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GeTdeint izrjegnisgig Sonnabends. — Preis dieclelfihrlid; L,— Mark. — Wnietgen’ die dreigelpaliens Prifieile 1,25 Wark,
Codew- und Pexfammliungsanieigen die Frile 10 Plemnig. — Fimilidie Polanfalten nelmen Roonuements ax, — Gingeicagen unter

pbigem @ilel im Poft- Britungsregifer,

Fir die Woche vom 22, bis 28. Juni 1919
iit die Beliragsmarke in das mit 26 bezeidi«
nete Feld des Mitgliedsbuches zu kleben.

—ee————————————

Teuerungsjulagen und Ferien-
bewegung.

Pie von ber lepten Ganleiterfonferens auss
segebene Barole, bie ben Gebilfen durd) ShHichs«
forudh augeftanbenen Teuerungsdaulagen und Feriena
fabe im gangen DBerbanbdgebiet qud) Fir bas

Dilfsperional su forbern, ift bon der Qollegenidhaft’

fiberall mit Befriebigung aufgenommen und aud
befolat worben. us ben bidher borliegenben Bea
Tidten gebt Derbor, bap bie Pringipale allerbingd
i ben meiften Orten ber Sadje feinen Gefdiad
abgugewinnen bermoditen, und fie fepten fidh teil
eife mehr ober minber jtar? sur Webr, Erfolglod
naticlidh! Wie wir gleidh feftftellen Winen. Die
Beiten finb nun einmal vorbei, o bas Hilfs-
perfonal fid) gir Geite brangen liep und rubig mit
sufab, Wwie ihre Unternehmer fidh auf Koften ber un.
gelernten Wrbeiterfhaft ald [ozialpolitijdh einfichts-
boll anftaunen lieBen, JYebe Grbihung ber Fe-
Dilfeniibue, jeber Fortidritt, ben bie Gebilfen auf
tariflidem ®ebiet ersielten, gab Anlah au Breis.
fteigerungen fiir bie Druderetersengnifle, Hei benen
mand) nette8 Profitden filr die Drudereibefiper
abfiel, ohne bap audy ben Hilf8arbeitern ein ausds

~reidertber Wnteil zugeftanben wurbe. Wnd) jept
“wollen bie ©erver bon ber 50prozentigen Preis-
‘erbobung fiir ihre Tafden retten, wasd auf Soften
bed Hilfsperfonald s retten wive. Uber biedmal
nithen  alle Samenios, Wnidveben und Verw
[dleppungstiinfte nidht8 mehr. Seithem  ber
Drganifationdgebante i3 in bie lepten Wintel geo
brungen ift und die Hilisarbeiteridhaft erfannt Hat,
bak e8 aud) fitr fie bie Moglichleit gibt, ihre folange
mebr al8 erbirmlicdh gewefene Qebendhaltung au
. berDeffern, wenn fie nur ben feften TWillen bazn
Pat, ba gibt €8 Yein Audweiden und feitten Wiber-
ftand mebr, Sn einer Meibe bon Drudorten it
eine Ginigung fdnell erfolpt. Bum Teil ift ed
aber aud) pu fdavfen Wnseinanberfebungen undb su
Gtreitd gefommen, bie aber alle nad) gang furger
Daer mit einem glatten Grfolge fitr bie Kollegens
fdaft Beenbet tourbem. WBi3 jum Ub[dlup bed
Blatted Iiegen un3 folgenbe Beridhte bor:

Frantfurt u.biJl. . -

Sdon Anfang Mai trat bad Hilfsberfonal fus
mmeft; mit f|:t1‘fgn Wrbeitern m& Urbetterinnen
e!-s[tablj{{cﬁcn Mewerbed mit einer ben Beitbers
Baltniffen entiprechenben Forbermng an hie Unters
nebmer, bie auerit nidt su Berhanblungen Dereit
iaren, bann aber buvd) einmittiges aejdloffenes
Hanbeln ber Wrbelter eine einmalige Buwen nnp
bort 40,— m_{ﬂ: alle Yrbeitevinnen und 60— ML
“Hitr ble Glebilfen und ilfSarbeiter Dewilligten,
Diefe AbfdilapBaallung follie Geltung Haben bis
aum mfﬁiu&er Eerﬂmr Qexhandlungen bor bem
Tarifamt. Do Refultat ift betannt, Die Hilfs.

* arbeiter waren gepvungen, bon newem ibre Forde
rungen au ftellen und verlangten babex, bafi bie fiie
ble Gebilfen feftpefelbten Sulagen aud ibnen

gtlnﬁ&;ci‘ wiivhen, ¥Ym 3, Juni lourbe dariiber mit
ben Prinipalen berbanbelt. Bu einer Einigung
fonnte e3 trop grigten Enigegentommens nnFerer
Berbindbler nidt Tommen. DVie Kommiffion ber
rbeitgeber erlldrte, fie werbe bie Forberungen ber
Dilf8arbeiter ihrer BVerfammlung unterbreiten und
un8 bie Entjdliepung ber Pringipale am Donners-

tag, ben 5. Juni, mitteilen. Bu biefem Tage Wwar

El_m Berfammlung der DHilfsarbeiter einberufen,
ie gu bem Ungebot ber Unternehmer Stellung
nehmen follte. Bur feftgefehten  Beit ging beren
Untwort etn, und ben Verfammelten onnte mit
g}etu{t werben, baf bie lebte Forberung unferer
exbanblung8fommiffion bewilligt wurbe, Danad
ftellen fih bie neuen TeuerungBsulagen fiir Hilfs-
arbeiter unter 20 Jabren auf 15— ML, fiix Hiljs-
arbeiter iiber 20 ngre auf
Kolleginnen bi8 18 Jalren 10,— L., iiber 18 Jabre
15— . Herien wurben bem Hilfzperfonal in
berfelben @ﬁe wie ben @ehilfen ugeitiml}en. )
. Diefed Refultat wurbe von ber BVerjammlung
Teinedwegd mit Jubel begriift. Die unteridiedlide
Wertung swifden Manner« und  Frauenarbeit
toucbe jebr bemangelt. Sn .ber mandmal redit
tiirntifdhen Debatte wurbe Herborgehoben, dafy bie
bhne .ber HilfSarbeiter in feinem Verhdlinid u
ben_Lbbnen in anberen ®elwerben ftehen. SKollege
Ralb ftellte feft, daf nad Wbang ber Franfen und
orBeiidlofen TMitglieber 660 Witglieber in Wibeit

fteben. Danach exbalten
50 ilfsarbeiter eine Bulage von . .° 15— ML,
228 Dilf8arbeiter eine Bulage bon . . 20— ML, |

98 ilfdarbeiterinnen eine Julage bon 10— ML,
284 Dilf8arbeiterinnen eine Bulage bon 15— L

Die Bulagen werben ab 5. Mai gezablt, allers

bing8 lommt ein Drittel ber bereitd erbaltenen.

Buwenbung bon 40— MI, refp. 60— ML, in
putg.  Die nenen Lohne haben Geltung Bi3 aum
8L Unguft, Die Verfammlung gab [dliehlich nady
lingever fehr ervegter Wudfprade biefen Sapen
ibre S.u‘[hmmnn ' : :

Diefer ﬂIBidﬂuﬁ Bat vieber einmal geseint, baB
€8 nidt an un3 Tiegt, wenn ber Friebe im Gewerhe
geftort wivh, Bei einigem Cnigegenfomuten bex
Pringipale berfuden die Hilfdarbeiter, trop ihrer

ungitnjtigen wirt{daftliden Sage im Berhanblungse |

ege i einer Tommen. Die Beit
ird lehren, ob au
geniigenbed Werftanbnis fiir beredhtigte Wiinfde

bed SHilfsperfonals vorhanben ift.

. Rithen i Anb,

Die in ben hiefigen Buddrudereien beldaftigten
Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterinnen Haben i
Gnbe Mars-dem Berbanbe angefdloffen. 3 war
aud) fehr notig, benn bie Be?p [ung ber weibliden
fowobl  al8 and) ber mannlidien Hilfdtrifte lieh
biel au twiinfden ifibrig. Bid-sum Sciluf bed
Sahre8 1918 wurben Einlegerinmen mit 19,50 ML
i HUGTalle und mannlide Hilfdarbeiter mit
28 Big 83 MY, entlohnt. Die am 1, Januar burd
Lervrduung bed Demobilmadunadamts feftgefehste
Tenernnadanlane wurbe aud roft nady mehrmaligem
Yerlanaen nadigeaablt, * Hievaud erfieht man, dafy
am Diefigen Drte die Entlohnung ber HilfBarbeiter
piel an witnfden {ibrig lieh. Hier tat alfo gewerte
{thaftlicher Bulammenichiluf Hitter not. WAt 2, Juni
ioiteben_ben Biefiwen Firmen bie Rorberungen bed
Hiligarbeiterverbanbes fiberreicht unb WAntwort His
b, Quni exbeten, n ben nun folgenbenr Berhanbe
lungen tourben ble acfamten Fovberunpen ald wne
antiehmbaxr bepeldinet, ©8 el unmiglidy. bie neen
Sorberungen bon ben Unftvaggebern wieber Hereina

inigung  aut

20— IRt flir bie~

ber ®egentfeite and Luciter i

%:Btingcu unb biefes uug burd) Borlegen ovon
riefen au Deweifen verfudht. Bon unferer Seite
ourbe baran feftgebalten, baf bie fid) tdglid) bers
dyirfenbe BVerteuerung aller Sebendbediirniffe une
ebingt erheblidye SuQe?ﬁnhmiTe exforberlidh madye,
Sdliehlidy Tam e3 zu jolgendem Bergleidh: manne
lide Qilfarbeiter 12— ML widentlid), 30— ML
Nadyzah ungu:_{ (Eiuf:{lermnen 9— ML widentli

und 20— ML Nadizablung; h’.ir jugenblide un

anbere Hilfdarbeiterinnen unbd Hilfdarbeiter 5—
Mart wodentlid) und 10— ML Nadzahlung. Un
ferien lowrben ugebilligt: fiir ein bi3d ‘i’mf Qahre
Beldydftigte drei S!Zuge, itber fiinf Sahre Jedh3 Tage.
Die Ueberftunben, bie teilweife nod unter bdem
Stunbendurdfdinitt besablt ivitrben, werben nune
mebr . mit 10 Bj. Aufidleg, Sonntagdarbeit mit
50" Progent Nuffdilag besahlt,

Bum exjten Male ift Hier durdy gewertidafts
liden Bujommen|diup ein Erfolg erstelt worben,
Mogen alle unfere Mitglieber die Lehre baraud
aiehen, baf mur Ginigleit und gefdloffenes Hanbeln
gum Biele fithren fann, bann werben and) hier mit
er Beit bie S:i{ﬁénrﬁciter Sihne ersielen Ionnen,
bie ben Beitverhaltniffen Mednung tragen.

Heilbronn,

Qn einer am 6, Juni im  Lowenfaal abe
aehaltenen  Vexfammbung, in  welder enoffe
S d v an ‘referierte, rqurfaen unfere Forberungen,
bie wir an die Pringipale au_jtellen Haben, eina
Ltlmmtg.gutgehe(ﬁen unb bie Ortdveriwaltung mit
ey }Iﬂelterberio{}fmng ﬁeuufim?lt. An den E)ilfﬁ-
arbeitern unb Urbetterinmen [iegt e3 jebt, burd

- veftlofen Weiteitt sur E)tgunifutiﬁn biefen FHorbe-

tungen - Nadidrud zu berleiben. @ebt ungefdumt
and Werl, €3 geht um Cure ureigenften Jutereffen.

Rarl3drube.

Wm 18, Juni Haben hier Verhanblungen bor |

bem @dﬂirﬁiun&ém:ﬂid}uﬁ ftattgefunben.  Der
Sdiebdfprud lautet:

. ©8 P’nb ab 5, Mai 1919 an bad Budybrudereis
h:IfSpg;: onal in Rarldrube folgendbe nene Bulagen
3 aahlen:

a) Mannlide unter 18 Jahren . . 12— ML,
” bon 18 bi8 21 Jahren . 16— ,

ol iiber 21 Jabre . . . 18— ,
b) Weidliche unter 18 Jaheén . . . 10— o
» iiber 18 QJahre . . . . 1 "

. Serien: Bom 16, JYahre ab bei einjdhriger
Fatigleit imt Gefddft bdrei Tage, {teigend mit
jebemt Jahr um einen Tag Hid sur Dauer von
swdlf Tagen.

Durd) biefen Schichsfprud) tommt bie Pollegenw
fdhait gang Debemtend iiber ihve Tavifvorlage hine
aud, welde bie Pringipale — weil 3t hod) — abe
gelebnt Hatten!

Rioraheim,

Nad) dreimaligen BVerhandblungen ift 8 mbali

gle:llngicn, folgenbe E%&;;e fity ben Diefigen Ort t}ei?é
egen:

Sugenblidie minnlide und weiblide Hilfsarbeiter
B3 16 Qahre exhalten . . $ F — L,

WMannlide von 16 Hi3 20 Jabren . . 10~ ,

" fiber 20 Sabve . . . . 12—~ ,

%%r_‘ "

15—

o bexDeivatete . . . .,
RotationSarbeiter b. 16 Bi3 20 Yahren
» b, 20 bis 24 %ﬂbl‘ﬁn

voee g ¥ {iber 24 QYabre . . 17— ,
Weiblidie von 16 bi3 20 Jahren . , 10~
v 20 Jabre . . ., ) 20—~

" {ibe
mit Ritdroirfung vom 19, Mad,



Neriem Murben Dbewilligt Bei einjdhriger MWe-
}@ﬁftiaunggbuuet brei Tage, nad) Ffiinf Jyabren
ech3 Tage, nad) zehn Jahren gehn Tage und nad
18 Sfabren awdlf Sta‘%e. -

Die Liihne ber Lollegen in Pforzheim erhohen
id nach obigen Bulagen auf 79— bis 82— L,

ie ber Unlegerinnen auf 55— bi# 60— ML, Der |

Ub{hIup gilt Bi3 31, Uuguit.

Ritrnbera-Firih.

©dion am 7. Mai Hatten Wwir Forberungen
eingeveidht auf Crhohmdg ber unzuldnalichen
Teneruncdzulagen fiix bdad Budbrudereihilidper-
jonal. Durd) die Tariffonfereny in Berlin foiwie
aud) burd) ynjere Gauleiterfonfereny sogen fidh bie
Berbandlungen dariiber hinaus, bah erft am 4. Funi
Rommilfiondverhandlungen awifden bden beiben
Draanijationen ftattfanden. Nacd) langem Feilidhen
wurbe und zugeftanden: 15— MI fiir Hilfs-
arbeiter unb 10— ML filr Urbeiterinnen. Eine
am gleiden Ubend tagenbe bollzahlig befudte Bers
fommlung lehnte bied Unaebot einftimmig ab unbd
beldhlop einmiitia ben Streit Ffitr ben anberen

orgen. Beim Streitappell frith 10 Uhr Fonnte
tonftatiert werben, baB faft alle Drudmofdiinen
gum GStillftand aebradit waren, an benen
pecfonal befdhdftiat ift, aud) ber Uusfall ber
Beitungen. Bur felben Stunbe tagte eine tele-
phonifd) einbernfene MWerfammiung bder Unters
nehmer, bie eine newe Sommiffion beftimmte, mit
ber wir am Nadmittaq nodhmald verhanbelten.
Dad Eraebnid, bad am felben Wbend ber fireifenben
Sollegenfhaft unterbreitet yourbe und gegen elf
Stimmen Annahme fand, ift folgenbesd:
$ilisarbeiter erhalten bro Tode 20 M,
unter 18 Tfabren 15 ML, folvie in ben arbheren
Reitunqdbetrieben ein Waldgeld bon 2 ML, Alle
©ilfdarbeiterinnen erbalten 16 ML, unter 18
Sabren 12 ML leber die Ferienfrage foll nod
gefonbert berhanbelt werben. Die Bulagen find
riidmirtend ab 5. Mai au gablen. Absitge fiir bie
Joeridumte” Beit follen nidt vorgepommen
twerben,

Gind audy bie Forberungen unferer Qollegens
fhaft nidit voll erfiillt tworben, beantragt mwaren
fiir Beitungdarbeiter 35 ML pro Wodie, fo borf
body nicht berfannt werben. bak und die mit ben
Budbrudern vereinbarten Sanhe hinberten, ja aud
ber Ubidlug mit 22 ML immerhin Jdon einen
aﬁ&gnﬂmertm Erfolg unferer Drganifation bar=

ellt.

Oberndorf a. M.

Die am 3. Juni bem ,Sdwarswdlber Boten” |

fiberreidhten Torberungen bder Budbrudereibilfa-
arbeiter unb -arbeiterinnen be8 Werriebed wurben
feitend ber Geldhdftaleitung anerfannt und alatt
Bewillint, fo bah bie newen Tenerunassulagen (riid-
witfenb ab 5. Mai) sur Wudzahlung Tommen.
®leidizeitig aelangen sur Cinfithruna die verlangten
Kerien, weldhe Bener zum erften Male aucd ben
weibliden Angeftellten zugute fommen.

Tenerungdsulage fir Gieken.

@3 erhalten riidwirlend ab 5. Mai alle ménn.
lidhen Hilf8arbeiter eine Iveitere iwddientlice
Tenernunadsuloae von 15— ML, alle Hilfsarbeites
rinnen 10.— ML, Unlegerinnen 12— ML Fevien
tie bie @ehiifen.

Danig. :

Die am 4. Juni 1919 nn[faﬁblig berfammelten
Mitalieber ber Babiftelle Dansia de8 BVerbanbes
ber Bud+ und Steindbrud-Hilf3arbeiter nabhmen
aur Sohnfrage Stellung und waren entriiftet {iber
ba8  Hinausichieben ~ihrer  Teuerungdzulagens
bemwilligung. )
Berfammlung folgende Entidliehung
. Die am 4. Juni 1919 toaende BVerfammlung
nimmt bon bem Runbdidireiben ber Gauteiters
Tonferens Senntni8 unbd beanftrant den Vorftand,
fofort bie nbtigen ©divitte bei ben biefigen
Pringipalen an unternebmen, wm die BVewilligung
einer nenen TewerungBsulage foivie bie Regelung
ber Ferienfrage su erlangen. Den BPrinaivalen
wird ber Verhanblunasiveq am Ort vovaefdilagen
unb ift an biefem Rwed eine aud fichen Perfonert
Beftehenbe Sommiifion su wahlen, W3 fvatefter
Termin fiiv diele Verhanblung wirh der 17, Juni
feftaelert, ©ollte jeboch Bi8 au bielem Beitpunit
teine Werhanblmg ftattfinben, fo beaufiragen
wir ben WVorftand, einen Schiebslprud burd
ﬁi%m biefigen ©dlicdhtungdandidhuh DHerbeizus

Tem.
€hersralbe.

A Eherfiwalde alanbien ble Wringivale, b
audi s einer Gletoaliprobe fommen Ilaffen s
mitfen, ehe fie bem Werlangen ber Kollepenichaft
Redmmg {rugen. AB alle BVerhanblunger nidhia
fruditeten, urbe bie Urbeit am 14, Suni in allen
Betrieben gekﬁ!ﬁuﬁen nicbergeleat. Die Wirhung
war eine fiberwdltigenbe. Nad) Yaum einftiindigem

an:

©ilfa- |

Nady lingerer WAndibrade nabm bie

Yuaftande extlacten fich pwei Firmen, barunter bie
tifgte am Drte, bereit, bie Forberung ber Rnllegen-
daft gu bewilligen. ©8 erbalten dort ménnlice

und weiblihe Dilfdarbeiter eine widentlide Bu-

Tage bon 15— RI. mit RNiidwirlung vom 5 Mai

und Ferien wie die Gehilfen Hid zwdlf Tage.

fdjeinend wollen bie Befiber weiterer aiwei Betriebe
etivas Pnnhﬁuftcr erfdeinen, benn 5id jum Schluife
be8 Blatted Tieat eine Nadjridt iiber ben weiteren

Rerlauf der Bewegung nidht vor. Eine 9111%51

Budbinberei=-Hilfdarbeiterinnen, bie fidh ber Be-

wegung anfdlof, erbielt biefelben Bulogen und

Kerien bewilligt toie unfere Qollegendhaft.

Berlin.

Wieberholte Berhanblungen awifdhen Pringis
palen and  Drtdvorftand tefp. Lobnlgmmiffion
fiihrten au Yeinem @Erpebnid, Um Freitag, ben
18. SQunt, befdloflen bie Bertrauenslente bie
Urbeitsniederlequng in fimtliden Berliner Drude.
reien. Der %aiglu mwutbe ift ben Beitung3-
brudereien fofort unb in ben iibrigen Beiricben
am Gpunabend frith verwirtlidht. Die Tagesd-
seitungen find baber nidyt exfdienen, dagegen Home
barbierten fidh bie Dbeiben Parteten mit ,aufs
lirenben” Flugblattern, Gin ain Somntag vom
®ejdaitafiihrer be8 Tarifamid unternommener
Cinigungdverfud) jdeiterte an bem Wiberftanbe ber
Pringipale. Im Laufe be8 Montagd nabhm {ich
bo3 Einigung8amt be8 ReidBwirtidafiBamied ber
Dinge an, worouf e8 bann am Diendtag unter dbem
DBorfilp de8 Lanbgeriditdratd3 Dr. Wulff au
Einigunadoerhanbiungen fam. Nad) langeren Ynus-
einanberjebungen twurbe . folgenber dhiedbds
fprud gefallt:

. Dem Hilfaperfonal in den Budpbrudereien
ift eine wodentlihe Teuerungduloge unb jwar
E}.tb Riidwirtung bom 5 Mai 1919 ab su ge-
aprem, A
Diefe Bulage betrdgt

fiir mannliche Berjonen . . . . 10— ML

fiic teiblidhe Petfomen . . . B8— ,

- fiix_jugenblidge unter 17 JYabren . 4— , °

Begtialich ded Urlauds pilt ber Schiedsipruch
bom 21, Mai im Budbrudgemwerbe,

Der Schlidhtun Bnuilcbug cn%fieblt mBglidhft
Lofnrhge Wieberaufnabme ber UWrheit in bem
i8herigen Urbeitdverhalinis.

Mafregelungen aud Anlah bed2 Streils
follen nidjt ftattfinben.

Der Schiebd[pruch wutbe bon beiben Parteien
angenommen, lorauf bie Wicberaufnahme ber
Urbeit [ofort erfolgte.

Mebelterausidif,

MRan mup leiber nodh oft bdie Wabrnehmung

‘madben, dafs ein Teil ber Arbeiterausidhubmitalieder

nicht. weif, wad bie Qluﬁ}uben ber Arbeiterausdidiifie
find. Daher ift e3 ol
iiber_bie Urbeiteraud(diiffe ju berlieren, .

m 27. Degember 1918 ift eine im Reidha-

| arbeit8amt nudgearbeitete Berorbnung bed Rats

ber Bolldbeauftragten in Kraft getreten, bie fiir
veridiecbene Biveige bed Yrbeitdredhi8 bon aufer-
otbentlider Bebentung ift. Die neuwen Be.
ftimmungen * tragen ber berdnberten Stellung

Redinung, bie bie Wrbeiter unb ihre Berbanbe .

infolge ber jiingften Greigniffe im gefamten Wirt
fdaftsleben * einnehmen. Unberenteil? mwar bie
RNeuregelung aud) durdy bie Auffhebung bed Befeped
fiber ben baterlinbifden ﬁilfﬁhicn}t notiwenbig ges
worben, ,Die BVerorbnung - verfolat ben Biwed,
einige befonber widhtige und bringenbe Fragen bed
Arbeitdredhts jdhon jent sur Eniideidung pu bringen,
Untlarheiten und FWiberfpriiche, bie g«ﬂ aud ben
MevolutionBverhaliniffen erpeben BHabem, au Be»
feitigen. Der Teil ber Berorbnung, ber bie
Urbeiterausfdiifie bebanbelt, erfept die biedbeiigs
lidien -Weftimmungen bed Hilidbienfigelepes. Die
im Qilfsbienjtaeies enthaltenen Beftimmungen iiber
bie Urbeiteraudidyiiffe werben in ber neuen Bers
orbnung nidht nur aufredterhalten, fonbern and
nod) audgebehnt, eBenfo werben ben Wudfdiiffen
oud) widhtige Wufgaben fibertragen. -

.. Dag Oilfdbienjtaefes berpflidhiete sur Cre
riditung bon  Urbeiteraudidiliien nur biejenigen
Wetriebe, bie fiir ben Silfsbienft thtig Iwaren,
inter Titel VIT ber @ir;mrﬁmbnung (getverblice
Urbeiter betreffend) fielen und mindeitens 50 Hr.
beiter DBeldiaftigtenr, Diefe Cinjdrintungen find
nun aum Tell volig befeitiat, aum el wefentlidh
gem:lherl. Mo ber neuwen Verorbming ba
ffentliche unb bribate Betviebe, Berwaltungen,
Buveand jeber Wrt YUudfditfe su erviditen, Die
Bafl ber Urbeiter, bon beten Meldaftiguna 'bie
flidhit gur Greiditung eined Wudiduffes abbinat,
it bon 50 auf 20 Berabgefent Diefe abl\.mﬁ
repelmifig  Deldiiftigt werben, boriberar
Scdiwantungen bleiben auker Wetradt, Nn Sailon-
betrieben, in bemen vegelmdbig au gewiffen Beiten

Ants

- bie im efentlidien audfithren

.richtet lverben.

| auf bad 20. Qebensjabr

tein Febler, einige Morte-

- ftatt

- forbeérn,

be Mabred ein wewmehried NrbeitBbebirfnis eine
tritt, ift ein Ausfdup fdon bann &u erciditer, wenn
in biefen Heiten mindeftend 20 Arbeiter belchaftigt
werben, Uud) bie Betriebe, bie auf Grunb bef
§ 134h ber ®ewerbeordnung von ber. Crricdhhung
eined Yusdfduiled befreit wareh, milffen ber new
Berorbnung tntLbrecﬁenb einen Urbeiter Bfﬁss
ertidien, . Aud) bie burd) bad Hilfabienfigeies 'ﬁ e .
rechterhaltenen miiffen bird) neie, ben jefigen

ftimtmungen entipredienbe erfebt lwerbem.

Wer a8 Urbeiter angulehen ift, beftimm? bie
Berorbnung nidit niber. Die Abgrenzung erqibt
fid baraus, bap Ungeftellte im Sinne bed Vers
fidGerungdgefebed iir Ungeftellte, gllmﬁgum%. [
fie berficherungspflichtia gpb ober, nidht, awei cIIpﬁ
nidyt au ben Urbeitern gebiven. Unter ben Begri
Urbeiter - fallen bemnad) btl’_tel'ltgm Befdaftigten,
ie 1 ¢ Hrbeiten ber-
riditen, namentlih Gefellen, Gebilfen, Le ri}{%tg ,
unb Rohnarbeiter int eigentlidhen Sinne ofne Rild .
fidt auf Sejdlecit, Ulter und Staat8angehdrigleit.

o Yusfdiiffe nodh nidyt vorhanden find, obs
wofl bie gefesliden Borausfebungen fiir ihre Cra
ridtung gegeben find, miiffen Ec unveraiiglid) ere

o fie {dion befteben, miiffen Jie
auf ®rund ber mewen Beftimmuttgen neu gewablt
wetben,* Nadh) bem Wortlaut ber Berorbnung mu
bie Neuwahl and) dba ‘[tun;inhen, o bie Mnusjdifle
erft bor Iurjer Beit ouf Grunb besd msﬁer{fcn
Red)t8 neu gewahlt worben find, Unter ng{n o
ftanben bleiben bid l2'41: Durdfiihrung Der Jtenmwabl
bie bereit8 borhanbenen Uusdiditfie in ibrer bi
Berigen u[ammenfesunm im ¥mte ta ég

ie Yusjdupmitglieder und ibre Stellberireter
find bon ben befeiligten Mrbeitern qud ihrer Mitte
w unmittelborer unb geheimer Wabl nad) ben
®rundapen der Verhiltnidwabl su wahlen. Das
Wlter ber Wablberedhtiqung und MWablbarleit i

"{e{mqm. Die Sghl iz

burd eimrL %&ﬁlnnrflaﬂ eittelettet, bellen. brei
Mitglieder ber Arbeitgeber aud ben alteften MWehle
berechtigten au Jtellen Bat, Sn Betrieben mit
weniger al8 50 Wrbeitern befteht ber Wudjdjub and
brei %.Ritdl,icbat'n unb ehenfobiel Criapperjonen.

Un CGtelle ber Audidhiifie fonnen audy anberd -
geartete Veriretungen ber Wrbeiter tretem. Qtel
gilt efonber8- fiir bad Verlebrawelen bed Reithd
und ber BunbeBitaaten, Weiter fann bie Erv -
tidtung _eine8 Vrbeiteraudihuiies unterbleiben
wenn auf Grund eined allgemeinen Tarifvertraged
eine anberé Wertretuny bder Yrhe tﬂlﬁu‘l lam
Urbeitaeber ﬁcﬁénu'ﬁcjr beftsbt. Wo allo bie
Sdaffung _ber -gefepliden Urbeiterausdidiille auf
bejonbere Sdimierigleiten {toht, haben bie beteiligten
Rreife bie Moglidhleit, in ihrem tnttfberlragc
anbere, ibren: ebitrfuiffen Beffer " ent{predjenbde
Ginridtingen su treffen. Dabet muf 8 Edj felbft=
berftanblidy um eine Bértretung ber Wrbeiter im
Sinne ber Berorbnung hanbeln, Die bereinbarte
anbere Bertrvetung erfet ben Urbeiteraus cﬁniwnt
bann, wenn bie Wereinbarung bom ReidBarbeitss
amt fiir allgemein berbinblidh erflart ift. Die
Bulaflung biejer Yusnahme tragt Hauptiadlidh ben
Bebdiirfnillen de8 Bauewerbes Rechnung, in bem
et Arbeiterausfditife nad)  Webereintunft
wifdhert ben beteiligien Verbindben BVertrauenslente
Fii‘t bie eingelnen é‘m:{te[[m Beftellt werben. ‘o

™

Die Aufgaben %"t[ ‘Itfseileir -
Tchiifie obet ber ah ihre Stelle treténden mﬁm}w
Berirehingen find pegeniiber dem SHilfabieniige :‘g .

- etheblidh erieitert, 1@:!1 aber nad Ivie bor A

Tebiglich auf bem- (Jebiete ber l‘niﬂitﬁaflli'i:u
ﬂntertﬁenmtutun%lber Arbeitnebmer gegeniibex
bem Urbeitgeber. it politifde i!t;gc[:genﬁgm_n
Baben {ie nad) bem Wortlaut der Verorbnung nichtd
su tun. ie bishev, liegt ben Audjchiilen b, bas
te @invernchmen innerbald ber atpmteﬂéuﬂ
oivie aluignn biefer unb bem ﬁ[tﬁglmiﬁer gu
en_iibertragen tlt“ ibnen bie uhae.
thr Wugenmer? auf bie Ve um&ng ber Mnfall«
und GefunbbeitBgefabren in bem Belriebe pu ridien
unb bie Glewerbeauffidht8beantien obexr> Yonft ju«
ftanbigen Stellen burd Wnregungen ?}mhmge‘u
ugh ulliinfte au untexitien. Ym fibrigen ift bes
ufgabenlrerd verichieben, je nadjbem bie Urbeitds
bebingungen in bem Betriebe durd) Tarifvertrige
geu elt jind ober nidt. Ym erjteven Falle Hoben
ie Hudidilffe in Gemeinfhaft mit bem Betriehs
unternehmer bariitber u waden, bdok bie Tarifs
bertrlige Deftimmungdgemd® audgefithet iwerben.
t ein Tar nidt borbanben, f»o-
aben fie bei ber Regelung bexr Sohne
unbd {nnl‘giueu Wrbeitd8vechdltniffe
mitpuiwivtien undb dantt bie Durdfithrung
uuterI ipres ﬁﬂt!twignnu ‘g?[taub;b t&eﬂ?gme&u
elung au ‘fAbevwadien. Die au e Une
mgnnun ai'ul Mitwirfunpsredits ber Aud{dfe

Bei her Megelung ber WrbeitBbebingungen ift eine
Befon m“!am S}mtmg‘ ber Berorbmumg,
bie befomber® Bei unferer zeh ?tu Beweaung

Beacpten ifi, Durd fie wird bie Geftaltung v



Urbeit#bebingungen ber einfeitigen Berfiigunad-
giwalt beB Betriebdunternehmerd entpogen unb
qum_ ®egenftand ber Berbenblung atvifden givei
leidberechtigten Parteien gemad)t. Fiibren bie
rhanbhngen su feiner Beritindbigung, fo lonnen
beibe Teile bad Sdlidtungsverfabren einleiten.
Neupriinbung eine8 Unternehmend miiffen bie
Wrbeit8hebingimaen  naturgemdk aunddit vom
nternebimer allein feftaefent werben. Gobald aber
¢in irrbeiieruusf:ﬁu{; gebilbet ift, muf ihm Ge-
Tedenbeit degeben werbem, su bent bon bem lnter
]:c%mu gu.mf%enm Beftimntungen  Stellung st
nebmen. - Die Mitwirtung des8 Ausfdjuffes betrifft
et8 mur bie Wufitellung der allgemeinen Grund-
ie, bie fiir ben Qnbalt ber einmgelnen Urbeits-
peririge Hinfidilid ber Wrbeitdseit unp ber Cnt
Tobnuna m&geﬁmh fein foll. Bei ber Cinftellung
umb Cntlaffung bed eingelnen” Urbeitnehmers fteht
pem Wudiduf lein Mitwirtungdredt zu. Selbit-
perftanblidh Ionnen oher auch berartige Maf-
afmen dem Audiduf Beranlalfung geben, Ber-
nblunpen mit dem Unternehmer einsuleiten uub
notigenfalld ben Sdlidiunadausiduf angurufen,
wennt er: glaubt; bah bie unter feiner Mitwirkung
aufgefteliten allgemeinen Regelungen bverleht ober
ber Dbetroffene Urbeitnehmer unzuldffigertveife ge-
mafreqelt worben fei.

Die gemeinfame Regelung ber Urbeits-
Bebingungen burch Wusfduf und Unternehmer
forbert ohne Riweifel bnd frieblide Bufammen-
arbeiten Beiber Teile. Sie Tann aber aud au einer
Bielaeftaltigleit und Unilberfidtlichteit der Wrbeits-
Bebingungen fiihren, bie ihrerfeitd wieber Unlafh
st Arbeitdfticitigleiten bietet. m biefer ®efabr
pu Degegnen, miiffen bie Wusfdiffe bei
ihrer Siﬁ!ifl:{t ftets i

dnbnid mit ben Deteiligten Yrs
eiterorganifationen hanbeln Ueber-
gdubt foll bie Talipleit ber Gletverlidaften auf
iefem Oebiete 1:111:(!1u bie ben Wrbeiteraudidhiiffen
iibertragenen Wifqaben nicht Beeintrdditiat werben.
Die neite Verordbnung erfennt bielmehr bie Be-
gni8 ber WUrbeiterorgonifationen aur Vertretung
er intereflen ibrer Mitglieber audbritdlid an
unb fidhert ihren Bertretern, lotveit fie im Gina
verftinbni8 mit bem Wusiduf ober beflen Beanuf-
tragte auftreten, bie Bulaffung an Verhanblungen.

Die Gefdhaftdordbnung ber Urbeiteransdidiifle ift
nitr in pecinaem Make aerenell, Die Berorbmung
enthdlt. lebialidh bie Bor{dreift, bag auf Verlangen

;H‘

&2
"

- pon minbeftend einem Wiertel bder Ausidufmits

glieber eine Sihung einattberufen unb bef Hedn.
tragte Berbanblunpdgegenitand auf bie Tages-
evbnuna aun fehen ift. Die Wusidiille haben alfo
ibre “®eldift8prdnuna felbft burd) Mehrheits.
Beldhlfiffe af repeln. Enifteht Streit iiber bie Gle-
L&ihljﬁﬁmna. fo entidheidet § 11, Riffer 4: ,Die
anbedaentralbehdrbe beftimmt, welde Stellen bei
Etreitinfeiten fiber bie aefepliche Notwenbiateit ber
@rridtuna eined Wrbeiter- ober Ungeftelltenans.
[duffes, fibér bie Wabhlbereditiaung ober bie Wahl-
Barleit eine8 Wrbeiterd ober Wngeftellten, iiber bie
Ginviditung, - Buftindiateit und  Gefdaftafiihrung
eirie8 Hrbeiteraudldufled und iiber alle Streitig-
Teiten, bie fith aud ben Tablen au bem Wrbeiter
sber Wnaeftelltenausfdiiffen eracben, borbehaltlidh
Qorfdriften im britten Ubidnitt biefer Ners
prbnung. s entfdeiben haben unbd regelt bad Ber-
fabren Bierbei, . . . ) . e
Die Freie Wahl und bie unaehinberte Tatialeit
ber Wudfdiille 7t dburd Straffeftimmungen fider
neftellt, WrReitaeber, ble ihre Arbeiter in ber Aus-
fibuna e MWablredts ober in ber Uebernafinte nber
Nudiibung der Tatigleit ald WUndidhuhmitglicber bea
fhranten ober fie wegen ber Uebernahme ober ber
Act ber Ansiibuna Benachteiliqen, werben mit Geld.
ftrafe Bi8 au 800 SNE. ober mit Haft befirait. Andy
Radteile in ber Enilohnung foll bie BVerfiumung
von Wrbeit8zeit infolge ber Wabl ober ber Aue
Rorigleit an einem Undiduf nidt sur HNoloe
bex. Die Wabl aum Audfchup und bie Tatigteit
in biefem ift gewiffermafert al8 Betriebarbeit ane
erformt unb muf fad wingender gefeblider Bor-
{thrift ebenfo entlobnt erbem, wwie wenn in ber
baranf vermenbeten Reit gearbeitet worben mndre.
Bei Streitipleiten entiheidet aud) hier § 11 Biff. 4
Mnfere Mitalieber, bie in ben Ausdidiifen
fken, unen wertvolle Dienfle leiften, wenn fie
R iBrer Aufgaben und Redite berwuht find. Veiber
Beaegnet man wod febr biel Unlenninid aud
biefem Gebiete. Diefe etvad su berminbern,
Toll ber Btved biefer Beilen fein, (-8

. Rereefpsudensen.

Werlin, Ole am 4. Juni fattgefunbene qut
%ﬁmﬁle Berlammluna Horte gemdk ded boriden
Rerfommlungsbei®luffes einen Worivay iiber:
~Ritelftem und Gewerfidioften”, Das Referat

Qen ME\ GRD,) und bad Rore
mﬂ 0:"1;!!: iﬁ?ﬂﬁ&ﬂ.ﬁ. ui‘i‘hetnammgm

o
& R,

im Ginber--

| borberrfdiend fei.

%‘l fenem gweiftiinbigen Borvirag erfannte ber
eferent bie geleiftete Griehungdarbeit ber @e-
wertidaften an, leiber bitten diefe aber wahrend
bes Rrieges nicht im Juterefle ber arofen Maffe
earbeitet. Gr fam bann gur Yerurteilung bes
urgfriebend und Befprach
entftanben ift, weil bie Hriibjahrsoffeniibe vor ber
Liir ftand, bon ber erfldrt worben war, bah fie
400000 Tote foften miirbe, Ulles, mwad bie Me-
gierung gur Veranferung ber Urbeiterrite getan
bat, ift anf bem Gpjtem ber Nrbeitdgemeinichaiten
aufgebaut, unb bieje feien gegriindet, um bad Ravital
bor bem Sdilimmften st Bewabren, Dad Nite-
Inftem Beawedt den Wieberaufbay bed beutidhen
Wirtidafialebens, bedhalb wdre e3 wiirbelod, wiirbe
bie Urbeiter[haft auf.ben Gefebentiourf eingehen.
Heute iirde nod) fiir ben Rapitalidmusd gearbeitet,
beim Ritefyftem ift bied nicht mbalich, ba wird fitr
bie llgemeinheit gearbeitet, Dedhalb ift aud) ein
felbftverftinblidier ®runbiob bed Mitelbftems, bah
alle Sopf- und Hanbarbeiter fidy bemlelben an-
fchlichen miiffen. Wixb dad BVoll qeniigend iiber
ba3 Ratelpftem aufgelldrt, fo wird fidh bad Prole-
taviat bem Gedbanten nidt berfdhliehen, bann ift
aber .audy bie Ginigleit nidht nur bed. deutiden,
fonbern be8 internationalen Proletariatd gegeben,
und bann habern wir basd, wad und not tut.
f?grrefez:at wurbe Dbetont, baff bad Thema nidht
peitgemaf, Iveil, wenn bie Friebendbebingungen
Wabrheit mwerden, wir febr wenig Beit Haben

| werbei. biefed Thenta durdhaufiihren. Dadfelbe ijt
' nidit3 Tenes, {don 1905 ift in i

Rupland in ausd-
geprigter Form bad Matefvftem aum Borfdein ae-
fommen, bie Wrbeiterihaft fehte jidh in die politiiche

| Geralt, dber bie Teldidte brad) sujammen, 1906

wurben nidit weniger al8 170000 Urbeiter nady
©ibirien geldidt bedbalb. 1917 rief man bad
Spftem suritd und beute herridien in Rufland nur
bie auferorbentlidhen Sommiffionen.

Tanb unb fam bann aum Sdluf dagw, baf ed beffer
fei, wenn ir nidht ben Weq wie Mifland geben,
fonbern bie Wmitellung unfere3 Wirtidiaftslebens
it unferen JYnititutionen au ermigliden fudien,
Hir gieben benfelben Gtrang, ¢38 mire Bbefler
Beftellt, Mdre mebr  Wuftlaruna borhanben und

| miicbe nicht jebemt bie Tahrheitdliche abaefprodien.

Die Urbeitdgemeinidhaften find ald Mittel aum
Rived, wasd wir Nahrachnte erftrebt haben, Diefe
finb 1916 ba8 erfte Mal aufaetaudt, bamals: follte
ber Sonflittaftoff aud ber Telt aefdiafft werben,

I um  Stveil8 und gewerblidhe. Untufen au bers

Binbern, unb nady bem E[%tanmmm biefer Urbeits-
aemeintidiaftent haben bie Wrbeiterrdte ein fo arofied

T.dtigleitdfelb, bah fie nidt in ber Qage finb, im

Wnaenblid bad alled birrchanfiibren. Bor allem ér-

| ftreben bie WrbeitBgemeinfdaften bie Demolraties

fietung ber WBetriehe, wenn audh augenblidlid ber
autofratifhe Stanbpunft bes8 Unternehmerd nod
3 el Nur burd) bdie Einigleit ber
Urbeiteridaft wirh e3 anberd werben. Nad) Furger
Geldhiaftsorbnungsbebatte wurbe bie Mebeseit anf
aehn Minuten in ber Disdluifion feftaefelt. Jn ber
Distuffion Toraden im Sinne be8 Referenten bie
Qollegen Wolter, Guft,. Grofmann, Krumren,
Dehmel und BWergemanst, Nach bem Schlnkiwort
ber Beiben Meferenten twurbe folgende Refolution
@robmann gegen einige Stimmen angenomuten:
Die am 4. Suni tapende Mitaliederberfamms-
Tung ber Berliner Rablitelle ift mit Jntereffe
bem DBortrage bed enoffen Weamann nefolgt.
.. Die Mitaliedidaften  Beiber fopialiftiidier
Midtungen erflaren nad) nhdren bed Bortrages,
fidy ftreng auf bas bom Wortragenbden gefenn-
_geicinete Natefftem au ftellen unb geloben, ge-
theinfom anb it aller ibnen su Glebote ftebenber
Rraft fiiv bie Gine unb Durdfithrung biefed
Ghitems ju wirlen. Die BVerliner WMitaliedfdhaft
witnidit, um biefen Gebanfen Ifraftvoller wund
fhneller u berwirtlidien, dak Bei Borftandsa
wablen nur Perfonen fidh sur Berfitgung ftellen,
bie unentivegt bom biefem Glebanfer Beherrict
utd peleitet werben. Die Mitaliebidaft ift bon
ber Tatfache iibersengt, bafy bie wirtidiafilidie
unb_ politijdie Laqe Deut{dilands infolge bed
burdh ben imbperialiftifhen Rabitalidmud Herbeis
qefiihrien Qrieqed eine febr {diledite ift und ec-
fennt, bah breite Schiditen bed Volfed derfommen
miilien, menn nidit ein Andgleid in ber Lebensd-
Saltung  ber beridiiehenen  Bevdlterungdilafien
gefdhaffen wirb. Der Audaleidh fann nur Herbeis
aefifhrt toerben burdi eine enerqiffie Svsialis
fierung, oz bie Mitwirtuna aller Hand. und
Qobfarheiter eine Notmenbinteit ift. And biefem
Glrunbe frellt fich bie Lerfamminug auf ben
Poben bed bom Genoffen Weamann bertretenen
Rtelnftem2 und berlangt cin andfdlagpebenbdes
Mitbeftimmunadredit, 1t den Einfluf ber ges
famten Arbeiteridhaft fidierauitellen,
erner proteftiert bie Verfammiung neqen
ben BelagerungBpuftand und die Preflegeniur,

en Sfanuarftreil, ber |

Sm |

. entli Rebner ber« |
“ breifete fidh in Iangeren Yusfiihrungen ither MNup-

Gleihpeitin erhedt fie fdhaciiten Protelt gegen bad
G?un urteil im B{eﬁ!ntcﬁt-ﬁugemﬁu‘gg-ﬂhnaci
unbd perflangt bie Buriidberveifung an ein Bollda
eridit, Bum Glegeniab berieift bie LVerfamme
?unn auf bad Sdredendurteil in Milnden unb
gelobt, nidit efher gu ruben, bi8 biefes Sdhredens.
urteil aufgehoben ift. Des ferneven fpridit bie
Berfammlung dbem Genoffen Qebebour ihre Hodha
aihtung twegen feiner anfredhten unb fieaed
-Betoupten Qaltung feinen Ridtern gegenitber
aud. GSie gelobt Heute, ihm nadhzueifern unb
nicdht eber au ruben und su raften, Bid bie er-
warteten Erfolge ber Revolution gefidhert find.
Unter ,Bericiebened” wied der BVorfibende auf bie -
Gnifdiliehung bder Ilebten Gauleiterfonferens Bbin;
e3 hat fih mun ber Ortvorftand und bie Lofine
fommiffion mit newen Bulogen befdiaftigt iunbd e
TchToffen, basfelbe su forbern, wad ben Budbrudern
bewilligt tourbe, MNadibem in ber Disdtuffion, an
ber fidh bie Rollegen Berqemann, Gloth, Feil unb
Rreifing beteiligten, der Boridlag bed BVorftanbesd
und ber Lohnfommilfion angenommen iwurbe, wurbe
gleidhgeitig burdy Lefdhluf ben Berbinblern auf-
gc%eﬁen, unter diefe Sabe nidit heruntersugehen
und damit bie Verfammlung geldloffen.

Dredden. Am 5. Suni fanbd eine aut befudite
Berfammlung bed  Budbruderei=Hilfaperfonals
ftatt, 1leber bad Berhalten der Dresddmer Bud-
dritdereibefiber inferen $orberungen neqeniiber
forad) @ollege Hervmann. Nad) einer ausfiihrliden
Darftellung der jehigen Situation febte eine an-
regenbe Wuslprache ein, bie mit ber einftimmigen
Wnnahnie folpenber TWillenstunbgebung ber Ber-
jammiung fdiof: .

Dad am 5 Juni pablreid verfammelte Bud-
brudereibilfaperfonal Dredbend nimmt Kenntnis
bon bem Schreiben bed Vorfikenben bes Meairfa«
berein3 bed Deutiden Budhbruder-Bereins,
xeucrunngaulanenﬁablungb.nn bag Hilfaperfonal
betreffend. ®eftiibt auf bie Erfahrungen, bie bie
Berfammelten bei ben Hidherigen Bumelfungen
vont Tewerungdsuldaen gemadit hoben, feben fie
borand, baf bie in Ausficht geftellte Anfbefferung
ber Qofne wieberum einé unaureidhende fein wirh,
aitmal bie Hibe ber Sithe nidit genannt und and
einfeitig ohne Mitwirfung ibre8 Draanifationd-
pertreterd feftnefeht mworben finb. Dod praoni-
fierte Budibrudereihilidperional Dredbend fieht
fidh geatonnaqen, dburd) bie Mot ber Reit veranloht,
folaeribe Forberungen au ftellen: Un Teuerunnd«
sulogen ift teber minnlidien Perfon 35— ML
unb ieber weibliden Verfon 20— ML bro Wodhe
tiidwirlend ob 5. Mei b, . au aablen.  Lebrs
mébdien follen 10— ML pro MWode erfalten.
Weiterhin ift bem Hilfanerfonal ein Erholungs.
wrlaub Bei einer Beldaftigunaddaer bon neun
Monaten im Betrieb von fiinf Taaen au qe-
wahren. SKiir iebe8 tveitere Belhdftinunadiahe
fteigt bex Mrlanb um e einen Tag bi8 aur Hidft-
grenze bont 15 Tagen. Die Verfammelten riditen
bad Griudien an ihre Wrbeitgeher, biefe Srorbe-
rungen in_entaegenformmendber TWeife at Beriids
fichtinen. ©ollte wiber Erivarten fein Entgeqens
fommen feitend ber Herrven au beraeidinen fein, .
verpfliditen fich bie Univelenden, mit ollen ihnen
s Glebote ftehenben qefeblichen Mitteln bie
Duerdfithrina ber Forberunaen aun eravingen.

Aucdr  Hinfidhtlidh ber Crholunadfrage ietben
@timmen Taut, die bahinaehen, daf e8 endlidi an
ber Reit ift, einmal biefe Frage gu Haren und fiiv
bie aeireinbeit mthbat st taden.  Hievauf
verfad Qollege Herrmamn ben Brief ded Beairis-
bereind, ber Befant, bof man fidh in Brinaivals.
Treifen der Motwendigleit nidit verfdliekt. aud) dbem
Hilfaperfonal erment Aulagen an getvdhren. Er
nab aber gleidiseitia feinen Befitrditungen Wusa
brud. boft man ben einzelnen Drudereibefitern aani
nad) Beliehen biefes tiebet iiberlafen werbe. Durdy
bie gemeinfdiaftlich aeachene Willenddufieruna foll
ober unferfeitd biefer Minliciteit borgebenat werden.
Da in eiter Biefigen Tapedzeitung bie Dredditer
Budibender-Nnming Befannt qibt, daf eine aber-
malige Drudvreiderhihinna bon 50 Proa. Hefdiloffen
ift, hot mon Tdon BVorfovee aetroffen, die entftehens
ben Mehrloften auf bie MWefteller absmwilien. Jn
fer teiteren Wusinradie fiber bie einanfdilaaenben
Mafnahmen pur Erlanaung unferer Rorberimg n
Betonte Rolleae  Herrmann, bak bad Dredbuer
Gilfaperfonal fidh dburdy einen Tarif vorlanfig wod
nidit binben werbe, weil Beit und Umftinde feine
®elwihr bofite bieten, bok auf gewiffe Daver jebt
etivad titllidh Eripriehlifie8 und Stabiled au-
ftande Yommen Yann, ©nllten bie Norbevinaen bon
einaelnen Vrinaivalen nidit ober mty unaeniioend
Reriidfiditiat Wwerben, fo ftehen un8 nodh anbere
Mittel undh Nnftanzen anr Qerfitanng, an bie wiv
ofine teitered hevanpehen mwerben, um bad qe-
wiinfdite Riel an erveidien. ®ileidh bryaveifend
macite Qollege Herrmann darauf anfmerfiom, baf
toenn eftoa el nidit qenfiqenber @xfiilluma b
Norbevungen bon getviffen Unternéhmern Sedjri™:-




Eln e Untexgeignung wovpelegt werben folten,
o Unterfdrift auf alle §alle bermweigert mwird,
®enn burd) eine NamenSunter{drift ober Be-
glaubigung erfldart man feine BVeraidtleiftung und
madt jeden eiteren Uniprud) ausfichtslos., Uuper-
Yem Wit nod) darum gebeten, jofort von bem Er-
olg bBei ber nichften Qodmzablung bem Bureau

ttteilung gu madjen, bamit eventuell weitere
@dritte getan wecben IHnnen.

Oonauwdrih. Am 27. Mai fand_hier eine
s!lf!urbctierncriummiung ftatt, in welder Kollege
ehmeier aud Wngdburg ber bortigen Nollegenidajt
vor Uugen fiihrte, wie notivendbig e8 ijt, um bie
tieftranrigen  Qohnverbiliniffe, die in  biefem
[dwargen Drudorte nod) zu bergeicdhnen find,
einigermafien u berbeflern, einer Drgantjation beis
gntreicn, bie aud) ernftlich getoillt Et, ie nterejfen
er Donauwbriber Hilfdarbeiteridaft nadyhaltigft
au bertreten. Wenn audh die fFirma ein rein qus-
’ciptncf}pntr d]ri'[thd;-!uihnliicf)et Betrieh ift, fo
ann bied bie Hilfarbeiter nidht Hinberm ciner
Drganifation beigutreten, bie sloar bad Ghriftentim
nidt al3 usdhangefdhild benubt, um Geldirte F_[u
madhen, bafiir aber driftliher handelt, al3 alle
biefe riftlihen Maulbelben, benn Iver Den
rbeitern feinen verbienten Sohn vorenthilt, ber
&mb:ﬂ bod) aud) nidht diriftlich. Undh bie Firma
[uer ift tm Deutjden Buchdruder-Lerein orga-
nifiert, wo Juben, Heiden und Chriften neben-
einanber fiken und gemeinfam Dberaten, mwie e8 am
beften mbglich ift, dben driftlichen Urbeitern basd
i::ll iiber bie Dbren au ziehen. Daf biefe drifilide

irma ihrer Hilfdarbeiterjdaft ben berbienten
obn vorenthalten Dat, beteift allein jhon, baf fie
nidht einmal bie Teuerungdzulage bom anuar
begablt Hat. Die Ausfiihrungen bes8 Kollegen Lehs
meier fielen auf guten Boben und alle Anmwefenben
erllarten ficdh Tofort bereit, an bie Griinbung einer
?nhl!‘teﬁa Beranzugehen. Gofort vurbe die Wabl
3 Borftanbed borgenommen, und e8 tann gefagt
werben, baf bie Wabl eine gliidlicdhe war und bie
bolle Beredhtiguna Befteht, baB bie gewdhlien
Qollegen_ unb  Rolleginnen bie Jnteveffen bder
Donauwdriber Hilfdarbeiteridaft boll und gany
bertreten werben. Der Firma ift {dheinbar bie
®riindbung einer Bablftelle febr auf bie TMerven
gefallen, benn anberen Tagd wurbe unferem meu-
geliblten BVorfitenden pelimdigt. Sollege [ehmeier
urbe bedhalb am 29. Mai bet ber Direttion vor-
ftellig, undb nad) anberthalbitiinbigen Unterhanbs
[ungen wurbe erreidht, bafp nidht nur die Niinbigung
auriidgenommen ourbe, fonbern aud) eine Bulage
fitr bie Qollegen bon 10,— ML, und fiir bie Kolle-
ainnen bon 7,— ML pro Wode gewdhrt wurbe.
Dad war ber erjte Grfolg ber Organifation, weitere
werben folgen, lvenn bie bortige Sollegenidaft
wsiter ibrem BVerbanbe bie Treue bewabrt,

Rundfdyan.

Nufere Verufdgefahr, S ber ,DHbaienifden
Ritnbjdau” finden l'o!r einen Ueberblid itber E%ne
gn.nue. Gtatiftil, bie die Unglitdafdlle bed exften

riegdjahre8 ohne bie Rriegdberlebten betrifft.
Kiir und ergibt fid aud bdiefer Statiftit vor allem
die Tatfadhe, bah bie Unfdlle in einem wrjadiliden
Rujammenbhange sum Berufe ftehen undb bdak bie
Bepiehungen wijden Beruf und Unfall am
innigften fiix dad proletarijdie BVolt fihd, Die
meiften t8blichen BVerunaliidungen entfallen namlid
auf Fabritarbeiter, ®efellen, Gebilfen, [ehrlinge
und anbere Hanbarbeiter, namlich 858 Brozent bon
© allen Ungliiddfallen. Auf die Tagelohner, Lohns
biener ufw. entficlen fermer 25 Progent, wwihrend
ttur 16 Prozent Ungliidsialle auf die in Beruf,
Befib und Crivexb Selbftindbinen fommen, Wad
bie eingeluen Berufdarten betrifft, fo berungliidten
in ber Jnbujtrie 3056 Progent, anferdem im
Bergban- und Hiittenwefen nody 164 Progent, in
ber Qanb. unb Forfiwictidaft 23 Prosent und im
Hanbel unb BVertebr 131 Progent, Bon ben Berx-
unaliidten in ber Ynbujtrie entfielen mehr a3 ein
Drittel allein anf ba8 Baugewerbe. Wir erfehen
Bieraus, wie wenig Miidfidht von ber Unternehmere
Jeite anf bie Gejunbheit bes Urbeiterd peleat wirh,
nur weil bie etforberlichen Wafnahmen bie
oRentabilitdt” bed Unternehmens beeintraditigen,
unb wie notwendig deshalb bie Selbithilfe ift, bie
allein durdy einent einipen Bufammenidluf aller
Berufdgenoiien moglidh ift.

Qobn_ und Nadwndd, Die Statiftit hat ere
geben, baf Taum bie Hilfte aller Shullinber villig
gefund ift. Die Grochnile wurben immer fdledter,
je forgfdltiger bie Unterfudiung angeftellt tourbe
unb je tiefer die foziale Sdidht, aus ber bie Qinbder
ftammen. I8, Hanauer bringt in feinem WBude
«Die foziale Obgiene bed Jumenbalters” bieriiber
rinige Delefhrende Bahlen, DViz RNaditid ift 3

daned), bie wor alem umter Hor buleiuii%m
E‘§ugcn5 wiltet, Un atveiter ©telle feben bie Er-
franfungen ber Bruftorgane und bie Strofulofe,
ba8 Beipt Criranlungen, bie ber Tuberlulofe vors
angeben ober mit ihr aufammenBingen. in

g b t ibr gufammenbhi €8 find
bas8 biefelben Rrantheiten, die nur zu belannt jind
al8 bie Qrantheiten nieberer fopialer Sage. Da
Maditid und rofulofe  feine erbliden Gr-
Tranfungen finb, f» find fie bdurd) bie niebrigen
Qohne bebingt, bie st einer einwandireien Er-
nibrung nidt reiditen. Da3 beweift, bak an ben
oft heiprn%emn Ubbau ber [ohme uberhaupt exft
bann gebadht twerben Ianm, wenn bie Grndhrungs-
perhiltniffe entipredend gebeg{.\:t, bie ﬂh‘elP: ents
fpredend gefallen finb, weil Nahrungdmittelpreife,
Lhne und BVoltsgefundheit ih einem innigen Bu«
jammenbange ftehen.

. ran und Berufdarbeit. Was man alle Tage
mit eigenen Wugen fiebt, bad finbet nian intmer
wieder aud) bon ber Wiffenfdaft beftatigt: bie
wahnjinnige Wusbentung ber Frau Dburd) eine
Avbeit, die ihrer Natur gulvidber ift. Jebt bringt
Dr. ofener Ivieber im ,Beniralblatt fiir Ghnge
fologie” (Mr, 18) einige daralteriftijde Beifpiele.
Unterleib8leiben entitehen burdj [dywered Tragen,
unb ebenfo ift ber Wbort eine haufige Crideinung
bei fdwerer Berufdarbeit, wad an BWeifpielen be-
wiefen fvird, Wenn man dann im ,Urdiv_fiir
Krauenfundbe unb Engenetit” (4. Band, 1. u. 2. Heft)
Tieft, in wie gelehrter Weife man bie geiftige Arbeit
in Manner- und Frauenarbeit einteilt, Wwie man
ber Frau swm Beifpiel bie yrit, bie Cradhlungs-
funft und bon ber bilbenben Runjt bad Gtilleben,
bad Poririt ufiv. guweift, bann ift e3 taum’ ju be-
greifen, anim man fid nidt aud) mal an eine
g;:iinhlidn Ginteilung ber Urbeit ded werkiditigen

olfed heranmadyt und é’te in Manner und Frauett-
arbeit gliebért. WUber Deute Teiften unfere Frauen
tiglich in taufenben bori Fdllen eine Mannerarbeit
unb darum mitffen ir mit aller Gewalt die dur
bie Berpefellihaftung - Derbeigefiihrte TWelt bex
Drganifierung erftreben, bamit enblih — ber
Sultur wiitbig — Frauenarbeit bon ber Fran ge=
leiftet wirb — nidt nur im Juterelfe der Fray,
fonbern aud) im Jntereffe ber Rinber, bed Nad-
wudfes, ber gangen BVoltstraft.

Jrifbe Lwft und Arbeitdraum. Dr. Gerbard
Gtrober, Berlin, beridtet in ber ,Beitfdrift fiir
©dulgejunbheitspfleqe” iiber intereffante Verfude,
bie er mit ber Yudatmungdluft bded Menidhen
gemacht Hat. @3 ift ibm gelungen, aud ber Yus-
atmungdluft organiide !Bc?tunhtet.h M gelvinnen,
bie im Tiervetfud) und dburd) demifjdhe Realtion ald
Wtmungaftoffe a1t erfennen waren. Wenn alfo nidt
geniigend fiix frifde Quft in unfeven Arbeitdranmen
gelorgt Ivird, bann iwirfen jene Ermitbungditoffe
unb e3 Ieibet unter bdiefer MWirtung nidht nur ber
Arbeiter, fonbern and) der Unternehmer, und wenn
08 Unfernehmertim bennod) bie aefunbbeitsted
nijde Seite im Beiriehe vernadliffit, fo_ beweiit
b3 nidit nur bie Josiale Minberwertigleit ber
nternehmertvictidaft, fonbern aqud), tro aller
fhonen Worte vom Wert ber Initiative unb bergl,,
bie Unfibigleit su einem abrhaft grofien, teiten
unb freien Blid, Wir haben auch an anberen
Gtellen Bereitd twieberholt auf bie groge Bebentung
ber Arbeitluft Dingeiviefen. und barum ift bie
Gborge fiir bie reaelmdhige Bufiibrun frifdher Suft
aud) eine ber Wufgaben ber Velriebdrate, beren
Augenmer! jo nad) ber Ronfereny ber Geiverts
LET](I tvorftande vom 25, Upril auf bie BVetimpfung

g(%t @g}tmbbeitagefnbrm in ben DBetvieben
vidten ift.

Warnm ermibet und bie Arbeit? Dex Arbeits-
tag Bat fiir und nur nod adit Stunben. Trop ber
Vertiivaung ber Arbeit legen Wiz und an jebem
Wbend miibe in bad Bett. Die wenigiten Meniden
wiffen etivad iiber bie Matur biejer fonberbaven
Erfdeinung ber Miibinteit. Yo, die allerivenigften
Menichen hoben fid) je die Frage borgeleat: ,Warum
ermiibet ber Rbrper, warum empfinben wir na?
ciney gewiffen Beit bon Wadfein und Tatipleit ba
mertivitebige ®efilbl ber Crmitbung?” Die Willens
Tdiaft Dat unsd baritber aufgeflact, Ter menidlide
Q5rper avbeitet genau nad bem !Btma%t ber
Mafdine. Cin Indderned Debelwert aus Avmen,
Beinten, Fithen, Fingern, Kiefern undb Ripven wirh
bon eittent ©Spftent bon Renbelitangen und Viusteln
in Wewequng pefest. Dad BetriebBiwaffer biefer
Mafdine ift bad Blut, bad bdie Forverinmpbe abs

"aibt unb burd unfere Getvinle jtetd erfeht wird,

Ybre Rofle ift bie Nabrung, bie aud Ciweik, Fett
unb Buderftoffen befteht. Tdhrendb aber bad
treibendbe Gleftinge ber SMafdine feine Rraft aud

$em Dampfablinber erhilt, wird bdie Draft ber

Menfdenmafdine in ben SHubjtangen und Triebs
viemen, ben SRusleln, Telber eracuat. n_ ben
Mudleln berbrennt bie bom WBlut einpefibrie

" haltigen Seben3ftoff Protopladma aufgebaut

. Demolraten auf bem ahweiten

F&n e auf ihe
‘1

Mabrungslohle, hier an Brt und SieKe in Wustels
bewegung umgefebt, und bie Sdiladen werben vom
Blut ausdgejdwemnt, Bornehmlid ‘[ir:b e# Buder-
toffe, und gwaxr bor allem ber Gtarfeguder, ber im
usfel, wie alled lebenbe Getvebe, ausd ?em eihm.ﬁ-
1L
Man fonn fogen: Der Muslel ijt eine Pladmax
mafdine, die mit Buder gebeipt wirb. Die Afche
bed Buderd befteht bauptjadlih aud mil%ure,
Leuem ©toff, ber ben Gejdhmad ber Tauren Mild,
3 Ganerlrautd unbd ber fauren Gurlen Herbor«
ruft. Diefe Mildhfaure ift ein @i;t ;ftt' ba3 Protos
pladma bed Muslels, Sie lihmt diejen Lebensftoff,
enau Inie bie WAide ber berbrannten SKoble ben
r@(!ang1 ber Majdhine Hemmit, indem fie ben ﬂ]{iuttllt
von Ruft verhindert, Die Grmiidung des Teuslels
ift bie Folge bon Mildhjaurebilbung und Milde
ldurebergiftung,  Wrbeitet ein Musdlel lan ]:am.
leicht undb mit Paulen, fpiilt bad Blut bdie Mildhe
faure mnbiilg aud bem Pusfel aus, fo ivie ber
Seiger die Afde aud bem Ofentaften édnurl. Wir
tinnen ftunbenlang Iangfam geben, idyreiben unb
und unterbalten, Ionnen immer wicber ohne Gre
mitbung Quft holen, unfer Hers jdlaat Setunde fiiv
Getunde burd) bad gange Lebent, bern 8 madit
finter jebem @?Ia eine furge i]SunLe. Urbeitet
aber ein Wiusdle jn%ne!l, fdhiver und bauerndb mwie
Bei ]'t?mmr Wrheit, beim S;tephepft:%gcn, Qaufen.
ufio., tann bad Blut nidt jobiel Mildhfaure hinausa
tran8portieren, ie im udlel ebilbet wirh, bad
angebéufte Gift lahmt ben Dudlel, er ermiidet.
Rubt ein anderer Tustel, {nﬁlt bas Blut bie
Mildjaure heraus, ber Mustel exbolt fidh.

Gingegangene Drudidriften.

Die Rite-Jpée, Die Distuffion fiber ben Miter
ebartfen bat burch bie Beranferung bed Rates
bjtemd in bie Berfaflung eine neue Grunblage exe
balten, Ginen iwertbollen BVerjud), biefe Uudeins
anberfepung bom Gebiet ber reinen Theorie in bie
Bahn frudtbringenber Prayid su leiten, ftellt ein
foeben al8” Gonberbrud ber ,MNeuen Beit" (Stutt-
aott, ? . Dieh) eridienener Auifap bed
ReidBwirtidaftsminifters Wiflel dar, Audgehend
bon ber Tatfade, bak bie Shaffung einer ben Be«
biixfniffen_be8 “TWirt{dhaftslebend fich anbat{enben
Rateverfaffung bie beutiden Wrbeiter Bid in bie
Neiben ber dyriftligen und $itltﬁ-9)nmle'.l‘!(ﬁbzn
Urheiteridaft hinein beweat, unterfudit Wiffell bie
von ben Mebrheitdloialiften, Mnabhangigen unb
Ritelongrel einges
bradten Antrdge fiber bad Ritefnftem, RNad einer
eingehenben Rritit aller brei Cntwiirfe gelanat
Wiffell bei einigen BVorbebalten su bem Sdiuk. ba
ber Enttourf ber Reiddregierung. ber “ingiwifdhen
bie Billigung be8 VerfaffungBaudidhuffes gefunben

(a3

gnt, ber gangbaven Meg pur [dfung ber Froge

ebeutet,

* Der Wert ber MHeinen Sdrift liegt in ber
rubigen [eibenidiaftalojen Wrt, mit ber alle Vors
i umb Wiber geprilft werben und
er burd qta‘pﬁi[d)e “Tabellen gefteigerten Une
fhaulichfeit, mit ber bad trob feitter Bebentung in
ber Deffentlidfelt nody lange nidgt genilgend Bes
Tannte Problem bargeftellt wirb. W3 Bufammene
faffung ber Hauptanfdanungen in ber Ratefrage
tird ﬁe nidt nur bem Kadmann, jonbern aud dem

volitildh inteveffierten Qaien bon befonbevem Rupen

fein, —
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