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l»m Beﬂeﬂmu‘u Tepte vor hem Paffen-
mm';ns' wiek g nshm‘"i Pt i
< ulicbern ‘akf, ‘dietten Bietteliahre war - ber

-Jubrang nux mﬁin. -Die. &nd’;ﬂnt fepte erft im

Januar biejes | e8 ein. it Enbe Januar var
ber Stanb. bek Wortriepdaeit exreidit, Cnbde Februtr
bie “britte :
Million, - Tie tepten Mitplicbersiffern, fomeit. fie
jeftgeftelit Wecben tomwien, evgeben 4022666, Do-
Tei"fiub I ttwa ein ‘Drittel bex - Gewertidaften
. veug Bablen feit bem britten Viexteljabr 1918 ol
nidt ermitielt. Da aber audy diefe fait alle cinen
Bugang anfweifen und ein Teil ber anberen Mit
gliebergiifern Bewte aud) bereitd ilberbolt- fein

biivften, fo ilt ber wirllihe Stand ber Gefverts |

“hofer. Bon ben 50 Gewert

Tt eine, ber Metallarbeitexverbaund, fiber
ill.lt: B&ﬂié 1006038 Witglicker. i

! ifex dbex: 100000 Mitglicber quf. &3
Biinke ber Fabritarbeiter 400:000,
AMA000, Bauarbeiter 270.000,
enbahuet’: Dolparbeiter 222043, Tegtils
tbeiter 32008 Bevporbeiter 200000, Genmeinbe.

at)cittt 165 158, eiter 150000 itnb Qamb-
“135 munngen ¢l Berblinbe

e smeu ober mebr al3

t ber iffhen 50000 Bi3

erbanbe (Brauerei-
ucter, ©Sdneiber unb

+ 4 Baliinde [Bhder - und SKonbitosen,
_ :W& ®lagarbeiter, El!hkr
heej fenl, unb .Btmmu:i
.'W,“wifdm 10000 Bis 20000
et P ifgilfarbeiter

e, Dureauangeftelitc,
ite, W theiter, . Seber-

ru Ilmim weniger am 10000

oy wnl Gnbe !irnl bie biexte-

" Gaitfer und Portes -

Slhmheb.cr 5nf;len Bergleidht “man imic Biffern
wtit benen ‘ber Boytriegseit, fo Hoben 5ciunber5 bie
baugemwerblidien Drganijationen ihre friibere
glieberftirle nod nidgt etreidht. Diefe Berbinde

°| Datten vov bem Rtiege 502093 Wiiglieber unb
- gifflen jept erft 371989, ftehen alio nody mit mehr
bohe cbe ' Dagegen
1-baben -einen geg n Buwad3d anfsuveifen bie

al8 130000 Titgliebern im Riidfanb.

Werbdnbe bex arbeiter (+ 475000), Gifen~

| bafuer (+ 250000), Sabrifarbeiter (+ .193000),

Sanbarbeiter (+ 127000, Gemeinbearbeiter
(4 111000); Sandlingdgebtlfen. (+ 109 000), Berg-
avbeiter "(+ 98000)," Teptilatbeiter -(+- 77 000),
‘Tramdportarbeiter {+ 44 000), Sdimeider (4 41'000),
Holsarbeiter (4 30000 und u.cﬁnbmacfjer
¢+ 20000). Bon bef 1% !kt!!wnen ANitalieder=
aunabme, bie bdie gejomien Gewertidaften pers
peidnen Hnnen, 5u5en biefe eff: Berbande allein

1 1826000 pbex. 884 Brogent votiweghenommen.
Bweifellos -1 : no erheblide Wers
fbiebungencber erftacle ergeben, wenn erjt

bie Baugelwerbe unb bie bamit ujammenBingenden

Mit« |

Berufe wieber-in Tatigleit treten. . Aber porlanfig |

ift -ber ¥Unbramg au ben Gewertidhoften nod im
Badjen . begriffen.  Die Gewertjhaftshaufer

‘wimmeli bon Yufnabmefudjenben und bie Tewe-

tunnshwagnnnm fiihren benr @ewertidaften immer
neue Taufenbe in ibre MNeifen. Dabei ftellt fich
beraud, daB bie ®ewertidaften faum Krdfte genug
Dobenr, um ben Berlangen nad) Tarvifvertrdgen zu
genfigen. - 1eberall wacht fith der Dramg nad)

Tolleftiver Regefung ber UrbeitBverhaltniffe geltend
unb lwexben fitdhtige Setvertidaftayertveter vexlangt,
| bie in. folden WUbidliiflen exfabren find. -

. Diefe Balien befagen, bah bdie groken Maffen
bu Yrbeiter unb WAngefteliten. ben Wert bir Ge-
werldaften vollouf etfanmtt baben unb ihnen bolled
Bertrauen .mme% enbringen, , €8 ‘Tann im Ernjte
gar Teine Hebe bavon fein, bafy fid) bie .Gewerts
[daften iiberlebt hatten und bap fie dburd {ynbita-
liftijhe Betriebs« undb Rdteorganifatioden abpeldit
werden tonten..Die Eniwidlung bringt im Gegen-

Jteil, ivie bad TWadstum bex grofen BVerbinde er-
- Yewnen. 1agt, wnebr bennje sur Bentralifation unb

Stongentration der Krdfte unb gur gentralen Reges
lung-ber Wrbeitdverbiliniffe. Da -itberbied bie Ghe-
wertidyaften bu'cc? ifhre bou ber jiingften Borjtande-
Tonferena beldlofjenen Ridtlinien fitr ibre Yimjtige
Bivijamieit bargetan Haben, daf fie ebenfowohl alle

" poxbeseitenben Mafnabmen jur Sozialifictung bex

BVoltwirtidaft nnterftipen, ald aud fitx bie Eins

- ridtung bon Betriebss und Wrbeiterrditen eintvetén,

fo Heat. Tein exnfthafter @rund vor, den Gewvert-
dhafter mit MiBlvauen entgegenautreten.  Die
WetriehBbemotratie finbet feine auperliffigere Stiipe
al8 Bbei ben ®ewerfihaften, bie burd ibre jahr-
sehntelange Vovarbeit jur Ummwandlung ber Eingels

t | arbtitduertvdge in Qolleltivbertrige dem Ytapitas

liftijden  Qervenvegiment am wirkjomfen ben
Boben entjogen Haben, Sie haben daburdh aug[c%d'}
fiir ben. @optalismus ben Boben geebnet,

¥us ben obigerr Sablen exgibt fid bes weiteren,
baf ‘i den Sewert{daften ein nroker Bebarf an
fabigen Srdften bev Arbeiteridoaft -porhanben ift
unb baB ben Wegabten em mites el hit ben

e

-entlaffen undb gemafiregelt werben. .

wtttftﬁnflhcﬁan Anfftieg offen ftebt. Dad ift fider
u - begriigen, benn die BVorbereitung ber Spziali- .
%tuug breudit eine Urmee von Krdjten, die ben
robultion8progep nidht blof tednifd, fonderrt audy
volt8wirtidefilih beberriden. Die Gewertihajts=
pragid bietet bafiir die bejte ©djule suxr Borbilbung.
Uud bie Durdfiihrung bér Ratevertretung in ben
Betrjeben, driliden uwbd Begirtavertretungen cr-
forbert zablreidhe @raﬂe mit tiebr al3 gewibnliden
Berufslenntniffen, Fiir ibre Heranbildbung  mup
in ben @ewerfidhaften - dburd  boltBwirt{daftlidhe
Rurfe und- BVortrage Sorge getragen werben. An-
gefichtd bicler nungebenexr” gefteigerten Anjpriice an
bie Wapositit ber Gewertidajten. ift e8 gerabegn
Wahnfinn, wenn jest bon unabbingig-fozialiftijden
obex tommuniftijden Kreifen fortgejest langjahrige -
unb: erfabrene Gewert{daftbeamte hevaudgewalhlt, -
®ang abgefeben
bon ber Unzuldffigteit, folde Beamte Wwegen ibuer
politiidnn, 3'[-%&:5&!131'113 absufebeh, [daden i die -
(&emriﬁbaﬁﬁmlglttbgt burd) “foldhe Hanblungen
felbft in bex Bebentlichiten Leife, benn fie entblofen
ibre Orgonifation von den befabigteften Sraften, -
an benen nirgend3 Meberflug, ift unbd derer jebe -
Gewertidaft gerabe jept nm notijten bedsrf. Diefe
wanatifer finb nody .viel Fuxpfidhtiger, ald ber °
brutalfte IIniernebmer, ber fidh wobl Biitet, in bex |
Beit ber Hochtonjunttur bie Lente, bie ex geBtaudH
locgen politijder ober gewertidaftlider Hanblungen
su mtafivegeli. (‘.‘Etlvué Ginfidht in bie Qebeng«
Bebingungen ciner * Drgurilation, fitr bie ber
Arbeiter Wodye fiir Wodje burd) {eine Beitvdge

- Opfexr . bringt, follte ben Qeuten’ felbjt nabelegen,
1 wie febr fie i‘td’) burd) ibv Borgeben jdibigen. »

Die Gewertjdaften -freilidh Iwerben barunter
nidht ugrunbe gefen. Sie Daben ibre groge
biftoriithe Wnfgabe su exfitllen: bie YrbeitBverhilt-
niffe au “verbeffern unbd durd)- Rollettivvertrige zu
vegeln, fowie bie Arbeiterinterefien gegeniiber Staat
und Gefepachung 3u wabren. Diefe Aufgabe werben
fic ebenfolooBl untex dev Qeitung eined WMehrheitss
logialiften, al3 unter Scr eines nnnbbanmgcu ober-
Sommuniften erfiillen miiffen. Selblt ein Gpnrtahft
Tanmw nidt anbere Tavifvertvige {dlieken, al3 cin
Qibevaler ober Ultramontane. Da verfdligt ed
alfo tenig, ob cin Mitller vbex ©dyulze durd) einen
Qehmann ober Schmidt etfest with, Worouf o
aber emfommt, ift, bafy beri Gewertichaften die be-
Fablgften Stiipfe sur Hiibrung erhalten bleiben, denn

niab:gtut in folder Stellung jdlagt {mﬁ pan
Sdjaben ber Mitglieber aus unbd verzdgert nidht
blof ben Uufjtieg dexr Wrbeitertlafie, jonbern audy
bic Nebetfithrung der tapitalijtijden ?G'cnbuﬂmn in
bie fogialijtijde ﬂ%olfﬁmlrﬁdﬁaﬂ

- Bovarbeit jum omermiumlnme&.

Die Tepten Sonferenaen ber Vertreter ber Ber«
Banbsbm.ftnnbe babenr fid®oornehmlidh mit Frapen
Bef 1uftigt 31[ buten bér in der exften Julilwothe b, 3.
!Dattftn enbe SNongrek  ber (Semctl{d}aftcu
entfdlondbs GicIIung 3 nehmen hat, Gine fos
enannte  Verfa gi!nmmtﬁwn, eftebenb ans
urlrcteru aller negnt en, Wwurbe einpefept,
Rorlagen auﬂmm citen Gir bie vom Gevorts
il{}ﬂffﬂfongreﬁ u hefdlie cnbtn but&ungen bed



Teytjhen Oewertidaftgbwndes umd
geeignete Vnrjdlige su machen iiber die Froge ber
Gozialifierung, iiber bie fiinftige Gtela
fung der Gewerfidajten und ihre Anf
qoben_in der neuen BVolfdwirtTdaft fovie
iiber bie Srage ber Wrbheiterrite. Die lebie
am 25. April ftattgefundbene Mon&rena, uﬁcr bie
wir in boriger MNummer der ,Solibaritat” De=
ridhtefen, Dhat bie Rorfdlage der Mommiffion ents
qegengenommen und_ nad) Vornahme verjdyiedener

Aeuderungen befchlnifen, bie inlgenben int Wortlaut -

wichergegebenen Jidtlinien” dem Gewerfidhaftas
t‘uuch e Munabume zu empfehlen:

Midytlinien fiiv bie Hinjtige Wivtjambeit der
Gewertjdajten,

l. Tic GewerIjdaften habem in  bex
Reviobe ber privattapitaliftifhen TWarenprobuition
pie Wrbeiter aum Wlaffentampf ergogen, Gie
haben grofe ‘lRuTLcn ber Wrbeiter in ftarfen Vex-
banden gegen die Wuternchmer verveinigt Pc in
Yolhntdmpfen  geldmlt und  burd). mtrtid!]n tliche

Bilduhg gur Erfenntnisd ihrer Lage und zum Wer-

;ltnnbmg ber guel[[cﬁnfthdmn Bu mllmcuhunnc fie=
radit. Die Gewertjdaften Daben in jahraehntes
Tongem fpftematifchem ﬂnlpf] ben  lnternehmern
mtIJt nur Yrbeitdzeitverifirzungen uud
Qo lncrf_;nh ungen abgerungen, jondbern and
bie Gtellung ber Wrbeitnehmer in dem bom bden
Gewerfjdaiten Decinflufiten Vetrieben ber Atbeit
geberiwilltiic entzogen. Sie haben der Avbeiterfdhait
bic Anertennung ihrer Drganifation
alg pleidberechtigten Bertragsteil erfn:nbjt und in
betvadytlihem Winfange bie Elelmrf[d;afh}on Er»
olae durdh Eolleftive YrheitBhertrige
idhevgeftellt, Sic Daben ferner bie Umivanhlung
¢3 Wrheitdreditd, bvorbem ecin einfeitiged
Sevvenvedt bed llntcuwbuwrﬁ gum  paritatifden
- et angebahnt und gefutbntt jowic auf bie
GSozialpolitifunb die Gejfebaebung einen
fteigenben Einflup ausdgeiibt.
2, Am’ Vorabend der politijden ﬂ?ehn[utwn
hatten bie Geivertidaften bie Wuternehmer . bereild

Canr Grfitllung ber wefentli %[ten rbeiterforbes |

ruugeu Feawungen unb fie auf den TWeg ber witt«
idhen.Demolratic-gebrangt hurdh
bon Arbheit8gemeinfdaften, ju
Fragen bed3 Wirtjdaft3lebend und ber
Spziaipolitit in gleidbereditigter Q}ertr tun bon
Unternehmern und Wcbeitern geldft mer zﬂIeu
Alle Hiefe @r;ulge ber @elvct!]rg ten find meribn ¢
Grrutggnidaiten, haben aber bie beredtigten prbe=
THNgen Der erﬁenu'[:ﬁait unb fomit bie’ Unfagaben
der Gewertidaften erft. gum Teil erfillt. Der
Rampf ber Oewerlidafien muB besdhalb fori-
gefeht werben.
3. Die Revolution hat biepolitifdhe Madt
ber ‘ltrbexterrraﬁe geftarft und bamtt an?lnc{) ihren
ln g auf bie @e %ultu% t3wivt=
L t bergroBert. SDer 1tberau au bed hurg
t:en aerrutieten Wirtidhaftdlebend ird
in Ridtung ber Gemeinwiriida
mttel furtidjtelteubem Abbau ber ﬂSrmutmmitﬁaii
vollziehen. Diefe Umvandlung muf planmihig be-
me en Iverben unb |un:b bon ben Gemert-
dhaften geford
4. Die (Sjelverﬂd}uften crbliden im Sozia-
[i83mus gegeniiber ber fapitali h}ld]cn ﬁhrt?d)aft
die Dobere Form ber boltdwirtidaftlidhen Drganis
Jation.  Die vor ibuen erftrebte Betriebs.
bemofratie und Unuwandlung bder Cingel-
arDeifvertrdge in ﬁn[lett:bbertrnge b
widjtige Borarbeiten fiir bie Sozial ‘gl eTung,
Die weitere Mitarbeit ber Getert]
blefem ®ebiet ift nnentbebhrlid.
5. Die Gewerlidhaften haben audh ix ber Ge-
meinwirt{daft und felbft in wollig fosias
Iifierten Betrieben dic Jutetefjen ber WArbeitnehmer
- gegeniibex Vetrieb3leitung, Gemeinbe und Staat
su beriveten, Sie find heﬁba[ﬁ aud) im Beitalter
Ded @vatulrﬁmns motiwendig, Die joziale Fiirs
forge ber Gefell{dhaft mur!;t bie gegenfeitige .\ollI
ber Wrbeiter m 1[)1:&11 Drganifationen nidt ente
behrlid). Die Gewert dlu ten fm:bcrn bon br.t
Gelellidaft cine aureichende Fiirforge Fiix bie We-
butfhnen indbcfonbere fitr bic rhierbsu abt&e'n,
Erwerbdbejdyrantten und phne cigened B
Griwerbslofen. Sn dem ape der Verlir I:tbung
unb Siderung biejer fo&ﬂﬂ.l?ﬂl gih:intge Tonmen
bie gevertidaftlidhen 1Unter ttiguugﬁehmd}tungm
abgebaut werben.

l...d)rt m
hcneunulPe

6, Die %{l‘ttercl]_cng enfipe’ am{eﬁtn Betriehs.
n

feitumgent und Wrbeitnel ﬁ werben aud) in. ber,
(‘}cmemmrtf:fmit widt  pbllig  befeitigt  wevden
fonmen, t wenn Mrbeitseinjtellungen infolge §
bed fn talen rﬁeilﬁuﬂ;iB und bemnlmh?ﬁ)cr ite

beriva tnng’ er Y ttncﬁma wejdirantt werben

!ﬁﬂtﬁga unh im %t;g;ﬁ ’ne;c M ﬂ; ;E%m 80!!%
v erictli ¥en g
ﬁfiﬁgﬂcﬁicttufacﬂ)ua ot miiffen, nn:[n bie

Yrbeitnehmer anf bas @tret!tcd)t nidyt !Jetmcr}hn.

aften. auf .

L

7. Dad Mitheftimmungsredt ber Arbeiter mup

bei- hat gefamten Produftion, vom Eingelbetrieh hen P
Eﬁ nnenb bid in bie hochiten ©piben ber geniralen
irtidaft3orpanijation verirtlicht werd en, Jnnex=
balb ber Betriebe find fmgema [te Ardheiters
periretungen (Betriebdrite) au jdaffen,
bic, im Ginbernehmen mit den Gewertjdhaften ynb
anf deren SRacht geftiist, it Gemeinidaft mit ber
Detriebaleitnng  bie etrieb3bemotratie burdzu-
fithren Daben.
fratie ift ber folleltive ?Irbe:wnertrug mit gefeps
liger Medyispiiltigleit. Die Anfgaben bex Betriehsn
rate im einaelnen, ibre Pflidyten nund MRedpte find

in ben Mollcttivbertviigen anj Grutd gefeblidier:

MMindeftbeftimmungen feftaulegen.

8. Die Durdfiihrung ber in b:eieu ﬂ’ttdjthmen
aufgeftellten  gjovderungen _ift Unfgabe ber ges
weriidaftliden entra nrgautF
tioneu in ben cingelnen Jubuftriee und’ Beruis-
toeigen, Dbie fid) im Dentfdhen Geweris
Edm ft8bund au_einer G nmtnetirehmg ber
[tbeit bereinigt haben, Den jum Deutiden es
‘wcrfirﬁu tsbunb gehirigen ('Jehaer![djaftm fann
jeder ~rbeiter 1inb jebe WUrbeiferin Deitreten,
Rolitifde ober veligitfe lleberseugung ift in diefen
grggnl:tfnhnn:n fein  Hinberungdgrund- fiiv ben

eitri

9. Jn ben @iemcmbeﬁcm!m pber qariferen
WirtjdoftBpchieten iibernehmen die aud lf'mnhlcn
utit berufhicher Gliebernng f}erhnrgtl}cuhen T»
heiterxdite ncben den innexhalb allges
meinen %thdguftBnrgamintmn ifinen gefcyluf) U=
gewiefenen Pilichten und Redhten and) die nzinlen
i Inmnnmnlpsllit{rﬁeu ﬂluf?uﬁen ber feitherigen
m:th&)en Gewerlidaftdtarteile. Un Stelle
leteren treten - rtBauB'[c[:nHe
‘J}cuﬂnﬁen @iemerf%@aﬂﬁﬁunbcé bie ihre Litigleit
ML bie rein gewertjdiaftlichen Aujgaben Befdfran!m
unb bapeben bie Berbin ung ber Gewertjdaften
mit ben Urbeitevritert herftellen,
10. Aufer diefen Brilidfen Wtﬁeﬁerrnten jind
Mrbeiterbertretungen fiit grofere
Begivrleund fiir bad Reid auf Grund von

Wrwablen uadh bdem - Berhilinidwa! Iinglm au Dbes”

rufen. Diefelben tnnen mit entfpredyend jujammen-
gelebten Bextretungen ber Betriebleiter & eriginfam
ngelegens

nqmnmlltl de und tirt| tﬁuflﬁynhhitf)e
étlh!l'l a Selbftverwa Sorgane
e ﬂ?nltsmlrt daft [!Bhrt{@utu-

fammern) behanbeln, @ejepentwiirie audarbeiten
und be uia ten Jowie Bor{driften fiir bie Drgani=
gtwn étriche undb Wirt{daftdzloeige jut bderen

namhﬁemng audarbeiten unb auf ibre Durde~
fﬁbrung Binwirten,

11. Die Gewerlidhaften Ionnen nad) ibrem
Gharafter al8 Bertvetung reiner Urbeiterinterefjer
nidht E&g elber %tn er ber Probultion fein, ald -welde
blz trti@nﬂs ammern s geltea haben, Fhnen
Eq!{t aber  bie gzlbrnng einer | Ibehm ten
rbheiterpolitil ~innerhald ber MWirtfdafta-
tamniern ju. Gie haben grunbdfiplidhe und prattifde
Ridjtlinien. fiiv bie Urbeiterbertreter aufsuftellen
unb fiix bie bauerrbe %etbmhuug biefe a{ ertrei:r
untereinanber und mit ben: cmti aften
gu tragen. ©ie miiffen dmfafjenbe aﬁmﬁmen
treffen, um bie Crlenntnig8 uller . volt8wirtidafts
Lidgen t’rmglﬂ unb %tubuhwnabtbmgun en, -bet
Tednit und Betriebdvertwaltntig in ber rﬂe’lier-
Itbg t gu berbreifen. unb bf:gm bctilmi?r inf rﬁfg}ﬂ:
audlofen nr tung ber nmav. en
mtrtflﬁa'fﬁmet ¢ nnm ?

Beftimnungen #ber bie Wufgaben ber Bdmi&tiu.

Beim Abjdhlu
Ginridtung unb Antfgabeh ber Wetriehrite ge
Puntt 7 der Ridthinien dber bie Yilnftige:
amleit ber GeiwertiBaften im Sinne der nede
olgenben Bejtimmangen pu vegeln.

1. n jebem Ddem &rtr mmtfte ltbeu' Be-
trieh mit mmbel‘ttus 2& an8 bent
eiben ber iiber ter urd
ﬂrhemrmnen ein Beimisra: in tidnet Rabl
u rablen, Jn Betrieben mit weniger ol8 2
? i ten veriritt h:r Qertrauensmann ber
wertidaft die Stelle bes Bcimﬁﬁrats mit allen
hir.km suftebenben. ReHten a'll Qollettiv.
vigen 1ft bie Bafl der ‘.I'.Q eher Inc &t‘:iew

vatd entipredend ber Bohl ber fm ﬂd’dﬁ t=
iﬁﬁftlam fefteuiepen.

Die Ball bed Bdmﬁ%mﬂ muf %ﬂkn :

bier !Butﬁen nadh Snfra ttveten cined

;)ttth: ﬂnp na d}@k in

triebed unier bct Reiten, ultt?ld l!cm
Bevirag beteilinten ‘H:Bq

ber Sujammenjepung bed irl ll ie
Et enten Rui:anrlen und’ !!xnuﬂ:cn br.:

-, bﬂ’ﬂﬂﬁt unb Webelter itmu muﬁ
T tgew.
Bctrzcﬁe :T fe cin be'innhmr Jlrieﬁﬂrat au maﬂen.

Die Grundlage der Betrich8bemos’

bed

Sorge:

vou Solletivvertrdgen ﬁnb bie .

l'l:',

tifinung eines nemen I&t-,
dnnechald

tr rich

Die Betriebarite ber au cinem Unternehmer, ges
drigen Teilbetviebe Haben L ur gemeinjamen
ertretung ber S¥ntereffenr ber anten Theite.

mbmcr au berflanbtgen unb msﬁ arf gemeinfam -

#unt
3 ﬂﬂiuﬁriuﬁ inben Neuwabl ?lt BetriebBrite
tatt, Fiir jebe RNeuwabhl ‘{‘“"5;]" ¢ nIﬂ en Bot- .
rtften hm fiir bie erftma g abi Bieberivabl
auu fig., i‘;ur augicheidenbe itglieder ift
mnatbal bier ndjen nad) ibrem 5![ faftt eine
@’:rfafmabl nad) ben glctdﬁm SIBnI}Inu]’cqnftu boT- -
nehmen
o . Fiir Gipiungen und BVerfanbdlungen tuir;mb
ber Urbeitdzeit fmh bie, f.Uhtgheher bed Beiriehd
vont Urbeitgeber n é bhe thred burdhidynittli en
ﬁrbutﬁnahlenites fir bie ncr[numtc theltBpeit
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" SDer Termin mru )
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box] tr!mx R‘ﬂm au&

wnd §u Buhubhum ¢lu

ticfempfunbenen Nadyruj. Tas %![uhenfzn czn bie
erftorbene muthe bu:né Erheben uun bent 1 enn
1 bnn ben Unwefenden geehrt, Stoll ege dmib fii ri:
ben PMiigliebern bie EuBfJe en Errungenjda
ber Ytevolution in auﬁmbrh er Weife bor
.und betonte, baf wir dad, was wir nun enh
einmal nod) Dartem mmgen und nnauh[tgem *8 ui-
ber?:eﬁen exrungen Daben, and) feft Halten miifjen,
Dafiir miifie in erfter Lnie aud) unfere Pollegens
%ﬁmt forgen durd) jtete eifrige SMitatbeit an ber
rgdit] uiwn SJht einem. Appell fiir bie tatim tige
ﬂnteﬂmmm%beﬁ ?Iué;cﬁuﬁeﬁ idloB er bann feing
mit grofiem Beifall aufgenommencn Yusfihrungen.
Wollege Holger refevierte dbann nod) furz {iber die
in Stempien new gu crvidiende ?arter refie unb
fiiljrte babei aus, dafy fie unentbehrlidh jel it jeben
teiovganifievien rberter und bgsd Dejte * nieria(
icte jur Iveiteren ﬂIuBEﬂhung tir “bag politide
Reben.  Mit ber Anfforderung, tut!rthg b1
Wpitation fitr unfern Vexband su entfalten und :lu'f'
aller Enexpie die Jutereflen der Urbeiteridiaft s
bextreten, {dhlofy er jeine usfiibrungen. Gpbdatiy
erfolgte bie ERcm:.fn[ De8 Borftanded. Die BVer=
lua[iuug ehi ich Lg&‘lbet‘ll‘laﬁﬂl sufonimen:  Bor»
ipendber Siollege Sugen Holger, Staffierer Sollgge
nton Walterlam, d;uftfu rovin SEollegin Fansp
eingietl, Rebijoren Stollegin Frida uﬂjr.r unh
bie Sollegen Engen Hommarer und !ch Tans Weg-
inann, Sl‘aricllbe{c%tcthn Sollegin Therefe WMeng.
Stollege Holger dbautte jodann im Namen aller neuen
Berwaltungsmitglicber fiix bie Wabl, bverfidherte
ben Anwefenden, erfpriehlide Arbeit su ?H Teiften und
Bat bie Stollegenjchaft no mula ben Wudjdup tats
Trdftig su unteritithen. P mit Worten bes
Danted fiir bad an den %ug gelegte Juteveffe bie
fd]un verlaufene ﬂle:fummlung.

© Roni Bierg i r. Nad) 4% jdbriger Rriegs-
bauer u barauf jenber Rul epuufe lagt aud) -
einmal lvtzhcr bie Iul[g u&lfta ¢ ctmus von_fidj
boren. Wie an fo bie rfm, o aud) leiber Bier,
ru te lnubrenh biefer Beit bad etbnnhﬁlebeh unb
. u ngehnr[g!elt gum Berbande faft gans. Belie
ber MMifglieber bor bem Sriege au
1 Tefp. 1Ua To gmg Jie ;uri:d auf inge und jdreibe
bedfelben. Die Urjade bes .
. enntman Burii gungeB hmr rnn [ in ber Haupifache
barin iu en, bap b itglieder meinten,
Iubrcnb auer bed ﬁ'mge& bie Beitrage nidt
angbrmgm g, Tonnen einerfeits, anbererjeif8
nabmen fie an, ihre TMitgliedidaft ruben laffen gu
Ionnen, ohne su bebenten, bah diefelbe babird m
Qletluft geviet, Alle & mmeiie lemuf nupten ni tB
ortlide Borfommnifie bei Einberufung e3
Staffiererd zitm Lnfnrtigen eercsblcnﬂe taten. nody
| bas iibrige, und viele Kolleginnen und Kollegen
&ngen ibrer ]uljrelunaen Mitaliedjdaft berlorer
rell gur Fahne ?1: ten nur bie Stolleginnen be
Sinigdberger Bo mﬂm?{ muB bier Iobend er-
- mnPnt werben muf, un . id _bad Bilb
. wejentlid) gednbert, llltfere Bu ¢ 1jt in forts
'ma?tenhem Wadfen begriffen. u dfebr ber
tctlnebmr Hat mit bazu Bemettugcn, unb.
mander mag fid gewunbext' baben, bad RNeft fo
Teer ju finben, wad er nad ben ﬁumallgen Be-
. grijfen fiir volf bielt, - Wie bie Beit Wunben Deilt
und bergtfst 0_bergaB man and) bier bas, iva3d
man Binter fid) Datte anb ftxebte dabin, fidy anf fich
elbit - Befinnen " u n: anifierer, wad au .organi-
ieven wat, um fi l;tung ieber au erringen,

ie jebem fJe-nEenben unb
mnﬁnen muB und_bie idm aud gebiibrt — von
%l ‘wegen.  Die I:eber%abl betrug am
19 [bril bereits 200, eme ie nod) nidit ‘au
berjeidnen ibat. : aber mo nidt bdie
{!w‘, nbyifjer, denn Ivir D fen, an britte Halbhunbdert
1 et msu exveidien, ‘©dreiber bdiefed bittet daber
itglieber, :bre gange Rraft eingujepen, o
B bigber nidit- mogl id war, Tﬁrbernb eingitgreifen.
ur autf diefe Weile ift eB8 m ben @tanbpun!t
einnebmen au fonnen, ben zmigerc @iemertid)ufl eltt=
| tebmen fann und mup. — Gine teine Rrobe ihres
RQonnens und Wollend bat fie ja aud bierortd
g&un Pinter fidh, gunt Teil, wenn auag nidt gang:
ber am 10, ﬁkata taﬂge}‘unbcncn erfummlung
eluerljfﬁuftsbauie wurben and) die Lohuvers
f;aItmﬂ'e erbttert-und in Unbetradit ber iiberhansd-
nehmenben ﬁieuetnng befdloffen, aud) bierorid um
Unfbetierung bed8 Gintommen3 nadzufuchen, Fiir
©ilisarheiter murben, gang éfeui welde Yrbeit fie
unbe, 1

nemd;ten 150 M 2,~ ML
79 é’BZr 10 andje tfm:bett fiit !btﬁi
arbe:utmnm ein Wufidlag aut den 51 canblten
Wodjertlohn nebjt Tenerunpsaulagen bnn 1
filv notwenbig evadtet. Die ieBbeyit hée l'smgube
an bie Pringipale wurbe aber in dem Antwort.
f reiben bom 19, Mary unter {nmzn bie § nn
ofme bieShesiiglicen WUntrag bisher gewdhrien
Idgen folde ber enormen Prody tmu;sfn ten loe en
phne . mitndliche’ %er::cm ungen o gele nt, lt
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Breitet, hcr fidh audy am 3. Upril mit dex i!l'ugclegen-
Beit efui;tc Die 7 m‘bemngcn mwucben jeitend ber
Stullegen auitecbter alten, bon feiten ber rbeit
#¢bet mit 8 fiir die Hilfarbeiter und 6
jiir  die S;u(fﬁatﬁuiermnen beantioortet, lnnmui
unter El)hnmr!ung e3 Degernenten, Perrn Stadie
rat Br. Boesdler, eine (Sml ung auf 12 904, fiic bie
\\tlréurbuter b 7,50 M L
vinnen ergielt lunrbe S‘Inger emt wurbe eine ein-
malige ?Belbt[fe in 9bbe be3 alten Ho Bculn[mcé
acwabrt. Die Bulagen gelten ab 1. April. Herrn
\::riabtrat Dr. Voedter an piefer Stelle unjern per=
ionliden Danf. — Betreffd ber Durdjfiihrung fei
wier u_cviwabuen, baB_ biefelbe feitens bet tarifs
trenen Firmen bid anf pinige hinfichtlic) ber Faltore
1Botcnblenft verridten) mdht3 su wiinjdhen iibrig
- RNur in_einem Punfte Haperte 3, und bad
ijt btc Nadtenijdadigung fiir bauernbe Radtarbeit.
Die Einigung ftebt obev bevor, und werbden Ivix
varitber bevidyten, ebenfo ivie iiber bad, was bidher
scidichen. 33% Brogent auf ben Grundlobn 1lmh
jedenfalld mr[}t au Mo Berechnet und ald fo d)c
ouih in der BVerbanblung vor bem Gnﬂhchtun
m_lé]d;uE su Stecht anerfanut uubd mithin, b f
nieman eg:utct[tg duperte, Btnhanb — .'-D:eﬁ er
Reridt iiber bie B gunge in ber menent — alten —
Mitgliedf :?I aft, bex jedbod) mit dem Wunide {dhliept,
paR eine Heine ﬂRmbcr Deit (21 Perfonen) es mit
pem dinmaligen Berjude, cinen Keil in bie fo nois
. wenbige Gelcdhlofienbeit ju treiben, bewenden lift
unb bebenlt, bafp nur ,Einigleit ftart macht!” ~

Stintigart, Um 13. April fand die nrjpriinglicy
anf ben 2. April Je{igeicbte, butdy ben Generaljtreit
verhinberte Mitg tebetnufununhm ftatt, JIn einem

- tiefempfunbenen Nadyruf gedadhte Ganfeiter Wernex
per” iunmaﬁngcn erfltn orfibenben unfered Ber-
banbes, Fraw §au a- Thicbe. @rohe Yerbienite
habe ﬁt ‘[1 & burd) ibre unermiiblidhe ¥rbeit fiit bie
Stollegenidhaft crmnrﬁen, unb barum peloben Wir
heute, xen in ihrem Seifte weiter ju arbeiten und
id Jo un sjerm Dant Wusdbtud o g:bm Dann
referierte Stollege Werner fifer bie & &

perionald im Steinbrud,  Jn feinen Ausfith tungm
fam zum usbrud, daB bad 1I£3het fenal 1m
Steinbrud an f:men Id;‘ed';un ohnberhaltnifjen
jelbit bie Schulb trage. Wahrend bed Krieged Habe
fih bei bemfelben ema gtnﬁe Glaubeit gegeniiber
ber Drganijation emgeite t, unbd burd) bie Tatfadhe,
bag_ nur nod) in awei bid brei Firmen bon ctiva
15 in Gtuttgart b:c Sollegenfchaft prganifiext ge-
_wefen ift, fei ein Borgeben ber Dridverwaltung
nidht moglidy gewefens So fomme €3, ‘bag bieje
SQente Deute nody nut erbarmlidyen S}_o nen audes
fommen miiffen. Fiir die ﬂt nmﬁericn ben wir
aber tro bem bie gleidgen Bulagew wie- fiir bie im
Bu bru Slei:?afh
durdgefest ur&) Tege
Il:mrgumf:erten Tonne I:ml Belfere uge El:tbu-
gefithrt werden. Nady Dftern i)t fofort-dle’ Anf-
{nllung ciner Sobnjtatiftif voraunchmen umb mit
pwrberuuqcn on iﬂe 11nletne¥}m:r berangutreten.
Tem Beridht ded Sollegen Werner diber die Hud-
mrurﬁc Bei cr auleiterfonferen Betteﬁ% Bentral=
‘tariffrdge Wwnrbe an%efhmml ei ber
iiber. ben_brilidhen Tarif tam a ]g:muu aum
drud, daf jebt enblid) einmal &

ben Qe:tungs ctnel‘:cn beichaftigte Kollegénjdhaft in
ber Frage der Nachtarbeit unb ber Herjtellung von
Wnniug seitumgen gejcbaffen foerben -miiffe,
Jwith  Dbejdylofen b:esbcsu lige Antrdge an bdie
Priugipale zut _jtellen und nur unter biejer ‘Be-
bm ung ciner BVerlingery f ber alten E!llgememe:t

ltnhnn unter

ttmmungen fiiv dbag Qilf3perfonal im Budhbrud-
gelverbe mit bem Borbehalt einet blctlﬂnd)l%
negenjeitigen  Stiimbigungafr i{], ab:auftlmmgn
llcﬁerfmu enberedmung it leidhe Ivie Bel
veit Gehilfen, und gar rudmrlenb i8 1.
Sieraw donxbe | nlg:nber ?Intrng angenommmen,
bak, wenn bei ben. Gebilfen in biejem Puntte in
uudﬂi!ct %ﬂll BVerbeffernngen dlapgreifen inﬂtm,
wir .aud) bann_ lm’oer haraui guriidzulommen wid
.. vorbehaflten mitffer, Yn ber Hudipradye diber ben
Olenevalftveit in Stuttgart fiibrie Kollepe TWerner
aud, bal \E gegen bie Gewertichajten unbd deven Fiihrer
mn{tc ngriffe gevidtet worben leiem, und war
von Qenten, bie uberbaupt no !emct {Uemctl daft
angehort hatlen EDuIcn mu ¢ ¢ bad Redt abe
ipredyen, Sritit u fibe an eulen !m in ]nEt-
!anger Urbeit Yiic bie Wrbe ieti aft ifre Gr.
Jabrupgen ejommelt haben. Die ltnyr%mbcn eit
in ber v etttridaart bat ibren G e
idlechten mtﬂ&;ufﬂ dien Berbaltniifen, bte eine
olge bed \mr.ge
‘l’t eqrevamy qu_ Juden ift.
jonbern buth LrIm ung unferer Produttion ﬂ't eine
Beffernng mogl wir nur wit Baren 'b ¢ nots
wenbigen Ee nﬁmtt él und. ﬂtnh toffe Pa fen
fonnen. Unter Vexjdhichenem lvm' baxauf Hine
gewiefen, daf bei ben Arbeiterausdidhupioadlen vexs
judt werben miffe, bag audy unfere Mollegenfdioft
t-ben eingelnen Detvieber mindejtend cinen Bers
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