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Prgan des Perbandes der Bud)- und Steindrudkered-
Bilfsarbeiter und Rrbeiterinnen Bent[djlands.

-’z

l:fdjmrl widenflidy Sonnabenys, — Preiz wiectelighelisg 1,— Mark, — Rnjeigen: die dreigefpaliene Priifjeile 76 Prennig,

b= und Prriamminngsanieigen die _,ltil:

Fiir die Wodhe pom 23.~30. Marz it die

Belfragsmarke in das mit 13 bezeidunete Feld
des Mitgliedsbuches zu Rleben.

Der lesten Dunfellammer-Romibdie
sweiter Teil,

Mit Kanonen {oh man nidé nady Spagen
fdyieBen. Aud folder Erivigung BHeraus Iwvdren
pie filr und in leiner Weife jdmerzliden Bor-
ginge bei § W Brodhausd-Reipsig in ber
»SoltY unertvdhnt qeblieben, wenn nidt die Eine
" jenbung bed in boriger Nummer reprodujierien

Sriftjtids einen Strid) burdh unfere gute ALficht
gejogen Datte. Die ,iwohliiberlegten Ridhtlinien¥

" unb befonberd ber Tebrreidhe Audgang ,bér Bers"
hanblungen mit bem eigenen Perjonal* verbiens
fen unbebingt. Beadjiung toetiefier Kreife, weil-ber
biefe Altionen firmicrenbe BWejirtdverein Leipalg
widpt nur ein Teil jener fraft filr die Hilfdarbei-
teridaft ift, ber bad Gute will und BVifed jdafft,
fonbern audy ein Teil bed Deutfdhen BVudgbruder-

" vereind! Radybem min legterem — bem erfierent
ift feit geraumer Jeit die Tinte mapp geworben
— in boriger Rummer Gelegenbeit gegeben ift,
fid bie ,foslalen Prattiten” feines integriereridben
Teiled bei fidht ju Defehen und mit ber, ber
Oeffentlichleit gegehilber betonten ,Sympathie in
Ginflang gu bringen, milffen wir Heute nodh gu
einigen allerbingd minber twidtigen Puntien bes
ungelilejien Sdriftftiidd Stellung nehmen, bamit

Fernfiehende bie 5 Progent edled Kraut von bden
95 Progent Criahmitieln bed ,Kriegdtobald¥ leidh-
ter unterjdeiben fonnen.

. Mebr dreift ald gottesfilrditig bertiinbet ue
nidft ber allgemeine Ridtlinienathlet feinen
Gliubigen, bap ber Bertreter ded Hilfaarbeiter-
verbanbed wlebiglidh durdh) bad mellt mit den Tat-
fodsen in Wideriprudy ftehenbe Ausfpiclen elner
Firma gegen bie anbere Grfolge gu erringen bet-
fudt”  @r ivieberholt ba einen Teil bed lepten
Gages im Cdjreiben ber Firma Brodhaus, fligt
aber aud eigenem pmelft mit ben Tatfachen in
Wiberfprud) ftehend* BHingu, Demgegenitber ere
liven wir diejem, und jdon aus der Hera Sdulze
it betannten Streiter, filr Wabrhelt und
Redit, bap bei allen Verhandlungen der drilidhen
Lerbandaleitung mit Firmenverivetern in Lohne
angelegenbeiten ftet3 bie MNambaftmadiung bon
Fivmen undb beren 8dhne erft auf ausdbritde
¥Yidied und wieberholtes Bervilangen
exfolgte, weil die berhandelnben Firmen — e
Grfahrung getoipigt — Mipteanen gegen bdle von
»onberer’ Seite gelieferten Qohnfiige hegien unbd
dlefe auf ihre Ridytiglelt nadpritfen twoliten, Wie
beveditigt biefes Miftrauen iar, Bat fih mehy
g[8 einmal eMatant eviviefen unb nidht wenig gux
Wnnabhme ber bom Werbandafunttiondic borges
uk:alna:&mieu gggniat:ﬂﬂl:elaetmgm. Die von ihm

titert Sihne xa 3 ben Tatfacgent
Der bejte Belveld ift wobl die telefonijde Ume-
frage ber ®ireltlon won §. «, Brodhaus, e

vhigem @itel im PoR-Britungeregifer.

ifren um bic MWabrheit Hernmidreibenden Ge-
fdaftatrager faum iiber dbeven Grgebnid im Un-
flaren gelaffen Haben dilrfte. Ebenjo iwvahrieits-
mipig ift bietveitere Vehauptung ,bon ber durd
bent Verbanbdfunltiondr Herborgerufenen Lodn-
betwegung bei Brodhausd,” bie im Sdjreiben ber
Firma jelbft und in den BWorgingen nidyt die min-
bejte Stiige finbet. Aber wad man nidyt Hhat, dbad
madit man fid. Der fittlichen Weltordbnung”
miiffer eben alle Dinge zum Bejten
Augenfdpeinlich hanbelt 3 fidh wm ein Grbiibel!
Auch bie frither vervffentlidhten Dunteltammerer-
seugniffe tangten befanntlich Debentlidh auf bem
Drabifeil der Wahrheit. Sdon einmal nannien
foir bedhalb den BVerfaffer biefer Stiliibungen
einen Yugenpulverfabritanten und fiigen dem
Beute aud Hoflidleit nidtd Hingu, nadpem wic
ung itber bie Wirtungen feiner Mirden im eige-
nen Laget bed Oefteren ju iibereugen Gelegen=

Jeit Datten. Nodteilig fiir die Hilfaarbeiterjdaft

find fle nidht. Jhr moralijder Sredit wird ba-
burd) nidyt erjcpiittert.

Um  LQegendenbilbungen ju berhindbern joll
nadyfolgend ber Fall Brodhausd in feinen wefents
lidhjten Bilgen feftaehalien und an entfprechenden
Stellen bad bagu Notwendigfte gefagt werden.

Jm Tepten Biertel bed verganaenen abhred
wanbten fih bdie 0i3 bdahin nidtorganifierten
Dilfaperfonen biefed Beiricbes einfhlieflich ber
dlteften an unferen Ortdfunttiondr, weil nad) be-
ten Anfidht mit benw ,miferablen Lwhnen* besd
Welthaufed ein Austommen wunmiglid) war, Be-
mertt fourbe bad bedhall, um o empfindlider,
toeil Geld tooBl ju wobltatigen Jiveden, nidt
aber zu einer jeitgemiBen Gnilofhnung bevjeni-
gen, bie biefes I sufammenbraciten, vorhan:
ben war. Da, Bevanlaft durd) bie friiheren Gre
fabrungen, bon ber Direltion ein Eutgegentom:
men nidt boraudaefeht wurbe, fo exfudiie ein Teil
Turgtveg um Ueberiveifung anderer Stellen! Die
RNacdhpritfung der Lohne entrolite allerdingsd ein
tritbed Bilb. Cinjdlieflich Dereitd gewibhrter
Lenerungdzulagen” fehliten 12 vi3 15 ML
pro Perfon und Wode am Verliner Mini-
mallobhn file tweiblide Angeftellte, 4 Hid 6 Vraxt
an ber -Entlohuumg bon Familienvitern, Selbji
in Seipsig gab e3 nur nod) tedinijd und gefdjii-
lid) begenerierenbe Veiriche, wie ctwa bad ,Ted).
nitum fiir Balbtags= und ftundeniweife Anlege-
viunen® mit ahulidh Gohem ,Salair.” Troy ber
bejanmmerndiverten Sohuverhaliniffe bdiefer Leute
Wwaren tir idt in der Lage, ihnen Stellungen
au ilberivetien, dba fie ihrem Wetriebe nod) ber-
pifidilel waven.  Anf Wodien fm  vorand find
©tellen anj Nadiweifern befamtlich eben felten
borritig. Nad) Bage der Sadje tornte {hnen nur
nodmaliged Worftelligverden empfohlen fverden,
wad wm fo audfichtateider exfdhien, ald it dem
1. Degember burdy bie auf bem Gebicte ded Daime
Ter=Preidtarifs bahubrediend Wirfenden ein e
heblich hoherer Sriegdaufhlag in ben Grengen
bou 80 bi2 240 Progent dem Publitum anferleqt
tourbe. @in Antrag aud der Witte dicjer ausge-
boberten Sdar erfudite num bew BVerbandafunt:

bienen,

10 Prennig. — SaEmilidie Pofanfialien nehmen Rbonnemenis an, — Eingeivagen mnfer
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bie ,von aufien Hereingetvagene Agitation® aus,

tiondr um feln vermitieinbed Gingreifen.
jem Grluchen ift derjelbe nadygefommen,

verefrliche Direftion! Rebiglidy die eigene ,Ge-
ajtatiihtigleit” war bed Uebeld feim; benn
pie Wrbeiterfdaft oupte und weif audy Heute nidy
ba3 minbefte bon einem ,guten Werhiilinid, wie
ed feither wijden Arbeitnehmern und der Ye-
jdijtaleitung beftanben Hat” Wad fie aber De-
ftimmt wufpte, war, dbaf auf ihre Kojten — wabr-
fdeinfich nidht nur um ded Himmeld Dant
TWohltitigleit getrieben und daf fie bafity ,mife-
rabel” entlofut tourbe. Beftere Empfindung Hat
ja and) bie Direftion gehabt, Dod) dbabom Mweiter
wnten, Sraft Aufiragd fand alfo dbasd vermittelnde
Gingreifen bed Funftiondrd ftats. Die Dirveltion
gab 3u, baf mit ben von ber Fivmo gezablten
Lobhren ein [Hweres Auslommen wire, gefdaft-
lidge Pemmungen abes und die [ishne ber Kom-
turrens. follten BVerbefferungen nidt julaffen. Dad
lefstere Argument wurbe fofort ald nidt ftidhal-
tig uriidgewicien, weil bereitd in Leipzig Anle-
gerinnenldhne 6i3 ju 28,50 Mark gezahlit wurben,
iahrend in diejem Vetriebe 19 biz 21 Mart jur
Beit ber Weidheit lepter Sdlup waren. Selbit-
perftandlic) famen Betriebe mit fo Idhen Lohnen
fiir bie Direltionen ald Konturreni nidd in Be-
tradjt. Ucberzeugt von ihrer tecnifdhen ge[dift-
lidgen Unjulinglidfeit nannte fie bielmehy eine
Heibe bon jolden Firmen, beren Lohne allein fitr
fie maBgebend fein MSnnten. Unnibtig ju Jagen,
auf weldem Gebicte diefe Hervorragenbed Ieifte-
ter., Da mnr dtber einen Teil derfelben Jofort
Auglunft gegeben werben fonnte, und jwar nady
ber- Ridhtung, dah fogar bon ibhrew einige mebhr
ald bie Firma DBrodhoud zahlten, mufte bex
Fehlenben wegen die Verhandlung vertagt wer-
ben.  Gine [diriftlidie Wufftellung von etwa ehn
Fivinen vurbe unferm Funttiondr u weiterer
Redjerdpe itbermittelt, Der Ausdfall derfelben follte
ber Firma ju erneuter Stellungnahime vorgelegt
lerben. Da bie Verhandlungen aber von allem
nfange teinen Defonders Hoffrung@frendigen
Ginbrud erwedten, weil angeblid) bem ober ben
Ghefd — wahrideinlich wegen ber Wohltitigleit
— bad @cld ju berartigen Jweden nidt {ebr
Iofe int ber Tajde fiben follte, fo twurde unferer.
feitd ble Anvufung ded Sdlidtungdausicuijes in
Ausficht geftellt, um Tepten Endbed ben mannliden
Perfonen den AbLehridiein 3u Deffer entlohuier
Arbeit gu crwvivfen. Diefer ebentuel leple Aus-
leg wurbe bon ber Diveltion ald aljeptabel De-
geidmet, toeil einem Gntjcheid You autoritativer
Geite fid) {dliehlich nidt mur der Ghef, Jondern
aud) anbere Firmen filgen milften und Klarheit
erivilnfd)t todre. Grundfige find dagu ba, daf
fie fich mit ben Umitinden dndern! Jm Scjrei-
bew ber Fivma hiren wir denn audy: ,Gine BVex.
handblung vor dews Schlichhungdaudichui muf idy
ablehnen nfw.!* Warum? Und fogar bie Wb
tehridjeine ber mit grofer Mithe Rellamierien
Wwaren phne Schivieripleit ju exhalten? Hatte die
Bivma Yein Juteveffe mehr an der Nlarheit Hbex
bie 8bhne? Ober war ihr dle Jnjtang, midt un-
bartetii genng? Ah nein, die Grilude Yagen
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ticjer. Telejonijch und auj anderem Wege HaHe
fic namlich in Grfahrung gebradht, dap trop Ber-
abredung vorr Ronventionaljtvafen ihre Lohne De-
venflich bad Ridt der Deffentlidhfeit zu {deuen
battenr, oder mit anbern MWorien, baf bdie bon
ibren Axbeitern gebraudite Rohnbezeidnung ,mi-
ferabef” in vollem Umfange utvaf. Dad durjte
fie fidy nidht wodh BHijentlich aiteftieven Iafjen. Und
paber ihr Defdheivencr Verzidht auj Klarheit. Trop
piejer Erfalrung ifrem Sadjwalter und der Hon-
turreny nod) den nicdlidhen Sap 3u fervieven ,baf
fic den Durdhfcmitt der in Reipzig iibliden Lohne
jablte” Dedentet daber fo etivad iwie cine flarfe —
Fabrldfiigieit, bie Oei ibren gleidhgefinnten e
fobiftdfreunden” allerdbingd verftanbnidvollesd
Zimunzeln austéfen wird,  JIm Anfange des
neuen yahred wurben der Firma dic getviinfdhten
vibmne der von ibr widbher Dezeichneten Fivma —
jotoeit Wir in deren Wefit gefonumen waren —
fivergeben.  Teibweife waven fie 0id zu 5 ML pro
Perfon und Wodhe Hoher. Auch dag veranlafte
jie 3u feinem  Jugeftindnid,  Darauj legte der
sunttiondr fein Mandat in dic Hande feiner Anj-
tragaeber uriid® und empfahl ihuen chwe jdrift-
liche Gingabe mit feflumrifjenen Forberungen und
ablehnendenfalld die Ynrufung ded Sdlidtungs-
augfchuijes, vei demt exr — jalls gewiinjiht — jeine
Mitwirhung ald Mundawwalt jujagte. Von Streit
oder allgemeiner $tiimbigung war alje nidt bdic
mindejte Mede. Wenn ihw die Diveltion tropbent
Uejitvdhtete, fo ijt bies oDl die Dejte Nenngeich-
nung bed von ibr gezahiten ,Durcdhjdmittd per in
Yeipzig iblichen  ¥obhue” Gr trng  fogar nad
ibrer nficht Seime ju ciner Hungereebolte in
fih. Dap bdie Sade anbdbers fom, ift nidt ihre
Zdulb, Von Taltif jdheinen ihr wamlidh die ele-
wmentarjten Begriffe s fehlem.  Nidhtsheftotveni=
ger aber verjtehen und iviixdigen it ihren
<dmers iiber dic gehabten Unfojten fiiv — fiber=
fliiffige  Engagementd.  Freilich and) nod) ausd
cinem andernt Grunde.  Jivei al3 Liidenbiiper fidh
per Firma sur Verfiigung fiellende berseitig enga-
gementdlofe Ehantenjen wurben — wie und be=
vidfet ift — qo verindbert, den ftagnierenden
Sunjttempel ber Firma afthetijd zu Deleben. Man
tidfte fich. Moglidh, fogar fehr twabhrfdeinlidh, dak
bic @elegenfeit zu ihrem Nenengagemehtt frither
twiederfelhrt, al3 crivariet wirh. Die nachtriglich
bewilligte Mart wird namlid vom Perjonal nur

al3 hochit unvollfommene Abjdhlagdzahlung ange- |

fchen.  Da3 beweifen die langjam einfependen
aber fider Dreitere Bafis gewinnenden Abwande-
tungen.  §. A Vrodhaud fonnte die rund finf
Miar? pro Wodbe mebhr fiir den Spredher nidht auj-

bringen. Jhre Sonfurreny jebodh) — bie benfelben |

oued) Wermittelhmg ded Verbanded nod) wihrend
der Riindigungadseit engagierte — Yegte felenrubig
iod) 10 Prozent daranf, weil ihr ffar war, daf
and) beriwendbare Bente in jepiger Jeit nidht mit
Brodhaus'jdhen Lohnen zu exifticren vermbgen,
Finangicll nidpt viel anderd liegt o3 bereitd bei
weiteren ingvifen eingetrctenen Fillen, Grjag
fiir ben Sprecjer allerdingd hat die Firma ge:
junben. Dad fonjatiert fie ausbriidlich in ihrem
Sdjrciben und Gemerft veidilich)  primumerando,
nnP ed fid wm cine ,gecignete” Rraft Handelt,
Wir gratulieren ihr! Sdon nad) wenigen Tagen
diefer ,3ufilligen” Atquifitionr diivfte ihre Freubde
jebod) gedimpft worden fein, da bdiefe Nrafjt im
Uelwuptfein ihres von der Divelion anddriidlid
ancrfaunten vollen Werted ihrem Vorgejepten ein
YPaar in die Lidifeite feiner berehrlichen Sdufjier:
tugel anbot und i in Critangelung Brodhausd®
fdier Veamienpriiditate mit cinigen Chargebezeid):
wgen aug Vrehmad Tierleben bedadyte. Hoffent:
fid) Graucit ber Vefahigungdnadiveis nicht fine
onJohere Dbjefte” erbracht werden,  $iitte unjer
Spredier die Anfprilhe ber Direttion nadh diefer
RidGtung — et andy mixe filr nicdbere Grabe —
actannt, wiltbe ¢r fih zeitpemifer BVervolfomme
wmung befleifig Haben, Fa, jo, Wwer ben Spaben
Dat, brawdt filv Sdhott nidit forgen.

Nach biefer Heinen Sdherzeinloge mitffen wix
furg auf bew Avtitel bom 29, Januar in der
ndveien Preffe’ uviidtonmien, bou dem behaup-
tet Wich, daf er ein Yollfftindiy einfeitiger Wvtitel
iiber bie Betvequng” tfi. Cinfeitig ift v — wie
man fidy fibrigend aud) in Ny, 5 der ,Soli” fibers

.

seugen fann — unr infoferm, al3 in Hm nidts
itber bie Vewegqung enthalten ift. Klipp und fMar
war etngig und alfein auf den Unfug hingewiefen,
per mit der Rellamation Heered- und Hiljddbienft
pilichtiger getricben vird und Dingugefiigt, daf
fi) bie viditigen und dringenden Reflamations-
griinde in Luft berivanbdeln, fobald feitend foldper
Arbeiter ort3iibliche oder zeitgemidfe LWwhne vers
longt werden. Jur Belriftigung diefer Behaup-
tumy bdiente bad mitabgedrudie SdHrififtiid ber
Firma Brodhaud. TWedhalb alfo dem Artifel eine
Tendeny unterfegen, die durdh) feinen JInhalt in
Teiner Weife Degritndet ijt? Sollten vielleicht Be-
hHordben in d@hnlicher Weife wnterviditet werben?
War der Juhalt faljch, o Hirtte eine BVeridtigung
in ber ,Freien Preffe” unfdpver ber Wahrheit
cie @affe gebalut! Wedhald bdiefer nichilie-
aende Weg unterdlicd, toird die Firma fehr wohl
wiffer: €3 ar nidtd ju Derichtigen. Der Ar-
titel enthielt uur Tatfaden! Damit fdliefen wir
bie Atten. Wahrideinlich nicht anf lange, wenn
per ,Durd)jdmitt’ feiner Revifion nadh oben un-
tergogen wird.

Die Leipgiger Sollegenfdaft hat im Lanfe bed
vergangenern Jahred deutli) genug gefehen, iver
ihre Jntevejfen bertritt. Belehrung von anbderer
Seite hieriiber alfo Draudyt fie nicht. Jmmerhin
aber it ber Sdhlupjat ded Brodhaus'idhen Brie-
jed Deadhtensdivert. Wenn aud) mit Einjdrdantung
wird dbarin jugegeben, dap nadh Fefiftellungen der
Firma 3 in vielen Fiillen der Berbanbdalei-
tung gelungen ijt, ebwad ju erreidhen. Damit find
cin fitr "alle Mal die Berlleinerungdmandver bed
Grivigungdaudiduffed getennzeichnet, gefenngeich-
net aber audy bie Wertlofigleit feiner ,allgemei-
nen Ridhtlinien”. Freilid), nur etwad ift er-
reidht. TWeit entfernt find tvir nodh von Lohnen,
pie ungd toffichlich nad) parititijhen Worbilbern
gujtehen, Augenblidlich miipte der Anlegerinnens
Tofn beifpieldhoeife 29,50 im Minimm betragen,
S bicjer Betwertung unfever bidherigen KQeiftun-
gen fjtimmien wir bollfommen wmit ber Firmi
itberein und Haben dad Digher auch ftetd Hffentlich
vertreten, Merfe fih dad bdaher jeber [eipziger
Hilfdarbeiter unbd jebe $ilfdarbeiterinl  Klagen
itber [dlechte Beiten und mangelnded Gnigegen-
fommen ber Arbeitgeber nitgen nichia. Rur Ginig-
teit und Gejdhloffenheit, Yerbunden mit jielllarem
BWilfen fiihren wund audp u den und juftehendben
Lohnen! —dt.

Ocidyiiftsberidit bes Tarifamtes.

Dad Tarifomt Hat feinen umfangreidhen und
ausfithrliden Gefdaftaberidt Heraudgegeben, bem
ir die fiir unad befonders widtigen Abhandhun-
gent entnehmen,

C3 will nidt Fricben werden! —
und bedhalb fehlt ¢3 an den Bebingungeiw und
BVorausfefungen, wuter denen eine Tarifgemein-
fdajt im @etricbe ded gewer§filben Rebensd fich
Detiitigenn und ibrer fogialen AuThabe geveht tvers
ben Tamn. ANed, wasd der Yefrudhtung der ge-
werblidlen Tdtigleit und bem Ausbau begonne-
ner foziafer TWerte dienlidy fein owmde, DA det
fortbaucrnde Strieg in feinen Feffeln, und ed mup
forglid) Bebad)t darauf genommen wetben, baf
nebent den fhiveren wirt{hafiliden Verlujten, bie
bad Griverbaleben im allgemeinen  bited) ben
ftrieg erleibet, nidht audh ibeale Werte verloven
gehen tonnten, die 3n befferen getverblichen Jeiten
crzeugt unb gefirbert worben finbd.

Su jolden itbealen Werten ber gewerblichen
Titigleit gehirt aud) unfeve Tarifgemeinjdaft!
Seit punmehr 21 jihriger Wirtjomdelt toar in ihe
bag Wefiveben borherridhend, fidh twetter aussne
Bouen unbd in Verfolgung ihver JicW*fidh u ver-
bolltowmntnen. Wit BVeginn ded Krieged mupie
biefe Tatiglett audgejdaltet und wingeftellt yoers
bert auf daz Vemilhen, auid) unter villty verdnber.
ten gewerblichent Berbiliniffen die in der Tarif
gemeinfdnft mbende Kreft, bie geverdblide Ord-
ming ju fdithen, Tebendig 3u erhalten. Hierar]
war Dei ben Tarifparieten ber guie Wille bor-
Handen, uud dedhald Hat wifere Tarifgemeinjdaft
aug eigener Sfraft wun Oald bier Jdhre [Hiverer
Pritfung  ilderftanben; aber fle twaviet anf ben

fein de2 Srieged erloft und unjer Getverbe bon
pem auf thm {dwer Lajtendert Drude ber Fofgen
bed Srieged Defrett und fvieber giner freiep Ent-
widling ILe: in thm fdfummernben Rrifte juge-
fithrt wirh, gum Nupeir der Vernfdangehorigen

wird nidht {prunghaft bor fich geben, Jondern e3
ift ¢her 3u ertvarien, bof Fivei Sdritten nadh vor-
Wirtd wiedber ein Sdritt nady riidivdrid folgen
" toith. Darunter Wwird and die Tarifgemeinfdaft
gu Teiben Haberr und e3 tird ihre Anfgabe fein,
alle bie Dinderniffe hinwegraumen zu Delfen, die
jidh) einer Drbnung ber ‘.Binge bi# 3umn normalen
Friebendzuftande anftiemend in ben Weg ftellen
fuerben. .

Wany diefer Jeitpuntt eintreten wiid toie fich
in unferm Gewerbe bas endlidie Hiniibergleiten
i ben Friedendzuftand bollzlehen wird, wér ber-
mag bic3 Heute 3u Deflimnen und jufreffend vor-
audzujogen. In unferem Gejdiiftdbericht ft Yein
Paum dafiir, ju Krieg ober Frieven Stellung 3u
nehmen, aber tvie famm ein 3weited Geiwerbe Jehnt
fih bad unferige nady ecinem baldigen Friebens-
idyluffe, tweil e3 wibhrend ded Sriened nidhta ge=
winnen fonnle, wohl aber viel berlieren mupte,
und toeil die volle Cutwidlung feiner tedhnijhen
Strdfte nue im Frieven moglidy ijt. €3 ift wibh-
rend bed Rricged blel gefdhrieben und gebrudt
toorben; aber der Zettern bielgeftaltiged Wort und
ber Preffen Drud foll in erjter Reibe bienftbar
fein bem Fortihritt, der Wiffenjdaft, der Woht-
fabrt und ber Freiheit bed Wolled, und darum
aud) bem Frieben unter den Wiltern! Dad Bueh-
brudgeerbe ift fein Striegdgelwerbe und darmm
and) fefhnt e3 den Frieden Herbeil

Sft nun alfed bas, wasd in der Berqangenbeit

ZTarifgemeinidaft fiir dasd fordbernbe Yneinander=
greifen aller gewerbliden Rader im fpiteren Fric-
ben@jujtand borgearbeitet und ir Berfitgung ge-
ftelit tworben ift, ausdreidhend und aoedblentic,
itin allen Moalidleiten gegeniiber geriifiet au fein?
Diefe Frage ift unferez Cradtens nidt mit einem
glatten a ober Mein ju beantworten. Per eine
Tell unjerer Fadgenoffen Halt ble geleiftete Bor-
a_rbeii nidit filr ausdreidend, toeil nidgt genitgend
filr Arbeltdlrafte und filr ausreidenden Hacy-
wudd berfelben geforpt ivorben fei; biefer Teil
crivartet mit Gintritt bed Friebendzufiandes ein
ploglidhes Gmporithnellen ded Jufinffed von M-
beitdauftrigen in unferem Gewerbe. Der andere
Tell befllrchtet, baf fiir bdie auf einmal wieber
freimerderiben Tanjende von ﬁrbeitﬁ‘rrﬂ_mn €3 an
AMebeitdmiglichteit fehlen tirn, weil bemt Mangel
on Material file Hetftcllung bed Drudes leines-
fal(3 in getvilnidytent Mafe toird abgeholfen tver-
ben nnen. Qoffen wir, bag bag rightige Mag
filr Ginfdhitung: ber wabrfdeinfidien ﬁi}(thﬁrmiﬁe
in ber WMite beider einanber hiber{predenben
Unigauungen liegt. Sollte bies jufreffen, dann
lerben bie bidher gefroffenen Mapnabmen filx
einen Uebergang in bie Friebendwivtidbaft anch
in unjerem Geiverbe qudrelden. Hat ¢ nidyt an
ber frajt und dem Willen fehlen biirfen, fih bem
Striege angiupaffent, noch biel Weniger twird ¢s ba-
tan mangelr, alled baran zu fegen, dle nfse Frie-
bengarbett fo glatt und fo el als mdglid wie-
ber aufauiehmen. ’

ticdgt ift bavouf Bingeliejen tworben, dap unfer
Gewerbe aud cigener Sraft ben Webergang in den
Frichendauitand glait bewerifteligen iverbe, fo
fern 3 ihm an den Mitpeln filr ble Drudersen-
gung nidt feblen foliie. O und in veldhem Um-
fattge died ber Hall fein twird, Ligt fidh) Geute nidyt
fager; aber babom ift alled abhingig: Die Sn=
Defticblegung heute jtillfteGenber ober nue Gidene
Baft tiitiger Wetriebe fotwohl, al@ bie Bejddfti-
gung bet borhanberert und dbem Geyverbe qus
bent eere jufliehenden Wrbeitstriffe. Angebot

tenn bie filt unjer Gelverbe unenbefrlichen Ro!
ftoffe bemjerben wicber juflichen twerden, Ga ijt
tidt angunehnten, dbaf diefer Bufinh flotter vor
fidh geben wird, afz ber Jujtront bon Nrbeits-
frdften; it ¢8 aber gefungen, ju  Beginn bed
ftrieqed ben grofen Ueherfluf vou Wrbeltdtylften
leiblidy thtlg au <rhajtew, fo wirh ¢z erft redt

Augenllict, dah die Welt ausd den (Nhntenden Fef

nidit davan fehlen, Hasfelbe mit Beainn bed Fries

und gur Belebung von Handel und Wandel, Das -

unb im berfloffenen Jahre in ber Werlfiatt per

Bereltd it unjerem vorjibrigen Gejdafisbe:

b Nadifrage Werben fidh befriedigen Io g]:_:,'
o= -



send gu tun. Gut organifierte Gewerbe ferden
piefen Schiferigleiten Herr gu werden wiffen, und
¥ozu bilrfen tvir audh unjer Geiverbe gihlen.

1leber bie Rotwendigleit der Einftellung von
@rjaplrifien fogt Der WBericht, Daf bon rumd
80000 Gehilfen nur noch rund 33000 Gebhilfen ti-
tig waren; 3 befanben fidy aljo 60 Progent der
ehilfen im Heere. Jum Erfap Dder fehlenden
@ehilfen twar beim Tarifamt bdie Hevanziehung
von ungelernten  Arbeitdlrdften beantragt
worben, babol waren aber nur 1777 twicllid) titig.
getoorben ober riditiger vielleicht titig geblieben.
uf jeben Fall hatte im Jahre 1917 bie Einftel=
Tung von ungelernten Erjafledften zum Jiede
ber Herandildbung fitr Reiftung von Gehilfenars
beit gegen 1915 und 1916 erheblich zupenommen
und hatie im Herbjt 1917 ihren Hohepuntt crreicht.
Bon ba ab ging b3 Verlangen nady Erfaplriiften
suriid, wie audy dber Wedjfel und Abgang unter
*foldjen Griaglriften gegen dagd BVorjahr erfeblid)
groper wurben, Hieran fonnie aud) dber Befdilup
bes Tarifaudjdufjed vom Ofiober b. J., welder
bie Ginfiellung von Sriaplriften erleidhtern jollte,,
niditd dnbern, weil bad BVerlangen nadh Griap-
triften guriidgeben muBte mit bem intmer mehr
K. fjiblbar madjenden Mangel aller sum Drude
erfordetlichen Grzeugniffe, indbejondbere aber bed
Lapierd. Gegeniiber biefer Gridhwerniad der Fori-
filbrung ber Betriebe trat ber Gehilfenmangel ju-
riid, ja e Iam in eciner Reihie von Drudereipn
fogay gur Siindigung einjelner Gehilfen, bie aber
fofort ur Ausfiilung ber Liiden in anderen Per-
fonalbeftdnben Ddienen fonuten, die immer nod
burdy Einberufung ungebienfer ober uriidpejteil-
ter ®ehilfen gum Heere entfiehen. Trofbem ijt
feit Mai b. J. dbie Fabl der titigen EGrjaplrafte
geftiegen.  Ju jener Beit waren 1200 Griaplriifte
eniger tdtig, al3 vom Earilimui sugelaffen wa=
ren; Deute Detrdgt diefe Differen sivjihen der
genehmigten und ber titigen Zahl mur nod rund
300 Grioplrifte, .

Die Erjahlrdfte berteilen fich auf folgende
®ruppent und die Angabe der Hreife betveift, o

bie Rachirage nady Erfaplriftep am grdften ijt:

ges biirfen aber gelernte ®ehilfen in ihrer Gre
werbamoglicleit in feiner Weife bejdrantt wer-
pen, Firmen, die folde Criablrifie bejddjtigen,
find de3hald audy wiahrend Der Berfragddauer
verpilichtet, ftellungsiofe gelernte @ebilfen auf
Berlangen ded Tarifamtd fpitejtensd innerhald 14
Tagen einguftellen und zu bejdiftigen.

2. Der Jeit der Ausbildbung darf eine bier-
rbdentlicie, auperhald der Ausbildungsfrift Ie-
gende Probejeit voraufgehen. Die Enilohnung
fodhrend ber Probejeit unterliegt der BVereinba-
riing der BVertragsparteien.

3. Die Audbilbungsdzeit Hetrigt 26 Wodhen.

4, Fiir dbie Guilohnung der Criaplrifte gelten

nadgitehende BVorfdhriften:

a) Del MAudbilbung und BVejdydftigung im Handb=
fay ober Dei anberen tedmijden Gebhilfen-
Dienftleiftungen it dem Lernenden ividhrend
13 Wodjen eine Minbef-Entjdidigung von
10 e, wibhrend teiteren 13 Wodhen von 15
Warl pro Wodie zu zahlen. Ein fiir ben be-
treffenden Ort etiwa Deffefendber LolaTzufdlag
wirth auf dieje Lohnjumnre Hingugerediet,

b) im Majchinenfofy: Wihrend 13 Wodjen 15 MI.
und Rolalzujdlag, wabhrend tweiteren 13 Wo-
dien 22 ML und Lolalzuidhlag.

c) Nad) beendeter Ausbilbung muf in beiden
Fillen nad) ven fiir Gehilfen beftehenden ta-
riflidjen Beflimnuuigen entlohnt Iwerden.

d) Bet Gnilohnung dexr Eriafplrafte und Aniven-
bung ber Ulterdtlaffen aud den §§ 4 und 51
bed Tarifa bdiirfen die nady der Lohntlaffe B
su entlohnenden GCriaplrifte nad) Dbeenbeter
Audbildbung und wihrend ber Daner eined
Bjerteljnfred nod) nad) der Lohnilajje A ent-
{diibigf werben, bann nad) Lohnllafje B. Die
nad) Lohntfaffe O 3u entlohnenben Crjablrdfte
biirfen nady Deendeter Ausbilbung wihrend
ber Dauer ecined BWierteljahred nady der Lofhu-
floffe A, wibrend eined weiteren BVierteljahred
nac) ber Lohnllafie B entjdabigt werben. AIS-
ponat erfolgt die Gutlohnung nady Lohntlaffe C.

e) Anf bie bom Tarifausjhug fiix dle Gehiljen
bejdyloffernen Tenerungdzulagen Haben bie Hers

: . o Rreis Jus
BWeipliche ) B:iagh__ﬂ:te 1 II { IX| IV | IVa| V | VI | VII |VII| IX | X | XI | X1I | fam.
im &rmhrug. « .. .| 174|238 | 83| 98| 1| 44 |160 | 834|285 | 81| 103 | 65 |'112 | 1721
im Mafdhinenfay . .| 68| 98| 4| 80| — | 26| 22| 42| 81| 16| B9 | 11| 18| 4b64
an ben ‘i}mdmn{tﬁm 181 27| — | B4 1 7| 81| 184|102 28| 26 8 B | 414
in ber Gteveotypie. . 2| 2| —| —| — 2 8] 26| 10| —| —| — 2 56
im Rorrelturenlefen .| 1| — | ~ —| —| =] =] 4| = 2 1| — 9
' . |246| 367 | 7|18 | 2| 79| 218 | 635 | 482 | 125 | 190 | 80 | 187 | 2664

. Rreis -+ Bu-
Minnlide Erfaptedfte I | I XX | IV |VIa| V | VI|VII|VII|] IX| X | XI | X | jam
mPadfag. . ... | =] 1| = 1| —-|=|=] =] =|=|—=|=] =1 2
im Mafdinenfay . .| 1.|] 8 | — 8| —|—|—=|=|=|=]=1=]= 7
ot ben Deudmafdin. | 2| 7| 8| 2| 4| 1| 65| 9| 6| W | 4| 8| 2| BS
in bet Steveotypie . .| 4| 7 | 2 1 1) 8| 4| 6| 4| 1}~ 8| 2] 88
tm Rovtelturenlefen .| 1 | — | — | — | — | — | — | — | =7 — | — | 1| — 9
8| 18 b 4 9 [15]10] 6 4 7 4 | 102

1 B 7
Unter ben minnhcdien @tfapledfiten befinden fi) 2 Buchbinber, 1 Graveur, 1 Raufmann, 1 Litho-
onteure, 1 G@loﬁﬁ, 2 Sdyreiner, ?'@tembmden G ©tereotypeure (leistere g'cm

SS&E@L&?S'%%,% PilfBarbeiter.

TWeiblidhe (l\tfag!tﬁtte gur AuBbilbung im Pand, und Mafdinenfay eingeftellt.

im ml I | I |[WI| IV [IVa| V ‘ VI | VID [ VIII| IX | X | XI | XIT
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I | II |4 | IVJIVa| V | VI | VID|VIII| IX | X | XTI | XiT | fam.
—

im evftent Rehrjahre .| 1| — | — | — — == === == 1
it aweiten A = 4 41 9| — 4 2 6 2 1 8 6 | — 41
nt britten J 610 7| 4| — 11| 8] a| 7| 6|18 7| 4| 98
6 |'4| 11 18| — | 16|10 12 9 712 18 4 | 185

Da aud) bie Wnordbnungen bded Tarifamtes
uppbed Ansfduffes itber die Cinftellung und Eui-
Lofnung ber Griaplfeiifte abgedindbert wurbden, fo
bringen toir nadyfolgend die nenen Vebingungen:

1. @3 it suldfiip, wit Genehmigung bed To-
rifamia Griayfeifte eimgujtellen unb mit benfel-
ben S_Dlmrmrgiiac auif die Dauer eined Jahres
em!' g, Durdy bie Bejdhliftiguny Ddiefer Ere
fapleafie bia aur Beendigung chred Dienfibertea-

. ok

angesogenen Griatleifte feinen Anfprud), weil

bie filr biefellen geltenben Sofhufige jdhon un=

ter Bevildfidtigung der berteucrten KLebensbe:

bintgungen fefigefelit tvorden find, '

Der Yeridht Orisgt damp v ausfithelicjier
Sotm bie bon ber Oltoher-Tagung Lejchloffenen
Teuerungdzulagen filr dle Gehilfen, und beven
Wirtung in allen Lohullafien bet Progentynjdiie
gent voirt 0—25 Prog. Lolalznjdlag,

Die Wereinbarung fiir Preiderhohungen, die

nunmehr qelten, bringen wir nadfolgend:

Die Be[dliiffe Ded3 Tarifausfdufjes der Deut-

{dlen Budybrucer bom 24, Oftober b, F. — ber-

Hifentlidgt in den Organen der Tarifgemeinjdaft

am 1. RNobember v, §. — betreffens

1. eine Erhohung der den Gehilfen bidher ge-

wihrien widentliden Teuerungdzulage (Aus-

sablung derfelben in voller Hobe erfolgt erjt=

malig an dem Bahltag in der Woche bom 26.

November biz 1. Degember),

2. eine Erhohung der fiir Ucberarbeit, Sonn= und

Feiertagdarbeit in den §§ 6, 7 und 53 bes

Tarijd  fejtgefetiten  Defonberen  Gntjd)ibi=

gungen,
3. einen Aufjdilag auf die tarifmipigen Preiic
fiir Saf, Drud und Anjmadungs- und Neben:
arbeitewr, und jwar im Betrage von
u) 80 Proz. fiix Werfe und [dhon Dejiehende
Beitjdriften und Beitimgen,

b) 90 Proz. filr neue Jeitichriften und Jei-
tungen,

¢) 100 Proz. fiir Stataloge, Preislijten ufiv.,

d) 120 Proz. fiir Abzidenzen,

e) 140 Proz. fiir Qualitdtdarbeifen,

f) 250 Proz. fiir Stereotppplatten und Gal-
banod

treten ab 26. Mobember b, J. fiix Pringipale und

Gebilfenn in Straft. Die Mitglicder der Tarijge-

meinjdhaft find ur Durdfiiprung und JFnnehal:

tung biefer Bejdhliijje erpilichtet.
Berlin, 9. Nobember 1917,

(@dyiuf folgt.)

Gtiidtifdhe Urbeitslofenfiirjorge.

Die newen Bejtimmungen itber bdie [tadtijde
Arbeitdlofenunterflitpung in Leipzig find in un=
feren Mitalicderfreijen infolge ber jur Jeit ber-
minderten Arbeitdlofigleit und dbadburd) geringen
Snanfprudmahme nidt jo belannt, wie ed not-
wendig jein jollte. Seit bem 1. Fanuar 1918 Hat
ber Nat ber Stadbt befdloffen, die Wrbeitdlofen-
unterftitbung wm 5 Mart pro Wonat zu exhohen,

E3 befragt nunniehr die Unterftithung:

wiidentlid
bis Mart
fiir emen minnl. Arbeitdl fiber 18 Jahre 11,97
weibl, Avbeitdl. {iber 18 Jahre . 10,57

w o~ w»  mannl, Wrbeitsl. b, 14—18 Jahren 8,68
" w 0eibl, Arbeit3l. b, 14—18 JFahren 8,68
" w w berDeivateten Arbeitdl. . . . . 22,54
- mit Sinderzufdl. im Alter b, 14—18 JFahren 8,68
mit Sindevsnidl, im Alter 1. 6—14 Fahren 6,79

mit Sindervsnidl. fitr jebed jilngere . . . . 399

$Hat bie Ghejran feldft Anfprud) auf Unters
ftiigung, jo cchilt der Mann nur bie
MWnterjtiipung . . . . L 11,97

Eine criwerb2loje Ghefran Hat den Aniprud
auf ben Minderzujhlag nicdht, wenn der Mann er=
werb3atitig ijt.

Won Dbejonberer Bebentung ift die Bejtime-
mung, dbof diejenigen Arbeitlofert, die nad) dem
Ginfritt ihrer Urbeitdlofigleit ihre Mitgliedfdhaft
bet ber stramfentaffe freiwillig forvifeten, die bom
ibmen gesahlien Beitrdge in der wicdrigiten Klaffe
gegen Lorlegung ded Quitthungdbuded juritd ex-
Balten,  Hierdurdh ift jebem Arbeitdlofen bdie
" Moglichfeit geboten, fid) und feinen Wngehdrigen
fitr benr Fall ciner Grlranfung Anfpriide an die
ftrantenfaffe 3u fichen.

Die qleidgeitig bom BVerbande ju leiftende

Webettdlojemumterftiifung file die begug2beredhtips
tenr Mitalicder gelangt jur Hiljte dabel zur Aus-
gaflung, jeboch) wird die Daner devjelden anf die
boppelte Jeit berlnngert.
. Die Arbeitslofermunterititpung crhilt, wer feit
eitem Jahr i Qeipzig wolnt und gearbeitet Hat,
ud infolge ded Srieged wund feiner Begleiters
Jct}eulu.-ngcn arbeits3lod gelvorben; feitbemt [feine
aufende Wrmenunterftiifung erhalten Hat, und
uindeftens 14 Tage arbeitdlos nud bebiteftig ift.
Die Yrbeitdlofenunterflitpung witd wie der At
Deitdlohn nacdteiiglich gezablt,

Arbeitdlofe Mitglicber Haben fich dedhald o=
fort Wwihrend der vorgefdrichenen Meldegett im
Bitro ynter Vorlequng. ihres Mitglicdsbudhed 3u

wmelbewt, fier wird daun nad) einer befthmmien



wrift ein Unirag (drifilidh ausdgejiellt, der zur
Pritfung und Befiirwortung dem Sewerljdajis-
jetretiiv Riittig zugejtellt und von ibm ausd dem
Unterftitbungdamte jur Bewilligung vorgelegt
wird, Die Audzablung erfolgt auj dem Rathaufe,

Hinguzufiigen tvire nod), dbap aud) bei ber-
mindertem " Arbeitdverdienjt, Hervorgerufen durd
Mangel an Sohlen und jonjtigen Bebarjdmaterial
ober aud) durdy jeitweijen Mangel an Arbeiid-
auftragen  unter  enijpredender  Beredhnung
ftidtifde Unterjtitpung gewihrt wird. E3 {ft da-
fer dringend geboten, Dap fich unjere Mitglicder
mit diefen Deftimmungen vertraut maden, um fid)

gegebenenfalld  Dei  eintretender ArbeitSlofigleit
ifre Redte ju fidern. 8.
Rorrefpondenzen.

Berlin,  Gine gut befudhte ordentlidhe Mit-
glieberberfammiung  fand am 14, Miiry  frott,
Stollege Gloth, der bom Militir Hid auf weitered
entlajjen ijt, erdfjnete bicfelbe wm 6 1hr 40 Minu-
ten mit jolgender Tagedordmung: 1, Mitteilun-
gen, 2. Jahred- und Stafjenberidpte fiir dag Ge-
fohijtdjabr 1917, 3. Stellungnahme zur Beitrags-
erhphung und zum aujerordentlichen Berbands-
tag, 4. Berjdiedened. Jubem er die Kollegen-
jdaft nady zweijibriger Abwefenbeit begriift, be-
tont er gleidhzeitia, dbap wir in nadfter Jeit vor
fdivierige Anfgaben geftellt werben, ¢r Hoffe aber,
baf jebed eingelne Witglied mitarbeiten toird,
bann ird ed gelingen bie an und Herantretenden
Gituationen gu_beherridhen. Gr gibt bed MWeiteren
feiner Freudbe Ausdrud dariiber, daf die Organi-
jationen, bor allem unfere 3Jahljtelle, bie SNriegsd-
einflitffe gur Bufriebeneit iiberjftanden und dantt
allen Funttiondren der Jahljtelle fiir ihre tat-
tritftige Mitarbeit. Cine furje Gejdafidordnungs-
debatte entjpinut jidh durdy Sollegen Bohr iiber
Verlegung ded 3. al3 1. Punlt der Tagedordbmung,
bic bamit endet, daf die Tagesordnung, wie be-
fannt gegeben, Deftehen Dleibt, Stollege Bleidh ber-
Tieft Bierauf dagd Protofoll der BVerfammiung vom
8. 11. 1917, weldhed ohne Aenderung angenommen
tirdh. Hiernad) teilt Kollege Gloth mit, daf fol-
qenbe follegen gefallen find: Emil RKeidpel, Al
freb Stlabid, Frany Sdulz und Paul RuitoivsdH,
Gejtorben find die Nolleginnen: Gmma - Sdul;.
Hrieda Fijdbad), Elje Wiele, Anna Theig, Char-
Iotte Stachel und bdie Sollegen: AUuguft Hemies
berg, Paul Quabed, Franz Loreni, MWilhelm
Blitmte, Anguft Sdulze. Wuferbem find nodh
berflorben  der Berband3vorfigende ber Bud)-
bruder Emil Doblin und der Budydbruder Otar
Tedle. Die berjtorbenen Mitglieder waren teild
mehr, feil3 tweniger Herborragend tafig filr bdie
Organifation, anBerdem Haben aud) die beiben
Teptgenannten  BWerflorbenen in  panfensdiverter
MWeife unfere Orgenifation unterftitht. Die BVer-
fammiung ehrt dad Andenten aller Vetftorbenen
burd) Grheben bon den Plagen, Jn lepter Jeit
werben ber Sollegenidhaft twieder in ben Drude-
reien Reverfe jur Unterjdrijt vorgeleat, Sollege
®loth weift daraufhin, daf diefe Unterfhriften
3u bertveigern find, benn unjer ArbeitBverhilinia
wird burd) tariflihe Boridriften geregelt. Die
Gefudie wegen Ertra-Unterjtithungen Haufen fidy
fo Ioloffal, daf bei ben befdrintten Mitteln in
nur gang aufergetvihnliden Fiallen folde Hetwil-
ligt tverben owmmen, Eeit einigen Wodgen ift der
Arbeitdnadyiveisd wieder iemlid) Hevillert, troy-
oem wirb berfelbe bei Annahme von Perfonal in
e Drucdereien wenig in Anjprud genmmen.
Dic Kollegenjhaft Hat unbedingt darauf L.hadt
3u geben, dafy der parititijhe Nadjiveid Denuipt®
ird. Rollene Baumgarten iweift baraufhr, dap
inmer wieder Kollegen in Drudereien bei Ster-
Defiillen ber Ghefrauen von Mitgliebern die Auss
tunjt geben, bafy Unterjtipung feiteng ber Orpa-
nijation gezablt wirh, Died it nidt ber Fall,
Unterftithungen werben wnr bel Sterbefillen ber
Wiitglicber jelbjt md Dderen finber gezahlit, Den
Jahredbericit eraingt Qollege Baumgarten, Hex-
borzubeben ift, dbaf tropbem bie Organtfation auf
wirtidaftlidem Gebiet bebentend file die Kolle-
genjdaft eintrat und trof 1048 Neuanfnahmen
ber Mitglicderftand fich am Cube ded Jahres
nidt jebr wefentlich vermehrt Hat, €8 ibt eben ein
gut Teil der Arbeiter, die Wohl ernten, wo ane
bere faen. 2Auf diefe mup -cin wadfomes Auge
geridptet werben, Teuerungdjulagen twerdben nad
bent an und 1utitdgeimtbteu. Fragebogen qgezahlt
an 776 organifierte  follegert und 1197 osrganis
fierte Sollegimten, folvie an 821  unorganijierie
Manner und 376 unorganificrte Frauen. Die Ge-

Berantivorilidy filv Redaltion und Verlaq:

Drud: Georgq Gidhgler, Berlin

jamteinnabme betrug 116 294,85 ML, die Gejamt-
audgabe 106 703,40 ME. An die Hauptfajje tour=
ben 4676550 M. abgefiihrt. Nrbeitdlofenunter-
fiiltpung tourde 2565,75 ML, tweniger, dafiir aber
3230,85 WM. Sranfenunterjtitbung mehr ald im
Borjahre gezaflt. Der franfenjtand Hat fidg bon
4 auf 8 Progent erhoht. Gefiorben find 40 Mit-
glieber, gefallen 44  Sollegen. Nn  Sterbegeld
urden in diefem Jahre 1360,— ML mehr ivie im
Borjalre gezahlt. Unterjtitbungen tourben ins-
gelamt 25974 ML, gezahlt. Die Oritaffe Hatte
eine Ginnahme voir 29 921,40 ML der «ine Aus-
gabe bon 27841,13 M. gegeniiber jtebt. Daraud
1ft 3u erfeben, baf in ver|diebenen Fadern fid
ber Lorjtand eine gans bebeutende Sparjamleit
nuferfegte und Hitten die Weihnadtsbeitrige nidt
fold) guted Rejultat ergeben, wire mit einem be-
beutenben  Defizit u reduen gewefen. Bom
1. 8 1914 Did 31, 12. 1917 wurben eingeogen
2413 Stollegen, auriidgelehrt find 212 wndb ge-
fallen 201. Gingetreten {ind in biefer Beit 2680
Mitglieder, an Familien- und MWeihnadtduntere
ftiibung tourben Iwihrend diefer Beit gezahlt
42422 ML, an Arbeitdlojenunterfiiibung 55 952,55
DMarl, Diefe Jablen find dem Jujammenhalien
ber Sollegenfdhaft zu berbanfen, er hofje auf ein
nod) fejtered Bufammenbalten und glaube, wenn
jeber Eingelne mitarbeite, daf die Organifation
eftirft aud bicfer Situation Perborgehen iverde.
adpem Sollege Reinfe furg den Beridht bed
RNadpoveifed ergangt und ebenfalld auf die net-
wenbige ?nanibmdjnnﬁme ped Radiveifed hin-
getviejen, befiitigt Stollege Siimbermann tm Auf-
trage ber Revijoren dic Veridhte und beantragt
ble Gnilajtung fiir den Borftand, bie einftimnrig
erfolgt.  Stollege &loth teilt hierauf mit, daf alle
Borftanb3mitglicber bereit find,in ihren Wemtern
u berbleiben, foll3 Diergegen feitend ber Ber-
?ammlultg fein Ginjprudy berfolgt, leptered ge-
fchieht nicht. Sum dritten Punlt referiert Kollege
Gloth. [Jn mehreren Sipungen hot fih der Vor-
ftand mit der Beitragderhobhuna bejbaftigt und
it su dem Cnijdluf gefommen, bdap eine fclde
auf Grund ber Anforberungen, die bei Krieqdbe-
endigung an bie Organijation gefielt tverben,
notiwenbdig ift, wenn e3 aud nidt fo geben lann,
ie beritgiebene Borfdldge in der ,Soli* Defitr=
worteten, auf alle Falle miiffen die jo unleidlichen
Grirabeitrige fallen, Tatfade ift, waren bon allen
Bablftellen bie Grirabeitrige, toie bon Berlin ent-
riditét, o Iire eine Beitragderhobung nidt fo
bringend notwenbdig. NAud) bie RNotwenbigleit
eined auferorbentlihen Berbanbdstaged erlanmte
ber Borftand, im Hinblid auf die in dber Organi-
fation und unferer Tariffrage, Herrjdenden Si-
tuation, an; ba fidh fonjt mebhrere Gauleitertonfe-
rengen notwendlg maden, bie im  Roftenpuntt
nidt geringer fein Dbilrfien. Die Berfammlung
gab burd) nnabme nacdftehender EntidHliefung
thre Juftimmung ju dbem Borgetragenen:
Eutidliepung -

#Die am 14, Marz 1918 tagendbe Mitglieder-
berfammlung der Jabljtelle Berlin, fann nad ein-
lgel}mber Beratung eine Beitvagderhdhung nur
nfotweit al3 notivendig amerfennen, dap endlidy
bem ungefunden Juftand ded Grirabeitraged ein
Gnbe Dbercitet wird. Jn Anbetradt deffen und
fernerer Grivigung, dbag aud) unfere Tariffrage
widtiger Erdrterungen Lebarf, flimmen bie Ber-
fommelten. ber Ginberufung eined auperorbent-
lideen Berbandbdtaged i, beauftragen jebody ibre
Berireier Dei berfdiedenen filv Friebendzeiten ge-
fdaffenent Werbanbseinriditungev mehr Eripar-

niffe gu madjen alg bidher, damit nicht twegen |

fhleciter SRaffenberhilinife vieberum bie Mit-
Enﬁeger ober unfere Tarifpofition ‘aejdibigt
erben.”

RNad)  Erlebigung ciniger Organijationdans
gelegenheiten und nadpbem ein  Antrag cines
Sollegen ©. iegen mereinun%{eims Grunbitild3
nad furzer Didtuffion unter Puntt Verfdhiedened
abgelehut, wird bie BVerfammlung mit einem Hodh
auf bie moderne Arbeiterbewegung und die Jahl-
ftelle Werlin, gefdoffen. )

Hanwover, W 12, Februar 1918 erdfjnete
follege Spartubl bdie  Generalverfjommbung mit

ber Belannigabe ber Tagedordbnung und der Ab-
rednung bom 4. Quartal, welde bom Kollegen
Bieberhold afd Revifor file ticl}tilg befunben tour-
be und wurbe Rollege Spartuh

| Gnilaftung er-
teilt. Dievanf gab Sollege Sharfubl in % ftindi-
gen Ausdfithrungen den Gefdiftaberidit ez ber-
gangenen Jahres, tvelder trol ber ernften Reit
gitnjtige Saffenverhilinifle aufiveift. gehalten
urben 22 Sihungen unb 12 Verfammlungen.
7 Atbeitdlofe fanden Stellung, jo bap am Jah-
residlufje Yeine WAtbeitslofen vorhandben waven,
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Dffene Stellen wurben 22 gemeldet. An Kow
rejpontdeny gingen <in 410 Stiid, audgingen 2340
Gtitd, auferbem wurben einige Taufjend Lauf-
gettel, Mitteilungen und Jeitungen verbreitet,
98 Eintritt3marfen, 6021 Beifragdmarlen und 5406
Grivamarlen wurben umgefebt. Ginnahime und
Hudgabe fiir bie Hauptlafje 3789,77 ML, abge-
fondt an die Doupttajje 573,08 W, filr Arbeits-
Ipfe tourben audgegeben 96,20 ML, filr Rrante
526,33 ML JabreSeinnahme der Oridlafje infl.
Beftand vom 31. 12. 1916 2316,89 ML, Ausdgabe
1313,77 L., Beftand amr 31. 12. 1917 1003,12 I,
At unfere Sriegerfrauen wurben Weihnadten 180
ML, berteilt, Arbeitdlod waren indgefamt 5 Mit-
lieber 126 Tage, frant 50 WMitalieber 1334 Tage,
itglicberbetvegung: MNeu eingetreten 26 minnl,
77 toeibl, Beftand 1. 1. 1917 55 minnl,, 81 tweibl.,
sufammen 239.  Zum DHeere eingezogen, audge-
treten, refp. gefiriden 26 minnl, 21 veibl, Bes
ftand am 1. 1. 1918 192 Perfonen. Unfere Aus-
aaben feit Srieqdbeginn an Arbeitdlofe 2618,60
Marl, an Krante 1954,15 ML, fiir Kriegerfrauen,
SQiebegdgaben, Sterbe- und Rotunterftiipung 1306,95
Mart, Gefallen find bid jept 12 Kollegen, Wwif-
tend nody iiber 110 im Felde jtehen. Mit dem
BWunjde, bah und dad teue Jabr dem heif er
ehnten Frieben bringen mbge, jdhlof Der Rebdnex
cine mit grofem Jntereffe aufgenommenen Ausde
filhrungen. Bei der nun folgenden Neuwabl zum
Borftande cinigte man fid fitr Kollegen Bod und
Stollegen Scheer.  Ferner fond ein Antrag bes
Borftandes, betrefid ber Sterbelaffe fotvie ¢in Ju-
fagantrag einftimmige Mnnahme. Ferner tourde
auf Anrequng eined Sollegen die Abhaltung eines
gemiitlidien Abendd befjhloffen und ber Borfiand
mit ben uotigen Arbeiten betraut. Hievauj ShHiup
ber leiber nur mipig bejudten Berfammiung.
Magbeburg. Unjere im Februar einberufene
Generalberfommiung, mufte wegen WMangel an
Befud) zum 10. Miirz bertagt tverben. €3 tounte
aud) biefe beffer befudit fein. Die Soblennot von
ber bie Stadt Magbeburg befondersd |dhiver be-
troffen ift, wirlt sum Zeil, bindernd auf bdasd
Berjammlungaleben. Die mangelbaft geheizten
Riume, {oivie dle Dunlelheit dber Straken, dienen
befonberd berten, bie im allgemeinen wentg Jn-
terefle am Berbanbaleben nehmen, ald bequemer
Cntidulbigungdarund. Da bder Vorfigende SKol-
Iege Otto bienfilich berhinbert ift, exbifnet Kollegin
%:g[e ble Berfammiung, , unb-. -erftattet .bert Ge
{haft3- unb Stajfenberidit bom borbergebenden
Jebre. Denfelben ift eln nennensdiwerter Hufftieg
ber Drtdvermaltung 3u gninehmen.  Der Mit-
Fliebe'&beftan@ wurbe bon 120 auf 158 erbibt. E3
anden 6 Mitglieder- und 20 Betriehdverfamm-
Tungen im Gejdaftdjahre ftatt. Der Saffenberict
toeijt eine Ginmabme und Ausgabe von 3394,12
Mark fiix bie Berbandalaffe auf. Der Lolaltaffen-
bejtand erhsbt fich bon 264,88 ML, auf 323,50 Mr.
&iir die Familien der sum Heereddienit eingeso-

- genen Stollegen wurbe 132 M. beraudgabt. Dié

bierju audgegebene Sammelliften ergaben ben
Betrag bon 45 ML Die Reuwallen b3 Vor-
ftanbes egabm bie einflimmige Wieberwahl bed
Stollegen Otto ald Vorfigenden und Kollegin MWe-
aener al3 Beifiberin.  Neubinzugewidhlt iwurbe
Stolfege Hanfen ald Sdyrififiibrer, ald Kartellbe-
Tegicrte Sollege Sapta,  Dlerauf ervriert Kollegin
Bofje in lingeren Ausfiihrungen die Notwenbige
feit ber Beitragderhdhung unter Bezugnabhme bder
in ber ,@olt" verdffentliditen Borjdlige. Da
Anirdge hiergu nidt geftellt wurben, erfldrte bdie
Berjommlung fidh mit dem Boridlage der Kolle-
gin Thiebe einberflanben. “E3 ergibt fid davaus
bie Pilidht, bap jebed Mitalied ben Veitrag feines
Qobned -entfpredjend leiftet. Da anudy in Magbe-
burg nod) mandegd nadzubolen ift, indbejondere
in lepter Beit fich ein Tell der Witqlieber, ber
Leiftung bon RKriegdbeitragen ju entzichen fudt,
fpricht Stollegin Boffe jum SdHluk den Wunjdh
aus, b“IB ble Deffere Ginfidht unter der Mitglied-
idaft_blapgreifenn mobge, damit audh Magbeburg
gur Startung unfered Finangivefens fein Teil bels
ragen mige,

Radyeuf.
Am1l, m&rgbmls verftarh nad langen
fdymeren Leiben bie Kollegin

Jricdn Stoye
(Fivma Rofberg).
@in e¢hrenbes Unbenten bervabrt thr
Pie Baljigele Leipyig.




