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III.

®o ift bler ermeut ber Veweid erbradyt. daf .

foilalpolitifhe Ginfidht bet bem groften Teil ber
Arbeitgeber nur Dann ju  vereidhnen iff, twemn
;tme Drganifation fie ersivingen und wadh Halten
ann.

Wiire ed awders, bann hitte audy bad Hilfs-

perfonal bed Buhbrudgeverbes in ber Kriegdzeit
anbere Berildfidtigung finben wmilfen, als €8 jo
ber Fall geivefen ift. Aber wir werben dburdh Tat-
faden nadiweifen, wie wenig BVerftinbnis ber Rot
biefer Gruppe euigegengebradyt worben ijt.
- Man mup o3 fhlectiveg 3 AuBrede Hegeic)-
nen, wenit bel ben berfdyiebeniten BVerfudben un-
fered Hauptborflanbed mit bdem Worftand bes
D. B-B. aud fiir bas Hilfsperjonal Testerutngs-
alagen ju Dermden unb zu empfeblen, immer ivie-
ber geantivoriet Ilvurbe: ,E3 befiebt mit bem
Dilfperfonal Tein zentraler Tarij mebr, {onbern
ntir drilide Tarxife und baber Fann ber Borftand
bed D. W.-W, allgeineine Temerungdzulagen nicgt
befitrivorten, ober folde bereinbaren.”

Dabet mup fejigeftellt werben, dbap bie Ber-
banblungen, bie der Torftand bed ®. BB mit
bem Dauptworitand und Gauleitern bdez Budy-
bruderverbanbed DHatte, aud) nur ol3 Kriegdmag-
nahme bejeldwet Wwerben tonnen; benn allgemein
ift eine Tarifinberung gebilfenjeitig nur burd)
ben Tarifoud{dup moghd, Ober ift eine Teue
ningdzulage feine aubertariflihe Vereinbarung?
Benn ja, bann wire jo- audy eine Cmpfeblung fil
bad Hilfsperional moglich getvefen. Die Grlennte
nid, daf, twenn gebilfenfeitig auf eine Tarifrevi-
flom vergichiet toird, wentgften durdy Teuerungse
lagen, ein Ausaleidh verfudt werben mup, war
bie Driide, die aur Berftindigung fithrie; denn
iiber ben von Algemeinbeit zur ANgemeinheit
abgefdloffenen  Gebilfentarif Tonnten fiveng ge-
nowimern nit die Gruppen Entfdheidbungen ireffen,
bie im Tarif dafilr borgefeben find. Aber ber bei-
betfeitige gute Wille, auszugleiden, fand diefen
Husnabhmeveg.

Ridt fo beim DHilfsperjonal, Hier jollte bie
webr ald magere Empfellung geniigen, bag filr
bak ftinbige Hilf8perfonal Teuerungss
inlagen befilrwovtet werben, fowett
®idht dburd RNeueinfledlung beveits
ben Heutigen RVerhaliniffen anges
Papte S&hne gejahlt werbden

Damit war natiteld Yeine Hilfe filv bdie Arw
beller unb Wrbeiterinnen bes Budhbrudgewerbes
g¢tidaffen, ble ja aud gar nitht ernjtlich Heabfichs
tigt war, benn o bei bew Gebilfen seigte fich
nady gang furger Jeit, bap bie Cmpfehlung felbjt
feft wumgrenster vovbevatener Teuerungsplagen
Ringft nidgt dle Wirtung Hatle, bie man dabon ere

vhigem Titel tm PoR-Beihngeregiffer,
boffte. Sehr Dald fdhon mupte aud ben jreiwilli-
gent Bulagen eive Zahlungdverpflidhtung
gemadyt tverben, wosu bie Erfahrungen der Ge-
Bilfen dringten und wasd dann and mit tatlrif
tiger Unterflithung bed Tarifamted moglidh wurbe.

Wenn bdie Pringipale im Budbrudgeiverbe
mun fdon bet dben Gebilfen die Empfehlungen fo
gering unb 3dgernd Defolgten, dag ein muf
baraud gemadt tourbe, bann fann man fidh bor-
ftellen, tuie jammerboll bie Bulagen (wenn 3 iiber-

baupt {olde gab) filr bad Hilfaperfonal audgefal=

fen finb.

Die Not dber Jeit hatte diefe Herzen aljo nidht
eriweidit. Jfre Mitarbeiter undb Mitarbetterinnen
erhielten nur dann Teuerungdzulagen, rwenn am
Orte eine ftarfe Drganifation bdiefe allein {don
burd) ihr Dafein eryvang. Sozialpolitijhe Ein-
fidyt war nidt ju finben, benn wir Hatten {ogar
a1 bergeidmen, bap bei berfdicbenen Rohnjorde-
rungen, bie bad DHilfsperfonal einreichen mugpte,
(und Ddap fopar in groferen Tarifftibten) bamit
gebrofht tourbe, bap, wenn bie Julagejorberungen
Aufredht erbalten twerben, bie Rriegdunterfiiibung
ant die Familien ber gum- Heeerddienft cingejoge-
nen Arbetter eingefdrantt ober gar eingeftellt wer-
ben miiften! Unter iveldem Gewiffendzivang in
foldien Fiillen bie Berhandler flanden, lann nur
ber ermeffen, ber ba twell, wad Not und Elend,
verfdhiirit durch die fdwierige Hriegdseit, bebeuten,

“Hivetmal tourben Wwir mit unferen Berfudsen,
allgemeine Grunblagen ju fdaffen, vom BVorftand
beg D. B-L. abgetviefen und in dem Schreiben
bed Worftanbed vom 14. Mai 1917 wurde jogar
beftritten, baf ber Borfiand bed D. BV-B. an ben
Beratungen ju ben ,Algemeinen BVeftinmungen”
mit teilgenommen Habe, and) ba3 BVejdlupprototoll
bon ihm nidht gegengejeidmet fei.

Rur legtered ftimmt. Nidt dbad Wefdluppro-
totoll wurbe von allen Werhanblungdteilmehmern
unterjeidnet, fonbern bie bor bem Tarvif-
amt labgefdloffenwen Gefamitvers
hanblungen Daf aber audd ber Bertreter
bed D. BB, an den Veratungen der ,Algemei-
nen Befimmungen® fetlgenommen Hat, Deweift
bad bei biefen Berhandlungen aufgenommene
ftenographifdie Protololl. Und trof aller Gegen-
vebe mup der Daftungdvertrag, der dodh vou bei-
bet Hauptvorftinden abgeidloffen wurbe, ald ein
DBinbeglied zivifdhen Deiven Ovganifationenn zum
Sdnpe ber gefhaffenen Tarife angejehen werden,

Aber all diefe Vetveife Haben ja dodh mur den
Bved, unfererfeits nadpauiveifen, bag das friifere
ettvad fefter getnitpfte Band lvijdhen betden Haupi-
Tethutgen nidit gerfdnitten ift, dap Vereinbarune
gert aud) Deute nody beftehen, die Let elnigermafen
autemn Willen febr wobt aud) filv basd unter ber
Rriegdnot jdhwer Teibenbe Hilfaperjonal bagu Des
nugt werden Tonnte, um in der Frage der Teme-
nungdaulagen Wege u geigen, die Hier begangen
twerben follieit; benn daburd) twiire boch wentgftens
ber gute Wille, Helfen su wollen, jum Andbrud
gebradit toorben,

Ridyts von all dem twar gu extemen, Harts
nidig veridanate man fih Hinter einer Ausvede;

et wir tounen fie nur ald jolde Dejeidmen,
TWenn iiber Sdmmuplonturren; bed Oefteren ge-
Hlagt wird, bann Hat biefe ihre Urfade in erfter
Linie in dben ungeregelten Liohnen bdesd
Pilidperfonalid. Demn bie Gchilfenlihme
unb bdie Teuerungdzulagen ftehen feft und wenn
an ben Preiderhohungen etwad gefiriden wich,
gefdhielt ed nur auf Sojten bed Hilfsperjonals.
Da wird gefpart und abgetnappft und wicherum
ift su vergeidnen, baf nur die WPringipale der
agroferen Drudjtidte und Tariforte nidt anbcr_é
Ionnen, al8 ben neuen Preidiarif su forbevn, weil
fie aud) bem DHilfaperfonal entjprediende Tene-
rungdzulagen zablen miiffen, Ivdhrend e3 burd
ble unbegreiflidhe Haltung ihred Hauptvorjtandes
in bielen Orten ben Pringipalen moglid ift, dburd
Griparen cined grofeern Teild dber Hilfarbeitor-
sulagen, Sdmuplonturrens zu treiben.

Unfere jweimaligen Bemithungen Hatten aljo
feinen Erfolg und Wwir wanbten und munmehr an
ben Hauptvorftand der Gehilfen und an bad Ta-
rifamt, um unter Sdilberung bder Situation
Tepted gu beranfafjen, eine Berhandlung mit den
Tarifftdbten BHerbeizufithren, A3 Grundlage 3u
ben Werhandlungen rveidften Iviv Folgenbe s
trige ein:

. HAnirag 1,

Da fid) nod) tmmer weiter fieigende Teuerung
allet feben3mittel und Bebarfdgegenfiande, dazu
bie fidpere Ausdficdht auf einen vierten Nriegdtvinter,
bem bie am niedbrigiten entiohute Urbeiter{dait
im @ewerbe mit gang befonderer Sorge entgegen=
fiebt, mad)t eine iweitere Tenerungdzulage brin-
genb notiwenbdig.

Die am 7. ugujt tagende Gauleitertonferen;
beantragt dbaher, bem Hilfsperjonal der Tarifjtidte
biefelbe Teuerungdzulage unter dem gleiden Ter-
min ju belilligen, die mit ben Gchilfen in bdex
Folgeseit erneut vereinbart wird.

Fitr bie immer grofere Jaht der notiwendigenw
Ueberftunden, die filr unfere Kollegenidaft untex
ben jegigen Gwnihrungdverhiliniffen gang ade
norme Anftrengung Debeutet; foll die projentuale
Ueberftunbencentlohiung fidh nady dem Berdbienjt
ntl Feuerungdsulage vidyen.

Antvag 2,

Die Gauleitertonfereny beantragt im Wufivage
ber Tarifjtiidle, daf die gemeinfame Sibung ber
betberfeitigen Tavifbertreter ihr Ginverjtanbnis
babingehend cvifiivt, daf bei einer crnenten Tavif:
berhandlung nicht mehr bad 1911 bereinbarte Mi-
nimum al8 Grundlage gelten tamn.

Die mit den Gehilfen 1 erivartende Verein-
barung itbex dic Projenthihe der Minimumberedy=
nung finbet aud fiiv alle Staffeln ves Hilfaarbei.
tertarifd Anwendung,

Anivag 3.

Die Pringipale follen anertennen, g bie
nach dem fricge aum Veruf guviidlehronden Nye
Deiterbiunen, bdie tuibvend Des Sriee aus ben
Drudereien sur Kriegdindujirie ilbergingen, nur
burdy die pavititijen und Hrilicen Nibeitdnad
welfe unfered Werbanded vermittelt werden bitr-

at



ferr umd Oei Vermittelung an crjter Stelle diejeni=

gent Arbeiterinmen jtehen miijfen, dic aud wibhrend

pes Mrieged in der Budbdrudbrande titig waren.
Hntrag 4

Wei allen Fragen der Teuvegelung der Ein:
tonumensdverhiltniffe der Hiljdarbeiter und Ar=
beiterinnen, fovie anbertveitigen Aenderungen im
Arbeitdverhilinie ift der Jentralvoritand unfered
Verbanded jowie andere Wertveter unjerer Orga-=
nifation mit dinuzichen.

Anteag 5.

Die am 7. Angujt tagende Ganleiterfonferens
beantragt, dag die Oeiderfeitigen Vertreter ber Tn=
riforte aud ibrem Meihen eine Sommijjion wilh-
fen, vie alle fich ang dem Tavifverhaltuis crgeben-
pert Fragew 3u Oevatenw und u entjcheiben hat.

Die Tariffommiffion jept fich aud odret Tarif-
ortenr gujammmen, die in der Oftober-Tagung 3u
beftimmen find, .

Den Borjig fithrt dad Zavifamt

Der , Deutjdie Buchdrucer-Verein” und  dev
SBerband der Vudr: wnd Steindrudevei=-Hiljsar=
Beiter und Avbeiterivmen Dentichlondad” find be-
rechtigt, jo swei Mitglicder mit  beratender und
bejdliefender Stimme in die Sommiffion ju ent=
fenden.

Ginguladen 3u den Sigungen der SKommij-
fion find ferner dic Hedaftenve dber Deiben offizicl=
fen Ovgane , Jeitfchrift” und ,Solidaritit”, Die-
jetOen fimd zur Teifuabme an der Weratung be=
rechtigt.

Sutwifchen Oatten unjers Oridverivaltungen
der Tarifjtidte an dic Pringipale ded Ortes ein
Schreiben gelangen Lajfen mit dpem Antrage, den
Hevifiontermin vom 1. Juli auf den 1. Oltober
su verfegen, weil insijdien crnent BWerhandlun=
gen ber Gebilfen diesnal durd) ben Tarijousdjdup
ftattiindben jollten. Dasd FTarvifomt Hot fidh mit un-
feven Antvagen Lejdhaftigt und jtellte in Ansdjidt,
cinte im njdlui an dbie Sehilfentagung ftattfin-
bende Monfereny der Tavifjtidte hilféarbeitereitig
eingubernforn.  Dazu war der 25, Ottober in Ausd-
fich genomumen,  Diefe SNonferens fonnte nidht
jtattfinden, deun vou 16 eingeladenen Tavijorien
hotten 0ig sum 13, Oftober erjt 5 Orte pringipald=
jeitig iibcrDaupt geantivortet und dabon  DHatten
prei bem Tarifamt dad Redht dejtritten, cine joldpe
stonjereny  einzuberufen. 11 Orte antiworteten
uidht bid jur feftaefebten Jeit.

Die jdon mebr ald 20 JFahre im Torvifver=
Diltnig ftebenden Pringipaldvercine diefer 11 Orte
founten jicdh bag [eijten; denn 3 gibt jo Teine

Gind gegen induftviclle Gifte wirljame
Sdusmainahmen durdfihrbar? -

Von ®. Heinte,
(Sdlui.)

Mie fidh dic Dinge in ber Mricgdseit geftaltet
haben, dad Tonumt in dbem Veridht fitr 1916 zum
Auddbrud. Die Jabl der Vollarbeiter Detrug 1913
277629 und foant Did Gnbde 1915 auf 219646, um
bann dburdy die gelvaltige Steigerung ded SKriegsd=
bedarf auj 256420 Vollarbeiter ju fteigen. Auf je
Toufend Vollarbeiter Yomren gemelbete Unfdlle
1913 55,25, 1914 53,98, 1915 56,46 und 1916 58,14;
entichivigte  Unjille 1913 7,08, 1914 7,24, 1915
7,02 und 1916 8,03. Die gemeldeten Unjille find
vor 12 401 im Jabrve 1915 auf 14 %08, und bie ent-
fchadigten von 1349 anj 2058 im Jahre 1916 ge-
jtiegen. Won diefen Unfallen entfollen 1916: 2527
auf weiblide cvivacdijene und 745 auj jugendlide
Perfonen (unter 16 Jahren), Juv Ueberivadung
ber Betriebe Dat dic Vernjsgenoifenichajt 11 tedh-
nijde Muffidisbenmte cingeftellt, vow bdenen <in
Tell zum Heevesdienjt cinbernfen wurde, worun-
ter, Wwie leidht su verjtehen, die tednijchen Be-
frich3befidptiguigen Ceiben mujten. Wurben vor
dent Rriege boit den borhandenen Vetvichen ciivad
iiber 40 Prog., fo Wwihrend bed Krieged nur nodh
22 Prog. revidiert. it Nedit wird bedhall in
b Yeridht Demertt: ,WMebr nwod) ald im Fricdben
bat dic Werufdgenoffenjdiaft ihve tednifden
tviifte notig, um den grofen njorbexungen ge-
redit u werben.’  Jmmer mehr werben Frauen,
Jugendlide, dltere Lente, Mriegd- und Jivilge

Snjtang, die fie 3wingen lann, eine Hiljdarbeiter-
jrage ebenfo 3u bebandeln, wie man ed3 bei Ge-
Diljenjragen  filr  felbftverftindlidy BHalt. Beim
pilisperfonal aber, dad dody nody verbdlinidmafig
jung ift im Tarvifperhialtnia, dcfte ein gang aw=
perer Mapftad bei Erfiillung  Jelbjtberjtandlicher
Pilidyten angelegt werben.

Handelten diefe 11 Orte darvm fo, weil €3 fid
um Ddie Hilfsarbeiterfrage dreht? e3 ift anzuneh-
men, ober toaren ihnen dieWntrige unbequem 2Aud
ber Bejprecdhung iiber die Tagung bed Tarifaus-
fdufjed der Gehilfen geht aber andy hervor, daf
pic Deidelberger Tagung der Pringipale Hand-
Tungen ded Tarijamted und feined Gefcriftsfiih-
rerd in ciner Weife Detvehrtet hatte, bap ber Ta-
rijoudidup fid verpfliddet fiilie, dbad Tarifamt
und vor allen Dingen den Gefdhiftdfiihrer, Herrn
Sliebs, nadbridlidit in Sdup ju nehmen.

MWaa liegt alfo ndber ald angunehmen, daf
pie drei Dinge jujommen unjere gebadpte RKon-
jereny jum Sdeitern gebradyt haben. Die Vertre-
tungen der Hilfdarbeiterintereffen beim Tarifans-
jdup durd) ben Borfibendben ber Gehilfen, Heren
Doblin, fiithrten ja banm u der u nidtd ver-
pilidgtenden  Grildrung- der Pringipale, daf
pieje oritlidhen Verhandlungen iiber
Teuerungdzulagen ved Hilfdperio=
wald fympathifd gegeniiber frehen.
Weldh diirftiges Rejulint nach jo viel Miige un¥

Arbeit und dodh ift unfere Jeit nodh nidht gefom=
amen. Tod) Beift ¢3 abwarten. G3 mup aber
aud) an biejer Stelle eine gern und oft Lenupte
Nudrebe der Pringipale tviberlegt werben, die al3
einen Hinbeningdarund (jum  Tarifousbau) den
befannten Himveid auf die Unzujtindigleit desd
Dilfaperfonald begeidmeten. Fun ift jo dburdy bdie
feit fajt 11 Jahren bejtehenden Hilfdarbeitertarife in
18 Orten ber Hinweid jdhon praltifdy widerlegt,
benn man wird dodh) nicht behaupten tonnen, vah
bagd Hilfdperfonal in den im Artitel 2 bemannten
Tarifftabten beftanbiger ift ald 3. B. in Beip;lg,
Hannover, Bredlan u. a. Orten.

Um aber audy biefen friitfer vorgebradyen Be-
filvdytungen Rechnung zu tragen, haben die Stidie
Gtuttgart, Hamburg und .anbre (fiche Ar-
titel 2) abgejtufte Tariffake fiir bie Dauer der im
Beruf Bejdhaftigten bereinbart, die auf jeben Fall
ben Pringipalen die Sidjerheit geben, dbak nur an
altere2 Perfonal eine beftimmie Hiohe der Min-
beftlohne gezabit oird, wiabrend jiingere, Daw, erft
turzjriftig Bejddaftigte mit niedbrigeren Siken ent-
[ohnt werben. Alfo ein Hilfdmittel, nidt new, ift
Tangft in praftifder Antvendung.

Aber aud) durd) cine im Fabre 1911 fiir bdie
Tarifberatung aufgenommene Statiftit Haben it
bie jdhon audy friiher oft geduperte Befitrdhtung
wiberleat, wad aud nadfolgender Tabelle flar ex=
fichtlich ift.

Maunlidge. _
8abl ber 5—20 und mebr -
Babl ber Sabee Be[daftigten Prozentfah
Brange in detfelben '
Drte [Befdhdfligten] im Beruf irma Beruf | Fitma

RotationBarbeiter . . . . . . . . . .] 40 1080 760 421 729, 40/,
UAnleger und Punltierer. . . . . . .| 28 540 868 | 208 67 , 87 .,
Saalarbeiter . . . . . el ) 4T 1188 595 . 414 50 , 85 ,
HArbeiter an ﬂpvamtmu[cbmm I 8 89 70 44 80 , 40 ,
Nbpieher . . . . . . ... .. .] 28 222 164 28 4, 42
Tiegelanleger . . . . . ... .. g 17 © 108 82 éL | 17, B8 ,

ARt . L . . e e e e ..l & 498 360 197 8, 40,

tcmtgmeatﬁnte: AT ) 268 161 102 64 , 40 ,
Papiers und Reﬂet‘atﬁltter ..... ] 24 218 177_ 122 1 82 . 57 .
Gefamipahl der Winaligex . . . . . .. 4165 2787 1667 669/, 40/,

Weiblide.
Anlegerinnen und Pundiieverinnen .| B0 8580 2177 7 609/, 229/,
Tiegelanlegesiniten . . . . . . . . .| B84 680 278 81 40 , 12 ,
Saalarbeiterinnen . , . . .. ... 80 888 287 182 86 ., 51 .
Sefamipahl der Weibliew . . . . . . .. 4828 2689 1040 589/, 220/,
Sefambyablen der Winnl. wnd Wbl yufom. 8708 5428 2607 62 , 81 ,
. .

fongene cingeftellt und bejdpiftigt, wodburd bie ®rade der Gefabr abgejtujten fiirgeren Mari-

Unguverlijfigteit bei dber Wabhenehmung ded Ar= |

Deiterfchuses nicht unbetraditlidy erhoht wird. Jm
tweiteren wirh aud gefagt: ,Die regelmapige Prii-
jung ber. Drudgefage fonnte in mandem fiic
$Heeredbedbarf titigen BVetriehe ivegen Arbeiter-
mangel ober zur BWernteibung von Beiriebdunter-
Drechungen nicht durchgefithrt tverben.”
bie Folge, daf jdadhafte Gupleffel jur BVerivens
bung tamen. Weiter Heift e ,Befonderd unan=
genehm Demertbar madyten fid) bie giftigen Gaje
unb Stojfe — meift Nitrolorper, welde in dbiefem
Umfange glitdlideriveife and) nur eine RKriegder=
fheinung Ddarjtellen. Durd) die Forberung bvon
Entlitftung3einvidiungen, folvie Abjaugevorridy=
tungenw an bdew Cnutjtehungd= und Gejahrenfteden
war ¢3 mioglid), bie Unfallurfachen erheblidh zu
bejdyranten; wefentlidh Hierfiir ijt oudd bie Be-
nugng vou Refpivatoren und didten Handjduben,
bie Makigleit tm Tabal= und Altoholgenuife unbd
vor alfent bio grofte Reinlidleit. Jm Befonberen
follte nidit bad Geringfte mit ungelwajdenen Hin-
bent gegeffent twerben ujiv.”

Radh dbem Bier Dargeftellten wiare im Sinne
ber aufgetvorfenenn HFraqe file alle giftacfabrlicden
Jubufiriebetricbe, folvie filr devartige Meben- unbd
ZLeilbetricbe su forbern:

1. Berbot ber Befdiftigung von Frauew und
von jugendlichenn Perfonen in einem Alter
bor untér 18 JFabren. Gbhenjo bdiltfen Iuns
gert= unb Berzfrante Perjoiten nidt bejdhaf:
tigt fverben,

2. Fejtfebung eined Wiarimalarbeitdtaged von
8 @funben unb Fefifepung cined nad dbem

Doder |

malarbeitdtaged.

3. Berbot der Atforbarbeit und Einjdrantung
per Nadtarbeit,

4. Feftfebung einer ftandigen drztliden ‘.Beauis
fichtigung wnd. periobijden lnterjudung bed
Gejundheitdauftandbed ber Arbeiter. Woriiber
bie Berufdgenoffenidajten und bdie Gewerbe-
infpetioren nady Art der Betriebe aljihrelidh
einen Beridht 3u verdffentliden Haben.

5. Gtrenge Beauffidhtigung ber Beiriebe durd)
bie Geclverbeinipettoren und tedmijdien Auf-
fichtdbeamten unter Mitwirhung von Hilfs-
auffihidbeamten; bie lebieven find bom
Staate st Hefolden und von den Arbeitern
au Yolblen.

6. Da jid) in dbem Rabmen ciner durdjdniti=
Tidhen Rebifionr (6], 5) eine Priifung der
gangen  Betrieb3anlage nidht durdhfithren
lakt, fo mup minbeftend von sivel sn ivei
Jabren cine eingehende  Befidhtigung und
Begutaditung bér [Hugtednijden  Ginvid-
tungen be3 Betriebed durdhy eine ftaatlide
Sommiffion von, Sadiberfidndigen jtattfine
peit.  Die Kommiffion fann bon dbem Be-
triebBunternehmer eine Wenberung ber Bes
trieb3anloge und ber Ginvidtungen bers
langen.

Die Durdfegung diefer Forderungen, tvie fie
alfgentein bow ben in Vetradt fommenben Ge-
werlidaften fdion beriveten iverben, toijrb fider
bagu angedan fein, elien Sduy geger inbuftrielle
Gifte twoirfam burdjufilhren.



Dad tedmijde Berjonal bes Setverbed ijt jum
gropten Progentfap berufdftandia, denn diejenigen,
aie im Gewerbe nidt bleibén Wwollen, die madpen
nidt erft eine [ebhraeit durdy, um {pdter in anbe-
ren Berufen in dhnlider Weife ernteut beginnen
3u nitffen.

Aljo and) bdiefer ,Grund” verblafit, wem
wman ndafer die Totjadenverhiiltnijfe tm Glelwerbe
betradhtet. Freilidh, die in Reipzig und aud in |
anberen Orten fehr gefuchien und weil jo unglanb-
Hdy billig, DHodygefdibien Oftermiddbden (Ein-
fearnungatinber) ‘werben ja in ihrer Mehrzahl
nidyt u fefleln  fein. Dazu {ind die [wbne an
niebrig. NAber wir maden ja aud) feinen Tarif filr
Jugendlidhe, jondbern Haben nur bdiejenigen erfaf=
fen miiffen, bie auf Grund ihred Alterd unter bie
@ewerbeordbnung fallen.

&3 ¢gibt banady Teinen ftidhhaltigen Grund, bie

Tarifgemeinidaft fiir bag Hilfaperfortal nidt ausd=-|

bauen zu tnnen, wenn dbazu ber Wille vorhanbden
ift. — Hug biefer Crlenninid Herausd miiffen wix
#aber bdie Frage zur Entfdeidung bHringen:

Wil der Deutjdhe Budbruder-Verein <cinen
Ausdbau ded Hilfdarbeitertarifd forbern, bann find
wir bereit bajit, aber e3 miiffen dbann audy JInjtans
jen gejdaffen tverben, bie fiixr bad Hilf3perjonal
reditlidh juftandig finb. Wil er bad mit ober ohue
Hudrebe nidt tun, bann werben Wwir bei der im
Jabre 1918 erieut Heranriidenben Qiindigungdfrift
unjere drilidien Redite fo audiiben, ivie fie im
SJntereffe unferer Mitglieber liegen.

_ Rommt €8 aud) nun ju einer BVerftdnbigung,
bie cinen ernjtlidhen Tarifaudban des Hilfaper-
fonald garantiert, wad dburd ftrenge Anlehnung
an ben Gebilfentarif jebr rwobl aejdehen fann,
dannn mug ber Deutjhe Budhbruderberband nadh
all Ben Tariffomddien bdie mit bem Hilfdperjonal
werfudit tourben, fein' Verfpredien gegeniiber bem
Borftand bed D. B-B. juriidnehmen, dbas er 1906
auf BWunjd) ber Pringipale abgegeben Hhat, wonady
#ad Hilfeperfonal gum AbjdIug bon Tarifen ber:
anlaft werben jollte.

Unfere Tariferfahrungen find eine Rette von
€Enttaufdungen geiefen, wie jdon die wenigen
hier gejdyilberten Fdlle zeigen, bie nody um biele
mehr ergingt toerben Tonnten; dody “vorliufig
wag e3 geniigen. Bur Crfiillung von Prin-
#ipaldiiiniden und Forberungen reidhien alle Jn-
fangen aus, wollen Wwir aber cime Teuerungsdsu-
lage in ber Sriegdseit regeln, bann ift bafiir Teine
Inftang jujtandig, alle fonjt fo laut vertilnbete
Shmbpatbie fiir bie Perfonale- im Gewerbe unb alle
fonrjt {o- gérn betonte foztalpolitijhe Ginfidt ber
Pringipale ift fogleid auf ben Gefrierpuntt ge-
funten, jobald aud) dad Hilfdperfonal einen ent-
foredjenben Anieil verlanat.

" o alfo tann 3 nidt weitergehen! Wad Heute

al3 Hilfdarbeiteriarif Defteht, ift nidht Fifd nidht

Fleljd, daber gibt e3 nur nod) jivei Wege:
entiveber 1, Audbau ded Hilfdarbeitertartfd und

Sdaffung von JInftangen mit redy=

liden Grunbdlagen; N
2. Ungehinberte Freiheit beiber Teile

unter Ausnupung der Konjunttur.

Die Jeit driingt jur Enijdeidbung, Hoffentlid
with ber riditige Weg gefunben,

d¢r Ginfiub der tweibliden Griverbs-
titigleit auf nnltg Wirtidyaftsleben.

Bweifellod twird bie weiblide Eriverbatitip-
Jeit, bie wibhrend bed Wellfrieged einen gerabejn
unheimlichen Umfang angenommen Hat, nidyt eins
fach twieber ber{divinben, fie wird vielmehr im
wefentlidien beftehen bleiben und u einer ban=
ernbent Cinvidtung twerben. Daburd) twivd unfer
wirtidaftlidhed und jozialed Leben grofie Beviinbe-
tungen exfabren, und ¢ lifh fidh Heute nody gav
widht abfeben, welde Folgen bied mit fidh bringen
wirh, Diefe Umgeftaliung unferer Lehends und
Arbeitdbedingungen twird gang Oejonberd auj bdic
Rdge der beutfder Arbeitertlafie einen tiefgehenden
®influp angitbert, und bie Gewertidhaften Werden
e Hiinde boll ju tun Haben, weiur fte audy unter
Ben bon Grund auf neuew berdnbertern Berbiilt-
tiffen bie Qteveffen der Wxbetter tm allgemeinen
unb ihrer Mitglieber tm Hefonderen bertreten wol=

ober

Ten. Aus bdiefem Grunde ijt e3 dringend notiven-
big, baf fidh bie Denlendenw Arbeiter undb Wrbei-
terinnen griindlidy mit diefer Farge ‘befdiftigen,
um ifre glitdlide Bojung vorzubereiten.

Bid vor wenigen Jahrzehuten war bdie weib-
lide Griverbsarbeit in Dentjdland faft villig un=
befanut, nur im Haudhalt und in der Landwirt=
ihaft fanden Frauen und Mabdbden Befdhifitgung.
Wit bem Anffommen ded modernen Kapitalidmus
wurbe bad anbderd. Daz RKapital jog nad und
iad) Scharest bon Frauen und Midden (aud) Kin=
ber!) in bie Betriebe, weil ihre Arbeitdlraft billig
unb ihre WiberjtanbBlraft gegen bie Iapitalijtijde
Griverbdgier nur {dwad) war, Jn der Hausdine
bufirie rourdben viele weiblide Perfonen bejdijtigt
und aud in den Betrieben gab ¢3 ahlreidhe Hilfs=
arbeiterinnen. Die mannliden Arbeiter empfanbdey
biefe Bejdijtigung ald eine auf Beridledterung
ber fohn- und Arbeitdbebingungen abjielende
GSduglonturren; und nafhmen dedhalb Stellung ba=
gegen. Sie fanden Hierbei die Unterftiihung wohl=
meinender Sozialpolitifer, die die Fraouen- und
Maddenarbeit ald eine Scdiidbigung dez Volfz:
torperd betradyteten, und €3 tourbe nun iiberall, in
pen Jeitungen und auf den Kongrefjen, die Forbe-
1ing erhoben, bag bie Derufdmipige Griverbdar-
Deit ber Frauen vom Gtiaate verDotenr Ierben
ntiffe. Auf bdie Dauer lieh fidh diefe Fordberung
nidht aufrecht erhaltew, Denn €3 ivurben immer
mehr weiblide Perfonen in die Fabrilen, bie
Werlaufslaben, Kontore uji. Hineingetrieben, weil
bie Haudarbeit immer weniger unb bie Not ber
Frauen und Midbden inumer  driidender wurde.
Unter dem Bwange diefer Entwidlung, die fid
nidht mehr aufpalten fiep, mupten bie minnliden
Arbeiter thren Standpuntt verdndbem: Sie nah-
mendbieFravmen und Middenalsd Mit-
arbeiterinnen auj, fudten aber die
weiblide Griwerbaarbeit ihreg €ha=
ratterd ald Shuplonlfurrens gu ent=
fleiben. 3u bem Jivede waven fic befiredt, ihre
Rolleginnen in bie Gewertidajten ju bringew und
fie bort au tiidtigen, folidarifd Hanbelndben Kame-
vabimnen u erziehen, twobei ihnen ber Grundfai:
@leidher Robn fiir aleidhe Leijtung! ald Ridtidmur
biente.

Nody bid jum Audbruch ded Sricges lonnie
man in riddjtandigen Kreifen den Audfprudy Hvren,
baf Frauen und Maddjen ind Haus gehirten, dap
fie in getverblidhen unb anberen Betricben nidhta
su fuden biitten. G2 qab fogar berujlide Ber-
einigungen, die den tveiblichen Solleginnen bie
Aufralnie veriveigerten. Jum Glild fiir wnfer
bentfdhed Bolt fatte die wirtjdafilide Entvidlung
bie Gegneridaft gegen die Frauenarbeit al3 iiber-
Lebt beifeitegefdhoben, bemt Wwohin wiren toir vwohl
ihrend bed Qrieges gefomuunen, wenn fic nidt
bie Fraueneriwverbarbeit gehabt Ditten? Wenn
nidit Hunderttaufende bon Fronen und Middden
bie Beiriebe aufredit erfalten bhiitten, ol8 ihre
ménnlidien Sollegen ind Feld muften, wenn nidt
immer neute Sharen von Fraven und Madbden in
bie Betriebe Hineingezogen warew, wn die Liiden
audjufiillen, bie ber Krieg gerijfen Datte? Filx
unjer Wirt{daftdleben war e3 U=
ftreitigbad grofte Glitd, daf undein
weibfided Anbettdheer ur BVerfii-
gung ftand, defjfen Eifer, Ausdbauner,
Gefdidlidleit und Leiffungdfabhig-
teit Bemwunberung ervegt Darum find
and) die Gegner der Frmtenarbels gegentviirtig
fehr “fleinlaut gelwordbewr, dagegen werben inmmer
mehr Stimmen Lant, die unfern Fravew und Mid-
den Anerfermmung ollen und die geneigt find, ihnen
pen Dant audy durd) Gewihrung groferer Redhte
im Staat und i den Gemeinden zu  Detweifen.
Wenn man fieht, toie Jeutzutage anf allew Gebie-
ten Des wivtjdaftlichen Rebend Frawenw und Mib-
den ihre fletpigen Hindbe regen, und wenn man
Debentt, wad tiv ohue fie Hente fein tvitrden, fo
erfertnt man exft dbie iiberragendbe Bebeutung ber
Fraenarbeit file unjere gejomie Voltdwirtidaft.

©o fegendreid die GriverhbSarbeit der Frauen
und Mibhern vom volttwictidftliden aud ge-
wirtt Hat, und fo freubig fie audh im Jnterefje ved
Durdihaltensd au begriipen ift, o Dot fie dodh aud
thre fehr Debentlidien Sdiattenfeiter. Diefe
Sehrieite ber Medaille wiv nod biel

3u haufigiiberjehen, wedhalb immer
wieber datauf hingewiefen werden
mup., Junidit it Hier die Tatjade Herborzube-
ben, bap bie beruflidhe Titigleit ben Frauen und
Maddpen, vor allen Dingen aber den im Haude-
fen Titigen, eine ungeheure Lajt auf bie Shultern
legt. TWenn der midnnlide Wrbeiter feine Wrbeits-
ftitte verldpt, fo ijt er ein freier Mann und tann
fiber feine Beit verfiigen, Wwenn aber eine erlwerbs-
titige Arbeiterin, bie jugleid nod) Hausfrau unbd
Mutter ift ober ihr ecigened Haudwefen zu bejor=
geit hat, aud dem Beiriebe Heim tommt, {o wartet
ifrer nody fefr viel Arbeit. Mann fann wirklid
fagen, daf eine jolde Frau ein geplagted Men-
jdentind ift, daf fie niemald ridtig sur Ruje
fommt und nidhtd vom Leben Hat. Died war {don
vor bem Sriege jdlimm, aber jeht, wibhrend ber
{deren Rriegdzeit, ift e3 gerabezu Fu einem
jdredlichen Motftand gelworben. Die Sdpwierig-
feiten einer aud) nur Dalbivegd geregelten Hauns=
Haltafiihrung find ing Ungeheuerliche gemwadien,
Bebauerlid) ift Hierbei, daf nicht Verfudye gemadht
tworden find, den erterbstitigen Hausdiranen ihre
Arbeitalaft ju erleidiern ober ginglidh abjunedh:
men. Abgefehen von ben Kriegsliihen, die aud
nod) mandped zu tiinjden iibrig laffen, ift in bie-
fer Beziehung faft gar nidta gefdehen. Wie jolde
Buftinde auf die Gejundheit, die Arbeitdireudig-
feit und dasd feelijhe Wobhlbefindben biefer armen
hortgeplagten Wefer einwirfen miifjen, brandi
Wwolhl nidht erjt bejonderd gefagt su werden. EGin
weiterer Uebeljtand bey teibliden Berufdarbeit
Dejteht darin, daf die Frauen und Middyen neben
per Yrbeit aud) nody anbdere Aujgaben jozialer und
fultureller Art gu erfiillent Habew, Sie find ber
Nihrooben, aud dem dad fommende Gejdlecdht er-
wadft, fie tragen bie Bufunft unfered BVolfed in
iprem Schoffe. A3 bie gegentvirtigen ober ju-
tinftigen Miitter unjerer Rinber follen fie gefunde,
Tebensdjahige Snaben und Midcden in bie Welt
fetien, fie jolfen fie Hegen und pilegen und 3u tid-
tigent Menjdjen erzteherr. Dazu find fie natiirlid)
widt imftonde, wenn fie mit augerhauslidher Ar-
beit iiberbiirbet werben. Man DHat bie Familie
cinent Garten gepannt, den die Hangfrau bebauen
foll, aber wie foll fie bad fertig bringen, wenn fie
ausd dem Haufe heraud ind Criverbaleben gefrieben
wirb? Offenbar befteht cin jdroffer Gegenjab
aivifden Hausfrauenarbeit und Iveiblider Er-
toerb3arbeit und bie eine lapt fidh mit ber anderen
nidt vereinbaren. Wenn ed nidt gelingt, DHier
einen berniinftigen Audgleidh ju fdajfen, fo mup
Boltdgefundheit und BWoll3wohl jdver darunter
leiben.

RKorvelpondensen.

GChemnig, Gine gemeinfome Verfammlung
ber in Bude, Steindbrud= und Budbinbereien be-
jdaftigten Arbeiter und Wrbheiterinnen fand am
Somtag ftatt.  Sic befddftigte fidh mit Teue-
rungzlager und Lobhnjragen und nahm Stellung
su einter Cingabe air die Arbeitgeber wegen einex
allgenteintenr Lohrerhohung. Unfer Gauleiter Kol=
feqe §errnvanit=Treddew, war cridienen und
Datte Ddad cinfeitendbe Referat itbernonumen,
S leicht verftindlidyer Weife cxbradyte er dben Ve-
eid, dbaf mur eine ftarfe Organifation Erfolge ju
erringen bermag. Gr fonnte dbied nadpweifen an
pen Eriolgen anderer Stidte, Obwohl Chemnip,
wasd nadgeiviefen ift, in der Temerung mit an
criter Gtelle fjieht, find- die Dier gegablten Lohmue
file unfere Brandye ald fehr niedriq ju bezeichnen.
Mit Red)t forberie er dbie Starfung dver Organija-
tion burd) Veitritt jur Organifation old Borbe-
dingung sur Ereeidung  entfprechender  Lobhrer:
BEhung in Chenmih. Nady lebhafter Ansfprade
wurbe Oejdhloffen, die von den Gauleitertonferen-
jen ber Verbande oudgearbeiteten Forberungen
Det Den Arheitgebern cingureidhen.  Kolleginnen
und SKolleqen! Wie ihr witgt, mup den Budy:
prudern abr 26, November wieber cine nene Teue=
runadzulage aesablt werbenw.  Mit den am 1. Mai
biefes Sahred erfolgten Sulagew indgefamt G0
Progent, Aud) ihr miift durd) Einigleit uid mit
GEnijhloffenbeit darauf hinarbeiten, daf maw eud
biefelbe Teuerunpdanlnge getvihren muf, €3 bee
bokf teined Hinweifed und nidi biel Ueberlequna
pagu, wemt man i chirem Betried den ztemlich
bebenttend Deffer entlofuten Tell ded  Werjonald
eine Teuerungdzulage getviihren mup, fo fann man
elite foldhe Sulage den biel jdilediter bezahlten



Hilfdarbeitern undentbar verveigern. Eine Be-
qriindbung gur Ablehnung jollten die Urbeitpeber
faum finben fonnen, denn ab 1. Dezember werben
ja aud) zur Dedung diejer Aojten, die Drndpreife
um 100 Progent erhioht. — Kollegen und KNolles
ginnen! ©obiel fiir Heute, jorgen Sie dafiir, dah
diefe zuredyt gqejtellte Forberung in unferem Be-
f bewilligt roerden mup, damit die unertriglicdhe
Saft gemilbert tvird.

Hannover. Die nad) langer Jeit mal ivieder
jebr qut bejudhte LVerjammiung am 12, November
». 5., wurbe bom Sollegen & remmel3 erdfinet.
Sollege Sparfubhl gab den Beridht iiber bdie
Gauleiterlonferens und baran anjdlicfend beban-
delte er unfere Forberungen iiber Erhohung der
Teuerungdzulagen. Redner jdildberte zunddjt bie
beim Auadbiud) ded Nrieged eingetretenen jdHwieri-
aen Berhiltnijle, benen gegeniiber der BVerband
pant Der Opferivilligleit ded aripien Teild der
suriidgeblicbenen Mitglieder feine Verpflidhtungen
D8 jest erfiillen Tonntc. Diejenigen, welde in biefer
Beit dem BVerbande untreu geworben feien, wiir-
ben wobl nod dburd) dbie Madyt der Werhdltuifie qe=
jungen iverben, zu und uriidzufehren, tvie ¢3
jdon bet einem Teil Fabnenjliihtlinger der Fall
fei. ©obann befprady Reduer die bidher gejablien
Tenerungdzulagen, welde den jebigen BVerbilt=
niffen in ber Rebendhaltung feincdweq mebhr ent-
fpredien und dringend -einer NAufbefferung be-
piirfen. Dem gelernten Perfonal find durd Ber-
bandlungen erment Teuerungdzulagen Dbewilligt
mit Wirlung vom 1, Degember. Fiir dasd Hilfa-
perfonal, elded die Teuerung cbenjo empfinde,
jeten tveitere Bulagen dringend notlwenbig. Leb=
bafter Beifall dbanfte bem Nollegen Sparfubhl
filr feine Ausfiibrungen. Jn ber anjdlieenden
Nudijpradie, in welder aud) der BVorfibende bed
Perbanbes ber Steinbruder und Lithographen dbad
Wort nahm, wurbe den Ausdfithrungen alljeitin Fu-
qeftimmit und folgende Rejolution ecinjtimmia an-
genommen: ,Die Heute, am 12. Rovember, ftati=
finbendbe allgemeine Verfammlung aller in Bud-
und Steindbrudereien befdiftigten Hilfdarbeiter
und =Arbeiterinnen nimmt Kennitnid von den
Berhandblungen der in  Berlin  ftattqcfundenen
Gauleiterfonferens und erlliirt fid mit dben Aus-
Hihrungen ded SNollegen Sparfubl einver-
jtanben. Sie beaujtragt dben BVorftand fofort die
Bejdliiffe der Heutigen Verfammiung den Prinsi-
palen 3u unterbreiten, bamit audh bid zum 30. No-
vember die Regelung bder Teuerungsdzuloge fiix
DHannober erreidht wird.* LUeber bad Erreidite joll
in ber bemnddijt ftaitfinbenden BVerjfammiung be-
riditet tverbem. 1inter Berfdyiebenem ermabhnie
Sollege Spartubl nod unermiiblidh fiir ben
Werband u wirlen und dbemfelben neue Mitalieder
uanfithren; 22 Aufnabmen waren am SdHluffe
per Berfammlung 3u berzeidnen.

Gothn. Die Dudbruderei W. Vod bewilligte
auf unfere Gingabe dbie geforberter Minimalfiite
per Tenerungdjulage. G2 erbalten: Verbeivatete
wmannlide Perjonen 750 ML, lebige 6,— ML und
weiklide Perfonen 5,— ML ab 26. Nobember,
Nad) bem Tarif der Budpbruder gehort diefer Ort
er erften Teuerungdzulagengruppen an und Hat
cinen Qofalzujdiag bon 7% Prozent.

Qeipgig, 24. RNobember. — Nacdh ben Hid jum
Deutigen Tage vorliegenden Beridpen ber fome
miffionen, baben eine Reibe bon Firmen folgende

Teuerungdzulagen ald filr ihr Gejdift verbindlid.

anerlannt: fiir berheivatete 8— ML, filr I[ebige
minnitde Perjonen 7,— ML, fitr weiblidhe 6,—
bi8 7,50 ML, sahlbar am 30. November refp. 1. De:
sember. Aud) obne langatmige forporative Ber-
bandblungen und obne dad Beftehen unad feffelnder
Tarifbeftimmungen laffen fidh bdemnad eciniger-
wafen ben Jeitverhiltniffen entiprechendbe Lobn-
verhiltnifle fdhaffen. Sogar nod) beffere, ald in
Tariforten. .Gute Organifation und ielflarer
Wille finb bie Hebel. Die nody aufenftebenden
Betriebe beriditen in ben Tagen bom 26. Novemt-
ber bi3 1. Dejember. Sollten fidh barunter Be-
triebe Definben, beren Angebot unter obige Grene
4tiv Dinuntergedbt, fo ift bie Werwaltung beaufe
tragt, ohne BVersug die Cnifdeibung der Rriegads
amidftelle Berbeizufilbren. Augenfdeinlih um
cine ober ecinige Wodwen bie Arbeiter, um bdasd
ben Buftebende ju Dringen, wird bon einigen
Prinzipalen dad Geriidit tolportiert, baf BVerhands
wingen 3weds orilider Regelung ber Teuerun)sde
aulagen feitend ber Prinsipalavereinigung einge-
Leitet find refp. mit ber oriliden fettung unjerer
Bablfielle {dveben. Dad lebtere entipricht widt
ben Tatjaden. Ein berartiger Amiraq it unad bis
Beute nidit augegangen.  Unfere  Sommiffionen
Babens fid) bedhalb {edbiglidh nur nady unferen Wei-
fungen su vidten,

Milenberg-Fiieth, Jm iiberfiiliten [olal tagte
am 19. Tovember bdie Tepie Mitalieberverjamm-
Tung diefed Jahred, die audy vom Budbinberei-
perjonal der Budbdrudereten Lefudt war. 7 Kolle=

en und 23 Kolleginnen wurbden in ber itbliden

eife aufgenommen. Unter Berhandlungdange-
Tegenfeiten wurbe befhloffen: UAn die Angehori-
gen ber zum Militir eingezogenen  Mitalieder,
welde 26 Deitridpe qeleiftet DHaben, eine Weibe
nadtBunterjtiitbung von je 5 Mark ju verabfolgen.
Die Ausdzahlung findet im Biiro ftatt in der Wode
bom 17. bid 22. Degember. Da bie Unterftiibung
biedmal aus lolalen Mitteln Dbefiriiten Iverben
mup, werdben Sammelliften audgegeben und wurbe
per Wunfd) audgefprodhen, dbap bdie Mitglieber
nad beften Krdften Demiibt find, ihr Sderflein
beiutragen, Unter bem 2. Punft beridiet Hedling
ilber bie Teuerungdzulagenbevequng. Am 31, Ok
tober fvurben Forberungen eingereicht und ver-
Tangt filr minnlide, verbeivatete HilfBarbeiter
8,50 M1, fiir lebige 7,50 ML, und fiir alle Arbei-
terinnen 6,50 ML pro Wodpe auf die jebt gezahlien
20hne und Teuerungdzulagen, augervem die BVer-
poppelung ber tarifliden Jujdlage fiir 1eber-
ftunben. Eine Begirtverfammiung ded Bereins
Mittelfrintifdher Budbrudereibefiper nabhm Stel-
Tung 3u ber Frage am 11. November und ernannte
eine Rommiffion, bie mit und am 13. November
perbanbelte. BVon und nabmen teil die KNolle
ginnen Wiirtenberger und Gineber foivie Redling.
Dad Angebot ber Pringipale mwar folgenbes:
minnlide verbeiratete 7 ML, ledbige 6 WML und
Arbeiterinnen 5 ML, pro Wodye nebft ben Klaujeln:

1. Seit Mai 1917 gegebene JFulagen linnen in,
Anredhnung gebradt werben, dbodh foll bie
Mindbeftzulage betragen 3 ML, filr Arbeiterin-
nen, 4 ML, fiir lebige und 5 ML fiir verhei-
ratete Hilfdarbeiter;

2. Bei ben feit biefem Termin Reueingetrete-
nent fann fo biel an ber Teuerungdzulage ge-
tiirsi-iverden, ald ber QLobhn ben Vetrag von
2 M. iiber bad Minimum iiberfteigt. Unter
allen Umiftandben mug bdie IJulage jedbodh
5 ML fiir verbeivatete mannliche, 4 ML fiix
Iebige méannlide und 3 ML fiir weiblide
ilfsarbeiter betragen.

Die Ueber[tunbenentidiibigung erhobt fid bei
ber jewt qgiiltiqen tariflicher Berednungdieife an
Wodpentagen filr mannlichez Perjonal um 30 Pf,
HArbeiterinnen 20 Pf.; an Sonntagen fitr mannli-
ded Perjonal um 40 Bf., Arbeiterinnen 30 Pf.;
an hoben Feiertagen fiir mannlided Perfonal um
50 Pf., Arbeiterinnen 40 Pf. A3 Hobe Feiertage
gelten bie beiben Ofter-, Pfingfl- und Wethnadis-
feiertage, Die Kommiffion war mit ber Ueber-
ftunbenbesablung einverflandben, gab jebodh bdie
GrMdarung ab, die Rlaujeln unter feinen Um-
ftandben annchmen au Ionnen. Sie verfprady je:
bod), nachdem Werjude bie Julage ber berbeira-
teten DHilf3arbeiter unbd der Arbeiterinnen um je
50 Bf.,, su erhbohen feine. Annabme fanben in bder
Berfammlung filr die Sibe bon 5—6 und 7 ML,
eintreten ju ‘wollen, Wwenn bie Pringipale ihrere
feitd bie Qlaufeln fallen Iaffen. Diefed war vor
unferer Verfammiung der Fall und nahm die Mit-
alieberberjammiung nady biefem bHin und wieber
bie Worjdlige einftimmig an. ]
biefe Gefeb unbd twerben gezablt filr berheivatete
Hilfdarbeiter 7 ML, lebige 6 ML und alle Arbei-
terinnen 5 Marl. Filr Budhbinder und Papier-

Somit tourben |

jhneider qelten diejelben Sage wie fiir HikK3ar-
beiter. Mit dem Bunjde audd in Jutunk die
Berfammlungen fo jablreid) 3u bejudern und dem
Hinweid auf bie Hobheren Beitragdllaffen, and die
Mitglieber nodmalz ermabnend die Erirafiosee
bon 10 Pf. pro Wode zu entridien, wurde de
bon qutem Geift befeelte BVerfammiung mit cinem
breifadgen Hodh) auf ben BVerband gefdloffen,

N.B. Beim Sdreiben ded Beridié erhalion
toir Senninid, daB in ben Drudereien Alfa und
Sdwemmer bie neuen Julagen berettd am 24, Ro-
vember in anerfennediverier Weife jur Auszahlung
aelangt find. .

Bereinbarungen #ber TenerungsSulogen in.
ben Buddrudercien Rirnbern-Firih, oillig ob
26. Rovembey 1917, &3 follen gejablt werben:
filr mannlide verheiratete HilfBarbetter . . 7 ML

fiir mannlide {edige Hilfdarbeiter .. ... 6 ,
filr weibliche Dilfdarbeiter ... ....... ,,
Teuerungdzulage zu dbem Lobn und zu der bereitd

geaablten Teuerungdzulage. Dis Ueberfiunben
werben ent{dhibiat mit bem feitherigen obhn unb
bem tatifliden Aufidlag suzhalith einem wetHerem
Teuerungszuidlaog bon:
fiir weibl. 20 Pfg., fiir ménnl. 80 Bfg. pro Stunbve-
) an BWodyentagen,
filr weibl. 80 Bfg, fiir mdnnl. 40 Pfg. pro Stunbe
an Sonntagen,
fite weibl. 40 Big., fitr ménnl. KO $ﬂ|. prc Stunbe
am 1. u. 2. Dfter-, Pfingft- u” Weihnadtsfeiettag
Die vorftehenden Julagen und Ueberfiunbenerfs-
bungen finben aud filr Buddbinber und Budbin-
berelarbeiterinnen finngemépe Anwendbung.

Gingegangene Drudidriften.

Die Glode, Soataliftiihe Wodenfdrift Her-
audgeber: Parbud (Verlag filr Sozialwiffens
fdaft & m. b, ., Berlin SW, 68). Dad eben
erfdienene Deft 33 enthdlt u. a. folgendbe Artilel:
Dr. Paul Lenjdh), M. b. R.: ,CErivartung und
Bwelfel; Crnnft Hetlmann ,Zum fozlalifitjden
Berftinbnia bes Welilrieges”; .  Meerfeld,
M. b R.: ,RKatholifde CSozlalpolitit*; Auguk
Binnig ,Und wo bleiben wir §; L. Cobn-Miln-
den ,Ein bergeflened Monopol; Dr. Jobn Sk«
tolwati ,Reue Worttunft’; Peter Hamedper ,Die
Todpter ber Hetuba!*; Alphons Petold ,Der Exb-
atbeiter”, — @Gingelbefte 30 Pf., vierteljbhring
3,58 I?;l. bei allen Budhandlungen und Poft
anftalten.

Wreflenderiiudernugen.
Bittau i, & Borfipendber it Wilhelm Hanfd,
Berlangerte Eifenbabnfirage RNr, 2.

Um 28. November verflard {hnel und
unerwartet unfer langjdbriges Mitglied,

ber Stanger
it Kappler

Sein Unbenlen HAlt in Ehren
Pie 3anlfelle Bauken,

deren €rndhrer mindeitens 26
berufung Bei
den Hntangsbuchitaben:

weifes Rder Bexng vou Familienunter/thiung
glieder, die Famillen unierer eingezogenen

- Ortsperwalfung Berlin.
Weihnachts-Unteritiigung!

Hile Familien der bis zum 1, Dezember eingezogenen IMitglieder unferes Verbandes
erhalten eine Welhnuchisunteritigung von 10,~-
elfrdge in Beérlin enfridifet
sreffe nicht vorhanden waren. Die Huszahlung erfolgt Fir die Namen mi

k

IMark. Bezugsbereditigt find die Familley,

aben und wenn bel der ®in-

A«G am Dienstag, den 11, Dezember,
H-L am [Miftwoch, den 12. Dezember,
MR am Donnerstag, den 13. Dezember,
. " $-Z am Freitag, den 13, Dezember,
vormittags von 10~1 Uhr, an der Ortskaife, Hite Jakobifrake 5 (2'/, Treppen). _

[[37])] erfolgt mir an den A gmzuummmuum
D N aninee 1. ¥ ulttungsbogen). Wir erfuchen alle uniere ‘
ollegen hlerauf aufmerkiam zu madwen. =
Spdtere Reklamationen kdnnen nicht beritckilchfigt werden.

Der Ortsyoritand.

{ Febaliion und Verlag: Paula ThHiebe, Berlin VO, 18, Elbingerfivae
Berantiwortiid file g:'ulzud entnrfl i“dﬂ ?r. Bettin GO, 16, Chwridfitate MW, Tolephon:
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