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Perlin, den 19. Mai 1917,
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Proan bes Perbardes ber Budy und Seindruderei-
Ellfaarbmtzr und ’Hrbmtmnnm Etuﬂ'ﬂ]lanhﬁ

Grfdieint Wwidentlid Sonnabends, —

’nl! ierfelidfrelidy 1,— Mark.

— Mnieigen: bie bdreigefpalfene ;Pefifeile 50 Pfennig,

Gobrs- und Perfammiungsangeigen die Ieile 10 Plennig. — Sdamilide Pofanfalizn nefmen Rbonnzmenis an, — Ginnuragm unier

nbtn:m mm im ?nl!-!zibmn:u;tmr.

Fiir die Woche vom $0.~26. Mai It die
Beifragsmarke in das mit 21 bezelcinete Feld
dls Hlllglledsbud:es zu' kleben.

Seridt fber e Sanleltertonferen;
vom 9. Mai 1917,

Wuf ber Tagedordnung fland:

1. Beridt ilber ben Anirag auf Berhand-
Tungen von Teuerungdzulagen an ben BVor-
ftand beg Deutfdhen Budibruder-Vereins.

2. Jnnere Vermaltungdfragen.

3. Berfdiebenes. )

Die BVorfigende, Sollegin Thiebe, beridtete,
baf untexr bem 11. APril 1917 an ben BVorfland bed
Deutihen Budbruder-BVereind ein  Anirag er-

en, fel, audy WVertveter unferes Wethonbed du.

t ind belannt qeworberien Berhandblung am
24. April diber Teuerungdzulagen zuzulaffen. Eine
Antwort auf unferen Brief vom 11. April war
sum Zwede ber Beridterftattung big jum 18. !prtl
ertbeten. Die erbetene Antwort lam. nidt.
bie Hauptverivalting unferes BVerbanded Hat am
19. April telegraphifd ben Vorftand bes Deutfdjen
Budbruder-Wereind an bie jum 18. April erbetene
Antwort erinmeért. Am 20. April ift daraufhin in
Berlin eing Antwort bed Jnbaltd eingetroffen,
bak ber Gejamivorfiand bed Deutjden Budd
Bereina am 23. April eine Sipung abhiilt, wobei
unfer Sdjreiben jum BVortvag gebradt wird.
Wettere Radridyt dbanad jolite unsd fofort ugehen.
@ine Ginlabung ju der Verhandlung am 24, April
blieb aus.

Big sum 28 April war bie und unteér bem
19, Wpril qugefagte Antwort nod) nidht erfolgt, und
wir wurben durd injwifjden angefebte Ve
tatungen diber Teuerungdzulagen in  eingelnen
Orten beranlaht, an die unsd unter bem 19, April
verfprodhene Wntivort ju erinnern. Davaufhin ift
unter bem 30. April ein Schreiben aug Leipaig an
und abgefanbt worben, bad ebenfo ivie bas vor-
Bergehende: ber Gauleiterfonfereny jur fenntnid
gebradht tourbe. Algemeines Befremben erregte
8, daf bet Worjtand bes Dentfden Budbruder-
Bereld in bem Sdreiben vom 30. April der
Anfidht Audbruet gab, ,bap ein allgemeiner Tdrif
fite bie HilfBarbetter nidyt beftept’, dbak ferner in
bemfelben Scdjreiben an anberer Stelle barauf
Bingelviefen tourbe, ,bap ble fid) ergebenben
Sditvierigleiten in ber Gauptjade barauf au
aufilbrent fefen, bap toir {eimerpeit bie Wer-
Hingerung bed awifdien ben betben Werelnen hb-
g;l‘d;(uffemu uﬁgemeinen Tarifs unmbalic) gemadht

In dhlicher Weife wurde audh n bem ‘Berldyt
fiber ble Hauptverhandlung bed WVorftandes bes,
Deutichen  Budgbrucler-Veretnd in RNr. 80 ber
»Jeiti®rift* bavon gefprodien, daf ein allgemeiter
Laxlf filx bag Hilfaperjonal nidht mehr He-
fteht. Diefe Wenpernngen feitend des BVorfianbes
Gaben allgenteines Befremben in ber Gaulelters
Jonfereny ervegt, und e fam in fehr eingehenber

Wudfprade um Ausddbrud, bap eine wejentliche

Beridnberung im Tarifabfdlup, der jrither jwijden
ben Dbeiberfeitigen DVorftinben (fotweit bdie all-
gemeinen Beftimmungen in Frage lamen) abge-
{dloffen wurbe, und ben jeht beftehenden Tarifen
nidyt erfolgt ift.

Die allgemeinen Beftimmungen,~die 1906 mit
bem Borjtand ded Deutjdhen Budybruder-LVereinad
unb unferen Weriretern bereinbart fourbden, Hatten
aud nur dben Jived, ald allgemeine Grundlage zu
bienen, wihrent bie Lohnverhiliniffe drilidy ac-
regelt urben. A3 bann im November 1911 bie
beiberfeitigen VerbandBbertvetungen au einer BWer-
ftanbigung nidt tamen, ift bann im Degember 1911
unter Lettung bed Tarifamies bdbie BVerhandlung
eingeleitet und sum AB{HIUR gebradt Iorben.
Audh in diefer’ Verhandlung, an der ber Dent{dye
Budbruder-Verein dburdy feinen Worfigendben be-
feiligt tvar, tourben bie Abdanberungdanirige ju
ben allgemeinen Veftimmungen beraten und be-
fdbloffen. Die NRegelung ber LVobuberhilinific
tourbe erneut ben eingelnen Tariforten iiberivagen.

Gin bi3 babin nidt beftandened Binbemittel
ber beiberfeitigen Organifationen tmirbe durd) den
AbfdIup eined Organifationd- bezhv. Haftungs-
bertvaged Dbann  nodh  Derbeigefithrt.  Diefer
Haftungdverirag it im Aprll 1912 jum AbjHuG
aelommen, bat @iiltigleit filr bie Dauer der all
gemeinen Beftimmungen unbd ift nad) dber Sapung 9
filr bie beiberjeitigen Mitglieder ber Bereine rechis-

‘- " berbindlid). Gin feftered Tarifverhalinigd zhwijden

bem Worftand bed Deutiden Budbdruder-Vereinsd
unb bem Werband der Deutjdien Dudhdrucer beftehi
ebenfallg nidit; denn ber Tarifvertvrag der Ge-
hilfen toith bon AlMgemeinheit jur Algemeinheit
abgefdloffen, und audy in biejem Falle Haben bdie
beiberfeitigen Berbiinbe, Prinzipald- und Gehilfen-
perband, einen Haftungsdverivag, nad bdeffem
Mufter audy dber unjerige abgefdhloffen wurbe.
Trobbem gebilfen- unb pringipaldfeitig eine fefteve
tariflide Binbung beiber Wereine nidht bejteht, Hat
bod) . ber Worftand bed Demtidien Budhbruder-
BVereind toieberholt jur Teuerungdzuloge ber Ge=
hilfen Stellung genommen, Hat e3 aber abgelehnt,
aud) mit bem Hilfdperfonal ilber biefelbe Frage
su berbanbeln und Worfdlige iiber Teuerungs-
sulagen 3u  cmpjehlen.  Bejdliiffe iiber Ddie
Teuerungdzulagen der Sehilfen tonmien die beider:
feitigen Wertretungen aud) nidt enbgiiltiq ab-
jdhlieRen, fonbern fie mukten ihre Beratungen cvjt
bem Tarifaudjdufi sur Santtion unterbreiten.

Bie nad) Fejiftellung diefer Tatjadhe, dic dod)
aud) bem Borftand bed Deutfhen Budpbruder:
BVereind Hetannt feln mup, von cinem nidht mebhr
Deftehenben Wertragd: ober Tarifverhalinisd bded
Hilfaperfonald gerebet werben fonn, ift unver:
ftdndlidh und dburd) die vorftehenden unafiihrungen

iberlegt.

Die gehilfenfeitia Dereinbarten Teuerungs:
sulagen wurben domn jur Newntnid gebradt,
cbenfo bie ber Tarifitiibte Hamburg wnd Mitncjer,
tole aud ber Vefdhlup ber Leipsiger Bertwalhung,
toonady 30 Progent Teuerungdzulage auf die duvd
5a;|8tatife vereinbarten Grvunbldhne zu forbern

Die BHievauj ecinfepende Debatte war fehr
Iébhaft undb Datte al® Gracbnid, dafi eine vom

BVerbandbsvorfland empjohlene Rejolution durd)
entfprechende  Ubdanderungen verfdhiarft rwurde.
Wieberholt fam zum Anddbrud, dbap in der Axt,
wie Dder Worjtand bed Deutfden Budhbruder-
Beretnd bie gange Frage ber Temerungdjulagen
fiir dad Hilfdperjonal behanbdelt Hat, eine ftarle
Briigtierung ber Organifationdleiter deutlid) er-
fennbar twar, bdie cntfpredend Furiidgeiwicien
fourde. Nadyfolgende Refolution rourde einftimmig
angenonmen:

2Die Gauleitertonfereny Hat bie Antwort
bes Borfianded bed Deutjden Budbruder-
Bereingd auf unjeren Antrag vom 11. April 1917
aur Stenntni@ genommen. Sie fpridht ihre eni=
fdyichene Migbilligung aud, dag nidt dber gleide
Grunbdfaf, jiir Tewerungdjulagen, ber fiir bdie
Gehilfenidaft {hon ald jehr mintmal Dezeidmet
roetben mup, aud fiiv dbad Hilfdperfonal fjefi-
gefebt wurbe. Der won ben Pringipalen ojt
angewandte Grunbjap, bdap ein  Unterfdicd
swijden den Siigen fiir Gehilfen wnd Hiljs-
perfontal Dejtehen miiffe, fann bei Temerungi:
sulagen nidht in Anwendung fommen, da bdicfer
Umftand durch die befiehenden Grundlohne jdhon
vorhanben ift.

Die 50 progentige Preiderhohung fitr Drt=
jadgent ijt auch auf bad fertige Prodult und nidt
aug einen Teil ber Wrbeiten fejtgelegt worben,
Wie dic Erfahrungen bidher lehrien,, ift Dei ber
joialpolitijhen  Einfidtslofigleit cined Teild
ber Pringipale durd bdie empfohlene Beriid:
jfidtigung bed Hitf3perjomald nidhtd ober mux
bollftandig Unjureidended ju erwarten.

Die Gauleiterlonferens forbert bafer jamt:
lide Hilfdarbeiter und Arbeiteriunen der Bud)-
brudercien Deutidlandd auf, dort, wo Jajl-
ftellen  DGeftehen, durd) ifhre Organifationdver-
waltingen, bort, wo feine Deftefher, ohne bdie-
felben, wo nidt fdon gefdehen, jofort cine
Teuerungdzulage von 30 Progent ded Lohues
3n forbern und dadurd) fidh felbjt cinen fleimen
Miggleic) dexr durd)y dem Hrieg ungemein ber:
teuerten Lebendhaltung ju jdaffen. Wemn cine
Berflandbigung nidht cxjolat, follen  die Tarij:
fditebsgeridhte Doz, Sdlidtungdandiditjje ves
vaterlindijdien Hilidbienjteg angernjen werden.

Ju Ansuiipung der Jeit big. ju dbem Jeite
puntt, woe die Emeucrung bed 1912 abge-
jdhloffenen Tarifg fiir dad Budhdrudhilfsperfonal
gegeben ift, ift feitend unjeved Jentralvorftandes
ble Tarijoorlage berart audzuarbeiten, daf
familiche Pofitionen ded deutfdhen Vudydprncor:
tarifg, folveit fie nur ivgendwie auf die Lobhu-
unb Arbeitdbebingungen ded Hilfdperjonald in
Wnwendung gebradt werdben fonnen, in cinem
nent fitr ung u fdaffenden Tarife enthalien find.

Filr Orte, dic nod) auferovbentlich fdjlechte
Qohuverhalinifje zu verjeidmen DHabem, foll ein
Wijeljormiges Steigen der Lohne bed Hilfs-
perfonals wihrend der Tavifperiobe borgejehen
werben, das big jur Beendbigung ded neu ab-
sujdlichenden . Tavifed danm die WAndgleidhung
ber fohue tn allen Dendorien Tentjdlands er-
mglidt.



Su diejem Jwede ijt feitens ves Jeniral
vorjtandes eine allgemeine Lobhnjtatiftit bdesd
Budhprudbilidperjonald tvieder anjzunehmen.”

3u Puntt 2: Junere BVerwaltungdfragen nahm
Stollege YobaBhl pad Wort und founte an der Hand
borliegender Jahlen nadniveijen, in weldem Orte
besiv. Gau_eine fjirajjere Vermwaltungdjorm jur
Univendung Tommen miiffe. Die Gauleiter ber
betreffendben Gaue waren in der Rage, zum Teil
geniigende  Erildnmgen iiber die vorgebradyte
Sritit abgeben zu lounen. Die griindlidhe Durdy-
jithrung notiwendiger Reformen wurde zugefidert.

Auch  bdbie Behandlung oandever Iwidhtiger
iimerer Araggn wurde Tebhaft didtuticrt und cin
Ginverjtindnid in ollen Fragen erziclt. Die Gau-
Teiter Daben ¢ fibernonumen, in den Ganorten und
benr dagu gehdrenden Verlvaltungsjtellen die Ein-
Teitung itber Teuerungsdzulagen 3u beranlajfen und
fitr die Durdifiibrung derfelben zu Wwirten.

Nad) Crledigung nod) allgemeiner widtiger
Fragen und BVefamntgabe von Mitteilungen der
Gencralfonmiffion erjolgte Sdluf ber stonferen;
um 7 Uhr, '

Nogejdloffene Teuerungssulagen fiir
das ilfsperfonal.

Auj Srund der gebiljenjeitig exjolgten Wex=
Bandlungen in  Leipsig it and HPamburg
jolgende Teuerungsjulage ol fiir bad Hilfs-
perjonal bereinbart gemeldet wovben:

fiie Brcheivatete fiic Lebige

27,— WMf. Wodenlohn 9,50 ML,  8,— M.
301'_- " " SJ50 1] Ti_" "
311'50 " " 7:50 " Gv_ "
3350 . " 650 , B— .
35.50 " " ﬁp'"" " "19"‘“— I
jiber 35,"‘ " " 4,50 33—
Die Avbeiterinmen  crhalten 3,50 ML bie
Rodie mebr,
Aus Miinden ift nadjolgende Berein-

bavung gemelbet:

«Die Teuerungdzulage fiiv mannlide Hils-
arbeiter Detrigt 6,— I widentlich, diejenige fiix
weiblide Hiljdarbeiter 4,50 ML widentlich.

S Unredhuung fommen die feit 1. Januar
1917 cingetretenen Lohuerhdhungen; Dei dem in
piefer Jeit Meucingetvetenen wird der mehr ald
2,— ME diber Mininnum  Oetragende Yobhn an=
aerechnet.

Colidaritiit.

Der Titel unjerer Jeitung. Wie oft gehen die
Augen daritber Hin, ohue daf die Gedanten fidh
itber ben tiefem und fchduen Sinn diefed Worted
tlar werden. Undb Dody ijt gerabe diefed Wort
uehr twie jebed anbere geeignet, uns jededmal
beim Lefen an dic Grundlage und vad Wefen, an
bad A und O unfever Arbeiterbetvegung 3u er-
ftern. Wag  der Eingeme nidht vermag, bad
vermag die Gejamtheit, wenn dbagd Vand der Ge-
meinjamteit fie wmjdlingt, und der Eingelne, der
im Ramen der Gejomibheit jpricht, per im Aufirag
per Wereinigung Handelt, ibn [ditgt wicbernm bdie
Gejamtheit in allen Folgen jeined Tund. Einer
fity alle, alfe fitr eimen, Davin liegt
ber Siun des Worted Solidavitat,
cined Worted, dagd fiir orvganifierte Arbeiter und
Arbeiteritmten viel mebr vorfielt ald cin Wort;
ed it uns cin YVegriff, ed bedentet uns dad Wejen
unferer gefamten Drganijation.

TWann wnd wo itben wir Solidaritit? Weun
wiv ald Arbeiter und WArbeiterivmen wnd in
unjerer  Gewerfidajt ujammenfinden, wm  Hiex
genteinjam eine Verbefferung unjerer Avbeitd:
berhaltnifle anzuficcben obder eime geplamte ober
fdon durdygefithric Verfdledterung abzuwehren.
Wiren wir ald Cingele dazu tmftande? BViel-
leicht Din und twicber ciwmal ein Wxbeiter, der
eine Defonderd qualifizievte Wrbeit Cleiftet, lum
i jo Letdht Tein amberer erfefent Yann. Ober
Mehrere in Jeiten grofier Wrbeiternot, wenn bie
Liide, die durdy thren Wbgang entjtehen jvilrde,
nicht fo fobnell und gut ivieder Dbefept werben
Iounte, oie ¢3 die vorliegende Avbeit gerade ers

Die unter allen Umijtanden 3zu gewihrendbe
Teuerungdzulage betrigt bei minnliden Hilfs-
arbDeitern 4,— ML, bei weiblidhen Hilfaarbeitern
3,— M"

Unjere Werwaltung der Bablitelle Leipjig
hat an bie Sollegenjdaft durd Flugblatt nad=
folgende Befanntmadung erlaffen:

JStollegen und Folleginnen! Durd) die Ber-
treter bed Deutjden Budpruder-Vereind und ded
BWerbanbed ber Dentfdhen Budjbruder it wiber-
fprudizlod anerfannt, dbaf eine rund 30 prozentige
Grhhung dber vor bem Kriege gezahlten Minimal-
[6hne jurgeit ald angemeffen zu Detracdhten ijt.
Dazd Tarifamt der Deutjdien Budgdbruder hat bdiefe
WVereinbarung janttioniert.

RNidht nur fiir bie Gehilfen im graphifden
Berufe ift jelbjtverjtindlih diefe Erhshung ald
angemeffen zu Getradgten, jondern aud fitr bad
Hilfdperfonal. Dag Pjund Brot, bdie
Sartofjeln, Turgum alled jum Reben Notwenbdige
ift fiir leftere nidht wm cinen Pfennig Dilliger
erhiltlidhy al3 fiir jeme. iir Reipgig betragen
penmad) die Siige

fiir mannlide Perjonen bid einjdl. 28— ML

Friedendlohn 850 M. wodentlid,

fiir toeibliche, Deren niedrige Enilohnung vor
bem Siriege oft jdhon Gegenftand Herber Kritit

war und faum 16,— ML, iiberftieg, 4,50 M.

wodentlid

unter Fortfall der Didherigen Teuerungd= und

Sinberulagen.

Seinedivegd it damit der Wertenerung im
bollen Mafie Redmung getragen. Einwanbfreie
Sinjtangen aber Haben gefprodien wnd wir ungd
bamit abzufindben. Einjeitige BDejdliiffe Srilider
Prinjipaldorganijationen Haben filr unfere
Mitgliedber nidt bie mindbefte Giiltigleit, audh
wenn fie barvitber Hinaudgehen follten,

Achtet baher bei ber nidiften Lobnjablung
parauf, ob Gud dicfe 30 projentige Aufbefferung
getwihrt ift. Fald nidt, gebt bem Unterzeidmeten
dariiber Nadricdhyt. Aled andere wird dbann in bie
Weae geleitet.

Qeipzig, den 7. Mai 1917, .
&t Dehrenbdt,
BVorfibendber bed Budbruderei=
Hilfaarbeiter-BVerbanbed.”
Wir eriwarten, dap unjere Leipziger Kollegen-

jchajt die ibr inmetwohuende Kraft ridtig crfennt
unb anwenbet.

Deffentlidie Unteritiibungssuidiifie fiie
Arbeiter cder fiir Nebeitgeber?

Die ,Soziale Praxid* bringt in Nr. 32 vom
10. Mai 1917 nadfolgenden fehr beadptendverten
Artitel:

Diefe Frage erjdheint nidht unberedtigt an-
gefihta folgenber WBorginge. Wie belannt, ift
burd) Verfiigung ded Reidsfanzlerd vom 9. Ja-
nuar 1917 jum Nudgleidh von Hirten angeordnet
fworbenr, baf reflamierte ober hiliddbienjtpflidhtige
Arbeiter, ble, auperhalb bed Wobhnfiged ibrer
Samilte bejdjiftigt, filr bie boppelte Haushaliung
nidjt geniigend verbienen ober borbem angefidts
ber  Qriegerfamilienunterflitbung  (einfdlieplid
Golbatenfolb unb =perpflegung) mit threr Famille
beffer baftanben ald bet bem gegenmwirtigen
Arbeitdverdienjt, aud Mitteln bder Nrieadwohl-
fabridpflege Familiengubugen erhalten follen.
Natilrlidh follte in erfter Linie dbanady getraditet
werben, baf ber Arbeitdlobn besd Familienvaters
fo audtommiid) geftaltet ‘werbe, daB berartige
offentlide Subufen mir andnabmaweife in Frage
timen. @3 {deint aber Arbeitgeber gu geben, bie
biefe ©adhlage etiwad anberd auffaffen und bdie
offentliche Sujchupunterftiibung zu ihren Guniten
Det ber Lobnbemefung oaudnupen ju Ionnen
meinen. Spart ber Arbeitgeber am Lobne bed
Arbeiterd, fo lann bdiefer fidh ja an der Unter-
ftitkung in enifpredendem Mage {dadlod Balten
und feine Wobhnort3gemeinde bdafiir in Anfprud
nehmen,

Die , Metallarbeiter-Jeitung” beridhtete jilngft
iiber folgenben HFall. Die Firma Wolf, BVetter
unb Jacobi in Strafburg Hat eite Eingabe iHrer
Urbeiter um Lohnerhdhung in lingerer Darlegung
pamit beanttvortet, bap fie dbie Unmdglidleit ber
Gewdhrung von Lobnjulagen ju betveifen fudite
und am ShHlup die Rellamierten zum Criak auf
bie MNebenbesiige aud der sffentlichen Jujdhupquele
berivied:

»Bag [dlieglid bie Lobne ber neu ein-
tretenben, bom Militir entlaffenen Solbaten
betrifft, fo. ijt bedivegen fdon nidt birelt eine
Sriegdsulage am Plage, weil im Wege ber
Rriegdoohljahridpflege laut neuer BVerorbnung
biefelben von ihrem Heimatverband ohne
weitered bdie Differeny swifden ihrem Ein-
tommen aud Befoldbung und ftaatlider Unter-

- ftiipung zu erbalten beredhtigt find,*

Da ift wohl die eingangd qeftellte Frage bes
reditiot, ob bie gebadite Unterftitbung eigentlid
bem Nrbeiter ober bdem Arbeitgeber zur Gr-
Leidhterung bed Lohntontod dienen folle,

forbert. Aber bie arofe Maffe der ecingelnen
Avbeitafrifte toiirbe nte und nimmer Werbeffe-

rungen erveidien, twenn fie fid nidt au flaxten

BVereinigungen  jujammenjdlicen Iviirbe, wenn
nidht bicje Vereinigung die Forberungen crheben
und mit ihrer gangen Kraft Hinter diefen Forbe-
rungen und Dhinter ben audgeivdhiten Perfonen
jteben iviirde, die von allen, anbern jujammen
Dejtimmt tourben, mit bem Unternebnier 3un bers
Handeln und die Forberungen bed Kollegentreifed
su vertreten. Wiire in joldem Fall nidt bie fejte
Organifation vorbanden, und tvilfte dber Unier-
nefhmer widit, dap ‘Hier unverbriidlide Soli-
barittdt geiibt wiirbe, tr Iviitbe wahricheinlidh
mit dem qetvihlten BVertretern Yurgen Projep
macgen witd fie einjadd) an bie L[ujt fepen. Gr
weif aber twohl meift, daf in diefem Fall fich alle
feine Arbeiter und Arbeiterinnen mit ihren Vers

tretern jolibarifdy erlliven und fie Tlieber |

allefamt die Arheitdftatte verlaffen, ald thre Ber-
treter im Stid (affen ilrben, ober fie allein bie
Folgen ihred Gintretend fitr ben Sollegentreid

- tragen gu laffen. Dap diejer Grundfah: Ciner

fiir alle und alle filr einen! fo tief in

bad Bewufpticin der Wrbeiterjdhaft eingedbrungen

ift, Daben twir wohl bor allem unjerer Gewerts
jdhafidbeivequng ju verbanten, fie Hat e¢& und an
greifbaren Weifpielen gelehrt, elder ungehewr?®
MWert fitr uma ‘in der jtindbigen WuBilbung bder

- Solibaritat liegt

Waad wiivbe in Falen der Arbeitd und Ver~
bienjtlofigleit mit und werben, wenn nidt unjere
Sollegenjdhaft and) DOier Solibaritdt ilben
wiirde. Durdh. ftindbige BVeltragszahlung wird in
ber Getvertidaftdtaffe ein Fondd angefammelt,

and dem bie Hiljdbebilrjtigen unterjtitht werben.

‘Ridht um Wohltatigleit ju itben und Dant bafile

3u empfangen, geben bie Getwertidhaften bie Unter-
ftitbung an arbeitdlofe Mitglieder, fonbein pm
then ihr twohlerworbened Redht julommen zu
[offen; woblerivorben bdaburd), dak fie in ben
Beiten, in denen Arbeit und BVerbienft vorhanben
war, Beitrige an die Gewertjdhaft gezahlt Haben,
mit benent biefe in ben Stand gefesst wurbe, bie
ibr aufgetragenen Pflidten und Aujgaben u er=
fitllen., MWir tomnen alle einmal folde Beiten er:
Teben, in benen tvir ber tatlriftigen Hilfe anberer
bebiirfen. Wollen twir ung da aufsd Bitten ber-
fegen unb anbere Perfomen um Darlehen ober
Gaben anfprechen, ober ift ¢3 nidht taujendbmal

-angenehmer, ju feiner Getertidhaft 3w gehen und

ba al3 Redt in Anfprudh su nehmen, wad und
[ant Statut unjeren bizher geleifieten Beitrdgen
gemdf  ufteht? Hier wird und geholfen, BHier
witd und bdle Arbeitdlofenunterjtitpung gesabhlt,
melben wir und im Arbeitdnacdhoeiz und be-
fommen ber Reibe nady vewe Arbeit ugetviefen.
Und wenn wiv infolge fdhroffer Ablehnung unjerer
Forderungen jeitend der Unternehmer aur Arbeitsd-
einftellung getrieben toerben, wm ihn fo durd bie
Beviveigerung  unferer Wrbettdlraft jur Be
willigung 3u givingen, dann ift ¢3 wicberum ber
LBerband, der und Hilft, audzubalten, Hi3 ber er-
wilnjdite Grfoly ervungen ift, inbem er und dburdy
Bahlung von Streitunterjtiibung itber bie 3:.;1?&
ober Wodben ded Streild Dintveghilft. Wenn vir
frant finb, ift ¢3 fieben ber Sranfenlafje unjere
Gewertidaft, die und mithilft, die fdhwere Jeit ju
itberfiehent; wemnt wir einem Kinbe da3 [eben
geben, toad Defamntlich mit einer grofen Heibe



Gin Rundfdreiben bdez ,Deutjden Arbei-
geberbunbed fiir bad Vaugewerbe” (Nr. 13 vom
10. Mirz 1917) an feine Besirtdverbiinde, dal
cbenfall3 Lohnforberungen ber Bauarbeiter und
pen Unterftitbungderlaf bom 9. Januar 1917 in
Bufammenbhang bringt, ift, tvie wir jur Ghre bed
in fozlalen Dingen nidyt Weinlid) geleiteten Bundes
annebhnten, gewif nidt in bem eben geriigien
Sinne gemeint, Iann aber fehr leidt bonr eigen=
niipigen  Arbeitgebern ald eine Anmweifung in
plefein Sinne berftanben und gehandhabt twerben.

Dad Rundbfdreiben erflart unter 1., dap an=
gefichtad ber Forberungen ber Banarbeittr an bielen
Ortent bed Neidied um 3ahlung Hoherer Hriegd-
aulagen fld) Tein Hrbeitgeberberband auf Mehr-
bewilligung oder awdh nur BVerhandlungen dariiber,
aud) nidt bor ciner Sriegdamidfielle, einlaffen
parf, weil nur die Jentralorganifationen dber Bau-
arbeitgeber bafiir suftandig find, und fihrt dann
unter 2. fort:

+E3 titd auf die Verdffentlidung ded Er-
[affed bed Reiddtanzlerd vbom 9. 1. 1917 ber=
wiejen. 2usd der bem CErlaf boraudgejdidien
Grflarung geht dentlicdh Hervor, bap bie Wrbeit-
nehmer, die fern vom Wohnort ihrer Familic
arbeiten und dedhalb einen dboppelten Hausdhalt
fithren, cinen RedytBanfprud) auf Jaflung eines
Lohnzujdlages von 2 ML, tiglidh nidt Haben.”

Gewip ift 3 ridtig, Daf die Wrbeiter Teinen
foldgen Medht3 anfprud) Haben; mwer aber foll
fiilr die Dedung bed Mehraufivanbes, ber dem
Arbeiter Dei boppeltem Haudhalt aufgezidungen
wird, einfpringen?® Der Wrbeitgeber dburd) hHihere
Gntlohung, wad durd Puntt 1 bed Runbd-
fdreibend nidt gerabe begiinfiigt twirb, ober bie
Gemeinde, auf deren Unterftiitbungdpflidt der an-
aefithrte Reiddlanzlererlap fidh beaieht? — Die
Frage bleibt offen.

Die Reigung in eingelmen Arbeitgeberlreifen,
auf Soften ber Hffentlidhen Arbeiterfiirforge am
Robne 3u fpaven, ift leiber nidht su beftretten.
Diefe Criabring ift fdhon bor der Anivenhing
bed nemen Sanglererlaffed vom 9. Januar 1917 auf
bie doppeltbelajteten Hilfadienflarbeiter und Re-
Mamierten, bei der Unterftiibung der erwerb3lods
geworbeneit ober auf SFurzjeit gefedilen Tertil
arbetter gemacht tworben. Ju einer erft jept dburd
ben Tertilarbeiterberband befannigegebenen Mit-
teflung bed fadfijden Diinifieriumad bed JFnnern
an bdie Danbeldlammer in Jittau rilgt biefed
angefidid ber ihm vperjdiebentlidh jugegangenen
Qlagen und ber baraufhin angejtellten Ermitt-
Iungen, bap bie Unierftitbungen, bdle ben gany
ober teiltweife arDeitdlvd geworbemen Tertil

- ____________
von Ausdgabent berbunbden ift, bie Gewertidaft Hilft

uns biefe fragen. Sogar iiber alle biefe tm Statut.

borgefehenent Falle Hinaud ift und ber Werband
ein treuer Helfer; in Jeiten auperordbentlider MNot,
ie fie und 3. B, ber RKrieg gebradyt Hat, Hat fidh
bad Gemeinfamleitdgefilhl bewidhrt, die Dabheim-
gebliebenen, arbeitenben Sollegen und Kolleginnen
babén Smmmlungen beranftaltet, wm ihren im
Felbe ftehendben Kollegen eine Liebedgabe, ihren
Familien eine Unterflitgung juivendert ju tonnen.
Und twenn ju Weihnadyten ober bet anberen Ge-
Tegenheiten bie Nriegerfamilien in all ihrer Sovge
und threm RLeibe audy mal eine Freude erlebten,
fo Batten fie biefe bem Solibarititagefilhl der
Arbeiteridhaft 3u berbanten.

@o ift dbie Solibaritat ber Leitflern, ber unsd
burd) unfer ArbeitBleben filhrt, feine Strahlen
bringen it alle Arbettdhlise ein unb erleidtern
und verfdhonern und unfer fonjt fo fdhwered und
einformiged Wrbeiterleben, geben 1hm Inhalt unb
“Wert, fo daf €3 und nod einmal o jHon erjdeint,
ald wemn toiv allein baftéinben. Solibaritit it

aber ein Werifalior, bet fm umgetehrien BVer-.

haltnia wirlt toie jeber andere Wert, 3. B, Qapital
Wenn von diefem auf redt wiele berteilt twith,
wird e3 tumer iweniger, immer ertlofer; wenn
aber @plibaritdt fid) aunsbreitet, fo wird fie wm
fo wirtjamer und wertvoller, je ardper thr Anus-
Drethungdgebiet tft.  Wejdrantt fid Solibaritat
auf etnen feinen Kreid, fo fann ihe Wirtung mur
unbedbeutend fein, fie wiadfit aber und vird ju
eiter wm jo gropecen Madt, je mebhr fie fid) ansds
debhut, je grofier ber freid ift, bem fie umfapt, e
mehr Menjdhen ¢d find, bie fie mit bem Band ber
Wenjdenticoe umjdlingt. Mnd tweil toiv jelbft,

arbeitern und Arbeiterivmen oaug  difentliden
Mitteln gelwvdhrt twerben, in einer immerhin nidt
unbetrichtlichen Bahl von Fillen babin gefiihrt
haben, daf Unternehmer den bei ihnen nod) be-
fchaftigten Arbeitern unangemeffen niebrige Lohne
gablen und fie wegen bed zum ndtigen Lebensd-
unterhalt Fehlendben ailf die Textilarbeiterfitrjorge
beriveifen. Dad Minifterium regt die Fefilegung
bon Mindeftldhnen ald wirlfamen Schug gegen
foldje Madjenjdaften an.

Mag ¢3 fih in allen ben Dier genannten
Fragen unddft aud nur um Shmptome -<einer
unfouteren Lohninanferei und nidht um Anfliffe
eined iveitverbreiteten GShjiems ber Nupniefung
dffentlidier SrtegSunterfliipung durd) den Arbeit-
geber Hanbdeln, ed ift dbod) an der Jeit, genau auf
biefe Jujammenbinge ad)t zu geben unbd allent=
halben nadzupriifen, ob jonft nody Mifbraude
borliegen. G3 mwire ein unertriglider Gebante,
wenn  ettvad Wehulided twie Dad allowance
system, wonady bie englifdien Fabritanten unter
pem alten Armengejel bor 100 Jahren den Lohn
ihrer Arbeiter unter jpefulativer Einrednung desd
Armengelbed bemafen, fid jeht in Deutidland
unb obendrein in Sudbuftrien, die mit Srieqd- ™
Tieferungen bebadht find, alfo im Durdhfdmitt gut
berbienen, einniften wollie,

: Fiir unfere Frouen.
Wi bed Bolled Jutunit.
Bon Otto Hue

S.A.K. uf ben Sdladptfelbern de3 Welt-
frieged wird Ungebeuresd an befter BVoll3lraft ver-
nidytet. Aber audy dbaheim, fern dem friegerifden
Berftorungdiver?, wird ein Raubbau an ber Volls-
Traft getrieben, bon dem man beim reiflidien Nady=
benfen nidt fagen fann, dag er bie Julunft besd
Menjdengefdlechtd tveniger bebroht ald bad
Maffenfterben auf den zabhllofen Sdladifelbern.
Der Deutide Metallarbeiterverband
erirtht fidh bad groBe WVerbienft, in einer jwar
teinen aber fehr inhaltdreiden Sdrift ben Schleter
au [liiften o BVorgdngen in den ,bor unberufenen
Hugen” verjdloffenen Merlftditen, bon BVorgingen,
beren Folgen filr unjere Voltdzulunft von auper-
ordentlid jdwerer Tragiveite fein werden, wenn
bie Stimme ded Warnerd nidt bie ndtige Be-
adytung finbet. Wad ber BVorftand bed genannten
Perbanbded in feiner joeben Heraudgegebenen, auf
bem Grgebnid bon Umjragen bel ben oriliden
Funttiondren der Organifation Heruhenden Dar-

bie wir jdhon fingere Jeit den Segen desd foli-
parijdent Handemd und Fiihlend felbjt erlebt
Haben, die Solidbaritat ald einen unentbehrliden
Beftandteil unjered Arbeiterlebend erfannt Haben,
barum follen wir all denjenigen, bie nod)y nidhts
bon Solibaritdt und vom gemeinfomen Hanbeln
wiffen ober wiffen wollen, jagen und jeigen, toie
arm, wie einfam und verlaffen fie find, und jollen
fie aufforbern, fidh ungd und unferer Gewertjdhaft
angufdliegen, dbamit fie gleidh ung teilnehmen an
unfjerm BVerbanbdleben, wnd all der Worteile teil-
Baftig werben Monuen, bdie wir ald Werbands-
mitglieber geniefen.

1Und wenn toir jedt unjere Jettung empfangen
und thren Titel fehen, danmn foll und dicfer jebed-
mal ciite Mahuung fein, damit wir nidht erlahimen
in ber Agitation fitr unfern Werband., FJumer
wene Mitglieber miiffen wir ihm 3ufiihren, um
then unb und feldbjt 3w miltpen, denn je fhicler
unjer Werband ift, um o ivirfungsvoller toird
fetite Titigleit fein. Solidbarifded Emp-
finben Bebentet ben Lebendodem fiir

bte Wrbeitterbewegung; filr feine
weitefte Augbreitung GSorge ju
tragen, ift unfeve erjte Pflidht. Er-

fitllen Wit bicefe und forgen wir da-=
fite,bapinunjferm Acvbeitevieben bie
Solidavitit eine Soune wirdb, die und
alfe mit gleider Liebe unud Warme
umjapt und unfere Bewegung frudt-
Dar madt

Gertrud Lodall

ftellung: ,Die Frauenarbeit in ber Mes
tallindbuftrie wdahrend ded Frieges”
verdffentlicht, ift nur ein Ubjdmitt bed umfang-
reidjenn  Themad:  Jndbuftrielle Frauenarbeit”.
Uber wenn biefe Grhebung — durdigefithrt im
Nugujt-September 1916 —, unternommen mit etner
ungemein ftort verringerten Jahl von' gejdulten
Funttiondren unter gropen jadliden und perfon=
liden Sdpvierigleiten, jdhon jolde josiale Nacdht-
bilber aufbeden fonnte, wa3 wiirbe erft eine
foftematijd) dburdgefiihrie Unterjudung der Frauens
bejdhiftigung in allen Jndufivieziveigen er-
geben?

Die Denugbar ausdgefiillten Fragebngen gaben
Austunjt iiber 2594 Yetriebe in bder befannilidy
ungemein weitberjiveigten Cijen-, Stahl=, Metall
und Majdyinenindufiric. JIn den erfaften Bes
trichen tvaren bor bem friege 63 570, jur Jeit der
Grhebung fdjon 266530 tveiblidhe Arbeiter De-
jdiftigt. Die Bahl der dbamald jdhon in den jrag-
lidflen Jubufirien tdtigen Frauen und Miadbden
belief fidy aweifellod auf dbad Bieljadhe der durdy
pen  Metallarbeiterberband ermittelten. Da ers
fabrung3gemip bdie Wrbeitdbebingungen in jolden
Betrieben, in welden aud) nur ein Brudteil der
Befdyiiftigten gewertidaftlidh organifiert ift, immer=
hin Deffer find al3 dort, o der Unternehmer fidh
jo gut wie fider bor bden Iritijhen Nugen ber
Gewertjichaftdmitglieder §ilhlt, o darf man ans
nehmen, bap in bon der Unterfudpung ded Detall
arbeiterverbanbeg nidht betrofjenen Beirieben bie
Berhiltniffe filr dbie Wrbeiterinnen nod) jdledpter
find als im ben unterjudytenn. Wie aber fieht 8
hier jdhon auad?

Suniad)ft ift bdie Toloffale Vermehrung ber
Arbeiterinnen formlic) ,in die Augen fpringend*.
Beifpieldiveife befdiftigte die Metallindujtrie tm
Begirt Chemn it in dem Jahre vor bem Kriege

4,37 wejblidhe unter 100 Arbeitern iiberhaupt, im

Mirz 1916 waren ¢3 jdhon 17,32, und die Junabhme
bielt an. Jm rheinifd-weftfalijden
Jnbuftriegebiet wurben bor bem $Hriege in ben
erfapten 606 Betricben indgefamt nur 9854 Arbeite-
rinnen gezablt, im Wnguit-Beptember {don 77 402!
Sm Bezirl Danzig=-Fonigdberg gab 3

-bor bem Sriege nur 230 weibliche BetriebBarbeiter,

Mitte 1916 waren ed 2760. Aud dben Chemniger
Nabelz, Drahtivaren- undb Spiraljederfabriten wird
beridhtet, Hier feten die WManner bereitd fo gut rwie
gang von den Frauen berdbringt. Die Sdirift bed
Metallarbeiterberbanbed ftellt [idh natitelid nidht
auf ven utopijen Standpuntt, dbad ,Eindbringen
ber Frau in dbie Fabrit fdledithin ju belimpfen,
betont bielmehr, dbap e3 fidh dbarum Hanbdle, weib-
lidje Arbeiter nur ausd folden Betrieben und von
joldhen Hantierungen ferm zu Halten, bie ben
WMWutteridup und pamit die Bolf3zulunft
3twocifellod gefahrben.

Und it biefer Hinfidht Hat fid) wahrend bed
Strieged ecine Gniwvidlung bollzogen, bdie ju ben
ftavtften Befiirdhtungen iiberveidhlidh
Anlaf gidt! Wad bder Metnllarheiterberband
bahingehend . exmitielte, Deftatigt volltommen bie
bon fozialbemotratiffher Seite tm Reidhdtag und-
in ben Lanbdtagen twicberholt geiibte Fritil, Rue
eingefdaltet fei, baf bdie borliegende gewerfidafts
lihe Grhebung aud) bvollauf belraftigt, wad
@dyretber biefed unlingft im RQandtage und in
ber Preffe iiber bie auperordbentlid un-
gletidye, exbitternd ungeredte Ent-
Tohuung dber Frawcen audjithrie: fie fei ein
[dneibenber Hohu anf dic ‘tvieberholt gehorte
Yetewerung, fir gleidhe Leiftung jolle gleider
Sobn gezablt werbew. Die in der Brojdjiire an-
gegebenent Qohnvergleide extlicen anud bdie BVor-
liebe ber Untermehmer fitr Frauenarbeit.

3u welden Verriditungen Heute die Urbeites
riment Herangezogen werben, daviiber gibt die Gr=
hebung besd Metallarbeiterverbonded fehr guten
uffdluf. Nidht tweniger ald 250 bverjdiiedene
Titigleitdgebicte werben aufgefiihrt, darunter eine
Rethe folder, 3u benen im Jutevejfe besd
Mutterfdufpesd nicund nimmer weib-
Fidje Wrdeiter zugelaffen merden
pitrften! Getoif GGt fid) teine prigife Trennung
sioifden ,fdweren” und ,leiditen” Arbeiten maden,
ple Gremglinten flicfen ticinander, inbivtdbuelle
Befdaffendeit ift aud) ju Devitdfidiigen.- WUber ed
werben mun andy Fraven befchaftiat 3. B, in ben
Gicfereten wwmitteldar an  dent  Sdmelzdfen,
Glithofen, afd Helger vor den KNeffeldfen, beim




Stefjeltlopjen, Deim Feilenhauen, SHmicden. (ju-
jchlagen!), beim Nieten (vorhaltenl), ald Sdleifer,
Sdiweifer, Rohr- unbd Drabtzieher, Guppuber,
Gdymelstiegel- und Blodfahrer, Fallbamurerzieher
uj,, alled Tatigleiten, die, ivie jedber Fadhlundige
mweif, bdie bolle Rraft eined audgewadyjenen
Manned erforvern. Derartige BVerridhtungen fann
eine Frau wohl mal gelegentlich ausiiben, aber
hier Hanbelt e3 fih um regelmdifige Be-
fdiaftigung und nody dazu wihrend gropenteild
fiberTanger Arbeitdzeit

Die Mehrzahl der von ber Grmittlung er-
fapten Frauen war 11% bi3 12 Gtunden jchidht-
mapig tiatig, wobei erfahrungdgemif in den ton-
tinuierlidien Feuerbetrieben die Paufen fid) in ber
Hegel nady ben ,BetriebBerforberniffen” ridten.
Der Metallarbeiterverband founte feftftellen, daf
fiir ,biele taufende” Arbeiterinnen ,durd) Ueber-
ffunben und Sonntagdarbeit bdie
Nrbeitdzeit weit iiber 70 Stunben
widentlid audgedehnt wird. Dad ift
fiir Traftige Manner eine Quiilerei, ie erjt fiir
fdodadlide, dazu jdledt ernabrie Frauen! Ausd
pem eingegangenen Urmaterial bder Erhebung
werben aber nod) biel lingere Arbeitdzeiten mit-
geteilt. Jn dber SKonigl. Gelvehriabril Danzig
ift bie Tingfte Arbeitdzeit 78 Stunden wodentlid.
Bei einer Firma in Pforzheim jdafften bie
Arbeiterinnen 13 big 14 Stundben pro Tag. Jn
einem Dredbener Betrich Iamen 15 fHinbige,
in einem Leipziger 16 big 18 tiindbige Arbeits-
jdiditen vor. Audd die Nadtarbeii ber
Fraven ift nun in einem fehr umfangreiden Mafe
sugelaffen. Daraud hat jid) exgeben, bak 3. B, in
ber Rbein. Metallwaren- und  Majdinenfabrit
Ditffeldorf (Ehrhardt) bdie lehte RNadijdhidt
in der Wode bon Sonnabendabent Hid Sountag-
mittag, alfo 17 Stunben baucrt, in dben Franle
furter Ablerverlen dbie Frauen von Sonnabend-
morgen 7 11hr bi2 Sonntag 6 1hr, aljo 23 Stunben,
und baf bie Arbetterinmen in ber ober-
fdhlefifden Halvabiitte bon Sonntag frilh
6 Ubr bid Montag friih 6 UbHr, alio 24 Stunden
tm  FWerfdbienjt, find! Gegen bie firapazidfen
Doppelfdichten ber Manner ifi Iangft bor bem
Rrieqe nitht obne Grfola aetwertidhaftdfeitiq Cin-
foruch erboben ‘vorben — nun iverben jogar
Frauen diefer Tortur untervorfen. Mit NRedt
forbert ber Worftand bed Metallarbeiterverbanbed
in feiner Sdrift: ,MWenn Unternebhmer und biel-
leicht audh Arbeiterinmen fidh tweigern, derartige
Berbialtniffe 3u bejeitigen, dann ift ed PFlidht
ber Regierung, bHier AbGHilfe zu
fhaffen! Ober ber Reid) 3tag mup energifd
eingreifen und gebieterijd) die notwenbdige Ritdjicht
auj den Mutterfdhup, auf dbie dburd jolde
LBerhiiltniffe fchwer bebrofje ISufunft unjered
PBolted forbern. Man fomme und nidt mit dem
Gintwand, dber ,Betrieb erfordere” diefen Ranbbau
an ber Voltdlraft. Dad haben wir aud) bor dem
Rricge gehort, aber ed ging dod) anberd, und die
Tatjade, dbaf in anberen, gleichartihen Betrichen
bieje langen WArbeitBzeiten und jene iiberans
ftrengenben Titigleiten ben Arbeiterinmen nidt
sugemutet ourben, ift ber bejte Veweid bafiir, dbaj
ed fidy bei bdicfen bolt3gefahrliidhen Miftandben
anch nidt um Sriegdnotwendigteiten hanbelt.

Wad aud diefen {dHweren Mikftanden folpt,
bad ijt gleidjalld, wenn and) nur teilweife, aud
ber Sdrift bed Metallarbeiterberbanbesd ju exfehen.
Sufolge ber Ueheranjirengung exfranten bie
Nrbeiterinuen; von citer Mannheimer
rma Deift c8, baph von 42 Fraunen faft
eitn Drittel wegen Krantheit fehlt! Anud cinem
Piiffeldborfer Beirich iwird Deridtet: ,Die
Arbeit it itberanjirengend, Eine Nrbeiterin 3o
fidh bei biefer Arbeit einen Beiftenbrud ju!
Ueber die unandbieibliden Nadyteile bdiejer ben
weibliden Ovganidmud  jdwer  jdiadigenden
Wrbeiten unen jdon bie Srantentaffendrte, bie
Gleburtdhelfer und wird fpiter bie Statiftit der
FKehl= und Totgeburten Audtunjt geben,

Ein bejondered Kapitel ift die Midtbeadiung
ber gefehliden Gdupboridrifien. Nad) ber
Gihebung wirde bie Duubedvitlide Anjhebung
ber gefetlidhen Scupbordriften nur in 34,8 Prog.
per etfaften Detricbe Den Wrbeitern Detanni-
aegeben, wur in 59,7 Progent der BVetritbe werden
bie wod) geltenden Sdupbeftinnnungen ccin-
aebalten] Ao nidyt genuy damit, daf eine NReihe

.nidt gelernter Budbruder, baber waren

per oichtigjten Arbeiterjdhupbeftimmungen infolge
beg Strieg3zuftanded aufgehoben worben ift, in faft
40 Prozent bder unterfudyten Beiriebe iverben
obenbrein die jeht nod) geliendben Sdupbor-
johriffen mipachtet. Da fann man fidh bdenten,
unter welden fanitaren Verhaliniffen die Arbette-
rinmmen ihrer Dejdiftigung nadygehen milffen.
Unjere Sdyrift gibt bavon einige Softproben, bie
sum Teil fo efederregend finb, bap einem
trof ber ftarfen Gewihnung an allerhband un-
pefinierbare ,Griabmittel* ber Appeilt bvergeht.
Die Trennung der Gejdhlechter in ben Umileibe-
und Wajdriumen tann und muf auf Grund bed
§ 120h ber Meidh3gewerbeordnung geforbert
werdben — bder nidht aufgehoben ifil — aber ivie
traurig 8 in biefer Besziehung felbft in erft=
faffigen Gropbetrieben audfieht, bad bedt biefe
gewerdjdafilide Crijebung ebenfalld auf. Desd-
gleichen Hinfihtlid bed Sdutbed der Arbeiterinnen
vor giftigen @afen, andberen Gift-
ftoffen, Sdmirgel- und Sdhleifftaund
ujw. Aud der Granatenfabrit bed um einen
ridhtiggehenden Reidhatansler febr beforgten Som-
merzienraid $ o riing-Hannover wirb beridtet,
bort muften ,0ft Frauenbhinausgetragen
werben”, toeil fie ,biel unter Bergiftungs-
erfdeinungen Teiben*! Auf ber Rruppiden
Friedrid) - Alfred = Hiitte ,arbeiten Frauen an
Sdymirgelfteinen ohne BVentilation odber
Abfangevorridtungen”, cine Belundung,
die ben Hygieniler exjdreden mup. Unbd fo werben
feitenlang ofme groBe lnloflen ju befeitigenbe
BVerfehlungen "gegen die Gejunbdheit ber Arbeite-
rinnen, werben efelerregende Angaben iiber ab-
jdeuliche, von Ménnern und Frauen gemeinjam
su  benupenven Bedilrinisanfialien angefiibrt.
Aled dad findb gejundbheitsgefabrliche Mifianbe,
pie teinedjallg ald ,Rriegénot-
wenbigfeiten entjdulbigt werben
tonnen HNein, Hier Haben twir 8 mit ber
Ritdfichtalofigleit der Uniernehmer gegeniiber bem
Mutterjdup ober mit ber fefbjtmdrberifdhen
Gleidhgiiltigleit ber Befchdftiaten 3u tun.

Der Reiddtag toiirbe fih ein Hobez Ber-
bienjt um bie Boltdgejundheit erwerben, wenn er
fofort nad jeinem BWiebersufammentreten einen
Pefjeren HArbeiterinnenfdup durdfepte. Die Jeit

briingt!
Rundidhan.

Ueber bie Teuerungspulage im Bangewerbe
twurde am 26. April im Reiddamt besd Innewm in
Berlin verhanbelt. Rach eler und iibermitielten
Meldbung ift eine BWerfiandigung eralelt wotben.
Die Julage {oll bom 27. April ab filr bie weitere
Dauer bed S:atlibetimfei 15 PBi. filr dbie Stunbde
betragen. Gine Staffelung ber [whne nady Oris-
arbgentlaffen ober eine Werteiluna der Bulage auf
berfhiebene  Reitabfdmitte finbet nidit Hait,
Giiwaige borber brilid bereinbarte Teuerungd-
anlagen werben bid au 15 Bf. angeredmet; jomett
fie itber 15 PBf. Hinaudaehen, bleiben fie beftehen,

e die Giiltigteit diefer Vereinbarung foll
ald Boraudfebung dienen, bah dbie Unternehmer
pen Mehraufwond filr diefe Fulage von ben baus,
auftraqgaebenben Behorben undb  Werhwaltungen
erfet betommen; aud in benjenigen Fillen, Yoo
pie Dauvertrige bereitd qefdhloffen find. Eine
foldhe Bulnge ?u[( beftimmt au erwarten fein, o
pag bie Wereinbarung im Baugetverbe. ald qe-
fihert au betraditen it

Die Aulage Wwird rviidivictend bi3 27, April
nadaesablt,

Gine Brottartenfabrit ijt bor jwei Woden in
Berlin entbedt und ausachoben worben. MWie bie
Tagedsettungen darilber bevidhten, war die Seele
bed Detriebed ein 37 Jahre alter, fritherer Haud-
bienet Anton Woitvode, Woilvobe, ber oft befiraft
und feit langever Relt ,aemittaleant” ift, irgifelﬁtﬂ

¢ qaes
falihten Sarten aunacdhft o  {dlecht, bak bdie
Hinbler fie nicht abnabhmen, Da gelang ¢3 Woi-
fwobe, chiten Rithographen, der sum Heeredbdienit
eingesoqen war und fid auf Urlaud tn Verlin
befandb, o Yange ant Dearbeiten, 013 ber Mann
fabmenflitdhtia tourde und fidh in feinen Dienft
ftellte, Woiwodbe und jetme Helfer begannen mit
etnter teinen Fabril, Nad) ben Gintritt bed Ltho«
araphen Dol fid) bad Gejdift tmmer mehr, Ste
erfetten Daher ben Panbbetrieh dburd) eine arope
Majdyine. oitvobe berlaujie bie Karten nur it
acbBeren Poften. Seine -Hauptabuehrrer qaben fie
ieder i Hetneren- Tetlen an Unterbinbler ab.

xn ber neuen Fabrit Dejdlagnabhmic man nody
?‘000 fertige Brotlarten und eine ganze Merge
titarten, bie erft vorDereitet waren. Nuper
Woiwobe und feiner Geliebten wurben nody fedsd
Pelferdhelfer hinter Schlof und Riegel gefesit.

Mebr Arbeiterinnen alg Arbeifer in Deut{dh-
Tand, Nad) einer Mitteilung ded ,Reidh3arbeits-
blattd* waren am 1. Miirz b, I. in den an das
Amt beridtenben KFranfentaffen .

3973457 Frauen und
3962 625 MMdnner,
alfo . 10832 mehr Frauen befdaftiat.

Zrogbent ift nody immer ¢in Ueberangebot oy
eiblicdien Arbeitdtrdften vorhanben. Sm Monat
fFebruar b, . lamen nady ben Deridten ber
Arbeitdnadvetfe auf 100 offene Stellen 112 arbelt-
fudrende Frauen undb 62 Manner. -

Anqefidtd der flarlen Aunabme ber Framens
arbeit g% <3 bebauerlid), bag bie 3abl der iveib-
liden Mitqlieber in ben Gewerlidajten nodr am
31, Dezember 1916 um 20000 niedbriger tvar ald
bet Beginn ded frieges. \

Buder und Silfkoff, CSeitend der JFuder-
raffinerien wirtb lebhaft dariiber gellagt, bak -ibre
ftande an raffiniertem Buder fidh berart gnﬁﬁnﬂ
haben, bap neue Ware nur fdiver unteraubringen
ift. Sn mandjen Fallen foll der Ragerbeftand fid
geqen bad Borjahr nabesu verdboppelt haben, Wir
wagen dedhalb au Hoffen, dbak fitr bie fommenbde
Cinmadieseit ausretdpenbere Fudermenaen ald im
Borjahre jur Verfilgung fiehen werben. HAnberer-
feitd lagt ber Strieqdausidu fiix Konfumenten-
intereffert mit Recht daritber, bak nidht nur bie
berjeitine Buderration augerordentlidy Mmapp ift,
fonbern audy bie Silkfioffabgabe immer nod an
ben altern Mingeln trantt. E3 {ft nidht vedht ber-
fthndlich, dah- e3 allein bei bem Meriviche be=
{®rintter Sacdarinmengen Dbleibt, obne dak auf
anbere Giiffioffe auriidgegriffen wirb. Vom
+Dulcin® bat man awar amilid behauptet, bag ed
uc,lunbbeiuii}ﬁblltﬁ witle. Dem fiehen aber Jen
niffe exjter Autorititen, n. a. bed Prof. Dr. Ewalb-
Berlin, qegenilber, bie bem nalatt Wwiberipredien,
{g.lansé nidt abnorm bHobe Dofen in Nrage
men. Dedbalb follie unbebingt, wenn 3u£x
nod immer qefpart tverben mub, ber Rreid ber
augelaffenen Erinbmittel tvenigens {o welt ver-
atdfert werben, baf aud bei heraufaefebster Ration
Teine Gilodungen in bder Lerfordung der Be-
pilterung mebr eintreten, :

Gingegangene Drudidriften.

@in gewertidafilides Rrieasbolument. [
NUmbreit, ber Rebatteur bed .@nmibnnm-
Blatt ber Generaltominiffion ber Gemetlidaften
Dentichlanda¥, lapt in ben nidhften Tagen im
BVerlog filr Sozialviffenidaft “ein Budy ,Die
beutihen Gewertidafien im Weltfriege” er{delnen,
bag allgemeined Jinteveffe eriveden tvird.
< Dad Bud) behanbelt in awdlf berjidiebenen
Abfdinitten folgendbe Themen:

1. Die Gewertidaften bor bem Kriege.

2, Der Kriea unb-feine niditen Wirlunqen,

3. Die Filrjorge filr die Kriegerfamilien.

4, Die Nebeitalofenfilrjorqe.

5. Die Sriepdbefdidbiaten wund  Hinter=

bliebenenfiirforge.

6. Die Rebergmittelveriorquna.

7. Die Krieqdivirtidaft.

8. Die Sozialpolitit im SKrieqe.

9. Dad Hilfdbienitaeied.

10. Die Arbeitdgemeinidhaft ber Getvertichaften.

11. Der Parifeiftreit und die Gererlidhaften.

12. Die Gewerlidaften nady bem SNriepe.

Dad Bud), dbag den exften BVand der ,Soglal=
wilfenidaftliden Bibliothe!* bed eriwvdbnten BVer-
Taged bilbet, loftet Tartonicet 1,50 ML, aebunben
2,— ML und fann jebt jdhon bel allen Budhhanb-
Ningent wie audi beim Berlage beftellt toetben.

#Dic  Glode’, Soataliftif WWochenidhrift. .
Hecandaeber: Parous {i&eﬂagd?iir Soztaitviffen-
fdaft ®. m. b, H., Dexlin SV, 68). Das chen €=
djienene .ﬁeg enthilt u. . totggmbe Artitel:
. ul Lenfd, M. b, R Rabehbe Ente
fdetbungen. Paul .?iﬂdb. 0, b Wi Der Wille
ur Tat. Sobarn WRlenge: Die Revolutionicrung
¢t Revolutiontive. Herinann Wendel, M, & R.:
Gerbien unb Mitteleuropa, Wilbelm Sollmann:
RNodyinald: Die '?m;%‘e al3  Staatdmonopol.
Grft  Mehlich: Die Mingel ber Tommunalen
Lebendmittelverforaung wnb thre Ntfachen. Geory
Beyer: Vriefe einer Dentf ﬁranadﬂn. Ebaar
Steigers mu{ﬂfcbe Tragitohtodie.  Ginjelhefte
80 Pf., viertelidlhrlicc 3,60 ML bei allen Bud
handhingen und Poitanitalten.
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