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n des Verbandsvoritandes.

Nad § 18 unieres Verbandsfitatuts ift der ordenflihe Verbandstag in diefem Jahre fdllig. Der Verbandsvoritand hat in feimer
Sijung vom 22. Februar bekhlofien, durch Bbifimmung in den Zahlifellen Ffelfzuitellen, ob audi unfere Mifglieder angefichts der Kriegslage .
mit einer Vertagung des ordentiiien Verbandstages einverffanden find.
Die Hbitimmung hat ergeben, dak alle Zaflitellen des Verbandes dem Hnfrag des Verbandsvoritandes zuffimmten.
Die Bbhalfung des Verbandstages iit damit fir die Dauer des Krieges vertagt.

Der Verbandsvoritand.
9. H.: Paula Thiede, Vorfigende.

. Der Geidbiftsbericit des

fir 1918.
o
Die Jujammenjtellung dex Jahlen iiber bis
- Qelrlingdaudbilbing, - bie Berwendung  bvon

Seauen o ;- an - Sepymafdinen
undb al@ Druderinnen, nimmt einen groken Raum
ein; aud) fiber bie Bejhiaftigung bon minnlidhen
unb mweibliden Hilidtraften ol Griapleifte fiir
@ehilfen in der Stereothpiec und bie Jahl von
Dilfsarbeitern und anberen midnnliden Unge-
Jernten an ben Drudmafdinen gibt ber Beridht
cinen Ueberblid.

. Qwar Wnnen ja nidt alle Hilfslrifte, bie
jest Gehilfenarbeit verriditen und angelernt
wetben follen, exfafit werben, and ift ja mit einer
bebeutendben Bunahme diefer Qilfatrifte fiir baz
Jakhr 1917 beftimmt ju redhnen, aber die gu ler-
wattenbe Stelgerung zeigt deutlich, twie i¢§u
aud) unfer Getverbe dburd) ben Rrieg gelitten Jat,
unb fvie brildend und Hemmend fi® ber Manpel
an gefdulten friften bemertbar maden mup. '

Die tm Tarifamisberidyt verdffentlidhte Ju-
jommenftellung ber Firmenanzahl, die weiblide
Erfablrifte einfiellien und bie Rebrlingadzahl fiber-
jdritten Haben, wollen wir ebenjall3 Bier bringen.
Rur fllgen tvir jur, befferen Orientierung unferer
Lefer dle Rreidvororte hingu, weil dbann fily dlie
beffer {iber{idilich ift, weldpe Orte dabel in Frage
Tomumen tdnnen.

Jnnexbalb ber 3wolf freife ift die Grhebung
in allen Tarifftadten erfolgt, und Haben fid daran
Orte bon 6000 Ginwobnern angefangen bigd 3u
Orten mit GEinlwobhrerzablen iiber 900000, alfo
aud Berlin, beteiligt.

3n 168 Orten find 207 Firmen, die zujanumen
314 Rebhrlinge mebr befdiiftigen, ald ihnen durd)
Bereinbarung aeftattet ift.

Sn * 134 Orien bejdiftigen 243 Firmen
747 Danbfegerinnen. Jn 62 Orten befdidftigen
88 Firmen 246 Mafdinenieperinnen, bavon werben
42 Frauen gleidgeitia im DHandfak audgebilbet.
JIn 24 Orten bejdhiftigen 72 Firmen 238 tveib-
lidge Perfonen an der Drudmafdine, und allein
in Berlin verdben 78 Frauen ald Majdinens
meifterinnen audgebildet. Jn 22 Orten werben
41 Pilfdarbeiter und anbdere mianulide Ungeletnte
- an ber Drudinajdine audgebildbet. JIn 19 Orten
be[dyiftigen 9 Firmen 30 weiblidhe Perfonen in
ber Stereotypie, bie Gebilfenarbeit erlernen follen,
unbd 5 Orte haben 28 ungelernte mannliche Arbeiter

" ['8ablder Firmen mit
E Rreiss £ 31;% § 53 |§s
vorort u‘}% :Iﬁ ,_, gg
EdEIE
I|Pannover....] 0| 24|16 8| 1| —
n|Kna R ..| 17| 22| 9| 6| 2| —
Im gtanlfutt aMm| 1B 2 1| —|—1!-
v tutt%a:t cval) B7/ 18] B 2] — ] 1
IVa | Steapburg 1. € | —| 1| — | —| — | —
Y m“lﬁm e 27 b 8 2|~ | =
yI e a. & B7| 25| 1| 8| — | —
VIl Heiptg ... ..| 88| 42/ 10|20 5| —
VIOI [Berlin., . .... 18/ 8614 | 26| 1| 2
IX | Breflou, . ... 68| 18] B 3| — | —
X gamlm:a o 21 27112 B — | —
X1 | Stettin . . . 18 o 6| —|—|—
XII | Pofert . . ... J19 17| 4| 4 — | —
97|248| 88 | 72| 9 | 8

in ber Stereothbie zur Gehilfenarbeit eingejtellt.

Wir feben aljo, daf Dder duperjt fithlbare
Mangel an mannliden gelernten Krafien aud im
| Budbrudgelverbe einer Anzahl Frauen dben Weq
| gur gelernten Berufdarbeit frei gemadt Hat.
Der Beridht ded Tarifamted melbet filr 1916
| indgefamt 1261 ‘tweiblidhe Perjonen, . die in ben
| berfdjiebenen vorjtehend fpezialificcten Bernjds
! gruppen arbetten. €3 ift moglich, daf die Gefami=
| 3Bl um 42 weiblide Perfonen {inft, wemn ed 3u-
treffen follte, Daf dic 42 Majdhinenjepperinnen, die
aletdseitty im Handfa augqebilbet werben,
boppelt qezablt finb. Dod) twiirben €3 dann
tmmethin nod) 1219 Frauen fein, die in dad ge:
fernte Getverbe Eingang gefunden Haben,

Audy die Jahl ber ungelerntenr minnliden
Perfonen von 69 ift nidt ald flein sn Degeidinen,
enn man bebentt, wie wenig Audwahl jebt nody
unter ben minnliden Perjoren mbglid ift.

Bivet Belauntmadungen ded Tarifamied vom
4. und 14, RNovember, die wiv folgen laffen, fagen
beutlidh, baf bie burd) dic Sricadnot belwilligten
Augnahmen in bejug anf Anlermen, Lehrgeit und
Gnilobiung ber Frauen und BVerufdfremben nur
filr bic Dauer ded Krieges Gitltigleit Haben.

Belanmtmadung,
Durd) bie weiter anbauernbeit Einbernfungen
bon Gehilfert gum Heere mehrt fich bie Jabl dexr

beim Tarifamt einlaufenden Anivige auf Gee !

wabrung von Audnahmen und iiber Julaffung
weiblider Criaplrafte; im lepteren Falle ver-
bunben mit ber Anfrage, unter welden Be-
bingungen bied gejdehen darf. Jum Teil aud
Bat eine Unzabl Firmen, wie vorliegendbe Be-
fwerden bied beweifen, ilber Ginjtellung un-
geleynter Criaplriifte felbjt Befiimmt, aljo ohne
bie ®enchmigung ded Tarifamtd bierju ein-
gebolt zu haben.

E3 iwird dedhald ticberholt darauf auf=
merlfam gemadst, baf fiir jebe tariflidhe Aus-
nahmeftellung, alfo aud) fiir bdie Ginftellung
weiblidher Perjonen al3 Erjaplrafte fiir fehlende
Gebilfen, bie Stellng cined audreidend be-
griinbeten Antragd Dbeim Tarifamt unbebingt
erforbexlid) ift; bap fermer ba3 Tarifamt iiber
@enchmiigung ober Ablehnung foldher Antriige
allein unb enbdgiiltig 3u entjdeiden bereditigt
und berpflichtet ift, und bdaf fdlieplich Ab-
weidungen bon ben Vorjdriften bded Tarifd
obne Genehmigung ded Tarifomid die An=
wenbung von Magnahmen nady § 82d Iiffer ¢
bed Tarifd jur Folge Haben miipten.

Bei Einreidung folder Anirdge ift jolgenved
au beaditen:

1. Der dburd) Perfonalnangel entjtandene RNot-
ftand ift nadzuweifen. .

2. Jn welder Weije ALHilfe gedadt ift, nuf
angegeben fwerben. -

3. Bet beabfidhtigter Einjtellung weiblider Per-
fonen ift in dem Untrag audh dic Jahl ber-
felben angugeben,

4. Jm Falle der Genehmigung cines joldhen
FAntrag® Hanbelt ¢3 fid nur wm die Gee
wihrung eined borilbergehenden Ausnahme:
suftandes, iiber beffen Veendigung dvad Tarif-
amt ju Deftimmen Hat.

5. Gine Grilivung, mit der bied wntevjdhrifilicy
anerfannt wich, ift auj BVerlangen ded Tarij-
amtd fettend- ber ntvagfieller Deim Tarif-
amte ju Hinterfegen,

, 6. Bebingungen filv Ginftellhung wnd Vejdajti=

gung  weiblider ober anberer ungelernter
Berforen:

a) Dei Audbilbung und Befdijtigung im
Hondjapy ober bei andern tedmijden Ge-
bilfenblenjtleifiungen: Wihrend 13 Wodhen
it bem Rermenben eine Vindefients
fchibigung von 15 WML su zabhlen; dagu



tommt der Lolalzujdilag nadh § 12 bdes
Tarifé; wihrend jveiterer 6 Wochen
20 ME wud der Yolalzujdlag; alddbann
ver Tariflobn ded Gebilfen (§ 4) ober Be-
vedhien nad) vem Taujendpreije (§ 16 ded
Tarifs).

im  Majchinenjop: Wdhrend 13 Wodjen
13,75 ML und Yolalzujdlag, auj tweitere
6 Wochen 25 WML und Lofalzujdhlag; ald-
dann der Tarijflohn cineg Majdinenjeters
(§ 51) oder Werednen nach Jehntaujend=
preigd (§ 37 ded Tarijd).

Tie Vorjdirijten unter Jiffer L--6 find aud
von denjenigen Firmen nadiraglid) su erfiillen,
die obne cingeholte Genebmigung ded Tarif:
amts joldhe Andnabmen eingefithret Haben; cbenfo
jind dicjenigen Fivmen, denen folde Audnahmen
bereits qelvdbrt toorden jind, wmit denen aber
iiber Gurlobnung cingefiellter ungelernter Grijng-
frifte dad Tarijamt nodh nidhtd verabredet hat,
jur Einbaltung der Worfdriften unter Jiffer 6
verpfliditer,

Jeitpemitfe  Abanderung  diejer BVefdbliifje
bebalt ficdh dn2 Tarijomt bor.

Berlin, 4. November 1916.

- lleber die. Fejtjepung der ¥ohnverhilinifje fiic
bie Derangubildenden Griapfrifte Dat dagd Tarif-
amt folgenden Vejdiuf gefafpt:

Wit Datwm vom 1. November 1916 hat basd
Tarijomt befanntgegeben, daf die Ausdbildung
weiblidier ober anderer ungeleenter Perjonen ju
Giehiffenarbeiten  Deim  Tarvifomt  Deantragt
werben muf, und unter welden Vebingungen
dig Ausbildung und weitere Befdydjtigung diefer
Perfonen erjolgen darf. Diefe BVelamnimadung
fand Verdffentlichmg in unfern Organen am
14. MNobember 1916. Hiersu Hat dad Tarifamt
in jeiner Situng voni 19, cr. die nadjtehenden
Augfithrungsocfiimmmmegen bejdloffen:

1. Der Jeit bder Ausdbilbung darf eine vier=
wodientliche, auperhald der Audbilbungdfrift
ficgende Probejeit voraufgehen. Die Eni-
fobmmg tvihrend der Probezeit untecliegt
ber Vereinbarung der Vertragdparteien,

2. Firmen, dic mit der Ausbilbung jolder un-
gefernten Perjouen Dereitd begomuen Daben,
ift geftattet, an Stelle der crft jebt feftaefeften
vievivddentlichen Probeseit dic Audbilbungs-
seit um vier Wodhen ju  verldngern; in
weldier der jeftgejepten beidben Entlohnungs-
jtaffeln dicd crfolgen folf, Dbleibt ber be-
treffenden Firma iiberlaffen.

3. uf dic vom Tarijausiduife fiir die Gebilfen
befdiloffenen Teuerungszulagen haben  bdie
bevangezogenen Erjgblrdfte teinen Ynjprud,
weil dic fitr dicfelben jeftgefebten Lodnjdke
jdhon den verteuctien Lebendbebingungen an=
gepaft worden find.

Die Arbeit als Luft und als Lait.

Augenjdicinlich entipringt die Wrbeit eivem
watiivfidhen  menjdjlichen Bediicfuifie. Jn jedem
gejunben Veenjdyen jtedt der Tried nad) Tatigleit,
nady Bejdajtigung. Der Menjd mug fid in
irgendeiner Weife Defdiaftigen, ein R[eben  in
RNidhtatun faun er auf die Daucr nicht erivagen.
Die Nbcrichitffige Sraft, die in einem normalen
Menjdhen wobnt, Wwill jid audldjen, ber Be-
tatigunggbrang will fich ¥ujt maden. Sdon beim
Rinde beobachten wir gang deutlidh bdiefed Be-
bitrfnis nad) Verausgabung von Strajt in Spiel
und Arbeit, wnd audh die Evwadjienen Haben das
Bebiivinid nad) Vowegung und Tidtigleit.  Wenn
diefes Bediivinié nidht Oefricdigt werden fanm,
3. B wenn cine Menjeh in jeiner Bewegungsiveiheit
gehemmt wird, jo fithlt man fid) ungliidlid. Hat
man aber die Woglidleit, jeine Srafte regen 3u
tonnen, jo entjiedt in cinem dad Gefithl dbes Wohl-
Dehagens, Die Mrbeit ald  Befriedigung  ded
Tatigleitsdbrangd (Bjt alfo Xufigefithle ang, wnd
ot dicfem Gefichtspuntt aud faun moan da g
Webeiten cine ¥Yuit nennen,

Aber nod) in einer anderen BVezichung fommt
bie Vrbeit cinem menjdilichen Vebiteinid entgegen.
Der Menfd Hat dag Weditvinig nad Nahrung,
Wohuwng wnd Wleidung, wnd er Hat nod viele
anbere  Vebiirfuiffe  materieller  wund  geijtiger,

h

4. Die Pringipale jind berechtigt, mit ben Hevan-
subilbenben Griablriften Dienfivertrige auf
lingere Daucr abzujdliepen, jebod mit der
einfdicanfenden Beftimmung, dap bdie Ber-
triige Deide Wertragdparteten nur anf die
Dauer ded- Mriegs jur Junchaltung bded
Arbeitdbertragd berpflidhten und vorab nidt
iiber bad Jabr 1917 Hinaudgehen.

5. Etwa ywdhrend ded Jahrez 1917 arbeitdlos
werdbende Erfapledfte find jur Anmeldbung
Dei unjern Arbeitdnadweifen nidt beredhtigt,
jonbern Haben fidh an dbad Tarifamt al3d ben
Jentralarbeitdnadiveid der Tarifgemeinfdnft
31t Ywenben.

Dieje  Vefauntmadungen geben  ja  den
Wdmnern unb Frauen, die jept in dber Rriegdnot
andhelfen miiffen, tvenig Audfidht auf eine ge-
jidierte Griften fiir bie Julunft. Aber aud bier
ird die Jeit dic Lehrmeijterin werben miifen.
Denn exft nady dem  Nriege, wenn alle Opfer
befannt find, die gehilfenfeitig fiir dad Baterland
an Leben und Gejundheit gebradt werdben mupten,
taaum gefagt twerbem, ob bie angelernten Frauen
und ungelernten Manner aud bem Beruf ber
Budydprudhilfdarbeiter und anbere iwieber ent-
Dehrlich finb.  Ménner Haben den Berufdiwvedifel
im Sriege vorgenommen, teil fie daburdy fiix
jpiiter cine gefidhertere Wrbeitdjtelle mit befferem
Eintommen crhofften. Wiaren Ddenen Ddiefe Be-
jbliifje Belannt, wiirben viele davon lieber in Der
Mriegginbujiric Hohe [Lidbhne verbienen und Un-
gelernie Bleiben, al3 jebt unter Verbienjteinbupe
cinen. Beruf exlernen, der ihnen dody teine beffere
Sutunft erhoffen Tagt. Darum Ionnen beftimmie
Sdhliiffe audh Hente noch nidht gezogen twerben.

Mit ciner nicht unbebentenden Junabme bder
Frauenarbeit mup beftimmt fiir dad Jahr 1917

gerediet tverben, wad aud ber nadfolgenben

Betanntmadung ded Tarifamted vom 6. Degember
1916 mit Sidjerheit zu entnebmen ift:

Betannimadung.

Die Mriegdlage erforbert, dbap, wie in allen
Berujgziveigen, fo aud im Budbdbrudgewerbe
bic Irdftigen, gejunben Minner filr Heeredbienit
und fhiwere Arbeit freigemadyt werben milffen
unter Erfesung durd) f[dwddiere WMinner,
Sriegdbefdiibigte und Frauen.

Dad Tarifamt fimmt biefemn Grunbdfage
riidhaltdiod ju und twird ben entfpredhenden
Anirdgen auf Grjap der mannliden Rrdfte, fo-
weit fie aud bem Gewerbe an dad Tarifamt
herantreten, feinerlei Hinderniffe in ben Heg
Tegen.

Berlin, 6. Dezember 1916,

Marquard, .
Direftor ded Sriegdarbeitd- und Erjak-
bepartements,
Tarifamitder Deutjdhen Buddruder.

s ___ ___________

fozialer und fultureller Avt. Died menjdlicdhe Be-
pitrfniz wird ald Unlujt empfunben und bdringt
nadh Defriedigung. Die Befriedigung gefdiehit
purd) Arbeit. Die Natur bietet und allerbingd ihre
reiden Sdige und Gitter dar; aber biefe Ratur-
erjengnifle wiifjen ihr erft duvdh Hrbeit ab-
gewomnen und fie wmilffen dburdy Arbeit filr bie
verjdjiedenen Jwede nugbar gemadt werben.
Erreidht der Venjdh feinen Joed, odber anberd aus-
gebritdt, Bat feine Tdtigleit bem bon ibm ge-
wiinjdten Griolg, jo fithit er fidh durd feine
Arbeit befriedigt, fie madyt thm Freube, fie it eine
Quift fiir ihn. Die Arbeit ald Veraudgabung iiber-
jdiijfiger Sraft und ald Graeugerin nithlicher
Dinge gewihrt und dad Gefithl der Befriedbigung
und bed Behagens.

Sdon hier zeigt fidh der Doppeldharatier dex
Avbeit: an und fiir fich ift fic eine [uft, roeil
fie die in und aufgefpeidherte Krajt entlabet und
erte crzeugt, anbererfeitd ift fie aber audy eine
Laft, weil fie aud bder bitteren Nothoenbigleit
entjpringt, itber die Nrifte hHinaud ju jdajfen und
swedlofe Tatigleit 3u verviditen. So eigt fie und
penn mendmal ein freundlided Geficdht und exfililt
ung mit Arbeitdfreudigleit; mandmal aber bHlidt
fie und unjreundlidh ast und exzengt in und Wiber-
foillen und Unlujt. Diefer Gegenfats lefert ungd
den Gdlitffel jur LWfung ded Arbeitdproblems,
Wie ecin voter Faben zieht fidh durch dbie gamge

Gleid) 3u UAnjang ded Jahred 1917 find bie
Einberufungen in arofer Jahl erfolgt, und daber
twerben biele leer getvorbene Plike dburd Frauen
befegt werben miiffen. €3 ijt ju erivarien, daf
im nidften Tarifamidberidt aud etivad ilber dle
Letftungen der Frauen ald Sefherinnen und
Mafdinenmeifterinnen gejagt werben fann, Be-
wiihrt fid) eine gropere Angahl Frauen in biejem
Beruj, bann iviire bielen eine neue Grifieny-
miglichleit gefdbaffen, die, tie ¢3 fonit iiberhaupt
in feinem anberen Geiverbe zu verzeidmemw ift, ben
RNeulingen nad) bem NAudlernen einen bvoNen
Miinnerlohn durdy den Tarif garantiert. -

Hoffentlidy wird bald eine Sparte filr iweib-
lidge Gebilfen im Budbruderverband gejdaffen,
benn bie Gridaffer und Berfediter fiir geregelte
Lohn= und Arbeitdverhiliniffe miiffen aud ben
Ueberblid bebalten, ob bie bereinbarten Lohne bet
bolfer Leiftung and) innegehalten werben.

Stehen die Frauen allein da in einem Beruf,
ber ifnen Feuland ift, ohne Sdhup ber Drgani-
fation, bamn ift beim Stellenwedifel mit Lohn-
rebugierung 3u redmen. Der langgehegte Wunfdy
einer Anzahl Pringipale, die nidt ju den treuften
ZTariffreunden gehoren, ift durd) den RKrieg in
Grfilllung gegangen. Frauen ftehen an bielen
Pligen Gelernter, und mit bem Friebendjdluf
twerben langft nidt alle aud ben Betrieben ber-
jdwinben. Die Kriegdnot rief diefe Frauen an
ben Plap, bdie juriidgelegte Lehraeit und Be-
fdaftigung im Gewerbe gibt ibnen, je langer fle
arbeitén, aud ein Redt auf Arbeit nad bem
Strtege. Dabher ift mit Beftimmtbeit damit u
redinen, bap biefe Frauen, fo [dmeld fie Hinein
famen in bad Gewerbe, e3 langft nidt fo jdmel
toieber berlafjen werben. .

Dad Tarijamt beridptet ferner iiber bie Wer-
mittlung  trieg@befdhiidigter Berufdangehoriger.
G3 Dhaben fidh 315 Qriegdverlepte gemelbet, bie
fid aug folgenben Berufdgruppen zujammenfegen:

Angemelbete Jnoaliben und Befhddigte:

g E| § $c |3t §
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Davon untergebradit:
8°'8|182 12|24 |5 |5 |1|2]|1]188
Bié auf vier Perfonen find bie 188 Ver-
mittelten in Budbrudereien untergebradd, awei
Blindbe fanben bidher leine Defddftigung. Dad

" Tarifamt vermittelte ihnen aud mebhreren Drude-

reien Arbeiten fiir die Sdreibmajdine. BWie febr
baé Tarifamt bemilht ift, bie dburd ben Rrieg
Qerlepten dbem Gemwerbe ju erbalien, mag die nad-
folgenbe FWicbergabe Ded Beridhi3 jeigen:

.So tourbe dem Tarifamt anf fein Criudpen
ein Sebrahmen fiir einarmige Seber jur BVer-
]

Gejdidte der Menfdheit dbas Bejtreben, bie Unluft-
qefithle, bie basd Arbeiten Herborruft, eingudimmen
und bie Arbeit fo su geftalten, bag fie und aund
cine innere Befriedigung gewidbhrt. Die Arbeit
foll aud einer Herben Rotwenbdigleit eine freitbige
Billendbetatigung, fte foll aud einer Lait
eine Quijt merben. Nod) {inb wir allerbingd
pon biefem Jiele meilentweit entfernt, und ed er-
jdheint gwoeifelfaft, ob tir e¢8 jemald errveidhen
terben; bdarum milffen wir und daran geniigen
laffen, und blefem Jiele moglidhjt su nibern.
Die erfte Urjacde, bie bad Arbeiten au einer
Rajt madt, bexubt dbarauf, bag dbie Arbeitdmilhe gu
grofp ift. Wer allzu lange und allzn anfirengend
arbettenn muf, wer unangenehme, jdmuige, geift-
totenbe Arbeiten ju vervidhten BHat, ber empfinbet
bie Arbeit ald etwad Wiberlidhes, dbad man fid
moglidft fernbalten wuf. Aus dem Vefiveben
Berausd, fidh ber fhiveren HArbeit zu enthalten,
Haben bie Menjdhen Tieve gezabhmt und gur Wrbeit
abgeridhtet, Naturleifte, toie Wajfer, Feuer, Wind
ujw,, in ibre Dienjte gezwingt, Werlzeuge er-
funben und verbeffert, und bov dllen Dingen Haben
fte anbere Meujchen verfflavt unb ihnen bie une
angenehmen  Arbeiten  aufgebitrdet.  Anbeve
Menjden filv fidh arbeiten Laffenw und bie Fritdyte
biefer Arbeit milfelod gentefen, bad ijt cine ftarte
Tricbfraft in der Mmenfdlidhen Natur. Da bie
tinterbritdten Woltdjdidten bdad Hrbeitdjody ab-



fiigung geftellt, der von dem Bermwaltungadirelior
ber Geftion V, Dapern, ber Budybruderberujs-
genoffenfdaft lonftruiert torben ift. G3 find
unjererfeits undchjt BVerfudge angeftelit worden,
dlefen Apparat bon zweiarmigen Sehern einarmig
audprobieren 3u laffenn; dad Dhat fid) aber ald
widf prattifd eriviefen, weil diefe Seper univill=
tirli) auch bem weiten Wrm gur Betitigung
immer ivieber Derangogen, fo baf bdad ersielie
Hrbeitdrejultat nidt der Wirllidhleit entfprad.
Sntvtfden ift Gelegenbeit gegeben getvefen, diefen
Apparat von jwei Kriegdinvaliden, die beibe nur
nod) lintdarmig finb, benupen zu Ilaffert. Beibe
Seper haber mit allem Fleip mit bicfem Apparat
gearbeitet.” Der eine Sefer leferte in 46 Stunben
Sabgeit fiir 13,44 D, Sap, der anbere bei
54 Gtunben fiir 1926 ML, Sap. Der cine Hatte
demnad einen Stunbdenlohn von eitva 30, der
anbere bon 35 Pfemulg erzielt. BVon diefem Ber-
dienft milffen aber filr Ablegen, Sorrigieren,
Huabinven, Raftenaunfftefen . Ddergl, welde
Arbeiten dic Ginarmigen nicht verricdhten tonnten,
entfpredhende Nbjiride gemadht werben. Wei dem
¢inen Geper waren bied 3,99 ML, bei dem anderen
470 ML, jo Dap ber Reinverbienjt bed einen
Geberd bei 46 Stunben 9,35 ML, bet bem dnbderen
mit 54 Glunden 14,55 ML bettug. Diefed Rejultat
mag fiit dent erften Augenblid wenig Lefriedigend
etjdjeinen; ba aber audy in Ddiefem Falle dic
Uebung ben Metfter madht, jo wird fidh bei lingerer
Qerlvenbung bdiefed Apparated und bei merpcﬁes
rung dedfelben aud) bie Sapleiftung erbohert.
Sotwelt €3 fih um Berbeffesung bed Apparated
. Banbelt, finb bie im Gutadpten Bieriiber ent
Baltenen  Worfdldge dem Konfirultent
Apparated zur Nenninid gebradyt worben. Die
Berfude mit biefemt Apparat erben bon und
fortgefet. Filr eine BVerivendbarleit aller jolden
ilfamittel ift aber in erfter [inte Bebingung,

bap e3 nidt an Pringipalen feblt, die fid mit

olhen fdoacdben Arbeitdlriften begnilgen wollen,
iTﬂil: I;sfﬂeu, baf bied bet und nidt ber - Fall
*fein toirdb. »

Sebhr witnfdendivert wire e aud, wenn eine
paffenbe Stggelegenbeit fiir Seper geidafit foiitbe,
e nidt wehr ftehend thre Arbeit verridpten
tBrnen. Soweit folde Stiaelegenbeit bereild
Benupt twird, follte itber erzielie befriedigenbe
Refultate in unferen Organen jum 3Jwede ber
permebrien Ginjtelung folder triegdinvaliben Mit-
arbeiter beriditet terben.” : :

Der Beridht ertvibnt nod), bap bid Ende 1916
mehe ald 5000 Verufdangehdrige gefallen find. —

NMeber Rlagen und Tarifamtentideibungen

‘fagt ber Beridyt, bap 85 Prinjipaldllagen ein
gelanfen find; Davon erbielten bdie Rlager in
61 Fallen redt, in 7 Falen unvedht, in 8 Falleir
tam einé Ginigung suftande, 2 Falle wourden durd
Stimmengleidbeit abgelehnt und 6 Falle tourben
pert Gelverbegeridten ilberiviefen.

e ——————————

toerfen und ben Gruubdfas durdifegen tvollen, dap
jeber Menjch bie Pilidet hat, au arbeiten, o bleibt
ungd nidtd anbered fibrig, ald folde HArbeitd-
bebingungen ju jdaffen, die ber Arbeit ben
Charatter ald unertvigliche 2aft wehmen. Dajn
ift eine Vertiirzung ber Arbeitdseit, cine Hemmung
ber Arbeitdintenfitit und eine allgemeine BVer-
eblung ber Arbeit notivendig. Audy gebort Hierhin
ble Sorge fiir gefunde, freunblidhe Hrbeitsftitten,
fitr die notigen Grholungdpaujen, jiir Abwed-
Tung Dei ber Arbeit ujiw., furs, jeglidhe eber-
biltbung mit Arbeit foll bermieben Wwerben. Eine
andbere Urfadbe dafily, dag fo biele Menjdhen in
ihrer Arbeit feine BVefricdigung findben, befteht in
ber faljden Berufswabl und bder mangelhafien
bexuflichen Ausbilbung. Wer ben ricdhtigen BVeruf
erqriffen uubd in feiner Rehrzeit vrbentlid gelernt
In&. ber mwird mit Qujt tattg fein. MWenn bann
nod) cine getviffe Abwedydlung in der Wrbeit
Bingutommt, und wenn jebe Eintonigleit und
Ginfeitigleit, fo gut ¢8 gebt, bermieben tvird, fo
with bic Arbeitdjreudigleit exhalten bleiben, und
ble Menjdhen erben mit Sujt unb Liebe ihre
Pt tun,  Cndlich drittend toird bdie Bujt am
Wrbetten baburch ertdiet, daf man Yeinen Grioly
fiept. Wer tagtiglid Deobadhten wup, dbap bie
Fritdhte feiner rbeit anberen zugute Fowmen,
withrend ev fel6ft mit einem Hirgliden 2ohn ab»
geipeift mwird, und ter obenbrein wody bie

bes

Gebilfenfeitig wurben 147 flagen eingreidyf,
wobon bie Rldger in 37 Fallen redyt, in 44 Fillen
unredt erhielten, in 25 Fillen tam ed jur Cinigung,
15 Fille ourben durd) Stimmengleidheit ab-
gelehnt und 16 Fille tourben den Getwerbegeridyten
iibertviefen.

Neber toiditige Perfonen-Uenderungen im
Zarifaudjdup und im ZTarifamt felbft jagt der
Beridyt folgendesd:

L8 dem Tarifausdidup [dieden ald
langjahrige Mitarbeiter die Herren Prinzipald-
perfreter Dr. Heimann in Foln und Robert
Ofterrieth in Frantfurt a. M.; an deren Stelle
traten bie Herren Stellverireter W. Miinjter-
man in Gelfentirdhen und Gugen Mahlau
in Frantfurt a. M. Kurg vor Sdlufy ded Ge-
fchiiftdjnhred fah fidh aud) Herr Pringipaldverireter
H W Streder in Stuttgart aud Gefundheits=
viidfidyten geztoungen, fein Amt al3 BVerireter ded
IV, ZTariffreifed niederzulegen; an jeine Stelle
irat Herr Fr. Holzinger in Stuttgart. Wir
panfen biefen Herren aud an bdiefer Stelle fitr
ihre ber Tariffade geleifteten quien Dienjte, und
Ditten fie, audy nad) ihem Audjdeidben aud dem
Zarifousfduffe ibre Mitarbeit anf tariflidhem Ge-
biete ungd nidt su verfagen. 3u Anjong desd
Jahred wurbe ber langjibrige Gehlifenverirveter
bed IV. Streifed, Derr Rarl K uie in Stuitgart,
nad) langem Leidben durd) ben Tob aud dbem Kreife
unjerer Mitarbeiter geriffen. MNAn feine Stelle trat
Perr Wilh Kapfer in Stuttgart. Die Mit-
alieter bed Tarifausdjduffed und wir werdben dem
Berftorbenen, ber ein bejonberd cifriger Tarif-
bertreter tvar, ein tremed Gebenlen bewabren!

Sm Tarifamt ift an Stelle ded Pringipal=
Borfigenden Herrn Frang Frande Herr Rudo(f
NIilftein getreten. Stellberfreter urbe PHerr
Divettor Carl Miiller. Herr Frande foll
[eiber im September b, J3. in Franlreid) ber-
wunbet in Gefangenfdaft geraten fein; feit diefer
Beit feblt jebe Radjridt von demfelben. Unfer
juriftijer BVorfigenber Herr Dr. Fricbemann
befinbet fidh in Audiibung militarijher Pilidhien
in ber Tiiclei. Die Gebilfenmitglieder Herren
Croft und Leder find chenfalld Deim Heer; an
ibrer Stelle hat bad Tarifamt zur voriibergehenden
Beriretung bie Herren Hefler und Vierath

" 3u Mitgliebern bed Tarifamid crnannt”

Ueber bie fommenben Fragen, ob eine aber-
malige Tarifverlangerung erfolgen wird vber ob
cine ZTarifrevifion vorgenonmmen ‘tverden Ifann,
fagt ber Beridt: )

»Die tommende Jeit wird ungd vor nene Anj-
aaben ftellen; welder Art fie fein werben, Wifjen
toir nidht. Sie miiffen aber geldft werden, fo twie
¢3 bad Jntereflc bed Gewerbed und der Tarif-
aemeinjdaft erforbert; Dierbei glauben ivir trog

“allemt auf bad notige BVertrauen ber Milglieder

su und und auf bie Mitarbeit der Gejamtheit
unjerer Mitglieder banen 3u bilrfen.

. _____J]

Gmpfinbung Bat, bap feine Tatigleit nidt an-

" erfannt und gewiirbigt wird, ber muf natiirlider-

weife bic Qujt am Arbeiten verlieren. Gerabe in
biefer Beziehung geht ja eine jtarfe Stromung
bpurd) die Gegentvart, der Arbeit ju ihrem Redhte
it verhelfen. &3 joll nidt mehr mbglidy fein, dap
ber cine Menfd bei fdiverer Arbeit it feiner
Familiec RNot leidbet, wahrend ber anbere vhne
ArDeit ein Herrlidhed Qeben fithrt, und ¢3 foll aud
nidt niehr borfomimen, daf der RNidtdtuer und
Sdymaroter mit Vevadptung auf die Arbeitdbienen
Derabblidt.

E3 ift ein [ohes, exhabenes Jiel, dad der fidh
emporsingenden Menjdhheit vorjdocht: die Arbeit
foll nidht mehr tvie ciwr dritdended Jodh auf ben
Unterjdyidhten lafter; ¢3 foll bielmehr bdie all-
gemeine Arbeitdpjlicdyt gelten, und alle Menjdhent
follent fich mit Lujt und SQiebe ciner wiiplichen Be-
fdiftigung Gingeben; bdie Arbeit oll andy nidt
mehr ald cine Sdhande angefehen werben, jondern
fie foll af3 bdie Hidjjte Ehre geltr. Damt erft,
wenn wir diefem Jiele nabegetommen find, toird
ber utalic Flud), vor dem wnad bie Vibel eviablt,
von ber Menfdheit gemonumen, und bic Nrbeit
wird ju einer Quelle reidiften Segensd wevben, ju
einem Worn innever Befriedbigung und duferen
Grjolges. An der Erreidhung diefesd Jielesd milffen
wir allcfamt nady Geften Krdiften mitwirten. F. 1.

b ¢3 mbglidh fein wird, nod) in diefem Fahre
3u einer Tarifrebifion Stellung nehmen zu onnen,
Bingt unfere2 Gradyend bolljtinbig bon Dder
Strieg3lage ab. Borab gilt der Tarif junadijt bi3
GEnbe 1917. Bejteht dbie Moglichleit, fiir 1918 einen
rebibierten Tarif zu beraten und zu bejdliegen,
fo tviirde fein Grund vorliegen, die BVerlingerung
per ZTarifpauer nod idiber 1917 audzubehnen.
Wihrend der Foribauer ded Srieged Halten mwir
eine Tarifberatung allerdingd fiir ausdgejdloffen.
Sollten andere widtige Griinde den Jujammen-
tritt bed FTarifausdjduffed erforberlich maden, jo
witb da3 Tarifamt bdie Ginberujung dedjelben
nidt verfiumen. G3 ijt ung belannt, dap bhies
und ba Unregungen fiir die niadfjte Tarifrevifion
Dereit3 gegeben 1tverben; ivir glauben jedbodh
empfehlen zu follen, foldhge Unregungen nidt zu
forbern, jonbern bamit ju ivarten, big eine ge-
eignete Jeit dafiir eingetreten fein wird.”

Wir haben in Imapper Bujommeniiellung bie
widtigiten Ereigniffe moglidft audfiihrlid be-
ridhtet, benn fiir unfere Rollegenjdait, bejonberd
in ben Tarifftadbten, ift der BVeridit von Bedbeutung
und twiffendivert.

Der Beridit eigt aud) fiir bad Jahr 1916, daf -
ed trof aller Sdwierigleiten moglidh war, bdie
bieljeitigen Aufgaben ju erlebigen. Die eingehende
Behandlung aller widtigen DBerufdfragen gibt
erneut Feugnid von Hoher Pflichitreue und RKiebe
jur Tariffade. ZTrof aller jdhiveren Feiten und
wenig guter Ausdfidyt fiir ein balbiged Sriegdende
tonnen wir in beruflider Beziehung berubigt in
bic Jufunft feben. Starfe Rrifte find unermiidblidh
am Berle, die Tariffadie u Halten und u forbern,
unb audy) wir werben nady Srdften bemiiht feim,
unjer Teil dbagu beizutragen, dbap der gewerblide
Hrieden erhalten Dleibt.

Was uns bon den Gelben fremat.

So jebr fih aud unter dem Ginjlufp besd
jdweren Sampfed um jeine Eriflenz, den unfer
beutfched Waterland 3u fiihren Hat, bie Gewwerl-
idaftenn und die Unternehmerverbinde in manden
Puntten einanbder gendbert haben, jo ift unb bleibt
bod) in ber Belvertung der gelben Organifationen
3wifden ihnen cin Jwiefpalt befiehen, der felbit
im Jeitalter bed Burgfriebend uniiberbriidbar ift.
Die Bewertidaften aller Ridtungen
lehnen 3 nad) wie vor cinmiitig ab,
bic Gelben ald gleidberedtigte Mit=
arbeiter in der Regelung wirtidaft=
lider und jojialpolitijder Fragen
anjuerfennen, wihrend bdbic Spreder ber
Arbeitgeberberbande mit einem Eijer, ber eined
befferen Jweded iviitbig iire, bdieje Gleide
bereditigung forbern, AI3 Dei ber Tagung ber
Rriegdbefdadbigtenfiirjorge, Ddie im bergangenen
Sabhre in Koln ftattfand, die Arbeiterverireter ein
Jujammenarbeiten mit den gelben Organifationen
ablebnten, da enirviifteten fidy Hieriiber, mehr nody
alg die Gelben felbjt, dbie Wortfithrer der Scharf-
madjer, die in diefer ,Juriidjebung” einen Brud
bed Burgfricdend und ein Attentat auf den fo
uotwenbigen Wirtjdajidfricben erblidien. And
fonjt toird bon ibnen jebe Gelegenbeit benuht, um
eine zwarme Bange fiir ihre Sdhithlinge einju-
legen. Bon ber NReidStagstribiine wird immer
wieber ,bie Undulbfamleit ber Gewertjdafien
aegen bic Wirtfdaftdfriebliden” bellagt. Aud) bie
Mitalicber bdiefer Werbinbe ,tun im Sdhitgen-
graben ihre Pflidt wnd Sdulbigleit und Haben
nidt berbient, bap fie ald@ Pariad behanbeit
werben®.

Dieje Parteinahme ber Sdarfmadier fiir bie
@elben it jdhon an und fiir fidh jehr vberdbddhtig
und madit bad Mipirauen der Getwertidaften rege,
bariiber Hinausd aber befteht jwifden den Gemwert=
fdaftern unb Gelben cine, man mup jagen, in=
ftinttive Abneigung, die im Grumbe auf cinem
Gegenfahe in der fozialen MWMoral und MWelt-
anjdpawung bexubt. Ea ift eine bewufpte oder un=
betvufte Faljdung ded wahren Sadiverhalid, dbag
dic Gewertidajiler Gegner der Gelben felen, teil
leptcre auf dem Wege fricdlidier Wudeinartber-
febung wmit bden Arbeitgebernt ihre Lobhu= und
Arbeitdbedingungen u verbeffern fudjten. Aud
pie Gewertidaften jdlagen mit Vorliebe bdiefen
fricblichen MWeg el und freuen Ffich, wemn er
erfolgreidh ijt, aber fic behalten ficdh and) dbad Redyt
vor, water Umitdndben von der Wajfe bed Wirts




fdaftétampies Gebraudy ju maden. Sie find cben
Teine Anbinger ded Sampied um jeben Preis,
jonbern fie betrachten Den Sampj ald dad lefte
und entjdeidende Mittel zur Durdfepung ihrer
bereditigten Forderungen. Darwm Haben fie Ieine
Freude am Streil, jondern {ic betrachten ihn ald
ein Ieider unentbebrliched Uebel, daf man im
Snterefle der AnjwirtGentiwvidlung der Arbeiter-
Halfe mit in den Mauf nehmen mup. Darin liegt
aljo fein Giegenjap 3wifdhen und und den Gelben.

Wag und von den Gelben trennt, ift andy nicdht
o jeBr bic Tatfache, daf ibre Vereine Unternehmer-
jdopfungen find und Untcrnehmerintereffen ver:
treten, fondern daf fie died unter der Flagge von
Gewerljdaften tun. Wenn fie offen und ehrelich
jugiiben, daf fic im Dienfte ded Unternchmertums
jtehen unbd fiir diefe ihre Titigleit die Unterfibung
ber Nnternchmer judyen, fo Iviirben wir bdicje
Gtellungnahme allerdingd wmipbilligen, aber tvir
miiften und Ddamit abfinben. Aber ihre
innere Unwabrhaftigleit emport
unsd, weil fic fidh ald BVerircter von
Ardeiterintercfifen auffpicelen, trot-
bem fie wijfentlid Untermehmer=
intereffen vertreten. Jn cinem mobernen
HArbeiter, dber fid jeiner Nlafjenlage belwupt ge=
worben ift, wobnt nidt nur cin jtarfed Selbjt-
bewwuftiein und cin Poden auj eigene fraft im
Bejreiungdlampie, fondern ¢3 jtedt in ibm aud
ein audgeprigtes Reinlidyeit3gefithl, dbad ihn von
einer niberen WBerithrung wmit  Klajffengenoffen
suriidbalt, bie fidy nicdht jheuen, fiir cin freund-
Hdied Ladeln und fiir Hingende DVhHinge ihren
eigenen Sollegen in dben Riiden ju fallem. TWad
find bag fitr ,Arbeiterorganijationen”, die fidh in
einem 3Jwiefpalt jwifden Arbeitern und Arbeit-
aebern ofne Priifung und Bebenfen auf bie Seite
ber lepteren {dlagen und jo bic Arbeiterinterefjen
aufé {dlimmjte verraten? Dic Arbeitaeber wiffen
ganj genay, wad fie an ben Gelben filr cine Hilfe
im Lobnfampfe bHaben, und darum beriibelt o2
ihnen fein Menjd), dak fie ihre Shiiplinge and
Pery driiden; aud die um cine Hebung ihrer
Rebendlage ringenben Arbeiter wiffen, wasd fie fid
pon Den Gelben bei den wittidaftlidhen Sampien
#u verfeben haben, und warnm will man ¢3 ihuen
verbenten, baf fic mit jolden faljdhen Briidern
nidtd ju tun baben wollen? Wiirbe man e3
bielleidht eivem beutjchen Solbaten Fumuten, mit
einer Truppe Gemeinjdajt su Halten, vou der er
iiberzeugt 1ijt, dap fie innerlich mit dem Feinbe
fpmpathifiert und im Augendblid ded Kambiesd zu
ibm idiberlaufen wird? So moge man ¢ demn
audy den Gewerljdajten nidt beriibeln, dba fie
eine reinlidie Sdjeibung vorziehen und wmit ben
Gelben nidht jujommen arbeiten wollen, wenn o3
fib um bic Bertretung von Arbeiterintereffen
Bonbelt. Wollen die Sdharfmadier mit aller Gewalt
@elbe in dent gemeinjomen Ausjdiiffen, fo mbgen
jie ibien einfach cin paar Sihe eincdumen. Damn
ift ber Sadiverhalt Har, und jebermann teif, wie
er fid) u verbalten Dat.

Aber nod) in anderer Vegichung bejteht cin
fittlidier Gegenjat jwijden und und den Gelben.
Pelanntlid) ift da3 Solibaritiidgefithl und bdie
aufopfernde Hilfdbereit|dajt gegen bie Stlafjen=
aenoffen bie jdhiujte Jierde cined Gewertidafterd,
Durd) bic Tat Daben ¢8 die Gewerlidafier be-
wiefen, baf fie 3u den hochjten Opfern bereit find,
wenn 8 qailt, fiir ifre Arbeitdbritber einzufichen.
Darum Getwerten fie audy jeben Sollegen danad),
ob er. Golibaridmug iibt ober nidt, und fie er:
bliden in einemt unfolibarifd Handelnden Arbeiter
einen minbertvertigen Wenjdjer, den man fidh gern
vom Reibe Hilt. Nun find aber die Gelben fold
unjolibarijge Glemente, die Iweber in normalen
Beiten, nod) tn ben Jeiten twictjdhaftlider Kampie
aenteigt find, irgenbwelde Opfer ju bringen, bie
piefmehr auf dem Sprunge jtehen, wenn fie filc
fid) bejondere Vorteile hevaudjdiagen dnnen, bie
Snteveffen ihrer Sollegen ju berraten. Obendrein
find fie audd nody Sdhumarofer, die alle die Gr=
mungenjdhajten mit in Anjpruch nehmen, bie dic
Gewerlidaften uuter gropen Opfern  crfimpit
baben, eber Gewertjdiafier, der die Cuijtchung
und bie Eniwidlung eiver gelben Orvganifation
beobadytet Dat, ift felfenfeft davon itberzengt, vah
dic Gelben enttveder ausd Angjt vor dem Unters
nehmertum, ober aud Sdjeu bor ben Beitrdgen
Dder Gewertjdaften ober angd Liebebieneret bor den

Herren oder aud Dantbarfeit jiir lingenden Lohn
ober aud anbdern felbftjiichtigen Urjachen Dder
Arbeiterbetwvegung untren gelworben find. Bicle
Mitglieder ber gelben Organifationen find fidherlich
aud Unfenninid und Gleidgiiltigleit beigetreten,
aber auf dbie Fiihrer trifft dbie BVehanptung 3u, dap
fie planmafpig und belwuft im Dienjte ded Unter-
nehmertuma gegen die Jnterefjen ihrer Kollegen
arbeiten. 1Und mit joldhen Lenten follen twir ge-
meinfame Sadie madien? Dad verftoft nidht nur
gegen  die  woblverjtandenen  Arbeiterintereffen,
fondbern. audy gegen die Arbeiterchre und den Geift
ped Proletarinid. Darum mup alled Bemiihen,
cine Anndherung Fwifden und und dven Gelben
herbeijufiibren ober gar cinen Audgleid u
jhaffen, fiir immer jdeitern. Der Gegenjap
jwifden cinem afjenbewugien
Hrbeiter und einem SdildInappen
ped Sdharfmadertumsd ijt 3u grofp,
ald dap er je idiberbriidt twerden
tonnte. Weltanjdanungdgegenjipe lajfen {icy

nidt {ibertleiftérn, fie miiffen ausdgelimpft twerben.

Belfragsmarke in das mit 13 bezeidinefe Feld
des Mitgliedsbuches zu kieben.

TeuerunpBiulagen find  Lohubepiige,  Diefe
Entjcdieibung fallte dag Getwerbegericht Dredden
in einer $Slage ber Anlepcrin H. qegen ben
Drudereibefiber Drubig (Firma Creupburg) bda-
jelbft. Die Kollegin hatte bor ldngerer Jeit un
Lobnjulage gebeten, war aber bom Ghef mit der
Beqriinbung abgeivicien tworden, daf er nidht mehr
tie 16 ML Lobn zablen Wnne, da jonit dbad iibrige
Perfonal aud) mit den Wiinjhen tame. Jn An-
betradyi ibrer Reiftungen aber wolle exr ihr 10 M.
Tenerungszulage vierteljihelid aewibren. Diefe
Bulage ift audy mebrere Male gezablt worben.
Gnbe Februar b3, 3. lilndigte bie Anleqerin basd
Arbeitdberhilinid, da fic eine beffer Deaahlte
Stellung angenommen Hatte. Am lepten Lobntag
wurbe bt jcbod) trob Borftelligierdben bdie
FTenuerungdzulage nidyt mit audgezablt. Sie wanbie
fidp besbalb um Hilfe an dad Verband3bureau.
Bon fier aud mwurbe verfudit, bie Angelegenbeit
auf qiitlidem Hege ju regeln. Der Druderei-
befiger flellte fih aber auj den Standbbuntt, bdap
er nidt verpflidtet fei, diefe Eriravergiitung an
bie Perjonen audzuzabhlen, die innerhalb cined
Biericljahresd aud bem Arbeit3verhilinig fdicden.
Gr wollp fidh ein ftindiged Perfonal fichern, ded-
Balb habe er mit Abfidht bie Audzablung biertel-
jabrlid) erfolaen laffen. Da alle Belehrung iiber
bagd Ungejeblide dbiefer Handblungdiweije frudtlod
war, mufie dad Getwerbegeridht iiber bicfen Fall
entideiden.

Jm Giihnetermin wutbe der Arbeitgeber bom
®etverberiditer  belehrt, bag  Temcrunadizulagen
Sognbeaﬁqe feiet und ald joldie bei Lojunq bed
Arbeitdverhiliniffed audgezahlt werben wmiiften,
ungeachtet deffen, ob fie viertelidhelid) ober monat=
lich qervihrt worben find. Iumal fie damald be=
bingunadiosd in Ausfidt qeftellt und jdhon mehrere
Male qezablt worben fei. Diefer Belehrung lonnte
fid Herr Drubiq nidt veridhlicgen und zablte,
oBne cin Urteil fallen au laffen, -

Bwedd Ginfilhrung des  Siebenuhr:Ladben-
fdluffes filr die Beit aud nady bem Sirieae Hat ber
Aentralberband der Handlunadaebilfen bei feinen
Berufdgenofjen eine Unteridriftenfammiung ber-
anfialiet. Ueber 100000 Unteridriften find bem
Reidpdtage Dereitd itbermiticlt worben.  Der ge-
nannte Verband hat au 3u£ltmmuna§cﬂlatungeu
bor Gejdiiftdinhabeen cingeholt. Ginige Taufend
joldger Suftimmungen bon Subabern arofer und
teiner Gejdifte liegen vor. Die Sammlungen
werben fortaelebt.

Mafnahuen gegen Uniceftilsungdidpwindeleien,
Die Kricqdbejdidbigtenfiteiorae ift Yon SdHhivindlern
mebrfad) audgenupt worbden, um Detritgerifder-
weife Unierftitbungen in barem Gelbe, Klcibungs-
ftitden unb Dberaleidhen ju exlangen. ZTeiltveife
wurben Sricadbefchidigten bic Papiere entiwenbet
und bamit Migbraudy aetricden. Um  folden
Sdpwindelcien Wwirliam entgeqensuiveten, find bdie
priliden Fitcforgeftellen angetviefen, unbetanuten
Srieasbeidjibiaten aud) in eiliq_crjdeinendben und
fofortine Hilfe erforbernden !ﬁqﬂen reqelmiBia
ctft bann Unterftitbung su qewidbren, wenn bie
Gejudifteller fidh suberlaffia audiveifen onnen ober

wenn biz fdnell angeftellten Nadiforidungen bie
Ridhtigleit ber Anqaben bejtitigt Haben. Damit
piirfien benn aud) bie Warnungen bor Krieasd-
bejdyidigten zum groften Teil iiberfliiffiq toerden,
aéqen Dderen offentfihe Werbreitung wir unsd
wenben mupten.
_ m Jnterefle der Krieqsbeidiiidbigten lieat e3,
fig wvor Snanfprudmahme einer Filrforqefielle
mit allemw notwendigen Ausdweis-
papicren ju berfehen, bamit ibnen, befonderd
ih bringliden fFallen, qleid geholfen werden lann.
Die  Beitichrift fiir die Brandenburaiiche
Strieqdbejchdbiatenfiieforqe mahnt zur Vorfidt bet
allen Angeboten privater Gefellidhajten, Bereinen
und Perjonenr, bie mit der amtlichen Sries-
bejdyiidigtenfiirforge nidhtd su tun Haben, da fidy
Binter joldhen Anqeboten oft genug Ausbenter der
verjdyicbenften Mrt berbergenm. .
€3 miifte aber audy dafiir geforat werben,
bap irrcfilhrende Plafate nicht einen amifichen
Rahmen erbalten, wie €3 3. V. dadurdy gejchieht,
baf bie Anliindigqungen einer Austunfidftelle, vor
ber bie erwithnte Fiirforqeftelle getwarnt hat, auf
ben Berliner Bahnbhofen prangen.

. Morauf ¢§ anfommt. Jn Cngland 1will man
bie liinftigen Berbraud)dwodenmentgen auf 1800
Gramm Brot, 1125 Gramm Fleifd und 340 Gramm
Suder feitjepen. Man Bat alfo dort fofort erfaht,
bap e3 bei Mmappen Rabrungd- und Futtermiitel-
mengen barauf anfommt, durd fiaxten Kleifdhver=
aebr ven Biehbeltand ju verringern. Diefelbe Gin-
it Dbatten bie Dinen idon iu Krieasbeainn.
Damalgd fdyried Profeflor Hindhedbe: ,Jdb rate
neinen Lanbdaleuten, augendblidlid nidt an Sped
au_fparen, bagegen aber in grofem SHI bie
Sdweinehaltung einaufdrinten. €3 find namlid
bie banijden Sdiveine und nidht bva2 bdinifde
Bolt, die bdie Hauptmengen unjered Roaaens,
unferer Gerfte und unferer Kartoffeln verzehren!®

Die Requlierung ber Bollsfilrforae im Monat
Yanuar Datte in 36 Sterbefillen su erfolgen; o8
tamen bafiir 3591,61 ML zur Auszahlung Dar-
unter waren neun Tobdedfalle, in denen die volle
Berfiherungdfumme im Gefamibetrage von 2935
Mart (326 ML im Durdfdnitt) sur Audzablung
aelangt. — S a qongen bergangenen fabre 1916
Tamen in 318 Glerbefiillen die bollen Berfidgerunas-
i'm‘l,}mcn im Beirage bou 77300 ML jur Aus-
aablung.

@hm— * - Tafel
fii mufere im Felve gejalienen Sollegen.

* Seiner {dhweren Vermwundbung erlag
unfer Kolege

Willi Bonis
(Rommler & Jonas)
im Alter von 22 Jaren.

@in chrended Anbdenlen bewabrt. ibm
Pie Bafjiffelle Presden,

Radyenf.

Am 3. Mdry 1917 Iin:b nad) langem

fhoeren Leiden unfer [angjibriged ARits
alied und Raffierer Let Rollege s

Max Bejdyorner
im Alter von 42 Jabren.
@in ebrenbed Unbenten bewabrt ihm

Pie Rahifelle Penabriidt-Mele,

m 10, Miry 1017 verftarh nad) langer
fderer Krantheit unfere Kollegin

Raroline Feuthter
(a. b. Fivma ,Nened Tagblatt”, Stuttgart)
tm ¥lter von BY Jabren.
®in ehrendes Anbenlen Hewahrt ihe

Pie Bafjlffelle Siutfgart,




