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Ain unfere

Uerbandsmitglieder!

Kollegen und Kolleginnen! Die Zahl der arbeitslofen Kollegen haf fich
von Wocie zu Woche bedeutend verringert; zum Ceil it in Einzelgruppen ein Mapgel an
geiibfen Kollegen zu verzeichmen, der lich nodh fithibarer geltalfen wird, da ja fdglidh eine
grdfere Hnzahl zum Kriegsdienit eingezogen wird,

Kolleginnen aber find noch in grokerer Hnzahl arbeitslos, und auch die Hnzahl der
Kolleginnen, die nur teilweife belchditigt werden, iit verhdlfnismdflg grof; dazu vergrdbert
fich die Hnzahl der ausgeifeuerten weiblicien Mitglieder mit jeder Wodie. -

Die Kriegsnof iit alio modi Reinesfalls iiberifanden,

fondern der Verband hat noch weitere hohe Hufwendungen zu machén, um die Mot in den
Reihen der Hrbeltslofen und Krarken zu mildern. 3In diefer €rkenninis hat der Verbands~

voritand befdloffen, _
pom 10. Hpril ab die Kranken-Unferifiifung zu zahlen.

Di€ in ‘Leipzig 1914 beichloilenen Sdfie fiir kranke [Mitglieder und fiir Wocnerinnen frefen
mit dem 5. Hpril in Kraft, Die Kranken-Unteritithung wird an Bezugsberedifigte zum erifen
Mal am 10. Hpril ausgezahit und zwar nach § 8 des neuen Statuts.

Die Wiedereinilhrung diefer Unferitigung gilt als vorlduflg, fie wird-fiir ldngere Zeit,
pielleidit qudh Fiir die Dauer beibehalten werden kénnen, wenn die in Hrbeit itehenden Mits
glieder nach wie vor ihre volle Schuldigkeit fun. Der freiwillige Kriegsbeltrag von 10 und
20 Pig. pro Wode iit gering; wenn er aber. in Erkenntnis der Motwendigkeit von allen
arbeitenden Kollegen und Kolleginnén gezahlt wird, kdnnen wir unlere arbeltsloien und
kranken Mitglieder iiber viele Wochen der Sorge hinweghelfen,

Die bisherige Bilfeleiffung der Kollegenidiaft war gldnzend
und wir haben die fefte Zuperficht, daf auch die freiwilligen Beitrdge in erfreulichem Make
gezahlt werden, denn einige Zahlitellen, Berlin und Frankfurt a. M,, haben den freiwilligen
Kriegsbeifrag zum obligatorifcien Belfrag erhoben und dadurch ein erfreu-
liches Beiipiel gegeben, weldes In einer Reihe -anderer Zahlitellen ebenfalls Nadahmung
finden diirfte; dadurch kann die Bauptkaiie welentlich geltdrkt und die KrankensUnteritiifung
auf Idngere Zeit gefichert werden. ~ Die Hrbelfslolen=Unferitiffung wird fiir die bisher
beftandene Dauer und in derfelben Bohe beibehalien, ebenio die 5 Wodien extra mit ver-
minderten Sdfen wie bisher. — . :

Kollegen und Kolleginnen, die Jhr in Hrbeit itehf, Jhr milt anerkennen, dafy der
Verband nadv Krdffen feine vollite Schuldigkeit fuf, und dal er auch in Rildilicht auf die
allgemeinen Verhditniife nur Hnforderungen an €uch Itell, die der €inzelne erfilllen kann.
Das geforderfe Opfer von Eudt als Hrbeitende it gering, aber mit der lidi daraus ergebenden
Summe kdnnen wir vielen arbeltsiolen und erkrankten Mlitgliedern Hilfe bringen. Wir unter-
[hdfien keinesfalls, daf auch alle arbeifenden Mlitglieder durch die Kriegsdauer und ihre
Icweren Folgen Im eigenen Famillenkrels, dann aber auch durch die [tdndig zunehmende
Ceuerung felbit mit Sorgen zu kdmpfen haben. Hber, Kollegen und Kolleginnen, die Jhr
Verdienit und Hrbeit habt, vergelt nichi, "daf die Hrbeitslolen und Kranken doch noch viel
ichlimmer daran find; audh in lhren Familien hat der Krieg Khmerzlidie Liiden geriifen und
zu dem Kummer kommt dann noch die bittere Mot. EHuch [ie miifen Brot, Karfoffeln etc.
ebenio teuer bezahlen wie alle diefenigen, die moch Hrbeit und Verdienit haben. Sefit in
diefen Khweren Tagen nicit nur das eigene [efd, fondern feht das griGere Leid neben und
um €uch und helft in Zukunft ebenio, wie wir es bisher immer mit freudigem Stolz berichten
konnten. Wenn alle arbeitenden Mitglieder ifre Pilicht erfilllen, dann finden uniere aus dem
Kriege heimkehrenden Kollegen ihren Verband in alfer Kraft und Leiitungsidhigkeit, und
diefe’ Piicht find wir unieren im Felde itehenden Kollegen ichuldig; iie haben mif autbauen
helfen und wenn fie hilisbediiriti wiederkehren, milflen -wir uniere PHicht auch gegen fie
erfitlllen konner., Darum helfe jedes arbeltende Mifglied nach. Kraffen und diefe in [chwerer
Zeit gebrachten Opfer fragen reiche Frichte fir die Zukunft!

Der Verbandsvoritand.
U. H.; Paula CThiedeé,

-Fiir die Woche vom 28. Mdrz bis 3. Hpril
iit die Beifragsmarke in das mit 13 bezeichnete
Feld des Mitgliedsbuches zu kleben.

Mitteilungen deg Verbands-
vorfanbdes.

Dad erfte Quartal jdhlieht mit Sonnabend,
ben 3. April. MWir bitten, nad) exjolgtem AL{HIu
bie Quartaldabrecinung jogleich abzujenden.

“ Mur bie neuen Abredmmgsdjormulare fnuen
verivendet twerben.

Die Tepte Wodpenberidhtdlarte Iird der
Beitungdfendbung Nr. 14 der ,Solidbaritdt" Dei-
geleat, it alfo nod fiir bie Wode vom 28, Mirz
bid 3. April audzufiillen und eingufenden,

Die fdon gemeldbete grane Monats-
tarte tommt erft mit Nr. 18 ber ,Solibaritit”
3ur Verfendbung.

Der Verbandsvorifand.
3. U.: Paula Thiebe, Vorfikenbe.

Pie Tarifverfrige im Pentfdien
Reidie im Jafre 1913,
IT.

Die Dauer ber Wrbeitdzeit wird in der Tarif-
ftatiftit filx Sommer und Winter getrennt ange:
geben. A3 Urbeitdzeit qilt die reime Arbeits-
seit, alfo angjdlieplidy der Paujen. Bei der Ve
urteilung ber Dauer ber Urbeitdzeiten ift ¢é lved-
mipig, fidh an bie fiir dben Sommer feftgefetiten ju
Dalten, dba {id) die Douer ber Winterarbeitszeiten
unter bem Ginjluf der tariflicdhen BVefiimnumgen
im Bangewerbe jtar! nad) unten verjdjicdt. n-
gaben iiber bie tigliche Arbeitdzeit im Sommer
wurben gemadit fite 1247449 Perjonen = 89,2
Progent alfer tariflid) gebunbenen, Fiir den
arbften Teil derfelben, 441 387 = 35,4 Proj, pilt
bie adyteinhald= DI neunftiinbige Arbeitdgeit. Fitr
255 094 Perfonen = 20,4 Proz. ijt bie MArbeitsyeit
ouf wewn Dig  newncinhald Stundem und fiiv
430 905 = 34,5 Proz. (ben jweitqroften Teil der
Perfonen) auf newncinhald bid jehu Stunben fejt-
gefelt.  Unter eine nod) daviiber Dinauggehende
Arbettdeit fallen 45 243 Perfonen; fitr 34483 Per-
fonen Detriigt dagegen bie Nrbeitdjeit adt Stunden
und darunter. Wehnlich iff dad Werhaltuis Dei ber
Sujommenfofjung. der tdaglichen Arbeitdeit in
widpentlichen  Avbeitsftunoen,  AlS tdgliche -
Deitdbauer gilt nur dic reine Arbeitdzeit, alfo aung:
foplieflic) Der YPanjen. Ueber diefe enthalten 766
Tarvifgemeinjdhajten  BVejtinmumgen. | Die  Frilh
ftitd3panfe betviagt meift itber 15 DI cinjdlichlicy
30 Minuten, die WMittagdpanfe meift iider 60 vis
60 Mimuwten und bie Wefperpaufe meift iiber 15
big 30 Minuten, BVielfach ift fiatt der Dauer dev
cingelien Paujen dle Gejomtdauver alfer Paunjen
feftgeleat, ble in ber Mehrgahl HIg ju 2 Stunben
Detrigt.

Deftimmungen dtber Enthohuungsformen ent
Dalten 10741 = 98,7 Proj. aller Tavifpemein
fdaften. Jn 6473 Torifew, demen 31414 Pers
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fonen unterjtel{t find, ift 3Jeitlohn vereinbart, 599
Tarije mit dem Geltungsbereich fiir 51347 Per-
jonen jeben Stiidlobu vor, wnd in 4699 Tarifen,
pie 1006 617 Perjonen umjaffen, jind beibe Lohu-
jormen  bpereinigt. Die ZTarijgemeinjcdhajten mit
Ztiitobnvereinbarungen  bilben den geringeren
Teil ber tariflih geregelten Lobhnbedingungen,
was wobl darauf juriidsujithren ijt, daf die tarif
fiche Megelung von  Ufforblohnen  gropere
Schivierigteitenn Dereitet ald die Bindung durd)
Beitfohn,  Jn 1653 filr 292399 Perfonen abge-
jchiofjenen arijgemeinjchaften befteht eine Hobn-
gorantic bet Stitd(Ghnen.

Dic Tarifftatiffif enthialt nur Angaben iiber
bie  Mindejtzeitldhne fjiir eriwachjene Perjonen.
Dieje  Feftjtellungen geben  jedbod) TYeider Ieine
Weberjicht diber die wirtlidhe Gnilohuung der
tarijlich gebundenen Perjomen. JIn den Tarif
gemeinjdhaften  find Pinjig die Lolnjie nad
Nranchen oder nad) der Titigleitddaner ber Ar-
Deiter in den Wetrichen abgejtujt. Dazu Tomumt,
bap die rbeiter bieljad) cine iiber die Minbejt=
Tohnjiipe  Dinaudgehende Bezahlung  erhalien.
Diefe Fejiftellungen im eingelen zu maden, ijt
den BVerbinben fehr jdivierig und diterd aud) un-
mbglich. S ben Lobuitberfidhten der Tarifjtatiftit
find dedhald dic Tarifgemeinfdjafjten immer nur
nach den nicbrigften Arbeitdldhnen ecingejept, und
sivar mit alfen ihren Betricben und Perfonen,
audy wenn fiir eingelne Arbeitertategorien hohere
WMindejtldhne Degahlt twerbden.

Wereinbarungen iiber Stundenldhue find ge-
troffen filr gefernte Urbeiter in 5336 und fiir un-
gelernte Arbeiter in 2464 Tarifgemeinfdpnften. Bei
ben gefernten Arbeitern ift die Lohnjtufe von 45
0i3 55 Bf. pro Stunbe und Hei den ungelernten
bie von 35 Di3 45 Pf. o fartften beriveten.
Ztunbenlohne 03 3u 25 Pi. fehenm filr gelernte
Arbeiter 7 und fitr ungelemte Arbeiter 28 Tarif-
gemeinjdajten vor, Die hodhjte Robhujtufe, iiber
™ P, ijt filr gelernte Arbeiter in 113, fiir unge-
ferute dagegen nue in 10 Tarifgemeinidajten fejt-
gelegt.  Wodpenlohnfefifeungen enthalten fiir ge-
Ternte Wrbeiter 3126 und fiir ungelernte Arbeiter
2230 Tarifgemeinjdaften. Hierbei ift fite gelernte
Arbeiter die Lohnjiuje von 25 bid 30 M. bie bor=
herrjchendjte und fiir ungelernte Arbeiter bie bon
20 6id 25 ML Die wniedbrigfte Lofhnjtufe, bid
15 ML, ift fite gelernte Arbeiter in 660 und fitr
ungelernte in 135 Tarijgemeinjdhaften vovgefehen.
Gin Wodpenlohn von iiber 40 ML ift filr gelernte
Arbeiter in 18 ZTarijgemeinjdaften vereinbart,
iahrend biefe Lobnjtuje fiir ungelexrnte Wrbeiter
in den Tarifgemeinfdaften vollig audfilt.

UNeber bie Gewidhrung bon  Jeitlhuen an
Arbeiterinmen find in 1157 Tarifgemeinidaften
Beftimmungen enthalten, Vet den Stunbenldhnen
ift bie Stufe bon 20 bi2 25 Bf. fowohl fiir die ge-
Ternten al3 aud) fitr bie ungelernten rbeiterinmen
am ftarfjten vertreten. Dad gleidpe ift der Fall
bei der Wodpenlohnjtufe von 10 bid 15 ML

Neben den bereinbarten Jeitlohuen enthalten
vielfad) Tarifgemeinjdaften nody Beftimmumgen
itber fonjtige Weziige, ald Koft, Wohnung, Pro-
sente, Primien, Spefen, Bremmmaterial uji.

Yejtimmungen iiber DLejonbere Jujdlage fiir
Ueberjtunben, Sonntagd= und Nadhtarbeit und be-
jonbere Arbeiten emthalten fitr Arbeiter 6248 und
fitr ArDetterinuen 556 Tarifgemeinfdaften. Filr
Arheiter ift in den meiften Vertriigen (75,1 Proz.)
fitr Ueberjtunben <in Jujdlag 06id 10 Pf. obder
fiber 20 Dbi3 50 TProz. Ded Stundenlobhued fejte
gefett. Dad gleide ift aud) ber Fall bet den Ju-
jhliigen fiir bejonbere Wrbeiten. Dagegen fieht
bei Nadht= und Sonntagdarbeiten der grofte Teil
der Tarifgemetnidaften cinen Jujdlag von iiber
10 bi3 20 Pf. pro Stunde vor oder cinen prozen=
tualent Jujdhlag tvie bei bert Ueberftunden (20 bid
50 Proz.). Fiir Wrbeiterinmen ift in dem geiften
Teil ber Tarife fitr Ueberftunden ein Jujdilag bid
10 Pf. oder bid 25 Proz. ved Stundenlohued ber:
cinbart.

Siindigunasfriften jur LWiung ded eingelnen
Axbeitdverhaliniffed find in 2339 filr 23289 Be-
triebe und 244 535 Perfonen abgefchlvffenen Tavif:
gemeinfdaften vorgefehen.  Won  biefen Tarife
aemeinjdyajten Hatten Kitndigungsfriften 1456 bid
1 Wodpe, 657 itber 1 His 2 Wodpen und 208 iiber
2 Woden. Jn 3174 Tarvifgemeinjdaften fiir

- fourben

77151 Betriebe mit 661992 Perfonen ift dagegen
cine Stindigungéjrift ausovriidlid) andgefdlofjen.
Dic Denubung cines Arbeitdnadpvcifes De-
flimmier At ift in 2085 ZTarifgemeinfchajten ver-
cinbart; ibr Geltungdbereich) erfivedt fich auf
37244 Betriebe mit 252791 Perfonen.
Schlichtunge= und Cinigungsorgane waren in
5775 Zarijgemeinfdiaften =— 53,0 Proj. fiir 118 666
Betriebe = 82,9 Proz. und 1132355 Perjonen =
81,0 Pro3. vorgefeden,
&

Der Perband der denifdien Budg-
drudker in den Rriegsmonaten.

Jm Augujt wurde auf ciner Ganleiter-
Monfereng ein  Striegdaudjdup gewahlt, ber fidh
aud  BWerfretern ded BVerbanbs-BVorfianbesd, ber
storrefpondent-Hedaftion und den Ganleitern von
Berlin, Hamburg, Leipzig, Bapern, Mittelrhein,
Ribeinland=Wejtfalen und an der Saale jujammens
fette. Sm feiner Sipung am 1. uud 2. Viirz nabhm
ber Sriegdausiduf von der derzeitigen Situation
Stenntnid und fafte cinige Befdliifje fiir bdie
niichjte Jutunit.

Dem Beridht, der im ,Storrefpondent” NRr. 27
bom 9. Miir enthalten ijt, eninchmen iviv, dbaf
0id zum 30. Januar 1915 22760 Budybruder Zum
Heereddbienjt cinberufen jind, barunter find 11388
verheivatet,.  Von ben nad) Abzug der Einbe-
rufenen berbleibenden 46978 Mitgliedern Iwaren
am 30, Januar 3973 arbeitdlos, wovon 2376 unter=
ftitbungdbereditigt waren. Jn verfiiegter Arbeitsd-
geit lwarven 5644 Mitglicber Dejdhiftigl, dabon
1812 unterftiipt.  SFrant waren am
30, Januar 800 Mitglicder und 3725 Buddruder
find zu andberen Verujen iibergetveten. A3 voll=
Defchajtigt wurben 32 836 Mitglieber feftaeftellt.

Der Rildgang der Acheitdlofen nad) der Jih-
Iung bom 31, Oftober 1914 vom 11699 auf 3973
am 30. Januar 1915 ift enorm, aber tmmerhin Hat
aud) jebt ber Verband nody redht Hohe Leiftungen
au erfiilfen, benn in ber Wodhe vom 24. bid
30. Jamuar wucben 20521,70 ME. audbezahlt und
fiic bie Dauer bed Nricged wurbden bom 3. Auguit
bi3 30. Januar 2383 145,65 ML audbezablt nur
fiir Arbeitdlofe. JIndgefamt jablie der Verband
in ber borftefend angegebenen Jeit in allen Unter-
flithungdzweigen  zujammen  (fiir  Arbeitdlofe,
Sranfe und Juvaliben) 2963 143,18 ML ausd,
Durdh) Ortd-, Goan= und Bezirdfammlungen wurbe
fiit bdie Angehorigen bder Sriegdteilnehmer bie
Summe bon 2563 774,77 ML jufammengebradt, bie
jur Audzahlung gefommen ift

Befdloffen twurbe, an Stelle bed Erirabei=
tragesd bon bidher wochentlidy 50 Pf, ab 1. April
cinen Grirabeitrag von 20 Pi. pro Wodhe zu ex-
heben, twoburd) bder Wodjenmbeitrag bon bidher
1,30 ML obune 50 By, ertva auf 1,50 ML feftaeleat
ift. Die wihrend bed Hrieged bHidher auf 250
Wodjen Demeffene Kareny jum Beznge der Unters
ftitbung filtr WArbeitdlofe wurbe auf 150 Woden
Derabgejest.

Die Konfereny fpradk damn nod bdbie Er-

warhg aud, baf wenigjtend alle die Drudereten,
bie Arbeit genmilgend Daben, bemw wiihrend bder
SRriegdzeit bon ben Gehilfen willig dibernommenen
Ausnahmezuftand, Wusdfepen zu  miiffen, nidht
Tanger audbehuen, ald e3 Ddringend udtig it
Gleidyzeitig wurbe ertvihut, daf bdie nidht felten
erfolgte edugicrung bder Lwhne 0id8 anf dad
Wininom nun and) Galdbigit ciner unjbefferung
Debilrfe, ba bic Werteuerung aller Lebendmittel
fhiwer empjunden werbe

Wenn wir den der Fonfereng voraclegten Be-
ridht, der in Mmappen Jahlen twicdergegeden ift,
beadjtert, Ddanm  finden ivir jo  Dodaditbare
LQeiftungen anf alfen Unterfliipungdqebicten der
Gehilfen, daf man mit Freudben bdiefe Selbjthilfe
fonftatiert. WBiel jahrelonge Wrbeit, mehr ald
50 Jahre, tremed Bujammenhalten aller Wit-
alicber tn Freud wnd Leid, in Not und Gefahren,
fonnte ein fo fdbnes Mefultat eitigen. Wo 3
Wantelmiitige aibt, da {oll man ihnen jeigen, was
burd) Ehwmiitigleit crreidt werden tar, und biele
Qetwvetfe miiffen ja andh den danerhaftefion Jweifler
endlich Defehren. .

Wenn e8 i Anbeiterfreifen Vel der wumders
Daren Rvieashilfe, die fajt alle Gewerlidajten in
hidhjtem Mafe lelfteten, nod) Jtveifler undb Un-

Detehrte gibf, Dann muf immer und immer wiebex
verfudyt yoerben, diefe ju befehren, Denn nur foirt=
lich flarfe Organifationen find ein Shup und Hort
in jeber Lebengdlage,

Die Eimwirfung bed Krieges auf die Budiperverhe-
ausitelluna in Qeipzig 1914,

Wie jebt Devichiet twird, Hat die lebte Bilanz
per Yuficlung am 31. Dezember cinen FKehlbetrag
bort rund 1953000 ML nadaeviefen. Hiervon
aehen die Beitviige ded fadiifden Gtaated und
per Stadt Leipzig von je 200000 ML, ab, fo dafh
ber gu Dedenbde Fehlbetraq noch 1553 000 ML, be-
triigt.  Won  Privaten find ald@ Garantiefonds
1270000 ML gezeichuet, fo dap nidt nur diefer
aanze Vetrag erforbert wird, fonbern aud nodh
tveitere 283 000 ML, wm alle Glaubiger der Aus-
flefling 3u befriedigen. Man Dofit, daB fidh das
Meid) ober ftantliche und flidtijdhe Werbidnde Lereit
finben laffen, Den Fehlbetraq au Deeten, um die
Garantiefonddzeichner, die meift fhon durdy ifre
Weteiliqung an der Ausfiellung erhebliche Opfex
Orachten, bor tweiteren BVerlujten zu betwvahren.

Bedrudied Papicr nmp .f;’iilfﬂﬂn!f filr neued Drud-
apier,

S Tepter Jeit ift €3 endlid) qelunaen, ein
DVerfahren au entdeden, durdy dad die Druder-
fdiwarze in fo qriindblidier Weife and Lehradiem
Papier entfernt tverben Paun, daf der entfernte
Papieritoff mit beftem Crivlae 3ur Herftellung
neuen Drudpapierd au verwerten fein wird. Gine
tednijdje  orrefponden; aibt iiber bdiefed WBWer-
fahren in ber Tagedprefje folpende Eingelheiten
Defanmt: Wan Gat ecine Lauge mit einem De-
ftinumten Bleidifoda qefunden, die den getvitnditen
Awed exfiillt,.  Dei demt Verfahren Tommt dad De=
orudte Papicr sunddit in cinen Bottid, in dem
ed mit der Louge getviinft wird, Dann wird 3
in cinen Berfajerer qebradt, in dem ¢3 audgepreft
ird. Die Hauptmaffe der aufgenonmenen Laune
wird dadburd) aud ihm entfernt, fie wird aber nidht
fortpeqoifen, jonbern bon newem berivendet. Sie
ift iebt namlid) fiiv ihren Bwed nody Deffer qe-
eignet ald in threr wrivriinpliden Koo, denn fie
Bat aud pem qeldjten Firniffe {dhon cine Art Seife
aebilbet, beren Wirfung fid) in dberfelben Weife
qeltend madit wic die ber qelwdbhnlidhen Seife
Deim Wafden; bie cingelnen Sdwmupteilden, hier
alfo Rufiteildien, terden bon Sdhaum umbhiilt
und daburd) twird ihre MWiedberberciniqung mit der
Papierfafer verhindert. J[n dem  Ferfaferer
unterfieat bad Papier ecinem Tangeren meda=
nifdien Prozeffe, bei dem e3 zerfafert twird, und
fdliehlich aelangt e8 auf cine Art Sieb, auf dem
ed audaebreitet wird, Durd) medianijde BVorrvidh-
tingen beweat fich dicfed Sieh fort und wird ba-
Det mit Wafjer iberipiilt ober bielmehy iiberbrauit,
wobdurd) audy bie lebten Sdhnuy= oder bad lepte
Rupteilchen enbqiiltiq audgewajden werben. Am
Gnbe bed Sicbhed aeivinnt man auf dicje Weife
cinen Papierftoff, ausd dem fih quied drudfibhinesd
SPapier Yo nenem Herftellen fagt. Trobbem bad
Derfahren nod) ved)t jung tit, foll e Dereitd Hei-
tungen qeben, die auf foldem neuaeborenen Pa=
ptere qedbrudt - werden.  Der volfswirtihaftliche
Wert bed Werfahrend diirfte fehr crheblich fein.
Pei der inumer nehmenden Audbfeitung der
Seitungen — foir leben ja geradbemt i einem
papiernten Jeitalter — ividire ¢3 bon quofer Be-
pentung, ecinen widitigen Rohitoff ded Jeitunasd-
bapierd, bdad Holy unjerer Wilber, dadurdy au
fdhonen, dafs diefelben Stofie mehr ald einmal in
aebrandd3fibiged Drudpapier berwandelt werden.

Gingegangene Prak[dprifien.

Die Dolumente ber NRegicrungen ber Yfriep:

- filthrenden Staatew Haben fiix die Benrvteilung der

Iepten Nrfachen ded Welttrieaed qrofe Bebenhung.
Aud diefemr Grunbe Hat Genoffe Eduard Vernjtein
¢ anternonumen, die voir den Regievungen vers
anlagten  Dofuwmentenjammbuegen  ing  Dentfde
au dibertragen und ald Brojdhitven ericheinen au

Taffen.
Bidher find eridienen:
1, Dag deutide Weifhlud) Breid 30 B
2. Dad englifdre Blouwbud).
1. Die Geididtsdarftelung und dic Gr-
 Havung der Diindjter. Wreid 30 PBi.
3. Dad englitjdie BVlaubud),
2. Der Depeidientveddiel ded  Dritifdien
Audiwirtinen Amies. Preld 50 Pi.
4. Dad wufiijde Ovangedud.  Preid 30 Wi,
A3 nidhited Heft wirtd dad Dbelpifde Gran:
uch folgen, .
BVorvatiy find die Hefte in allen BVoltdbudy-
Handlungen foivie and) divett Geim Verlaq Vud)e
Dandlung Worwdrtd Poul Sinper G m. 0. H.,
Berlin SW, 68,
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