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Dem %erhanhstage in Qeipzig.

Willkommen zu gemeinfam-emJtem Rat!

Zum Brudertag ein herzliches Willkommen

€uch allen, die mit ehrendem Mandat

Den Weg in diefe Bilcher[tadt genommen!

Bier weht der Werkftatt wohlvertraute Cuft,

Und Euer Obr hért ratternde Mafdhinen,

Und blickt Thr um Euch, [haut Thr audh die Kluft,
Die breit Tich auftut zwifthen Ferr[hen — Dienen.

Des FleiBes Frilhie Tebt Thr aufgebaut,

Den hohen Rubm der Thwarzen Kunft zu kiinden;
JHuch Euer Schaffen i[t’s, was Thr erfthaut;

Wer aber wird €Eudy Rubmeskrinze winden?
lind gebt die Kraft doch jeden Cages hin,

Sthleppt Laften, keutht und frondet bis zum €Ende;
Karg Euer Leben; Ehre und Gewinn,

Sie TlieBen nitht in Gure harten Hinde,

Wetteifernd wirken [ie mit den Mafchinen,

{Und Belfer find Tie Werken Jonder Zahl.

Ob Mann, ob Frau — Thr Jeid die Arbeitsbienen,
Doch Teid Thr Schalfer nur dem Kapital?

(Wer kénnfe blind in Saal und Werktatt [ichen,
Wo Kirn und Hand Jo hundertfiltig [chalft,

Und Tollte nitht den Quell des Werdens [ehen,
Dem HAlles Tich entringt: Uereinte Krafi!?

Hus ibr nur wird das Hischte Ttets geboren,
Der Einzelne ift wie ein Blatt im Wind,
{Ind jede Stunde drshnt's uns in die Ohren:
Stark nur find Jene, die vereinigt [ind|
Warum qilt andern immer Eure Plage?
Rilhrt fiir €uch Telber eifrig Himn und Hand,
Und lichter werden, reicher Eure Cage.

Und Wege tun Tich auf zum Zukunfisiand.

Wir haben lingft den Ruf der Zeit vernommen,
Des Werdens Kraft, wir haben [ie gelthaut
Und unfer Schickfal in die Fand genommen:
Hm eignen Werke haben wir gebaut!

Und hauften oft [ich Hindernis und Miihen
Huf unferm Weg zu Riffen und zu Berg —
JAm €Ende it es kriftig doth gediehen,

Und Tiolz und lebensTrifdy Tteht unfer Werk!

Doth wer da aufwéris will, der darf nitht raften,
{Und wer da vorwirts will, der darf nicht Ttehn!
Darum lapt frob an unfers Sthiffes Maten

Zu frifther Fabrt die kecken Wimpel wehn.

Um es 2zu Jteuern Teid Thr ja geladen,

Und tief beherrTcht die Frage Euern Sinn:

Wie kommen wir zu befferen GeJtaden?
Enttheidet denn das Wie und das Wohin!

Uieltaufend Jind, die heute auf €uch [hauen,

Uieltaufend, die die Aeit ermuntert hat

Und die Eudch brilder-, [Shwelterlich vertrauen,

Dap Truchtbar Tei und weile Euer Rat.

Des Ganzen Wobl! Dies Wort es Joll Eudh [heinen;

Folgt Teinem Leuchten treu und unverwandt,

{nd alle werden Treudig Tich vereinen

Jm Rampf- und Siegesruf: Hoth der Uerband! €. P.
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B -6, Perbandstag,

ile der Lerbandsvorjtand vor jlwei Jabhren
Lotoe uitimmung  faft aller Ortdverivaltungen
o Bjdiug fajte, den 6. Verbandstag nicdht in
Serlin fondern in Reipzig abjuhalten, ging er von
per Evivigung and, dbap die grofe budgetverblide
Weltfdhau, die in diejem Jahre in Reipzig veranu-
ftaltet wurbe, einen iirdbigen und pajfenden Rah-
men fiir unjere Tagung bilden wird, 3 ijt leiber
Tatfache, daf fotvobhl in Pringipalstreifen als and)
unter etnem Teil der Giebilfenfdaft bie Vedeutung
ber Hilfdarbeitertitigleit in allen Teilen unfered
eitversiveigten Geverbed ziemlid) aeringivertig
eingefchitfpt Wwird, obwohl bie Hoch entiwidelte Ma=
jdhinentedmit gerabezu von dber Tiichtigleit der not-
wendigen Pilfstedafte abhangt. Und wmit Ddiejer
Einjdatung qebent oud) die VUnfidten {iiber bie
Bedentung  unjered BVerbanded fonjorm.  Daj
diefe Anfidhten irrige find, OGrandhen wir twohl an
biefer Stelle nicht Defoubdbers Dherborfeben, denn
mit dem, wad bid Heute unjer BVerband fitr jeine
Angehdrigen in Desug anj eine durdigreifende BWer-
bejferung ber Arbeitdverbiltniffe und bder Lohn-
bebingungen  geleijtet Hat, neben bder Erfiillung
feiner fonjtigen gewertjdnftlichen Pilichten, fanner
fidh rubig an dic Seite bder iibrigen graphijden Or=
ganifationen jteffen, Nirgendsd tvdre eine befjere
Gelegenheit getvefen, dad jum WAuddbrud u
Dringen, alé twie durd) bie Veteiligung an bicjer
Nusjtellung forwohl ald Ausdjteller ald audy durd)
pie Nbbhaltung ded3 Verbanddtaged in der Anjtel=
Tungsjtadt. Aber nidht allein dad Befircben, nad
aufen Hin ju dohwmentieren, daf fidh die mitunter
recht ftiefmittierlich Dehanbelte Hilfdarbeiterdyaft
in ifrer Organifation einen Hort gefdafjen hat,
ber ibr Sdhup und Hilfe getwihrt in allen Lebens-
Tagen, der ihr Anflvdrtdjtreben aud Kunedtidaft
und  Unterdriidung erfolgreid forsert,
audr um den Abgefandten der Si‘ollcuenidmft bor
ugen u fithren, an weldhen tultureiienr Werten
fie mitzujdaffen  Derufen finb, wirfte mit-
Dejtinmiend.  Ja, febr oft miiffen wir wale-
nehmen, daf i ven eigenen  NReihen felbfi
ber ridtige Begriff fiir die Cinjdhatung und Be-
wertung der Arbeitdtraji bed Hiljdarbeiterd ober
per Arbeiterin fehlt und dedvegen Hat die Ver=
banbaleitung nidt qezbgert, ber Ginlabung bed
Ausjtellungddirettoriums ju folgen, und den Dele-
gierten e3 3u crmdglicdhen, bie Wrbeiten bed BWer-
banbataged wunter dem Hilbenden und befrudtenden
Gindbrnd ber Ausdjtellung ju bewiltigen. E3 darf
eben nicht berfannt toerben, dbah neben den allge-
meinen qeivertjdhaftlichen Beftrebungen, die auch
wir und in unferer Orvganifation jum Jiele gefeft
Haben, der Einjluf berfelben anf die getverblidie
Qage und umgelehrt, bon einjdpieidenditer Be-
peuthing ift und beadtet werden mup. Dad jeigt
ant deutlichjften anf der cinen Seite die Tarifpolitit
im Buddrudgerwveebe, durd welde dad Gelverbe
fidh unpefidrt veiter entroideln foaun, wibhrend
anf bder anderen Seite dad Steinbrudgetverbe
jbwer unter Den fortgefepten Kdampjen zu Yeiden
Dot Witrbe aud) dort in Webeitgeberfreifen ecine
einfiditdvollere Anffafjung bon déen gegenjeitigen
Verpilichtungen plabgreifen, dann tounte chenfo
twie tm BVudhorud auf eine Gefundung der geiverb-
Tichen Rape geredmet tverden.

Von jolden CGriwagungen wird fih der Yeip-
siqer Verbanddtag Dei feimen Beratungen nidht
jreimadhen Tommen. O0wobhl aud der bidher qe-
ilogenen Jeihmgsdbidtuffion der Anjdhein erivedt
ferben tinnte, al@ ob bie geplante Reorganifation
auf dem Giebicte ded Beitragd- und Unterjtitpungsd=
wefend auf bdiejemt Verbandstag in den Vorber=
arund gqedringt werben follte, fo glanben wiv twobl
ber Hoffmurg Ausdbend verleihen zu bitrfen, daf
bem nidht fo fein wird. Gewif wirtt die finans
stelle Gcharung ald cine Lebendfrage auf alle
T {rcifmbcn Mafnabmen ein, und wenn i
diedmal an etve Wenderung in den Unterftithungs=
einrichtungen denfen mitfien, fo and dem Grunde,
weil fich die Motwendigleit gebicterifch Hevauss
geftellt Dat, filv cine wolhlgefillite striegstajje jn
jorgen. Dedhalh aber ift biefer Punmlt, wenm and)
felr twidttq, bet weitem nidht der twidtigite.

Jm Vordevqried der Verhandlwngen wird und
muf;, wie 1910 in Bremen, audh diedmal tvieber
bie Tarifbewequug fichen. Die Erfalrungen,

jonbernt |

weldie in der abgelanjenen Verbandsperiode auf
biejemn Gebiete gejanumelt tourben und die Situa-
tionen, in denen wir und wiedberholt bGefanden, fie
erheifchen cine flare und deutlide Stellungnabhume,
Wenn aud) die inneren Sdivierigleiten, die fid
nac) dem Tepten Tarifabidlup bemertbar madyten,
purd) die Befdlilffe ded auperorbentlichen BWer-
banbdstaged im Februar 1912 Dejeitigt wurben, To
qilt ¢8 immerhin nod) eciner weiteren Fefligung
bed Tarifgedantend die TWege zu ebuen. Und
Dbafy died unbedingt notiwendiq ift, das jeigt uns dasd
Werhalten der Pringipalitit, Ware die Einfiihrung
bon Hilfdarbeitertarifen wirllidy fo tvenig wert=
voll fiir die Stollegenidhaft, wie e3 mandmal in
volltommener BVerfennung der Totfacdhen in den
cigenen Meiben Diwgejtellt wirb, fo Ddtten bie
Uutexnehmer ed wirllid) nicht nitig, fih nody 3zu
einem grofien Tetl gegen die Wnerfemmung unjever
Tarife gu frdauben, Der Verid)t, den der Wer-
Danb3-Borftand den Delegicrien vorlegt, jeigt
und mit alfer Deutlidhleit, wie wenig MNeigung im
Unternehmerlager beftelit, die Tarifgemeinjdaft
weiter audzubauen. G2 beftanden Tarife in

Mitglieber

im Jyabre

910 1914

Berlin N 5079 6248
Bremen . . . . . . . . 162 158
Bredlau . ] | —
(Eaﬂe!......... 67 50
Darmftadbt . . e e 81 78
gmn! toa M. . 164 147
alle 0. &, . . 268 216
Pamburg 868 1019
Pannover 509 —-
Rarlrube . . . . . . . 109 20
RKonig8berg. . . . . . ., 108 128
Leipaig e e e e e 2190 —
magbeburg 117 202
!J!nnnbeim ﬂubmgsba[en 160 180
Miin . 1696 1584
Slﬁme:g........sza 660
Regendburg e e e e 62 87
Gtrapburg t (5 . . 152 176
Stuttgart .. .. . 469  BB8
Stettin . . . . . ... . — 101
18161 10801

Der fid) Dhier jeigendbe Riidgang gegen bie
Tarifperiobe 1907 bid 1911 wird bon den Torif=
gegnern unter der Pringipalitit auf ,mangelnde
Tarifreife” der Hilfdarbeiter juviidgefiiprt. Das
aber ift nidtd tveiter algd eine Dbillige Audrede,
a3 wir ieberholt fonjtatiert und nadgetviefen
Baben. Jn Wirklidhleit ift e8 dad Bejireben, bem
pilfgperfonal jebed Mitbeftinumungdredt beim
Ab{dlup ded Arbeitdveriraged ju veriveigern, dad
Sohunivean fo niedbrig wie nur irgend mdglich
s Balten uwnd dem Ginfluf der Drganifation
entviidt ju fein.  Darvin aber liegt die We-
ftatigung deffen, wasd wir jeberzeit al3 Worteile
ber Tarijabidlitffe filr die Kollegenfdajt erfannt
Daben, GB8 ijt ja faum zu eviwarien, daf e3 anf
ber Leipziger Tagung itber bdicfen Puntt u
pringipiellen Auseinanderiehungen fornumen wird,
follte e3 aber der Fall feiw, dann diteften obige
Grivigungen nidt in den Hintergrund geftellt
werben. Die Frage, um die ed fid) Hanbdeli, ift
bie, in weldjer Weife Haben wir in Sulunjt 3u
arbeiten, bad Didher Errungene u Halter uud 3u
fejtigen, und toelde Wege Haben wir etnjujdlagen,
bie Tarifgemeinidaft eiter audzubaven wnd
Deren BWorteile aud) bewen nupbar zu madyen, die
bidher nidht in der Lage waren, aud eigener Kraft
ibre Lohu= und Arbeit3bedingungen zu verbeffern.
S exjter Rinde wird der Verbanbdadtag natilelich
feli Anugewmer? auf dvie BVorgdnge in jenen Orien
sit riditen Daben, in demen Dereitd Tarifoertrige
Deftanden, die an dem Nenadfdhing im Jabhre 1911
pringipaldfeitig aber nidt beteiligt waren. Leipzig,
Yreslo uud Hamover vor allem find es, wo ed
trog aller Anjtrengungen vidher widt miglid) war,
ben fritheven Statud twieder herzuftellen. €3 muf
unterfudht und  geprilft werden, wmit twelden
Witteln bdic ber Wieberetnfilhrung der beveits De-
ftanbenen  Tavife enigegenjtehenden Hinbernifie
Defeitigt werden itnen. it ed der vifene Sampf
allein, der swm 3icle fithrt, dann allerbingd DHeipt
e8 ritften; nidt allein durd) dle Befdaffung ber
notoendigen  Sriegdmittel, fondern wor allem
purd) dle Soammhung wud Sdhulung der bvor:
Danbenen Krifte, —

Die grofien Bewegungen im  Steinbrud-
geiverbe Baben nidht allein Hemmend auf bdie
iufere nfwirtdentiwidlung ded Verbanbed ge-
irlt, jondern fie fpannten aud) bie finanziellen
Srajte iiber Gebilhr an, und e3 fann offen ans-
gefprodien tverben, daf Daburd) die NUltionsdlrajt
fitr bie Sollegenjdiaft im Buddrud fehr nodieilig
Deeinflupt wurbe. &2 wird dbaber notwendig fein,
fih bie Erfahrungen bonm 1906 und 1911 nod)
einmal vor Augen u Halten und u unterjudjen,
00 e3 and) fermerhin fo bleiben joll, bap bie
DilfBarbeiterfdaft Hei den Sampfen ber Gebilfen
ald Prellbod wifden jwei Gewalten Fu [tehen
Dat, ofne bie geringfte Moglidyleit ju Haben, fiir
bie 3u Ieifiendben aupergewshnlich grofen Opfer
aud) nur die geringfte Kompenjation eingutanjden,
Hier wirdb der BVerband3tag ganze Wrbeit zu Teiften
haben, wenn fid) bie erwdbnien Ereigniffe mit
thren Wirtungen nidt in abfehbarer Jeit wiebers
Dolen folfen.

Die Puntte 3 und 5 ber proviferijden Tages-
orbuung, bie jedenfalld ausd verhandlungstedmifden
@riindben beffer Hintereinanber ju erledbigen wiren,
befdhdftigen fidh mit allgemeinen getverf{dafilidhen
Fragen. Die widtigen Bejdliiffe be3d in ber BVor-
wodye ftattgefundenen Gewertjdaftdlongreffes be-
bingen eine eingehende Wiirbigung ebenfo, Ivie
e3 uotivendig ift, bie Ungriffe und die DHebhe ber
Meaftion gegen dad Soalition3dredt der Wrbeiter
unter die Lupe zu nehmen.

Die Fillle von Unirdgen, ed find 115, bie ber
Erledbigung Harren, zeigt allein jdon, welde Anf-
gaben, gum Teil find ed recdht {divierty ju lifende,
ber Berbanddtag ju exledbigen hat. Gelwif werben
bavont fo mande Wiinfde eingelner Mitglieder
undb Jahlftellen, toie man su fogeit pflegt, unter
ben Tifd) fallen, denn ber Werbanbdbstag Hat Dei
jeber sut treffenben Gntjdeidbung, bei jebem feirer
Dejdliiffe in erfter Linie die Gefamtintereffen ber
Verbanbdmitglieber iiber alled anbere zu ftellen.
Dap bied gefdehen wwird, baran iveifeln ivir
nidit, und fotweit nody BVerfudje u tonjtatieren find,

‘bie barauf Hinaudlaufen, eine. gewvifle Rirdhturms-

politit 3u verfolgen, twird ber VWerbanbdtag bic
ndtige ‘Aufilarung 3u fdaffen Haben, damit aud
jene Sreife ed lernen, fih ben Wiinfden und Be-
ftrebungen bder Gefamtbeit unteryuorduen.

Die Bergangenheit unfered BWerbanbes, ber
fich aud ben bejdheidenjten Anfangen Heraus ju
feiner Beutigen Grdge entividelt hat, betveift uns,
wad ein eiferner Wille, ein 3lelbelvupted Streben
3u bollbringen bvermag. TWohl felten Dat einc
gewertidaftlide Organifation grofere, im  ber
Gigenart bed Gewerbed [iegenbe Hinderniffe u
itberwinben gehabt wie unfer BVerband., Und bdad)
fehen wir von Etappe zu Gtappe einen forts
gefepten Wufftieq. Ginen Aufitieg, der fidh nidt
allein in ben Mitgliederahlen und entfpredjendeit
Bermbgendbefianden geigt, fondern vor allem in
dent Bielen ber Organtfation, in ber Berbefferung
ber Rebenshaltung unfever Kollegenfdajt. Wemn
wir einen VlE auf die Lobhnziffern ber lepten
Jabhre werfen, auf dic Damer der Wrbeitdzeit nod
Yor tenigen Jahren unbd. Heute, bann eigen fid)
bie Wirhingen bder Organifationdiatigleit im
Dellften Ridjte. Nidht freiwvillig Hat dad UMuter-
nehuerhim BVerbefferingen 3ugeftanden, jeber Fup
Dreit mupte extiurpft werben. Ju diejen Kampfen
haben die Gisherigen Werbadstage vad Mitjtzeng
gejdimiedbet.  Sie Daben ed verftanden, bie ebi=
sufdlagende Taltit ded BVerbanded den jeweiligen
Situationen anzupafjer. Die Durdfithrung iHhrer
BVefdlitffe war jwar nidt tmmer Teidht, aber fie
it bom Der WerbanbdBleitung bewiltigt worben.
Getragent von pem BWevtranen dex . Kollegenjdait,
war ¢3 dam Verbandsvorftand mbglid), mit fejter
Poand und avem Blid dad Verband{hiff datveh
alle gefahrorohenden SNiippen ju filhren. Daf el
fo Dbleiben wmbge und daf and) die Leipjiger
Tagung fid) wiledig ihren BVorgdngern anreihen
itd, dad tvitnjdhen twir und das ertwartet die
Sollegenfdajt im Neidje vertravendvoll bon ihren
Abgefandten,

Vorwirts immer — Rildwietd nivower!
pa3 fei die Qojung in Reipzial
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JIn ber Haupthalle ,Deutides Budhgerverbe”
ber Jnternationalen Audjtellung fitr Budgetverbe
und Graphif, anf der jum erfien Male audy famt-
lidie freie Gewerlidhajten ald Anidjteller Deteiligt
find, Daben bie ben grapbijden’ Gewerben ange-

borenben Organifationen, jowohl ber Arbeitgeber-

al3 audy ber UArbeitnehmer, ihre SKojen aufge-
fdlagen. Und fo, wie die gange Audftellung auf
jeden Sdyritt jeigt, yeld) ungeheure Kulturarbeit
in allen JBweigen bded Budgewerbed geleifiet
toird, fo zeigen audp die beteiligten Arbeiterorgani=

fationen, welden Ginflup fie dburd ihre Tatigleit

ouf bad Gewerbe felbjt und gang Dejonberd auj

bic LQebendhaltung .der Arbeiteridajt auditben. .

RWenn audh die cingelmen BVerbande Lei der Aus-
wahl bed audznficllenden Materiold iemlidhe

Sdivierigleiten ju ilbertvinden Batten, wm ifhre

Litigleit fo anjdaulid), toie nur miglid, dem Be-
fudper vor Augen 3u fithren, {o fann dodh aefagt
twerben, baf died im grofen und gangen gelungen
ifi. - Sotveit hier und ba {idh Heinere Mangel De-
mertbar madjen, find fie, vie aud) fdhon von anbe-
reit Geiten audgebriidt wurbe, anf nod nidt vor-
Banbene Griabrungen im Audftellungdwejen 3u-
r;ldsufiit;ten.

Gang befonberd jdhivieriq geftaltete {idh bic
Lifung dicfer Aufgabe fitr unferen Verband., Die
weitbergiveigte Tatigleit der HilfRarbeiter und Ar-
betterinnen in allen graphifden Branden madite
ed unmoglich, in einem berhaltnidmapig eng-
begrenjtent Raum dad Deruflidhe Wirten unjerer
Sk}tglicher barsuftellen. o intereffant ¢8 aud
tire, ju jeigen, twie fehr e3 Del ber Herfiellung
aller budigetverblidhen Produtie auch auf die Are
Beitlelftung ded ungelernten Teiled der Berujz:
angehbrigen anfommi, wasd Yeider nur allzu Hiufig
bertannt und bergelfen wird, jo mufte nnjer Ber:
banddvorjtand, der unitbertvindlidhen techuijchen
Sdjivierigleitenn wegen auf eine berartige Anj-
madpung berzidten. Umfomedr, weil e3 audy nicht
mbglich ijt, zallenmifig biefes Ividhtige Gebiet
unfever Titigleit i ben elngelwen Biveigen bes
Bernfed ju erfaffen. .

Daler Dejdprintie {idy unfere BVerbandsleitung
auf bie Darjtellung der Cntwidlung und bder
finangiellen Qeifiungen der Organifation feit Whrem
Cntjtehen HI8 jum Tepten Jahredjdhlug.  Adver
audy wad DHiev geboten twird, dilxfte den BVefdaner
gum Denfen anvegen und thm Detweifer, weldhe
feaendreidie Madyt durch den Jufammrenidlug und
bie Solibartiit {elbt ber {dwadften und gar oft in

ber grofien grapbhifdhen Familic am wenigften beady=
teten  ArDeitergruppe, Hervborgebraddt wird., BVon
vornhercin tourbe davon Abftand genonumen, inber

herfdnumlidien Art bad umfangreide Jahlen-
material in graphifden Darftelungen zu berars
Deiten. Die Erfabhrung lehrt eB tiglidh, dbaf nur
ble nadft Jntereffierten fid) mit fo vevarbeiteien
Raoflen Bejdidftigen und fidd in die WMaterie ver=
tiefen.  Dagegen geht die grofe Mafje ber Ausg=
ftellungdbejudier an ihuen adytlosd boriber. Dicjem
Umjtanbe Redynung tragend wurde die bLildlide
Darftellung gewdhlt, durd) weldje erft dbie ver-
wentbeten Jahlen folwodl inm Raumberhilinid als
and) durd) die gewahlte Farbenwirfung Leben be-
fonumen.

Wenn der BVefudjer red)td vom Haupteingang
ber Halle ,Deutfdes Budigelverbe? durd) ben
Rierhof, an dbem Monument bded Vudpdbrudexber-

banbed vorbei, ben Ausfiellungdrawm betritt, fo

fleht ex unmittelbar vor einem, bic gange 5 Meter
lange Wand bebedenden Bilbe, dad, wie obige
Sluflration  zeigt, bdbic LQeiffungen und Griolge
unfered Berbanbded zeigt. Mit eimem cingigen
Blid tanu der Befchauer, ohue fidh erft in bie
Babhlen verticfen zu miiflen, die Entwidlung bes
RVerbanbed und feine Leiftungeit bon 1899 biz 1912

=4 umfaffen und anf fih wirfen lajfen. Die weifen
J Helber unfered jur AbDilbung gemwdfhliten BVers

banborgand, bad mit den Jabhren, entfpredhend
ber Eutwidlung bded BVerbanbesd, immer groger
bargeftellt ift, jeigen die Einnahmen an Beitrdgen,
bie dDuntlen al8 Text gedadyten bagegen die Unter=
fliipung3leiftungen.  Bivei Jabrginge 1906 und
1911 jeigen bie Debentendben Mcehrausgaben, bdic
burdh) bie groen Beweguugen im Steindrud Her=
borgerufen wurben. JFn der linten Ede fehen twir
eine in Betriek befindlidpe Schnellpreffe, woran
fich 3wolf Papierftofe reihen, durd) die die Grofe
ber Gane nad) Mitglieberzahlen abgefiuft darge-
ftellt ift.

Auf der linten Seitenoond der Koje Oefinbet
iy in ber gangen Hohe ecin jiweited Bild, das
eine Siule jeigt, auf ber in Platatform die Ge=
famtleiftungen bed BVerbanbed zum Auddrud fom=
men. Davor reidien fidh eine Arbeiterin und cin
Wrbeiter britverlid) bie DHiande, wihrend lefterer
auf Ddie Unterflithungdleiftungen Hintveiit.

Die Eniwiirfe und aud) die Hinfilerifde Ans=
fithrung der Bilder fat cin Mitglicd ded Bex=
banbed ber Lithographen und Steindbruder, Herr
Clemend Languer, Berlin = Mariendorf,
iibernommen, der bad {don in  verfdichenen
Srititen anerlannte Oviginelle unjerer Ansdjtellung
wirfungdvoll zur Gelhmg acbradit Hat.

Wemn ¢d aud) dag crjtemal ifi, daf wiv bie
Titigleit unfered BVerbanbdesd, vorivicgend in feinen
fegendreichen  Unterftiipungdeincichhungen  einem
groBent Kreife bon Perfonen, ber nidt audfdiieh-
lid) aud Verufdangehbrigen befteht, vor Ungen
fithren, fo glanben wir dod), mit ber gewidhlien
Nrt dtber ben Werfudy hinandgegangen u fein,
und dad Miglidfte an Anjhaulidlett und Meber-
ficht gebotent gu Daben. Und chenfo toie unfere
Wiitglicder, bic in Der Qage find, dic Wusfielhung
ju Defudjent, mit ciner gewiffen Wefricdigung von
bem Wirlen ihrer Organifation Lamntnid nehuren
werben, fo iwerben audy andere SNreife nidht adt-
Tod an demt Wer! vorilbergehen Yonnen,
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tagte in der Woche von 22, bid 26. Jumi in
Mitndhen. Die iiber 215 Millionen freigetwert-
idaftlich organifierten Wrbeiter und rbeiterinnen
Deutjchlands wurben von 450 Delegierten berireten.
Aud) aud vem Auslande war eine grofe Jabl
Gijte erjdienen. Scdhon Dei der Erifjnung bded
stongrefjed wurdbe von dem Vorjigenden der Gene-
ralfommiffion mit aller Dentlichleit darauj hinge-
wicjen, daf fich die Hojjnungen auf cine gerechtere
Behanudlung der Gewerljdajten durdy dad neue
Rereindgejes nidyt erfitllt baben. BVon alfen Ecen
und Guben jiiitmen unjere Geguer onf die Ge-
twertjdaftdbewegung ein, um ihr dad Forttom-
men u erjdiveren.  Man drauchie dazu nidt erjt
Ausnabhmegejehe, fonudern bdurd) bdie bon den
Sdarjmachern geforberte und von den Wehdrden
und Geridhten ausdgeiibte ,ridtige Anwendung”
per Deftehenden Gefepe, wird dad Redt in fein
@ egenteil verdreht., Aber dad Gejdirvei der Unter-
nehmer nady einem  verbefjerten  Streitbredjer=
jim, nady dem BWerbot ded Streifpoftenitehens
und and) der Verfudy, die Getwerfidhaften zu politi-
jeben Wereinen 3w fiempeln, wird unferer Be=
wegung nidt den von den Gegnern erhofjten und
getwitnjdten Abbruch hur.  Audy die newerlid)y Her=
cingebrocdhene Wirtjdajtairife, die die Nrijte ber
Getvertidajten auj dad auferjte angefpannt Hat,
twar nidt imjtande wunfere Vetvegung aufzubhalten.
Die 3ahl der gewertjdaftlid) organifierten Arbeiter
und Arbeiterinmen ijt jeit dem Dreddbner Gewert-
johaftatongref im ahre 1941 ven 2276000 auf
2556000 geftieqen.  Dad Dedentet eine Junahme
toi tund 290 000. Sm lfepten Quartal ded vori-
agen Yabred twar jwar cin Detradylider Berlujt
an Mitglicbern 3u verzeidmen, aber fjeit jener
Beit find twiedber 31000 gewomnen tworben, vad
su ber Voraudficht Beredtigung qibt, dap die
dnpere Auddehnuung unjerer Organtfationen un-
aufhaltjam fortjdhreitet. Ju welder Weife die Ge-
werfjdhaften auf dem Gcbicte der Fiivforge fiir die
Arbheitdlofen wirfen, dad jeigen jolgende Jahlen:
Withrend im Jahre 1911 fiir Arbeitdlofe am Ort
rud anf ber Reife 768000 ML audgezahlt wurs
ben, Detrng  diefe  Audgabe im  Fabre 1913
13 037 000 Mr.

Sn bejug auj die Heutige Situation, in der
fidh bie Gewertidhajten gegenitber den Machthabern
Definben, crllivte Qegien, dbaf fie dhulidh fo lieqt,
toie jur 3Jeit bed Franfjurter Gewerljdaftd=Ron-
greffed im Jabre 1899, Damald beftand die Ab-
fiht ein Audthansdgejes zu erlaffen. Aber tvie ba=
mal8, fo tinnen wic andh Heute besiiglich ber For=
perung auf Gejete 3nm Sdupe der Streitbredher
jagen: ,Wir fiirdten bdicfe Gefehgebung nidt,
aber ir iinjden fic andy nicht. Wir twiinjchen
fie nidit im Jnteveffe Ded fozialen Friedend, dbeun
fommt ecine jolche Giefebaebung, fo tvird jie eine
Grbittering  in wnfere  oictidoftliden Kampfe
tragen, die nidht noitwendiger Weife mit diefen
Sampfen verbunden jein miiffen’

Dem allgemeinten Recdhenfdaftdberidht der Ge-
weraltommiffion jchloffen {ich dic Deridhte ber ecin-
jelnen Abieilungen an. JFm BVeridht iiber bad Jen:
tralarbeiterjefretariat befprad) Genoffe Wiffel . a.
die durd) die Neididverfiherungdordbmung neuges
fdinfferte Nedptdlage der Werfiderten, Jm JBu-
jonmmenhange damit flandben cine Reihe von An=
{rigen, die bon dber Generaltommiffion die Betvil-
Tigug bon Geldmitieln jur CErridhung bon Ar-
beiterfefretarinter it den Stddten verlangen, in
penen die widtaften Sprudibehorben, die Obher»
verfidicrunadimter ibren Sify Haben, dbamit jo bie
Redhte dper Verficherien beffer getwahrt werden on-
neit. Den BVeridit itber die fozialpolitifde AD-
teilung erftattete Genofje Nobert Schmidt, dber fid)
jiber die Wirtungen bed Hondarbeitdpefeped bers
breitete. Der jiweite Vorfitende der Gencraltoms
miffion, Genoffe Bauer, veferierte itber die Volld-
fitfforge.  Den BVeridt des Jentralarbeiterinmen-
jefvetariatd erftattete wnjere  Stollegin  Gertrud
Homna,  Sie wied davauf hin, dbaf die Wgitation
wnter den Wrbeitevinmen fidhy weit fdpwieriqer ge-
ftaltet al@ wnter der minnlichen Wrbeiterjchaft, Das
rbeiterbimenjelretaviat Dat  daber fein Haupt-
angenmer! auf eine jojtematifde Andbilbung ber
in der Vewequng titigen Frawen wnd Mibddhen
acviditet, weil bdiefe ja unter ihven Gejcdileditdge-

nojjinnen befjer und erjolgreicher die Werbearbeil
fitr wijere Vetwegung betreiben Ionnen.

Ginen Dreiten Faum in den BVerhandlungen
nahm der 3. Puntt der umfangreidhen Tages-
pronung ein, der fich mit dem von den BVorjtinbe-
fonferenzen audgearbeiteten Guitourf eined Regu-

fativg fitr a3 Jujommenivirlen der Gewerlidaf=

ten Dentjchlandsd Dejdhiiftigte. Der ziweite Teil
biefed Regulotivd, der die NRegelung ber Grenz-
jtreitigleiten bezwedte, gab ju ciner audgedehnien
Debatte Veranlafjung, bei der die namentlidy bom
Fabrifarbeiterverband geiwviinjdite Aenderung bder
jepigen Organifationdform hHeif umijtritien urbe.
Bei der namentliden AbfHmmung erflarte fich der
Stongrep mit iiberwiltigender Majoritit fitr bie
WBeibehaltung der Berufdorganijation und nahm
bad boraelegte Regulativ in allen feinent Teilen an.
Dadurch DHat ber Kongref die Hoffmmgen bder
Sdarfmadyer auf eine 3Jerfplitterung der Gewert=
jdhaften twicher chmmal zu jdhamden gemadht. Fefter
und gefdlofferter Denn ic ftehen dic deutidhen Ge-
werfjdoften ibren Wiberjadjern gegeniiber, ber=
travend auj ibre cigene Sraft und auf die gegen=
jeitige moralijhe wund finangielle Unterjtiipung.

Vorhehaltlidh ciner ecingehenden Wiirbigung
ber einjelmen bom Kongrep Dehandelten Gegen-
jtinbe und Wejdliiffe qeben toir im nadfolgenden
pen Wortlaut der lebieren ivicder.

Bei dem Bericht iiber die Sozinlpolitifde
Abteilung twurbe folgenbe Mefolution bor-
aclegt wnd cinftimmig angenonmmien:

LDie Fordberung der fozialen Gejepaebung
toird inmer it den bon fapitaliftiichen Jntereffen
beherriditen Staaten anj ftarten Wiberftand fofen.
Won enabersioen matericllen Gefichtdpuntien ge=
Teitet qlaubt die Sabitaliftentlaffe in jeber Ein-
enqung ihrer herridenden Stellung gegeniiber den
Arbeitern die Sdidigung ihrer unantaftbaren
Sntereflen 31 erbliden. Selbft ber unbebeutendite
Ginariff in ibr freied Sdalten und Walten Wwird
nidht felten ald mit dem Stantdwohl und bem
acjamten wirtjdaftliden Interefie in Wiberfprud)
ftehend Dhingefielt.

Dad Gefamtintercffe ift nidht dba3d RNabitaliften-
intereffe.  BWoltdgefundheit wnd wirtjdafilided
Wohleraehen der Voltdmaffen muf hoher flehen
ald die Forberung ded Anbaujend der Riefenber-
migen und der wirtidaftlichen Madtentfalhing
einer berpiltnidmifiq einen Gruppe lapita-
Tiftifdier Yntereffenten. .

Wenn qaeqentodrtig von cinflufreidien Unter-
nehmerberbinden [auter a3 je der Ruf nad) einem
Gtillitand der Sozialbolitit ertdnt, fo DHat Ddafiir
nidht dbie angeblich Hohe Entwidlung der fozialen
Gejehoebung den Wnreiz gegeben. fonbern bdad
Dranaen jener Sreife nady politijder und ivirt-
idaftlider Madytentfalting wnd Unterdritdung ber
Arbeitertlaffe. .

S biefem Minaen um die Gleidiberedhtimmyg
ber Arbeiterllaffe forbert ber fongrel die Wrbeiter-
jdaft auf, ihre Srdfte in ber Drganifation su
fanumeln, in der Gewerlidhajt bdie Pofition zu
ftixfenr, bon ber aud bdie Abwehr realtiondrer
Mapnahmen moglich it und dem Forfidritt aus
cigenter Sraft ber Weq geebuet vird. Hier lann
bie Arbeiterifaft ald Driinger und Mahner er-
fdeinen: Nicht Stillftand, jonbern Fortidritt in
ber Sozialpolitit joll unfer Sampfouj fein”

Regulativ fiir dbag Sufommenwirlen ber
Gewertidafien Dentfdlands.
A, Allgemeinesd,

1. Dic Vertretung der gemeinjanten Jntereffen
per gewerlidaftlich ovganifierten Arbeiter und
Angejtellten Dentjdhlandbd madt ein ftandiged Ju-
fammenivirfen dber  gewertidaftlidhen Jentralver:
Diinbe crforderlid).

2, Diefes IJujammentvirfen foll fid) indbe:
foubere ecrflreden auf:

a) bie Forberung ber getvertichajtlichen Agitation,
b{:ifnnbcré in viidjtandigen Berufen und Ve
sicfen;

b) bic ujnahume allgemeiner gewertfdafilicher
Statiftifen:

¢) bie Heraudgabe geeigneter Publifationsd- und
Reopagartba=-Orgarte und Wgitattonsjdriften;

d) bie Wahrung bded Redtsdfduted; Wahrung
und Forbeving bded Webetterjduesd;

©) die Fovberung der foztalpolitijdhen Wrbeiters

vertreterivafhlon;

f) bie Sammlung und Werivertung  fozial=
politijher Materialien tm getwerticdaftlichen
antercfie;

g) ble Weranjtaltung  gewcrtfchaftlicher Unter:
ridhisturfe;

h) die Ubgrenzung bder Organifationd- und
Agitationdgebiete ber Gewerfjdhajtent und bie -
Gntjdeibung itber Grengfireitigleiten gemifp
Dpent Bejdlitjfen ber Geterljdajtdlongrefie;

i) die gegenjeitige Unterftiitbung der Seiwert-
jdaften in bder Durdfithbrung auperordent=
Tidjer Sdmpfe. .

3. 3ur Wahrnehmung diejer Aujgaben werben
jolgende Organe bejtimmt:

a) bie Generalfommiffion bder Gewertidafien
Deutjdlands,

b) bie Stonferenzen der BVerireter der BWerbanbds-
borftinde,

¢) bie Songrefje ber Gewertjdaften Dentjdlands.

4, . 3ur Beteiligung an  diefem  Sufjanumens
foirfen fommen aufer den feither angejdylofjenaw
Berbianden nur folde Gevertidajten bon Arbeitern
und Angejtellten zugelaffen werden, die nidt eine
Stonfurrenjorganijation  einer  Dereitd  ange-
jcloffenen Getvertidaft barftellen. Ucber die Ju-
Taffung enticheibet die Sonfereni der BVertreter dex
Berband3vorjtinde.

. 5. Jede angejciloffene Gewertideft Hat an
pic Generaltommiffion dierteljabhrlich cinen Beitrag
von 5 Pi. pro Sopj ihrer Mitglicder su zahlen,
Die Mitglicderzahl ift nad) der Jahl der boll
gezablten BWerbandabeitrdge 3 Devedjnen..

6. Die Generalfommiiffion der Gewertidaften
Deutfdlandd tird vom Kongref der Gevert:
jdajten gewdhlt. Sie Dejteht and 13 Mitaliedern.
Der Kongrefs beftimmt den erfien und ben zweiten
Borfigenben folvie den Raffierer, bie. Defolbet
erben. Die Generaliommiffion ift bem nddften
Getwerlidajidlongre fiir ihre Gefdiftafithrung
berantwortlid) und hat diejem ecinen Beridt iiber
ibre ZTitigleit in ber verflofienen Gejdyifidperiode
Fu erftatten. '

7. Die Generaltommiffion Hat die allgemeinen
beutihen Gcwertjidaftdtongreffe und bdic Son-
ferenzen ber Wertreter ber Jentvalvorftande ein=
gubernjen und bdie Hiergu notivendigen BVorarbeiten
su erlebigen, fiir dbie Durdfithbrung der Bejdliifje
diefer Songreffe und Stonferengen zu jorgen und
bad Jujammentvirfen zwijden den Geivertidaften,
Gewerlidnfidlartellen, Arbeiterjefretariaten und
ben iibrigen Weriretungen ber Wrbeiterbelwegung
Perbeizufithren. Sie Dhat fermer bie jur Unfer
fiiung qroferer Kampfe erforderlidden Map-
nahmen au veranlaffen.

8. Jm  Defonbderen
fommiffion:

a) bie gewertjdafilide Agitation, namertlich in
benjenigen Gegenben, JIndbufirien und Be-
rufen, beren Arbeiter nidt ober nidt ge-
niigend organifiert finb, su fordbern und ben

obliegt ber General-

SBujammenjdiug fleinerer eriftenzunfabhiger
Berbinbe und  Lolalorganijationen  ju
letftungafihigen  Bentralberbinben  ongu-

treben; A

b) ben getverlidajtlichen Jitevefjen Ddienenbde
Gtatiftifen, ingdbefondere iiber bie Starle und
Qeiftungen der Gewerfidaften, itber Lohns-
betvegungen und Sireitd aufzunehmen;

c) bad in ben amtliden ‘Publifationen bed

Reides, ber EGingelftaaten und Gemeinven

vorhandene Agitationdmaterial fiir die Ge-

werl{daftdbelvegung zu jammeln und nupbaxr

s madjen;

ein  Storrefpondengblatt fotvie jonjtige ge-

eigniete Blatter und Sdhriften filr die gewert=

jdaftlide Agitation und Jutereffenvertretung

Heraudzugeben., Dasd Sorrejpoudenzblatt ijt

bent Vorjtandben dber Getverfidnften in ge-

nitgenber Jahl jur Verfenbung an  deren

3%hlf%cl‘(¢u ud Agitationstommiffionen u-

ujenben;

o) tamtd; ein Jentvalacbeiterfelretarint bie Streit=
falle, weldhe von den Mitgliebern der Ge-
wertjchaften Dei dem Reidh3verfidherungdamt,
pem Oberichicd3geridit filr bie Anqeftellten=
verfidjerung jowwie dem  Snappidarig=Obers
jdhiebdgericht anbingig gemadt wetben, he=
arbeiten unb in der BWerhandlung milublic)
pertreten ju [affen; ferner dbie Grridhtung von
Begivtd-Arbeiterfelretariaten ju fordern und
paburd) fiir eine Wertvetung veditfuchender
Gewerlidaftamitglieber an- ben  Oberbers
fiderungdamtern BVorjorge su treffen;

1) tiber bic BVedentung der gefeplicdhen Arbetter-
und Angefteltenverfidersng  und iiber die
Wahl der Weriveter ju dew ausd ber fogialen
G!c‘eﬁgwmtq fid) ergebendenr Kdrperfdiaften
Aufflarung zu berbreiten, fowic alle Maf-
nalmen aut Wabhl foldher Bertreter au treffen;

o) Arbeiterfelretariate in  Begilen mit un=
aenilgend etftattier Gewertidaftdorganifation,
fofernt beren Grhalimg and ben Miitteln der
Deteilinten Arbeiteridaijt ?nar suraelt nidt
moglicd), aber boch in abfehborer Jeit aus

d
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eigenen- Mitteln u erm&len ijt, durd) vor:

iibergefhende Bujdiiffe ju unterjtithen;

h) in einer @ojialpolitijden Abteilung alle auf
bpie Gozialgefebgebung Deziiglidhen Mate-
rialien ju jammeln und geordmet jur BVer-
fitgung su Dalten, joiie dajiir u. jorgen, daf
wtd;ﬁﬁe Materialien in der Sozialpolitijden
Abteilung bearbeitet und den Gewertidafien
birelt ober durd) bdie Preffe iibermittelt
werben; .

i) durd) ein Urbeiterinuenfjelvetariat bdie fpe-
giellen Materialien fiix die Wgitation unter
den Urbeiferinnen Dbearbeiten 3u Iaffen und
bie Agitation unter den Urbeiterinnen zu
forbern;

k) nad) Vedarj gewerlidajiliche Unierriditdlurje
und  Rurfe filr Arbeiterjelretire zu ver-
anftalten;

1) die internationalen Beziehungen zu dben Ge-
tvertjdaften anberer Lanber ju pilegen.

9. Die Generallommiffion hat DHalbjihrlich
fur; gedringte {driftlide Veridyte iiber ihre Titig-
Teit in Der verjloffesten Periode und iiber die In
Ansficht genommenen Attionen an die Verbands-
vorjtinde zu fenben. Die Beridhte find in den
Stonjerengen ber Werireter ber IFentralvorftinde
gur Didtuffion au ftellen,

10. Die Stonjerengen der Bertreter der Jentral:
borftinde finben nad) Bedarf, minbeftend jedbod)
BHalbjahrlid) einmal ftatt,

3u den Stonferengen fann jeber Borjtand ber
angejchloffenen  Gewertjdaften eimen Bertreter
entjenben. Jn ber MNegel joll ber BWerbanb3s-
borfibende ber BWertreter der Organifation auf ber
S?onieren% fein. .

11. Die Sonferengen Haben bdie zur Durd:
fithrung ber Bejdhlitffe der Gewertjdajtatongreffe
erforberlidien tattifden Mafnahmen zu bejdliegen,
bie Tatigleit Dder Generallommijfion zu fon:
trollieren, iiber bie Unftellung von Beamien ju
entjdjeiben und eventl, beren Wahl vorzunehmen,
fotvie bie Hobe aller Befolbungen und Entjdhadi-
gungen feftaufepen. Die Konferenz fept eine ausd
~drei Mitglicbern Dbeftchende Rebifiondlommiffion
<in, mldge bic Jahredabredmung bder General-

. Tommiffion zu priifen und iiber die Pritfung ver
fonferens au beridhten Hat.

12. Die Mitglicber bder Generaltommiffion
Daben in bden Sonferengen ber BWeriveter der
Bentralvorftinde Stimmredt,

13. Die Songreffe der Getvertjdhaften Deutid)-
lanb3 treten nad) Bebarf, minbeftend jedod) alle
brei Jahre cinmal ufammen. Auj Aniraq der
Hiljte ber angefloffenen Gewerlidhajten ift ein
Rongrel einzuberufen,

14, Bur FTeilnahme an den Gewerljdaits-
fongreffen find alle angejchloffenen Gewertidaften
Deredytiat, die mit nidl mehr o8 drei Quartals-
beitragen im Ritdftande find. Getwertidaften, die
fitr etnen groferen Beitragdriidjtand eine qe-
Tiigenbe Entjdulbigung beibringen, MWnnen auj
ﬂi’ae?d;{uﬁ ber Stonferens ber BWorftanbavertreter ju
ben Gewerlidaftdtongreffen ugelaffen werben.

15. Die Gewerfidaften find beredhtigt, fiir je
5000 Mitglieder einen und fitr die ilberjchiehende
Mitglicderzahl, tweldie 5000 nidt erreicht, einen
toeiteren Delepierten u wahlen. Gewerlidaften,
toeldhe weniger ald 5000 Witglieder ahlen, wiahlen
eiten Delegierten. Der Wabhlmodbud 0Oleibt den
eingelnen Gewert{daften itberlafjen.

16. Ulle Anirdge, dle bem Getwertidnfis-
Tongrep vorgelegt werben follen, milffen mindeftens
adit Wodjen - bor bdeffen Staftfinben Det  bder
‘Generallommiffion eingereicdht fein. Diefe Hat
folche Anmtrige mindejtens fechs Wodjen vor dem

Stattfinben  bed  Gewerljdajidtongreffed  3u
tub‘{glctgp.
ntrdage  einjelner  Gelwertidhaftdmitglieder

lmmen,tutr bann Fugelaffen twerben, wenn fie vou
giner  Jablftelle ober Ddem  Jewtvalvorftand bder
Gewertidaft unterftitht werben.

17. ©er Songref entjdetdet in der Regel nadh
Stimmenmehrhelt der Delegierten. Nac) der Babhl
Der dburd) die Delegierten bertretenen Mitglicder
ber @etverfichaften twird entfdjiedent, fofern ein
‘biedbeziiglidher Amtrag bou- mindefteng 50 Delee
qiertent died verlangt.

B, Geledigung von Grenjzftveitia-
teiten.

1. Die gewerfidaftlide Entoidlung vollzicht
fid) unverfennbar in ber Nidiung dbegd Jufammen:
Tdhlujfes ber Orvgamifotionen zu qrofien, leijtungs-
fdbigen Berbanden und bdie jortidhreitende Technit
bedbingt mehr ald ;eiﬂ)er die Jufithrung ber une
gelernten unb  Hilyorbeiter zu ben Ltr fie 3ue
. :Euubl e Berufs- begv, JInbuftricverbandben. Jn

tefe fid) bou felbft boliiehende Enitoidlung durd
Stonfereng= ober s?ougreg;&efdﬂﬂ[fe cingugreifen,

ertveijt {ic[] folange ald untunfich, ald nidt durdy
Streitigleiten itber bie Abgrenjung ded Drganis
fjationdgebieted fid) ernfte und bauernbe Stdrungen
ped Jujammenivirfensd der Sewertidajten ergeben,

2. Um ein gebeifhlided Mebeneinander- und
?uiammenmtrlcn ber Gewerfidajten zu gemwihr-
eiften, wwird Denjelben  empfolfen, ftrittige
Agitationdgebiete durd) bejonbdere Lereinbarurgen
mit Den Beniralvorfténdben ber in  Wetracht
Tommenbden BVerbiinde abjugrenzen und alle Fragen
ber berufliden ivic gemeinfamen Agitation, bes
Uebertrittd von Mitgliebern und ded Bujammen-
virlend Dei Lolhnbewegungen mehr alz bidher
purdy fefte Beftimmungen (Startellbertrage) zu
regeln. BVon etiva abgefdloffenen fartellveririgen
ift ber Generallommiffion durd) Uebermittlung
ciner Abfchrift Kenmntnisd zu aeden.

3. Qommen 3wifden Gewertjdjaften, bei denen
Organifationsbdifferengen Dejtehen, jolde Startell-
bertriige frot der Wermittlung der Generaltpm-
miffion nidht suftande, und ijt bie Beilequng biefer
Differenzen fiir bad ungejtorte Jujammenivirlen
ber Gewerljdafien unbebdingt notivendig, jo ift ber
Streitfall dburd) ein Sdhiedb3geridht zu entjdeiden.
Dng Sdyiedageridht wird gebilbet ausd je drei von
ben Worfianben ber beteiligten Gewertidajien zu
wihlenden Gewerfidaftdvertretern und  einem
Borfikenden, den bdie Gdyieddrichter zu widhlen
Haben. Die Mitglieber dbed Sdyicd3gerichtad bdiirfen
ben im Streit Defindliden Gewerfihajten nidht
angehoren. Die Enifdeidbung dbed Sdiedbsgerid)ta
ift enhgﬁlticgmunb birdend, jofern fie nidht inner-
Dalb eined Monatd nad) Juftellung ded Sdieds-
forucdhd burd) Bejdiverdbe angefoditen with. Gegen
bie Gnijdeidbung bed Sdhied3gerichia ijt Befdpwerde
an bie BVorftandefonferens nur ulafiig, wenn
biefe Bejdiverbe durd) BVerjtofe gegen Deftehende
Gewertjdaftagrundiige und. im  BVerfahren De-
griinbet ift. Die BVorjtindefonferen Hat die Be-
fchoerdegriinde zu priifen, fie fann Buriidiveijung
an ein SdyicdbBgerid)t ober Abweijung der Be-
fdhiwerbe bejdiliepen.

4. Die lohale Anerlennung ded Organijations-
gebieted erfeifdht bie Unierlaffung jeder unlouteren
WAgitation, befonberd unter Hinweid auj niedrigere
Beitrige ober Hohere Unterjtiipungen, die Jurid-
weifung  Aufnahmejudender, die augd anderen
angefdilofferen Verbiinben ofhne geniigende Ab=

meldbung und Regelung ihrer BVerbindlidyteiten

audtraten ober altB%efd;[nffen tourden, foiwie bdie
Unterlaffung jebed Druded aunf voriibergehend in
anberen Berufen befdijtigte Gemwertjdaftdmit-
glicber. Die lebteren biirfen Mitglieder threr
Organifation Dleiben, Haben fidh aber bei geiwerl-
fchajtlidien Attionen dben Diveltiven ded Werbanbdesd
hres jepigen Berujd su fiigen. Eine Bejdhiftiqung
ijt al3 eine boviibergehende nidt ju eradjten, twenn
fte in ein und bemjelben Berufe die Dauer von
brei Monaten iiberfdyreitet. Drpanifierte rbeiter,
die alljabrlid) regelmdfia ununterbrodhen Ilinger
al3 fed)s MWodjen zut einem und demjelben Berufe
iibertreten, miiffen {idh) immer der Organifation besd
Berufed anjdjliefen, tn dbem fie arbeiten. Arbeiter,
bie bauernd in 3wei Verufen tdtig find, miiffen
bont ber Organifation bded Nebenberufed ans
gehalten twerden, fid) erft ber Organifation ihred
Hauptberufed angujdliefen, Dbevor fie in Dbdie
Organifation  deg  Nebenberujed aufjgenommen
werben finen. Diefe Wrbeiter Haben fich in ihrem

Nebenbernf, fotweit die Lohus und Arbeitdverhalt=-

niffe in Betradht tonunen, den Vejdlitffen der in
Frage fonmumenben Organifationen ju fiigen.

"5 Wenmnt in einem Vetricbe Angehorige ver-
fdjicdener Berufe bejdhaftiat find, daun biirfen bie
etngelnen Wrbeiter nur in diejenige Orvganijation
aufgenonunen iverdben, weldye fiir ihren Beruf
Defteht.  Abweidhungen von diefer Regel find nur
ftatthaft anf Grund vorheriger Deftimmt Degrengter
Beretnbarungen sivijden den Leteiligten Jentral-
tnftangen.  Leftered gilt aud) fitr die Anfrahuen
bereingelt Dejdydftigter Deruflidier Arbeiter in
Gemeinde:, Staatd= und Genoffenidafidbetrichen,
folvie fitr Arbeiter, filr bie am Ort cine Organi=
fation ihred Wernjed nidyt Defteht, — Sind in
etnem  Snbfiviesweig  fiir die  gleidhen Veruje
mehrere angefdhlofjene Organijationen vorhanden,
fo geltenn biefelben in Dejug auf die Gewinming
bon Mitalicdern und auf die Fithrung von Lohn=
Dewegungen ald gleidiberedhtigt. — G2 embpjiehlt
id) jebod), wm allen aud foldjer gemeinfanten

atigleitdgebieten leid)t entftehenden Reilbungen
borjubengen, filr jolde stonfurrenzverbinde be:
fonberd dringend, fid) wber alle Hierlbei in Beivadt
fommenden Mafnahmen vorher jun verftindigen.

6. Gemeindes und Staatdbetriche, i denen
Wrbhetter veridiedener Berujdarten tedhnifd un-
abhingig voucinanber befdhaftigt werden, gelten
i ihrer Gefamtbeit hidit algd ,Betried” im Sinne

ber vorjtefenden Beftimmungen. Fiir die in Gle=
meinde- undb Staatdbeirieben bejdaftigten Dbernj-
Tidhen Arbeiter, fiir die éine Berufdorganijation
befteht, ijt ihre Berujdorganijation ujtandig.

7. ©ofern Dbefonbere Saricllvertrige iiber bie
genteinfanme Behandlung von Lohnbewegungen,
Gtreits und Ausjperrungen nidht bejtehen, Haben
Det Bewegungen, die mehrere Berufdorganijationen
wmfaffen ober MWeiterungen fiir foldle erwarien
{affen, die Detroffenen BWerbiande jidh vorher forvohH{
iiber bie JInjzenierung und Durdfiithrung der Lohu-
Detvequng, ald aud) iiber etivaige Unterjtitbung
ber Midjtorganifierten zu einigen. Yei aentein:
famen Sireits, wie aud) Dei Veteiligung eingelner
Mitglieder anderer Gewerljdaften an Ausftinden
unterjtiipt jebe Organijation nur die eigenen Mit-
glieder; Tebtered gilt aud) fiir die Gewidhrung
von Redhtdfdusp.

C. Unterftitpbung bei Gtreifsd und
Ausiperrungen .

1. Grunbdjaglid ift daran feftzubalten, daj
bie Fiihrung der Lohnbetwegung und demzufolqe
aud) bie BVejdyajfung der Mittel jur Nnterjtiipung
ber RLohntampie die eigenjte Aufgabe jeber einzelnen
Gelwerljdaft ijt. Pilidt jeber Getverlidaft ijt 3
baber, ihre regelmidfiigen Mitglicderbeitrige fjo
fefizufeben, dap fie ihr and) groferen Unjordes
rungen gegeniiber bie finanzielle Selbjtandigleit
fidern, tie audy jeve Gewertidhaft fidh bei der
Befdlupfaffung iiber Arbeitdeinjtellungen immer
im Rahmen bder eigenen finangiellen Leiftungs-
fabigleit zu Halten Dat,

2. Bei Sireifs und Wusfperrungen, beren
Beiterfithrung und Abwehr injolge ihred Um=
fanged ober aud anberen Urfaden nur mit aufer=
orbenilichen Mitteln mobglid) ift, jo daf der De=
teiligte Werband auj bdie Unterjtitpuna der All=
gemeinbeit angeiviefen ijt, ift in ber Regel von
allen angejdioffenen BVerbdanden ein der Mit-
glieberzabl entjprechenber Beitrag zu exheben, Die
Art der Nufbringung bder Mittel bleibt bden
Gewerfidaften iiberlafien, barf aber feinesjalld
burd) Sammlungen iiber die eigene Mitgliedfchajt
binaus gejdyehen.

3. Ueber bie MNotwenbigleit derartiger Attionen
entideibet bie Generalfommiffion in Berbinding
mit ben Fentralvorftinden.

3In Defonberen Fillen iff die General=
fommiffion  ermadhtigt, mit Juftimmung ber
Jentralvorftinbe bdie Bejdaffung finangieller
Mittel aud) ihrerfeitd dburd) BVornahme allgemeiner
Sammlungen ju beranlafjfen. Die Gewerljdajtad=
fartelle finb wicht Derechtigt, felbitandig foldje
Sammlungen borzunehmen, jondern erft dannm,
wenn  burd) bie Generallommiffion ein bicad-
Dezilglidier Anfruf erfolgt ift. Bejondere Beitrige
filr Ddie angefchloffenen etvertidhaften ju diefem
Bwed zu befdliegen, ift Den Sartellen gleidfallsd
nidyt geftaitet. Alle Dei folden algemeinen Samm=
lungen eingehenden Gelber find an bdbie General-
fomumiffion abzujiihren.

5. Die Getihrung der Unterjtithung Hat zur
Borausfepung:

a) baff ber ®eneralfomumiffion bon Dder be-

treffenben Getvertidaft bad Mitbejtinumungds
recht iiber alle taftijchen Mafnahuien und iiber
bie Qeitung desd Sampfed bid ju jeiner Be-
endigung eingerdumit wirb;
baf Dber Detreffende BWerband wvor der Jn-
anfprudabme ber Unterjtitpung bie cigenen
Mitglicber zu  angeémeffencn Erivabeitragen
Derangezoren Dat;
baf bie Unterftiithungdfate fidh in den bei
ben Getverfidajten tm allgemeinen it0licdhen
Grengen Haltenw und indbefondere mit ben
cigenent Miitglicderbeitrigen bder Detreffenben
Getertfdaft in Eintlang ftehen;
baf der Detreffertde BVerband bov und bei Jn=
fzenterung des Sampfed die gebotene BVorficht
qeitht Dat und bie getwertichaftlidhen BVorausd-
febungen  fiir deflen  Proflanderung  erfiillt
waren.
6. Der Worftand begd BVerbandes, ber ecinev
foldjen Unterftitpung Debarf, Dat Dder Geneval=
Pommijfion cinen Degriindeten Wntvag eingureichen,
Diefe Dat den Antrag ju pritfen und den Verbanda-
borjtdnden wmit cinem Gutadten jur Enijdeidbung
3t unterbreiten, Gllei(ﬁseith} ift bou der General:
fommiffion angugeben, wieviel pro fopf dber Mit-
glieber bon den Werbandben an Veitrag pro Wode
Eu [eiften ift und filr welde Dauer die Veitvagd~
efftung boraudfidtlid) erfolgen muf, Fiir wetd
lidje wnd jugendlide Mitglicder ift die Hiljte bes
file ertvadifene mannliche Mitalicder feftgefetsten
Weitvaged ju letften,

Der bon den angefdloffencn  Bexbinden 3u
leiftende widientlidhe Veitrag ift in der NRegel fo
3 Demeffen, daf dem zu wnterftitgenben WVerband
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fiir die fireilenden obder ausgefperrten Mitglieder
von 13 widjiger Mitglicdjdhait an eine Unter-
ftiltbung von 9 ML, und fiir folde von mindeftens
26 wodyiger Mitgliedjdaft eime Unterjtithung von
12 ML pro Wodje gewdhrt werden tann. Aus-
nabmen bon biefer Megel unterlfiegen bder Gni-
fcheidbung der BVerbanbavorftanbe. —

7. Die Generaltommifjion tann bdie Cni-
fdyeibung ber BVerbandBborjtande itber einen Unter-
ftitbung3antvag durd fdrijilide Umjrage ober auf
ciner Stonferenz bder Berbanbaborjtinde Derbei=
fithren.

Auj BVerlangen von fiinj BVerbandsvorjtanden
ift von der Generallommijfion eine Stonjerenz eins
auberufen, welde iiber den Unterftitpungdantrag
3u entfdjeiden Hat.

8 Wei alfen Enijdyeibungen iiber die Unter-
ftitbungsiragen it die Jahl bder Gewerljdaftad-
mitglirbcr Dei Feftftellung der Mehrheit jugrunde
au Tegen.

9. Die Generalfommiffion Hat ben Jentral:
borftinden jebe Wode einen Beridht iiber bden
Gtand de3 Streild ober der Ausfperrung, die aus
ben Mitteln der Allgemeinheit unierftiipt werben,
au erjtatten.  Nady WAblauj bon vier Wodjen feit
Beginn ber Untferfiiipung ift iiber berem Weiter-
gewihrung erneut abzuftimmen.

10. Bei usjdyreibung bder Unterjtitpungs-
beitriage ift die Wiitgliedersahl nad) dber Gewverl-
{daftsitatiftit bed vorhergehenden ahred zu De-
redhiien. Die Generallommifjion hat den Ber-
band3vorjtinden im Monat Juli jedbed Fabhresd
eine entfprechende Aufftellung zu itbermitteln und
gilt biefe bigd zum 30. Juni ded nadyjten Jabhres,

11. Die Ginjendung der Unterftitbungdbeitrige
Bat feitend ber BVerbandsvorjtande woidentlid an
bic Generalfonumijfion ju erfolgen, fofern nidt
bieje die sunichit erforberliche Swmme beraudlagen
taitn und bdie Vetrige erft zu einem fpiteren
Termin cinforbert. Die Generaltommiffion ilber-
fenbet bem Fu unterjtiigenden BVerband gleidhfalld
wodentlid), und zwar nad) Eingang ded erjorber-
lidjen Beridyts, die jeweild fiir bie Wodpe fillige
Unterjtitpungdfumme. Bei Fefiftelung bderfelben
find etiwaige Verdnberungen in ber Fabl dber ju
Unterjtithenben gu beriidfidtigen. BLon bder Be-
enbigung ded Kampfed und der Wieberaujnahme
ber Arbeit ift der Generaltommiffion jojort Nad-
tid)t au geben,

12. Gin Ueberjdhup, der fid) bei einer Aus-
fdreibung bon Unterftiipungdbeitrdgen ergibt, ift
bon ber @eneralfommiffion filr {patere Unters
ftitgung3fille ju refervieren.

13, Sann ein Berband infolge ungiinjtiger
Finanzlage den auf ihn entfallenden nieil der
Unterjtithungdbeiteige 3zur qegebenen Jeit nidt
entridhten, fo ird ber Unteil auf bdie itbrigen
Berbiindbe mit umgelegt. Die reftierenden Beitrage
ntiiffen jedbod) fofort, wenn ber BVerband Hierzu in
ber Rage ijt, nacdhiraglidh gezahlt twerben,

14. Sobald Der aud ben Ueberjdiiffen und
Nadyzahlungen {id) ergebendbe Beirag eine jolde
Diohe erreihgt, daf fid pro Gewertidaftdmitglicd
5 Pf. ober mehr ergeben, fo hHat die General=
tommiffion diefe Betriage ben einjelnen Verbdanben
autzujdyreiben ober anf BVerlangen zuritdzuzahlen.

D. Gewertidaftdtartelle,

1. Jur BVertretung bder gemeinfjamen lofalen
Mufgaben und der Jntereffeny ber Getwertidhaften
bilben die am Drte ober im Beair! vorhandenen
Biweigbereine ber gewertjdafilidhen Jentralber-
bande cin Getwerljdaftdtartell. Jum Beitritt find
aud) folde Iofalen Wereine beredhtigt, fiir beren
Beruj ein Jeniralverband nidt Defteht. '

2. Die Vorjtinde dber JFentralberbinbe Haben
bie Pflicht, darauj BHingwwirtten, bdaf fih bie
Biweigvereine, Jabljtellen ufv. den sriliden e
wertjdaftatartellen anfdliefen, jofern biefelben fidh
im Rahmen der ihmen durdy die Gelvertjdafts:
tongreffe jugetviefenen Titigleitdaebiete belvegen.

3. Dic Gewertjdaftdtarielle Haben bie Arbeiters
intereffen  gegenitber den  Behbrben (Getverbe-
infpettion, Gemeindeverivaltung) zu bertreten, bie
Gewiahrung ded Reditsjduped durd Crridiung
vou Redtsaudtunitdjtellen ober Wrbeiterfelretas
riaten fidherguftellen und dle Grridtung von
Arbeitdnadiveifent ju forbern,

Sie Dabent tveiter im Ginberftindnisd mit dben
betvefjenden Organifationdleitungen dbie Wgitation
in ben ungulinglid) ovganifierten Berufen ju unter-
ftithen und fid anf (sriugm ber Jentralvorjtinbe
ober deren BVeauftragte (Gauleiter) diefen bei BVor-
beveitung bon Verjammlungen jur BVerfitlgung su
jtellen, ©te bditrfent fidh, fall3 ber Jentralverband
bie cntftehenden Soften itbexrmimmt, diefer RLexs
piliditung nidt entziehen.

Die Anfaaben der Kartelle jollen indbejondere
erveidt toerben durd):

a) Auftlarung der Arbeiter iiber ihre wirtfdajt:
lidie Rage;

b) Pflege der auj dic wirtjidafilide Lage der
Arbeiter Dezugnehmenden Statiftifen;

c) Beobadytung der Durdfiihrung der durd) die
Reid)3- und Lanbedgefehe im Jntereffe ber
Wrbeiter getroffenen Einridjiungen;

d) Vorbereitung der LWabhlen von WVertretern zu

+ ben Gewerbe- und SKaufmanndgeridhien, den

strantentajfen, Handwerferfanunern und ben
auf Grund der Arbeiter- und Angejteliten:
verfiderunadgefete gejdaffenen JInftitutionen;

e) Forberung bed Bibliothehvefens und ber
Bilbungabeftrebungen;

1) Sdafjfung von Cinridhtungen zur Erziehung
ber Jugend;

) NRegelung bed Perbergdvejens;

h) Werftandigung mit den  angefdloffenen
Organifationen  iiber BVeranjtaltung von
Arbheiterfeftlidhleiten;

i) Sidierung von BVerjammlungsdlolalen.

4, Den Kartellen ift ed nidt geftattet, felb-
ftindig in die Unfgaben ber Bentralorganijationen
eingugreifen, indbejondere nidit in dag Befireben,
Deffere ¥olm= umd Wrbeitdbebingungen zu er=
reidhen. Die Vejdiluffafjung iiber Sireild unter-
[iegt nid)t ber Aujtandigleit bder Gewerljdafis-
fartelle, Yuf Berlangen bed Jentralvorftanbesd ber
Dr&uut[atioa, die am Ort in einen Sireil eintreten
will, ober fid) im Gireit befindet, find bic Fartelle
jedbod) verpjlidytet, Beridite iiber die BVewegung zu
erftatten und auf Unforberung, wenn ber De-
{reffende Fentvalvorjland bamit einverftanbden ift,
jwedd Beilegung bder Differengen  vermittelnd
eingugreifen.

5. Die Rartelle onnen fiir gewerlidaftliche
Biwede Sammlungen nur in ihrem Bezirl ver-
anjtalten. Die eingelnen Gewerlidafien biicfen
fold)je Sammilungen fiix ihre Jiwede iiber ben
Rabhmen der BVerujdgenofjen hinausd nidht bvor-
nehmen.

Sammlungen fiir Streild ober Audfperrungen
biirfen burd) bie Rartelle nur beranjtaltet werben,
wenn cin Anfruf zur Sammlung von der General=
tommiffion der Gewerlidaften Deutfdhland3 ergebt.

Die Sartelle Haben dbamn in ihrem DBesir!
allgemeine Sammiungen 3u beranjtalten und bdie
Eriviage unbertiirst an die Generallommiffion ab-
sufiipren. Die Gewerlfdaftdtartelle find nidht be-
redytigt, befonbere Beitrdge von dben angejdloffencn
Gjemetﬂr?aﬂeu 3ur Streilunterfiiipung zu erbeben,

6. Ein Boylott dbarf entfpredhend ben bon dem
Hamburger Getwertidaftdtongrep (1908) getroffenen
Beftimmungen von Ieiner Gewerljdaft f{elbftandig
berhingt werben. Gr tanu nur auf BVejdlup bed
Sartelld verhinat werdben, wenn minbeftend wei
Drittel bder LVertreter bder Ddem RKartell ange-
jdiloffenenn Gewertjdaften dafitr ftintnen.

Ueber die Lieferanten ber Konfumbvereine dbarf
ein geivertidaftlidher Vohlott nur bann berbingt
verben, wenn: .

a) bon bem VWorftand ber beteiligien Gemwertjdaft
pie Buflimmung ber Generallomuniffion ber
Gewertidaften Dentfdlandd sur Verhangung
bed Bohlottd eingeholt worben ift, und wenn

b) bie von ber Gewerlidaft angurufende BVer-
mittlung bed BVorftanbed ded3 Fenirvalber-
banded bdeutjher Sonfumbvereine zur Bei-
}]egtung ber Differenzen leinen Criolg gehabt
at, — .

Uecber Ddie Hondhadbung bed ReichBvereins-
gefeles  referierte Genoffe  Brey, ber folgende
Rejolution bvorlegie:

Gin freie3, uncingefdhrantied, gegen GCingriffe
aller Art qcfdyiihteé Bereinsd= und BVerfammiungs-
redht it bie notwendige Grundlage fiir eine er-
fprieplide gerwertidaitliche Tatigleit und filr bie
getfttge, fulturelle und tirtjdaftlide Hebung bdex
Nrbeitertlaffe.

Sebe Cinjdrantung, BVerweigerung ober Cr-
fdwerung bed Bereintgungd- und BVerjammilungs-
redted jtaxlt bad Unternehmertmm old Klaffe, bet=
minbert ben Wiberftand ber bon ihm abhingigen
Hrbeiter und Angeftellten gegen Knedhtung und
Ausbeutung, verringert fo den Arbeitern bie An-
tetlnahme an den Grrungenj®aften ber SKultur;

emmt bie aufflivende Titigleit ber Gewertjdafien

ber bie fanitiven Gcefahren ber Arbeit; Dinbert
bie Meberwvadiung und den Ausban des Urbeitere
fduied und betwirlt, dbaf die xbeiter fid) nidt ald
aleichberedhtigt fithlen tovnen. :

Der Honarep exlldvts

Die Bejtimmungen ded BVereindgefehes vom

Sabhre 1908 erfiillen bdie Anfordertungen an ein
freied Wereind= und BVerjammiungdredt nidi;
indbejonbere erlﬂet{m )
fidlen Oraanifation Hindernd undb fd)idblich:
ble Anwendung bed § 3 auf gewertidafilide
BVerbiinbe;.

fidh ber gemflidmita .

bie Unwendyng bed Verbotd frember
Spradjen iW Gewerlidajtdverjammiungen;

ba3 Berbot ber Teilnahme von Perjonen
unter 18 Fabhrem an Bereinen und BVer-
fammlungen,

Die Handhabung dved Vereindgefesed, wie fie
im Reidye, bejondberg aber in Preufen iblid) ge-
worben, ift ein Hobn auf die felerlichen Ber-
fprediungen bed friiferen Staatdfelretirs, jepigen
Reid)tanzlerd auf eine lopale Handhabung, um
fo mebr al3 gegen die Werbdnde ber Unternehmer,
fogenannte ordnungaliebende baterlinbifdhe Ar-
beiterbereine unb biirgerlidhe Jugendorganijationen
bie einfdirdanfenden Befitmmungen ded Bereins-
gcfeged nidit ur Anwenbung fommen,

. Der Songref ift ber Anffaffung, dbap nur durd
eine Aenberung bed BVereindgefehed die Grund-
lage freien und gleiden Redhtesd fitr alle gefchaffen
werben fomn,

Diefe WAenberung mup bewirlen, daf:

1. alle lanbedredhtlichen und pnf’iscilid;en Be-
fugniffe, die diber Pen im § 1 und 2 bed
Bereindgefehed geftedten Rabmen Dhinaus-
gehen, audgefdioffen twerben;

2. alle getwerlfdafiliden BWerfammilungen, gleidy
vicl ob fie bie Arbeiter ciiied Vetriebed ober
mehrerer Betriebe umfaffen, von Anmeldbung
und Uecberiwadung befreit bleiben;

3. bag Werbot frember Spradjen fiir getvert-
@c{’ft}id;e Berfammilungen feine Antvendung
inbet;

4. gewerlidaftliche Berbinde aufierhald der Be-
flimmungen bed § 3 geftellt rwerden.

Der Crreidung biejed Jieled ifi ed bienlid,
baf jeber polizeiliche Gingriff in basd Bereind- und
Berfammiungsred)t burd) alle zuldffigen Redhtds
mittel befampft twird,

Die Generaltommiffion ber Gewerljdafien
Deut[dlandd ivird beaufivagt, die Handhabung
be3 Bereindgefeted au(lmertium 3u berfolger unb
alle Fdlle einer ungleichen, die BWerbinbe ber
Unternehmer, ber baterlanbdifden gelben Arbeiter .

F unb  biirgerliden Jugenbbereine behnranPeuhen

Aniwenbung bed Wereindgefeted su jammeln und

gur Grreidung eined freien BVereind- und BWer-

fammiungdredtd ju beriverten.

Bei Puntt Arbeitdwilligenjdiuls und Unter-
nehmerterroridmus, iiber ben Genoffe Sdlide

[ referierte, tourbe folgende Refolution an= .
| geénommen:

Dem feit Beftehen eined Koalitiondredtes in
Deutfdland bon bem gropindufiriellen Unters

- nefmertum gefiihrien Sampf gegen bie Ausiibung

biefed Med)td dburd) bie Wrbeiter find in lepter Jeit
Helfer in ben wirtjdaftliden Organifationen bdesd
Mittel= und fleinunternehmertums, in bem im
Panfabund gujammengefafiten Bant= und Hanbelsd-
tapital und in politijden Parteien entjtanden.
Alle diefe Gruppen bereinigen fid) in bem Rufe
nad) einem verftartien Wrbeit3twilligenidut und
nad) Unterbriidung eined angeblidy bon den Ar-
betterorganifationen und ihren Mitgliebern gegen

| Anberdgefinnte audgeiibten Terroridmus,

Dat bie gerdujdboll betriebene Propaganba
bidher zu gefepliden Mapnahmen nod nidt

- gefithrt, fo Hat fie bennod) Polizei und Regierungen

3u bejonberen BVerordnungen beranlaft, die Redi-
fpredung suungunjten ber organifierten Arbeiter-
in DHohem Mafe becinfluft und bad Redhis-
empfinben welter Sreife bed Wolled ftarl er-
{citttert, jo Daf BHeute {dhon die Audiibung bed
Soalitiondredytad filr bie Arbeiter gang bebeutend
crfhiwert und ftellentveife gerabezu unmbglich ift.
Da die Gewerljdhaften fidh aber nur betdtigen
und die Hebung der Lage threr ?_llttlgltcber nue
betretben tonnen unter boller Gewidhrleiftung ded
Soalitiongredtsd, dba ferner ber hHeute dben Arbeitd
willigen und thren Vermittlern nl{ne uu{e e
ihrer Perjon und ohne Rildfidht auf ihr BVoxleben
eiviihrte Shui durd) Behbrden und Geridhte, in
g!ermnhmtg mit ber bag Koalitiondredt ein-
frantenden BVeftimmung. bed § 153 ber Reidhs-
aewerbeotbmung, in ihnen eine Selbjtitberhebung
Dervoreuft, bie haufig bie audjdliefliche Urjache
ettvaiger Jufammenfivfe mit firetlenben unb angs
gefperrien Arbeiternt ift,
mweift der neunte Songrep dber Gewerljdaften
Deutidlandad ein Eingreifen ber @ic{et‘g.eﬁlmg lo-
i¢ bder Regierungen und Polizeibehirben e
Sinne der bom Unternehmertum gejtelitenn Forbes
rungen it Guiviijftung gugild und jorbest bents
gegenitber YAusdbon bed Koalitiondrveditd durd):
Ausbehnung dedjelben auf alle Wrbeiten
ohne RNiidjidht auj bdie Urt ihred Ve-
fdiftiaungs= ober Dienftverhiliniijes,
Yufhebung degd . § 153 ber Gclverbes
ordnung,



Befirafung derjenigen, die Wrbeifer und
Angeftellte an der udiibung des Soalitionsd=
red)td hindern oder ju hindern fudhen.

fFerner profeftiert ber STougref:

gegen die Deutige Recdhifprechung an
Gtreild und WAndfperrungen Defeiligten Ar=
Geitern gegeniiber,

gegen dad Iegen Streifvergehend all
gemein angetwandte hohe Strafmah, dasd in
teinem Berhaltnid zu ben bei aleidhartigen,
aud anberent Anldfjen Oegangenen Delitten
verhingten Strafen [teht,

gegen bic hohere Beivertung ded Jeug:
nijfed Arbeitdilliger pegeniiber dem bon
Streifenden und getverlidajtlich organifierten
Arbettern

und gegen bdie jajt zur Gepjlogendeit ge-
worbene Berweigerung ved Sduped desd
§ 193 bed ©1.8.8. angetlagten Streifemben
und Ausdgefpercten gegeniiber.

Der Kongrep forbert die organifierte AUrbheiter-
jhaft zur Unerfennung bdicjed BVejd)lufjed und zu
reger Propaganda in feinem Sinne anj. )

Bu ben Befirebungen ded Verbandes deutfdier
HrbeitSnadpweife nafhm bder SHongrep nady einem
Referat bed Genoffen Mewmann in  folgender
Nejolution Glellung:

Die Deftrebungen ded Werbanbesd beutjdyer
Arbeitdnadyiveife, eine gefjeplidhe Regelung ber
Arbeitdvermitthung im Ginne ded offentlidien

‘Wrbeitdnadiveidnionopold dburd) Bureaulratifiecung
per Arheitdnadiveife unter Vejeitigung der pari-

titifden BVertwaltung Herbeizufithren, find geeignet,

per Arbeitertlaffe den miihjam errungenen Einflup
-auf bie Urbeitdpermittiung illuforifd) ju maden.

Die Gewertidajten wwollen grundfaplid, dap
‘per Arbeitdnadiveid ben Jutereffentampien gwifden
Unternehmern und Arbeitern entzogen werbe. Sie
oeifen den Wnfprud) der Untermehmer, alfein ben
Arbeitdnadiveis zu Deberrihen und ihn ihren
-einfeitigen Jntereflen bienftbar 3u maden, ents
‘jbteben zuriid und erfemunen bie befie Edojung bed
Arbeitdnadyiveisfireites in einer gefeblichen Rege-
Tung, bie alle paritdtijd organifierten, gemein=
niipigen Arbeitdnadyiweife anerfennt und zu ge=
uteinfamem Wirlen verpilichtet. Die tarifliden
Fadarbeidnadiveife find tvertbolle
fhaften ber Arbeitertlaffe, die, bor dem BWertrauen
und ber Mitarbeit Deiber Parteten getragen, cinen
Joeit groferen Ginflug auf dben berufliden Arbeits-
‘marli audiiben Ionnen ald dffentlihe Arbeitd-
nadiveife. Sie vermitteln niht mur Wrbeits-
gelegen[)eit und Arbeitdlrifte, jondern gewihr-
eiften ancg bie St)utd;fﬁbmnsl tariflidy geregelter
Arbeitdverhiliniffe, die sugleid bem wohlver-
ftanbenen Jntereffe ber Arbeitgeber und dem Wohle
‘ped ganzen Gewerbed dbienen. Jn ber Beldmpfung
diefer tarifliden Fadarbeitdnadweife durd den
Verband deutfder WrbeitBnadiveije erblidt bder
Songrep einte berhingnidbolle Sdidigung bder

efamten WArbeitdvermittlung, wie aud) der ge-
funben Gniwidlung bded Wrbeitdreditd auf pari
titifder Grundlage.

Die BVoridliage ded Vorfibenden ded BVerbanbed
‘beuticher Wrbeitanadiweife, bdie bavauj geridhtet
jind, in einer difentlid-recdhtlichen Organijation ber
Arbeitdvermitthing den Ginfluf der Bureoufratie
wie aud) ber Unfernehmer zu ftdrfen und {elbjt
einfeitige Unternehmernadiweife zuzulaffen, den
Ginflup ber Arbeiter bagegen u {dvdden unbd
billtg [ahmzulegen, weift ber Kongref mit gropter
Entidhicbenheit uriid.

Ueber MArbeitSlofenfileforge veferierte Genvfje
Winnig, der jolgende Nejolution vorlegte:

Der neunte Kongref der beutiden Gewerls
Tdaften, die Bextretung von 2% Millionen Heruflid
vranifiecter  Arbeiter wund NArbetterinnen, fieht
aleid) ben fritheren Songreffen in ber Arbeitda
Tojenfilrforge eine bHffentliche Pilicht.

Die Arbeitdlofigleit hat feit Jahrem bden
‘Gharalter cinter boritbergehenden Eridetmung mehr
witd ntehr berloven.  Die dufirielle Referves
aarmee ift Deute, Dejonberd in bem gewerblichy am
hichften entividelten Gebietent, eine dbauernbe unb
Wwadjende Tatfadje. E3 Hanbelt fidh) dbarsm et ber
‘Arbeitdlofigleit feinedwegs um. cinen wnur geit-
weilly auftretenden Notftaid, dem durd) vovitber-
gehende Mafnahmen zu ftewern wive, fondern um
cine Davernde Beeintriditigung der Wohlfahrt
und ber getverblidjent unbd fittliden Titdhitglett der
-avbeitenben RMaffen, fie exfordext dafer banernde
Cinciditungen gu ihrer BVelimpfung wie zur
Abjhwadnng  threx irfungen.  Diefe  Gin-
riditungen tHnnen nur Heftehen in der Organtfation
bex Wrbettdbvermitthng und in der oHffenilich
Tedjilidhen Urvbeitalojenverfidherung durd) bdas
‘Retdh), und folange diefe nicht 3u evveidhen ijt, durd

Errungen=

Staat ober Gemeinde; fiir die Urbeitdlofenver-
fiderung find in ben lUnterftiipungdeinridtungen
ber Gewerljdaffen wertbolle Grundlagen gegeben,

Der Kongreh fieht {idh su ber Feftjtellung qe-
udtigt, daf Ddad Reid) und die Ginzeljtaaten in
diefer grofiten aller Fragen ber fozialen Politit
bollfiandig verjagt Haben und daf aud) die Maf-
nalmen Dder Gemieinden tweit BHinter allen Ex-
wartungen juriidgeblicben find. Diefed BVerfagen
ber oOffentlidhen Organe ift wedber auf tednijdhe
Sdywierigleiten der Durdfiihrung, nod) auf
Mangel an finangiellen Mitteln Furiidzujiihren:
e3 ift ber Grfolg der arbeiterfeindlidien Organi-
fationen und Stromungen, deren Madytgebot fidh
gtegd] und GEingelftaaten in biefer Frage gefiigt
aben.

Demgegeniiber forbert bder Songref alle
Drganifationen ber Arbeiter und Angefteliten auf,
die Forberung ber Hffentliden Organifation ber
Arbeitdlofenverfiderung in ben Mittelpuntt ihrer
Agitation zu ftellen, fie zum Probierjtein bes
fozialen Meformivillend zu madjen und ihren
gangen Einflup im difentlidhen Leben fiir fie ein-
Fujeten,

Bu ber gefessliden Regelung der Tarifvertrige,
fiber bie Genoffe Leipart referierte, erflirte jidh) der
SQongrefy in folgenber Refolution:

Die Tarifbertrige find dbad Grgebnid bder ge-
werlidaftliden Sdampfe fitr die Anerlemnung der
Gleidberechtigung ber Wrbeiter Dei Dber §Feji=
febung der Lohn= und Arbeitdbedingungen.

Bizher hat exrft cin geringer Teil der Unier-
nefmer, und 3war fehr wiberwillig und nur bder
Not gehordend, bad gleidie Mitbeftimmungsred)t
per Arbeiter anerfanni. Jur bem Drude der ge-
wertihaftlidhen Organifation folgend, fiigt biefer
Feil ber Wrbeitgeber fidh der neuzeitliden Gnt-
widlung.

Die Mehrzahl der Unternehmer, befondersd in
per Grofindufirie, lehnt die Gleidberedtigung der

Wrbeiter und damit dben Ab{dup ven Tarifoers"

trigent nod) inumner ab. Darausd ergibt fidy fiir die
Gewerlidafjien die Notwendigleit, in erjter Linie
unb mit allen Sraften diefen Kampj durdzufedien.

 Uber aud) die Sidjerung bed feither ergielten
gmfmﬂeg auf bie Feftjebung ber Lobhn- und

rheitdbebingungen durd) bie Tarifvertvige ijt
nod) immer abhangig bon ber Madit bder gewerl=
fdajtliden Organifation ber Wrbeiter. Denn bie
Durdhfithrung und Einhaltung der BVertrdge twird
fortaefett et?d)h:er_t und bielfad) vereitelt dburd) die
Unluft der Arbeitgeber, fidh der Ordbnung und dem
Biwange ber Tarifverivage zu unteriverfen. Die
Abneigung dber Unternehnier gegen die Getvert-
jdhaften und gegen die von ihnen extimpften Tarij-
bertrige Dilbet eine iveit grofere Gefahr fiir bie
Wertrage ald die redhiliche Unficherheit und bdex
mangelnbe gefeblidie Sdup derfelben.

Der Kampf um die Madyt, dad Deift ber
Stampf gegen bad einfeitige Veftimmungaredyt der
Unternehmer, muf bedregen jundchft weiterqefithrt
terden. Die Getverlidhaften fithren diefen Fampj
sugleid) im Jniereffe der Tarifverirdge, die bon
ihnen al3d geeignetegd Mittel, die Arbeitdtampie su
milbern unb ju vervingern, andy weiterhin an=
etfannt werben. Die Gemwertidhaften forbern nidyt
fdon jefst eine gefetlide Megelung der Tarifver-
trage, weil ber Boben Dierfiir nady den angefithrien
ZTatfadjen nod) lange nidyt ald qenitgend geebnet
Detradjiet werben fan, Die Getwerfjdjafien forbern
biefmehr, wm Dder gebeiplichen Cniwidlung der
Tarifvoerirdge 3t diemen, Lillige Freiheit filr ihre
auj Anerfennung der Gleid)berecditigung der Ar-
beiter geridhtete Bewegqung.

Die Gewertjdaften fithren ihren Fampf widt
bed Kampfed wegen, jondern wm bie BVerbefferung
ber wirtjdaftliden Lage der Wrbeiter und Arbeite-
rinnen. Die Erfitllung diefer Aufaabe diemt nidht
mur bem Juteveffe der Wrbeitertlaffe, jondern dem
aangen BVolt3wohl, Die Formten ded Kampfesd
find in erfter finte abhiingiq bon der Haltung der
Unternehmer und den Mafnahumen der BVehorden
und Regierungen. Die Beijpicle aud bden Ge-
foerben unb Werufen, in denen die Tarifvertrige
Digher cine Bedentung erlangt Haben, Detweifen,
baf die Gewertidaften ju friedlichen Berhand-
lungen und gur Werftandbigung Derveit findb, And
bie lohaie Durdfithrung wnud Einbhaltung bdex
Tarifvertvige ift Det den Getvertidyaften in volfiem
Mafie gefidert.

Aujgabe der Unternehmer fotvic der Vehixden
und Reglerungen nup ed unidijt fein, ihren
thcr{ﬂaub gegen die frele Enifaltung bex Wrheiter-
organijationent fallen ju Laffen und alle Hemmuiffe
#u bejeitigen, weldje bex Wnerfennung der Getwerls
id)aifeu und bamit jugleid) der Cniwidlung ber
Tavifvertvige Didher entgegengeftellt worben find.

UNeber ben Ginflufy der Lebendmitteltencrung
auf bie wirt{dafilidle Lage bder Hrbeiterllafje
jprad) Genoffe Timm, woraufi jolgende Rejo-
[ution angenommen mwurbe:

Die Lebendmittelzolle und bdie bie Ginjulr
erjdjiverenden, bdie Ausfuhr fordernden Maj-
nahmen Hoben in Deuifdland eine ungeheure BVer=
teuerung ded RLebendunterhaltd bder arbeitenden
Stlaffen hervorgerufen. Mur den dDurd) dbie getweri-
jdaftlide Tdtigleit exfampiten Lohnerhdhungen ijt
¢3 u verbanfen, daf nidyt iiberall cine verheerende
Berfdled)terung der Lebendhaltung cingefreten ijt.
Daneben find tGiberall dbie Mietem, Ocjonders fiiv
Stleinwofnungen, auferorbentlic) gejtieqen.

Tropdenm arbeiten die twirtjdajtliden Juter:
effengruppen  ber Eanbmirticf)ait im Berein mit
pen inbufiriellen Sdupzdilnerh eifrig an einer
foeiteren  Werteuerung ber Lebemdhaltung bder
arofien Majfen ded deutjdien Wolted, Die Yand-
wirtidaftdgruppen verlangen erfhohte Jolle auf
bjt und Gemiife, Butter, faje und Eier; auper:
bem einen 3oll auf Mild) und Sabne.

Angefichtd ber Gefahr, daf bei Ablauf ber be-
ftehenben Handeldbertrige dad Syjtem ber Hody=
dupzolle nod) weiter audgebaut und dbadburd fiix
die arbeitenden Sdjidyten in Deutjdland eine
tveitere DWertenerung bded3 Lebendunterhaliz ein-
{ritt, jorbert ber neunte Gewertjdafidtongref bdie
organifierte Arbeiterfdiaft auf, redtjeitig und ge-
jchlofien fich am jeber Abivehrbelwegung gegen bie
ihre RebenaDaltung vertenernden Beftrebungen
entjchieden su beteiligen.

Grundfaslidd wmug die Berhinberung jeder
tinjtliden, nur den Jntereffen teiner Gruppen der
Sefellihaft dienenden Rebendmittelbertererung ge-
forbert werben. Jndbefondere ijt zu verlangen:
bie Deffuung ber Grenzen unter Aujredhterhaltung
ber notwenbigen vetferindrpolizeilidhen Worfidhis-
mapregeln fiir ben Berfehr ausdlandijhen Viehesd
und Fleijdhed. Jm Jnterelfe ber Begiinftigung der
cinheimijdienn Bieh- und Fleijdhproduttion ijt dic
Befeitigung der Fuitermittelzdlle dringend not-
tvenbig; ebenfo die Wufhedbung ded Shjtemad der
Ginfubrideine.

Bur Berbilligung der [ebendhaltung miiffen
bont den Lanbedregicrungen Ermafigungen bder
Gifenbahntarife filr ben Berfehr mit Nahrungs-
mitteln  und  Futtermiticln allex Art geforbect
werben.

Bon ben Gemeinben muf verlangt twerden,
bap fie BVeranftaltungen jur Uebernahme der Pro-
bultion und bed Werlehrd mit Nahrungdmitteln
aundadit in einem folden Umfange treffen, der eine
Beeinfluffuntg  der Preidbilbung durd) bdie Ge-
neinben fidpert.

Die Selbjthilie der Arbeiter gegen die Wer-
tenerung ihrer Sebendhaltung muf auj dag it
jomfte geforbert twerben. Der neunte Getwert-
idaftatongref forbert bedhalb bdie arbeitenden
Sdjiditen bed BVolfed evneut jum fonjumgenofjen=
{dajtlichen Jujammenidlup und gur Unterjtithung
ber gemeinniihigen genoffenidajtlichen  Klein-
wobhnungdbeftrebungen auf.

Die freien gewertidaftliden Drganijationen
haben fid) al3 bdie maditoolljten Faftoren ur
Sidjerung und Steigerung der Einfommen gegen
bie Wwadfenden Lebendtojten Lewdhrt, Der neunte
Getwertidaftdlongrel rugt daber alle NArbeiter und
Ungeftellter auf, fid) einbeitlich den freien Getwert:
fdaften anzujdlieBen und dadburd) jene Madht ju
fchaffen, die ftart aenug ift, wm der maflofen BVer-
teweritntg  der  febendhaltung  entgegenzubvirten,
unb iiber den nusdgleid) zoijden Lebensloften und
Lobnen  hinaud eine abjolute Befferung Ddev
Qebendbedingungen ver nur auf ibre Arbeit an:
getviefennen ©dyidhten ber Vevdlferung ju erringen.

Per brififde Prudkerei - BHilfs-
avbeifertrevhand im Jafve 1913,

Die Naticnal Society of Operative Printersd
Affiftants madte im Teften Fahre erfrenliche
Fortjdritte, Die Whitgliedersahl nahm wvon 4363
anf 5245 3u, alfo wm 882 ober 20 Progent. Dex
geofpte Teil ber Mitglicderzunahme fiel in dad
stueite Salbdjalhr, Ende 1911 Getrug die Mitglieber-
sahl 4722, Eude 1910: 4709 und Gnbe 1909: 4326

Die Gefamteinnahnen ved BVerbanbed
Detrugen  im Berid)tdjahre 8514 Pip. Stexl,
(160280 Marl) und die Gefaomtansdgaben
6427 Pid. Stexl, (128540 ML) ; am JFahresjdhlufie
av eint Bevmdgen vou 10 673 Pib, Sterl, (213 460
Wearl) vorhanden, wobon auf Bargeld und BVant-
cinfagen 4339 Bfd. Sterl. (86780 ML) endficlen,
—  Deitritt3gebithren  evgaben Ghmtahmen vou



202 Pid. Sterl. oder 5840 ML und die Swumme
ber regelmipigen Mitgliederbeitrige madyte 4780
Pidb. Sterl. oder 95600 M. aud; dazu Tommen
nod) Beitriige filr den Wohltdtigleitdjonds in der
Hihe von 543 Pidb. Sterl. ober 10 860 ML,

Die Ausgaben verteilten fih in  ben
Jabren 1912 und 1913 ivie folgt (1 Pib. Sterl. 3u
20 M. gerechnet): :

1912 1913

me. L.
Streitunterftiigung . . . 17020 4900
Arbeitdlofenunterftiibung 14220 5760
Sterbegeld e 10680 12480
Notfalldunterftiitbun 6880 8940
Snoalidenunterftiigung 1000 360
Rechtdjug . . + . 1240 4100
Ugitation e e e e e e 2420 8140
Peitrdge an andere Orgamijationen 15640 17920
Sonftiged . . 118840 70940
Bufammen 186740 128540
Streifz, Arbeitslofen= und  JFnvalidenunter-

jtiigung erjorberten 1913 tweniger al3 1912, fiir
Sterbegeld, Unjallunterjtiipung und NRedhtdjdup
turben bagegen 1913 hHohere Befriige audgegeben
ald im vorhergegangenen Fabhre,

Yohnbewegungen wurben 1913 in ciner
Meihe von Stiidten crfolgreid) burdygefithrt. J[n
Mandefter wurde ein neuer Tarifvertrag ab-
aefdloffen und  der Mindeftlohn  um 3 bezhv.
4 Bdill. (cbenfoviel Mart) pro Wodye erhdht; bie
iiber dem Mininum entlohuten Hilfdarbeiter ex-
Diclten 1 Sdill. Zulage. — Fn Birmingham
fourde mit den Unternmehmern c¢in Mindeftlohn
vereinbart, und die Mitglicber crhiclten injolge
bavon Lohnerhihungen von 2 bid 9 SHill. in ber
Wodie, — JIn Gravedend wurbe bei Gr-
nenerung ded Tavifbertraged ecine Erhohung bed
Winimums nm 2 SAill. exgiclt. — Jnu Rotting-
ham Dbradite der AbLjHIup eined Tarifed Lohn-
erthdhungen von 2 i3 7 SHIl, — Jn Dunbee
gelang 8, cine Lohnerhihung um 1% Sdill.
burdjzujeten, obziar der bortige Tarifvertrag nody
nidht abgelanjen war. — Jn London Hat fidh
pie Jabhl ber tariftrenen Firmen bvermehrt und
in  anberen Stibten wurben gleidalld einige
Griolge errungen.

Einem Bejdlupg bdber Lonboner Generalbver:
jammiung 3ujolge Hat der Verbanbddvorftand mit
pem Stubium  der Frage bdber Einfiihrung einer
Alter3unterftiitbung begonnen, dod) ift leiber ein
GEntiourf nod) nidt audgearbeitet worben.

Eine anbere widhtige Frage, die den BVerband
gegentvirtig befdhaftigt, it die Bilbung einer
Jugendieltion fiir Hiljdarbeiter bom 16 bis
21 Jabren; e3 ift zu erivarten, daf biefer Plan
in abjehbarer Feit verivirllidht wird.

Um ju jeber Jeit ein frijtiged Jujammen-
halten ber Mitglieder ju fidern, wurbe der Sport-
tub ,Natfopa” gegriindet, der vorldufig auf dben
Qonboner Oridverein Defdrantt ift.

Ueber bie Frage, o0 fih ber Berband auf
Grund ber Novelle jum Gewerlidaftdgefee bom
Jahre 1913 politijd) betitigen joll, findet eine Urs
abfttmmung dper Mitglieder ftatt. Bidher gehorten
bie Denderei=Hilfdarbeiter der politijdien Wrbeiter-
partet nidt an.

Sn ber Werfdmelzungsdfrage turbe im
Beridtdjahre, joweit €3 fidh um bdie Drgani-
fationen ber grapBijden Urbeiter BDanbelt, fein
Fortjdyritt bergeidnet. Die von ben Hilfaarbeitern
unbd einigen anderen jdhivideren Verbinden befilr:
wortete Bilbung cineg graphijdien Jnbujtrie
perbanbed liegt jebenfalld nod) in fehr ‘tweiter
Ferne., Cridivert wird ber Jufammenidluf bder
Gewerlidaften durd) dad gefeplide Erforbernis,
baf bie Durdyfithrung einer BVerjdhmelzung nur
bani, erfolgen baxf, wenn fie bon allen beteiligien
Organtfationen mit Jiweidbrittelmehrheit befdlofjen
mirde.

®eneralfelretir Jfaacd von ben Druderei-
hiljarbeitern madyite im Tepten Jahr mit einer
Delegation ez Londoner Geterlfdaftdtartelld
eirten Vefud) in Deuifdland, und e3 berdient
erivihut 3u wetben, dbaf ex fidh in felnem Beridyte
febr anerfennend iibex die Deutfdien Organifationss
verhiliniffe andfpridt, F.

MWitteilungen des Perbands-
vorfandes.

Aile 3ujdjriften an ben BVerbanbSvorfland, den
SKaffierer unb bie Rebaftion ber ,,Solidaritit”
find in ber Zeit vom 4. 6i8 infiufive 10. Juli b, .,
bed MerbandStaged wegen, nad) Leipjzig,
Beifferitr, 32 (Volt3haud) su fenden,

Der diedwidyigen Jeitungdfendbung liegt bie
ftatijtije Sarte fiir die Wrbeitdlofenzihlung im
slveiten Quartal bei. TBir Dbitten, bdiefe jofort
augzufitllen und cingufenden.

Der Verbandsvorifand.
S AU.: Paula Thieve, Borfibende.

Rorrelpondengen.

Magbcburg.  Mitglieder-Verjammlung am
21. Juli. Nad) Erledigung der gejdijtlicdhen Mit-
teilungen jtanden bie Wntrdge zum ‘Berband3tag
gur Didtujfion. Nad) ciner cingehenden Kritil, an
per fid) die Stollegen Bergmann, Hajenpflug und
Otto Deteiligien, wurden nady den Ausfiihrungen
bed Stollegen Tocpel und der follegin Boffe ver=
jdjiebene Webenlen gegen ecingelne Anirdge, De=
fouderd unfjerer Finanzreform, fallen gelajjen und
pen Wntrigen ded BVorftandbed und der Gauleifer
sugeftimmt. Bom Kollegen BVergmann wurbe be-
mangelt, baf ber von Viagbeburg gejtclite Anirag,
bie Gauleiter, jorveit fie nidt ald Delegierte qe-
wihlt find, ald Beratende den BVerbandstagen 3u-
gusiehen, in ber ,Solibariiat’ nidt bermertt iji
und iinjdte, dbap bderjelbe nod) Beriidfidhtigung
finbet. (Cin folder Antrag ift Heim BVerbanda-
borftand nidt eingegangen. HRedaltion.) RNadhbem
bon eingelnen Mitgliedern die Einfilhrung einex
Sterbelaffe befiirivoriet wurbe, gab Kollege Toepel
befannt, dbaf ber 5. Juli zum Bejud) ber Aus-
ftellung fiir Budgewerbe und Graphit bon
mebreren Stollegen in Ausfidht gemommen ift und
erfuchte die Stollegenjdiaft, fidh ber gemeinfamen
Fabrt nad) Moglicdhleit anauiglieﬁen. Bum Sdlup
wurbe bem BVorfdlag, im Auguft eine Dampfer-
fabrt nad) dem Quittborn zu untermehmen, 3u-
geftimmt, Eingeg. 27. 6.)

Bwidau, Jn  der WMitgliebervberjammiung,
weldie am 23. Juni Bier ftattfand, refericrte ber
Goauleiter Sollege Frany Heremann aug Dredben
ilber bad aftuelle Thema: ,Jbeelle und materielle
Borteile bder gewertidafiliden Organifation”.
Ginleitend wied er auf bie Wirlung ded Sojlaliften~
%eictcﬁ bin, unter weldem bie bamald befiehenben

elwerljaften au leiben Datten und ivie biefe
jdlieplich badburd ber nflojung bverfielen. Nur
die Budpruder und Huitmader Lonnten bejichen
bleibent, inbem fie fidy in Unterftitbungdvereine
umiandelten. Weiter entrollte er dbann ein an-
fdhaulided Bild iiber ven rajden Entroidlungss
gang der Gewertfdaften in Deut{dland, in welden
Beute iiber drei Millionen Urbeiter und Arbeite-
tinnen al3 WMitglieder ju verjeidhnen finb. Der
Referent fdjilberte tweiter bagd Elend in ben
Nrbeiterfamilien, herborgerufen durdy dbag Auss
beutungafhitem in bder DHeutigen lapitaliftijden
Wirtidhaftdform und ivied nad), welde getwaltige
Summen bdie freien Gewertidajten Dentjdhlonds
an Unterftitbungen in den lebten 20 %al%gen fite
bie Arbeiterjdaft anfaebracyt haben. Der Referent
forberte bie antwefenden Kollegen und Kolleginmen

“auf, fid allfeitig und freudbig an bem Audban ber

]
=3

ganifation su Deteiligen. Stollege DHerrmann
berftand e3, bie Aujmerljamleit ber Anivefenden
wihrend feined Vortraged zu erhalten und erntete
bafitt reidhen Beifall. DHoffentlidh) geht die Saat,
bie audgeftrent imirbe, vedht bald jur Reife itber,
Eine Distujfion fand nidt ftatt. Dexr ghoeite Punti
ber Tagelordbing enthielt bdie B&d’ﬂuﬁfn nung
iiber bie Gritndbung eined graphifden Karteld in
Bwidau. Hlergu filhrie der BVorfifende SKollege
Seibel aud, bap 3u biefer widtigen Frage bereitd
et Borftanbafibungen der graphijden BVerbinbe
Biwidaud getagt Haben. Audy fet in ber lefhten
Sihung einfiimmig ber Vejdluf pefapt worden,
bie Griindbung eined graphijden Karvtelld borzus
nehmen,  Die ‘aﬁct‘gammrunu begrilgte  biefen
Befdlup und trat hm chenjalld cinfiimmig bei.
Sobann bejdhiftigte man fidh mit dexr Crrichtung
einer Cofaltaffe, wad vom Borfikenden ald ecine
Notiwendigleit bejeidmet wurbe. follege Frany
Herrmann empfabl warm biefed BVorhaben, dod)
foll man exft ben Werbandstag ablwarten, um
dpamnt bie Beitvagdregulierung mit ju Rate u
stehen, Die Verfammhung ftimmte dbem Borfdhlag
an. Dievauf wurbe bie ~bon gutem Geijte ges
tragene Berfammhng gefdiloffen.

Bundldjau.

Der Vorftand der Allgemeinen Dridlranien-
laffe ber Stadbi Berlin erfudht und um Aujnahme
folgenber Erlldrung:

~Durd) die ,Dentjdhe Kranfentafjen-Ieitung”
werben Nadjridhten iiber dbie Finanzen unjerer Kajje
berbreitet, bie ben Unjdhein ermeden miiffen, daf-
ir mit erheblidjer Unterbilans arbeiten. Jur
Rlarftellung feilen yoir mit, baf wir am 1. Sanuar
1914 von ben aufgeldften und mit unad vereinigten
Dtlﬁ!mnrcnlqnm pie Barbeftande und aujerdem
baz Med)t, die riidjtindigen Beitrige einzuzichen,
iibernommen  Haben. Daburd) gelangten inz-
yefamt in unferen Vefiy 166967980 M. Wir
!:‘aﬂen jevod) familiche Scdulben der gefchloffenen
taffen gu  Degahlen, nimlidy bdie riidjtandigen
Sle.c?mmgen ber Uerzte, Apothelen, Kranfenhiufer,
Deilanfialten und jonjtigen  LQieferanten.  Dieje
botrugen bidher 118188699 ML Ferner Patte
eine Saffe eine Hypothet von 60000 ML, vergeben,
bie nod) nidjt audgezahlt war, fo daf, nadhpem
biefe Swmmen von ben Einnahmen abgezogen,
und nod) 427792,81 ML verblicben. RNunmehr
mupten wir aber die gejamie Sranfenunterfiiipung,
Angehorigen-, Shivangeren-, Wodmerinnenunter-
ftitgung und Sterbegelber fiir alle am 31. Degember
nod) erverb3unfihigen: Sranfen (iiber 18 000) aua-
gablen. Wir Haben bidher fiir diefe vorjihrigen
Stranfen minbejtend 2000000 M. beraudgabt,- fo
baf wir dburd) die Uebernahme der Kaflen bidher
eine Sdulbenlajt von itber 1% Millionen Mart
aufgebitrdet erhielten. Diefe Kaffen hHaben aller-
bingd anfehnlide Refervefonds, welde unsd aber
noch nicht iibergeben find, weil bdie Uebergabe
durd) die Aujfididbehirden erft nady Abnahme der
Jahredrednung erfolgt. Die Abnabhme finbet jept
ftatt und wird vorausdfichilich in einigen MWodjen
beendet fein. Menn wir in den Befig der Re-
ferbefonda gelargen, find wir jeberjeit in ber Rage,
die aujgenommenen Darlegen ivieder uriidu=
aablen. Wir ablen jdon jebt ein aufgenomniencd
Darlehen von einer Biertelmillion Mart uriid,
Wenngleid) tix beute nody leinest Ueberblid bar-
iiber haben, ob tir im Laufe diefes Jahred mit
bent Beitviigen ausdtommen ober ob fidh eine Unter-
bilans einftellen toird, liegt bennod) fein Anlaf
bor, beunrubigende Nadridten iiber unjere Haffe
3u berbreiten.”

fAn_ bie Diblivthelare und  Bibliothers-
tommifflonen ber beutiden Arbeiterorganifationen!
Der Hentralbilbungdaudidup beruft hierdurd auf
Freitag, den 7. und Sonnabend, ben 8. Auquit
1914, nad) Reipaig in dod Boltdhaus, eiter=
firaBe 32, eine Stonfereny der Arbeiter=
Bibliothelare cin mit folgendber Taqed-
orbnung: 1. Der gegenivirtige Stand der deutiden
Arbeiterbibliothefen. 2. Die Jentralifation der
Arbeiterbibliothefen. 3. BVereinfadhung und Ver=
einbeitlihung ber Betriebdformen. 4. Bilbungs-
mittel filtr Arbeiterbibliothelare,

Die SKonfereny foll dem Fwede dienen, den
burdh langjibrige Arbeit im Bibliothet3ivefen mit
bejonberer Sadilunde audgeritfteten Arbeiter=
bibliothetaren Gelegenheit au qeben, bdie twid-
tigjten gemeinidjaftliden Angeleqenbeiten  ein=
gebend 3u erdrterm und badburdy bem Arbeiter=
bibliotheldivefen mannigfadye neue Aniriebe 3u
geben und eine viinfdensdiverte BVereinheitlichung
per Oraanifation zu fdrbern.

Alle  fozinlbemolratiihen und qewertichafi
lidhen Organifationen Dentidlandd Ionnen ibhre
Bibliothelare auf bie Konferens entfenben; bodh
miiffen fie felber die fNoften ber Deleqation tragen.
E8 empfiedlt fidy baher, baf fidh aroBere Besirle
(fiehe bie Ginteilung ber Bezirtdbilbunadaus=
jditffe) auf einen Wertreter einigen.

Die Teilnehmer der Fonferens werhen erfudt,
fid big zum 31. Jult beim Renivalbilbungdaud~
idiuﬁ anjumelbent, bamit ihnen iveitere Mit-
teilungen 3ugefandt werben Iomnen. Wer bom
bem Leipziger Ortdaudidug eine Wobhnung bers
mittelt witnjdt, mup fid redtaeitia beim Genoffen
Theobor Dorn, genteined NArbetterbilbungd=
inftitut, Qeibaig, Jeiberfiv. 32, anmelben.

Der  Jentealbilbungdausiduf.

Juhalt: Dem  Berbanddtage in  Leipsig
(Gedbidit), — Jum 6. BWerbanb3tag. — Unjer
Berband auf ber Jnternationalens Ansftellung fitr
Budygetverbe und Graphil, — Der 9, Kongrefs ber
Gewertidajien Dentfdlandd, — Der Dbritifde
Deuderet=-Hilf3arbettervetband im Jabre 1918, — -
WMitteilungen bes VerbandZvoritanded. — Korre«
ihonbenﬂeu (Magbeburg, Jroidan), — munh,d;an.

Betlage: Naffenberidht vom 1. April bid
30, Juni 1914 :
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Bexlin, den 4. Juli 1914

20, Jalirgang.

Ralenberiht vom 1 April bis 30, Juni 1914,

Da3 erfte Quavtal 1914 Hat und 1266 neue
Mitglicder gelradit, darunter Defanden jid) 425
minnlide und 841 weibliche Mitglieder. In ber=
felben Beit find 1214 Mitqlieber audgefchicden, und
siwar 393 minnlide und 821 tveibliche, mithin
fonnen vir ivieber eine, Wwenn and) nur geringe
Mitgliedbersunahme verzeidnen.  Wrbeitdlojigleit
wnd Srantheit Haben aud) diedmal den qgleidhen
limfang toie int vorvigen Quartal behalten, €3
waren 1331 Mitglieder wahrend 26512 FTagen
olme Befdhdjtigung, und Fwar 612 minnlide Wiit=
glieder mit 15628 Tagen und 719 tociblide mil
10884 Tagen. Srant find 1534 Mitglieber mit
33562 Tagen gemeldet, darunier 584 minnliche
mit 11869 Tagen und 950 tweibliche mit 21643
ZTagen.

Die Einnahmen bded Quartald Detrugen
84749,29 M. und die Ausdgaben 72 496,53 ML, jo
paf ein Ueberfchup von 12252,76 ML vorhanben
ift, ber mit dem BVeftande vom 1. April den Betrag
von 156 297,80 MI, erreicht.

Bon ben 3654547 ML Detvageitben linter=

ftithungen find 20890,30 WL, fiir Arbeitdlofe, intl. -

43,20 M. aud dber Hauditajfe, aezahlt; 12 036,95 ML,
fiir Sranfenunterjtitpung.  §Ferner find qejahlt:
1844,12 ML, fiir Streilende, 105,60 ML, fiir Gemaf-
vegelte, 57,50 ML, fiir Redhtsidhus und 341,— ML,
ald Grivaunterftiitpung. 3In diefer Sunune bon

ujammen 2348,22 Mt, find 790,— M, eniDhalien,
welde direftt aus der Hauptfajie gezahlt wurben.
Auperbem find nod) 1270,— ML an Widnerinnen,
infl. 10,— ML aud ber Dauptiajje, gezahlt,

Die Agitationdloften der Jahljtellen betrugen
581,73 Mt, dbie der Goaue 73225 ME, ujammen
1313,98 Mt Delegationen und Stongrefje er=
forberten 754,60 ML, und jwar fiir Saulonferenzen
132,— M., %erﬁunbstg per Bjterceidyifchen Hilfs-
arbeiter 176,80 M, Gewertjchajtdlongref 372,—
Mart, Generalverfonumlung bder ,Boltafiirjorge”
73,80 Int,

Die Verbanbszeitung fojtete 6153,19 Mi,
5262,80 ML, fitr Drud und Erpedition, 210,55 ML
fitr Honorar, 650,— ML Gebhalt ber Nebaltion
und 29,84 ML, teine Audgaben.

An  Gehiltern und  Remunerationen find
1261041 M. gezalhlt yoorben, darunter 10814,—
Mart an die Gauleiter und Jahljtellenanaeftellten,
1493, 75 ML an den Werband3vorftand wnd 302,66
Mart an Remunerationen in den Jahlftellen.

Die Berivaltungdlofien der Jabhlfiellen be-
frugen 524843 ML Sie fepen fid) sujammen aus
3980,20 ML fiixr Prozente, 683,73 M. fiir Material,
Mieten ufiv., 291,25 ML -fiiv - Sibungen und
293,25 ML fiir Sartellbeitrage. Sm BVerbanda-
porftand find 846,70 ML fiir BVerwaltung ber-
audgabt, 277,91 ML, fiir Bureaureinigung, Viete

uji., 54,95 M. fiir Telephon, 123,90 ML, fiir Ber-
ficherungen, 175— M. fiir Binjen, 41,65 ML fiix
fleine Audgaben, 80,70 ME. fiir Sipungen und
92,59 ML fiix Portis.

Die BVerjidherungsbeiirdge jiir die Ungejtellien
fegen fid) aujammen aud 495,36 ML, jiir Svanlen,
Snbaliven= und Angejtelltenverfidernung in den
Jahljtellen, 146,28 M. fiix Hramfen= und An-
geftelltenverfidherung im  Berbanddvorjtand und
397, —M. fitr bie Unterjtitfungsvereinigung.

Fiir Deudjadjen find 2524,70 ML berausgabt.
Dabei Definben fid) 16500 Fahredberidite mit
238420 ML, 35— M. fiir Veitragdmarfen und
105,50 M. fiix jonjtige Drudfaden.

Bon den BVorjchiiffen, dic am Quarialsjdluf
borhanden tvarven, find 1221,59 M. laut Ab-
redinungen aurﬁdﬁe halten und 1280,52 ML aus
per Douptlafje gegeben.

Die Ausftellung in Leipsig erforderte den
Betrag bon 1520,90 Wit, darunter 800,— ML fiir
bie Entiviirfe wtd Andfiihrung ded Ausjtellungs-
objeft3, 720,90 ML, find fitr bie fonjtigen Unlojien
berandgabt,

Filr den BVerbanddtag in Leipzig find bisdher
797,40 ML, berwendet Wworden und 3war 580,65 M.
jiir Drudiojten, 16250 ML fiir Brojdyiiren und
54,25 ML jonftige Unfojien,

Einnahmen und Ausgaben der HaupfRafie vom 1. April bis 30. 3uni 1914.
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