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Brerlin, den 20. Juni 1914.
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Erldieint Swidientlid Bonnabendve, — Preis viectelahelidy 1,—

MWark, — Mnieigen: die dreigefpalfene Pefifieile 50 Premmig,

Cobex- und Perfammlungsanieigen die Beile 10 Prennig. — Samilidie Pofanfalfen nelimen Whonnemenfs an, — Eingefragen unfer

n&igtm @itel im Pofi-Beifungaregiffer,

Jnhalt:  Mitteilungen ded  Werbanba-Bor-
ftanbes. — Die Mitarbeit ber Mitqlieber in ber
gewerfidaftliden Orqanifation, (L) — Zarif-
miibigleit. — Dic beutidhe Arbeitervesfidherung im
Sabrc 1912, (Gdhlup.) — Die Pfandbungd-BVenad)=
ridtigung. — Rundfdau. — Addungl Sperrel —
Verfammlungstalenber. — Anjaeine.

Fiir die Wodie vom 21. bis 27. Juni 1914
iit die Beltragsmarke In das mit 26 bezeid-
nete fFeld des Mifgliedsbuches zu Riebem.

MWitieilungen des Perbands-
- porfandes.

Refultat der Delegierfen~Wahlen zum

6. ordentlichen Verbandstag in Lelpzig
im ,,Dolkshaus”, Zelgeritrafe 32.
YBaupgen: 1 Delegierter.
Robert Mittrad,
Berlin: 8 Delegierte.
Otto Baumgarten, Otto Bleid), Max Dehmel,
Otto Gloth, Gujtay Grohmann, Klara Kilnne-
mann, Auguit Moriy, Sopbhie Tedle.
Bredlon: 1 Delegierter.
Max _Reinholb.
Dredben: 2 Delegierte.
Trany Herrmann, Poul Hervmann,
Halle: 1 Delegierter.
Paul Sdheibe.
Hamburg: 2 Delegierte, )
Sarl Sirdmer, Hexmann Lobie,
Hannover: 1 Delegierter.
Frang Sradt,
Leipgig: 4 Delegierte.
Lisbeth Konig, Otto Scdulze, Dﬂu Thiele-
thann, Karl Wollen.
Magbeburg: 1 Delegierter.
Augujte Bojfe.
Mitndjen: 4 Delegierte.

3. Bauer, Anna Hertlein, BValentin Newmeier, |

Albert Sdhmib,
Nivenberg: 2 Delegierie,

Hand Dagner, Karl Redling.
@tutigari: 2 Delegierte.

Liffler, Hugo Werner,

1. %Wahltreid8  (Dilffeldorf, Glberfeld, Eijen,

Grimma, Kb a. RH, Stendal, Wilrzburg,

Gingelzahler in BVodum und Duidburg):
1 Delegierter.
Gewihlt: Hermann Bell, K0t a. RN,

2. Wahlteeis (Frantfurt a. M., Caffel):
1 Delegierter.
Gewahlt: Wnton Kalb, Franffurt o W,
3. Wahlteeld (Darmiftadt, Gotha, Maing, Wiesd-
baben):
1 Delegterter.
Gewdahlt: Abam Mitller, Mainz.

4, QBuI)I!uiB (%teiburg i. Br., ﬂJliiIf]auien, Biraf-
burg i. €.):
1 Delegierter.
Gewahlt: Arthur Woljf, Strafburg i. €.

Sarldtube,
Norbhaufen,

5. Wahltreid (Deffau, Heilbronn,
Mannbheim = Lubivigdhafen,
Sdwabad), Wittenberg):

1 Delegierter.
Gewdblt: FJean Hoffelber, Mannbheim.
6. T0abltreid (Augsburg, Sempten, Regendburg):
1 Delegierter.
Getodhlt: Friedridh Lehmeier, Augdburg.

7. Wahltreid (Chemnipy, Raufbeuren, Jittau,

Bwidau):
1 Delegierter.
Getwdblt: Nobert Findewirt, Chemnit.

8. TWahltreid (Altenburg, Crimmitidhan, Gera):
1 Delegierter.
Gewablt: Paul Piecgonla, Crimmitidau.

| 9. Wahitreid (Grfurt, Jena, Raumburg, Rubol=

ftabt, Saalfeld, Weimax):
1 Delegierter.
Getvdhlt: Frieba Friedrid), Saalfeld.
10. Wahlteeid (Dangig, Gorlih, Hirjdberg, Nonigs-
berg, Liegnig):
1 Delegierter.
Getvahlt: Otto Padbud, Konigdberg.
11, Wahltreid (Bricg, Cottbusd, Stettin, Walben-
burg):
1 Delegierter.
Gewahlt: Frang Stidert, Stettin.
Wahllreid (Vielefeld, Brandbenburg, Braun-
fhweig, Gronau, Herford, Hilbedheim, Odna-
britd) :
1 Delegierter.
Gewihlt: Otto Sparenberg, Braunjdiveig.
13. Wahllreid (Bremen, Ficl, Sdwerin):
1 Delegierter.

Gewihit: Johanna Raab, Bremen.

Der Verbandsvoritand.
S W Paula Thiebe, Borfigenbe.

Pie Mifarbeif der Mifglieder
in ber geiverRfdaftliden Br-
ganifation,
I
E3 mup mehr und mehr dad Bewufifein in

12.

alie Sreije Dber Wrbeiter{djaft bdringem, dap bdex

Uebermacht und bem gefdyloffenen BVorgehen ber
Unternehmer inuner ftirfere und fefter gefitgte
Organifationen  ber  UArbeiter  entgegengefelit
mwerbent milffen. Durdy eine unermiiblidhe und
slelbewupte Wgitation wird dbenn audy ber Orga-
nijationdgedante berbreitet und ieitergetvagen,
ed erivdidft bavaud aber aud) bie Pflidt, filr eine
aetvertidafilide Sdulung und  Mitarbeit aller
Mitglieder, Defonbderd Dder mnengelvonnenmen,
forgen, Midyt cine Mitarbeit, die fidh im RKritie
fieren {0t wnd fid) allen orvganifatorijden Eni-

- Wohl der Gefanitheit.

widlungadhefirehingen hinbernd in ben Weg ftellt,
fonbern eine Mitarbeit, bie wohl ernft priift und
erivdgt, bie aber getragen ift von pem Willen, fiir
bpad ol bder Gefamtheit zu forgem und 3u
oirten.

Damit ift e3 nidt aetan, dah den Oitdvers
waltungen und Jentralinftangen, den drilichen
und jentralen Tagungen Aujgaben jugemwiefen
twerben. Alle Mitglieber milfjen e3 ald ibhre
Pilidgt der Gejamiheit gegeniiber anfehen, in einer
ftandigen Fiblung mit ber Organifation zu
Dbleiben, fie miiffen ed al8 ihre Pflidt Detradyten,
ftandigen Anteil am BVerbanbdleben zu nehmen.
Denn alle Mitglieder Gaben ein Jniereffe baran,
bap alle Anjgaben einer befriebigenden Lojung
entgegengefithrt werben. Wad Datte e3 aud) roohl
fiir einen Biwed, nur gelegentlich einmal ein bor=
itbergehenbed JIntereffe ju befunben, bebeutjame
Bejdlitffe mit 3u faffen, iiber deren Tragiveite fich
nur  gefdulte Getwertidafidmitglieber flar fein
tonnen, und bann tieder fitr eine Jeit der Teil-
nabmsalofigleit anbeimjufallen. Aud fold ge-
Tegentlider Mitarbeit erwadyfen obendbrein nur ju
leidht bie unliebjamijten und jdidlidfien Bor-
tommnifje und AuZeinanberfebungen, dbie oftmalsd
in eine mebr ober lweniger berfiedten Oppofition
gegen bie BVerwaltungen, dbemen gar ju gern bie
alleinige Veranthwortung fiir alle Mifberftind-
niffe und Feblariffe sugeidoben werden, ausdarten.
Aug einer BVernadldffigung ber bauernden ge-
wertfdaftlichen Mitarbeit erwidft nur bdem
®egner ein Gewinn, die Gejamibeit ber gewert-
fdaftlidy organifierten Wrbeiter und Wrbeiterinnen
hat ben Sdaben zu tragen. Den Berwaltungen
unb bem JBentralborjtand aber werben bie Funt=
tionen und bdie Durdfithrung der geftellten Anj-
gaben nur unndtiq eridwert.

Dad obeefle Gejep ber Gewertfdaft ift dad
Alle Mapnahmen dienen
baju, bad Wohl der Gejomileit ju forbern. Die
Mitglicber Handeln mehr vber weniger unter bem
bedeutjamen Ginjluf diejed Gefeded, dedhalb find
fie aud) in jo BHohem Mafe fir ecine eiferne
Didziplin und  Opferwilligteit befabhigt, Eigen=
fdpaften, die oft genug den foafiertem Unter=
nefmern zur Nadjeiferung Anlaf gegeben Haben.
Dicfed Gejely Defabhigt die Mitglicder telterhin
gur  Unterordnung  perjoulidier oder lolaler
Witnfdye, Und alle WMitglicder find ju einer Unter-
ordnung unter bad Wohl der Gefamiheit um fo
mebr Defiibigt, je grifer ihr Jntereffe am BWero
Dandaleben ift, je regerem nteil fie an allen Bor-
pingen innerhald ihrer getwerffdaftliden Organi=
fation nehmen,  Dedhalh todre ed grunbdjaljd),
et Gier und da etiva bie Meimuing aujtreten
jollte, eine Mitavbeit bed eingelmen Mitglicbesd
wire ja fiir dic Gefomiheit nidht von fo eins
fcneibenber BWebenhing und  daher ertbehrlidy.
Unb wo wirilid) einmal cine jold) berfehrie Meis
nung Plag gretft, dba wird fie wolhl mit dem Ein-
wand ju begritnben berjudyt, dap jo die Mitarbeit
nidt wmittelbar iwm BVerbandbeben zum Aug-
brud fonme, baf ¢8 erfi einer groferen Demw=
tratte Debilrfe, um den Ginfluf ded efnzeluen Mit-
alicbes Devgujtellen und 3u fidern,



Mit Dden Stlagen iiber eimen angeblidhen
Mangel dewmofratijder Einvidiungen it Haufig
ein verjtedter ober offener BVorlvurf gegen Dbie
gentrale Leitung dber Getwerfjdaft verbundem, in
per Haudhabung jeiner Vefugnifje und in ber
Wahrnehmung bder BVerbandsgefdifte zu felbjt-
Derrlidh vorzugehen. Gin folder Borwurf ift aber
purdyaus unberedhtigt. Denn die entrale Organi-
fation Debingt einmal, daf der Reitung neben ber
groferen Berantwortung and) ein grofered Map
von Bewequnpsfreiheit, dag ihr mit einem Wort
pie Filhrung der Gefdhdfte in die Hinde gegeben
wirtdb. Eine Fiihrerfchaft obme eine getwiffe
GSelbftinbigteit bed Hanbelnd it aber nidt gut
penfbar. Nur ift dbabei ju beadhlen, daf die Filh-
nmg ber BVerbandBgefchdfte immer im Cinflang
ftebt mit ben JIntereffen und dbem Willen der Ge-
jamtheit. Dad aber wird im Ernjt leiner Gevert-
jhaftdleitung vorgeworfen iwerben timnen, dbaf
fie fid aud felbftherrlichen Meigungen Herond in
Wiberfprud) fept zu dem Gefamitvohl und Ge-
jamtwillen. Wenn dem wirllidh fo wire, o Haite
fophl eine o geartete Gewerlihaftdleitung fein
Jntereffe  baran, bdie Gewerlidaftdmitglieder
immer und inmmer twieber jur vegen getverlidaft-
Tidjen WMitarbeit aufjurufen, immer ivieder bdie
gqrifien Unfirengungen ju madpen, die Mitglieber
in ben Verfammlungen mit dben Fragen bed Ver-
bandalebend zu befdpiftigen und fie gum fleipigen
PBejud) ver VWerfanmumlungen zu erziehen. Den an
per lepten TWerftarbeiterbewegqung beteiligten Ge-
werljdhaften — und e find ihrer nidt wenige —
ijt famt und fonderd cine Oppofition nidht erfpart
geblicben. Aber nirgendad hat ed fidy gezeigt, baf
eine von ihnen fidh im Widberfprud mit den Jnter-
effen ber Gefamtheit ihrer Mitgliedber befunben
Habe. Aber gerade bdicje Vetwegqung Hat den Ve-
tveid dafiir erbradyt, wie notivendig ed ift, ber Ge-
twertjdaft eine Fithrerjdaft zu geben, die nidt ab-
hiangig ift Tebiglidh von [ofalen Stromungen und
Winjchen und der zur Wabhrung bed Gejomiwohis
Mittel in bie Hand gegeben find, ihren BWillen
Totalen Tenbengen gegeniiber bdurdhzufepen. E3
joll feine3wegd behauptet twerben, dbaf mun bie
Berwaltungen und jentralen Inftanzen audy boll-
tommen gefeit gegen Feblgriffe und Fehlidliiffe
wiren. Aber ift bad benn etwa bei ber Mehrheit
ber Mitglieber ber Fall? Eine Mehrheit ijt aber
ber Gefabr, Feblgriffe ju tun, biel eher andgefeht
al@ bic Werwvaltung und Leitung, dbenn einmal ift
bie 3ujommeniebung einer Mehrbheit mebr eine
jufillige, jum anbern fann eine rajdy qebilbete
Mehrheit nidht itber eine folde Fiille von gewert-
jhafilicher Grfabrung, wnidt iiber bdie notigen
Ginblide in den Stand ber wirtjdaftliden fon-
junthir, bder Stdrle, Mafnabmen und Wbfidhten
ber Gequer, nidt iiber die notigen Kenntnijffe aller
Borausdfepungen bed guten Gelingend einesd
Rlanc3d berfitaen, wie e3 die ftindig im Tages:
fampf ftefenden BWeriwvaltungen und Jentralbor-
jtande Idnnen.

Daf die Fithrerjdaft im Gewertjdaftdleben
im Grnjt gar nidht im Widerfprud ftehen Lann mit
pem Gefamtivohl und dem Gefamitoillen ber Mit-
glieber, dad bilrfte rwobl Teidt einzufehen fein.
E3 finb benn aud) jumeijt bie Ginwindbe, dbaf ed
im ®etvertidafidleben an bemolratijemn Geift
b an demofratijden Einridtungen mangele, auf
eittent fehr feinew und audy oft iwedifelnben, tveil
ungejdulten, Kreid bon Mitglicbern bejdrantt
qeblichen. @®erabe dad riefige Wadidtum bder
freien Gewertidaftdbetvegunng, der im wirtidaft-
liden Sampf nod) immer bie groften Grfolge su-
aefallen find, ift cin Veweid filr bie Ridtigleit der
getroffenen Ginvidhungen und jite bie Trefjlicdhleit
Per  jentralem Organifationdform. Damit ift
natitelid) nidt gefagt, daf e3 mun in der Drganis
jation nidtd mehr audzubauen und zu verbeffern
gibt. Snt @egetteil. Die den Getvertidaften or-
wadijertden Aufgabern mehren fidh) bon Tag ju Tag,
fo bap Dderen Durdfilhrimg und Grfiillung mit
einem  forijdhreitenden  Audbau Dder gejamten
Organtjdtiondverhiliniffe Hand in Hand geben
muf. Und BHiersu braudt die Organifationss
Tettung mehr Ddenn je bie Mitarbeit aller Mit-
alicber. Dazu tommi, daf durd) bie junehmende
Grjtarfung  der Unternehmerorganifationen bdasd
Sampffeld ein fehr berandberied Ausjehen erhalten
Dat. Lolale fampfe twerben durdy ble Andfperrs
tout der toalierten Unternehmer tmmer Hiufiger

erfdywert und auf einen biel groferen Kreid vbon
Arbeitern audgedehnt, ald vonmsben urfpriinglid
Beteiligten voraudgefehen var. Damit Haben bdie
Wrbeitdtimpfe iiberhaupt eine ganz andeére Be-
beutung erfalten und fie betvegen fidh mehr und
mebr in ber Ridtung tariflider Kampfe. Aus
biejem Sadverhalt erbellt bie Notwendigleit, den
geniralen  Jnfjtangen grofere Befugniffe uzu-
fprechen, da fie fiir bie Gejamtiheit der Mitalieder
ald Bevollmadtigte im Tariffampf und Tarif-
verhiltnid, ba fie ben lnternmehmern gegeniiber
gewiffermagen  ald  Devolpddtigte Vertragad-
tontrahenten auftveten. Wie aber Idnnten fie
biefen Aufgaben zum Wobhle aller geredht hwerben,
wenn fie nidht von dem Willen der gefamten Mit-
alteber untervidhtet wdren und wenn ihnen nidht
bic Mitarbeit der Mitgliedber ur Seite ftanbe?

Tarifmitdigkeit.

3n Werjolg ber in boriger Rummer ge-
gebenen  Darftellung iitber die Arbeitdnadhiveis-
verhiliniffe rabrend ber berfloffenen Letpsiger
Zarifperiobe ift e3 notwenbig, eine Erllirung ba~
filr 3u geben, warum in einer fo gropen Drudjtadt
bei gutem Gefdiafidgang im paritdtijhen Arbeits=
nadyweid eine fo ungeheuer grofe Anzahl arbeitd-
Iofe $ilfarbeiter jabrelang gefilhrt tourben, bon
bemen nidht gange 25 Progent bermitlelt fvetben
fonnten.

Betannilid) ridtet fid ber L[obhn einer Ar-
beitergruppe nady Angebot und Radfrage und
wenn in Leipsig 75 Progent arbeitdlofe SoHegen
im tariflidhen Arbeitdnadiveid leine Stellung
nachgeiviefen erbielien, Dhaben bie arbeitdlofen
Berband3mitglieber eine grope Einbupe in ibhren
Ginfommenverhiltniffen. Die BVerbanbataffe Hat
babet bie auBerorbentlid Hoben Roften u bem
fledht funfiionierenben HArbeitdnadiveid beizu-
tragen und ungebeure Summen an Arbeitdlofen-
unterftitbung ju jablen. Der Wodjenlohn aber
fintt im allgemeinen i3 auf bad niebrigft u-
liffige Mak.

© Woher lommt nun in  Leipzig bdie Hobhe
Arbeitdlofenziffer trop nieberen Mindbefildhnen
und
niffen? Wir fagten jdon eingangd unjerer leften
Abhandlung, dak bdie Leipziger Pringipale viel u
fdlau find, bie BWorteile eined Tarijed fiir die BVe-
rufe ju unterjhaden und ed fteht nur eine gan
beftimmte, fagen ivir Rblner- ober Weimarer=
Ridtung auj dem Standpuntt ded einfeitigen und
jomit recdptdungiiltigen Tarifs, nidt ded Tarifed
al3 joldjen wegen, jombern toegen ber und einju-
viwmenben ,Paritit®, dem Mitbejtimmungdredt.

Die Leipgiger Mnternehmer gefallen fid darin,
bem Hilidperjonal einjfod) cinent ihnen audtdmme-
lich erjdheinenden, an fidp aber erbérmliden
Winimallohn zu dittieren, im iibrigen behalten fie
fih aber bor, vereingelt und aud gejdloffen aud
ber Reibe ju tanzen, wenn 3 fiir ben Gelbfdrant
bom BVorteil ift. So war ed bereitd unter bem
criten Tarif und fo modpte ed3 Hleiben.

Bei bdiefem aud ber Reihe Tangen Mwurben
aber bie Reipziger Unternehmer burdy bie Hilf3-
arbeiter-Tarifoertreter im Tarifidiedbdgeridt und
im Arbeitdnadiveid dbaumernd gefidrt undb beun-
tubigt und bereinzelt mupien fie fogar Jugejtind-
niffe madjen, wad jie am bitterjten empfanben.

Diefer filr bie Untermchmer fehr unerquid-
Tide 3ujtand duberte fidh mit einem Sdilage u
ihren gunjfien, inbem ber Hilfdarbeiterverband bie
Audfperrung feiner Mitalieber in Tariforten mit
Qohnjordberungen beantwortete und biefe rad er=-
folater Ablehnung andy dbort bdie Arbeit nieber-
Tegten, Wwo ¢d ben Unternehmern nidt in ben Fram
pagte.

Diefe AbtvehrmaBregel vom Ottober 1911 war
ben Qeipziger Mnternebmer-Fithrern fehr till-
fommen. Hingu fam nod), dbaf bie Verbandslaffe
unjerer Organifation durd die ald notivendig ere
adjteten Wbtwehrmafregelt- gegen die Blindbe Aus»
fperrungdout bed ,Sdupbverbanded” faft glinglid
in Unjprud) gemonumen ivurbe, tworumter bdie
Widerftandairaft der Kollegenjdaft fehr su Yeiden
Datte.

Vit einem Male war ein durdidlagenbder
Grund gefunben, alle cinfidhtdlofen Meniden ba=
bont zut itberjengen, baf bie bor Tauter Wohlwolen
friefenben Unternehmer nur bdad Wefte wollen,

nidht gevabe bvorbilbliden Nrbeitdverhiilt- |

aber bie umfultivierten, rofen, anfprud)3bollen
Hilfdarbeiter lexnen aud Vodwilligleit und Fana-
tidmud nidt elnjujddgen, iwie gut. e3 bie
fommergiellen Arbeitgeber mit ibren lieben Ar-
beitern und Arbeiterinnen meinen, dedwegen find
bie Hilfdarbeiter und Hilfdarbetterinnen mitfamt
ihrer Werbanbdsleitung den Unternehmern ein-
selner Drudorte fitr nidt ,farifreif” zu erfldren
und banady zu behanbeln!

Wie fieht nun bdie Paritdt der Keipziger
Unternehmer neben der fofiematifden Arbeitdnad-
ieig-llmgehung fonft nod) aud?® Gleidh ju An-
fang bed erjten Tarifjabred criief dbie Gefdhifis-
ftelie ber grapbifdhen Unternehmer-Lereinigungen
ein  ecinfeitiges Jirfular an  alle  Reipjiger
Drudereibetriebe mit bem Hinweid auf die Gr-
ridtung unb Beniibung bed paritdtijdhen Ar-
Deitdnadiveifed, gegen bdeffen Jubalt finngemip
nidtd  eingwivendben tire, wenn man biefem

Sdyreiben nidt nod tin Sdhwingden angehingt

hatte, beffen unbeilvolle MWirfung erft in den
Jahren 1908 unb fpdter fih Geltung verjdaffte.
Sn biefem und Heute nod unverfiéndliden und
fiir bie Leipziger Tarifverhiliniffe i3 Heute nod
ungellarien Nadfap iwerben. alle Druderei-
befiger aufgeforbert, jomweit biefe fidh mit dem im
Jamiar 1907 abgefdloffenen Hilfdarbeitertarif und
feinen toeiteren Beftimimungen einverflanben er-
Hiren, bad Ginverftindnid unterjdriftli® auf
eint borgelegted Formular ansuerfennen.

Beim Tarifabfdlug am 5. Januar 1907 wurde
bom bamaligen Borfitenben ber beiberfeitigen
sSommiffion, Budbrudereibefiger Max OHeffe, vor
Giniritt in bdie Berhandlung laut Protololl feit-
gefjtellt, baf bie Bertreter ber Hilfdarbetter-Or-
ganifation toie aud) bie Vertveter aller bier
Pringipal.-BVereintgungen, Budbruderel-, Lidit-,
Nofen- und Steindrudereibefiper, ermidhtigt und
gewillt finb, filt ibre angehorigen Bereindmit- -

glieder abjujdliegen.

Trop biefer protolollarifden und im Tarif-
wefen {elbjiverftaindblidhen Grllarung unternabm
ble Gefddftditelle Dber Unternehmer-Bereini

-gungen  diefe einfeitige unterid;tlﬂmiummlnng,

beren Bived und volltg buntel war. .

@3 ijt nun fehr intereffant, wasd mtt ber
Unterfdriftenfammiung erreidyt twurbe. Nadh bem
Jahredberid)t 1909 gehiorten bem Wetein Leipsiger
Budbrudereibefiper 130 Firmen of3 Mitgiieder

" an, ivelde nad) unferer Aujfaffung obne weitered

berpflicitet twaren, bden  Hilfdarbeiter-Tarif,
welden ibre ertwdblten Borftand3- und Tarif-
tommiffiondmitglieder reditgiiltiy abgefdioffen

. und aud) a3 bebollmiditigte . Bereindverireter

unterjdrieben Haben, anjuerfenmen und einju-
Balten. .

Durd) bdie Unterjdrijftenjammiung it aber
fejtgeftellt, bap fidh nicht weniger afd 70 BVereina-
mitglieber getweigert Haben, ibre Unterjdrift zur
nerfennung bed Hilfdarbeiter-Tarifed ju geben
und banad) bon ber Gefdiftdleitung ber bier
grapbifdien Unternehmer-Bereinigqungen ald nidt
tariftren exfldrt tourben, foiweit bie Hilf3arbetier=
DVerireter bie Venupung bed Arbeitdnadpiveifed
audd bon bdiefen Bereindmitgliebern forberten.
Diefe: 70 Drildeberger twaren nidt etiva unbe-
beutenbe Firmen ober Jwergbetriebe, im Gegen-
teil, e3 waren bie madtigften Betriebe mit bid
su 60 Budbrudjdnelpreflen beteiligt, 3. B.: €3
Bhaben bden Tarif ber HilfRarbeiter 1907 i3 1911
ald Mitalieber bed BVereind Leipziger Budy-
pendereibefiber nidt anertanmt: Die Grogbruderet
Sul, Mafer mit 35 Gebilfen, Bir u. Herrmann,
welde allcin 46 Gebilfen bejddftiat, Gebr. Jung-
bamd mit 56 Gebilfen, F. J. Weber mit 53,
PhHilipp Reclam mit 76, Hallberg u, Biidting mit
77, Qeipziger Tageblatt mit 98, Bibliogr. Jnftitut
mit 95, €. Spamer mit 160 und B. @. Teubner
mit 280 Gebhilfen.

Aus diefer Blittenlefe allebn geht Hervor, dah
bie gehn B|ereindmitglieder, welde fih bom erjten
Tartf aud vedht verdbddligen OGritnben gebrildt
Haben, abgerundet 1000 Gehiffen (netto 996) bes
iddftigen.

Shamilidhe 70 Fivmen, welde ald3 Mitglieber
ped Budbrudereibefifer-BVereind ben Tarif nidt
fheifilicd - anerlamrten ,unb bemsufolge bon
pent Unternehmer-Tarifinflangen nidt sur Redjens
fdhaft gejogen ‘tourben®, befdiiftigtert 1908 3u-
formunen 1369 @ehilfen. Die Jall bded Hilfd=



perfonald Dbdiirfte Taum niedbriger fein. Diefen
‘Mitglicbern DHat ber Budbrudereibefifer-Berein
bad Privileg audgeftellt, daf fie ur BVenithung
bed paritatijden UrbeitBuadiveifed nidt ge-
oungen werden fonuen. BVorbem PHaben tvir
fdhon gezeigt, wie audhp bie Fivnmen, tvelde ben
Larif {driftlid onerfannt Hoben, den Wrbeitdnady-
‘toeid gewiffermaBen bopfottierten und zwar unter
Der Fiihrung Dder Pringipaldverireter in bder
Hilféarbeiter-Tarifgemeinjdaft. Anperdem ex-
Bieltenr die 70 Firmen ald Mitglieber einen Frei-
Prief in ihrem DBerhalten um Tarif und tvir
finben fonady ben Sdylilffel, der und bad Duntel
Hirt, toie cin jo ungeheurer Perfonalandrang bei
Jo auffaliia wenig RNadfragen nad Perjonal
moglidh war. Alde Hilfdarbeiter und MArbeites
cinnen, welde aud ben Betrieben, welde bden
Tarif nidt Dielten, den Arbeitdnadpiveid nidht He-
nithten. wurben jebod im UWrbeitdnadiveid ent-
aegen ber Gejdyftdorbnung eingetragen und ver-
nehrten bad Arbeitdlofenhieer gang bebeutend.
Aehnliche Criahrungen wie im paritatifden
‘Arbeitdnadiveid haben tvir audy im Tarifidieds-
geridht gefammelt und Dei all diejen Anllagen
aegen bie Pringipaldberireter erlauben fidh cinige
‘biefer Derren, in ben Pringtpaldverfammiungen
Pinguireten und bdie Hilf3arbeiterjdaft fiir nidt
Jdarifreif” ju  erfliren. Darunter finden ivir
Qeute, die im Tarifiwefen alt und grau geworben
find und von benen man annehmen follte, bak fie
Die Gefdahrlidhleit bed Oteinetverfend lennem,
. ‘wenn man im Gladhaufe figt. Dedhalb DHalten
Toir bie gegentvirtige Zeit, two cine getwiffe, wenn
aud) gezhoungene Rube Hercfdt, fiir geeignet, bad
tariflidhe Siindbenregifter ber Leipziger Prinsipale
-aunfzubeden. Wir tverben nidt erlahmen, fo lange
alg Mahuer und Rufer 3u toirfen, Hid unfere
Reipsiger Sollegenidaft fih ibr tariflided Mit-

beftimmungdredt im  Lobhn= und  Arbeitdver-
Haltnid errungen Hat.
feipjtag. 0. Bd.

Pie deuf[die Rebeiferbexfiderung
im Jahre 1912,
0. Die Snvalitbenverfiderung.

Dad Bereid ber Jnvalibenverfidherung ift im
abre 1912 erheblidh eriveitert worben, inbem bie
Hinterbliebenenfilrjorge wmeu eingefiibrt und zum
<tfien Male Wittoen- und Waifenrenten joroie
Witwen= und  Waifenabfindungen  gewdhrt
doucben. Dajily find die Beitragderfiatiungen. in
Wegfall gefommien (bie im Jahre 1912 nod- fejt-
wefepten Beitragderftattungen betveffen Falle, die
bereitd im Jabre 1911 anbingig gemadt find)
unb bie DBeitrage zur Jnvalibenverfiderung in
allen Rlaflen exhoht worben. Auperbem find feit
bem Jahre 1912 Bujapmarten fiir Jufapverfiche-
wung eingefithrt twordben, fiix welde belanntlid)
eine Grhdhung der Snvalibenrente um 2 Pf. pro
Bujopmarte (i 1 ML) getvihrt Wwerden foll. BVon
‘dpiefer Ginridhtung it mur in gang verjdivinden-
‘bem MaRe Gebraudr gemadt worben,

Jm Beftand ber BVerjidherungdiriger Hat fich
nid)t8 gednbert. €3 Deftehen 31 BVerfiderungs-
und 10 Sonberanfialien. Diejelben berfilgen iiber
338 BVorjtandb3mitglieber und einen Stab bon 3748
Biurear= und Unterbeamten. Jn den Heilftatten
find 2086 Perfonen befdyiftigt. Sn ben Bor-
ftanden find 117 unb in den Nusdfdiiffen 315 Ave
Deiterbertveter tatig.

Elne Statiftit bder Jnvaliditatdverfiderien

ird nidyt exhoben. Eine Shdgung ad der Fahl -

ber berlauften Beitragdmarlen evgibt ungefiabhr
1714 WMillionen Verfiderter.

E3 turben 1912 indgefamt 166380 Renten
feftgejelit, babont 11570 Qranfenrenmten (1911
11779), 124825 (118150) Jnbaliden= wnd 12 1id
(11588) Alterdrentenr, fermer erfimalig 3811
Wittven=  Dbegly, Witherverttenr, 110 Witlvene
Lranfenventen und 13 962 Waifenventen., Bei ben
BWaifenrenten find nidt die Waifen feldft, jondern
‘ble  Waifenftdmme gezdhlt.  AB  einmalige
‘Reiftungen twirben 4118 Witlvengelber (Abfine
bungen fiir felbftverficherte Wittven) und 168
BWaifenousfienern  (Wbdfindbungen  fiix  Rinber
felbftverfietter Witven an Stelle der Anfpriiche
-auf Baifenventen) gewithet, Enbdlid) wucben nod
23785 Weitraglerftattungen feftaefett, toobel ef

fid um Unwartidaften aud der Jeit vor 1912
Hanbelt.

Die Gefamizabhl der laufenden Renten beirug
1912 1052 012. Der Hiohepuntt ded jahrliden Ju-
agangd an HHenten wurbe im Jahre 1903 mit 80434
erreidht.  Geitbem (1904) wurbe vom Reidz-
berfiderung8amt auf eine Sorveftur dber Pritfung
ber Worausfepungen fiir HRentenbewilligungen

- Dingeirlt, mit bem Erfolge, daf jofort der Ju-

wad3 an Renten auf mehr ald die Halfte und bid
1912 jogar Did3 auf ein Fiinftel ecingejdrintt
ourbe. Erft bad Jabr 1912 bradite wieber eine
fleine Steigerung, die fih im Fahre 1913 fort-
fepte. Denn am 1. Januar 1914 yourben 1102 155
Inufende Jnvalibens, Sranten= unb Alterdrenten
unb ein Jugang von 30555 gezabhlt. Ob bamit
bic Periobe der Rentenfparjudt ibr Enbe erreidht
hat, bleibt abjuwarten. Jmmerbin bieibt biefe
fajt zebnjabrige Pericde ein dunfled Blatt in ber
Hejchichte der deutfdien Arbeiterverfiherung, dbenn
28 findb in biefer Beit {dAbungsdweife 500000
Henten iveniger bewilligt worben, ald nady ber

fritberen jlifrliden Bugangdquote su erwarten

getvefen tiren. Weldyed Joziale Elend bdiefe Jahl
birgt, bebarf Yaum ieiterer Darlegungen!
Dinfidhtlidd der neueingefilbrien  Hinter-
bliebenenfiirjorge ivieberholt fidy biefed lUnredyt
in anberer Form. Die gefeplidhen Leifiungen fiir
bic Witwen und MWaifen find auperordentlidh
niebrig bemeffen tworben. lleberbied wirb al3
Loraudfepung fiir, den Vesug von Witiwenrente
Jubaltbitat ber Wittwe berlangt. Nun hat {idh
aud den Rednungdergebniffen ziveier Jahre (1912
und 1913) bereitd Heraudgeftelit, baf bie rechne-
rijden Begriindbungen filr -bie Hinterblicbenenfitr-
jorge biel ju ungiinfitg aufgejtellt twaren, benn
nidgt allein haben bdie Deitragerhdhungen, tvie
H. Moltenbubr in Nr. 6 1914 der ,RNeuen Jeit”
nodiveift, anftatt ber beranjdilagten 39172640 ML,
mehr ald 54 Millionen Mart Einnahmen ergeben,
fondbern bie Jabl ber rentenberedhtiaten Wittven
und Waifen Hat nidyt einmal die Hdlfte ber ber-
anfdlagten Jabl erveidit. Eine RNadhbriifung ber
Beitrige und Leiftungen ift filr dbad Jahr 1914 in
NAusdfidht geftellt und tird Hoffentlid su dem Gr-
qebnid fiibren, -bag erheblidhe Erivetterungen ber

| Dinterbliebenenfiitforge in  Ausfidt genommen

fvetben.

E2 tourben im Jehre 1912 fiir Kranfenrenten
29224487 ML, Subalibenventen 23335699 M,
Alterdrenten 2012142 ML, filr Witlven- bejiv.
Wittverrenten 293020 ML, filr Witwentranten=
renten 8608 ML und fiix Waifenventen 1129408
Mart, indgefamt fitr Rentert 20003364 ML, De-
willigt. Die Durdhjdmittd3hishe dber Renten war
file Qrantenrenten 192,28 ML, (1911: 17748 W),
Jnbalibenrenten 186,98 WM. (180,09 Mt.), Alters-
renten 166,13 ML (16830 ML), Witiwenrenten
71,07 M, Witwenlrantenrenten 77,55 ML und
BWaifen-Stammrenten 80,90 ML Die lefsteren
gelten filr alle Maifen der gleidhen Familte jue
fommen. Fiir Withvengelber Itourben in 4120
Fillen 311397 ML (im Durdpfdmitt 5,58 ML),
filr Waifenaudfienern in 109 Falen 2422 ML, (im
Durdfdmitt 22,30 ML), filr einmalige Leiftungen
indgefamt 1670731 ML betwilligt

Die Finangierung dber Jnvalidenverfiderung
ift durd) die Grhdhung bder Beitrdge mid dburd
Ginfilhrung der IJujapmarten flar? beriindert
worben. Die Deitriige in den filnf Lobhntlaffen,
frither 14, 20, 24, 30 und 36 Pf., find jedt auf 16,
24, 32, 40 und 45 Pf. fefigefest. eberbied werben
Jufapmarten im Betrage von je 1 ML beraudgabt
mit der Beflimmuna, daf bie Jnbalibenrente fiir
jebe gelbjte Marfe und fiir jebed Jahr bom
Lofungstermin GI3 gur Rentenfefifepung um 2 Pf.
exhisht toird.

Die Gefamteinnahmen der Jnvalidenverfidhe-
Tung begiffernt fid) auf 344 868839 ML, bie ®e-
fomtaudgaben auf 175090124 ML, bie BVer«
mbgendbeftinde auf 1929095320 ML und ber
Butvad3 ber Tefsteren auf 169778716 ML (1911
mur 97203334 MWMit). Die enorme Vermobgensd=
vermehrung it auf bad Komto ber Beitrags-
ahohungen und bder Grfparnid bon Veltvagsde
erftattungent gu Oudjen, bemen nur gang wierhebs
lide Husdgaben filv  Hinterblichenenfitrjorge
gegenitberfiehen. Die Fusdgaben fitr Renten be-
trigen 121787 877 M., fitr Witwengelber 101154
Marl, fitr Waifenausdftevern 638 ML, filr Beis

trag@erjtatfungen 1670731 ML, fiir Heilverfahren

23669556 MY, fiix Inbalibenhauspfiege 1099 085

Mart, fiir Waifenhaudpflege 339 ML, fiir DMebhr-
Teiftungen nad) § 1400 der R.BV.O. 1793177 ML,
fitr Werwaltung 14851552 ML, fiix Crhebungen
bel @ewdhrung oder GCniziehung von Renten
2283984 M., fiir  Verufungsd-, Revifiond= und
Befdiverdeverfahren 708393 ML, fiir Beitrags-
erhebung und Sontrolle 5907404 ML, fiir Kurs-
verfujte 63580 ML und fiir jonftige Ausgaben
1422647 ML,

Bon 1900—1912 find bie Einnahmen ber JIn=
valibenverfiderung von 156,3 Millionen Mart
auf 344,8 Millionen Parf ober um 1885 Mil=
Honen Mart gelwadifen, dbie Ausdgaben bdagegen
nur bon 73,2 Millionen Mart auf 175,0 Dilltonen
Mart ober um 101,8 Millionen Marl und bie BVer-
mogendbeftinde bon 8471 Millionen Mar! auj
1929,0 Milltonen Mart ober um 1081,9 Dillionen
Mart. Fajt et Milliarben lHegen bereit und
Dunderttaufenden twird bdic lirglidfte Hilfe ber-
fagt. Dad ift ein Jujtand, univiirdig der
beutjdien Sozialverfiderung und auf die Dauer
unbaltbar.

Jm gejamten Bereid) ber Arbeiterberfidherung
ift im Jabre 1912 an Entjdibigungen bie Summe
bon 771702303 ML geleiftet toorben. Dad ijt eine
aewaltige Summe, fie berliert aber fofort an Be-
beutung, wenn man beben!t, dap fidy biefer Be-
trag auf etwa 7% Millionen entjdibigter Per-
jorten bverteilt. Daju Tommt, daB bvon biefer
Gumme allein bon ben Berfiderten dburdy Bei-
tragaleiftung 421289847 ML aufgebradt wurben.
DBon dben Arbeitgebern find zu ben Soften ber ge-
famten Arbeiterverfidferung im Jabre 1912
479852035 ML beigeftenert worben und aud ben
Mitteln bed Reidh3 wurben 54 872015 ML, an Fu=
fdiiffen geleiftet. ®anj abgefefen bavom, dap in
Teter Linie audy bie Wrbeitgeberbettrige bon ben
Nrbeitern aufgebradyt werben, geht {don aud ber
Berteilung dber Fojten Herbor, wie wenig man Ur-
fodie Bat, fortgefebt in Hodtonenden Wortem bon
per qgepriefenen Gpojialreform Deutfdlandd 3n
reben, und fvie ungeredytfertiat die flagen bed
1aternehmertums find iiber dic enorme Belaftung
burd) bie Sofien der jogialen Wrbeiterverfiderung
MWie gering find dodh bdie Nuftvendbungen ber
Unternehmer gegen bie Opfer an Lebent und Ge-
fundheif, weldhe bie Wrbeiteridaft aljihelid im
Dienfte bed nternehmertumd dbarbringt, und wic
fitmmerlidh nehmen fidh dagegen bie CEntidiidi-
aungen aud, welde dic verungliidten, erfrantien
ober inbaliben Arbeiter oder im Tobedfall ihre
Hinterblicbenen  crhalten. Entidhadigungen, u
benen bdie Arbeiteridaft felbjt eimen gang erheb-
lidjen Beitraq leiften muf. Dabei yourbdbe durd
eine reaftiondrve ®efebgebung dad BVertvaltunga-
redjt Der Arbeiteridaft bei den Krantentafjent er-
heblid) eingefdrantt, odhrend man anberfeitd bei
per Unfalverfidierung den BVerfidecten jebed Mit=
Deftimmungared)t verfagt und die BVeriwaltung ber
Subalibenverfiderung der Bureautratie itberlaft.

Trop bdiefed reattiondren Juged in unfercr
foztalen  Werfidherunadgefepaebung tvird  bie
pentidhe Wrbeiteridafjt ben Kampf fiir die Selbji-
verivalhtg nidt aufgeben. Sie wird ftindig be-
mitht fein, bie Proxid bder BVerfidjerung mit
fogtalem ®eift su erfitllenr, um fie 3u einer toict-
lidhen WVerfiderung der Arbeiter gegen alle RNot-
fille bed Lebend audjugeftalten und dad gefunde
Pringip ur Mierfenmg ju bringen: filr bdie
Arbeiterfdhaft und durdy die Arbeiteridafi!

Pie Plandungs-Benadiriditigung.

Bebor bdie geridiiliche Qohupfanbung erfolat,
tann nady bem § 845 dber Jivilprozepordnung bie
Anliinbigung der Pfandbung erfolgen. Diefer
Paragraph, der vedit hiaufig audy in ungefeplicher
Weife angerwendet wird, Hat folgenben Wortlaut:
+Sdon bor der Pfindung Lann der Glaubiger auf
Grund eined bollfivedbaren Sdhulbtiteld (Nrieil
ober Wrrefibefel) bduvdy bden Gerididvollzieher
pem Drittiduldbner (Arbettgeber ufmw.) und dem
Sdjulbner bte Venadridtigung, dbaf die Pfandbung
Geborfiehe, jujtellen lafjert mit ber Wufforberung
att ben Drittjchulbner, nidt an den Sdulbner zu
sablen und wmit ber Yuffordberung an  den
Sdyulbreer, fidh jeber Werfilgung itber die Forbe-
tung, indbefondere ber Ginglehung berfelben zu




enthalten. Der borherigen Erieilung ciner voll=
ftredbaren Wusfertigung und der Jujtellung desd
Sduldtiteld Dedarf e3 nidht. Die Benadridii-
gung an den Drittjduloner hat die Wirfung eined
Arrefted, joferm bdie Pfandung bder Forderung
innerhalb drei Wodjen Dewirlt wird. Die Frift
beginnt mit dem Tage, an weldem bdie BVenad)y-
ridptigung ugejtellt wird.” :

Redt hiujig taudt nun die Streitfrage auf,
ob gegen die VWorpfandbung in derjelben Weije
Gimvendungen erhoben werdben finnen, wie gegen
pie wirllide Piindung. Gegen die leptere, alfo
gegen bie Art und Weije der Jwangdvollfiredung
oder ded Dei derfelben vom Geridhitdvollzicher 3u
beobachtenden Verfahrens fonnen Einlwendungen
unb Grinnerungen gemdp § 766 dber Jivilprozeps
ordmung  beim  Wollfiredungdgeridit  eroben
werdbén,  Strittig it mun die Frage, ob in der=
felben Weije audh gegen die Vorpfandung (§ 845

ber  Jivilprozefordmumg) vorgegangen tverben
Fam S Nr. 9 dber Dentjdien Juriftengeitung

vom 1. Mai 1914 wird dieje Frage vom Redits-
anwalt Cofmann IIT in Cfjen bejaht. Derfelbe
weijt junddit darauf Hin, dbaf ed jidy Dei ber Vor-
piindbung allerbingd um cine der Jwangsvoll=
ftredung voraudgehende Privathandlung ded
Glaubigerd Hondele und ecigentlich fiiv eine uns
mittelbare Antwendung ded bdie Art und MWeife ber
Bwangdvolifiredung Detreffenden § 766 ber Jivil=
progeordbnung DHierbei Yein Maum vorhanden fei.
Aber ¢3 tiirdbe zu einem unbilligen, vom Gejed
nidht gewollten Grgebmid fithren, wenn ber
Pianbungdbenadridtigung grogere Wirtung bei-
gelegt werben Ionnte, ald8 ber nadyjolgenden
Piiandung felbft. Dad wiirde der Fall jein, fall3,
wihrend bei der Pfindbung felbft nur der Teil
bed bon dem § 4a bed Lohnbejdlagnahme-Ge-
feped freigelaffenen Dienfilohned der Pfandbung
unterfiegt, burdy bie Pfandbungdbenadrichtigung
bie gefamic Qobujorberung mit Befdlag beleat
terben tonnte. Sdon biefe Erivagung miiffe zu
ber Annahme fithren, dbaf gegen eine Pfandbungs-
benachridhtigung, deren Jnbhalt bie der Piandbung
in ber JBivilprojepordnung und im Lohnbejdiag-
nabmegefet  qeftedten  Grengen  iiberjdyreitet,
wenigjtend in analoger Anivendbung eine Grinne-
rung bed § 766 ber Jivilprozeforbnung uliffig
ift. G3 crideine bedhalb nidit allein nidt gefep-
oidrig, jondbern fogar dem Geifte bed Gefefed ent-
fpredhend, gegen bic Borpfindung ded § 845 ber
Bivilprozepordbnung bdie Grinmerung gemidp § 766
sugulaffen. Gin in diefem Sinne ergangener Be-
jdlug ded Landgerichtd Cffen foll nady bem Ber-
faffer bereitd vom Oberlandedgericht Hamm be-
ftiatiat worben fein.

Dad Leptere ift fehr widtig und wiinjchens-
wert Yoidre 3, wenn alle Redhtdanwiilte den Anj-
fap ihved Sollegen Cofmann nidht allein Iefen,
jonbern aud banady verfahren und die Enifdjei-
bung ded Qandgeridhtd Glfen Deaddlen iwitrben.
Qeiber fdheint dad aber nidt itberall ber Fall zu
fein, denmt fortwifrend Iverben Pfindbungs-
benadridhtigungen dburdy Recht3aniviilte berfandt,
twonady die gefamie Lohnforderung mit Befchlag
belegt wird. Dann fommen and folde jum Bor-
jéhein, in weldem ¢3 Heift; dap der 1500 ML ober
monatlidy 125 ML, bezw. widentlidh 2885 ML
iiberfieigenbe Wetrag, ober aud, dbap ber Lohn in
acjeplicher Hohe mit Befdhlag belegt worden ift.
©ehen wir ung desdhalb die gefeplidpe Hihe ethvald
niher an. Hicnady tann bie Plindbung ded Ar-
beit8« ober Dienfilohued twie folgt ftattfinden:

1. Wegen Muterhaltungdbeitvige file BVers
wandbte, dem Ghegatten und dem frilheren Ehes
gatten tann ber Qohn in voller Hibhe aepfandet
werben; cbenjo filr Stewern und SNommunals
abgaben, fofern Ddiefe nidit feit linger al3 Dbrei
Monate fillig getvorden find;

2. handelt ¢3 {i) um Unterhalhmgdbeitrige
filr ein unehelidhed Kind, fo muj dem Sdulbner
bon feinem SBobhe fobiel gelaffent verden, ald er
gty Wejtreitung feined notdilvftigen Unierhalid
und zur Grfilllung der ihm feinen Veriwandien,
feiner Ghefrau ober fetmer fritheren Ghefran,
gegenitber gefelic) obliegenden Unteraltungd-
pilicht bebarf;

3. fitt alfe jonftigen Sdulden fann wur ber
jEhelich 1500 ML itberfieigende Betrag gepfinbdet
ferhen.

Die BVeamten {ind Hier and) wieder den Ar=
beitern gegenitber bevorsugt.  Wiihrend. nad
Biffer 3 dbem Arbeiter fitr Privatjdhulden ber volle,
itber 1500 Y. jahrlich verbiente Lohn gepfinbet
terben fann, darj nad) § 850 ber Jivilprozep-
orbnung ben Beamten nur ein Drittel ded 1500
Mart iiberfteigenden Vetraged genommen werden.
— Bei ber Feftitellung, wie weit der Sdhuldbner
per Begiige zur BVejtreitung feined notbiirftigen
Unterhaltd bebarf, ift bad BWorhanbenjein jonjtiger
Gintiinjte mit zu beriidjidhtigen, 3. B. audy der Be-
trag, den die Frau aud ihrem Werbienjte nad) den
§§ 1367, 1371, 1427 ded Biirgerlichen Gefepdbud’d
sum ehelidhen Anfiwand bdeizuftenern hat. Dagegen
find Rang und Stand bed Sdulbners auper Bes
tradit 3u Iofjen. Dad BVorredht ber Alimenten=
forberung qilt andy filr bie Softem bed bie
Alimentationspilicdht fejtftellenden Prozefjed (Ent-

jcheidbungen ber Oberlanbedgerichte, 19. Banbd,
Eeite 21).
Bei ber Worpfandung gemiip § 845 ber

Bivilprogefordbmung ift nun ju beadyten, dbap bdie
Piandbungdbenadridtigung ungiiltig ird, wenn
nidt innerhalb drei Wodhen bom Tage der Be-
nadyrichtigung ab die wirtlide Pfandbung nadge-
holt wird. Sofern bei ber Vorpjandung aber der
bolle Lobn mit Bejdilag Delegt tvird, wo ed nidht
suldffig ift, empfehlen twir, bad Amidgeridy fofort
befdhverbefithrend anzurufen unb babei auj ben
Auffats ded Rechtdaniwalid Copmann IIT in Effen
in M. 9 bder Deutfden Juriftengettung vom
1. Mai 1914 3u veriveifen. Hanbelt 3 fidy bei ber
Piandungdbenadridhiigung nidht um  Unterhal-
tungabeitriige, jondern um fjonjtige Scduldben, fo
fann aud) der Unternebmer dem Arbeiter wiodent-
lid) rubig 28,85 ML ausdzahlen, felbjt dbann, wenn
mitteld BVorpfandung junidft der volle Lohn mit
Bejdhlag belegt tworben ift. Erjolgt die Bor-
pfindbung iwegen Alimente filr ein unehelidesd
find, bann barf dem Sduldbner ber bolle Lobn
ebenfalld nidit genommen werben. Gejdieht e3
bennod), dbann Hialt e3 fdon bviel jdiverer, vom
Unternehner etiwad 3u  erbalten, wie ed3 aud
Unternchmer gibt, die fidh in allen Fallen genant
an  bic Plandbungdbenadridhtigung Halten. Um
bie Arbeiter nun in den angefithrten Fiallen unter
Umiftinben nidht dbrei Wodhen obmne Lobn zu laffen,
wire ¢8 wiinjdendivert, wenn bie Geridie allge-
mein (leiber ijt bied Heute nod) nidt ber Fall) bie
Befdwerdbe gegen bdie Worpfindbung juliefen.
Roch beffer aber widre s, wenn bied gefedlid MHar
sum Ausddbrud gebradit tviirbe, ivie ja aud) tveiter
¢ine gefeplidhe Aenberung erfolgen miifite, bap
bem GSdulbner fitr lUnterbaltungdbeitrige Dber
BVerivandten ujiv. nidht ber bolle Lobn genommen
twerben Iounte, zumal man bdamit Haufig dad
Gegenteil . bon bemt erreidht, w3 begvedt ngrb.

Rundldgau.

Gine geborfiene  SHubverbandsfiule. Bei
pem Sdupverband dbeutfder Steine
prudereibefier tar in RLeipgig ald
Generalfefretir der 37 Jabre alte Dr. jur. Wilhelm
Gtein  angejtellt. JIn ber lepten Heit qab ed,
hauptiadlih twegen bed anmafenben MWefend
©teind, ber aud) Dei und ald ganz befonberer
Sdarfmader in entfpredhendem Anfeben ftand,
piel Differensen, fo bag Stein, ber auferdem nodh
vont einer fdweren Jabhntrantheit befallen urbe,
nervsd in ein Ganatorium qing.  Pan fanbdie
ibm bdie Gefdiftadbiider nadhy unb erfuchte ifn,
cinen AGfHINE anjufertinen. Al# bie Bilcher au«
viidtamen, bemertte man in iGnen Werdnberungen
und Radbierwngen. BVei ndherer Pritfung fielten
fich f¥ehlbetrige Hevaus, fo dag aepen Dr. Stein
Angeine erftattet wurbe. Diefer vourbe im Mai
p, 3. in Hajt genonumen. Die Antlage leate thm
anr Raft, bap er 14945 ML, unterichlagen habe.
Bunadit Temguete der Angellagte jealiche Schuld
1td metnte, bap er infolge feiner franthaften Gr-
requitg die Ueberficht berloven Daben wmilife. Im
Qaufe weiterer Durchiprechng der eingelnen Fehl=
betrage Dequemte fich ber Ungetlagte, et Boften
vou 8000 und 2000 ML, ald unteridlagen Fuau-
aeben. Gr meinte jebod), dak er dbad nidit beads
fidgttat Habe, Denn bie thm durch einen Sdhed all-
iibtlich  augeftandene  BVerfiigungdiumme  an
Atweden ded BVerbanbed Habe er anf fein eiqgened
Banttonto bet der Allgemeinen SKreditanjtalt eins
tragen laffen. Gt Habe dedhald nidhtd bavon bes
mettt, baf et bad Geld berbraudt habe, Der An-

getlagte Dat noble Gewohubeiten qehabi; fo war
er u, a. Mitglicd der Weft-Tatterfal-Gejellidaft.
Gehr Delaftend fiir Dr. Stein war ein Kaffiber,
ben er an feine Frau gefdidt hatte. Darin fdried
er ibr: ,Dad tut mir leid! Nidht, daB der BVerband
u Sdiadben geformmen, jondbern daf fie e3 gemertt
haben, und daf idh nidt Hug genuq qetwefen bin,
fo  biel ju mehmen, dap du forgenfrei Ileben
fannjt.” TBeiter {dhried er, dbie armfieligen paar
Minnelen feien alle Spigbuben, fie wiirden blok
nidht qefaft. Der Angellagte erfldrie dazu, er
jdhame fid), dad qejdyrieben 3u Haben. ber er fei
in zu qeoper Wifrequng aetvefen, audy Ddaritber,
bafy feine Fran nidiadtend Dbehandbelt worben
fei, @3 mwurbe damn im Verlaufe bed BVerfahrend
erbrtert, twic  ber  Ynpeflagte bdie  Biidher
LHimmend” gemadyt Hat, indbem er ridptig einge-
tragene Poften berdnberte, anbere Einnahmepojten
qor nidt ebirug ufrv, Bureaumobel in feiner
Privatwohuung verwendete und fie erft auf BVer=
[angen toieber Deraudgab. Die Wenberungen in
bent Bitdjern toollte Dr. Siein nur zu dbem Jwede
rorgenommen Haben, bamit er geqen Sdaben-
crjabanipriide qeidibt fei. Die SKontrolle ift
hodhit mangelhajt geivefen. Dad Lanbaeridt ver-
urteilte ben Ungeflagten wegen Unterfdilaqung
b Urfunbenfiljdnng su cinem Jahr Ge-
fanqnig, wovon 9 Monate ald durdy bie
Unterjudhunasdhaft verbiitht angefehen Ivurben.
Dad Geridht bHat ald  unterihlagen nur bdie
ardfieren Swmmen angejehen: Neben ben bereitd
augeqebenen 5000 ML famen demnacdh nod in Be-
tradit ein Pojten von 1875 M., 2075 M., die filr
bie Bugra beftimmt waren, 886 ML Ugitations-
peitvaa filr bad Auslandb. Weiter wurben nod
bier Pojten vom 300, 200. 300 und 500 ML ald
unterjchlagen betradptet. WAL3 fteafmilbernd fane
in Betradt, dap der Anqellaate dadburdy ermutiat
wurbe, Gelber beifeite au brincen, dag bie fon-
trolle mangelhaft, ungenan und unvollftinbia ae-
wefen it,

Grofed Sohannidfeit auf ber Bugra. Anf
ber Bugra wird fiir ben 28. Juni ein Johannis-
feft allexardften ©HI3 borbereitet, an bem bie
ganze Bevolferung Leipaind teilnehmen foll. Filr
bie Vorbereitunaen Haben fidh erfte Fadleute und
itnfiler 3ur DVerfiiauna qeftellt. Die ndberen
Ginzelheiten bed Programms, u Ddeffen Durde
fithrung fidy eine befondere Sommiffion qebilbet
hat, werben nody belannt geqeben.

Adhtung! Sperre! Wdhtung!

Die Jweiganfialt Leipzig-Sidtierilp ber Budy-
pruderei Dentidhed Drud- und  BVerlagshaud
WBerlin S, 68 Hhat den VertrauenSmann bey
Hilfsarbeiter am 12, Juni gelilndigt, wasd {dmt-
lidle ©ilfdorbeiter und -Arbeiterinnen dber Bud-
bruderei alf cine Mafiregelung anfehen und dbem
aufolge gleidyseitig audh ihre Rindigung mit eins
reidyten. .

Daraufhin Hatte dber Leipgiger Beiviebleiter
Srohberg nidyts eiligered ju tun, al8 brei weitere
Hilfsarbeiter und -Arbeiterinnen nodh anv 12, Juni
ohue Kilnbigung au entlaffen. )

Der Borfikende unferer Leipziger Jaklfiele
Bat am 14, Juni gweimal mit der Firmenleitung
verfanbelt, chne dnf bie Firma geneigt war, auf
cinen annehmbaren B[erftindbigunglooridlag ein-
sugehen. Die Budibruderei der ,Leipaiger Houss
frau" bleibt baker filr DHilfSarbeiter und Arbeite
tinnen gefperet, o

Der Vorfland .der Jahifielle Leipaig.

Perfammhmpshalenber.

Pionatdverfammtlung am 22, Juni 1!%;1‘.
(]
Boll=

Grfurt.
abenda, 149 by, im Kotale Tivoli
Tagedorbiung twird Delanut qeqeben.
3abliged Grideinen ift motwenbia.

Adtung! Berbandstags-Delegierte!

Bum bevorjtehenden BVerbanb3tag in Leipjig
Bat bad Lotallomitee in Anbetradit besd ftarfen
Frembenbejucdies eine . grope ﬁ\gam Bitrgers
quartiere in Mitgliederfreifen sur Uudvafl, Die
petvihlien Delegierten werben erjucht, bia fhateftensd
bert 20, Suni bem unterzeidhneten Komitee Mit-
tetlung su madien, wet Bitrgerquartter nber Hotel
veferbiert Haben mbdie. Ungabe ber Wbreffe iit

eriviinidt,
Mit tollegtalem Gruf
St ben Wehnungs-Audfduf:
Dtto Sdulse. Taudaeritr. 19/21

Bevantwortlid fiie Redaltion und BVerlag: G Buder,
ol Drud: Beorg (Ei-d]!eg, Balin 80, 16,

Berlin NC. 18, Elbingerfitape 18, IX, Telephon Amt Kinigitadt, 18679,
Sdmidficahe 24/25, Telephon Amt Moripplap, 4045,



