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Berlin, den 13, Juni 4.

Solidarvitif

Ergan des Berhaneg ber Bu unh %tmhrumt
I@llfﬁarhmter und B.rhmtmnmn @eutrrhlanhﬁ

Eeldieint fuidienflid Sonnabends — Preis viecteljahrlid; 1,— MWark, — BEngeigen: die dreigefpalfene Pefifieile 50 Prennig,
Todes- und Perfammliungsanieigen bie Beile 10 Pfennig, — Bamilidie Pofanfalfen nefhmen Hbonnements an. — Eingefragen unfer

whigem Titel im Pof - Beifungsregiffer,

Juhalt: Wiinjdhe und Bejdwerben. — ZTarif-
miibigteit. — Berujdgenojjenidhajten gegen Sozial:
politif. — Aud der Reidhsverficherung, — Abdreffen-
berdnberungen. -~ Angeigen.

Beilage: Die deutjche Arbeiterverfiderung
im Jabre 1912, — Sonfereny bed Gaues 3. —
Hundjdhan.

Fiir die Wodhe vom 14. bis 20. Juni 1912
iit die Beltragsmarke in das mit 25 bezeicts
nefe Feld des Mitgliedsbuches zu kieben.

Wiinfdye und Bel[djiverden.

Sn Dedngftigend grofer Anzahl find die An-
trige jum BWerbanbBtag cingelanfen. E3 {ind
ibrer fo vicle, daf €8 Dei fliichtiger Neberficht er-
jdheint, al3 ob bie ganze Organifation bon oben
big unten: vollig wmgemodelt werben jollte. Bet
eingehenber Leltiive jebod) verfdpvindet diefe Dei
mandjem aufgetaudyte Bejorgnid. G2 ift wirllich
nidt jo jeplinm. Jn ben Antragen lonimen MVit-
alieberjdmerzen jum Ausdbrud, Die Vejdvernifje
ber brei Jahre von Bremen bid Reipgig bvers
urfacien den Ruf nad)y BVeffergeftaltung und jeit
gemdfper Wenderung ded Beftehenden, fjofern e3
ald iiberlebt ober fehlerhajt anerfanut worden it
E3 tommt nur auj die rviditige NUnterjdeidung bei
ber Beurteilung ber Organifationsdfragen an,

Wag it jdledt und dnderungdbediirftig? So
cinfad) wird fid dad nidyt Deftimmen laffen. Erjte
Boraudfepung ift Unbefangenheit und BVermeidung
bed perjonliden Momented. Dad ijt fehr biel
perlangt und twird nidt {0 leidt erfiillt. Selbjt=
verftandlidh (apt fid) bie Gigenart besd Nritifers,
feine RVeranlagung, fein Temperament nidyt unter-
priiden. WVerlongt aud) billigeriveije nientand,
Aber bic vorfiegenden Anirdge loffent in mancher
Hinfidht diefe Woraudfepung vermijfen. WViele dex
Boridlage zur Statutendnbernng crideinen talt
und niidpternt in dbem trodenen und oft umijtind=
lidhen Statutenfiil. Die ndtigen Mommenticrungen
liefern jebod) die Werjammlungsberidte. Sie ers
fEutern, wenn aud) app und lange nicht evs
fdbpfend, bad Warwm und Wozu der figievten
Borfdldage.

Ridht allc Gauleiter Tonnien, was fie in Verlin
vorgejdhlagen wnd berfprodhen Hatten, audy Halten,
Den  groften NReinjall Dat der Wertveter bon
Dredven gehabt, Gr Devidiete zhoar in ber Mit«
glicberberfommlung, Wwar Ddamm  aber erledigt
Mehr Glitd Haite Kollege Paul Herrmann mil
jeinen Grliuterumgen 3u dben Worjdhlagen der
DOrigverivaltung. Die Verjammlung  bezeichnete
nad) pemt BVertdht die Arbeit der BVerliner Ko
ferewy unb damit ihres Gauleiterd ald ,eine
bebeutende Sdmilerung der Redite ber Mit=
glicber” wnd veriwarf bdie Befdlitfe. Sidherlic)
fehr pnangenchm fite ben Sollegen Frang Herrs
mann. Scdhon in der Ortdverivaltung evfdeint er
cine Nicoerlage exlitten ju Daben, fonft Wwiren
deren Aniriige nidht Befdhlup aelworden. Der bor:
liegende Fall beredytigt 3u den Seifeln itber den

notwenbdigen Einflup manded Gauleiterd auj bie

Mitglieber feined Bezirtd, So Debanerlid) dieje
Stonjtaticcung und ber davaud vejulfierende Riic=
fdlufp auj bie Befdahiguitg cined Gewerljdafts-
fithrerd ift, (iefert diefed Worlommmnisd crneut den
Beiweid filr dben Wert oder Univert einer Gau-
[eiterfonferen, bic den Urbeiten ded Verbanbs-
taged big zu eivem gewijjen Grabe vorgreifen will.
Diefe wohl aud) in den Hreijen der Gauleiter vor=
Dandene GErfenntnid Degeugen anjdeinend bdie
Untrage auj Schaffung einer Statutenberatungs-
fommijfion, bie vor der Generalverjammiung eine
Sidtung und Wertung der eingelaufenen Antrige
bornefhmen joll.

Ginen  detaillierten Vorjdhlag bringt bie
Dreddener Jahljtelle, riach bem der Verbandaiag
bie Begirfe der Sommiffiondmitglicder Deftimmen
joll, Dic Delegierten aud dicjen Gauen treten
b nod) vor bder, Tagung ber niditen General=
perfommiung  jur Beratung ber eingelanfenen
Antrdge, die anf eine Wenderung ber Sapungen
Bezug nehmen, jujammen. Dadurd) werben bdic
Wrbheiten ded Verbanbd3taged gut borbereitet, und
fein Delegicrier ift gezioungen, den BVerhandlungen
im Plenum ferngubleiben. Weniger glitcdlid) und
paher ur Annahne nidt gecignet ift der Vorjdlag
vont Miindhen, der Ddiefe Kommiiffion -anf dem
Verbanbstage gewdhlt wiffen will; bdern da
niemand vorherjagen famn, 0b einer der C cwihlten
aud) sur nidjten Tagung delegiort wirh ober
itbexhaupt nod) dbem Werbandbe anpzhirt, iHwnten
fih nad) dem Modbud von Mitn. i Sdvierig:
feiten ciner Griapwalhl ergeben oder Dei An=
toefenfeit von Nidtdbelegierten der Verbanbdstajje
erthibte Stofien erjiehen. Jede unndtige Geld-
audgabe 3u vermeiben, werben bie Witglicber, da
bie Anudgaben durd) die borgefdlagene Einvidiung
jhon fteigen, ficg zur jelbjiverftandlichen Pilicht
maden miiffen.

Die Vejtimmungen iiber die Organe bes Bev-
banbes find nad) Anficht mandher Mitglicbertreife
ber Wenmberung Dediicjtig. Wan geht fidher nidyt
fehy, bicje Mntrige ald Nadywehen bed Nonflitted
ber Jentrale mit der Verliner Ovisverwaliung 3u
Detradjten, Sie jollen den Jwed Haben, die Mit:
glicber vor dem Mijbrand) dber Amisgeivalt des
Vorftandes ju jdiigen. OO dag udtig ijt, werben
bic Antragjieller ju motivieren Haben. Man darf
aefpannt fein, wic fie fid) diefer Anfgabe entledigen.

Miincdhen, dag bdad qridjite Sontingent dev
Vnirdge ftellt, gefillt der Werbandsvorftand in
jeimer  jegigen Foemt und mit ben Disherigen
Mebiein gor nidt mehr. E8 {oll civmal villig
anbers gemacht Wwerben.  Wenn die Leitung da-
burd) woch Deffer twird, ift dicjer BVoridlag mit
Freuden gu Degritfen. Ader aud dem Vielen wird
ool nidt viel werben. Der Vor{dlag itber den
§ 14 will juerft die Jahl der BVorftandsmitglicber
auf wemnt exhihen.  Die Dierfilr magebenden
Griindbe  find i ber wiclen Mitglicbern cin=
geredeten Gefahr vor den Angefteliten im Worftand
unp -— bodh in weiter Hinficht erjt -- in dem
itberreichenn Maf von Arbeit, dad der Vorfland
Detoiilttgen muf, ju crbliiden. Tag crfte MArgument

wire nidht iibergengend. €& ijt durdhaud gleid)-
aiiltig fitr die Jutercfjenberiretung der Mitglieber,
o0 ein grofierer ober fleinerer Teil ded BVorjlandes
von  ben Yernfdjorgen und =ndten unabhingig
gewmad)t worben ift, die Hauptjade, nidt die nitige
Fithlung mit der Mafje zu verlieren, ijt allein aus-
jhlaggebend. JIn dem unaudgejepten LVerfehr mit
alfen Mitglievern  ift bdafiir gejorgt, daf den
Funftiondren dad Denfen und Fiihlen der berufs-
titigen Streife nidht jremd wird. Dic intelligenteren
Wiitglieber ciner Morperjdajt — bdie Jahl bder
Perjonen, aud venen jie fich sujammeniedt, ift bis
31 einem Deftimmten ®rabe gleidgiiltig — werben
inmer bad Ucbergewidit Dehalten und bdie befjer
Beiihigten cignen fidh) gang natiixlid) die Fithrung
wicht nur eined Heinen Jicfeld, joudern aud) ber
Majfen an b (ofen ombere weniger Gecignete
in der Leitung ad. Daf die Arbeiten im BVorjtande
cine jdnellere und dbamit beffere Erlebigung findben
founten, wenn geeignete Strifte jur Berfiiqung
jtanben, ift nidt ju verheblen. Durd) bie G-
hohung der Mitglicderjahl wird dad aber mnod)
nidt erveicht. Dagu Lebarf 3 ber Unjtellung eined
Mitglicbed, bic ber Miindjencr Untrag durd) Wahl
bon bdrei Perfonen auj dem BWerbandadtag audy
Redmung trigt. Leiber Haben bidher dringenbde
Arbeiten durd) diefen Mangel vernad)idffigt werben
niiffen.  Die Anlegung und Fithrung einer ge=
orbueten Regiftratur, ftandige Bearbeitung ums
fangreichen flatiftijden Materiald und Anjtellung
bvon  Erhebungen find jdhiabensiverte Worberei-
tungen 3u agitatorifdhen wnd  organijatorijdien
Mafnahmen,

Die borgejcdilagene Newernung, den gejamten
Vorjtaud anj pem Verbanddtag wahlen ju lafjen,
wimmt der Bexliner Jahlftelle dagd Necdht, bie
Vorftandsmitglicder ju delegicren. Der bidherige
Sujtand war fein gliidlider, tweber filr dic Ge-
wihlten nod) jilr die Jahljtelle. Der Vorfland
barf nidit cinem Orie, foudern mup dbem gangen
Verbande verantwortlich fein und joll daher aud)
pou allen WMitglichern wnd nicht mur cinem Teile
qetodhlt werdben.

MWag iiber die Nebifionen in dbem Untrage qe-
fagt wird, bat nur eine newe und jdirfere Form
angenommen,  Bou einer gut gefithrien Wontrolle
ijt viel abbingig, fie darf aber nidyt fiverjdigt
werben.  Gine fidiere BDitvpjdhajt filr cine ge
ordnete Majjens und Gejobdfisfitboung bieten nue
bic gecigneten und vertvanensiviirdigen Perfonen
im Worftand, denen man aber, wenn fie ftandig
Gefcndiffelt und Deavglvdbnt werden, gritndlid) die
Arheit verfeiben famn.  Man laffe alle Nonteoll-
Dejtimmungen o, oie fie waren,

Dic ftandig vor den BVerbanddtagen twicher-
fehrenden  Yufvdge sur Einjepung  cined Bers
bandBausfcufjed find diedmal bon veridicdbenen
Orten qeflellt worben, jo daf der Mnbefangene
amiehnen fann, 3 e fite unjeren Verband mit
ber Sdinfjung diejer Sdrperjdaft die Hodfe Jeit,
Stinde ed wittlich fo, Hitten dic Delegicrten auf
ben qebabten Gencralverjammiungen fidh jchiver
an ber Ovganijation verfitndipgt. Was fan in
piefen Jabhren fchon alles qefdbeben fein wund ift
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gefdhehen? Ober vichtiger, wad hat ber Verbanda-
vorfiand jdon alled ungefiihnt und ungeriigt ver-
Drocdhien? Nach Unjicht der Wntragiteller Haben bdie
Hauptverfammlnngen ded Verbanbesd ihre Pilicht,
Recdhenjchajt iiber alle Handlungen ded Vorjtandesd
3u verfangen, nidht jur Geniige erfiillt und e
rdre barum moch) eine dem Worjtand bei= ober
iibergeorbnete Jnjtany notwendig, die den Teil-
nehmern an ber Hauptverjammiung die WAngen
ofjuet. Weiter hitte dodh jhlieplich dicje Korper-
jdhajt feinen Jwed.

Mach  der  ganzen  Lrganijationsdjorm  in
unjerem Berbande und auch in anderen Gewerl-
jhajten Fann der Ausdjdhup dodh nur dbie NRolle
cined  Demuflichen  Aujpafjerd  iibernehmen, der
jtreng daranj achtet, dDap die Redhte der Mitglicder
aegen Uebergriffe  ded  Worjtanded  qewahrt
Dleiben. ljo die Mitglicder onnen fich Lei ihm
Dejdiveren.  Tird dic Bejdwerdbe von der Hohen
Snjtan, die hodjtwabrideinlidh in Miinchen oder
Dresden jiten joll, aflé Dereditigt amerfannt und
an den Borjtand zuriidvertviejen, jo ijt, fommt der
Torftand dem Erjudien ded Andjdujjes nidit nadh,
pod) an der Didher Dejtehenden Sadlaae nichtd ge-
inbert.  Jn lepter Linic entfdheidet wicder bder
Verbandstag, die BVertretung aller Mitglieder, die
alfe HSandlungen ded Vorftandes, der Angejteliten,
per Verwaltungen beanjtanden tann und iiber den
Snjtanzen jtebt. o ift der Rebalteur — audy in
Dredden wird feiner ju jinben fein —, der cinen
suriidaeiviefenen Artifel nach  der Beautadhung
bed Mudjdujjed dbod) ofhme Aembernng zum Ab-
brud bringt? @3 qibt Lente, dic dad glanben, die
aber vou der BVevantivortung einer Redaltion den
Mitglicdern, der Oejfentlidieit, dem Gejey gegen=
itber fich folidie Vegrijfe madhen. 1leberbied Haben
entiveber bie Mitalicber ju dem Rebalteur und
pem BLorjtand Vertrauen obder jie Haben ed nidht.
Qn jenem Fall wihlen fie die ihuen genehmen
Perjonen in bdiefe widhtigen SNorperfdajten und
verabjdhicben anbdere, die jidy nidt bewihrt haben.
Dagu brauden wir feinen Andjdup, dber nod
neben den ftandigén Nebiforen unvermutet den
ajfierer diberfalfent joll und defjen Vertretung o=
gar auf Gauleiterfonferenzen von Hoher Wichiig-
feit ijt. Dann muie man den Mitgliebern nidht
bie Hobhen Soften fiir den ald Reifeontel gebachten
usjdhupvorfipenden zu. Eine Jnjtanz, die nur
pen Jtwed Gat, auberen Ungelegenbheiten ju be-
veiten, Bhat in unferer Organifation feine Statte.

Die Antrdge fiber JFnuhalt und tedinijdhe Ans-
ftattung ber Jeitung werden faum etwad beffern
fonnen, folange bdie dagu gecigneten Witglicder
fidh nidht gu eifriger Mitarbeit anfraffen fonnen.
&3 Dat fajt den Anfcbein, al8 Halte man abfichilich
auriid, Die Didtuffion iiber die Wntrige jum BVer-
Dandbatag in der Jeitung ijt fehr lebhajt qeivefen.
Sic qab viclen Mitglicdern manderlei Anrequng
und jeber fann ficdh jept fo ziemfid) einen BWerd

machen.  Gine qriindlide Ausdfprade anj dem
Qerbanddtag tut  dringend not.  Wir iwollen
Doffen.

Tarifmitdigheif.

Sm Tarifvefen ift fdhon feit ciniger Jeit cin
nencd Sdfagoort jur Modbe geworben, weldesd
vom Unternehmertum medriad mit Grfolg ange:
wenbet worben ijt, e3 feift: ,Diec Pringipale
find tarifmitdel ®ehen wir jedbodh dben Ur-
jacdien joldier woBl Derechneter Audjpriide niher
auf ben Grund, dbamn jeigt ed fidh an Beifpielen
fehr Dald, dbap Diermit nuy bie Ocffentlidhleit irre:
gefithrt werben foll.

J@ad ben Arbeitgebern die Lwjt ju Tarif:
abfdlitifen bermindert, ijt eingig unb allein basd
unbermeidliche Mitbeftimnumgdrecdht (bie Paritit),
ofie twelded bdie Tarife cine NRecdhtdfrajt nidt
Habert Tonnen.

Ofne Mitbeftimunmgdredit werben {idhy bdie
freten @ctoertidaften niemald an einen Tarif ge-
Durtben fithlen, dertn ed famn ficdh anbernfalld nur
um einen ,cinfeitigen Tartf’ Dandeln, twelder filr
pte Wrbeiterfdhpaft reditdungitltig ift. Um Streit-
fragen aud dem Zarifverirag durd) bdie Tarife
partetent ju fdlidyten, find povctatifde Tarifidteds.
aecidite (audy Sdlidtungstommiffionen genannt)
erviditet.

Die Einjtellung der erforberlichen Wrbetter
witd Arbeiterinmen toicd jumeift durd) bie ere

ridyteten parititijen Urbeitdnadiveife vollzogen.
So lauten twenigjtend die meiften Beftimmungen,
weldie den Yobntarifen angejdloffen find.

Mit NRedit Tegen bdie Wrbeitnehmer einen
Hohen Wert auf die Arbeitdvermitthung durdy bie
parititijden Arbeitdnadpveije. €3 hHiitte der Dejte
erfimpfte Tariflohn nur einen platonijden Wert,
e den BVerujdangehorigen nidt die Getwihr
aeboten ift, fowwic bie Arbeit3fiellen frei werben,
per  Jeibenjolge mnad) bdorthin bermitfelt u
terben, fotveit ber Arbeitdlofe ben Pojten ausd-
aufitllen in der Lage ift.  Dic firvitte Junehaltung
ber Arbeiténadpveidbeftimmungen  ijt  Hefonbders
im  Tarijoerfraq der  Hilfdarbeiter und  Hiljs-
atbeiterinnen  bringend ndtig aud  doppeltent
Griimden.  Wenn die Nrbeituchmer fidh) dbad Redht
auf Arbeit nidt ourd) den Tarifbertrag fidern
oder aber fiix bie Junehaltung dicfer Veftime-
numgen nicht beforgt find, tann ed cintreten, daj
nad) Fahresfjrijt nur noch cin teiner Brudhteil im
Bernfe fein Brot findet. Die Arbeiterjdhaft daxf
bie zum FTeil nidt niedrigen RLafien allgemein
niislicher md notiwendiger  Einridiungen
(Schicdsgeridht und Arbeitdnachiveid) mit tragen,
werben ir aber die Mechte in dber MWeife ftrittig
gemadt von den Madthabern, wic died die erjte
Tarifperiobe 19071911 in Leipzig ju verjeidmen
hat, daun bhitten die Leipziger Hilfdarbeiter und
Hiljdarbeiterinnen viel eher ein Redt, von Tarif:
miidigleit 3u redben.

MWir wollen Heute dem Leipziger paritdatijdhen
NArbeiténadhveid und der Arbeitdvermittlung in
ben  Joabhrem 1907—1911 cinige . Vetradhtungen
wibmen.

Der [eipgiger Arbeitdnadhveid war vom
erjten Toge der Erdffmaimg am 1. April 1907 an
ein ftindiger und audy fehr fojtjpieliger Streit=

puntt.  Die  Arbeitnehmer-Tariffommijfion iwar |

fidy bariiber flar, daf der bom Berband unter-
Baltene primitive Arbeitdnadveiz mangeld aus-
reidjenber Warterdiume 3u einem parititijden nicht
Peantragt iverbem fanm, bebor diefe jur Tarif-
perbandlung am 5. Januar 1907 gingen. Prin-
3ipal3feitig [ag badjelbe Bejireben vor, bie
Arbeitdnadhiveidfrage bor der Werbandlung iiber
pen Lobntarif ju MWaven. Der Borfipende ber
Hilfdarbeiter-Organifation erhielt Gnbe Degember
1906 vom bamaligen Pringipaldlreidverireter eine
perjonlide Ginladbung. Nady GCrideinen im

Privatfontor ded Herrn Sanberlidh (1. Fa. BDrand- |

ftetter) wurbe unjerm Borfigendben erdfinet, dah
pringipal3feitig die Meinung befteht, daf mit bem
Abjchlup eined Tarifed ein barititifder Arbeitd-
nodiveid erridhtet werben muf, welder nacdhy BVor-
fdlag der Pringipaldlommijfion dbem Arbeitdnady-
toeid ber Gebhilfen im Budigetverbehaud ange-
aliebert twerben foll. Herr Sauberlidy BHielt o3
jogar fiir angebracht, wm jeben Hintergebanten
ber Wrbeitgeber zu gerfirenen, bem BWorfigenden
unferer Organijation und Didherigen Berivalter
bed  ilfdarbeiter-UArbeitdnacdhoeifed in  bdiefer
Unterreding anzutragen, den nen ju erriditenden
Arbeitdnadoeid filv Hilf3arbeiter felbjt ju itber=
nchmen und mit dbem Werwaltungdmaterial bed

itberjufiedeln.

Bum BVertvalter ded Arbeitdnadpweifed Hat
fidh auf Grund der exwidbhuten Unterrebung nod
bpie Ortdvermwalhung und der Hauptvorftand ge-
aupert, G2 twurbe bereinbart, dag bie Hilfs-
arbeiterjdhaft jivet anbere gecignete Bewerber fiix
ben Wertwalter ded Arbeitdnadiveifed vorfdlagen
wird, wad ond) gejdedhen ift. Der berettd ber-
ftoxbene Stollege Lojer umd Fr. Herrmonn (jeit
it Dredden) wwrden exmidtigt, Betverbungd-
jhretben  ecingureidhen.  Jur Anftellung eined
Arheitdnadiveiferd aud bden Reihen ber Arbeit:
nehmnier, wie Herr Shuberlih fo freuberglyg ber=
jprochert hat, ift e8 aber in dent fitnj Jahren nid
geformmen. Dad war bie erfte Erfahrung nit
einem Werfpredhen eined Unternehmervertveterd,

Bum Nnterhalt ded parititijdhen Arbettdnad:
weifes der Hilfdarbeiter tourden jabhelich 1800 ML
bewilligt, wobon die Hilfdarbeiter-Organifation
jibrlich abgerundet 600 ML und bie bier am Taxif
Beteiliglen Untexnehmer-Organifationen 1200 Wit
ju tragen Datten. .

Bergleidient toir mm die jahrliche Tiitigleit
bed nenen pavititijdhen Arbeitdnadpveifed mit den
aufgelwvandten Koften, dann wird auch jeber Une

Deteiligte jugeben, daf iwir €3 in der Tat mit
cinem [Ioftipieligen Grperiment zu tun YHatten,
welded fdon toert ift, die Aufmertjamteit auf fid
3u Tenfen.

Sm erfien Berid)tdjahr 1907, Udnril Hig De-
gember (9 Mopate), waren 500 méannlidhe und 776
weibliche Arbeitdlofe in benm Rijten eingetragen.
Bermittelt wurdben dagegenn 100 méannlide und
365 weiblide, indgefamt von 1276 gemeldeten nur
465 Arbeitdlofe. 811 Arbeitdlofe Tonmnten in den
criten 9 Monaten ded Fahred 1907 feine Stellung
burd) ben parititijden Urbeitdnachiveid erhalien.

Der Koftenpreid fiir cine vermittelte Stelle an
Hiljdarbeifer ober Hilfdarbeiterinnen Detrug da-
nach Dei netto 175528 Wi, Unloften bed Arbeitd-
nachiveijed i den erfien neun Monaten 1907 pro
Gtelle 3,77 ML, alfo DOebentend mehr ald Heim
privaten Stellenvermittler. Auj Grund bed erjten
Jahredberic)tda bom  Wrbeitdnadpveid-Berivalter
wurden bdie Hieran Defeiligten BVereind-Vorftinde
burd) bie BVertreter der Hilfdarbeiter-Organifation
vevanlapt, Mapjnabhmen zur Vefferung und ur
Hebung ded Arbeitdnadpiveifed zu treffen. 1lnfere
Bejchroerden twaren 3iffernmapig gendigend De-
oicfen, bie bdanernden flagen ber Nrbeitdlofen
iibertonten alled anbdere. G3 wurben Anfrufe an
bie Unternehmer um beffere Benugung ded Nad:-
weifed verdffentlicht, Plalate rurdben in allen
Diudereien angeheftet mit dbem befondberen Hin-
weid, daf Wrbeitdirdfte nur durd) ben parititifden
Arbeitdnadiveid ju beziehen find.

Die Sihgelegenhetten im Nadiveid tourben
ertveitert, linterhaltung8literatur ufwo. auf unfere
Anirdge Hin angefchafit.

Mit den Bier mitgeteilten Befferungsdvor-
jdhlagen wollen twir Heweifen, dap wivr nidhtd un-
perfudt gelaffen haben, ben Arbeitdnadpiveid zum
Funttionieren zu bringen, um nidht in den Ber=
badht ju fommen, ,dap wir dad Nind mit dem
Babe audjdiitten”. Die erwartete Befferung im
Arbheitdnadioeid trat aud) im ioeiten Tarifjabr
1908 nidht ein, wir gelangten inumer mebr und
mehr 3n dber Annabhme, dap vor allen Dingen bdie
Grofbrudereien bem paritatijden Arbeltdnadiveis
bet WBeborf von Hilfdperjonal abfibili® und
pftematifd) audiweiden odber ihn umgehen, um auj
biefe Axt und Weife gegen ben Tarifabjdlup su
bemonfirieren.

N3 Welveid filr unfere Behauptung mibge
bienen, daf in ber Beit bom Mai 1908 b3 April
1910 nidht weniger ald 17 SKlagen gegen 13 ber
grofiten Budy und Steinbrudereien anbingig
turbenr, nur wegen Umgehungen bed Arbeitd-
nacdhiveifed. Die 13 mehrmald verflagten Firmen
bejdbiftigten allein mebr al3 1400 Hilfarbeiter
unb Arbetterinmen.

Die ver{diedenjten Ermabnungen beiber Or-
ganijationdbertveter gingen ber Schiebdgeridia-
tlage boraud. Jm erften Tarifjahr 1907 find wir
ben lnterttehmern in der Arbeitdnadyiveidfrage
faft itberhaupt nidt ju nahe getreten i ber
betberfeitigent  Grivartung, baf fidh eine folde
Neueinridhhutg nur nad und nad Bahn bredhen

I - fann, twenn der ehrlide Wille vorhanben it
bisherigen Nachweifed nad) der Budhhandlerbirie §
toeid dburd) grofiere Snanfprudnahme ber lUnter-

Swictoeit eine Befferung im Arbeitdnad-

nehmer eingetreten ift, exfehen twir am beutlidhften,
wenn toir dent offiziellen Beridht bed bom bden
Unternehmern  eingefeten Arbeitdnadiveidver-
walicrd felbft {predjen laffen.

Sm britten Tarifiahr 1909 wurben indgefamt
cinjdlichlidd der and ben BVormonaten iibere
nommenen 1081  wmannliche Mitglicber einges
tragen, bermittelt wirben 225 minnlide Mits
glicber, teine Stelle crbiclten 856 minnliche Mite
glieder; eingefdrichen tourben 1788 tveibliche.
Mitglicber, bermittelt 674, leine Stelle im Nade
wetd erhielien 1114 toeibliche Mitglieber. BWon
sujamumen 2869 arbeitdlod gemelbeten Sollegen
wmtd Solleginten Yfonnten durd) bem parititifdien
Arheitdnadiveid im dritten Toarifjahr nur 856
Perfontent bermittelt twerben, 1970 ecingejdhriehene
Arbeitdlofe mupten fidhy felbjt telld tm Berufe,
teild in anberent Jndujtrien Vejdhiiftigung fuden
und warum? Weil der parititijohe Arbeitdnady
foeid von Dent Unternehmern iviffentlich und
oftemaitjd umganger Wwurbe (in der Fegel) und
mir audnahmaietfe in gripter Werlegenbeit mal
angernfert wurde. Auch im vierten Tavifjabe 1910
ift Yeine Vefferung eingetveten. Dem Jabhreds



Deridht Ded Arbeitdnachiveisverivalterd ift zu ent-
nehmen, daf 1021 minnlide und 1770 weiblidhe,
in Gumma 2791 arbeifdlofe Hilfdarbeiter und
Hilfdarbeiterinnen ecingetragen wurben. Durd
benn ArbettBnadiveid turben 1910 vermitielt:
223 manulidge und 803 weibliche Mitglieder. E3

verblieben obne Wrbeit durd) den Machweid 798 |

mannlide
rbeitalofe.

Weldye Menge Elend fpricht allein ansd diefen
Biffern bon iiber{diiffigen Arbeitdlofen in Jahren
guten Gejdaftsganges!

Fiir diefe Stontrollficlle Der nrbeitdlofen Leip-
siger Wiitqlicder, genannt paritiafifder Arbeitsd-
nachiveid, Hot bdic Mitgliedjdajt an dic Unter-
nehmer-Ovganifation  BVevein  Leipziger Vud)-
prudereibefiger pro Jahr 600 ML, in finf Jahren
‘3000 ML, gezahlt. DBefehen wir und bie Firmen
nod) ettond niiher, weldje e8 mit einer Gejdjidlid-
Teit jertig Dradyten, ben Arbeitdnachiveid zu ume
gehen, die an Raffiniertheit qremzt, dann miiffen
wir fdon Firmen nennen, von denen man alled
anbere eriwarten follte, alé dafi gerabe jene am
aablreidiften auj ber Anflagebon! iwegen Um-
gebung ded Arbeitdnachiveifed und ivieberholter
Werjtohe gegen § 1 ber Gejdpifidorbnung fitr den
‘Nrebeitdnadiveid  fafen. Wicberholte Kiagen
‘wegen Arbeitdnacdhiveidverjtofe wurben gegen bie
Gropbuddbruderel Scherl anbingia gemadyt. Dad
Rejultat war ein firenger Verweid gegen bdie Dbe-
Hagte Firma. )

Gine lveite flage gegen bie @rofbrudered
€. @, Riber (Drganifationsvertreter ber Noten=
‘brudereibefifer) Ivandte fih gégen bie Dbellagte
Firma wegen drei Werfivje Dei Einftellung von
Hilfdarbeitern in einer Wode,

Drei Mlagen tvegen Umgehing ded Arbeits-
nadiveifed bei Ginjtellung von Hilfdarbeitern
ridhteten fich gegen bie Steindbruderei Eijdebadh n.
Sddifer, Inhaber W. Lowenbeim (Organifations-
verireter ber Steinbrudereibefiper), weitere brei
Rlagen wegen Arbeitdnadwetdverjtope wurben
gegen bie Grojbruderet Oslar Branbfietter an=
Diangiag gemadyt, beren Mitinhaber Herr Sauber-
Tid) al8 Streidvertreter ber Budpdbrudereibefiber in
allen Tarifinftangen fungierte.

Bon Dden 17 oanbingig gemaditen Klngen
gegen 13 Firmen wegent BVerfiofe und Lngehung
‘bed Arbeitdnadhiveifed entfallen allein adit Klager
geqen bie Tarif-Funttiondare €. ©. Rober, Eide-
bad) u. Sdifer und O3lar Branbitetter.

Wenn fid) bie vom Unternehmertum cinge=
febten Ridter im Tarifidicddgericht wum fo ein=
adje und Hare Beftimmungen im Tarife innerhalb
Jabredjrift tvegen Benupung bded Wrbeitdnad:
weifed breimal verflagen und bverurteilen Taffen,
‘pantn fann e@ feinen Menjdhen mebhr wunbern,
fwie ¢3 benn nur moglidh ift, bap ber Reipziger
Urbeitdnadiveid nidht jum Funtiionievren lommt.

Auf bie fabenjdeinigjten Redhtfectigungsver-
judhe  ber itfertem  Unternchmer-Funtiiondre
tvegen ifrer BVerfiofe wollen wir nidt niher eine
gehen, obwohl bie borgebraden Urgumente, o=
mit fie ihre Dodwilligen Handblungen ju bebeden
Judjen, dbie RQefer in den Nr. 17 und 22 bdexr ,Soli=
baritit* bon 1910 finben.

Bir twollen am Sdinjje biefed Abjdmnitted
nidt unertvdhnt Taffen, dap ber Wertreter bded
Arbeitdnadiveifed vor einer Grmahmung irgend-
Wweldier Fivma wm fivittere Benupung bed Ar-
Heitdnadveifed in jebem Falle fich iiberjengt Hat:

1. bap bie Detr. ivma nidht wm Perfonal im
Nadiweid angerufen Hat,

2. baf ber Arbettdnadiveid in jedbem Halle
mehrere Arbeitdlofe jemer Brandhe einge-
tragent jur Werfilgung Hatte,

8. baf jeber bon und erhobene Ginfprudh) and
imterhalb ber erftent jwei Woden nady BVe-
tamigabe anbingig gemadt twurbe.

Died alled ijt mit einer Reihe Umftande und
Rriafteverbrand) verbunben, Hingugeredhnet bie
Loaufende Marter, die und ber parititijdpe Wrbeitd=
nadiveid berurjacht Hat und wasd ift die Lehre all
“Deffen®

Die RQeipsiger Unternehmer und gang bore
tehmlidy bie Herven tm TariffdiedBgeridt Haben
‘ber  HHfBarbeiter-Organifation und ihren Funds
tlondren bie Giwhaltung und Duvdhfithrung ded
erjten Tarifed berart jhwer, ja Rberhaupt unmig.
lidy gentacht, baf oiv jehnntal mehr Redyt Hitten,

und 967 - weiblide, indgefamt 1767

von Tarifmiidigleit ju redem ald die Leipziger
Unterpehmer-Bertreter in  ihrem momentanen
Madhtbervufijein.

Dicfed Qapitel tonnen yoir durd) eine Menge
toeiteren Materiald nod) erhirten, worauf mwir
gelegentlich uriidfommen,.

Unferer Sollegenjdaft aber moditen wir zu-
riufen, fleipig Hand und Geift in Bewegung zu
fegen, um unjern Ginflup zu ftarfen und dbad Mit=
beflimmungsredit von 1906 durd) eine planmipige
anbauernbe Agitation wieber uriidzuerobern.

Leipzig. D, Sd).

Berufsgenvfenfdjaffen gegen
Bogialpolitik,

- YUm 28, Mai waren die BVertreter der beutjdjen
Berufdgenoffenjdyaften in Leipzig verfammelt, an-
fcheinend wm diber dem Wudbau und die Weiter=
entiwidlung bdiefer organifatorijden Tréger bder
Unfallverfidherung 3u beraten, fatfadlid) aber, um
in bagd @ejdiei der Sdarfmader gegen jede Er-
toeiterung und FFortbilbung bdexr jozialpolitijden
Sejebgebung Irifttg mit cingujtimmen.  Dad
Etreben nad) Stillfiand in der Sozialpolitit gab
diefem Berujdgenoffenjdaftdtage dbad Geprige.

&3 fang fehr fdon, ald der Prifibent bded
ReidBverfiherungdamied, Profefior Dr. Kouf-
manun, in feiner Begriifungdrede dbie Hoffuung
audfprad), bafy die Arbeitgeber aud) weiter dazu
Deitragen tverben, bie Wrbeiterverfiherung nad
ber Sdaben verhiitendben Seite andzubanen; denn

 ber Sdug gegen bie Arbeitdunfiahigleit ift widy-

tiger ald ber ,Sdup der rbeitdfabhigen”. Und
¢ fang nody {ddmer, ald der Geheime Ober-
regierungdrat Dr. Hiabhnel vom facfifden Minijte-
rium ded Junetn lobhudeind bdie ,verjtandnisd-
bolle Mitarbeit ber Arbeitgeber an ber Arbeiter=
verfidherung, namentlid auf dem Gebiete ded Aus-
Daued ber Unfallberhiitung und bder Arbeiterfiir=
jorge” Dervorhob umd auperbem ausfiibrte: ,Da
bicrbei bon jeiten der Berufdgenoffenfdiaften leine
einfeitige Jntereffenvertretung zutage getreten ift,
Baben fie bdbamit jur Wahrung bded fozialen

. Hriedbend und jum Audgleid) dber fozialen Gegen-

fage Deigetragen.”

G3 ijt erMirlid), dbap biefe Lobhubeleien den
Bertretern ber Berufdgenofjenidjajien — bdbie be-
tanmflid) bolljtindbig unter Ddem GEinflup bder
Unternehmer ftehen, wabrend die Arbetter abjolut
i tan feggen® BHaben — qar Tieblidh in die
Ofren angen. Sie Oelunbeten bdbasd, inbem fie
fich durd) , Juftimmung®, ,ernentz Jujtimmung”
und am Sdluffe dburd) ,lcbhafjten Beifall” nod
fleifig felbft betveihraundjern Halfen., Da2 Hinderte
fie freilih gang undb gar nidt, damn gerabe bad

Glegenteil bon bem i fun, wad ibnen unter ihrer |

eigenen Deifilligen Bufitmnumng der Herr Pro-
fejflor und der PHerr Geheimrat fdhinrconerifd
nadhgefaqt Hatten. Sie bertwahrien fidy entjdieden
gegen jebe nene ,Belaftung” der Unternehmer
burd) einen tweiteren Ausban ber Unfalver-
fidherung.

Dad fam jdon betm crflen Tagedordnungsd=
puntt jum Auddbrud, ald der BVerbandavorfijende
D. SGpider-Berlin etmen Ucberblid ilber die Ge=
wibhrung bed  lUnfallverficherungdredhtd in ber
Reidverfiderungdordbiung gab. Er Hob Hervor,
bie MNeidSverfidhernngdorbmmg Habe gegeniiber
bem Digherigen Redht cher cine BVerjdiledhterung
alg eine Verbeffernng gebradt. So 3. B. in ben

- Wor{dyriftenn ilber die Nngeftellten, weil die an=

acblicdhe , Sdablonifieving der Befoldbungdverhilt-
niffe?  zum ,Naditeil gerade bder titdtigen Gle-
mente”  augjdlagen miffe. Dad  demolratifde
unb gerechte Werhalintdwahlverfahren fei ,3wed-
(08, umftandlich und tojifpieclig’ wunbd filhre ,in
Mahrheit zur Entredptung der Minberheit und
tinfilicgen  Parteibilbung”. Dad nene Gefep
werbe aud) bagu Denudpt, ,iveit itber bad er-
forberlidge Maf Hinaud Gutadten im Ginjpruds-
berfahren ctuguholen und dadburd) bad Verfahren
wiity ju bertemern und Fu verfingern®, Man
erfebnt alfo sur Abwinunehug bon Rentenforbes
rungen einen weniger umjtandlicdhen und mninder
tojtfpieligen Weg! Dad Wblommen  Fwijden
Deutjhland und Jtalien {iber die Wrbeiterbere
figerung — fo fuhe ber Worfigende jort — Hhabe
bem Werbande Unlaf pegeber, den BVunbedrat 3u

erjudjen, ,vor Ab{d)uf tveiterer internationaler
Ubtommen bden Deteiligien Berufsgenojfenjchajten
Gelegenheit Jur Weuperung zu geben”, twabhr=
fdjeinlidh, um Oei jeber internationalen Forde-
tung ded Yrbeiterjidupes reditjeitig die Bremije
anfefen ju fdunen. Haupijadlidy Habe aber bie
Enifcdieidbung deéd gropen Senatd bed Neidhdver-
fidherungdamtesd iiber die Einbejiehung der foge-
nannten Unfille de3 tdglichen Lebend in die Un-
fallverfidjerung (dbie natitr(ich nur in Oeftinumten
Fallen erfolgen folll) DWebenten grundjaplider
Natur Herborgerufen, da ed3 nidt Aujgabe einer
pon Dden Unternmehmern allein getragenen BWer-
ficherung fein tonue, fidh gegen derartige Gejahren
3u fvenden. Fonge man erjt chwmal damit an, die
Unterjchiede wifden bem rein drilid-eitliden
und dem urfiadlichen Jujammenhang von Unfall
und lUnternehnumg 3u vermwifdhen, o fei zu De-
fitrchten, daf aud) bei eciner ehwaigen Hinftigen
usvehuung. der Unfallverfidherung auf Sivant-
Deiten der Wegriff ,Berujdtrantheiten” eine ujer-
Iofe Griveiterung erfifrt.

Sdfieflich) Oellagte fid) Dder BWerbandavor-
fitende nod) Ditter itber die Fejtnagelung der BVer-
juche der Berujdgenoffenjdajten zur Beeinflujjung
ber Redtjprediung bded NReidhBverfiderungdamies
und iiber die Aujbedung der Herujdgenojjenjdaft=
liden Enijdadigungdprazid im Reiddtage, ob-
wohl er burd) jeine gange jdydue Jede felbjt den
bitndigjten Wetweid fiir die in den Berujdgenofjen=
fdajien Derrjdiende jozialpolitijde Werjtandbnis=
Tofigteit und MNiidflandigleit exbradit hatte. Demn
alled, wad dic Arbeiter bon der Unfallverfiderung
forbernt und twad fie ald erfirebendiverten fozial-
politifdhen Fortjdritt anjehen, Hatte der Herr in
Grund und Boben Iritifiert.

Nachoem in dDiefer Weife nicht nur gegen jede
ftartere  Jnanfprudhahme  der  Berujdgenojjen=
jdajten jugunjten ber BVerfiderten, fondbem aud
fitr cine Cnilaftung bder Trdger bder Unfallver-
ficherung  zum  Scdaden  der  Unfallverlefiten
Stellung genommnien fvorden iar, fudte ber We-
mfdgenoffenfchaftdtag su beweifen, dap er and
aenerdd fein fann. Freilid) hanbelte ed fid) dabei
nidt um arme Unfallverletste, jomberm um bdie
Uerzte, dle fiir bie Berujdgenoffenjdaften haupt-
jadlid al3 Guindter in Frage Tommen. Dedhalbh
ift e3 aud) Degreiflich, daf ber NReferent iiber bad
Werhiltinid8 ber Merzgte u ben Berufdgenofjen=
{haften, der Direftor der Seeberufdgenoffenjdyaft
Gdoujeil=-Hamburg, unter bder Jujtimmung der
Delegierten warm fiir eine ,angemeffene, von jeder
Heinlidhen Riidfidhtnabhme fidy freihaltenden Be-
sablung bder Werzic” eintrat, wihrend er bie freic
Arztiwahl filr bagd Gebiet der Unfallverfiderung
ald fiix dic Verufdgenoffenfdaften iiberhaupt nidt
bidtutabel Legeidnete.

Der Wind pfiff aber jofort wicder ausd cinem
anberen Lodje, ald man ju der Froge der Niid=
lagen ber  gewerblidien  Berufdgenoffenidajten
Stellung nahm, Mur feine Mehrbelajtung ved
Unternehuertumad!  Anf dicfen Ton tvaren fo-
wohl bie NReferate bed  Werlwaltungdbireftord
Marfud=Berlin und ded Kommerzienvats Mo
ninger=Rarl@ruhe ald aud bdie NRejolution 3u
biefern Puntt geftimmt.  Daher foll bad bisd-
Perige Nmlageverjafren jur Dedung ber And-
gaben Deibehalten, jeber Werfud) einer BWerbrine=
aung durd) bdnd  Qapitalbedungdverfahren und
jebe Anfammlung qroferer Nitdlagen aber unter-
Dunben fverben.  Filr den Ausbon bder Berfides
vy, der burd) biefe Wenbernngen mbglidy tire,
find cben bie in ben Vernfdgenoffenfhaften ton
angebenden Hoevven abfclut nidht 3u Haben!

Andberd ift cd Hihjtend in jolden Fillen, in
betten bie Wordeile fitr die Unternehmer die Nad-
teile fitr beren Gleldhentel angenfillig iiberiviegen.
Bu bicfen Fallew gehort die Ansdildung bon Ve-
triedahelfern, fiber bie Der Wertvaltungsdiveltor
egternngdrat a. D Dr. Stider-Wodnum  vefe=
vierte,. Dicfe Audbilbung bon Wrbeitern in dex
erften Hilfe Det Vetrichdunfillen, die junddit ver-
judydiveife erfolgte, Dot fidy (befonberd audy file
bie Unternehmer!) borteefflicdh bewahrt, o daf fie
anf Dreiterer Grundlage fortgefelt twerden foll.

Dagegent will man, wie fdon aud der vben
gloffierten Mebe ded Herrm VerbandBvorfiendeon
it erferutent wat, bon etrer Audbehuung ber lin=
faltverfidierung ouj die gewerdliden Vernfdivants
Gelten, bie fitr die Werfidherten auferordentlich



jeqensreich twirfen toiirbe, abjolut nidhtd twifjen.
Nad) den Referaten ded Gefdyifisfiifrers Affejjox
Tr. Aftern=Verlin und bded Arzted Dr. Curid:
mann-Bitterjeld erhob bdie Tagung auj AUnirag
ped gejdydjtafithrenden Ausdjdujjes ,vie ernjtefien
Webenfen Ddagegen, dap vou Dder in § 547 der
MReichdverficherungdordbnung dem  Baunbedrat ge-
aebenenn Vefugnis, die Unfallverficherung anj be-
ftimmte  gewerblidhe  Verufstrantheiten ansdzu-
dpebhuen, Gebrand) gemacht werde”. Dieje Haltung
jucht man in der Gutjdlicung durd) alle mobg-
[ichen Gfriinde 3u  rechtfertigen. Weldie Motive
wirtlich fiiv dieje ,Bedenfen” maggebend waren,
seiat der Zag: ,Ueberdies wiirde die Unterjtellung
cewijfer Vernfsfrantheiten unter die Unjallver:
ficherung nicht nur dic bejtehende Yajtenverteilung
arqunjten der anderen Berficherungstriqer ber:
jchicoen, fowdern anch) die Zimulation erleichtern
und durdy die Ausjicht auj hohere Gutjchidigung
s einer Berldngerung ded Heilprozejjes fithren.”
Tie im 3weiten ZTeil ded Sabed liegende allge:
meine  Wesichtigung der Simulation gegen die
unter Vernjstrantheiten leidenden Arbeiter fei mu
ticfer gebdngt.  $Hier interejfiert hauptiachlich, dap
¢d fvieder mnr die gefiivchtete Verjchiebung dex
wajtenverteilung juungunjten der Berujdgenoijen=
ichajten ijt, die den Protejt gegen die Einbezichung
per  Wernjstrantheiten in die Unfallverficherung
auélifte.

Do Schlup der Tagung bildete cine AnBein=
anberfepung iiber die vertvaglidhe Negelung dex
Begichungen ziwijden SEranfenfaffen und Berujs-
aenoffenfchajten, der fidh cine gange Reihe bon
Berujsgenojjenjchajten nodh  nidht  angejdhlofjen
haben, toeil fie der Meinung jind, man jei ben
sranfenfajfen 3u jveit entgegengefommen.  Jujtiz=
rat Neifer fuchte den Fenitenten Dbegreiflich zu
nmacdien, daf die Annabme, die Berujdgenojfen=
jchajten Oriichten Dei Dem AGTommen Opfer, irve=
titmlidh fei; ¢3 Danbdle fih nmur um die Aufgabe
cined Gewinned auj Stoften der Tranfenlajjen, der
ben Bernjdaenofjenjdajten auf Grund ded Drei=
acdhtelabfommens  bei Webernahme bed  Heilver=
fabrend jujallen jollte, Aber audy fiir die Aujgabe
cined Getwinued auj Sojten anberer find eben biele
ABerujsggenofjenjdajten nidht  zu  Haben!  Herr
Tr. Sanjmann Degeidmete diejed Gebaven jehr
milde afl? Piennigiudferei.

Mit dicjer Audiprache jdiofjen dbie BWerhand-
Tungen, die foft bei jebemn Punlte den Beteid fiir
bie Spartont auj Soften der BVerfidherten und fiir
die Ablwehr alled deffen, wad twie cine Mehr-
belajiung der Berufdgenoffenjcdhajten jugunjten der
Derficherten audfah, qeliefert Hat. OO ber Herr
Gicheime  Dberregicrungdrat Dr. - Hihuel nad)
bicfer Tagung, die die gange fozialpolitijdhe Riid-
jtandigfeit der  unter dem -Einjluf der Unter=
wehmer flehendben Triger der Unfallberfidherung
brajtijh offendarte, aud) nodh vou ,verftandnis-
bofler Witarbeit der Wrbeitgeber an der rbeiter=
verfihervng,  namentlidh anf dem  Gebiete bed
Ansbaned der Unfallverhittung und der Arbeiter=
fitrforge” rveben fanm? Der 28, Dentjdhe BVernjs-
aenoffenjcaftdtag Hat diefe fdhonen Lodhubeleien
aritndlich Viigen qeftrajt!

Ruz der Reidpsberfderung.
Anfyriidhe dyvonifd) Kranfer an bie Kranfenlnffen.

RVE, Die Neiddverficherungdordmung  be=
mijt ven Wnjprud) der Stvanfen an die Stranfens
faffe auf die Dauer bon 26 Wocdhen, Durdy pie
Sapung o dieje Dauer bid anj ebn Jahr ere
weitert werden,  Mandye Naffen Habenw Geftimmt,
dag nad) brei- oder fediImonatlicher Mitglicd=
fchaft die Sranfendilfe crft nady AOIauf vou 39
Wocdhen endet.  Filr dronijd Krvante, d. ). jolde,
beren Svantheit in einen Danerjuftand geraten
ift, und bdie twahrichetnlich tberhanpt nidht mehe
aejunden, retdht dicfe Dauer bom 26 Wodjen, bdie
ja bie Negel Dilbet, meift nidt aud. Die Neids=
verfidherungdorhinung Hat mun fitr folche Srvanfe
cinte wefentlidhe Verbefferung gebradyt.

WVicle WVerficherte find der Weinung, dap nur
bei rbeitsunfidipleit, aljo wenn  Krvanfengeld
Degogen toird, die Leiftungdhilidht der Kaffe mit
26 Wodhen Deendet fei. Dad ift jedody ein Freium,
Auch wer 26 Wodpen Tang mur dvzilide Behand=

lung auj Sojten der stajfe genoffen Hat, deffen
Unjprud) ijt crlojden. Wenn aber die Srantheit
nicht fofort, jonbern erjt einige Jeit nady Beginn
ver falfendrjilichen Behandlung fidh o ver-
jeblimmert, daf Arbeitdunjibigleit eintritt, jo
endet die Staffenfeiftung erjt 26 Woden nady Ein-
tritt Der Wrbeitdunjahigleit. Jn einem folden
Falle werden dibrigend bdie bdrei  Wartetage
(Starenzzeit) fiir die Jahlung bed Srantengelbed
wicht  Oerecmet, dag stranfengeld wird vielmehr
vout crjten Tage ded Weginnd der Arbeitdunfihig-
feit gegab(t. Ter {pitere Cintritt der Arbeits-
unjibigteit Dat daher zur Folge, dap dratliche Be-
handlung, Arguei und Heilmittel, alfo die ge=
jamte Mranfenpflege, langer ald 26 Wodjen ge-
wilrt werden.

Haujig verliujt die Frantheit aud) umgetehrt.
ZSie tritt jo Dejtia auj, dap fojort Arbeitdunfibhig-
feit cindritt; nady einiger Beit Defjert fidy der Ju-
jtand 3war, aber ed ijt nod immer, trogdbem die
Bejchijtiquna wieder aujgenommen tourde, darzt=
{idje Behandlung vonundten, Hier endet der An=
jpruch, jobald 26 Wocdhen lang faffeniirzilide Be-
handlung  in Anjpruch genommen tourde. Dad
Gube der Staffenleiftung wird aud) dann Herbei=
acfithrt, twenmn der Arzt nicht mehr jede Wodpe,
jonvern in monatliden Jwijdenriunen aufge-
jucht wird und in der Jwijdengeit lediglidh bie
verordbnete Arznei ober jonjtige Heilmittel ange-
wendet werden.

Dic BVerbefjerung ded neuen Recdhtd tommt |

mu in folgendem Fall gur Anwendbung: Wenn
vor Ablauf der 26 Wodjen, wihrend der nur drat-
lidhe Wehandlung Deanfprud)t  tvurbe, Ivieber
Arbeitdunfiahigleit eintritt, fo wurben nady dbem
Siranfenverfiferungdgefes nidht nur bdie Jeiten
bed  Sranfengeldbejuged, jondbern and) bdie ba-
sivijhenliegende  Jeit ber Arbeitdunjihigleit,
wiihrend der nur Heilbehandlung flattfand, auf
bie 26 Woden angercdhnet. Dad ncune Redht De-
ftimmt bagegen, dbap eine foldpe Jeit anf bie Daner
per Stranfembilfe 4id3 zu 13 Wodhen nidt ange-
redhuet wird. Wer 3. B. adt Wodjen arbeitd-
unfihig, dann 16 Woden arbeit3fihig trant war
und nun von neuem arbeitdunfihig twird, hiitie
erft elf anreduungsfibige Wodjen uriidgeleat,
affo 15 Wodjen Tang Anjprudy auf Sranfenbilfe,
cinjdlichlid) SRranfengetd. Nady altem Redt
twiire fein nfprud) bereitd nad) zwei Woden be-
enbet getvefen.

BVoraudfepung fiir diefe BVeredhnung bded Un-
fprudhd ijt, daf c3 fich ftetd um bie gleiche Krant-
heitdurjache und den gleidhen Werfidhernngsiall
Hanbelt, &3 diirfen nidht etiva Fwei Unter-
ftitpungdzeiten wegen  verjdicdener Krantheiten
sufommengerechnet werben. Ebenfo Ddiirfen zivei
Falle nidht jujaommengezogen werben, wenn basd
Mitglied i der Jwifdengeit vilig ivieberher-
aeftellt und Heilbehandlung nidt erforderlidy war.
Dagegen Deginnt ein nener Fall nidt, wenn 3u
pem bidherigen Leiden eine Nranthett mit villig
anberer Urjache Hingutritt,

Wenn dad Letben nad) Ablanf der Nnter=
fliitgungddancr fortbejteht, fo entfallt jeber Un=
fornd) toegen ber gleidhen Strantheitdurinche, jo-
Lange fie nicht Gehoben ijt. €3 ift bann immer dex
afte BVerfidherungdiall nodh vorhanben, felbjt wenn
bic Srantheit jahrelang fortbeftefen jollte. Jn
biclen Fillen tritt jedod), wemn and) nur boriiber=
gchend, mad) ciniger Jeit cin Juftand ein, ber
cine Seilbehandlhung nidht mehr erforbert. Vald
aber Yomamt €3 ju cinem Nildfall, und dic
Srantentaffe muf wu bon wenem Krawtenbilfe
qelwdhren, demn ed legt ein wener BWerfiderungs-
fall vor. Fajt alle stafjer Haben die BWorfchrift in
ihrer Sapung, daf fie nur fiir 13 Wodjen Untexr-
fiipung leiften, foudern der Verficherungdiall tm
Qanfe bon jwolf Monaten jeit Beendigung der
Leifng von  Sranfengeld ober ‘ber  Erfais
Teiftungen dafite aud der gleiden, nidt gehobenen
Strantheitduriadge eintritt.  Wnferbem werben nux
bie Megelleiftungen gegeben, alle Vehrleijtungen,
3 8. Hohered Nrantengeld, fallen fort.

Gine Verfhdrjung Hat diefe BVorfdrift™ dburd)
bie Reidhaverfidherung@ordbnung injofern erfabhren,
ald nidht mehr wur bie RQeiftungen der Nafje, et
per der Unfpruch geltend gemadht oivd, jondern
anch die Leiftungen aller anberen Krantentafjen

und ber Crijatlajjen, die dyrcd) die gleide Srant-
feitdurjadpe  veranlaft  wurdben,  angerehnet
werden. MWihrend ein dronifd SKranfer durdy
ben Wed)jel ber Saffenmitgliedbjdiaft jiet? den
volfen Unjprud) von neuem evivarh, ijt died nadh
nenem Jedt nidt moglid.

Gine Grleidhterung fiir bie Stranten gegeniiber
pem alten Redit liegt jedbod) barin, daf die Be-
jhrantung auf bdie 13 Woden nur moglidh ift,
wenn fiir 26 Wodjen Sranfengeld ober FHranfen-
Hausdpjlege gewihrt wourben. Wer 3. B. nur 3wsIf
TWoden SKranfengeld und dann nod) 14 Wodhen
tirgtlidhe Behandlung erbhiclt, Hat Dei einem neunen
Unterftiipungsdiall, 00 diefer mun nady Ablauj von
3wolf Monaten oder fdhon friiher eintritt, An-
fprudy auj alfe KLeiftungen wund wieber fiir
26 Woden.

Wer bie zweite Leiftung mit 13 Wodhen ex=
halten BHaf, tann, jobald fpdter wieber ein neuer
BVerfiderungdfall vorliegt, d. h. twemn in der
Biwifdengeit feine Heilbehandblung vorlag, wieder
bic volle feiftung beanipruchen.

| Rdreflenverdnderungen.

Griurt,
Borfigender: Otto Gording, Grofe Urde 2.

Neurobe i. Sdl.

Borfigender: JF. Jhmann, Stohlenjir. 58.

Radpnf.
2%Am Mittwodh, den 8. Juni, ftardb nad
Turger Krantbeit unfer Kollege
Pito Bopp
(in Firma Grafmann).
Gin ehrended Unbenlen bewabret ihm
bie Bahiffelle Sfeftin,

Padpeuf.
Um 5. Juni verftarb nadh langer Krantheit
unfer Mitglied

Berfa Brandf
(in Firma BVaudwig & Co.)
im Alter von 221/, Jabhren.
Qbr Anbdenlen witd in Ehren Balten
vie MifgliedTdiaft Teipiig.

Adtung! Verbaudstags-Delegicrte!

Jum beborjtehendben Verbanddtag in Leipsig:
bat bad RLotallomitee in Anbetradit bed ftarten
Frembenbejuched cine qrofe Unzahl Bitrger-
quartiere in Mitgliederlreifen jur Auswahl, Die
qetvihlten @efcqhierten werben erjucht, big {piteftens:
pent 20, Juni bem unterjeichueten Somitee Mit=
tetlung ju madjen, wer Biirgerquartier ober Hotel:
referbiert Haben wmdcjte. Ungabe der Wbrefje ift

criviinjdt,
Mit tollegialem Grup
Filr den Wolhnungs-Ausdfduf:
Otto SdHulze, Tandaerjir, 19/21.

Bum Befudy der Internationalen
Austellung fiic Budoewerbe und
' Grapbih, Teipis 1914,

Die  Qeibsiger Mitgliedidiaft Bat einen
Filgrungs: und WohnungS-Ausiduf crnannt, um
allen aurcifenden Werband3mitalicdern in folles
ataler Weife su Dienjten su ftehen.

folleqentreife vor wenigftend 30 Teilnehmern
an mbgen fidy minbejtend brei Wodjen bor bem
Deabfiditigten Wefud) bei dewmt Unterzeichneten ans

melben,
il bie Jeit bed Werbandstages, bom
b, big 11, Juli, ebenfo am Sonntan, ben

23, fuguit, find Deidbe Sommiffionen anderiveitia
tn Wniprnd) genonumen.

. Der BVorftand.
X, A Otto Sculze, Leipzin, Taudyeerfir. 19/21

Bevantwortlic fiie Rebattion und Berlag:
Deud: Georg Cidhler,

€. Puder, Berlin NO. 18, Clhingerfivage 18, II, Telephon Amt Kinigfiadt, 18679,
Belin 80. 16, Shmibdfivafie 24/25. Telephon Amt Morigplafy, 4045,
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B, 24.

Berlin, ven 13, Juni 1914,

Pie dentfdye Rebreiterverfidiernng
im Jahre 1912,
A, Die Srantenverfiderung.

Dnd Beridtdjahr 1912 hat der deutjden Ar-
Deiterverficerung eine Neibe von Wendberungen
gebradht, bie bie, BVergleidhbarteit ihrer jtatiftijchen
Grgebmifje mit denen friiherer Jahre jhon wejents
lich Deeinflujfen. 9Auf dem Gebiete der Strantens
berfiderung find dic Cingejdjricbenen Hilfalajjen
und  die RLandesreditlidhien Hilfataffen audge-
fdyieden, dba fie fortam, foweit fie nicht aufgeldjt
und ihre Mitglieder pen Jwangslajjen jugefithrt
find, al3 Heine BVerfiderungadbereine auj Gegen-
feitigleit ~ Der - Pribatverficherung  Fugesdhlt
verben.

Durd) diefen Ausfall ber Hilfalaffert aud der
Statiftit hat Jid) die Gefamizalhl der Raffen ftart
bermindert, TWdahrend 1911 23109 Kaffen gezahlt
wurben, beftanden 1912 nur 21 659, ihre Sahl ging
alfo um 1450 guriid. Dabon fommen 1356 auf
bie fritheren Hilfstaffen unb der Rejt verteilt fid)
auf bie Gemeinbes, Ortd-, Betricbd=- und Bau=
franfenfaffen. Der Riidgang derfelben wurbe
beranlaft burd) Jujommenlegung fleinerer SNaffen
s groferen Gebilben. JMur die leiftungs-
unfibigen JInnungadlaffen blicben bon bdiefer zeit-
aemifien SKongentrationdtendeny verjdont. Ein
Seidhen fiir Denm reaftiondren Jug, der die Re-
ovganifation ber Sranfenverfidherung beherrjdht.

Der Riidgang der Kaffen ift nidht obhne Ein--

flup auf bie Jabl ber Kaffenmitqlieder geblieben;
biefe ift um 401343, von 13 619048 auf 13217705
gefunfen. Audy bier tfrdgt ben Haupiteil ber
Sduld an dbem Berlujt dad Wusdfdeiben ber
Hilfstaffen, ble allein 987266 Mitglicber zihlten
unb bon benen fidherlicdh nicht alle den Fwangs-
Iafjen gugefiihrt toerben fomnten. BWon den ein-
selnen Saffenarten Haben nur die BVaufranten=
faffen eine Werminderung ber Mitgliedergahl er=
fabren (bon 17056 auf 13 108), tahrend bdie
iibrigen, infolge der Ucberfithrung eined Teild ber
_Dilfdtafjenmitglieber, einigen Jumwadid erhielten,
jo bie Gemeinbeverfiderung 24907, die Orid=
Trantenfafjen 340128, bdie Wetviebdtrantentafjen
272750 unb die JInnungdtranfentafjen 25091. Die
Sujammenlegung der Kaffen Hat eine geringe Gr=
hidhung der dburdichnittlichen Mitalicdersiffer bon
589 auf 610 im allgemeinen Detvictt. Bei ben
Ortdtrantentafjen  fjtieg diefe Durdhichnitidzijfer
bon 1520 anf 1602 und Dei den VetriebBtranten:
Taffen bon 428 auf 455. Der Wnteil der weiblichen
Mitglieder ift forigefjest im Wachfen bLegriffen.
Auf je 100 mannliche Mitalicder tommen Hei allen
Staffenarten im Jabhre 1911: 39,2, 1912 bdagegen
42,7 weiblidie Mitglieber.

Betradet man die Krvanfentaffen nad) ihren
LQetftungen, fo madt fid) durch die Anadjdhaltung
ber  Hilfgtaffen ein  crheblider Ritdgang bder
fatungdgemifen  Unterjtitpungddaner Demertbar.
Die Jahl der RKaffen, die ldnger ald 26 Wodjen
Stvantenunterftithung  gewifhrter, it bon 760
(1911) auf 642 (1912) juritdgegangen. MBei ben
Ortdteantentaffen fieg ihre Jahl von 123 anj 132,
Dei ben Funungdtaffen Olied die Jahl die aleiche
(14), Dei denr BVetriehStrantentaffen fant fic bon
HhO1 auf 496, wihrend die Gemeindbeverficherung
und bie Yaulvantentajfen nidht Yfanger ald 26
Wodjer wnterfiier. Jur Erhohung der Naffen:
letfuitgert hat alfo die Meworbuung wenig Geb
getragert,

Gtivad Deffer geftaltet fid) bie Enitwidhung
Dinfidhtlich der Srantengeldhohe, da tnt Jahre 1911
12,5 Projent aller Kaffen mehr ald 50 Progent desd
2ohnesd ald Sranfenunterftithung gewihren, 1912
bagegen dlefer Anteil auf 12,8 Progent ftieg. Bel
ben Betriebstrantentaffen fileg diefer nteil auf
21,4 Progent, Det der Gemeindeberfidherung ging
cr auf 02 Progent uvited,

Mnalog bem Rildgang der WMitglicderjiffern
Dat fich) andy etne BVerminberung der Zahl der mit

|  20. Japrgang.

Griverbdunjihigeit verbundenen Erfrantungsfalle
cingejtellf, bie bon 5772388 auf 5633 956, aljo um
rund 138432 gejunfen ift. Daf €3 fich nidht um
eine toirfliche Werminberung der Grirantungs-
gejahr Danbelf, Deweifen bie BWerhiltniszifjern,
benn auf 100 Mitglieder entficlen 1911 42,4, 1912
42,6 Grirantungsjalle und 845 Dejv. 849 SPrant-
Deitdtage. Die Gejamtzahl der Sirantheitdtage
betriigt 112249064 (1911 115128 905). .

Erheblid) zuriidgegangen ijt dagegen die Falhl
ber Gterbefiille (1911 88327, 1912 82894), und
goar ift Dier der RMitdgang audy ein velaiiver, da
auf je 100 Mitglieber 1911 0,75, 1912 nur nodh 0,72
Sterbejidlle entfielen. Hiexbei find inbed bdie
Sterbefille in der Gemeindeverfiderung nidt ein-
begriffen, da Diefe feither feine Sterbeunter=
ftitgung gemwabhrte.

Die Durd)jcmitiddaner eined Erfranfungs-
falled mit Griwerb3unfiahigleit Hat jih wenig ge-
dnbert; fie betrug im Borjahre 19,9 Tage. Bei
ben mannliden Mitglicdern fant der Durd)jdnitt
bon 18,7 auj 18,6 Tage, bei den weiblichen blich
er auf 23,7 Tage jtehen.

Trot bed abjoluten Riidganged der Er-
franfung3fille und Rrantheitdtage find die Ge-
famtaudgaben der Sranfenlaffent vou 469 087 205
Marl auf 481392169 ML odber bvon 34,44 auf
36,42 ML, pro Mitglied geftiegen. Die Steigerung
ift in ber Sauptiadhe durch) die wadjenden Aus-
gaben fiir drztlide BVehandlung, Arznei und Heil-
mittel und Heilanjtalidlojten berurjad)t, die um
56 Millionen Dart fiiegen, wihrend bdie Yus-
gaben fiix Kranfengeld fogar um 2,2 Millionen
Mart guriidgingen. ©o ftiegen bdie Rofien der
drgtliden Behandlung bon 83754224 ML auf
85633295 ML ober um 6,15 ML auf 648 ML. pro
Stopf ber Mitglieder, bie Audgaben fiir Arznet
und Heilmittel vbon 53171234 ML auf 54 706 040
Warl ober von 390 ML auf 4,14 ML pro Mit=
glico und bdie Wudgaben fiirx Heilanjtalidver=
bilegung bou 51357 861 ML auj 53 553 500 MH.
ober You 3,77 ML, anj 4,05 ML, pro Mitalied. Fiiv
bicje Heilbchandlung mupten die Kranfenfaffen

- pro Mitglied 0,87 ML mehr anjwenden ald im

Worjahre. Fiir Kranfengeld iwurben dagegen
150398441 ME. (11,38 ML, pro Miiglied) gegen
163 582976 ML im Jahre 1911 beraudgabt. Seit
bem Jahre 1885 {ind bie Wudgaben fiiv Arst,
rzneien, Heilanftalid= und  Refonvalejzenten=
bilege bou 4,77 ML auf 14,70 ML oder um 208
Progent, die Uudgaben Fitr Krantens, WdHdne=
rinen= und Stexbeunterftitbung voun 6,22 ML, auf
12,63 ME odber wm 101 Progent gejtiegen. Die
Aerzte und WApothefer find alfo bei diefer Euttvid=
ling ber Wrbeiterverfiderung wictlich nicht zu
furg getommen, benn fdon iiberficigep dic Aus-
gaben  filr  Heilbehandblung  dicjenmigen  fiie
Steanfens, Widhnerinnen= und Sterbegeld ganj er=
heblich, und bald werden dbic Srantentaffen in ber
©orge fitr Werzte und Apothefer jo Lillig auj-
gebewr, Dap  filr Dad wivtidajtlidhe  Gyijten=
mininum der Sranfen feine andreichenden Mittel
mehr  verfilgbar Dleiben.  Dann wird man mit
groferem Madorud darauf Himwveifen miiffen, daf
bie Strantenverfiderung dody audy cigentlich der
erfranften  Mitglicber wegen gejdaffen worben
iit. Die Grgebuiffe der NWnappidaftsverfidherung
erftreden fich cxft anf dad Jalhr 1911, €8 De=
ftanden 159 (im Worjahr 166) Staffem mit 899716
{335 598) Mitglicbern. &3 wurben 535621 Gue
Franfungdfalle mit Krantengeldbezug wnd 9 243 556
RKreanfengeldtagen gemeldet, fo daf auf jedbed Mit-
glicd durd)fdnittlicy 0,6 Svantheitdfille mit 10,3
Strantengeldbtagen entficlen.

Die  SAnappidaftetaffert  veraudqabien  fiie
Stvanfheit3foftent 38023230 ML (pro Kopf 42,26
Mart), wovon 5375 685 ML, filr drzilide Vehand-
Tumg und 4356 061 M, filr Hetlmittel (Gujanmmen
10,81 ML, fitr Heilbehandlung pro Mitglicd) und
18315109 ML, filr Srvanfengelver (pro Mitglied
20,36 ML) davaufaingen.

Die Cinnahmen der Snappidaftstajjen be-
liefen fich auj 43,1 Millionen Marf, die Gefamt=
audgaben auf 40,0 Millionen Marf, die Ber-
mogensbejtande auf 25,26 Millionen Mart.

Die Gejamizahl bder gegen Nrantheit bvers
lidgerten Perfomen im Deutjhen Reidhe betrug
ctiva 14,1 Millionen.

B. Die Unfallverfiderung.

Die Unfallverfiherung twird  teild durd
Unternchmergenoffenjdajten, teild durdy Behorven
berialtet. Der Iefteren unterjtehen die Reids-,
Gtaatd-, Provingial= und Gemeindebetriche,
Wwiifrend bie privaten Beiricbe 66 geiverblichen
und 48 landiirtjchajtlichen Benifgenoffenjhafien
sugeteilt find. Daneben gibt ¢3 nod) 14 BVerfiche-
rungdanjtalten fiir nidtgeverbdmifig bejdaftigte
Perfonen; davon find 13 der Baugewertd= und
1 ber See-Bernfdgenojjenjdnft angeglicdert. S[n
biefem njbau Hat fih) nidtad geindert. Die Sahl
ber berfiderten Betriebe ift bon 6177923 (1911)
auf 6196703, bie ber verfiderten Perjonen bon
28 026 670 auf 28389605 geftiegen. Nicht ermittelt
ift babei die Zahl ber Betricbe im BVereid) der
Nusfiihrungdbehorden und BVerfidherungsanjtalien,
fotvie bie Jahl der bei den Werfidyerungdanijtalten
berfidjerten Perfonen. Wei lepteren wird Iebig-
lidy bie Jahl der BVollarbeiter (300 Arbeitdiage im
Salhre pro Arbeiter) feftgeftellt, bie 80609 betrigt.

Den getwerblidien Berujdgenoffenjdaften find
762603 Betricbe und 10178 577 Verfidherte Hezi.
9011570 Wollarbeiter unterftellt. Der IJuivadsd
gegeniiber 1911 betrdgt Dier 18780 Betriebe und
331978 Berfidjerte Degiw. 358 268 BVollarbeiter. Den
landbwirt{daftliden DBerufdgenoffenidaften {ind
5434100 DBetriebe und 1717900 Verfidjerte juges
3000t (nad) Sdhipung feit 1910). Jm Bercid) der
Ausfithrungdbehorben tourben 1032028 DWer=
fidjerte beztv. 799247 Bollarbeiter exmittelt. Hier
ift eine Junahme von 30957 Werfidjerten DLezhv.
38614 DVollarbeitern vorhanbden.

Jur Wmeldbung gelangten 742422 Unfile.
Gegeniiber dem Borjahre ift died eine BVermeh-
mng bon 25838 ober 3,60 Progemt. E3 jt
daratteriftifh, dap troh der Unjallverhiitungs=
borjdriften und tednijdhen Auflicdhtsfiihrung der
Berujdgenoffenfdajten, 1rop der Ordnungsjirafen
und  hoheren Gefahrentarife, mit denen Ileidht=
fextige Wrbeitdanivender Gedadt werden, trop der
ftaatlidgen.  Anbeiterfdhuhaefebe und Geiwerbeanf=
ficht, teogy Hffentlidher Belehrung dburdy Preffe und
Dhgienconsdjtellungen die Unjallzifjer nidt jinit,
jondern bon JFahr ju Jahr ficigt. E3 famen auf
je 1000 Werfidherte 1910: 24,12, 1911: 25,57 wnd
1912: 26,15 gemeldete Unfialle. BVei den gedverds
lichen Berujdgenojjenjdaften ift diefe Verhalinis:
giffer fogar mehr al3 doppelt fo Hod) (1910: 51,60,
1911 52,83, 1912: 53,81 pro Taufend). Diefe
Sahlen Taffen gar Feinen Jiweifel davan, daj dev -
Grad der Arbheitdintenfitdt, alfo der wirtfdajt-
Tichen Ausbeutung fortwihrend geficigert wird.

Nidht minber ald die Unfallhinfigleit Hat aud
pie Unfallsjhivere jugemonimen. Dic Jabl oer
erjtmalig entfdyadigion Unfalle fiieg von 132114
auf 137 029 ober pro 1000 Werficherte vou 4,71 anf
4,83, Dicfe VWerhaltnidziffer it wm die Hilfte
hoher Dei den gewerblichen Vernfdgenoifenjdafien,
wo fie bou 7,15 auj 7,32 pro Taufend der Wer-
fidgexten fteg. Die nicdrigere Verhaltnid;ifjer
per  landivirtfdaftlichen  Vernfdgenofjenidaiien
(3,29 pro Toaufend) erflirt fidh jur Geniige ausd
berenr  fdhlecht -geordbueten WVerlvaltungdzuftinden,
Bei den entfchidigten Mufillen darf itberdied nidht
anfer adt Dleiben, daf die Rentenfpariudgt der
Werfidherungdtrager feampfhaft bemitht i, diefe
Sahlen Yevabzumindern, teild durch Befiveitung
oed  Jufammenbhanges folder Unfalle mit dbem
Qetriel, teild durd) Verneinung ehva borhandener
Unfallfolgen. Audy Get der Hevabminderung der
Unfallfolaen offenbart fid) dicfed Vejivebean. G
Tomitte jloav nicht Hindevn, daf die Jabhl ber tod-



lidhen Unfille abjolut (vom 9443 auj 10300) und
relativ (von 0,34 auf 0,36 pro 1000 Berfiderte)
aunahm — aber es Dewirfe eine Verminberung
ber von jdwereren Folgen begleiteten Unjille ju=
aqunjien der leichteren. So ift der nteil der
banernden Vollrenten troh bder jtinbigen Steige=
rung der Unfalhaujigleit und Unjalljchvere feit
1605 vom 1487 auf 909 oder von 0,08 auf 0,03 pro
Taujend BVerficherte, der der Ddauwernden Leil=
renten von 64036 auf 46290 ober vom 3,17 auj
1,63 pro 1000 Verficherte Herabgemindert worben,
wihrend die Jahl bder voriibergehenden Teil-
renten in bderfelben Jeit von 66650 anf 79 590
jflieg. TWiirde ed fidh Dei biefen Jifjfern twirtlid)
wm cine Herabminderung der ernfteren Unfall=
folgen Danbeln, fo tonnte dad nicmand jreubiger
pegriifen al8 die UArbeiterfhaft, die ihre Gefund-
Deit und Arbeitdfihigleit nodh allegeit Hoher cin-
jehiitt ald die redht zweifelhafte Unsficdht auf eine
Griwerbaunfahigen-Rente.  Aber die Prarid be-
febet und togtiglid) bdariiber, daf bie Renten=
Derabjepung und Rentenentziechung jehr oft die
Riidjidht auj die Wicdererlangung der bollen Er-
toerbafiahigleit und -moglichleit vermiffen ldft,
bag alfo Unfalljtatiftit und Wirllichleit fih in
biefer BVezichung feinedivensd deden.

Von den im BVericdhtdjahre jum crjten Male
entjchiadigten BVerlepten waren 112486 erivadfene
Mamer und 19758 crwadiene Frauen joivie
4845 jugendlidhen Alterd. Die Jahl der Hinter=
Dlichenen der todlid) Verunglitctten betrigt ind=
gefamt 20956; daven find 6693 Wittwen, 13940
Sindber und Gnfel und 323 Gltern und anbere
Nfzenbenten.

Die Gefamteinnahmen der Unfallverfiderung
im ahre 1912 betragen 210468 109 ML, (2 940 295
Mart toeniger ald 1911), die Gefamtandgaben
925911 461 ML, (457491 ML mehr ald 1911), bie
Stafjenbeftinde 226 308935 ML unb bdie Referve-
fondd 348321426 ML,

G2 wurben beraudgabt filr

Perforen me.
Heilverfabren . . . . . . 058384 8788788
Rentent an Berlehte . . 887924 118315808
Unterbringung in Jnvaliden:

Biujern . . . . . . 18 6 907
Abfinbungen an Jnldinder 9564 8244 145
" » Wuslinder . 428 285 722
Stetbegeld . . . . . . . 10899 826 791
HRenten an Witwen . . . 93952 15618925
" » Baifen . . . . 116183 17863786
” » Glerm . . . . 4416 807 911
Abfirbungen an MWitwen . . 1668 1138174
" » auldnbdifche .
Pinterbliebene . . . . . 16 10 652
Gntfdibigungen an Ehefraven 16 184 536 261
" » Rindber . 86182 999 591
" » Eltern . 276 18621
fur: unbd Berpflegungsloften 81818 5487884
Entfhddigungen indgejamt 168 941 788

BVergleidht man die Auflvendungen der ge-
teiblichen  Unternehmer fiir Unfallverfidherung
mit ben dburdjdmittliden Jahredlohnjummen, jo
entfallen im Durdydnitt aller gewerbliden Be-
rujdgenoffenfdafien auf je 100 WML Johnjumme
1,12 Mt Enijdadbigungsbetrige (1911: 1,18 M)
unb 1,54 ML Gefamitoften der Unfallverfidiernng
(1911: 1,67 ML), ecin wingiger Vetrag, der nod)
nicht bem bdritten Teil ber Erhohung ded durde
jcuittlichen Jahredlohnbetraged entjpridt,

Der dburdjchnittlidhe Entjdhiadigungdbetrag der
gelwerblidhen  Verufdgenoffenjdaften  (anf den

Sopf aller fm Fahre 1912 crftmalig enticdhiidvigten,

Werlepten  Geredet) tway 22584 ML
219,56 ML),

Die Entjdiadigungen moden im  Gejamt-
purdhjchmitt etwa ein Filnjtel ded JTahredlohna
cined Werfiderten beglv. Wollarbeiterd aud wnd
ihre MWingigleit allein jdhon davalterifiert dasd
miifige Gejhiody, daf ber Urbeiter bor Iauter
Sehufucht nad) etnem mithelofen Fentenbajein
fich cinen Unfall Herbeitviiniche.

Die  Nadpoetjungen der  Berufdgenoffen:
fchaften diber die Durdifiihrung der Unjallver-
hittungsvoridriften find wody fehr unboliftandig
unb unguverliffig. Ste berjagen geradbe i ihrem
widtigften Puutie, denn ilber die Jahl ber er-
mittelten Werjithe und Mingel Deridhien nuy 17

(1911

vou 63 Deteiligien Berujdgenoffenjdaften. Hin=
fidptlich Der Befirafungdprarid fdjeinen Dbei bden
Berujsgenojjenjhaften nody redt Iveitgehends
Nnterjhiede 3u  Dejtehen. Die  Geldftrafen
fdrwanten in bder Regel 3wijdhen 5—100 M,
aehen aber and) bi3 auj 1 ML Herab und exveidhen
in eingeluen Fillen fogar 1000 ML,

G2 ijt dbringend ndtig, dicje Statiftit der Un=
fallberhittung cinheitlidy und obligatorijch zu ge=
ftaften, damit diefem Jiweig der Unfallverficherung
jorwofl jeitend der Berujdgenoffenfchaften al3
andy Dber Deteiligten ArDeitaeber und Axvbeiter
mehr Beadtung gewidmet wird.

Ronfereny des Ganes 111
abgehalten au Franffuet a. M. am 24, Mai 1914,

Nach odreijahriger Frift fomen bdic Bertreter
per Bahljiellen in bdicjem Glan jvieder zufammen,
wm noc) bor dem Verbanbdstag ihre Erfahrungen
und Meinungen audzutaujden. Eine BVerivetung,
bie nod) auf ber Ilefpten SNonfereny Sip und
Gtimme Hatte, fehlte biesmal, weil die Jabljtelle
Mannheim durd) den Werbanbdvorftand bon bem

Gau abgejonbert worben war und denmmady nur |

bie Delegicrien und Gifte von Frantjurt, Maing=
Wiedbaben, Darmitadt und Caffel an der HTon=
jerenz tfeilnahmen, Der Verband3vorjtand Dhatte
bie Sollegin Thicde delegicrt.

Den groften Raum nahm der Gejdhifjtd= und
Redyenfdnjidberidt bed Gauborftanbdesd eim, ber
fidh anud) auf die Tarifbelvegungen in den Gau-
orten erfivedte. Diefe dantbare Aufgnbe Hatte der
Stolfege $tald iibermommnien, der nody einmal alle
Borginge Dei Dden  Tarifberatungen  Rebue
paffieren lieg. Darnad) war genan nad) den auf
per lepten Sonfereng in Mannheim gefapien Be-
jdliiffen  verfahren iworben. Juerft jollte in
Franffurt borgegangen werden, was audy gefdal.
Der Tarif tam mit den befannten und vbon ben
Mitgliebern  Beifalliy  aufgenommenen  redit
gitnftigen Bebingungen jur Einfithrung. Die Er-
hobung bed Grundlohned von 1,50 ML bid 2 ML
und allgemeine 3ulagen filr die jdhon itber bem
Mintmum  entlohnten HiljBarbeiterinnen und
Arbeiter Defricbigte bie Framffurter Mitglieder.
Die Pringipale wurden allerdingd erjt durd Ein-
reidung ber Riindigungen jur Nadgiebigleit ge-
soungen. Dad Verhalten ber Mitglicder fomnte
per Gauleiter erfreulidertveife ald mujterqiiltig
begeidmen.  Diefelbe gefdhloffene Haltung fanben
aud bie Pringipale in Darmjtadbt Dei der Tarif:
betvequng bed Hilfdperfonald. Die Mitglicber
biefer Jablftelle haben ebenfalld einen vollen Er-
folg budjen tomnen. Ehenjo in Eaffel, Wwo auf ber
Arbheitgeberfeite mehr Einjidht filr die bevechtigten
Horberungen uwitferer Solleginnen und Kollegen
porhanden war. Allerding3 ftehen bdbie bort ge=
3ahlten Lohne dbenen ber anberen Gauorte nod um
cin Betridtlidesd nod). Die Mitglicder in Vaing
und Wiedbaden find Heute nodh obhne Tarif. Die
Gigenart der Betriche in Maing und bad bort be-
fhaftigte, meift nodh redit jugendlide Hilfjs-
pexfonal fepten ber Tarvifeinfithrung wnod) be-
beutende Gdytvicrigleiten entgegen. Der Verjud),
pen Wiedbadener Mitglicbern bie Worteile einer
taviflichen  Guitlohuung und  Arbeitdzeit zu
Dringen, ift Teiber nidht geglitdt, Trop bed guten
Stanbed der Organifation und cined mit gaher
Gntjdiloffenbeit gefithrien Sampfed enbdete die BVe=
weguug mit cinem Miferfolg. Die Lehren ansd
biefem  Tarviftampfe werben den  Mitgliedbern
fpiter von grofem MNupen fein.

S ber Mitgliederbewegqung war nacdh den
Tarifabjdlitffen cin Rildgang su bergeidinen, ber
burd) bie BHerannahende wnd damt einfefende
Sirife, telld and) burd) anbere Urjadien lofaler vt
su crflaven wwar, jet aber dtberwunben ift. €3
geht alferortd wieder anflvdrtd. Gine allgemeine
umfafjende Agitation, die filr bem Herbit geplant
ift, foll Ddie Drganifation filr fommende Ve
wegungen gut vorbereiten.

Die Arbeit ded Gauleiterd wurbe allgemein
anetfannt, nur ber Weriveter bon Wiaing Diitte
manches anberd unb befjer gewvilnid)t und glanbie
Devechtigt gt fein, mit feiner Jaflftelle im Gan
eine Sonderflelimg einnehinen gt Monnen und fidy
ber Qeiftung bon Gaubeitrigen ju entzichen. Gin
Vejchlup der  Sonfereny iibergeugte ihn vom

. Arbeitgeberverbiinde aber Iwilrde e

/

Gegenteil.  Ein Anfrag, die Beitrdge ju exhohen,
wurde abgelehnt.

Gine vedit anregende Debatte entfpann fidh
iiber bie Uniriige jum Werbandstag. Die bon der
Gauleiterfonfereny und bdem Borjtand einge-
bradjten Borfdliige sur WBeitragd= und Unter-
ftiipungsregelung  tourben allgemein anerfannt,
bie Sdjaffung bed Ausfdhuifed und {ddrfercr
Sontrollbeftimmungen fiir den Borjtand dagegen
berivorfen.

Sitjchen den  Bahljtcllen Maing-Wiedbaben
und Darmflabt tonr ‘eine Differens iiber bdie
Delegation gum  Berbanddtag entjtanden. Die
Gaufonferen nahm fidh diefer Angelegenheit an
und beauftragte den Stollegen Nalb, in den Wall-
berjammlungen bicfer Jahljtellen fiix die nodtige
Stonfrolle 3u forgen, damit ettwdige TWahlprotefte
nidt eine Neuwahl notwendig maden.

WAllen Teilnehmern twar diefe Ausfprade,
tie Sollege Kalb feftficllen Younte, ein dringendesd
Bebiirjnid und mit dem Verfpredien, in ber Or-
ganifationdarbeit nidt ju erlahmen, wurdbe bdie
Stonfereng gefdlofjen.

RundIdjau.

. Der Dentidie  Budibruderverein  Hiilt fetne
biedjahrige Hauptverjammlung aud Anlaf der
Snternationalen Budygelverbeausitellung ebenfall3
in Leipsig ab, Fitr biefe BVerjamminng ift, wic
bie lepte Mummer der ,Jeitfdrift’ mitteilt, cin
Untrag borbereitet, ber ben Jived verfolgt, ,alle
EBtingBlnuIe ber Tarifgemeinjdaft zu
pen citrigen gum Foudd fitir be-=
fondbere Bwede heranguziehen’. Be-
tanntlid) ift diefer Fonb3d bon ber Bredlauer
Generalberjommiung tm Jahre 1912 ind Leben
gerufen  tworben, um bden Sdarfmadpern im
Pringipaldlager, bie fortgefeft gegen die Tarif
gemeinjdaft und die getwertjdaftlichen Beftrebungen
ber UrbDeitertlaffe Dhehen, dag grofe Waul iu
jtopfen. Dap ein groper Teil ber Pringipalitat
nidtd bon ber an[ammlun{] biefed Streilfondd
wiffen toill, beiveifen bie jaflreiden Austritte aus
bem Berein, ble nad) jenem Befdlug exfolgt find.
SJmmerhin gebdren bem BWerein 4400 DMitglteder
an, wad annibernd bie Halfte ber Prinsipale in
Deutidland audmadyt, die u demt erwihnien
Fonba DVeitrige Ieiften. Wie ed3 nun gemadit
werben {oll, famtlide tariftreuen Pringipale in
biejer Beaiehung unter eiven Hut su Hringen, ift

und nody unerfindlid), denn e3 it faum angu=

nejmen, bap fid ble Anbinger ber Tarifgemein-
fdaft bagu Derbeilaffen, mit cinem Sricgdfonds
geaen bad felbitgeidhafferte und -erhaltene Friedens-
wert su bemonfirieren. Wenn nun audy feine
Audfidht befteht, dah fid) folde Tdeen o obne
foeitered realifieren laffen, fo finden fie dodh auf
ber Gegenjeite bag entjpredhende Edho, benn jeder
Grofdien, ber ju arbeiterfeindlidhen Jweden an-
gejommelt twird, 5§t ebenfobiel, wenn nidht noch
mehr Obferwilligleit auf Arbeiterfeite aus. Dad
mbge man in Leipziqg nidt vergefien. €3 bejieht
allerbingd nod) eine anbere Abfidt, die dben gleidjen
arbeiterfeindlidien Motiven entfprungen ift. €3
fiegen’ zlvel Antriige ausd dem Sreid XI vor, von
benen ciner ben Anjdluf bed Deutjden §3u®=
brudervereind an  bie  BWereinigung Dentjder
Wrheitgeberverbinde und der anbere ben Anfdlup
an einen grofeven Arbeitgeberbexband mit gleidher
Tenbeny wie bie bed Deutjden Buddbrudervereins
witnfdt. Den lefteren foll der Hauptvorfiand exjt
audfinbig maden. Dasd bdilrfte biefem folange
fdtver faller, 6id ex i bad Fahrwafler bed Sdharf-
madjerberbanded im Steindrudgewerbe gelangt ijt.
Daf e’ vorlaufig nidt dbagun Lommen wird, beweift
ber Umjtand, dap die Pringipalitit bes ﬂﬁi‘plcn
freifed Verlin, ber, um mit der , Jeitidrift an
vebent, ,bdod) mit einer mitgliedexftacten, feft-
acjdiofjenen und fehr rabifalen @ielgilimfd)aft 3n
vechient Dat®, e¢d3 wmit anberen Sreifen abgelehnt
Dat, jenen Untrdgen Deipnitretenr. Den Gruud Hier=
fitr aibt and) ble , 3eitjdrift" an, indbem fie jdreibt:
2Dt Unjdhiug on bie %ereilti?ung Deutider
ment Brad) mit
ber Trabition und ber Tenbenz bed Deutidjen
Budbruderbereind bebenten, bdie jeit 40 Jahren
anf tavifliche Megehung ber WArbeitdverhialinifie und
;:in (&hd}betuefmtut mit ber @chilfenjdaft gerichiet
vaven.
Hoffentlic) witd man fid) e Pringipaldlager
anch diefer 40 jahrigen Trabition und der Tenbens
entjinmen, wenn e3 fid) in Ovien, ie Eetmir,
galmohen SDteBbeu{ Breglon ufw, wieber wm bie
tnfilhrung der HilfSarbeitertarife Hanbelt.
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