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Inbalt: Der Verbandd-Jahredberidt fiir 1913.
— Eine grope Gefabr fiir bag BVolt3leben. — Die
Gewerlidajten und bie Beritagdentividiung. —
Rundfdau. — Abrednungen, — Anjeige.
Betlage: Natur und Geift. — Konfereny
ber Wertreter " ber BWerbanbavorftdnbe, — Rorre-
" fponbengen (Dredden, Frantfurt a. M., Niirnberg-
Eif!!rﬂj). — Gingegangene Drudfdriften. — Brief-
en. :

Fir die Woche vom 31. Mal bis 6. Junl
iit die Beltragsmarke In das mit 23 bezeld~
nete Feld des Mitgliedsbudies zu _ilebon.

Per Perbands-Jafresberidyt
fite 1918. .

Trop ber [dledhten Jenjur, bie bem Jahre
1913 in bejug auf bie allgemeine wictidafiliche
fage ber Dbeutjden Arbeiterjdaft audgeftelr
werben muf und frogbem aud in unferen Ge-
werben bdie Werhdliniffe nidt fehr erfreulidhe
gewefen finb, pulfierte bad Organifationsdleben in
reger Weife weiter. Unb gerabe in Jeiten, v
wit{dafilide Rrifen ungeheure Wrbeitalofigleit
Jerborrufen, die, berbunben mit ben fortgefetiten
Preidjteigerungen auj bie Sebendhaltung bed
eriverbatitigen Wolled brilden, ba jeigt fid fo
redyt ber Wert bed gewertidaftliden Jufammen-
{®luffes, ber Segen ber DOrganifation. Wad
wittbe twoBl augd ben Taufenden undb Wber-
taufenben bon Arbeitern und Arbetterinnen werben,
bie in folden Jelten al3 Opfer unferer verfehrien
Birtidafidordbnung in Fabrilen und Werltitten
-fiberflitffig tverben, wenn fie nidt SHubs und Hilfe
bei ihren Organifationen finben ivilrben? HAber
nit allein bor ber duperften RNot werben bie
Arbeitdlofen betwahrt, jombern fie brauden aud
nidht au [obhndriidern werben, num bann bei auf-
ftetgenber Ronjuntiur wilhfam twieber fiir eine
Stelgerung ber gefunfenen Lébhne Yimpfen ju
milffen. Jn biefer Bezichung hat fidh im bers
gangerien Jahre unfere Organifation gang De-
fonberd Dewdhrt, bad lehrt ein Bl in den foeben
exfdtenener Berwaltungsd= und Reden=
fdaft3berid t.

94 056,40 ML, an ArbeitSlofen-Nnterflilgung
alletn gelangten tm JFabre 1913 jur Audzahlung,
Gtellen wix bdiejer Summe jum BVergleid) bdle
ugaben fiir denfelden Jwed im Jabre 1911 in
$Hobe von 48614,— WL, gegenitber, fo Iinmen wir
eeft bie exfdredende Wirfung ber RKrife folwoll
ol3 aud) ber tecimijhen Revolutionierung bed
Getverbesd erlennen. Smmer mehr Arbeitdlrifie
werben burdy dle Werbollommunung ber Mafdhinen-
technit fiberflitffig und Yoerben, bejonbers, wenn ¢3
fid um Oilfearbeiter und Arbetteriunen Hanbelt,
gegwungen, in anbere Berufe abzuivander. Wennt
frod allebent abier unjer BVerband im Weridht3japre
nidgt mur nidt uvitdgegangen ift, jonbern fogar
time Sunafhime bon 348 Mitgliebern ju berjeiduen
Bat, fo ift bad ein Jeugnid fiir feine inmere
Swabilitht unb filv bie ihm innetwohnende Werbes

phigem @Tifel im Pof-3

eifungsregiffer,

fraft. DaB natiirlid biefe, an fidh ja gering er-
jheinende Steigerung ber Mitgliebersahl nur
bie HFrudt angefirengtefter und unermiiblicher
Agitationdarbeit fein fann, wird um fo verftind-
lidher, wenn man bebentt, bap nidt nur bicfe
348 Mitglieber gewonnen wurben, fondbern baf
indgefamt 4986 Neuaufnahmen gemadt werben
muften, um ben Abgang su deden und nod einen
Ueberfdhup gu erzielen. JIn dem BVeridht wird benn
aud) mit Genugtuung fonftatiert, bap ,biefer, wenn
aud langfame Aufjtieg ber unermitbliden fleipigen
Agitation jugujdreiben ijt, dle andnahmsios
inallen Gauen betrieben” tourbe.

Die Fluthuation, toie fie fid in ben Ju- und
Nbgangdsiffern 3eigh war bon jeber in unjerex
Organifation eine fireng beaditete Grideinung,
unbd tir biirfen an {hr aud) diedmal nidt adhtlod
voriibergehen. Wenn wir ndamlid bie oben bereitd
eriwihnte gejdiftlide Sonftellation unbd bie aund)
fonft {hon befannten Flultuationdgriinde gemwiffer-

“mapen in Wbzug bringem, bann bleibt etgentli

ettt erfreulided Rejultat su berzeidnen iibriq,
ndmlid) bag, baf ber Stamm ber Orgonifation ein
inumer fefter gefiigter wirb. Dafp fidh bie Flultua-
tion in einer Gewerfjdaft Yon nur ungelernten
Arbeitern, nod) bazu mit mehr ald bie Halfte
weiblider, nidht unter ein beftimmied Map ein-
fhrinten Idpt, ift eriwiefen. MWir fehen aber on
ber Mitglieberbetvegung bed Worjabhred, dbaf [ich
in Ddiefer Wegiehung bdie Werhiltuiffe twefentlich
beffern. “Dag Deredhtigt aber ivieber su bdet
Hoffnung, dbak wir in novmaleren Jeiten, die wic
evivarten Ionnen, Debeufenbere Fortjdritte twie
bidher su maden imftande find. Aud) dafiir gibt
ber Weridht die entjpredjende Erllirung, die man
nitr wieberholt unterftreichen tann, ,Wir onnen”,
fo wird aundgefiibrt, ,ald Bufommenbalt und
Werbeleaft bie Dei Defferer Sonjuntiur abge-
fdloffenen T arife nennen, benn fie fidhern einen
Minbefilobn, ber felbjt Det {dlechiefter Arbeitsd-
gelegenbeit und Ueberangebot bon Arbeitdtriften
nidht gebriidt werben Tamm, BWiel mehr filr bic
Rreifenjabre ald fite ble immer tiirgere Jeit einer
guten ober gar Hodonjuntinr jeigen die De-
ftehenben Tarife ihrem Wert, und bon Ddicfem
Standpuntt ausd twerben bie oft gefdhmdbhien und
faliy beurteilien AOfdliiffe cOenfalld betradytet
werben miiffen!”

©o {ehen wir, baf bdie Organifation nidt nue
allein mit ihren Unterftitpungdeinridhiungen und
mit ihrer Sampfbereitidhaft ihre Witglieber vor
einer BWerfdledterung ihrer Rage jdilpt, jonbern
baf fie mil Whrer Tarifpolitit bon bornherein bdic
fobtwerjten Sdhabigungen Hintanhilt. Deshald mufp
und irdb e8 aud) verftanden MWerbem, wenn vir
fletd unbd ftinbig unfer Angemmer! anj dle Ans-
breitung ber Tarifgemeinidaft vidten wmiiffen.
Grof find swar bie Hindberniffe, bie allenthalben
fih diejen Befirebungen enigegenjiclien, und and
babon toeif ber Mericht . vom Jabhre 1913 ein
Qiebden au fingen. Trop allebem Hab und der
Lariftampf verjdicbene Erfolge gebradht, die zu
ber $offmung bereditigen, baf wir audy jene
Wiberftiinbe ilbevivinben werben, mit bdenen wir

bidher nidht fertig su werben vermoditen. Neben
gwei Oridtarifen tonnten eine gange Rethe Haus-
tarife filr qrofere Beiriebe abgejdiloffen werben,
bie ir in ben Detreffenben Orien al die Bor-
liufer allgemeiner Tarife anfpredyen Ionnen. E3
find allerding2 aud) einige BVewegungen erfolglos
infofern verloufen, ald bie erfirebten Abfdliifje
nidt ergielt werben fonnten. Tetld waren ed bdie
@rofenberhiliniffe bder angegriffenen  Detriche,
telld ber nidhi geniigenbe Organifationdumiang,
wag fiir ben negativen Audgang bdiejer Bewe=
gungen audidlaggebend war. Fmmerhin iiber-
foiegen aber bie Grivlge, bie gu verzeidhnen waren,
und aud) in ben anberen Orten find [Qohn=
ftelgerungen bie Folgen ber gemaditenr BVorfto fe.
Die Audgaben fiir Streitz begiffern fidh auf
5287,35 M., eine Summe, dic fiir bie Veteiligien
retdlide Binfen brinat.

Der Raffenbericht, ber Wwieder, wie alljabrlicp,
bid in bie Heinften Detaild genau und itberfidhilich
audgearbeitet ift, gibt ein Bild bon der wmjang-
retden Finanzgebarung im BVerbande, Die Ge-
jamteinnahmen betrugen 32322428 N, denen
27964815 INL Ausgaben gegeniiberjiehern. Mit
bem fid) daraus ergebenden Ueberjup Detrug der
RKaffenbeftand am Sdluffe des Jnhres 144 045,04
Marl. Neben ben bercitd angefithrien 94 056,40
Mart an Arbeitdlofenunterftiihung unbd 5287,35 M.
fiir Streifendbe Yourben nod)

44 680,15 ML, an Krante,
561,97 M. an Gemafregelte, 4870,— ML m
Wodnerinnen, 1047,05 ML, filr Redhiajdup, 492,70
Mart an Eriraunterftiigungen und 610,— ML, an
anbere Gewertidaftent berandgabt. Judgejomt bes
a.if;ert fid) die Gefamtaudgabe an Unterftivtungen
au
151 605,62 Nt

Mit biefen Leiftungen fann cine Organifation
mit Redht bon fidh fagen, dafi fic nad) jever
Ridtung Hin in der Rage ijt, ihren Mitgliedern
Sdus und Sdjirm zu bieten, und wenn fie, wie
ber Beridit ed geigt, aud) nod ihrer vornehmiten
Anfgabe gerecdht wird, fietd3 und ftandig fitr oie
Debung ber Rebendhalhung ihrer Angehdrigen mit
Grfolg gu tirfen, dann liegt in ibv ber Wern fitr
ibre Mriftige Wetterentwvidhung und idr fiegreides
Borbringen. Mige e2 wnferem diedjibhrigen
Berbanbgparfament gelingen, auf odiefer Bafis
weiter aufaubaen und Mittel und Wege 3u finden,
bag unjere fommenden Veridte ftet® nux von
Anfftieg und Fortjdritt Jeugnid ablegen tonnen,

Eine grofe Gefalhv
fitr dax Polkslebrn.

Bon den Werfedytern ber Arbeiterinterveffen iji
ftetd auf bie nadihaltigen fjhlinumen Folgen Hine
getiefen orben, bie dbem Woltaleben ansd der Jue
jommenfafjung grofier Maffen in den grofen
Gtidten unb Juduftriegebieten auf einen wmiog=
lidft Gefdrantten Rawm exwadfen miifjen. Stehen
bod) bie Woltdjendhen, bie Hobhe Ninberfterdlichleit,
bad  Derabgehen ber  Dienfttaunglidieit, ber
Militarpflidtigen umbd andere foziale Krvantheiis-



erfdeinungen im engjten Jujammenhang mit dex
Bujammengichung grofer BVolldmajjen durd) bdie
Subujivie. Uber freilich, die Darlequng all diefer
unhaltbaven Jujtande dburd) die Wortfithrer ber
organificrten Arbeiterfchaft wird von den Sdarf=
madern gejliffentlid) ald maplofe Enijtellung und
Uebertreibung hingejtellt — wm der notwendigen
Forberungen wilfen, die fid logijh on die Dar=
Tequng Ddiefer wunbhaltbaren Jujtinde anjdliegen
miiffen. Tenn ed ijt wolhl Teidht einzujehen, dap
ed bdic Arbeiterjdhajt nidyt dabei Detvenden laffen
fann, die unjosialen Jujtinde aufzuzeigen, dap ed
bielmebr ihre Heilige Pilidht ift, auj die BVejeiti-
gung der durd) die fapitaliftijhe Raudivirtidaft
gefdafjfenen unjosialen Jujtdnde ju drimgen und
Binguarbeiten. lnd ed ift gugleidh audy tlar, daf
bie ArbOceiteridnit, jobald fie erft ciumal o redt
pte verheeremden Wirhungen bder  fapitaliftijchen
Produltions- und Wirtjdaftdweije crfannt Hat,
fidh nicht mit jdhonen Worten und billigen Wohl-
fapriscinvichtungen  abjpeifen faffen fom. 3
bleibt ihmen mnichté andered iibrig, ald fiir bie
Hebung ibrer fozialen f[age 3u fampien, fidh 3u
organijierci.  Und die gewertjdaijtlidy organi-
fierten  YvOeiterinmen und  Arbeiter Tleiften der
Sadie  des  arOeitenben  Wolfed unjdiapbare
Dienjte, indem fie den verheerenden Wirfungen
per fapitaliftijchen Wirtjdaftéoeije mit  bden
Mitteln  ded qeivertjdaftlidhen  Sampjed  be-
geguen. Dad aber it den Scdharfmacdhern fo arg
auf bdic Nerven gefallen, dad jtort jo gang ibr
feelijehes Gleidigetvidhit und ibre  Profit=
maderei. Darum ijt alled, wad von den organi=
fierten Axbeitern oudgeht, Ucbertreibung, Ber=
Bebung -~ und bdic Scharfmadier werben darum
audy nicht miidbe, dic angedlidhen WVorziige ber
tapitafiftijhen Orbmung und den Wohljtand bed
arbeitenden Volted ju (oben und Fu priifen.
Dody fommt e3 audy mandmal vor, dai man
aué dem Munbde cingeluer Vertreter der Herrjdens
ben  Wirtjdajtdorbmung  anbdered ald  Qob-
preijungen der Yage ded arbeitenden BVolled ver-
nehmen fanmn — wenn e dber Erhaltung ihrer
Rlajfjenvorvedite gerade dienlid) fein funte. So
ftellt cin Junter in ber freuzjeitung die Frage:
Mo find die Prolctariermaffen, dbie dbie Entwid-
fung ber Jmbujivie  jufanumengetricben Bhat, im
beutjchen Wolfe? 1lind er antivortet: ,Bon ber
Mafchine ijt bdieje Volldjdhidht !utperlid; und
qeijtig, gejellfdajtlich und wirtidafilid gcid';mhd}t,
unjelbjtandig, unlujtig, zur Vajdine gemadt!”
Und mit diefer Veantwortung feiner Frage glanbt
ber Detrefjende viifelfchreiber ber RKveusgeitung
bie Madtjftellung feiner Hlajfle im Staate be-
ariindet 3u Haben  Gleichioohl gehiort diefe feine
Nlafje su bew dvgjten Feinben der freigeivertidaft=
lidien Srvqanijationen der Arbeiteridaft, der Or=
ganifationen, die fih bie Bejeitigung foldh
begencricrender Folgen ber indujtriellen Entwid-
Iung und der Majdine jur Wufgabe, jur Pflidt
gemacht Daben! Jjt ed aber nidht cine grope Ge-
fahrbunn bed gefomtenn Voltdlebend, wenn ben
freien @ewerljdaften der Kampf nadh Befferung
ber foinfen Sujtinde’ von dem Unternehnern,
von den Wehorden und Gerichten wmit allen
erbenflichen  Mitteln crjdhivert wirhb? Jjt 3
nidt cine grofe  Gefdhroung ded  gangen
Wolt2lebend, wemn bdie unfoziale Lage bed
arbeitenden BVolled bden Fapitaliftijden Profit=
tnterefjen juliebe in ,allgemeinen Wohlfland ber
arbeitenden Schidten” wmgelogen wnd wenn der
felbjtfiichtige Widerjtand der Unternehmer gegen
bie Devechtigten  Forderungen der Arbeiterfdaft
burd) Streitpojtenverbot, Streitinftiz, Politiidh-
Grilarnmg und Arbeitdilligenjdup verfddrft wnd
unterjtitgt wird? Gang gewil ift ¢3 dvad und and
ein nwod) fo Harmlod erfdjeinended BVorgehen gegen
bad  Soalitiondredit durdy Strcitjujtiz und Ar-
Deitdwilligenidhu muf dedhald gan unziveis
beutig gefennzeidhnet und berurteilt werben. Dad
tun denmu aud) die Wortfithrer der organificrien
und tampfenden Wrbeiterfdajt immer und un-
comiidlich, dad tun andh cinige wenige, ady fo fehr
wenige aufredite und mutige Leute im Bitvgers
tum. So DBat Hirglidh ecin Piarver Dr. Enjt
Lehmamy in Mannhetm  auj die  biffigen und
benungintorifden Angriffe der Sdarfmader, bie
ciiem bor ihm gebaltenen Vortrage iiber die Ge-
fahrbung Ded Qoalitiondreditd folgten, in elnem
rtitel 3u feiner Verteidigung cive nidht mifzu-

verjtehende Untivort erteilt. JIn diefem Hrtilel
jagt exr, baf dic Frage, ob die jogenannten Streit-
vergehen unverhialtnidmipig zahlreicd feien, ipp
und flar zu verneinen ift. &3 wiirbe fo getan, ald
ob eine Sunahme bder Streifvergehen u bver=
zeiden fei, e3 \iviirDe, babei aber bverjdiviegen,
daf  bie rbeitZwilligen {yftematifd veranlaft
werben, bad tleinfie Vorfommnid ald Beleibigung
oujzufajfjen. Wer dentt Pler nidt am bdie zabhl=
reicdhen Geridhtdberhandlungen gegen arme ,Streil-
fiinder*, Dei dewen e3 fid) Heraudjtellte, dap fidh
bic Wrbeitdwilligen gar nidt belvibigt gefithlt
haben und bdie bdbann aber dod) mit einer BVer=
urteilung enbeten? Wer bentt dabei nidt an die
Tatfache, daB in Jo unendlid zahlreiden Fillen
. iinternehmer und Polizei beteiligte Arbeiterinnen
und Arbeiter denunzierten und die Staantdanivalt=
jdajt Strafantrag fiellte, obwohl dad alled gegen
e Willen bed angeblid) beleidigten Arbeitsd-
willigen  erjoigte? Und dann  fahrt Pfarrer
D, Ewnjt Lehmann in feinem Artilel fort: ,Hinter
ber Forderung nad) eimem bvermehrien Wrbeits=
willigenfdup ftedt aud) gar nidht dad BVerlangen
nad) Ginfdrantung eingelner Streitbergehen,
jondern e3 jtedt Dahinter Dad BWerlangen, bdie
Arbeitdausdftande durdy moglichit Horrende Siraf-
Deftimmungen  wnmbglid) ju maden und bamit
tatfichlic) bad Soalitiondred)t bder Arbeiter ind
Hery  3u treffem. AMed anbere ift nur Ber=
ichleierung. Darum aber liegt in ber Forberung
nad) eimem verjiiclten Arbeitdwilligenjdhup eine
jo grofe Gefabhr fiir unfer ganzed Woltdleben und
cin Attentat — gegen bie gefamte Urbeiteridaft,
L bon der e8 benn aud) mit Redit ald ein {oldped
@unmunben wird.”

MWitrben durd nod) {dirfere Mafnahmen
aegen bie organifierte Arbeiteridaft die Arbeitd-
timpfe unmdglidh gemadt, fo iviirbe unfer ge-
jamted Wolfaleben einer grofen Gefabr audgefebt
jein: Die fjoziale Rage der arbeitenden Klaffen
miite durd) dbie fortgejebten Lohnherabfebungen,
purd) die unecingejdrantte Arbeitdlofennot, durd
bad {ehlen bDer ibeellen Belebung und Betiiti-
qung der arbeitendben Rlaffen unfaglidh tief Herab-
aebriidt und verjdledtert twerben. Aber glitd-
fidjertveije tird ¢3 den BPerrjdhenden Gemwalten
nicht gelingen, die Arbettdlampje aud ber Welt
su fchajfen, dafiir forgt fdhom bie Ausbeutungs-
wnd Profitjudht ded Kapitalidmus. €3 ijt aber
barausd 3 erfehen, toie unendlid widhtig die Fe-
" wertidaften fiir dad arbeitenbe Bolf, ja filr bad
gefamie Woltdleben qeworben find, toie fehr bdie
Gejtaltung ber fozialen Berhidliniffe mit den ge-
wertidaftlidhen Mafnahmen und Kampfen ber-
Dunben ift und wie bedbeutungdvoll die Wirtjam-
feit ber Getverfihaften filr die Hebung bder ge-
jamten foztalen Werhaliniffe felbit ift. Wie anbers
itrben denmt aud) bie Wrbeiterfeinde einen fo
grofen  UApparat qegen  die itetgemetﬁd;aﬂﬂd)
organifierte Arbeiterfchaft aufbieten, wenn €3 ni it
fo todre?!

Die getwertidhajtlih ovganifierte Arbeiter-
. {dhaft ift fid demt aud) bder Doben {ogialen
Miffion, su der fie berufen ift, voll bewupt. Sie
weify aud), dbap den bvereinten Unjirengungen ber
unerbittliden Urbeiterfeindbe ein  Beharrliched
Streben nadh) gerechten fogtalen Jujtdinbden, eine
firaffe Difsiplin und cin unerjdopflicder Opfers
mut entgegengefeht tverdbem wmup, follen alle
reaftiondren Anjdlige der Gegner jujdanbden ge-
madit twerben. Und fie werben jujdanden
erben, bafiiv Dbilrgt die fleghafte Wadht ber
Solibaritit, ded qewertjdafilichen Organifationd-
gedantens.

Pie Getverk[diaffen und die
Perfragsentividkiung.

Die nudi wn una im AMusgug wicherpegebenen
vier Boritlipe, dle Dr. Ginabuh-ncc in Frantfuct
a. Maln blldt aabt bem Berfaffer des nad}ﬂehcn-
bent Actilels Bevanlafiung, im ..Romh:ou ent” au
ber fo hubmhmmnn en Frage Ghell ur:gi a]u nehmen
und aud) uns den Naddeud {rines Actitels freunde
it au geftatien, wovon wiv hier dantend Gebraud
rnudnm !Be:m cmﬁ ber Verfaffer 3 T. ale iBu:l;-
Iteb bes Buddrudervecband
l'elm: Smclnunn 1elm: 3:& Lo i|‘l body audy file ;mn
imb lml'm !utlf[lc% m O rﬁ Tini {fe fn nte! Werto t[n
bem A ne
?ﬂjmun Gtudium umn un[em: E:[cl: empfeflen
danen. e Rebattion.

Dad ZTarifvertragdivefen Hat fid), ivie aud
mit Redht von Dr. Singhetmer betont tourbe, ju

Jationen

einem adiunggebietenden Faltor unjered Wiris
jdajtdlebend enttvidelt, und e3 wird toohl feine
Getvertjdnftdorganijation geben, bdie bdiefe Aufs
wirtdentvidlung twieber in bdad friihere Chaos
ber ®uerillafriege zuriidrevidieren mobdye. Fiix
bie Mehrzahl der IJentralverbande ift aber bak
bon ben Buddrudern erreidite Jiel der zentralen
Tavifgemeinidaft nod in bder Eniwidlung bee
ariffen. Sie alle Haben nod) mande Etappe
juriidzulegen und nod viele Wiberftanbe ju ilbers
tvinben, che jie an der Stufe der unier gegebenen
Berhiliniffen Hodftmdgliden Form unferer Tarif-
entiwidlung anlangen ierben. :

Bet und Budbrudern Ing dad Berhalinid
bod o, daf, ald wir bie BVorziige ded Vertraged
erfannten und feinen AG{HIup propagierten, die
Ginfithrung eine leidhtere twar, weil die Drganis
fation bed Unternehmertums nody nicht die Starle
oufsutveifen Hatte ald bdie Arbeitgeberorgarnis=
fationen bon Beute. UAI3 typifded Beifpiel fann
ung bad Baugelverbe bdiemen, dad im vorigen
Jahre trof - langwieriger Berhandlungen unb
guter fampiberetijdaft immer nod nidht die gen-
trale ZTarifgemeinfdaft durdzufehen vermodyte.
Aber audy in dben iibrigen Gewerljdaften [iegen
bie Dinge nod) fo, bah faum bie erfte Etappe ber
Beriragdentiwidlung erreidt ijt; bie meiften Bes
rufe miiffen fidh urgeit nodh mit Firmen- ober
Ortatarifen Degniigen. Diefed bebeutet, wie fa
aud) in  jemem Bortragdturfud Herborgehoben
fourbde, eine ftarle BVergeudung menjdlider Arbeit
unb Feffelung bieler Perjonen fiir diefe territorial
zerriffenen  Betvegungen, bdie, twire bie DHidfte
Gtappe bereitd errveidht, anbere Sulturarbeit ver-
ridhten fonnten. &3 tann aud) fiir biefe Behaup-
tung bdie. numerifd ftirljte Bentralorganifation,
ber Metallarbeiterverband, herangezogen werben,
in welded, wohl wmebhrere Taufend ihrer beft-
gefdulten Qeute filt Gin- und Durdfiihrung bder
Firmen= wid Ortdtarife gefeffelt find. Diefe
tonnten, wiren fie bdiefer Plantelelen enilebigt,
fitr bie Organifation ald andy filr die gefamte
Wrbeiterbewegung $erborrugenbe6 auf anberen
Sebieten %etiten.

Der Tarifpertrag bedeutet fiir bie Wrbetter-
jdajt einen Fortidritt; wenn aud) friifer in
jftarfem Mafe, jest nur nod) ab und ju gegen-
teilige Meinungen jum Durdhbrudye fommen. In
Geéwertidhaftalreifen Derridht jedenfalld bdie el
mmg bor, einem Bertragdberbiltniffe mit ge
wiffen bemofratifden Sautelen bder forigefepten
Beuntuhigung durdy Lohnbewegungen  unb
Streitd den BWorzug u geben. :

J® erwibute, bap frither gegenteilige Mei-
nungen die Stromungen in ber Arbeiterbewegung
beberrfchten, todbrend jept fid eine Wanbdlung
bollzogen Hat. Wud) Hlerfiiv miifjen wir eine Gr-
flaxung au finden trachten, denn fie ijt bebentungs-
boll filr bie toveitere Guilvidlung bdber BVertrags-
ibee und bou nidht minderer Bebeutung fitr eine
ber Singheimerfdien Haupithefen: ber gefefplicdhen
Regelung ded Tarifoertragsd:

Rad) bem Falle bed Sozialiftengefeties, ald
bie Arbeiterbetwegung fid) neu bejdivingte, thnnen
iy im erfien Jahrzehnt ein fdmelled Tempo in
ber Organifationderfiartung  bverfolgen.  Die
Slatiftiten ber Generaltommiffion bilben Dierfilr
pert univiiglidlen Weqgtwveijer.  Wiabhrend bie
Wrbeitgeberorganifationen fih nod im Gmbryo-
juflande befanden, berfiigten bdbie Gewerlidhaften
fjon itber nenmendtocrie Streitfrifte, mitteld
berer e3 exmoglicht wurbe, viele Lohnbewegungen
und Streitd erfolgreid) dburdhzufithren, undb durd
piefe Griolge fomnten {mmer neue Anbianger bent
Getwerljdaften jugefithrt werben. Diefe Erfolge
bilbeten bad Alarmfignal fitr dbad Unternehmer-
tum, audy feinerfeitd an ben Ausbau ber Organis
s benfen. Und fiehe ba, Iviihrend
weniger Jahre bermodpten fie unter Anwendung
aller moglidien exlaubiert und nur fiir bie rbeiter
unerfaubten Mittel, ben Gewerlidaften qletd.
wertige Organifationen gegenitberguftellen. Jn
biejer Periobe bed beiderjeitigen Wettrliftend twar
e2 Jdhont jditeriger, Sohnbewegungen und Streitd
erfolgreid su fithren, ba bie Rriifte, dle fidh gegen~
itbexfianbent, mit 3iaben Wiberftindben aundgerfiftet
waven. Sdlappen waren folwohl in diefem wie
in jenem Rager 3u regiftieren. JFmmerhin Hatten
in der Jegel all Diefe Rampfe wur Yolale Bebeus



tung und bermodyten nur in geringem Mafe die
Deffentlichlett u intereffieren.

Eine eitere Etappe in der Eniwidlung bder
Hxbeitgeberorganijationen bildbete dann ihr Ju-
jommenidiug 3u Jentralfirpern mit allen mobg-
Tiden Sidjerheitdventilen, ivie Sireitverfiderung,
Materialfperren, Kriegdidigen ujiw. Diefe Eni-
widlung Datte jur Folge, dbaf die Fithrung felbit
ber Ileinjten Lobhnbetvegungen nidht wmehr bden
Iotalen Organijationdfdrpern iiberlaffen ivurbe,
fonbern Ddie Jentralinflangen Deftimmien Norm
und Tafif Dder UWbwehr- oder Ungrifidmap-
nahmen, Dieje  Operation  enthob  mandjen
tleinen, im rilidhen Wirlungsdireife begrenzten
Sdjarfmadjer jeined Throned, bradyte aber viel
gefahrlidere Geguer ind Treffen.

St diefer Gpodie Haben bdie Gewertjdaften
mandien Migerfolg in  ihren Bewegungen 3u
budjen. Die Bewegungen wurben  inumer
jdhivieriger durdzujiihren, die Kampfe zogen fid
fehr in Ddie RL[inge und die Anfwendungen
wudfen zur unerjdwingliden Hohe. Die Hriegsd-
mittel ber lUntermehmer flofjen ergicbiger, aber
nicht nur died allein madjte fie wiberjtandafabig,
fombern e3 erftanben ifhmen aud) in ber Gejep-
gebung  und in  den uadgeordneten .Polizei
organen  Partner, bdie alle Scdlenjen ihresd
realtiondren Tund bden Wrbeiterorganifationen
und ihrer Gntividhing entgegenfithrien. Die
Bentralijation der Arbeitgeberverbinbe mit ihrem
&tabe pon. Beamien und Shnbdizid erfann neue
Sampfmittel, mittel8 derer man BHofjte, dbie ber=
Bapten Gewertidaften u zerfdmettern: bie grof-
siigig angelegien Andiperrungen.

Trop gut vorbereiteter Sriegdpline wund
allerjdhircfftem Terror im Rager der Unternehmer
vermodjten die Getvertidaften anf bdiefe Drauj-
gangertaftit wirffam ju parieren, wenn wir and
ehrlid) genug finb, jzuzugeben, dbap bdie DOpfer
biefer Wbwehrmafnohmen gang enorm Iloaren.
An bie [eiftungdfibigleit der Gewerlidhafidlaffen
und an bie Opferwilligleit ber Urbeiterllaffe
muften grofe Anforberungen geftellt werben. Die
nie betfiegende Quelle Solibaritit war ber Fels,
an bem bdie groften Sdarfmader fidy ibren
eifernen Sdyibel jertriimmerten.

BWihrend wir Budhdruder eine derartige Ent-
widlung boraudjohen und beigeiten Mittel und
Mege fanden, Unjdlige der Gefepgebung, bder
Reattion und bed Unternehmertums unjdadlid
su madjen, wurben andere Drganifationen bdburd
biefe Mafnahmen in ihren Bewegungen und Eni-
widlungen_gehemmt, Diefe Tatjadjen fithrien jur
Popularifierung ded Tarifgedanfend und bdie Ab-
neigung jdwand mehr und mehr aud) in den
Sreifenr, bie ju den erbittertften Gegnern bder
Farifgemeinjdaften geredhnet twerben fonuten.
Fiir bie Gewerljdaften war ed alfo eine rein tal-
tifdhe Mapnabhme, bdie BVerivagdeinfithrung
forcieren, tveil bie fortgefeht einander ablifenden
fKampfe eine rubige CEntividlung bder Organi=
fationen beDhinbderte. . Die Statiftit der General-
tommiffion iiber bdie Tarifvertrige Deutjdlands
3eigt benn aud) im lepten Fahrzehut eine rapide
NufwirtZentioidlung, und chenjo ift die Jahl ber
unter Wertragdbebingungen arbeitenden Perfonen
gewaltig angemwadien.

Uniniipfend an dben Stand der Entwidlung |

behanbelte Dr. Singheimer bdad Chaod unjerer
Gejehaedbung, weldied bdie freiere Enifaltung besd
Tarifvertrag® Dehindert, und verlangt bon ber:
felben, Gefeggebung Reglementierung, allerdingd
mit getoiffen, Kantelen. Dr. Singheimer tweif ald
Mann ber Praxid, daf die derzeit am Muber be-
finbliche Negierung filr- foziale Gejepe feine Ge-
neigtheit Defundet.  Selbjt Dejdjetbente Anlaufe
sur Umgeftaltung ober Griveiterung Dereitd be-

ftehender Sozialgefefe fcheitern, and) twvenn ber |

Wille der Regierung Yorhanbden ifi, an den Wiber-

ftanden ber fnmeren Politil wnd ritdftandiger |

Parteien.

Daher empfiehlt Singheimer der Nrbeiter=
fdaft, aud eigemer Kraft Heraud ecinet Gnitvurf
gur gefeplidhenn Regefung bed Tarifverivagd u
jormen und die Madyt der BVerhiltnifje auf bdie
Oeffentliditeit wirten 3u laffen, Durdy Crbrierung
und Propaganda bed Enttourfd twilrbe bann all=
mahlich det Voben fiir die Anerfennung durd) bie
Gejehgebung borberettet. MWeiter milfle dbann bie

Getvertidaftabewvegung durd ihr Madptberhilini’d |

einen Drud auf die Oeffentlichleit ausdiiben und
fo JRegierung und Gefesgebung zwingen, ben
realen BWerbiliniffen Rednung 3u tragen.

An fidh reht gut. Die BVorjdlige eugen bon
einem twarm jdlagenden Herzen fiir die Wrbeiter-
fdaft, e3 fehlt ihmen nur der Rejonanzboden, auf
bem fie verwirflidht twerben fonnten. €3 find
Probleme, die gewip widtig genug find, distutiert
3u twerbenm, beren Lojung aber in abfehbarer Beit
nidyt u erwarien fein diirfte.

Man fann mit Fug und Redt einwenben,
find benn nidt alle grofen Umvilzungen junidit
SBrobleme gemwefen, die ben Kbpfen eingelner ent=
fprangen, nadher ber Deffenilichleit iibermittelt
wurben und fpater gang von felbft fidh durdzu-
feben vermoditen?  Gewif! Beweife Hierfilr
hHaben ivir ebenfalld in mannigfader Art; aber
immer find reale Madtverhiliniffe die Grund-
pfetler getvefen, bie bie Durd)= und Einfiihrung
joldjer ben Jeitberhiliniffen angepapter Probleme
erzivangen ober jum minbdeften erleichierten.

€3 ijt auferordentlid) wichtig, darauf zu ver-
weifen, daf an Hand ber materialiftijhen Ge-
jdidtdauffaffung twir in ber R[age find, feftzu=
ftellen, dap jedbe Gejdhidtsepodie, jede wirtidajt=
lide Nmivadlaung, alle Umvandlungen in ben Ge-
jeljdjaftdtiaffen Madytverhalinifien entjprangen.
Und nidht anberd verhilt ed fidh mit der Durdy-
febung bed ZTarifveriragd und feiner ‘tveiteren
Gutiwidlung: der gefeblidien Wnerfermung.

Die bidherigen Wenperungen zu den Sing:
heimerjhen Problemen Iaffen erfenien, dap fie
aud faftijhen Grivdigungen BHerausd die Durdy
fiiprung bezweifeln ober belimpfen. Grundiig-
lihe Gegneridaft ift Dr. Singheimer nidht ex-
ftonben. Seine Gebanfenginge f{ind durdaus
[ogifd und wdren [dlielidh nidt zum Nadyeile
ber UArbeiterfdhaft ju verivirtliden, wenn die BVor=
audfepungen, ber gegebene Madhifatior, bei ben
Arbeiterorganifationen borhanben ivdre.

Dad ift aber nicht der FallL Die BWerhiliniffe
liegen aurgeit nod) fo, baf bie Urbeiterflafje
immer mod) Objett bed odffentlichen Lebend ift.
Wir empfindben bdied bei jebem eingelnen Atie ber
®efepgebung, jn wir Fithlen bied an jebem Nerd
unferer fdnellebigen Jeit. Aliitberall grinft unsd
mit fdabenfroher Grimaffe der Hlafjengegenfad
entgegen. Dad Phinbert natiitlid nidt, jolde
Probleme eingehend ju ftubieren, und ¢3 ift nidt
riditig, wenn gefagt twird, wir Gewertidaften be-
treiben nur @egentvart3arbeit und iviren feine
Butunftdmufitanten.  Unfere Sleinarbeit nimmt
[eiber biel u biel Srvifte unferer Bejten in An-
forud). Sie vermbgen unmoglid) bei dbem bielen
Drum und Dran  der Tagedarbeit ‘toidtigen
PBroblemen ber Sutunft ihre Jeit ju widmen, und
ed ift gqut, wenn aud ecinmal, wic vonu Dr. Sing=
heimer gefdiehen, Aupenjtehende zu Lebendfragen
per Arbeiterjdhaft Stellung nehmen. E2 toird
hierdburd) ber Boben vorbereitet, der dbad Samen=
forn aufrehmen und ur Reife bringen foll

Die qgefepliche MNegelung odber Unerfennung
oed Tarifvertragd feht meined Graditend bie Be-
Ddingung voraud, dbaf in dben eingelmen Jubdbuftrien
georbrete  unb geregelte Werhdliniffe vYorhanben
find, ober baf der Ginfluf dber Gewertjidajten auf
bie Gcftaltung der Lofn- und Wrbeitdverhiliniffe
in den ecingelnen Gewerben unverfennbar {jt.
Sn einer von gewerblider AUnardie
burdifepten JIndbuftrie vermag aud
cin Gefed Teine Orvdnung ju fdaffen!
Jeber Paragraph tviirdbe durdy Finbigleit diefed
ober  jened Unternehmerd durdildiert twerben
fonnen,

E3 milffen alfo gunidhit die dirett Weteiligten,
Wrbeitgeber und  Wrbeitnehmer, Ordnung im
Haufe {daffen, und ed milffen ferner all die viid-
ftanbigen Jubuftrien, die nod) unjagbare Glends-
berhiliniffe aufioeifen, auf ein Hohered wirtidaft
liche2 RNiveau gehoben tverden. Erit dbamn ware
ber Jeitpuntt gegeben, wo bie Gefeipgebung ein-
sujdhreiten bermodye. Wermodte, Detome idh
augdritdlidy, weil, felbjt wenn bie Entwidlung fo
weit boridrtd gedbiehen wdre, nod) nidt fejt
ftimde, ob bie jeiweild am NRuder Defindliche Re-
glerung ober Poarlamentdmehrheit den Willen
hitte. Denn folange in bem freien Spiele ber
wirtidaftliden Srafte bie Wpbeiter fein Uebere
gewidit itber ihre Gegenparimer ervungen DHaben,
wird feine MNealerung oder fonftige Mad)t ben

gordijchen Stnoten unferer verlehrien Wirtidaftd-
orbnung gerfdhlagen. Die hHeutige Wirtjdaftds
ordbnung it ihren fiir bie Wrbeiter fo tiefe
traurigen Begleiterjfeinungen, die ja {Hon sfterd
im ,Sorr.” eingehend erdriert wurben, ift ein
Ausdrud ded tatjadliden Waditverbiliniffed. Sie
ift jugejdmitten auf die Jntereffen ded SNapitald
ober, mit anbern Worten, ber borjlehenden
Stlaffe. &ie bilbet und formt den Staat, der ihre
Sntereffen verfidit und bad Sdjidfal ber iibrigen
Staat3angehirigen bem Jufall iiberlapt.

Weil wir diefe Grlfenutnid Haben, befteht jurs
geit Teine Hoffnung, fiir bdie tvirtjdaftlid
Sdywideren widtige Pofitionen erringen
tonnen. n jeber RLegidlaturperiobe des Reidhd-
tagd und bder Laudtage wird unsd diefed Erlennen
immer bdeutlicher eingepantt. Man vergleidhe bie
fogialen ADHandlungen unjerer Redaltion bierzu
und man iird finden, dap Fortidritte fiir bie
Urbeitertlaffe iiberhaupt nidht ;u buden, jonbern
beftruftive Tenbengen am Werfe findb, den Aufs
ftieg Der rbeiter ju behindbern und Beftehenbed
3u verjdlediiern.

Daber haben anch prominente Gewerljidafid-
fithrer die Probleme Singheimerd gurgeit fitr nidyt
purdfiihrbar und aud nidt erwiinfdt erflart.
Diefe Meinung ift in Anbetradyt der gefdilberien
BVerhialtniffe nidt ju ignorieren. Die Arbeiters
fdhaft Hat aber bdefjenungeachtet die Pflidht, un~
er(dflid) auj Mittel u finnen, Terrain gewinnen
3 Innen.

Wlfo distutieren Iir die Frage eingehend
audy in ben Werfommlungen, fie it eminent
widtig fiir unfere Mitglieber und filr unjere Or-
ganifation.  DViein Refilmee zur behanbelten
Frage ift dbahin zujammensufajfen, bap, folange
fidy bie Anzahl der zeniralen Tarifgemeinjdafien
nidht Detradtlidh vermehrt Hat und die Gewerls
fdaften nidht bebeutend mehr Einflup auf dad
offentliche Reben errungen BHaben, eine gefet-
Tide Regelung weber burdfithrbar
nod erwiin{dt wire. Gin freted, auf ber
Cnttoidlungdbafid Derubended Tarifgefes ift bon
ber Gefepgebung jurzeit nidht ju ertvarten. Die
Gejdichte Tehrt, und nidt nur bie ber Teptien
Jahre; daf bie realtiondren Rrifte im Reid
immer nod) die Madhyt Haben, Regierung und Ges
febgebung in ibrem Sinne ju beeinfluffen, undb
baf ed ihnen gar nidht in ben Sinn fommt, eine
Politit der Aubaffung an Eniwidlung und Sffent-
liche Meinung 3u treiben.

Tas Iwiivbe dad wohl fiir ein Tarifgefen
werben, dad bou dber Mehrheit ded Relddtagh —
ober Ded preupifdhen Landbtagd. — fein Stgnum
erhialt! @3 iwiivbe Dier gehen, wie bei allen
anbern gefetigeberijhen Attionen. an erinmere
fid) bed Wereind= und VWerjammiungdred)td, bex
Reidhaverfidherungdordbmung  uflv.  Die tvettere
Entwidhung ded Redhtd jum Tarifvertrage wird
ouch Dier durd) Sautjdutparagraphen ju bers
binbern verfudgt twerben.  Repten Ended i ja
aud) felOft bie gefefliche Regelung bed Tarifvers
tragd cine Maditfrage, und feinem Unters
nefmer, Teiner Parlamentdmehrheit und Letner
bon bicfer gejtitpten Regierung wird ed cinfallen,
audy mnr cinen Fuf Oreit ihred Terraind guitvillig
ber Arbeiterjdaft abiutreten.

&3 it unter obwaltenden Werhialtniffen and
bicl Oeffer, Glenbogenjreifeit bei BVertrags=
abjdliifjen zu Defigen, al@ bdiefe durd) Jwangs-
gefetie cingeengt ju fehen. Die Fewerlidaften
mitffen durd) planwmifige Arbeit und riditige Gr»
sichungdmethoden  allmdahlidy den Boben bvorbe-
reiten, der ihuen ein in ihrem Snteveffe gelegened
Tarifgefes 3u  gavantieren vermag. &ind biefe
Vorbedbingungen crfiillt, fanun ein Tarifgefely bder
Wrbeiterfdhaft o grofem Nufen fein, wihrend
wingefehrt  darvand Fufangeln entftehen tnmten.

#

Jme Jufanumenhange Hiermit muf aber nod)
eine anbere Frage crortert werben. Die Tarifs
gemeinjdaft unfered Gewerbed Hat nidht nur uns,
jonbernt ben gefamten Getverbeangehdrigen Bors
tetle gebracht. @3 it mitfty, an diefer Stelle bars

| iiber fiveiten 3u twollen, twelder der Wertvags-

pariner ble grofite MNupniefung aud dem BVers
tragdberhaliniffe sieht. Jdy will eintge Sdhiiben
tmerhald unferer Organifation ur BSffents
Tichen Didtuffion ftellen, weil jie meiner Nebers



jengung nad) von ber Tarifgemeinidnjt ftart be-
einflufit werben. Die Grfabrung ift immer nod
bie bejte Lehrmeijterin gewefen, und meine Gr=
fajrungen belehren mid), bak Ilange Friedens-
perioben filr die Pariner Gefabhrenquellen in fidh
bergen, bie unter Umiftdnden die Organifation der
Wrbeiter in  Dedeniliche Situationen bringen
{onmen. Pa andere Organifationen demfelben
Biele juftreben, welded wir bereitd im Bertragsd-
wefen erreidht, Hat diefe Frage auch fiir fie ge=
Jobened JIntereffe.

Wir Bnnen nidt nur im ,Norr.”, fonbern
aud) in ben iibrigen Gewertidaftdorganen ein
fortiviibrenbed Lamento ilber jdhlechien Werjamm=
lunggbefudd und Sutercfjelofigleit dber Witglicher
wabrnehmen. Die bielen wobhlgemeinten BVor=
fdlage Baben nod) nidt vermodit, geniigende
Beflerung Jerbeizufithren. €G3 Dbeftdrtt fich hier=
durd) meine Anfidht, dbaf die Sefahren, die hieraus
erivadifen, nidt ju unteridaben find. Mur hie
unb ba, wenn bejonberd twidtige, ticfein-
fdmeidbende Fragen jur Erorterung ftehen, wird
bie Jipfelmiige bon bden Ohren gezogen. Jn
Mitgliedertreifen hHort man allgemein, unfere Be-
amten erledigen jdhon alles.

Gewip fpredien Hei diejem Uebeljtond and
wirtjdaftlide Griinde mit; dic Wohnungdmifere,
Familienverbhiliniffe ufw. find Fattoren, die bei
einem abfdliefenden Urteile nidt aupBer Anfap
gelaffen ‘verben biirfen. Aber immerhin geht
man nidt febl, wenn die Tarifentwidlung fiir bie
Bunahme biefer Grideinungen mit zur Berant-
wortung gejogen wirb. Wenn 3. B. eine Organi-
fatton 10, 156 und 20 Jabre Hindburch feine Lohn-
timpfe audjufedten gehabt, fonbern ihre ganze
Betiitigung tm Ausdbau der Organifation anfging,
bann ift erflarlid), bdap bdiefe Friebendperioben
Ritdwirlungen auf ben SKrei3 bder Mitglieder
jutiidlaffen. Den Geift einer Truppe beein-
tradptigt Werlauf und Ausdgang ecined Kampfesd!
Jebe Organifation mup damit rvedmen, felbft
wenn ihr Tarifvertragdivefen Dereitd bie urgeit
poditmbglide Stufe erflommen Hat, wieber eciner
Rampfperiobe entgegenjugehen. So teifen aud
alle Anzeidhen unjered Gewerbed daranj hHin, da

bie nidfien Jabhre und bvor fehr emmfie Jeiten

fellen Bnnen. :

Die rapidbe tedhnijdhe Entwidlung birgt auper-
orbentlidy leidt ziindbbaren Crplofivitoff, dber jdon
bet verfdyiebenen Gelegenbeiten fidh) zu entlaben
brofite. E# bringt fid ba bie Frage in ben
Borbergrunb: Vermag eine Organifation, die eine
swanzigidbrige Friebendperiobe burdlebt, allen
Stilrmen  Beutiger Wirtjdaftdtampfe Trup 3un
bieten? Jn  fritheren Jahren, ald Lohnfampfe
unb Sireild auf dber Tagedordnung ftanbden, war
ein anberer @Geift in ben Arbeitermaffen anzu-
treffen. Jebed Mitglied tourbe mitintereffierd,
ben Sampf filr dbie Organifation fiegreid) durd-
sufithren, und ed rourbe obne tweitered mit feiner
gangen  Perfon in bdie einzelnen Phajen bded
fampfed Pineingeriffen.  Je  jdyivieriger bie
Rdampfe, befto ftirfer befunbdete {ih dad Soli-
baritit3gefilthl. €3 tourbe eine Sampfitimmung
ergeugt, ble um fo hober ftieq, je qroBer bie u
iiberivinbenben Miberftinbe waren. Ausd bdiefer
Stimmung Peraud fog bie Organifation neuen
Obem, ber fie befibigte, 3dh und audbarnernd allen
Gtilrmen ju {rogen. €3 ift unjiveitbar, daf in
biefer Sampfperiodbe die Gewerdjdaften und mit
ibnen bie gefamtie Arbeiterbewegung grof und
ftax? geworben finb. Aber bdie finanziell beji=
funbierte, bie im Progentfape ber Organifations-
sugehdrigleit am Hiodften entividelte Organifation
toidre unter Umjtanden zur Ofnmadit verurteilt,
wenn fein BVerlaf auf die Mitglicber felbit it

&3 fann Bier eingetvenbet twerbem, baf in
ben Beutigen Wirtidaftdtampfen nidht allein die
Truppe ausfdlaggebend ift, fonbern daf dic mwo-
berne Jeit aud) in ben Wivtjdpaftdtambfen anbere
Fattoren, anbere RNriegdmittel qebar. Getvif!
On ben vorbereitenden Operationen, dud) in ben
erfien Phafen bed Kampfed werden die ,Mafjen”
nidt attib bendtigt. Sie Haben erjt in Thtiglett
#u tretem, wenn alle Diplomatie zu Teinem Dbee
friedigenben Ergebuiffe fithrte.

©oll aber bon bornberein bdie Gewdhr eined
Sileged elnigermafen gegeben fein, mup bex Auf-

matjd ein dem Partner imponierendber fein. Und
nidt nur dicfem allein, audy nod) ben unidijt
nOewehr bei Fup” ftehenden Hilfdlriften mup
Ginbrud gemadt werben.

Die moberne RKriegdtednil bed Wirtjdajis-
Iebend ftellt an bie in Betvadht lommenden -
ganifationen unb Mitglieber eine gange MNeihe
dnjerft widtiger Erjorderniffe, ble wir Hier nidht
erdrtern Ionnen.

Notwendig ift bor allem, den Geift ber Truppe
gt fdhulen, weil er bie Vorbedbingung aller andbern
Mapnabmen ift.
Crlangung dicjed Jieled eingujepen. ES foll bied
Tein Worlvurj gegén unjern ,Norr.” ober gegén
ben BWerbanbBvorftand fein. Sie tun, wad in
ibren Sriiften fieht. Die Rebaltionsdlollegen
leiften {ogar in Dodyftem Mafe Beadendwerted,
Dag Gdywergewidt unferer Erziehungdmethobe
mup aber in die BVerfammlungen gelegt twerden,
Gin gefprodjencd Wort findbet mehr Anflang und
wurgelt aud) fefter. .

Um bad Uebel ber Jntereffenlofigleit audzu-
merzen, gebe man jundadft bazu iiber, Druderei-
perfammlungen einguberufen, laffe aud in biefen
Bortriige atiutellen Jnbaltd halten und verjude
Dierbet, bie Mitglieber an ihre Pilidten den Jeit-
firdmungen gegeniiber ju erinnern. PHlernad febe
man biefed Werl in dben Mitgliedjdaftdverjamm-
lungen ofne Unterflaf fort und fiibre eine Ston-
teolle diber ben Berjammlungdbejud ein. Jn
jeber Druderei werben einzelne Solegen fein, die
Jnterefje am Organifationdleben befunben; bdiefe
fudbe man zu verpflidhten, ihren Einflup auj die
Ghumigen und Lauen audjzuiiben.

E3 miigte mit bem Teufel jugehen, wenn
biefe planmdfige, ftete Arbeit feine Frildte trigt.
Filr ble Gropitidte wiire eine Dejentralifation tm
Berfammhingdwefen nad dem Berliner DMufter
au empfeblen. Den. mifliden WohnungBverhiali-

niffen miiffen aud bdie Gewertidaften in ibren

Magnahmen fih anpaffen.

Der allzn fireng gehandhabte Reutralttats-
ftanbpuntt BHat ja einmer freterem und bennod
forretten Auffaffung weiden miiffen. Die Regie-
rung febrt fidh aber an nidid und geht in der Be-
timpfung ber frefen Gewertidaften in lepter Jeit
aufd Gange. MWenn bie Verfdiebung der wirt-
fhaftliden Madtverhiliniffe die Tarifentiwidliung
fiir dle Gewerlidaften bebingte und eine
Forcterung  der BWertragdabfdliiffe notiwendig
madite, jo darf nidt auper adit gelaffen twerben,
baf ber ®eijt der Mitglieber fjtet3 nen belebt und
angefadit terben mug. E3& legt dburdausd im
@inne ber mobernen Nrbeiterbetwegung, enn
bad Qmterefje ber Mitglieber ber - veridhiebenen
Berufdorganifationen filr Fragen bed dffentliden
Qebend mebr wad) gebalten twirh. Die lebien
Wodjen lehrem ja gur Geniige, bap bie Geiwert-
fdhaften trot Wabrung der Neutralitit bodh fiix
politt{d erfldrt twerben {ollen, und bak bdie Be-
horden i fteigendem Mafe verjudjen, ibuen
Sdwviertgleiten ju  bereiten. Gin  berfdarftes

. Gtrafgefeybud tann in einiger Jeit ellatante Be-

weife Hierfilr erbringen. .

Drum feden wir {don jept alle Hebel tn Be-
twegung, mebr Qeben, pulfierended Lebem, auf bie
Mitglieber ju diberivagen, und bverfuden twir fie
su befibigen, den Gegrern ringdum ben MWind
and den Segeln u nehmen. Damit dienen tvir
unferer Jeit, dber Tarifgemeinjdaft, dbamit dbienen
hir aber aud) der wettern Entividlung bed Tarif-
acbantend im Sinzheimeriden Sinn. Und ferner
beadern wir ben Boben, ouj bem bie {Hiveren
Stampfe dber nddjfien Jabre audgefodiien werben
mitffen.

fetnt Himmel tann dbad Heil dir fenben,

G2 fillt aud leined Gotted Sdhog,

Die Denjdhheit mup mit eignen Hinden,

Erlampien fidy ein beff'red Los.

Frantfurt a, M. ‘Perm Salomon

Rundda,

Der Arbeitdmarlt im Wpril 1914, RNad) bem
»JeidBarbeitdhlatt bat bie Lage bed gewerbliden
Arbettdmartied im April b, . eine wetlere Yeidhte
Befferung anfzuiveifen, bic jebod in ber Haupt-

Und Kier Haben alle Srifte zur |

fadhe nur bei einigen Saifongetverben Plap ge-
griffen bat, wifhrend wicbﬂi:igere anbere Gemwerbe
Teinerlet” Belebung, sum ZTeil fogar einen Riid-
gang 3u betielﬁuen baben. Befonberd bie Berichie
bon inbufiriellen Firmen und BVerbianben lauten
weniger giinfiig ald im borigen Ylonat und all-
gemein ungiinftiger ald im MApril 1913, Aujfallendy
oft ioird iiber jfjdledite Preife und Mangel on
NAuftrdgen gellagt. Der Rubrlohlenmarlt jeigte
ein etivad_ jufriebenjiellendered Bilb, widbhrend in
DOber- und Riederjdlefien bdle Tarlilage im
Soblenabfop tveniger giinftig blieb. Roheifen-
und Stahlergengung erfubren einen Heinen Rild-
gang, ebenfo bie SKaliindbujirie; and) bie Metfall-
und Mafdineninduftrie -Hatien einen geringeren
Befchiftigungdgrad und von ber Terlilz, Holzs
RNahrungd- und Genupmittelindujirie wird bad
gleide beridhtet. Jm Baugetverbe ergab fich jedbod)
ber Jabredzeit entfpredhend ein Ifrdjtiger Auj-
{dwung. Ueber bdag Buddprudgeiverbe werben
folgenbe Angaben gemadt: ,Dte Budbrudereien
feipzigd Datten unzureidhende Vejdaftigung, die
1o?at fdlechter al3 im BVormonat war. Bon 358
beim WUrbeitdnadyiveis angemeldeten Sepern er-
bielten 157 Befhdftigunng, von 142 Drudern 59.
Bejilglid) ber Abgereiften und Grlraniten blieben
am Sdjluffe beg Monaid 171 Seser und 73 Druder
arbeitdlod gegen 117 Seder und 52 Druder im
Bormonat unb 200 Seper und 76 Druder lin
April bed Worjahred. Aud bei den Berliner
Drudereien hat fidh ble Befdaftioung dber Beiricbe
im Bergleid) jum Vormonat ethwad verringert, war
aber nody beffer al3 im April 1913, Die Zabhl berx
Arbeitdlofen Hat fich gegen ben Vormonat erheblich
bergrogert, im Durdpfdniit betrug fie widentliy
525 (367 Seper und 158 th{@lnmmeiftug gegen
462 im BWormonat. Durd) ben gemeinfamen
Arbeitdnadiveid wurben wodentlich burdfdniits
lid) 66 Sefer und 57 Majdjinenmeifter in Stellung
gebradht, 26 Seper und 11 Majdinenmetfier janben
im freten Berlehr Arbeit. Die Stuttgarter Drude-
velen waren gui bejdiafiigt, bagegen ift ber Ge- -
fgﬁfti an% in Frantfurt a. M. verhilinidmipiy
fdivad). Dad gleide gilt von Dredben — Vet
ben Wrbeitdnadpivelfen fielen auf je 100 offene
Stellen 161 Arbeitdaefude manmlidher. Petfonen
gegen 173 im Mdrg b. J. und 160 tm April 1913;
bei ben weibliden Perfonen erhdbte fidh die Jabl
ber WNrbeitdjudiendben von 92 auf 100 offene
Stellen im Marz d. . auf 94 gegen 96 im AprH
1913. — Qn ben Sranfentaffen erhibte fid bie Jabl
ber Berfiderten im Laufe bed April um 3,7 Proy.,
woran betbe Gefdledter in gleidem BVerhdlinifie

beteiligt twaven, :

Husland, Bon bem rajden Anwadjfen ber
Getwertidafidbetvequng in den BVereinigten
Staaten legt anud) ber focben bom Arbeitdamte
bed Staated Metw Notf aeacherte Beridt Fenauisd
ab. Danady ftieq bie Gefamimitaliedersabl bder
Gewertidaften. diefed Lanbed bon 526672 auf
665248, alfp im 263 Progent. Die Jahl ber
eiblidlen Mitalieber betriat 37170, Die G-
famtzahl ber Mitalieber verteilt fidh auf 2644
Draanifationen.

Rbredungen,
Dad erfte Quartal 1914 Haben in biefer Wode
abperedet:

® au 6: Crimmitidhan 36.29, Gotha 22.02 M. -
Gau 10: Hamburg 143094 M. :

H. Rodabhl

Jum Befud der Internationalen

Aushieliung fiiv Budsewerbe und
Grapbik, Teipiis 1914,

‘Die  Reipalaer Mitaliedidaft BHat einen
Fihrungs: und Wohnungs-Ansd{duk conannt, um
allfen aureifenden BWerbandamitgliedern in folles
ataler MWeife su Dienjten zu ftehen.

Qolleqentreife von wenigfiens 30 Teilnehmern

- an mogen fid nindeftend drei Wodien bor bewn

beabfithtinten BVejuch bet dem Unterzeidhneten ans
wmelben. ° .

ity  die Beit bded Werbanbdtages, vom
B, big8 11, QJuli, ebenfo am Sonntag,
23, Wuguft, find Heide Kommiffiorien anberiveitin
in Anfprudy genommen.

Der Borfiand,

. W Otto Schuize, Leipaia, Tauchaeriie, 19/31-

Bevantwortlich fiir Rebattion und Berlag: & Puder, Balin NO. 18, Ebingerfirahe 18, IT.  Telephon Amt Kinigfiadt, 128879,

Drud: Georg Tidgler, Bel

80, 16, Gidftcaje 24/35,

tphon Want Worigplap, 4045,



~ Brilage jur ,Bolivaritit"

Pr, 22.

Berlin, ven 80, Wat 1914,

20, Jafrgang.

Ratur und @Geiff.

(Bum Pfingftfeit.)

Natur und Seift — bag find bie Leiben Be-
griffe, bie fid) befondberd innig in unjerer Anf-
faffung ber Pfingjifeier vereinen. MNie lodt unsd
Ratur mit fo flarfem Jauber ald jum Fejie ber
Blitten, nie aud) tont dbad Wort Geift fo hinfig
und Dartnidig an unfer Ohr, ald eben zu diefen
‘Feiertagen.

Die alte, unaudrottbare Sehujucht der
Wenjden nad) einem wogenden Aehrenfeld, nad
einer Dliifenden IWiefe, nad) einem jdhaitigen,
buftenben Wald, nady Luft und Lidt, nad) Sonne
unb gliternden Waljertvellen, nad) Erdgerud) und
Wogeljang ift gleichjam verldrpert in dem Worte
Piingjten. 1Mud wad den Geift anlangt, fo tont
nod aud unjeren RNindertagen Her die Sage ber
Apoftelgefdhichte von ber Ausgiefung ded Peiligen
@eifted, ,da fie wmit feurigen Bungen rebeten’ und
einte weife Taube vom Himmel Herabgefdivebt
fom, ber Menjdhheit bdie grope Grleudtung u
bringen.

Dad ift wunbderboll poetljd, iwie benn
Piingften itberhaupt ein poetijded Fejt ift. Ein
romantijched Lendten legt itber 1hm audgebreitet;
Dbennt e3 bermeint twie Tein anbered bem grauen
Alltag Dder Wirllidhleit und leblidh und ber-
Deifend IMingt in ihm bo3 RLied bom gelobien
Qanbe, in dem forglofer Frohfinn und bie Helle
seimreit be3 Geifted su Haufe find. &3 ijt Sonne
in bem TWort, Lidt und Bliihen.

Und bad ift ed ja im Grunbe, wonad tvir
und fehnen, worui iir arbeiten, worum ivir
Teben!

An biefer Tatfade anbett audg ber Ieibige
Umftand nichid, bap ber grdfte Tell ber Menjdy-

Beit fich in britdender Sorge um feine elementarfien

Sebendbebdiirfniffe verjehrt; bdag Jehntaufende
fohon zufrieden wiren, wenn ihnen nur bie nadiefte
Not ded Leibed bom DHalfe Dliebe; benn bie
Unficht, daf der Menjd) nur jum Sdaffen ge-
boren fei, iff bie Unfiht bou Thrammen und
Stnedhten; it ein Ueberveft aug jenen Tagen, da
man e3 fiiv jelbjtverftandlid) Dielt, dafy ed zhvei
Raffen — ecine mit Sporen, eine mit Satteln —
gelen miiffe, und Hierin getiffermafen ein Natur-
gefely falb.

Gtiwad teiter find wir ja bod) jdhon ge-
fommen: bdie Gleichheit der Menjden it an-
etfannt — theoretijd) bvoverft. Jn Dber Praxis
allerdingd fieht ¢3 anberd aud. Midht nur bie
Herrjdenden, jondbern aud) der grifte Teil besd
Bitrgertumd meinen, dbap der Arbeiter ebern nur
sur Arheit ba fei, allenjalld nod) jum Stenerzalhlen
und jur Werteidigung bed BVaterlanbed, und daf
ed eine zlemlidhe Unverjdhimiheit fei, wenmn ber
wertefdaffende Teil ded Bolfed aufer nad) Brot
ond) nad) Lebendgenuf verlange.

Niemand toundert fid) bdaritber, wenn jene
geborenen Wiifigginger, dle mit einem gefilllien
Gelbfad auf bie Welt gefoumen find, auf der
Jagd nad) tmer wewen (umd mitunter vech
stoeifelhaften) @eniiffen find; feinem fallt ed ein,
blefen Golbbegnabeten ihr Hervenleben u bers
itbeln. @te Haben ed ja bagul Und fie Lrandyen
weber Hand nody Kobf gu rvithrew, weil ja dad
©eld filr fie ,arbeitet’. Sie ftremen die Frudit
diefer ,Arbeit” mit vollen Handen aus; bdenn fie
wadit ,oon felbex’ tvieber. Ja, bou felber!

Und felbft jene Kreife, die nidht dauwernd im
Mithiggang verharren, die grofen s%auifeniie ettva,
SJnbufteielle, toohlHabende Alademifer ujrv,, rdumen
dem, Genufileben ihrer Fomillew einen inmer
gebfeven Wmfang ein. Wad Dier Jahilidy filr

Quzud und Verguitgungsdreifen verpulbert iicd, |

bitrfte sutweilen audreicen, cin Dupend Arbeiters
fomilten su erndhren. Aber man nf tme Winter
auf irgendeinem Sportplag tm Gebivge felw, und

per Frithling fordert gebieterifd) eine Neife nach
ber Ribiera, nad) Jtalien ober wer Iveifp wobin.

RNod) audgebehuter find die Gcfelljd)afisdlreife,
bie zu Plingften lebhaft mit-ihrer ,Fludt in die
Natur” dejdhiftigt find, Wenn nidht mit der Aus-
fithrung, bdanm  wmit der Worbereitung. Jm
Sommer mup man fid) natitelid) bon den Strapagzen
ez Winterd erholen, die allerdingd fehr ber=
fchiedener vt getwvefenm fein fonnen. Der eine
muf  die iinterliden Dinerd8 und jonjtigen
miifements, der andere die Unftrengungen bon
Stopf ober Dand berdauen,

Der moberne Arbeiter ift getwif ber lebte, Der
irgenbeinem uiiliden Mitgliede der menjdliden
Gefellidhaft Jeine Erholung mifgdnut — im Gegen-
feil: er jorbert fie fiir alle, G3 ijt ja gerade bad
Wefen unferer neujeitlidien Auffafjung, daj bem
Sdajjenden aud) der Genuf gebiifhre. Uber twir
iinjdhen und forbern bdie Unsdehnung ber Er=
Holung auf die Gejomtbheit!

1nd da fteht ebenm in unfjeren Wiinjden bder
RNaturgennf obenan! Und reizen nidt Sdnepfen-
bred unb Unftern, und die Shiclfile bon Monte
Garlo und Oftende nnten unferetivegen {dhliepen.
E3 ift und nidt barum zu tun, glanzvolle Toiletten
auf bder Strandbbpromenade bom Nordernel) obder
im Surpar?! bon Wiedbaben fpazleren ju fithren
und  tonangebende Halbweltbamen in  ihren
exjentrijhen Softiinten ju belwunbern. Aber barum
ift e3 und su tun: forgenlod augzuruben und
aug dbem Ranjden ber Felber und Wilber, aus
bem @riitent und Bliihen ber Wiefen und bem
Gingent der Meeredtvellen neue Kraft unb Gejund-
Beit ju fdopfen, neuen Frobfinn Heimzubringen,
neued Sidht in dbag Grau unjerer Plage, neuen,
frijdhens PMut in den immerivihrenden Kampf um
bad Dafein.

Denn bie Matur ift und bleibt bdie grofe
Ernenerin, bdie ewig junge Sddpferin, aud ber
Tepten Gnbed alled Werben fliejt. Wir and
find ein Teil von ihr, und wer wollte fidh ihren
unabiinderlidhen Gefepen entjiehen?

Der vor einigen Monaten verfiorbene englijdy
©ozlalift und beriihmte Naturforidher Aljred Rujjel
Wallace Hat e3 einmal Dbitter Deflagt, daf trof
unferer erftountfichen Fovijdritte in den Wifjen=
fdhaften ,unfer Ghftem ber Regierung und wnjere
gange joztale und morvalijde Organifation in
einem Jujtand ber Barbavei” bverharve. Diefer
bortrefjlidhe ©ap Dewahrheitet fid) glangend andd
Bei unjerem Heutigen Thema: Die Wiffenjdyaft ift
fid) Yingjt bariiber einig, bafy den gefunbdheitlidyen

Sdyiden, welde unjere fapitaliftifjdhe Produtiions- .

wetfe verurfadit, oudy cin gefteigerted Maf an
BVorbeugungd= und Heilmitteln  entgegengefiellt
werden mitffe. Und filr ben BVoltdwivtjdaftler
famrt e dbod) ol feinen Jiveifel geben, daf die
wertejdajfende Kraft eined BVolfed {icdh inumer
icber ermenern und friftigen wmunf an
Quellen der fHraft und Sefundheit: der Natur.
NAber unfere Darbarijde foziale Organifation
titmumert {id) den Teufel um  Ertenninid und
BVermmjt! Sie Yiht die Drohuen fidh in Soune
und Whipigaong Daben und berdbanumt in HIoder
fursfichtigleit die Wrbeitbiemenn s Ditntel und
wie abreifjender Plage. So Will e3 der ,heilige
®etft” ded RKabitalidniug,

Wher wiv twoollen e’ nidit. Und troh allem
wird dber gejunde Gebaute, dbaf bem Sdjaffenbent
Grholung wndb audgicbiger Naturgenuy gebitfre,
fich midht mehr toten laffer.  Unjage a0 feiner
Beviwictlidhung find da. E3 gibt fdhon — twenn
aud) nod) feltenw und unzuveidhend — Wrbeitere
ferien it Lolufortzadlung. Sdon werben ge-
nteinfame Gewertihafisfaheten nady Tandihafilidh
ober fonfttvie inteveffanten Orvien Levanjtaliet, jo,
eine gang moderne Wrbeiterorgonifation bevjudhi
e8 fdhon mit Buftidiffahrien, Alesd nod) Anfinge
— gewif. bexr nfinge, die cine grofe, entwid:

bew -

lungsfihige Jbee in fid) Dergen: ben Arbeitenden
s Nafurgenup und geiftiger Bliderweiterung u
verhelfen. Diefe JIbee Iwird in und mit Dder
rbeiterbetwegung wadfen, jobald fich ihrer ber
Geift der Maffe frafivoll Hemidiigt Hat.

Denn ber Geijt unferer Bewegung ift ein
rediter Piingjigeift: er rebet mit feurigen Jungen.
Und Hatte er je ein Unmoglid) gefannt, wenn e3
fidg wm bie Werwirtlidung cinegd gefunden und
verniinftigen 3Jieled Honbelte? Hitte er ed, ex
iwidre nidt dbas, was er geworben iftl

Der Pfingftaeijt der Tampfenden Urbeiterjdaft
it der aeitgeborenc Geift der Entwidlung. Unbd
ald folder cin Maguet, der alled an fidh zieht,
wag gut und im Werdben ift, alled, wad hinaus
ipill aud ber Warbarei unjerer Tage empor u
fonnigeren Feiten.

Den frigen Gang ber Dinge iiberall zu be-
fdhleunigen, ijt die Tendbenz unjered Sdjaffens,
bad al3 Hodyjted Jiel bie BVeveiniguitg von Natur
und Geift erjtredt.

Natur — nicht nur in dbem engeren Sinne,
ber Deute geftreift wurbe — fonberm in bem
univerfellen Ginne, der alled natiirlide Gejdehen
umfagt. Wir wollen nidt urid zum Natur-
suftande der Menjdjheit, aber zur MNatur, ur
freien, ftaxfen WMatur, bie Heute gefneditet unbd
unterbriidt, berbogen unbd gebrodien wird bon ben
fozialen Berhiliniffen, twollen aufredjte, aufridytige,
natiirlide Menfden mit einem Geift, dber ebenjo-
toofl friiftig wie gut, ftart iwte Human ift; Dber
al3 bent Sinn und Jwed ded Lebend bie Aufwirts-
entividlung ber Gefamtheit begretft unb fomit bie
aegenfeitige Durddringung von RNatur und Kuliur
erfirebt, bie i) Deute allju oft ald Gegenfate
offenbaren.

Dag Jiel ijt bod), dad Jiel it weit.

UAber wer mit offenen Wugen durd) biefed
Dafein geht, der fieht bod) aller Enden die Um-
Bilbung der Dinge. Er fieht aud), wie bie Ve
fipenden inumer mehr im Bdeften Materialidmud
perfinfen, in oberfladlidem Genuf anfgehen, jieht
ipre ,Sunjt’ in Sbeenlofigieit und Poffenbaftig:
feit audarten, ja, felbjt ihr Humor wird berzerrt
und bIdbe — und fieht darin eben ein Werwelfen
und Abflerben. Die eheruen Naturgefede bded
Werbend und Vergehend madjen nidt Halt box
menjdliden Bujtanden und Ginvidtungen. Wenn
biefe ihre JBeit erfilllt Haben, fallen fie, wie ber:
porrte Bldtter follen milffen.

Tnd vow wnten Herauf driingt die ewig junge
und alled verjilngendbe Srafjt eined neuen e
jhlechtes, dad Dejeclt ift von dem [dipierifden
Geijte Der Arbeit und von jemem Jdealidmus,
geftahlt in Kampf und Dafeinderoberung, der fid
bie Welt bon ncuem Dbilbet,

Piingjtgeijt!

Gr erfiille und alle und rvebe mit ieutigcn
Sungen, auf daf dbie Blinden jehend twerden wid
ben msweuinicu cin Wille erwadyfe!

Tonfereny der Perivefer der
Perbandstnande.

Bom 4. 613 6. Wat fand in BVerlin wiederum
cine BWorjtindbefonfereny dber Gewertidhaften ftatt,
bie fid) in der Hauptjadie mit ber Tagedorduung
bes  biegjihrigen  @civertidaftstongrefjed in
Wiindpenn und den Hierju geftellten UAntrdgen und
Worlagen Defdyiftigte. WAn exfier Stelle tourde
ither Dad wmgearbeitete Requlativ fitr dad Ju-
fammenivitfert  ber Gewertidajien Deutidlands
Devaten, dad in bier bjdmitten die allgemeinen
Befttmmungen filr dbad Jujammentvirien, die Ei-
lebigung bou Grenjjireitigleiten, die Unterftithung
bei Streitd und Wndjperrungen und die Gewert:
jdhaftdtartclle Dehanbelt, Die allgemeinen Be-
ftimmungen  enthalten gemiip dem  feitherigen



Regulativ filr die Generalfommijfion (vergl. Be- ¢

jchlufp ped Stuttgarter Songrefjed 1902) bdie LQeit=
jibe ilber bie gemeinfamen Jwede der Gewerl=
jchajten, diber dic gemeinjomen Organe (Seneral-
fommijfion, BVoritandefonferenzen und Gewerl:
jehaftdfongrefje), foiwvie bic Vebingungen der Be-
teiligung, die bejonderen Aujgaben und Regeln
der Generalfommifjion, dber BVorjtanbefonferenzen
und Stongrefje. Hervorzuheben ijt Hierbei die Ve-
feitigung  bed  Gewerfidaftdansdiduijed, bdeffen
~unttionen  anf die halbjahrlich ftatifindenden
Lorjtindelonferenzen iibergehen, die Aufgabe der
Generalfommiifion, die Crridpung von Bejirls-
fefretarinten 3u forberm umd bie Erhohung bded
Jahredbeitraged an bdie Generalfommijfion von
16 anf 20 Bf. [u den Vejtimmungen itber bdie
Grledigung von Grensjireitigieiten wird die vom
SHamburger Songrel (1903) Dejdhloffene Rejolution
criveitert duvd) die Cinfiigung jdieddgerichilider
Greledipung filr jolde Streitigleiten iiber die Ab-
arensung von Drganijationdgebieten, aud beren

Reiterdaner  fidh emjte  Storungen ded  Ju-
famumenivirtensd der Getertjdhajten ergeben. Dad

Zchicbsgericht wird aud je brei bom den jireiten-
den Parteien getwihlten unbeteiligien Gewert-
fhaftdvertretern und einem bon diefen getvibhlien
Vorfigenden gebildet. Sein Sprud ift endgiiltig
mund binbend. .

Der  Abjhuitt diber die Unierftiifung bei
Streitd und Ansjperrungen gibt die Grundfite
ber Bieranf beziiglichen §Stdlner Refolution (1905)
wicber, ergdnst durd die Einfilhrung ded Um-
lageberfafhrend an Stelle ber freitwilligen Unter-
fiitbungen und Sammlungen, joivie die filr bie
Durdjfiihrung ecforderlidien BVorjdriften.

Sn ben  Beflimmungen iiber bie Geverk:
jdaftdtartelle find Die Leitjife bed Kolner Kou-
greffed (1905), erginat durd) bie auf die Sartelle
Degiigliden BVorjdriften der Hamburger Voyloti-
rejolntion, wiebergegeben.

Die Bufommenfaffung aller bdiefer, dad Ju-
jommentvirfen ber Getverfidaften regelnben Leit-
fite Dat fid jeit Tangem al3 zwedmifig eriviefen.

Die  fdiedbBgeriditlidhe Erledigung einesd
Grenzfireited  jwifjden Ddem  Verbéindben  ber
Brauerei= und Mihlenarbeiter und ber Transd-
bortarbeiter hat im Organ ded lehteren Berbanbesd
cine Qritit exfabhren, die dbad Sdiedb3geridyt Herab-
fept und bdie Unerfenmung ded Shiebd{prudhed ge-
fahrdet, Die Vorftinbelonfereny fprady iiber diefe
Polemit ihr tiefjited Bebauern aud und ivied die
Angriffe auf dad3 Sdiedbdgeridht einmittig uriid.

3Jn eingehenber Weife wurbe jodbanm zu der
Politijderllirung einer Reihe bon Fewertidaften
purdh preupifde Polizeibehirben und Geridhte
Stellung genommen. Dabei tam allenthalben die
Meinung jum Auddrud, dbaf nur gegen bdie freien
Getwertidaften  joldhe  Mafregeln  berhiingt
witrben, obwoBhl die Wirlamleit anberer Getvert-
fdaftdridtungen und Dbejonberd audy der Urbeit-
geberberbinde in toeit Hoherem Mae ald politijd
Detradhtet Iwerben miiffe. €3 DPerrjdhte Ddarin
Uebereinftinunung, bap die Abtwehr diefer Polizei-
willtiic bie Vejdaffung und BVerdffentlidung bon
Materialien itber die politijde Tatigleit folder
Organijationen erforderlidh made, um eine ge-
redhte Handhabung ber Gefepe und Siderung
gegent  Toillfilxliche Ausdlegungen bded Bereins-
qefefsed  Derbeizufithren. Aud VUnlaf Dder Be-
firebungen ded Berbanbed deutjdher Wrbeitdnady-
_ lveife, Da3  Arbeitdbermittlungdivefen in  un-

parititijdem, bureautratijdhem Geifte ju reorgani-
ficren, bdie gewerfidaftlidien und paritatijden
Fadjarbeitdnadiweife andzujdalten und eine ge-
wertfdaftdfeindlide  Bivangdgefepgebung  auf
biefem Gebiete borzubereiten, wurbe bejdlofjen,
bicje Ungelegenheit al3 Defonderen Tagesd:
ordbrungdpuntt auf dem Milnderter Getvert:
fdyaftatongrels su Hehandeln.

Sm tweiteren wurbe iiber bie Regelung ded
gewerfidaftliden  Geldberfehrs, mit Defonberer
DBeriidfidtigung der Banfabtetfung der Grofein:
foujdgefelidaft Ddeutjder Konjumbereine, itber
bie Frage der Crridhhung bon Produltivgenoffen-
fdhaften und diber einige andere gewertiddafiliche
Ungelegenfeiten verhanbdelt.

- (03 eintragen Iafjen.

Roreelpondengen.

. Dredben. In der am 19. 5. M. fattgefundenen
Mitglicberverjammlung, tvelde qut befudyt war,
wurde junidit bdasd Wbleben bder bverftorbenen
Siollegin Bertha Fidert in diblicher Weife geehrt.
Hierauf gob Sollege Frang Herrmann den Be-
ridt yom erjffen Quartal 1914. Die Ginnahmen
ber Dauptfafje betrugen 371880 ML, die Aus-
gaben 2413,85 ML, o daf ein Ueberidug bon
1304,95 ML abgejiihrt twerben fonnte. 84 Per-
fonen ivaren 1285 Tage arbeitdlod und wurben
mit 959,35 M. unterjtiibt. An 93 WMitgliedern, die
1478 Tage frant waren, wurben 581,80 MW an
Unterfiitbung audgezablt. Die Lofalfsife, Deven
Wejtand am_1. Jonuar 1914 134942 ML betrug,
batte eine Ginmahme von 1319,70 ML, dber cine
udgabe von 1320,39 ML qegeniiberftand. Ein-
getreten find im Quartal 23 minnlide und 57
toeibliche Mitglieder und audgetreten 21 Kollegen
und 45 Solleginnen. Am Sdlnffe ved Quartald
gehorten der Zablftelle 316 mannliche und 613
toeiblidie, indgejomt 920 Mitalicber an. Dasd
Berbandaleben ivar infolge bed Deborfichenden
VerbandStaged cin  repes. Aud  diefem und
anderen Grimben madyte {idh die ALHaltung fol=
gender Verfanunfungen ndtig: cine Generalver-
jommiung, et Mitalicderberjammbungen, adt
Druderciberfammiungen. und et  qrapbhijde
Sartelverfammiungen, auperbem fedd Gitungen
ber Wertvaltung, drei der BWertrauensperfonen,
awei ded Gcwertidafistartelld3 und ie eine der
Lerguitqungdtommiffion und bded qraphijden
Rartell3.  Jm Arbeitdnadiveid Patten fidh 108
Perfonen, 28 Minner und 80 Frauen, ald arbeitd=
Offene Stellen wurben 93
qemelbet, 13 fiir Hilfdarbeiter und 80 fiix Nr=
Beiterinnen, dbavon ourden 72 Defett. 15 Stellen
fonnten nid)t Dejebi werben ivegen zu qeringen
Lohnangeboted und jechd wegen Dangel an
Perfonal. JIn der Didluffionr erbat fidh Solleqe
Griffel nody Ausdtunft iiber einige Punfie. Hier=
anf wurbe ber Raffierer einjiimmia entlaftet.
Nadpem  Follege Paul Herrmann bdben Wabhl=
modbud befaunt peqeben DHatte, fdhritt man Fur
Wahl ber BWerbanbdatapdbeleqierten, weldhe mittelit
Gtimmgettel borgenommen wurbe. Gegen eine
Gtimme, bdie auj bdie Kollegen Gubiih und
Siinberbauf lautete, wurben Paul und Franz
Herrmann  al3  Delegierte qewdblt. Jn ein=

ftiinbiger Rede befprach Sollege Frang Herrmann

fobann bie verdffentlichten LWerbandbItagBantriqe.
Sobann behandelte ber Referent nodh bie ber-
jbiebenften Anirvige, Andichup, Prefle, Prozente
per Japlitellcn und araphifden Jnduptrieberband
betreffend. Gr {dlof feine Audfiihrungen mit
pem Wunjdye, dber Verband3tan mibge bie ihm qe-
jtelltenr Aufgaben ju IBfen verfudien, zum Wohle
und toeiteren Guniwidlung ded Werbanbed. Die
Digluffion bHieriiber toar cine fehr repe, bemn
mehrere Redbner duperten fidh teild im Sinue bed
Rejerenten, teild nod) tweitere Wiinjdhe ben Dele-
aierten mit auf dem Weq qebend. Unier Ber-
jchicbenem gab Sollege Paul Herrmann bHefannt,
baf dbie Vefidhtiqung der [eibziqer Budpetverbe-
midftellung am Sonntag, den 16. Wuqujt, ftatt=
finben foll und tveitere biedbejiialidhe Belannt-
madhungen nodh exfolgen. (Gingeq. 25. 5.)
granfiurt a. M. Mitqliederberfammiung am
19. Pat. Buerft wurbe bie Wahl ded Deleqierien
sum BVerbandsdtag in Leipzig borgenommen. Die
swn Wabhlfreife gehorige Fablitelle Caffel Hatte
auf bie Aufitellung eined Sanbibaten bersiditet.
Der von Frantfurt nominierte Fanbdibat, Kollege
Antonn Stalb, wurdbe von ber Werfammlung mit
allent gegent eine Stimme aum WerbandBtag bdele-
giert, Die Behauptung ded Kolleqen Seipel, ber
Gauleiter brandie nidht erft getwdhlt au twerdenm,
fonbern Habe ofnedied dbad Redht, den BVerbands=
tag ju befudien, fand mit Dem Hinweid, er jolle
fih geleqentlidh bad Statut anfehen, feine Erledi=
qung. Durd) Berzug ded Kollegen Sroif war bad
Mandbat ded Sdriftfithrerd und Kartelldelegierien
erlebigt. Die BVerfammlung Detraute etnftinmiq
ben Sollegen Sarl Sdulze mit Deiben Wemtern.
Die Wahl bed Delegterten sum Gautaq jiel ebene
falld auf ben Kollegen Sdulze. Dacauf fand eine
Befpredhung itber die zum BVerbanbstag einge-
Tanfenen Anirige ftatt, dbie rege Beteiliguna fabh.
3n ber Didtuifion tourde unter andevem ber Un-
trag iiber bie Peraudgabe bon Fhiabdldtternn durdd
den Werbanddvorftand sur Wnnabme auf dem
Berbanddtag ald dringend notig evadhtet. And
pte CGinfithrung bon Mitqlicvertarten fiir basd erfie
Sahr der WMitliebidaft ift, well fie file ben Bere
band eine Griparnid Debeuten ivilrbe, au empe
fehlen. Aud demfelben Grunbe aber jwurbe bey
Deleqierte  bringend exjudht, ben Untvag auf
Sdafiung eined Audidufed absulefnen. [J[m

Pleibenben Prozente.

Berbande feien Dder Jnjtanzen, die den Mit-
aliedern ein fdwere3 Geld toftem, jdon gerabde
genug, ald baf toir und nodh den [urusd eines
im Lanbe -Herumreifenden Ausdjdmpvorfienven
qejtatten fnnten. Um dben Delegierten unnibtiges
stopfzerbrechent au erfparen, folle man rufiia den
alten Verbandatitel beibehalten, Die alte Ver-
banbsfirma hat quten Slang und zu einer Aende-
rung bereditigen die in Bremen qgemadien Gr-
fahrungen feinedivegs. Die Umivandlung ber
Wodnerimenunterjtiipung ~ in  Sranfenunter-
ftitpung fand nidt den DVeifall der Verjammlung.
Nad) Erledigqung einiger drilicher Angelegenheiten
fand die anregende Verfammluna ihr Gnbe.
(EGingen. 26. 5.)
Riienberg-Fileth. Jn der am 18. Mai abae-
haltenen Mitgliederverfammiung ehrien die In-
wejenden bad Ableben unjered lanpiihrigen Mit-
alieded SRollegen Ludert. Hierauf erfolgte bdie
Annahine bed Protololld foivie ded Gejdafts-
und Roffenberichtd. Der Untraq Ded Revifors

. auf Gntlaftung bed Raffiererd wurbe einftimmin

angenommen. Den Beridht vom Gautag aab Kol=
Teqe Mimfe. Der Antraq, bdie Gaubeitrdge von
3 auf 5 PBi. au erhbhen, fand Anflang und bie
Lerfammlung war mit der Haltung der Dele-
gierfen  cinberftanden.  Qollege Nedling  Hielt
einen Bortrag iiber die Unirdge sum BVerbanbds-
taq. Er {dilberte die einaelaufenen Wiinjde ver-
idyicbener Iallftellen. Wiihrend die meiften eine
IItt!cr[msuqnérebuatetuun fitr qut Biclten, ber-
[angten einige foqar nody Crhohuna der ihr ver-
. . Jebner ftreifte bie fonit
ned) tidtigen Antrige. Die BVeridhmelzunga-
frage biirfte fidh nod) etwad berzdgerm, da bdie
Budbruder nod) nidt damit ecinberftanden find.
&3 wird bedhalb einftrueilen cine BVerbindung niit
ben Budhbinbern anqereat: Der letste Punlt war
bie Wahl der Delegierten sum Berbandbdtan. e-
toiahlt tourdben hier fotvie in HFilrth bdie Follegen
Redling und Dagner, (Gingeq. 25. 5.)

| Gingegangene Prudfdprifien,

nDas Kapital” Kritit ber politijdien Oelonomie
bon Rarl Marz. Grited Budy: Der Produltions-
prozep Dbed Rapitald. WoltBaudgabe. Heraus-
qegebert bont Karl Kautdly. XLVIIT unb 768
Gettenn.  Preid brofdiert 550 ML, gebunben
6,50 ML Die TLatfade, dak bie Marzfden Werlte
bom 1, Januar 1914 an fiir ben Nadbrud fret
werben, lief ben BWunid entfte?en, bad filr bie
Arbeiterllafje widtigite Wex? eined ibrer erften
Sehrmetfter, ben erfien Band bed ,Rapital’, dem
Lefer leiditer gugdnalid) ju maden. Karl Kautdly
fagt in bem Vorwort ju der nunmehr boxliegenben
Poltgaudgabe, dba ihn ber VWorftand ber dentjdhen
Sogialbemolratie aufgeforbert habe, eine populdre
Audgabe bed , Kapital* ju beranjtalten, und fahrt
bann fort: ,Mir erfdien e al3 eine Pilidt dex
Pietiit gegeniiber bem Manne, dem id mehr ald
irgenbeinem anbern an Grienninid verbante, bdiefer
Aufforbeeung nadzulommen und bdamit meinen
Antell an ber Heraudgabe bed Maryjdhen Nad)-
laffed aﬁau[d?!ieﬁen," Auper ber Bejeitiqung einer
Denge finnjtsrender Drucfehler hat in ber Vollas
audgabe m% cine Reibe handidyriftlicher Wenbde-
rungen unb Jujipe, bie von Mary und Engeld in
ihren Hanberemplarven felbft gemadit und-in ben
bigberigen Nuflagen nidht beriidfichtiat Wworben
find, Aufnahme finden Hnnen. Ebhenjo find durcdh
Bubilfenafme bder ftangﬁ‘]gdjen Ueberfesung besd
pRapital’ nidt unerheblide Werbefferungen, bie
Dejonberd ber leidhteren mergtﬁnbtt@!eit gugute
fommen, borgenommen tworben. Ferner find
Frembivorte und bor allem Anglizidmen {otveit
ald moglidy- berbentjht worben, ohne die Gigens
art wd Sraft ber Marrjdjen Spradie aufzubeben.
A3 eine fehr willtonumene Beigabe ber BVolfs-
audagabe bed ,Rapital* twoird fidh dag 68 Seiten
umfaffende Regifter erweijen, dad indbejonbere
benn Mebaltertren ber Urbeiterpreffe fotvie allen
anbern Prattitern ber Wrbeiterbetwegung ald ein
Hilfamiitel in ber aufreibenden Tagedarbeit dienen
wird. Die BVolf3ausgabe bed ,Kapital* yird fid
bei allen, bie Dbereitd ecine fritbere Anjlage Des
Budhead Dbefilen, - ald dfiberaus nitplidh ertveifen.
Sie follte tn feiner Urbeiterbibliothel fehlen.

Bricfhafen.
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