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Berlin, den 7. Miry 1914,

e A CRENINC L B

Grldeint wiidienilid Sonnabends — ?r:l: wiecteljafrlidy 1,— Mark, — Mnieigen: die dreigefpalfene Petifjeile 50 Plennig,
Quodes- und Perfammlungsangeigen die Breile 10 Plennig. — Samilidie Pofanfalten nelpmen Rbonnements an. — Eingelragen unter

Mitteilungen bded Berbandbd-Lor=
Fradt und Ballaft. — Der neue Hiter=
Mebr Mitarbeit
purdy unfere Mitqlieder. (Schlug.) — SKorrefpon=
penzen (Altenbura S.-A., Hannover, Pagbeburg,

Jubalt:
ftanbes. —
* reidifde .Evi f8arbeitertarif. —

.,

mannhetmsﬁubmiaébaim. Giragburg .
u. — Ubreffenver-

Bwidau i. Sa). — Rundidha

anberungen. — Abrechnungen.

Beilage: Der Tarifverirag. (IV.) — Die
Tarifaemeinidaft fiir Dentidland3d Chemigraphen
und Supferdbruder im Fabre 1913. — Ginge-
gangene Drudidriften.

_
Fir die Wodie vom 8. bis 12. Marz 191%

iit die Beitragsmarke in das mit 11 bezeidh-

nefe Feld des Mitgliedsbuches zu kieben.

Aittetlungen des Perbanbds-
porfandes.

Anf Grund bed § 29 unfered Statuid wird
Biermit

der 6. ordentlidie Verbandstag
zum Montag, den 6. Juli 1912
und folgende Tage nach Leipzig

einberujen.

Anirige der Jahlftelien milffen bts {piiteftens
Sonnabend, den 2. Mai 1914, eingefandi fein;
ipiiter einlaufende Anirvage finbem feine Beriid:
fiftigung. )

Die Anzahl der ouf Grund bed § 20 ju
wihlenden Delegierten wird dburd) Runbdbidreiben
betannt gemadyt, fobald bie Abredmungen fitr dad
bierte Quartal bolljtindig eingelaufen find.

Die nod) audftehenden Jabhljtellen tverben ecr-
fudt, unverzitglich abzurednen,

Der Verbandsvoritand.
QU Paula Thiebe, Borfiende.

Fradit und Balaf,

Gehen Heute nodh bie Worjdlige ur Sanies
tung unjerer Staffenverhiliniffe mehr oder minder
weit ausdeinanber, fo twohl bedhalb, Iveil
WMeinungadverfdyiedenbeiten itber die Hohe bed Ves
parfd Derriden. MWire DHier von allem Unfonge
mehr bad , Jtel” in ben BVorbergrund geritdt, dann
hatten fie ungiveifelhaft ein einbeitlichered Gefidi
gejeigt, wad fider jur Nongenirierung auf bdie
Douptiacdhlichilen Puntte und . damit u  einer
rafdjeren unb glatteren Werftindigung mit Heiges
tragen Daben iiirbe, Diefe Crlenninid tommt
gwar reidlich fpit, Doffentlich aber widht su pat.

Waren wir tm Jahre 1912 nod) geneigt, basd
toloffale Vnjdivellen unferer WrbeitBlofenunters
ftithung al8 eine boriibergehende Gridheinung zu
Delwerten, fo bilvfte und ein Bld in dbie mittlers
Weile cridienenen bret QIBted;nungen bed Jahred

nbigrm Titel im ?nu-azitunngrzsimr.

1913 Delehrt Haben, bap bad cin angenehmer

Traum war. Sdon heute tann namlidy ohne be-
jonbere Propbetengabe gefagt Mwerben, daf nidht
nur bie vorjahrigen Jiffern ber Wrbeit3lofen-,
jonbern fogar bie ber Sranfenunterftitpung um er-
hebliche Taufende iiberfdhritten werben, obgleid)
im allgemeinen von einer rildldufigen Sonjuntiur
im Buddrudgeiverbe faum gefproden wird, aud
biedmal feine Nadpwirfungen eined Kampfed im
Steindbrudgeiverbe jur Begriindung herangezogen
foerben tommen. Mehr und mebhr mup fih unsd
aljo bie Ueberengung aufbringen, daf iir €3
hier mit einer Dbauernben Juditrute, mit einem
Jmormalen’ Stande ber Dinge au fun Haben,
peffen Mebhrioften dad Objelt ift,
welded naturgemif DHereingebradit werben muf,
um ben bon der Bremer Generalverjammiung un-

. bebingt bejeidneten Stanbard unjerer faffe su

erreidfen. 3m rumber Biffer Hanbdelt e3 fidh dba um
einen Fehlbeirag bon etiva 60000 ML

FWenn aber die Anficht Dejtehen follte, bicjen
Betrag gum groften Teil auf Koften der —
allerbingd reformbebiirfligen —  Wrbeitdlofen-
unterftitpung Hereingubringen, fo hHiefe dbad nidhtd
tociter, ald bad Sind mit dbem Babe ausidyitten
unb einen berhingnidvollen Fehler bet unjerer
getwertidaftliden Arbeit begehen. Gang ridtig
jagt namlid Sollege Lodahl in Nr. 5: ,Die Ar=
Deit8lofenunterjtiitpung Hialt bdie Wrbeitjudenben
in den meiften Fillen von einer Preidunterbietung
ab.* Wollen tvir alfo diefen, unfere Bejtrebungen
forbernben Juftand nidt gefahrden, jo hHaben vir
alle Nrfadhe, bei ber Reformierung bdicjed Unter-

| ftithungdsiveiged die grofte Borfidit walten u

Iaffen.  Miditdbeftotveniger it e3 nun cinmal
unfere Aufaabe, unfere Finangen dem DHohen
Arbeitdlofen= und Kranfenjtande anzupaffen und
ba fdheint mir der Wngelpuntt in einer Aenferung
bed Stollegen UA. Sdy. in Nr. 46 3u liegen, der jdhon
im Jahre 1908 feine Stimme nad) ber NRidpung
Bhin warnend erhob, ,baf cine Sanierung unferer
faffe bei Ynnahme Dder Deantragten Unter-
fitpungdfige nod) nidit durdzufiihren fei, elbft
e nody 10 oder 20 PF. mehr Beitriige er=
hoben wilcben  Gelvif, fonlrete Unterlagen fite
dicfe Dehauptung ronnde damald dber Hollege nidht
paben, Diefe Crlenninid entfprang mehr bem
Gefithl. Aber dic Wexhaltniffe Haben ihm vedit ge-
acbent, benmnt Heute exfennen wiv auf Grund der
Nadhweifungen unfered Haupilajfiererd Uar, dafh
bet eiwem Veltvage vou 60 ober jogar 70 Pf. cine
Arbeitdlofermmterftitpung von 120 6id 150 ML, el
fitnfiabhriger Mitaliedfdaft nidht aufredht su ex=

| Balter ift, wenn nidyt unfere anderen Aujgaben

parunter letbent ober die erften BVeltragdtlaffen Dei
ciner Reform itber Gcbithr in Mitleidenidiaft ge=
sogent jverben follen, Dad muf natiielidy beve
micden werden. Heinedfalld dilvfen die wirvtidaft=
lidy Sdivicdheren summiten der Vefferqeftellien be-
[aftet twexben. it unfere derseitige WAchillZferfe
die bierte und filufte Klaffe, fo muf andy hier in
ctjier Rinle die Sondbe an bic Wunbe gelegt
erben. Qeiber hat Kollege A S in fetuer
Artifelferie, trof feiner frilhjeitigen Grlenninid
per Sadlage, nidt bdie entipredjenden Sonfe-

quenzen geogen und wir Yaufen damit Gefabr,
einem dhnlicden Buftandbe uzujtemern, ivie tir
ihn burd) die Bremer Tagung erhiclien, wo bie
fedhjte Slaffe eimer — tie ir Heute ju unjerem
©dyaden erlennen — unberbienten Ablehnung an=
Heimgefallen ift. Welde Summe dabdburd) unferer
Jentrallaffe berforen gegangen ift, Deweift bic
lebthin erfolgte @dhibung der Sollegen B.-Verlin
unb Lobafl, bie mit qrofer Wahrideinlidfleit
180 0600 Beitragdmarlen ald bon folden Kollegen
ftammend Degeidmen, welde einen Wodenlohn
von 24 ML und bariiber Haben. Widre man ba=
mald alfo nidht jo fleinmiitig gewefen, {o Ditten
pemnad) itber 50000 ML miehr feit dbem Bremer
Stongrep unfere Saffe erreidht und dbamit wire bie
TNotiwenbigleit cined fo tiefgreifenben Sdmitted,
wie toir thn jeht Teider borunehmen gejoungen
find, bermjiedben. Wollen ivir mun nidt um
geiten Wale eine berartige Unterfaffung@fiinde
begehen, fo Beift ed: nidht nur bic fecdhjte Klaffe
fitr Ldbhue diber 24 ML, foubern aundy bereitd
bie fiebente mit Lhnen iiber 28 ML ent=
jhieden in Dben Sreid unferer Verednungen
sichen! Grjt bann Wiirbe fid) Dei 3wedméfigen
foeiteren Neformen der Sap von 150 ML {iir
unfere dlteren Mitglieder in ber fiebenten fYaffe
aufred)t erhalten laffen. Run ju dem finangicllen
Ergebnid. Hierfitr Haben die Leiben lehtgenannten
Qollegent und einen Anhaltdpuntt geliefert. Gnt=
flammen  nady dberen NRedmung Dbereitd 180 000
Maxfen folcdhen Sollegen mit 24 ML und mehr
Wodhenlohn, fo twird man faum fehlgehen, daf
cin Drittel bdiefer Wnzahl aunf jolde Mitalicder
mit 28 ML und mehr Lohn entfillt, die demnad
alfo filr bie ficbente DWeitvagdtlaffe in Frage
famen. Nund 12000 ML Obradite alfo die fedhfie
Slajfe und ziemlicdh genmaw dasdfelbe Rejultat bdic
fiebente, fo dbaf ohne Wenderung aller andern BVei-
tragdflaffen  eine Beitragd-Mehreimmahme bon
24000 ML baburdy erjiclt werben onute. Da-
mit waren jivel Fiinflel ded Weged jum JBiele
suriidgeleat, wobet nidhit ju iibecfehen ift, dbaf —-
ahnlid) toic Didher Dei der fiinften — audy bie
nenent Slaffen in der Folge jiabhelid) tweitere
Steigerungen aufiveifenn werden.  Songentrieren
wir jundadft ouf dicfen Puntt unjere Krifte im
Sutereffe unjerer WrbeitBlojenunterftitbung.

Dafs der tweitere Fehlbetrag mun chva voll-
ftandig auf bie Wrbeitdlofermunterftiitpung abae=
Wiil3t werben tamn, erfdyeint Dei der Hohe ber
Gumme  aber cbenfalld mod)  audgejdilofjens
wenigfiend fo lange, al8 bie ficbente Klnfje nidp
fteitter AOlehnung bverfallen ift. Mindefiend eint
fwetiered Fiinftel ber Fehljumme jedod) tonnte
nwody durd) Unfhebung bder WhHdmerinnenunter=
ftitiang und ber BVergitnftigungen aud § 17 Aj. 2
feite Decung finden. Junddijt zu erjterer. Die
Mufhebung einer einmal eingefithrien  Unter-
ftithung wird in der Negel allerding? ald ein
Ritdtfhritt empfunden. reffen aber nidht mehr
ble Boraudfebungen zu, welde Let ihrer Ginfilh-
ring maBgebend twaven, Haber fidy dbie Grivare
tungen, die man an ihre Durchfithrung Inilpfte,
nidgt erfitllt, fo wivd man jweifeldohne ba
Neberlebte und mcricljﬂe ald3 morid) und briidig



abzujtopen Deredhtigt fein.  Worausfebung tvar:
denjenigen Molleginnen, dic dad Gfiid ober Un-
glitd Datten, Y®ochnuerinmen 3w werden, Tollegial
wnter die Arme u greifen, tweil fic in dber NRegel
ciner derartigen Situation olne bdie mnbtigen
Subfiflengmittel gegeniiberjtandben! Diefe BVor=
audfepung  trifjt Heute nidht mebr in demfjelben
Tmjange ju.  Nad Durdfithrung der Reidhdber-
ficherung3ordmumg namlich erhalten Srantentajjen=
mitglicber, dic der $afje twenigjtend jechd Monate
vor der Entbindung angehoren, cin Whdmerinnen=
aeld in Hibe ded Mranfengeldbed auj die Dauer
von adt Woden.  Getwif, and Hievsu witrdbe der
von ung bigher peyablte Wetvag old Jujbuf will-
Tenumen fein und wiive die Moplichteit vorbanben,
i i chnen svanfengetdsufng an dem unfeve
weibfichen wnd  minnlichen  Mitglicder  pleidh
niifiipes  Ynrecht  bitten uniuwandeln, fo
mitfpte und yoitrde dicfer Weg von und peqangen
werden,  Moer  Teider  Oeftebt, wie wivr bon
autovitativer Zeite aebivt baben, dicfe Moqlichreit
sur Jeit nicht und dedball ift o wobl infolpe der
vevdnderten Sadloge dad Vefte, endlich mit dbem
bigherigen  imporvititijhen  Jujtande 3u Drechen.
(Sleiche Medbte fite aleiche Pilichten ift ja fonft cine
unferer M‘nrbiunfiorhcnmam. Ucberhaupt ift e
aber noch die Frage, ob wir im Jntereffe der
Wodmerinmen  Dandeln, e wir diefe NMnter:
ftitpung  Ocibebalten und auf ver anderen Seite
aestoungen find, die Arbeitdlofenunterftitpung um
den Digher Dierfitr verivandten Vetrag ju tirgen.
Wie Tieqen dennt da febr oft die Dinge, wenn
Molleginnen gezhoungen find, aud dicjem Ghrunbe
et BVetricd ju verlaffen?  Frither oder fpiter
innerbald der Jeit ibred Fernjeind erhalten fie die
Nitnbigung, teil ibre Arbeitdzeit durdy cine
anbere erfefpt iff, oft fogar crfeft werben mufte.
Nad) ibrer Gencfung find fie dbann in der Mehr=
3abl ber Fille arbeitdlod wund da fann ibnuen die
Dihe der Wrbeitdlofernunterfitpung nidt  gleid)-
qiiltig fein.  Seeine@wegd alfo in vollem Umfange
aeht ihnen durdd eine derartige Menregelung ber
Dinge der Dbidher bhicrfilr aufgetvandite Vetrag
perforen, fowberm nur in anberer Form gelangt
er 3 denjenigen juriid, die nad) ihrer Genefung
nod dad Unglitd Haben, arbeitdlod ju fein! Und
jitr biefen Fall Haben twir ald Gewertfdaftler in
crfter Qinie ju jorgen, fo lange Staat und Kom=
mune bhier fich ihrer Pflicht entzichen. MNun wire
nod) auf bdie diejom Unterflitbungdziveige vinbdi=
jierte fverbembe und fejtigende %trnmg Furiid=
sufommen.  Nadpbem aber  Follege m=‘*eih3tg
hiersn forgfiltiq gefammelte 3iffern nd vorge-
fegt Dat, foll fury mur gefaat toerden, dafi deffen
‘.'!Ingn[!ett in demjelben Umfange andy Hler Beftiti=
pung gefunben Haben, BVon 17 Widmerinnen ded
Sahred 1913 Haben adht nacdh) Empfang der Nnter-
ftithung nichtd mehr von fich Horen laffen. Wenn
bem mun, ie auf der BVremer Tagung, entgegen=
achalten twerben follte, daf audy bei den Franfen
und Arbeitdlofen ein dhnlicher Verluft zu Ludjen
fein biirfte, fo Deftiatigt dad bdic Griahrung ded
berfloffenen Jahred Hier nidt. BVon 110 bezupsd-
bereditigten Svamfen DHaben 21, vom 87 Dejugd=
Deredhtigien Arheitdlofen etiwa 34 den Verband
berlaffe. ®a 8 fidh allerdingd Dier um cinen
feinen Glay, aud) mur wm ein Jahr der Beob=
adjtung Houbelt, fo Daben diefe Jiffern fiie den
WVerband im  allgemeinen mur cinen  Debingten
Wert, NAber notloendig wird ed dod) in der Folge
fein, baf Yeine unfever Wapmabmen fich nue auf
Hypothefen, fondern vor allfen Dingen anf juver:
[iffiged Wetveidmaterial anfoonen und daju it
nidht mur bdie jdirfjte Negiftratne, fondern andy
ausqicbigere, der qrofieren Oejfentlidleit jupdng-
lidh gqemadite  Veridterftathmg notivendig. Am
wnrediten Ovte erfdeinen dabher bdie Exfparnifie,
welde einer Ginjdrintung  der  Jahredoveridite
bad MWort redben. Dod) bad mur nebenbei. GSo
lange fitv die Wodhnerinnen in feiner Weife ge-
forat war, Haben twir wunter ujeradtlajfjung der
Paritit unfever Mitalieder und unter Beifeites
fegung unfever eigentlichen Getvertidaftdaufgaben
aud) fitr diefe nady Mapgabe unjerer Hefdjeibenen
Mittel ju forgen gejudht. Unter ben jepigen Ber=
hiiltniffen jebod) Dat fidy unfere Sorge dent Wrbeitd-
fofen, Darunter andd den arbeitdlofen Widnes
vitten, 3ujuivenden.  Jur Dedung der Untojten
verbleiben Den  Jahljtellen bon 500 Mitglicbern
aufiwirtd 5, unter biefer WMitalicderzadl 714 Proj.
Von der Einnahme ded Jabred 1912 fitr Veitvagsds

und  Gintrittsmarfon entftanmen 243 384,40 ML,
Orten mit mehr ald 500, der Neft bon 69 769,40
Mar? foldyen unter 500 Mitglicbern. Weftinden
feine Ausnahmebeftimmungen, jo wiren im erflen
Fall 12 196,22, im Tledten 5232,70, ufamumen dem=
nach 17401,92 ML an Verwaltungdunioften den
Babljtellen feitend der Hauptlaffe juriid u ver=
giiten getvefenr.  Wad Tift fich nurk in diefer Be-
sichung an Hand ded Jahredbericdhtd feftfiellen®
23555 M. wurben  fiir  Remunerationen,
Sipungen, Startellbeitriage, Agitationdloften und
Verivalhungdprogente in den Jabljtellen audge-
aeben. i runber Summie alfo 6000 ML mebr.
Dabei find Weten, Wienfilien ufw, im Betrage
bon mehr ald 3000 ML nidt geredhnet, dba dicfer
Poften Oel dem Hentigen Stande der Dinge in
mittleren und Meineren Jahlficllen woll cetrapen
werben mmf. Alle in Frage fommenden Pojten
bitvften Dievburd) nod) nidit eluwmal exfaft fein.
Sugeaeben, dafi nengeqriindete abhlftellen in bder
erflen Jeit ibred Veftehend etner Defonderen BVei-
bilje der Glefamtbeit Dendtigen, Im Laufe bded
crflen Yabred jebodh) mitfite cin derartiger Juftand
burd) ortfiche Mafuahmen behoben fein.  Rich-
linge, Wwelde fortgefetst an dber Schiirge der Mutter
Diingen, erfangen in der Regel fpiter ald andere

bent notivendigen Grad von Selbjtdndigleit jur

Fitbrung ved wmun einmal gefepmifpigen Sampfed
mnd Dofein. Dad Gegenteil von dem alfo, wad
crfltrebendivert und unfere Anfgabe ift, Letvirlen
tnfere  biedbezitgichen  Andnahmebeftimmumgen
und neben einer ungerechifertigten Belajiung ber
Poupttaffe fritt Hier cin nener Fall von Smparitit
onf.  Grzicherijh tirtt daber eine nficht, iwie
fie Molfege 20 Sch. au diefem Punltte in Nr. 47
dufert, feinedluegd, jo gut fie gemeint fein mag.
Den Verhiliniffenr in eineren und  mittleren
Ortenr it durch) Nitdbergittung der 714 Progent
jont in Defonberer Weife Redhuung aetragen.
Sind tvcitere Hrtlidge Audgaben ndtig, fo mufp
chent — tie audy Dei jeber anderen Getvertidaft
— Dber cingelne Ort fiir ficdh eintreten. Dadburdh
Witd, jebenfall3 frither al3 im entgegengejepten
fFolle, cine Sdhdrfung ded Blidmaged fiir a3
Efioiwenbige ober Ucherflitffige frreidht.  Junadit
nmag man ja allerbingd der Anfidht zuneigen, dap
baburd) die Wrbeitdfreudiglett an den cingelnen
Orten wnterbunben toird. Jm Hiefigen Kreife ijt
bad Gegenteil 3u Ponjtaticren. Nod bvor bdret
~yabren erhielten familidhe Orte Jufdhiiffe, zum
Teil Hid u 40 Progent ihrer Cinnahme und faft
jede Abrechnung Oracdhte — Mehrforberungen in
biefer Begiehung. Dad war eimnal!l Hente wirt=
dhaftet jeber Ort mit den fatutenmifigen 7%
Progent und  feinen nacdhiraglich cingefitheten
Ortdzujdlagen. 1910 wurben 25200, 1913 27824
Beltragdmarlen nmgefest; 1910 betrng dad Ortd-
bermbgen ber eingelnen Orte cinige Hundert Maxt,
1013 {dlof 3 in familihen Orten ded Sreifed mit
cinem Befiandbe bon 1108,03 ML ab. SLeinedfalld
alfo ein Jeihen von Riidjdritt oder Stagnation.
Selbftverflandlidh tire aud) anf anderen Gebicten
fitr die Wefeitigung itberfliiffiger Andgaben und
filr Griparnifje einsutrcten. Dazu wird fidh wohl
nody GelegenBeit bieten. Hier war der fpringende
Pantt, bafile eingutveten, daf die bidher bdiefen
Biveden diencnben Betriige Deffer uritdgehalten
foiixden, wm  eine  alljugrofe Nebultion Dder
Arbeitdlofenunterjtithung i vermeiben.  —dt.

Der wene iifferveidiilfde Bilfs-
arbeiterfarif.

Gleichseitip mit den Verhandlungen itber den
Aofebimg  ded  Hfterveidijden Buddrndertarifes
fonben gefonderte Werhandblungen der Pringipale
mit dew Vertretern der Hilfaarbetterfhaft in vers
fhicdenen  Stidten Oefterveidd  ftatt, die 3ur
Sdaffung eined neuen Tavifverhiltniffed und da=
mit zur  Wieberaufnahme bder Arbeit fithrten.
Die widtigilen allgemeinen Befiimmungen hin=
ficdjtlich ber Arbeitdzeit, der Feiertage folvie der
Gitltiglett@baner Dbeden fidh vollftandig mit dem
Gehilfentarif. Folgende Mintmallofnfale wurben
veretnbart:

a) Filr ilfdarbeiter:
Unfénger bid jut einem Stabre . 17— SRronex
File bereitd in gleidhartigen Betrieben
itber ein Jabr geftanbene Hilfs:
avbeiter . . . . . . . 20—,

Filr DilfBarbeiter, weldhe audh gum

PWalgen: und  Formenmafden

ober aum Formatlegen verwenbdet

werden . . . . 21,— Rronen
Fite Hilfdarbeiter, melcbe aud) aum

Formenfdlieen verwenbdet oerben 22—
File Hilfdarbeiter, weldhe aud zum

Ginlegen vermwenbdet werben . . 28—
Fiie HilfBarbeiter, weldhe in ber Fladh-

und ':Runb]‘terentgpxe be{d)afhgt

finb . . L. 24—

Bei Gdyicmmccﬁ[er in 'ner Sefmafdinen=

abteilung, wenn diefer in der Jeit bon 6 Uhr frith
big 11 Uhr nadtd erfolgt, tritt elne Grhdhung bdesd
Vitnimums von 1,— Hr, per Wode ein.

b) Fitv Dilfdarbeiterinnen:

Unféngerinnen im erften halben Jahre 7,— RKronen
Unfdngerinnen nadh einem bHalben

Jabre Bis jur Dauer eined Jabhred 10—
Einlegerinnen an bex Schnellprefje im

aweiten Jabre . L 16—-
Ginlegerinnen an ber Gd)m[[pteife im

britten Jabre . . 1=,
Ginlegerinnen an ber itegelbrudpreﬁ ¢

im gweiten Jabre 18—

Ginlegerinnen an ber megetbmdpreﬁe

im britten Jabre. . . . . . . 14—
Punltiererinnen . . . . . 18—
Sonftige .iii[fﬂarbmtermnm . . 1,— -

fitr  jene  HilfBarbeiter mmd  Hilfdarbeite-
rinnen, weldhe berzeit Hohere Lbhne begiehen, darf
in ber Detreffenben Offizin feine Redbultion eine
treten.

Fitr Nachtarbeit von 7 NHr abendd HI3 7 Uhr
frith tritt cin 40 progentiger nfjdlag vom Lobhn,
Dei  adytbreiviertelfiiindiger effeftiver Arbeitdzeit,
¢in und Bat bderfelbe nur filr dbad Hei Tag De-
fchirftigte  Hilfdperional Geltung.

Fiir ebentuell vortommendbe Sountagdarbeit
ift ber normale Arbeitdlohn mit 50 Proz. Auf-
fhlag 3u begahlen.

Filr Hilfdarbeiter und Hilfdarbeiterinmen be-
trigt Ddie Entlohnung fitr Ueber-
ftunden, bdie wobl nidht bverweigert mwerben
bilrfen, wobei aber twie bei ben ®chilfen perfin-
lidle Verhinberungen tumlidit su Geriidfidtigen
finb, in ber Jeit bon 6 Nhr frilth bid 9 UhHr abend3
2,5 Peller, bont 9 Ubr abend3 Hi3 12 Uhr nads
3,5 Deller und von 12 Uhr nadytd Hi8 6 Uhr frith
5,5 Peller bont jeber L[obhnlrone. Brudhteile bon
Neberftunben werdben 63 u einer Halben Stunbe
al3 fjoldhe, ilber cine BHalbe Stunde ald ganze
Stundbe beredynet.

Bei Ueberjeitarbeit nad) 9 Uhr abends, ober
wenn biefebe um 6 Uhr frith zu Deginnen Hai,
fverden 20 Heller Sperrgeld in jemen Drudorten,
o ein folded ort3itblid) eingefilhrt ift, bergiitet.

G2 gelten aud) ecinige Defondere Bejtim-
mungen. o heifit ed:

Die Hilf3arbeiterinnen Haben Dei den ihnen
sugetviefenen Majdhinen dad Reinigen bdber Auf-
Tagetafeln jotvie bad Pupen derjenigen Majdinen=
beftandteile 3u beforgen, die ihnen Teidht Fuging-
Tidh find. Da3 Puhen und Reinigen darf nur
wibrend ded Stillftanded der Majdhinen gefdehen,
feincegfalld aber wahrend bed Fortdbrudend, und
barf bie Mafdhine unter diefem BVorwand nidht
ftehen  gelaffenn werben.  Die  Hilfdarbeiterinen
find verpflichiet, im Bebarfdfall audh an ciner
anberen al der ihnen sugetvicfenen Mafdiine jn
avbeiten; fie haben aber aud), fall3 fie an ber Ma-
fdhine nicht Defcbiaftiat find, anderhveitige Arbeiten,
wie Papleraufidlagen, Einjdicken, Duedidichen
angjufithren.

Die Hilfdarbeiter Haben dad Pupen unter der
Mafdyine und ber bden Hilfdarbeiteriunen nidt
Teiht jugdngliden Mafdinenteile, dad Formen=
tragen, Walzen: und Formenwafden folvie alle
fonjtigen cinfdlagigen, im Betried borfommenden
Wrheiten zu Dejorgem. -

Sedben Morgen vor Beatun bder rbeit Dot
jeber Hilfdarbeiter die ihm jugeteilten Majdyinen
forgfiltig su jdmieven, etva berftopfte Sdmier-
IBcher audzupupen und fid) gu itberzeugen, ob dad
Del gehorvigen Durd)fluf Hat. Jft died nidt der
Fall, fo Hat er died dem Detreffenden Majdhinen=
meifter bor Jugangfepung der Majdine anzue
setgen. Dex Hilfdaxbeiter ober die HilfSarbeiterin
barf unter Yeiner Webingung ohne Wilfen ded



Majdyinenmeifterd ober der fiir dic Mafdine ber-
antiwortliden  Perfon bie Mafdine in Sang
Pringen.

Alle Hilfdarbeiter und Hilfaarbeiterinnen find
verpflichtet, aud) anbere ihnen von der Gefdifts=
Tettung ober fonftigen Worgefehten aufgetragene
Arbeiten und Werridtungen ald die ihnen zuge-
teiften nad) Mapgabe ifhrer Fiahigleiten auszu-
fithren, fojern dicjelben mit bem Gejdhiftdbetried
sufammenhingen.  Ginlegerinnen und Punttiere=
tinnen Haben Reiniqungdarbeiten, ivie Fenfter=
puden, Aufioafden ufiv., nidt su beforgen.

Die gegenfeitige Flindigungdfeift it
nad) bierwddiger Befhiftigung eine 14 tigige.
Die Niindigung Dat, um gitltlg gu fein, Deidber-
jettd mur am 3Jabltag, fpiteftend Del bey, Ans-
yabhung, fdriftlid ju ccfolgen.

TWie vordem wird aud) wicber Jur Sdlidtung
pon Gtreitigleiten gwifdpen Pringipalen und Hif3-
arDettern und rbeiterinnen in Degug auf ben
vorlicgenden Zarif ein  Torifidieddgeridt er-
tidtet, weldhed bad Gremium bilbet.

Died itber bden filr Nieberdfterveid geltenden
Qohntarif der Hilfaarbeiter.

Die Tarife in den anderen Stidien unters
jdheiben fidh bom dem foebew, gefdyilberten mnur
fvenig.

FTarife wurben nod) bereinbart filr Graz, Ling,
Lrieft und Briinn.

Mehr Mitarbeit durdy unfere
Mitglieder!

(SdTup.)

Unjere Jeitung foll 3u einem Teife dad
Spiegelbild der drilidhen BWerhiliniffe feinm, man
Joll aud ibr bie Gniwidlung ber einjelnen Ber-
walhuigdftellen unfered Berbanbes, beren Freuben
unb Qeiben in organifatorifdher und bernflicher
Hinfidt erfernen lernen fonunen. Diefe Teilzived-
Deftimmung fdreibt eigentlidh fdon ben Eharalter
tor, ben bie Arbeiten Yaben milffen, die al3d
Gtimmungdbilber drilider Werhdliniffe gelten
follen: Sie bdiirfen fidh nidht in RKeinlichleiten er-
gehen, fombern nur bag Allgemein-Jnierefjante
entbalten. G3 BHaubelt fidh nidht darum, ein
mbglicht ausfithrlidhed Verfammiungdprotololl in
‘ber Jettung nicbersulegen, wie fo mander unferer
Gdiftfitbrer glaubt, An folden Hat fein Menjd
<in Jntereffe, fie nehmen und nur Hodft iiber-
fliffigeriveife unferen filr aubere Jvede befjer
‘vertvanbten Raum fort. Wielmehr follen bie
drtlidhen Werbandd= und Berujdverhilinifje ge-
Jdilbert werben und bet VWerfammlhungdberidhten
nur bag wefentlidhite, wasd aud) oeitere Kollegen=
Treife intereffieren tamn. Robn- und Tarif
Detvegungen und fonjtige geterblide Streitig-
deiten follen burd) unfere Beitung jur weiteren
Senninid gebrvadt werden. Auch hier onnte durd)
«cine fleipige Mitarbeit nodh jehr biel gedndert
‘toerdert, So  milffen ipix Sdilberungen itber
Betriebdmiptinbe, rigorofe GStrafbeftimmuungen
und dhnlided bermiffen, ju weldem Thema dod)
nod) jo auferorbentlich biel ju Deridpten ift. Jn
ber Regel fommen jolde Beridjte erft bann, wenn
ber Beridyterjtatter den Pritificrten Vetrieh DLereitd
bewlaffert hat. Jn foldhen Filen ift damn grofie
Borfiht am Plage, da biclfach dem Verichtenben
bie Objetitvitat mangelt, wm cinerw gutreffenden
Beridit abyufaffen. Der Geift ber Radhe filhet ba
oft bie Feber, und dic Redbatiton ware jdhledht
bevaten, bie foldhe Weridhte aufuehmen Iwviirbe,
Unfer Werband gewiihret in vielen Fiallen Redjids
fdup, Wenn and) auf den bazi cxjorbexlicdhen
Formulaven der Sireitgegenfiand ausdfithelid) dare
qejtellt toicd, dann unterbleibt aber metftend eine
Bertdterfinttung fiber dent Andgang beg Streites.
Witre dad nidt der Fall, dbann fonnte audy anf
biefem  @ebiet fefr biel ur Belehrung  ber
‘itbrigen Kollegenidnft Deigetragen iwerben,

Wir Hoffenr, daf bdiefe wnfere notiwenbige
Mabmuntg den  getwitnjohten Erfolg Herbeifithrt.
“G3 trifft nicht 3u, tote mandje vermetnen, dajy dburd)
Wifere Rebattion aud) alled dad gelefen verden
fann, wad man tm Kreidblatt von Sdyrimm ober
Sdiroda gu lefen Defommt und daf darwm eine
“Witteilung an die Rebatiton ftberflilifig fel.

Sm Anjd)lufp  hierann geben tir nod einige
Anweifungen, in welder Form am zwedmiifigften
berichtet werben foll:

WBas follen wir lefen?

Ueberfliiffiae Frage! mag mander denfen und
parum diejen Hintveid, diefe in Frageform ge-
Heibete Dabhnung adtlod Deifeite legen. Unbd
bod) ift fie geradbe an biejenigen geridhtet, die fo
falfd) Hanbeln.

Waa follen toir lefen? Bier Worte find e3
mur, dod) bon tiefer Webenutrung! Unfere Drud-
inbufirie wirft taglid) eine Ueberfiille bon Kefes
ftoff auf den Martt, bden lfein cingelner Menjd
Dewiltigen Tann, Da  Deift e3, guie Anusdlefe
Dalte, damit bad Gute, Nupbringende Heraus-
gefunben, dbag Scjlechte aber anf bie Seite gelent
werben  fann,  Gute  Viider, Dbelehrende Abs
Danblungen itber alle ung inferefficrende Fragen,
Geiftedprodutie, ausd benen ivir filr und Gewinn
siehen Toumen, da@ ift e3, twad twir lefen follen.
Nidyt wertlofed Beug, Hintertreppenromane, bdie
cin freted Denfen berhinbern und ung einbiillen
in eine MWolte abentenerlidher Momantif, die und
in die Snedtjdaft bIbdefter Umvahrideinliditeit
fithren.

Was §o [len wir lefen? Keiner vou uns ift o
aejtellt, dap er all a3 Gute, dba3 ber Bildjermarlt,
bic Tagedprefje, unfere Jeitfdriften ufiw. bringen,
in fich aufmehmen fann, Guie [iteratur Ioftet
®cld, Geld, dad Delanntlid) im Wrbeiterhausdhalt
ftetd3 am rarfien ift, an demt 3 fortgefelt fietd am
erften mangelt. Darum Debari aud) die groje
Maffe bed vorhandenen guten Lefeftoffes einer
weiteren Sidtung. Dad follen wir lefen, wald
ung in unferer Gigenjdaft ald Wrbeiter in erfter
Qittie bon Nuben ift, Produlte reifen Geijtes, die
bie Wrbeiterfrage behanbeln, bie und zum Grs
fennten unfever Slaffenlage bringem, die und Anj-
farung geben iiber bdie ivirtjdajtlichen Bu-
fammenhinge, Aufllarung, die nidt becinjlufpt
wird dburd) Ritdfidhten auj ivgendivelde der Sadhe
abholve Gridjeinungen. Unfere Bibliothelen bergen
unermepliche Sdhage jolder guten Siteratur, die
nur dbavauf wartet, bap fie gelefen twird.,

Was follen wir le‘en? Wir, bie wir in einer
aewertidafiliden Organtfation sufammengejdlofjen
finb? Die Frage ift am leidhieften ju beantwortetr.
Wir follen alled bag aufmerfiam und mit Rupen
fefen, wag und unjer Verband bietet! Wer dasd
regelmafig tut, der twird audy Hievausd reidjen
Geotnn glefen onnen. Da ift junddit unfere
Preffe, bie allwddentlich) iiber bie BVorgdnge im
Berufe berichtet, die die gewertidajtlichen Taged-
fragen fireift und fotal- und irtjdaftdpelitijde
Abhandlungen in der bielgefialtigften Form bringt.
Dann  unjere jonjitgen  BVerbandpublifationen,
Beridyte, Ugitations-
bie und mandje SKenntniz vermitteln, bdamit
jeber Gingelne von und bdie Moglichteit exhalt,
an ber weiteren Audbreitung unfered BVerbanbed
felbft mit titigen Unteil zu nehmen. Aud) bie
Fadliteratur, die in unferen Bibliotheten auf=
aefpetdiert ift, ¢ibt wund manden foertbollen
Fingerzelg 3ur Bewaltigung jaclidher Schivierigs
teiten. Die Fadjliteratur Ivartet cbenjalld auf
eiite audgedehutere BVenufung.

98ag follen wir Yefen? M, all dasd, was
wir tm Borftehendert mur flitdhtig aeftveift Haben,
bad follen wir and) wivtlid lefenl Nidt mur
adtlos, gebanfenlvd wnfer uge daviiber hin=
fireifent Yaffen, fombern wnd bemiihen, den ticfen
Stun gu orfaffew, der in diefen Geiftedprodution
Tiegt, i0n 3u itberbenten ywnd mit ritijhem Geifte
bag Fitr und Wider criviigen. Ta follen wir unsd
nidht Geraujdhen an Hangvollen Phrafen, nidyt Des=
toren laffon burd) fdhoungvolle Nedewendungen,
aber andy wicht abhalien Taffen, jdeinbar trodene
fheovelifbe B0Hundlungen mit gleidher Mtfimerts
famteit, mit gleidjer Wipbegier zu ftwdieven ivte
Hodathuelle Tagedfragen. Kefen follen iwir, cine
subringen vevjuden in baz, wad und nidi vevs

| {tandlid) foheint. Auc) dad Unjdjeindarfte bringt

s doan wwermeplichen Nugen und befihigt wns,
jiber alfe un3 felbft Derithrende Fragen in jad)
gemiper Weife mitjureden,

Wem  fdheint wum unjere Frage nody ibers
flitffig ¢

—

und  Aujtlarung@idriften,

Rorcelpondengen.

Nltenburg S.-A. Um 14, Februar fand unjere
Generalberfammiung ftatt. Aud dem Gejdyijis-
und Saffenberidt tvar erfidhilidy, dap praftifde
und tiidtige Organifationdarbeit geleiftet wurbe,
wad and) einftimmige WAnerfennung fand. Den
Startellbericht erftattete Stollege Giefiler. Sodann
erfolgte dle Menuwahl bed Gejamtboritanded, aus
welder al8 erfter Worfibenber Kollege Paul
Sunghanmns, ald Kajfierer Grnjt Sdab und ald
Gdriftfitprer Otto Hoyer Herborpingen. Bei den
iibrigen  Borjtandspoften  fanben unbebeutende
Verfdhiehungen ftatt. Der SNartelldeleqierte wurbe
cinftimmiq  Ioieberpewiadlt. Dad  Stiftunpsiejt
foll tvieber in alter TWeife pefeiert twerben, wosn
bie Beranitpunasfommiffion die Vorarbeiten ju
erledigen Hat. Der Generalverfammiung war cin
Vorirag ded Arbeiterfelretird Genoffen Ehold-
Altenburq iiber die NReidBverfidherungdordnung
und die Devorfichenden Ortdtrantenfaffentwahlen
aemeinidhaftlid mit anberen qraphijden Ber-
bandben boraudgegangen. Mad) 1% fhimbdigem
Vortraq forderte bder INeferent die Anivefenden
auf, Get Dber Deborjiefenden Ausidupwahl uc
Ortafranfentaffe aefd)loffen fiir die Lijte Ded @e-
twerfidhaftdtartel(3 au ftimmen.

(Gingeq. 26. 2.)

Hoanmover, JIn ber Mitglieberverfammilung
am 23, Februar wurbe amadijt dad ndenlen an
pen verftorbenen §ollegen Midel in der dtbliden
Weife geehrt. Genoffe Hartleid Hielt fodann einen
fehr Iehrreidhen Wortraq iiber ,Die Stellung ber
Frau in BVergangenheit und Juhmit”, der zum
Sduf barin gipfelte, dah die Frauen fich acaen=
feitip auftlaren miiffen, damit jebe Arbeiterin der
Organifation zugefiihrt werdbe. Durd) diefe allein
ift e8 mbalid), bie Stellung ber From in ber
peutigen Gefeljdhajt zu feftinen und fie bor der
unbarmBberzigen Willtiir ded RNapitalidmusd ju
fhiigen., Unter Weridhiedenem tourde fiir bad am
15. Mirz im Nordjtadbter Gefellidaftdhous ijtatt=
findbende Nappenfeft ein Fefttomitee gemwdhit. Fum
Sdlup forberte ber Vorfibendbe die Kollegenidhait
ouf, bem DVorjtandbe bie Wbdreffen unorganifierter
Sollegenn und Solleginnen au verfdaffen, damit
die  Haudagitation  erfolgreicher —burdyaefithri
werben famn. (Gingea. 2. 3.)

Magbeburg. Generalverfammiung am 22, Fe-
bruar. Bor Gingang in bie Tagedorbnung gab
ber Vorfigende belannt, dafy ein trencd Mitglied,
bie Sollegin Sdudert von der Firma L. Sperling
i, Go. geftorben ift. Die Antvejenden ehrien beren
Undenten dburd) Erheben von dben Plipen. Kollegin
DBojfe erftattete den Fahredberidht. E3 fanbden
fedhd Mitglicderverjammiungen, 19 Borjtanbds-
fibungen fowie 27 Betriebdverfammiungen jtait.
Wenn dber Erjolg aud) ein febhr geringer war, jo
faften twir bod) bei ber Firma Befiehorn fejten
Fup und gewannen mehrere Sollegent und Kolle-
ainnen fiir unjere Organijation, Gerade dic Firma
Bejtehorn ift ciner bder jdledieflen DBetriche,
twofelbft bie traurigften Rihne agejahlt twerden unb
bie erbiarmlichiten Juftdnde Herrfden, jogar dad
Strafgelderipjtem it nod) auf der Tagesordbuung.
Drei  graphijhe  Rartellfipungen foivie ivei
Sommeraudiliige fartden ftatt, leptere jedod) unter
febr {dmwader Beteiligung. Durdy Hansagitation
wiurden tm Frithiahr 40, and im Herbft, teils durc)
Haudagitation, teild dburd) Wbdreffen, welde bon
Stolfegen und  Sollegiumen  gefammelt  twurden,
50 nene Mitglieder getoomuen. Wm Jahredjdluf
wareir 202 Witglieber vorhanden. Die Sollegen
Meifler u, Gide ald8 NReviforen Dbevidhieten, daf
jie bie Safie @epriift und bic Viider in Dejter
Orbimung gefundent haben und erfudten die BVer-
fammlung, der RKafficrerin Decharge 3 erteilen,
wad cinftimmig angenomnten tourde. Die Nens
twahl ded Worftanbed und der Neviforen ergab
jolgenbes Nefultat: 1. Vorfigenber Paul Tipel,
9, Worfipender Walter Lodymaum, 1, Najfiererin
SWollegin Voife, 2. Naffieverin stollegin Vaumgart,
1. Sdrijtjitbrer Nidard WMeifler, 2. Scriftfiihrer
Wilhelm Bergmanu;  Revijoren Mar Eide und
Mar Otto.  Unter Verfdicdenem tourde an
Stelle ded Kollegent Waftan Sollege Cowrd ald
Haustajfierer fitr die Alte Neuftadt getvdlhlt, A=
dae wurde Defanntgegeben, daf dic Dienjtboten=
Dewegug  hierfelbft wicber in  Flup  gedradit
werben ol Die erfte Verfammlung findet am
Somntag, denw 1. Marz, flatt,  Biidt der Mit=
alicoer fei ed, ihre weiblidjen Angehidrigen, welde
in piaunsliden Dienjten Ireid;iifi;pt find, der Organi=
fation guzufitfren. Sdhng 6% Uhr.

(Gingeg. 2. 3.)

Mannheim=2udivigShafen. Unjere General:
perfommilung fand amt 8 Februar fiatt, Nad
WVerlefung witd Wnnahme ded Protololld dex lefien
Monatdverfanmlung und dexr bor}ﬁgti en General=
verfammiung gab der Worfijende Kollege Wagner



pen Gejdaftdbericht. Nad) diejem fanben im
Taufenden Jabre jtatt: zwei Generalverjamms
Tungen, 14 Mitglieberverjanmmlungen, 15 DBor-
jftanddjigungen und 23 Gejdhaftdverjammbhungen.
Der Mitglicherbeftand betrigt zureit 130 weiblide
und 22 minnlide. Ferner wurden veranjialtet:
cin Mastenball, bad ficbente Stiftungsfejt und drei
Ausfliige. Der Arbeitdnodhiveid wurbe mehr bon
den Pringipalen ald vom Hilidperjonal beniit,
wad jur Folge Dbatte, daf manche ofjene Stelle
entteder unbejesst Olieh ober daf bdic Pringipale
gezioungen waren, fidh anf dem Wege ded Jn=
jericreng in den ‘iugcéseihmgcu geeigneted Per=
jonal zu fudhen. Den Stajjenberidht qab Sollege
Pof. Die Gcjamtcinnahmen betrugen 1284,03 ML,
n Mranfenunterftitgung wucden audbeiabhlt 217,20
Marf, on  Wrbeitslofemuderjiiibung 211,20 ML
Mt dic Haupitajfe twourben 855,63 ML gejandi.
Auj Antrag wurbe dem  Nafficrer Enilajiung
erteilt. Die BVorjtand3wahl ergadb twenig Ber-
inderungen. A3 1. WVorjigender wurbe Sollege
aner, al3 2, Vorfijender Sfollege Schubert, aisd
Stajjiercr Sollege Hof, ald 1. Sdriftfiihrer Nollege
Hofjelber twicdergewahlt. A3 2. Sdrijtfithrer
ourde $Sollege Sdhremier gewdhlt, ald Beifiler
Stollege Quid und Kollegin Ehrat, al3 Reviforen
Stollege Frohling und Sollegin Foffler. Fiir dad
Tarifjdhicdagericht wurden Iwicder Schubert unbd
Pojjelder gewihlt, ebenjo al3 Sartellbelegicrie.
Die BVermwaltung ded Arbeitdnadiveijfes bleidt vie
bidher unter ber Fithrung dbed Sollegen Wagner
in jeiner Wohnung . 6, 14. Sollege Frohling
ipradh der Ortsverivaliung fitr dic geleiftete Arbeit
den Dant der Mitglicber aud. Jn langerer Aui-
fithrung ertfiivte derfelbe, baf unjere hicfige Orid=
verwaltung tabellod funttioniert und weber Miihe
nody Arbeit jdent, die biefige Jahlitelle auj bie
Hohe ju bringen. Dicd ware jedbod) leidhter zu
crreidhen, wenn unjere Mitglieder ethvad mebr
Berbanbdsinterefjc an den Tag legen tvitrben.
(Gingeq. 3. 3)
Girafgburg i. G Am 14, Februar fond bie
bicgjihrige Generalverjamntlung unjerer Jahlitelle
jtatt. Bor Gintritt in dic Tagedordnung ehrie bie
Berfaommlung in iiblider Weife dad Ablehen bed
siollegen ®larmer=Hamburg. Der RKaffenbericht,
ben Sollege Schneidber erftatiete, weift bet eciner
Ginnabme von 4927,72 ML und eincr Ausdgabe
bon 4746,92 ML cinen Naffenbeftand bon 2264,33
Marf am 31, Degember 1913 auf. Die Mebr-
etnnahme im abgelaujenen fahre betrug 180,80 ML,
Die Revijoren bejtatigten die Richtigleit der AD-
recdhmung, worauj dem Naffierer c_inﬁilmlu& Gnt-
faftung erteilt wurbe, Der BVorfibende, Kollege
Wolff, agab jobann ecinen iiberfichtlichen Bericht
itber die Tatigleit bed Borftanbed. Fm allgemeinen
werben bie tarifliden !ﬁcﬂimmungcﬂ gut ein=
gebalten. Sn eingelmen Firmen mupten einige
tariflide Differengen durdy den Vorftand geregelt
werden. Die Sduld an der Umgehung Dbed
Arbeitdnadiveijed durd) eingelue Pringipale liegt
aum Teil an der Kollegenjdaft felbft, bdie frop
Werboted nady Arbeit umijragen geht. Jm ab=
qelaufenen Jahr fanden ftatt: Eine auferorbents
lidhe und bier orbentlidhe Generalverfammiungen;
bier Mitglicder= und elf Druderciverfamminngen;
18 Borftands=, 15 auferorbentliche, drei graphifche
Sartell= und "~ eine Sdiedbdgeriditdfibung. Den
Sartellberidit erftattete SKollege Hartmann. Die
Hohe der Remuneration fitr den BVorftand ivurbe
toie im BVorjahr auj 120 M. fefigefest. Die Neu-
wallen exgaben folgended Refultat: 1. BVorfigender
A, Wolfj, 2. BVorfihender Gteiner, Saffierer
&, Sdneider, Sdrifjifithrer F. DHartmann, Beifier
Rinn, Kartellbelegicrte Burthordt und Hartmann,
Sdyicdgerichtavoriibender  Burlhardt, Beifijer
jum Sdjicd3gericht Rraft und Jinumer, Die Grs
nenmung bed Kollegen Kraft jum  fajfierer und
Agttator fiir die ,Volt3filrforge” witd ben Konfims
bereint tourde bom bder Werfammlung quigeheipen.
Mit einem frdjtigen Appell an bic Mitglieber, bie
Berjammiungen Deffer gu bejudyen witd den Vove
- ftand Dei feiner fdhwerem Wrbeit au unterftiifen,
fdhlof ber BVorfihendbe bie Verjammilung,
(Eingeg. 28, 2.)

Mitalicderverfommlung am

=

Bwidan i Sa, !
94, Februar, Nad) der iblidhen Beprithuna aab
ber Worfipende befount, daf jurzeit eine Reibe
von ®ejdajtsverfammbhungen abaehalten Iverden,
pie den Awed DHaben, die nody FKernftehenden
unferent  Werband  auzufithren. Um 3n  diefen
Apitationsverfammlungen einen quten Befud)
porjubereiten, ift ein Flupblatt, den drilichen Bere
hiltniifen  entiprechend, an -dad aefomte Hilf2-
perjonal Bwidaud bverieilt worben. AR Erfolg
find D8 febst mehrere Anfnabhmen au ericichnen,
wad bon Dden Wnivefenden allgemein Deqriift
ourbe. Sobann wurbe Kenuntnid qenommen bon
etiiem  Scrciben 2ed  Gewertidaftd3-Rartellvor-

" toudyien, qalt 8 exrjt redht bie aanze berjonlide

jtandbed. Sn diefem wurbe zum Auddrud qe-
bracdht, daB e3 Ghrempilicht eined jeden organi=
fiexten Arbeiterd und jeder rbeiterin fei, ihren
Bedbarf an Brot aud bder eigenen Dampibdaderei
su beden, weldem jugeftimmt wurbe. Audy war
pie Meinung vorhanden, den Vorftand zu beauf=
tragen, mit dem Gejdaftadfiihrer Niidiprade zu
nehmen betrefis einer Befidhtiqung ded Betriebes.
Hieraunf Defafte jidh die Verfammlung mit Dder
Gautonjeren, welde demnadit in Chemnip jtatt=
finden foll.  stolfege nberfeit tied auf bdie
Widptigleit derfelben hin und fdlua Hierau ald
Deleqierten Solleqen Seibel bor, welder ein=
ftimmig von der Verfammlung petodhlt tourbe.
Nacdhr Erlediqung ciniger intermer Angelegenheiten
jand bie vom guien Gieift getragene BVerfommlung
ihr Enbe. (Eingeq. 3. 3.)

Rund[djan,

Nlbert Tobler geflorben. Der Vorfibende ded
Malerverbanded, Genofjc Albert Tobler, ift bor
einigen Tagen im Kranfenhauje in Hanburg qe-
jflorben.  §iir  die Pavtei Jdhon unter dem
Sozialiftengefes fitiq, Dat er Fcit feined Lebend
beiben qropen Urmeen bder Urbeiterbewequna
treufidy qebient. Dodh laq fein Titialeitdfeld in
pent Tepten Sfahrem mehr auf qewertidaitlidem
@Gebiet. Seit 28 Jabhren aehorte er ber qewerl-
{dhaftlidien Organijation an, feit 1897 belleidete
er bad Ymt bed Jentralvorfibenden im Malerver-
Danbe. Gr ar einer bvon ben ftillen, rubigen
Sampfern, der in der arofen Deffentlidfeit, iiber
ben Bereid) feiner Bernjdorganifation, weniger
Defannt ourbe.  Sn fritberen  Jabrem, unter
matericll eingejdrantten Werhdltniffen ber Oraa=
nifation, war feine Titialeit Dejonderd tdrperlidh
aufreibend, Sedbe Lohnbetwequng follte der Bor-
fibenbe fclbjt feitem und bei jeber Werhandlung
augegen jein. UUnd al3 danmn oud Meineren BVer-
tragdberhiltniffen  Heraud bdie qrofen FTarif-
bewequnaen= und Vertrdge und die {dverwvieqen=
pen Berhandlungen mit dben Unternehmern er=

fraft eingujesen, um im Jntereffe ber Berufs-
genoffen an wirken.  Diefe aufreibende Titialeit,
in ber Tobler qanz aufaing, Hat aud) feine KNraft
fritbaeitia nebroden. Ein jdiwercd Nerben= und
Magenletben zoang ihn im lebten Jabre, eit-
weilig feine Arbeit einzuftellen. Nody fudhte er
purd) eine Sur Grholung. Aber bei den Yepten
Zarifoerhandlungen wurde ed idon allen betwuit,
baf er ein forperlidh aebrodhener Viann war. Dodh
von grofer Pilichterfitllung befeelt, tam er b3 in
pic lebten Tage nody sur Arbeit in bad BVerbands=
burean. Dort, am Pult fibend. iiberfiel thn ein
befliged Unwoblfein. - MNady dem SKrantenbauje
iiberfiibrt, berftarb er dort, 57 Jahre alt, fhon am
naditen Tage.

Sn ber Wrbeiterbewequnag war Tobler allge=
mein fehr acachtet und Delicht. Die Gewertjdnitd-
Detwequng, Defonderd der Malerberband, berliert
art ihm ecinen tiidhtigen Fithrer, treven Kaneraden
und waderen Mitftreiter. GEhre feirem Andenten!

Der Arbeitdmarlt im Fanuar Hat nady den
Beridhten bed ,NeidBarbeitdblatted” eine wweitere
Abjdwadung erfahren. Jm Berqleidhe sum Ja=
nuar 1913 it foqor eine fehr erheblide Wer-
{dlechteruny eingeiveten. Die ungiinjtine Lage
bed Rubrlohlenmartied Hat fidh durd) ben ane-
banernben Froft, der die Schiffabhrt ftarl beein-
teadhtigte, weiter beridirft. Obwohl die [age im
niederidlefijien Berabau fid) etwad gebeffert Hat,
it dic Nadfrage nad Arbeitdlriften uriid-
aeqangen.  Bon ber Roheifenindujivie wird iiber
bad Ynwadfen der BVorrate auf ben Hodiofen qe-
flagt und bie Stahl=- und Walzwerte Deriditen
ilber fdwadien Gejdafjtdaana, ber haufiae Feier-
fdhichten notwendiq madt. Nidht beffer fteht ed
i ber Mafdhineninduftric mit Ausnabhme bed
Qolomotiven= und Automobilbanesd. Audy in ber
clettrtfdhen Jubufivie ift bdie Arbettdnaclenenheit
auriidgeqangen.  Die diemijdie Snbuftrie hat ihren
anbauernd giinjligen Stand DLebouptet, wahreud
bie Tertilindunjirie nady wie vor unbefriediat qe-
blichen ift. Dad Voaugelwverbe Hat ebenfalld unter
bem Froftwetter qani bejonderd zu feiben qehabi.
Bort einem Ucberanaebot an Arbeitstriften oivd
aud  qang  Deutidiland Dberiddet. Jm  boly-
qraphifdhen Gewerbe waren nady den Anagaben
bon 7 Arbetterverbanden mit 109415 Mitqlicdern
3511 Werfonen qleidy 3.3 WBrojent arbettdlod.
Tinfer Werband war mit 301 maunlidhen und 160
Wweiblidhen, sujammen 461 Mitaliedern, am Enbe
bed Wonatd Januar von der Wrbeitdlofialeit im
Gietwerbe  Devithrt, wad einer Gtetperung bexr
Arheitdlofenzifier ngen pen Monat Fanuar 1913
von 0,6 unh geqen den Monat Dezember 1913 von
01 Progent gleidtommt. BVon den 48 Fadver-

banben mit 2000918 Mitgliebern hourben 83154 |

aleid 4,7 Progent Wrbeitdlofe qezddlt.

Ein Generalappell ded Budibinberverbandes,
n ber Wodpe bom 14. bid zum 22. Miarz veran=
ftaltet genanuter BVerband im ganzen Reide rund
200 Agitationdverjammiungan. Nahesnt dtberall
Dort, o ber Berband einige BVerbindung mit den
feinem Buftiundialeitdqebict unterftehenden Be-
tujdgenofjen und Genoffimnen hat, werben Ber=
fammlungen ftattfindben, in benmen bdie Referenterr
itber: ,Wirtidaftdtrife, Arbeitdlofigteit und bdie
Motiwendigleit der getvertidaftlichen Orqanifation”
{predien twerben. An die gefamte Wrbeiteridaft
eraeht dad GEriudien, alle ihre Velannten, dbie in
Betrieben arbeiten, lwelde dem Organifationsd-
qebiet bed Budibinberverbanbed zugehvren, auf
beffen AgitationSverjommiungen aufmerffam zu
maden und jum Befudje diefer aufzumuntern.
Bornehmlidh) richtet fich bdiefed Griudben an bdie
oraanifierten Arbeiter, ihre Frauen und Todter
ju beranlaffen, dem NRufe bed Budbinderber-
banded zu folgen.

Dad Grad wadfen Hort anfdeinend mwicdber
einmal bie , Beitidrift”, weldhe unter der Rubrit
pArbeiter=  und  Gewerlidaftdbevequng”  ibren
Lefern bie ounbderjome Mir auftifdht, dah fich die
freien Gewerlidajten mit einer Drqanijations-
reform Dbefchiftigen und dabet die mueiften Bor=~
fdildqe darauf abiielen, ,bie Reorganifation nady
bem Mujter der iwirifdaftdfriedlichen Wertvereine:
purdzufithren, alfo BeiriebIorgqanifationen pu
bilben. — Man fann e3 der , Jeitfdrift’ {don
alauben, Dafy fie ben freien Gewertidajten am
licbften bie Gellfudt an den Hald wiinjdt,
nur wird Hier wirtlich der Wunidh) ber BVater des-
Gedantend bleiben milffen. Sdabde, liebe ,Jeit=
fdrift*, e tiir jo fdhon gewejen! Nidht wahr? —

Der Streitbrederagent Reiling, der in Tetidhen
ben Wertvanendmann der fireilenden Buddbruder
Golinger ermorbete, ftand am 20. Februar vor
bem Schwurgericht in Leitmerih. Trobdem durdy
famtlidhe Jeugen einwandfrei feftaeftellt tourde,
bag bem Morbbuben feinerlei Anlaf aepcben
var, den Brotoning aui friedliche Arbetter abiu-
feuern, audy bie Lifte feiner Worftrafen weaqen qe-
meiner BVerbredien und feine Titialeit ald Polizei-
pitel auf ben qeborenen Werbredher chliehen:
[affert, Haben ifn bie Gejdivorenen bon ber Un-
tage wegen WViorded freigefprodien und lebialich:
auf Ueberfdreitung der ,Nottwehr” extannt. Das:
Gericht  verurteilte den Buriden nady bdiefem
Wahriprudie su einer Arreftitraje bon 8 Monaten:
Die deutidmationalen Unternehmer, bie die Ge
{divorenenbant bilbeten, Haben bdben Betweid er=
bradt, baB ed aud in Defterreidh feine Klaffen=
juftis qaibt, gang wie bet und in Preupen, wo
:’:Id%e Snbibibuen  diberhaupt  freigefprodhen

erben.

NAud dem Audland. Von den norwe=
aifden Orgqanifationen. Die Lanbed-
sentrale ber noregiiden Gewertidhaften bat fo-
eben eine Statiftit verdfjentlicht, nady weldher bon
259425 organifationadfibhigen Arbeitern in allen
Snbdufiviesveigen 67318 qgleich 2595 Prozent or-
aanifrert find. An dexr Spitie maridhiert dad poly=
arapbifde Gewerbe, in weldem bon 3843 Ar-
Deitern 3194 qgleid) 83,11 Progent ihren Orqani-
fationen angehdren. Dasd Defte Oraqanifationdver=
hiltnid weifen die Budydbruder mit 86,01 Proz. auf.

Buddbruderjtrei? in Anfivalien Jn
SHobart, Tadmanien, flellten am 2. Jamuar die
Budbruder die Arbeit ein, tweil thre Forberung
auf Gleidftelung mit ben Solleaen in den Haupt=
ftadten bed auftralijchen Fetlanded bvon Den
Unternchmern nidt qang erfilllt tourbe. Statt
Ded jebsigen Preifed von 25 Pf. pro 1000 ,n* bere
langtent dic Mafcdhinenieber 3. B. 20 PBf., mikrend
bie Unternehmer mir 27 Pf. bewillinen twollten,
b, b. bert auf bem Feftianbe acltenden , Provinial
tarif’. Bon dbem Sireit wurbe aud) basd erjt Hirz=
Tidy mit viclen Opfern peidaifene Tageblatt der
Arheiterpartei betroffen. Deffen L[ettunq ertlivte,
ble Bewilliqung ber Forberung tvilrbe feinen fo-
fortigen Muin Debeuten, dodh fei fie nadh toie vor
Dereit, fih bem Urteile cined Lobhnamted ober
Sdhicdsaerichted au filpen. Dad aber lehuten bie
Buddrider ab.
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Prer Tarifverivag,

(Vier Borirdge von Redisanoalt
D, Hugo Singheimer, gehalten im
Frantfurter Arbeiterbilbungsaudidup.)

Iv.

Die Vebeutung bed Tarifverirnged filr Staat,
Nebeitgeber, NHebeiter- und Angeftelitenbewegung.

Radbem wir und iiber alle Tatfadjen bder
Tarifentvidlung flar geworben find, wnnen tir
mit'rubigem @ewiffen ein Urteil itber ihren Wert
abgeben.

3 frage zuerft: Hat ber Tarifvertrag Be-
peutng fiir den Stant? Jdh ftehe nidht an, diefe
Frage 3u bejahen. Unfere grofen efehe bed
Arbeiterfdhuied und der Urbeiterverfidherung find
beibed ftaatlidie Ginridtungen. Da mup man
jragen, ift der Staat bei biejem Maffenbetried, bei
dicjer Fiille mannigfaltiger Nenerfdjeinungen, bei
jeber Wendbung bder Tedmil und Wirtjdafjisd-
fithrung Heute nody allein imflande, ben fosialen
Sdupgebanten durdjufiithren? Jd glaube, daf
bied nidt ber Fall ift. Der Staat verfagt oft
jdon tedhnijdh dedwegen, tweil feine Mafdyine zu
grop und ju jhematifd ift; da jdmiegt fih in bad
Gefels Der Urbeitdtarifvertrag ald -eine neue
Rechidquelle Hinein. Er fann den Staat ent=
laften, ergingen und in gewiffen Fallen bie
Gtaatdnorm  iberfliiffig maden. Die Nrbeitd-
normen bed Tarifberiragd find betveglidier und
anpaffungafabiger. Denfen ©Ste nur an- bie
Fragen: Arbeitdurloud, Wrbeitdpaufen, Arbeitd-
seit, Altordbe ujw. AN died tann durd einen Tarif
bertrag beffer geregelt tverben al3 bdurd) ein
Gtaat3gefe. Wo Deute bad Gefey am bolld-
Himlidhjten fein follte, ift e3 am {divierigfter, o
bap fidg oft gefdulte Juriften nidht wmehr in ihm
suredptfinben. Da fommt ber Tarifverirag ald
newe Redtdquelle, dle fidh die Beteiligten felbjt
wmittelbar gefdaffen Haben.

Aber auch) in politifher Besiehung Hat ber
Tarifvertrag eine jelbjtandige Vebeutung. Damit
irgendiwvo ein Fortjdritt erveidht twerben tannm,
Sonntagdrube ujtw., muf der gange umiftindliche
Weq ber Politit bejchritten werden. Wber twarum
ntiiffen toir ben umftdndlichen Weq iiber bie
Politit tn ben Fillen gehen, die e¢benfo Yeicht
durd) bie wnmittelbare Tatigleit der Beteiligten
exledbigt tverben tomnen?

Jd foge damit nidhtd gegen die politifden

Beftrebungen tm Jnterefle dber rbeiterbeivequng.’

Die  Gewerlidaftdbetveguig  bedarf Dder not:
tvendigen Grgingung durdy die politijhe Pariei.
Gotvett aber Fragen Heraudgerommen und ben
bivelt Beteiligten jelbjt itberlaffen werbden tonnen,
foll e3 gefhehen. Jdh glawbe, daf der Gedante
ber Fachparlamente, in bdenen dic fogtalen und
wittiaftliden Fragen ved Gewerbed auf Grund-
lage allgemeiner gefeplicher Grmadhtigung durd
dic Beteiligten fel0ft crlebigt tverben timmen,
feine 1opie wmehr ift. I alanbe jogay, daf
foldje Fachparlamente fite die cingelnen Getverve
— toie it fie totfdcdhlich fohou in unferen Reids-
tavifgeneinjchaften Daben — fehr wobl einmal zu
citem  fogialen  Parloment  ujonnmengefitgt
lverben fomnen, in benen bdbie Grunbjragen besd
Urbeitdverfiliniffed, dberen Grlebigung die Stantd:
aefege nicht fo toirtfam bormehmen tonnen, durd
'n_fe Beteiligten unmittelbar  geregelt twerben
tinnen,  Tatfadlid) geht bie Cniwidlung anf
tmmer grofere Jentralifierung ber Urbeitgebers
und Arbeitiehmerberbinde Hinaud. E3 entjtehen
gemelnfame  Snteveffer  Ded  Urbeitgeber= wund
Urbettnehmertuma.  Bielleidht tonunt elmmal die
Beit, wo diefe Jntereffen in gemeinjomen BVev:
w};nﬂuugeu ber gebaddten Wrt ihvem Andgleich
en,

Aud  diefen Crwiagungen crpibt fid) bdad
felbftindige Sntereffe ded Gtaated an ber Pilege
ver Tarifbertrage. Der Stant follte nidht nur bie
Tarifentioidiung al3 Ronfument, der LHefersmgss

bertrige mit BVetrieben abjdhlieft, jondern aud) ald
Produgent, der Wrbeiter bejdhdftigt, unterjtiipen.
Der Gtaat follte aber aud) zugleid) ald Gejeh-
geber dic Tenbenz bed Tarifvertrages, allgemeinesd
Getwerbegefes zu verden, fordern. Gr {ollte
Formen {daffen, die e8 erlauben, daf beftimmte
Tarifvertrige, die in einem Gewerbe jum grifiten
Teile burdygefithrt find, ganz ober jum Feil, jo-
lange der Tarifvertrag Defteht, jum Geiverbegejets
crfjoben iverden founen. Damit iverden bie
Quertreibereien ber Aufenjeiter gegen dben Tarif-
bertrag durd) ben Staat felbjt befeitigt.

Wie flehen nun die Arbeitgeber zum Tarij-
bertrage?

Biele findb BDeute fiir den Tarifvertrag ge-
wonnen. Mandje jogar in jo jtarfem Diafe, daf
fie Tarifvertriige forbern, two Dei Dber Arbeiter=
jdaft tein befondered Verlangen danad) vorhanden
ift. Dabinter ftehen aber grope und madtige
Arbeitgebergruppen, die nad) wie bor den Tarif-
bertrag ablefnen. Jd) erinmere an bie Hem=
mungen, bon denen id in der erften Stunde ge-
jbrochen, Da ift €3 gut, ju wiffen, bap die BVe-
bentung bed Tarifvertraged, befonberd fiir den
leiftungsfdabhigen Arbeitgeber, einme doppelte ({jt.
E2 werben beute oft Tangfriftige BWertrdge mit
ben Sunbden abgefdloffen. Die Selbfitoften miijjen
bedhald auf mehrere Jahre im boraud berednet
werben. Da ift ed widtig, fejtftehende Lohn= und
Wrbeitdhedingungen ju Haben, nad) benen bie Be-
rednung aufgeftedlt tverben lamm. Der Under-
nehmer tweif bann, bap unvorbergefehene Streild
jeine Saltulation nidt umiverfen fomnen.

Aber ber Tarifvertrag Hat aud nod einen
anberen Mubén fiir den Arbeitgeber. Gr dient
nidht nur zur Feftlegung der Lobhn= und Wrbeitd-
bebingungen im eigenen Beiriebe, jonbern audy in
bem ber Sonfurrenz. TWenn aber alle Betriebe
pem gleidjen Tarifvertrag unterivorfen find, . 0.
gleidhe 20hne zabhlen wmiiffen, ift die Moqlichleit
ber  Preidunterbictung wenigjtend nady einer
Ridhtung Hin audgejdloffen.

Tnd nun miifjen wir guleft nod fragen: Was
niitt ber Tarvifbertrag bder Urbeiter und Ange-
ftelltenbewegung.  Meined Gracdhiend Bierfadjes.

Grijtend  fidert Dder ZTarifverirag Ddie im
Arbeitdlampfe gewonnenen Grrungenjdyofjten fiiv
bie im Wertvage vorgefehene Jeit. AIB €3 nod)
feinen Tavifverivag gab, founte wohl ein Streit
fiegreich fein, ob aber die Worteile bed Streild
and) Dlieben, war oft fehr jweifelhaft. Beim
Tarifvertrag aber fann fid) der Wrbeitgeber nidht
mehr ToBfagen bon dem, wad er einmal Fuge-
fagt DHat.

Mit anderen Worten: Da3 Bebendnivean, auf
pem einmal die Arbetter angelangt find, Hleidt ex-
Halten.

Btocitend  vertvirtfidt der Tarifvertrag ben
®edanfen ber Gleidhbevechtigung Dbei der Feji=
fepung ber [obhu= und Arbeitdbebingungen. Die
fogentannte ,fonjtitutionelle Fabrit* bermag bied
feinedtegd.  Sie it anf bem Wrbeiterandjdup
aufgebant, der tweiter midt3 ift old ein Parlament
abhangiger Griftengen. Gr it ju vergleidien mit
ciwem Parfomente, in dem nur Angeftelite bed
Staatesd figen. Wie tann cin folded Parlament
clue freic und jelbfibelvupte Jutereffenbvertretung
ber UArbeiter fein? Die fonjlituttonelle Fabrit ift
nmir eme Fornt, ue die fidh die Willtiie ded Arbeit:
geberd Mleidet. Der Tarifvertrag aber it auf bie
Organifotion  anfgebaut, bdie wnabhingig vom
Aebeitgeber ift. I rann nidjt getiludigt werden,
fie Tanm allein FielDetonfpt forbern und mithe-
fitmmend aufiveten.

Drittend {drdantt der Tavifoertvag bie Wil
fitr des WrDeitgeberd in der Wehanbdlung ded eins
selmen Arbeiterd et Durd) den Tarifvertrag
bringt fo etwad tie der @cbante bed Redjts-
flaated in ben Wetrieh ein, Der eingelne Arbeiter
it wad) ben Mormen bed Tarifvertrages su Le-
Donbeln.  Jeber WVoravbeiter, jeber Wertmeifier,

jeber Difere Ungejtellte und Dder Unternehuier
felbft finb an diefe JMormen gebunden. Die BVer=
lepung diefer Norm ift Tariforud). Hinter dem
Eingelnen fleht der BWerband, bder diefen Tarif-
brudh) abivehrt. Damit aber gewinnen alle
Arbeitd= und Lohnbedbingungen etiwasd Sidytbares,
ctivad Oejfentlided, mit bem ber Arbeitgeber
rechnen muf. .

Und biertend cudlid) madyt der Tarijverirag
Qrifte frei, inbem nidt alle Kraft der Getvert-
fchaften auj ben Kampf eingeftellt werben muf,
jonbern burd) bie fejtgelegten Arbeitd- und Lohn-
bebingungen NRubepaufen gejdajfen mgerden, in
penen fid) die Srafte fammeln und fiir neue Anj-
gaben bereit maden tonnen.

Wenn aber audy biefe BVorieile bed Tarifver-
traged gang offenficktlich find, fo mup man doch
vor ciner Ucberihisung Dded Tarifvertrages
warnen. Der Tarifvertrag ift nidt dad alleinige
und nidt dasd hodite Jiel ber gewertjdhaftlichen
Politit. Er ift nur ein Mittel in dem grofen Ver-
fudh, die Arbeiter- und Ungefielltenfdhidten mate-
viell und geifiig zu Heben. Fiir diefen BVerjud)
bilbet der Tarifverirag eine Grundlage, tweil ex
neue Srifte wedt, aber nidt mehr. Er bedbarf der
Grginzung nod) folgenben Ridhtungen Hin.

Bundadft in wictidaftlider Hinfidht. Was
ber Tarifverirag vermag, ift bie Hebung bded
RNominallohned. Damit ift aber nidht immer ein
wirtjdaftlider Gewinn verbunben, bdenn bie
Teuerung, bie Heute auf allen Gebieten Herrjdht,
fann ben getwonnenen erhobten Lohn twieder voll-
ftandig aufzebren. Darum muf fid dbie Arbeiter-
fdaft tmmer mehr ibrer Vebeutung ald Konfu-
ment betoupt werben, um durd genoffenfdaftliche

" Organifation ben Reallobn, d. §. dbie Kaufiraft

bed Lohned, ju erhohen. Wir ftehen exft am An-
fang Dbiefed MWeged. Wir Haben bdie grofartige
Sonjumvercindbewegung, aber die genofjenjdaijt
lidle Benupung bderjenigen Mittel, die dbie Ur-
beiterjdaft braudy, bietet nod) unbegrengte Mibg-
lidpfeiten. Wasd fie Teiften fann, betweift in lebter
Beit dbad grofie Wer! ber ,BVolfafiicjorae”. Jeue
®ebiete miifjenn nod) erobert werben. Man bente
nur an den genoffenjdajtlidhen Erjah ber ADL-
3ahlungdacidijte.

Weldy ungeheure BVerlufte Hat die grofe Maffe
burd) bic Methobe bieler dicfer Gefdafte. Billige,
gute Mobel unter funjtgelverblider SNontrolle, in
pertent fich cin felbfibervoufiter Arbeiterftil anusdbdriidt,
ouf penoffenjdaftlichem Weae verjdafit, dad ijt
cine Moglichfeit, die jur Wirklidhleit werden
tomnte.  Seute figt der Urbeiter unter fremben
Mibdeln, die eimen Geift atmen, der ihm fremd
fein muf.,  Sunjiloje Empirmoddel and arijtolra:
tifdjer Feudalzeit mit Stud und fdledhtem Holz
wmgibt dbie Wrbeiter. Wad Bnnte ta nod) ges
fhehen. Dafelbe gilt bom ber Wohuungsfrage.

Bt diefent wirtjdajtliden Erivdagungen fonunt
aber noch die Negulicrung bed Arbeitdmartied.
Wiv Haben dic Freiziigigleit und miiffen fie haben.
Wir feunen alle dbad Lanbdbarbeiterelend, dad bie
Wienjcdhen vou den qrofen Giitern treibt, eil fie
port Wntertanen find und jur Selbfiinbigleit nidt
auffteigen fomnen,  Aber durd) den Juftrom bev
arofient Maffe Defiglofen Landvolfes in die Stabdt
wird ber Lohn tmmer wicder gebritdt, Da ergidt
fih die HFrage der Agravveform, die Froge der
tteven olonifation, die Frage der Unjdffigs
madnng von Landarbeitern. Diefe Frage ift aud
cine frage ber Lolnpolitif, die daranf ange-
wiefen ift, dagd Webeiterangebot u rvegulicren.

Dazu tonunt, daf dbie Gewertidaften ficdh
immer. mehr evfenuen mitffen ald Selbjiverival-
tungstorper der grofen fogialen Jujtitutionen, bdie

| unfere Jeit Hat und nach denen fie nod) firedt. Dex

Tarvifeertrag vegelt dew Wrbeitdvertrag, damit it
aber and) feine Tatigleit erfdhdpft. Gr tanun nidt
basd ganje dbuntle Schidfal bed Wrbeiterdafeins,
bag ouf ben Tarvifoertvag angewiefen ift, anj-
Deben.  Wr fornen alle diefes fohveve Schidial,



bad in bder vilfigen Ausficdhtalofigleit Dejteht, ur
Gelbjtandigteit aufzujteigen; bdicjed Sdyidjal, da3
mit bem wadhfenden Alter einen Micdergang an=
jtatt cinen Uufjtieg und einen v higen Abjdluf
Dbed [Qebend Dringt.  Dicfer Gebanfe madit bdie

Arbeiter oft freud= und intercfjelos. Diejed
Sdyidfal nimmt dem Tlebemdigen Menjdjen Ddie
Perjonlichleit.

Pier, jtehen tir nod) vor tweiten Gebieten
nener gefellfchajtlicher Filrforge. Jn den Vorber:
arund i) Heute bdie Arbeitdlofenverficherung ge-
treter. Um fic mufi mit aller Enevgie gelimpit
werben, bamit zum minbejlen der Arbeitdlofe
nicht ind Glend jtiirst. Dic Vedeutung der
Arbeitdlofen-Verjichexung  Defteht aber nicht nur
parin, daf der Arbeitdlofe cine Meute Delommt,
fic Dejicht vor affem in der Riidwirtung, die fie
notwendig Haben mup. Die dranfen= und Unjall-
verfiheriing Hot und 3u gang mener fozialer
Hygiene getrieben, wm den  BVerjicherungdfallen
vorzubeugen. o nmup cine Arbeitdlofenberfiche-
rung notiwendig 3n dber Dejlovganifiertcjten Axbeit
fithren, um die WVerforqungsiille nach Moglidhleit
eingujchranten. Dicfe fozinfe Riidwirtung wird
jidy wm jo Hdbher und wirtjamer gejtalten, je mehr
fich bie Getwerfidhajten an der Zelbitberivaliung
biefer Glefefje Deteiligen fdnnen.

N(3 Tebted Oleibt die Hebung bed Urbeiterd
al3 Menjch.  Die unabbiingigen Berujdvereine
Tiegen Heute nod) im Sampj mit dben gelben Wert-
bereinen. @3 ijt eine Sdidjol3frage fiir den
Gharatter und Geift unjered BVolfed, vb e3 fieg-
veidh Oleiben wirb ober nidit; o0 ber ftolze, felbit=
betvufste Arbeiter oder ber egoijtifihe Biidling ber
Dienjeh) ver Majje with. Dad ifi der tiefjte Sinn
im Streite wm dad Verujdvercindpringip. Die
Geiverfidajten toerben in dem Mafe fiegreid
bleiben, ald fie bie Qualitit der Wenjdhen, bdic
ibnen  angehoren, DHeben. Der Gewert:
jdhafitler mup der geborene Quali=
tatédarbeiter fein! G3 mup ein wirtidajt
licher Werlujt fiir ben Wrbeitgeber fein, twemn er
Gelbe anjiatt FHreie einjtellt.

Diefen Geijt fann der Toijvertrag alfein nidht
Derborbringen. Gr Dbebarf allfeitiger Ginwirfung
burd) bie Gewertidajten, die nidht nur von Dder
bodjten Verujdanjfojjung getragen, jonbdern andh
bon den  Jbealen ber Verbollfonunnung besd
Menjchen  ergriffen finb. Der Fortjhritt Dder
Nrbeiter= und Angejtelltenbetvegung wird inauf-
Haltjam fein, wenn fidh mit diefem Sdeal, mit fich
imnter jteigernber Junigleit dber Wille verbinbdet,
braflij mit ju arbeiten am Aujbon alfer u
feiner Wertvirtlidhung notivendigen Formen.

S biefem  gefellihaftlichen und menfdilidyen
Biloungaprozep ijt der Tarifverteag mur cin Teil,
b. §. immerDin viel, aber nidyt alles.

Pie Tarifgenmein[diaft fitv Pentld;-
lands Chemigraphen und Rupfer-

drudier im Jafre 1913,

Jun bem foeben erjdienenen Gejdiftabericit
Wwird junddft auf die im Wugut b, I fatl-
gefunbenent Beratungen der Abdanderungdantriige
sum Tarif Dingewiefen, der am 31. Degember 1913
feine Gilltigleit verfor. Srvopdem bie bon bden
beiben Parteien geftellten Anirige fehr weit aus-
einanber gingen, tam dodh nad) mehridgigen Be-
rafungen ecine BVerftandigung juftande, die bden
Nofdhluf cines newen Tarijed auf die Tawer bon
fitnf Jabhren zur Folge haite,

Diefer Tarif ift am 1, Jamnar b, J. in Krajt
geiveten. Nad)y bemfelben gelten ald Tartfparteien
nidit mehr audfdlichlid) dber Bund der demi-
arapbhijdjen Anftalten Dentidlandd und der Ver-
Dand bder Rithographen, Steindbruder uund bvers
wanbdten Berufe, fondern ed tnnen alle Pringipale
und @ehilfen, aud) wenn fie den vorfjiehend ge-
nannten Organijationen ald WMitglieder nidyt an=
gehdren, Mitglicber ber Tarifgemeinfdhaft fein,
jofern fie fich jur Anerfennung und BVefolgunyg ber
Beftimmungen ded Tarifd verpflichten. Die Jahl
per Pringipale und Gehilfen, die zurséit jenen
Organifationen al3 Mitglicder nidht angehoren, ift
aber fo gering, dafp dle tatjadilichen Triger der
Tarifgemeinfdaft dod) die in jenen Orvgantjaiionen

vereinigten Pringipale wnd Gehilfen find. Jm
Weridht wird gejogt, bap e3 im Jnterefje ge=
ordbneter  Jujtinde im Gewerbe
wiinjden ift, dbap fid) die Tariforgane bei Aus=-
itbung ihrer NRedite und Pjlichten auf ftarte
Drganijationen der Pringipale und Gebilfen andy
fitr bie ASulunjt ftithen Hwnen, da erfahrungs-
gemif gur Durdfiihring bder tariflihen Box-
fdriften joldie Organifationen dber Pringipale und
Gehilfen gehbren. Cine Sdwadung ober Jers
fplitterung dicfer Drganifationen iirde Deftimmt
auch eine Cridyiitterung bed Funbamentd ber
Tarifgemeinfdaft jur Folge Haben. HFiir die Anj-
hebung ded Organifationdtarifd waren im tefent-
liden Jtwedmifigleitdgriinbe mafgebend,

Wie jever Tarifabfchluf, der bie ecinanber
sumeijt Ddiveft entgegenjichenden Wilnjdhe bex
Zarifparteien moglidfi volllommen beviidfiditigen
joll, wnmdglicd) in allen Pofitionen eine volle Be-
friedigung Dei ben ZTarifparteten finben lann, fo
Haben auc) diedmal die Befdliiffe ded ZTarif-
audjdujjed nidt Gefriedigt. Bei der Gehilfenjdafi
seigte fid) grofiere LUngufriedenheit indbefonbere
iiber bie Aufhedbung bded Drganifaliondvertrages,
iiber die Fefijepung Defonderer Sparten-Minimal-
[6hne und iiber bic gegen friier berjdydrften
BVorjdriften fiir die Wrbeitdnadpveije. E3 vird
jeooc) bom Tarifamt die Deftimmte Meinung bex=
treten, baf die Befitrdhiungen, die gehilfenfeitig in
piefer Bezichung gebhegt und pringipaldfeitig in
andberer Ridtung jum Ausddrud gefommen find,
fih nidht ecrfiillen ivitrden. Denn bdie Erfabhrung
Dhabe gelehrt, dap getvifje Hirten oder Unbequem-
lidyfeiten eine@ Arbeitdveriraged fidh) inuerhalb
ciner Tarvifgemeinidaft viel leidter erfragen lajfen,
weil ber Jujommenjdlug bder Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gu einer Tarifgemeinfdaft bie Biirg-
fdaft fitr cine mildbe und geredpte Landhabung der
gegenfeitigen Redite  und  Pilidten aud  dem
Arbeitdverirnge in fid) fhlicht. Ausd einer angen=
Dlidlicgen Miftimmung itder dic moglidhe Wirlung
eined Lohugefepesd bitrfe man aber dbad Jnutereffe
an berfelben nidht berlieven, und vor allem nicht
mit einer vorgefapten Meimung an die Durd)-
fiilprung tariflicher BVercinbarungen BHerantreten,
toeil baburd) cine geredite Veurteilung bder tal-
fadplichen Werhaliniffe unbedingt zu  Scdaden
fommen miigte. Anjgabe der Tarifparteien fei e,
mit aller Offenbeit und Uebergenugung an bie
Durd)fiithrung ded revibierten Lobngefehes Heran-
sutreten und durd) gegenfeitige Augfpradye etivaige
Harten in demfelben u Defeitigen,

Wit bem Gejdiajtdberidht Hat ecine gehnjahrige
Tarifperiode ihr Cnde gefunden. Die Anregung
sur Wereinbarung eined Lohutarifed und jur
Bilbung einer Tarifgemeinjdaft wurde tm Jabhre
1903 bon ber Gehilfenfeite gegeben. Die dbamald
nod) Heine Jabhl von Gebilfen, etiva 1000 (babon
69,2 Progent organifiert) in 75 Unftalten, Hatte bic
Wahenehmung gemadit, baf e3 mit den gewerd-
lidgen Lerhialtniffen inimer mehr bergabh gehe und
dafi die Gehilfen aud ecigener Krafjt nidt in bder
Quge jetenr, Orbnung in bad Getverbe und in bie
fitr fie in erfter Rinie widtigen Arbeitdbebingungen
su bringen. Die Pringipalitat ertlarte fid) Derei,
an ihrem ZTeile Delfend cingugreifen, madyie bie
Sdaffung eined Lohutarifed aber abhinglg von
der gleidizeitigen Verpflidhtung dex Gebhilfen auf
Durdfithrung eined Preidtarifed, Beibe Parteien
iibexnahmen biefe gegenfeitigen Werpflihtungen,
und o fwin im September 1903 bie Tarifgemein:
fdaft unter Sdhafjung eined Lohu= und Preid-
tarifed juftanbe. .

E3 toird anerfanut, daf bie Beftimmungen
bed Robhutarifed in feinem ehnjahrigen Beftehen
bort ben Tarifparteten tm allgemeinen gewiffendajt
refpettiort toorben find, Wwasd vou dem Preidtavif
nidit gefagt werben tinme, Jm wefentliden aber
Dabe er ein weitere3 Sinlen der Herfielmgdpreife
verhindert. Dann wird feftgeftellt, daf dle erfte
Glatiftit bed Tavijomid im Jahre 1908 nur ilber
75 borhanbene Wnfinlten und 1006 iditige e
hilfen Devidyten Younte, Wwihrend die Statiftit bon
1913 itber 178 nftalten und 2750 Gehilfen An-
gaben enthiclt, Won Ddew Anftalten find urzeit
organifiert 157 von 178 qgleid) 88,2 WProgent; bon
ben Gehilfen 2614 von 2750 gleid) 95,1 Progent

bringend zu |

(1903: 54 von 75 Unfjialten gleid) 72,0 Prozent,
696 von 1006 Gebilfen gleid) 69,2 Prozent). Dad
Progentverhilinia der Lehrlinge zu den Gehilfen
Detrug 1903: 31,6 Progent, 1913: 20,7 Prozent.
Die Arbeitdzeit Detrug 1903 hei 44,5 Progent der
Gehilfen 48 Stumben und darunter, 1913: Dei
89,7 Progent 48 Stunden und darunfer. 193
wurben 12,7 Progent ber Gehilfen tarifividrig
entlohnt, 4,9 sum Minimum, die anderen dariiber;
1913 wurben 3,8 Progent unier dem tariflichen
Lobu, 1,8 Progent jrum Vinimum und die andexen
Dober entlofmt. Durd) bdie tariflichen Arbeits-
nadpweife wurben im Jahre 1913 indgefamt 1236
offene Stellen befeit.

€3 wird dann im BVericht Letont, dbap durdh
bie Tarifgemeinfdaft dem Gewerbe und feinen
Angehirigen ein {dipendverter Dienft tn rubiger
Forteniiidlung ded Gewerbed und in der Auf-
Defferung  der ivirtjichajtlichen Lage feiner An-
gehirigen geleiftet worben iff, deffen Wirtung man
nach Deiden Ridtungen Hin vicljady nidt ridtig
s wiirbigen gencigt ift, trogbem man bdavon
iibergeugt ift, dafs ofne bie Tarijgemeinjdaft bie
Griverbdverhiiliniffe filr beibe Tarifparteien Heuic
ficgerlidy nidjt fo ertrdglidy gelagert fein iviirben,
al3 bied tatfadili ber Fall ift.

Daber gelte ed audy fiix dle Folge, unter bem
Beiden der Tarifgemeinjdaft an der Hebung besd
Getverbed unb an den Eriverbdverhiliniffen feiner
Angehorigen riiftig weiter 3u arbeiten und in den
fommenben fiinf Jahren ber laufenben Tarif-
beriobe {chieblicy-frieblich nebencinander ju fhaffen,
auf dbaf ber Wabhlfprud jeber Tarifgemeinjdaft:
JBriede erndhrl, Unfricde berzedrt!” aud) wirllich
erfiilit werbe. .

Wit bem Beginn dber newen Tarifperiodbe find
aleidjzeitig umfaffende Verdnderungen in dber Be-
fegung ber Tariforgane bor fid gegangen. Dem
bisherigen Pringipald-Vorfigenden bder Tarif-
gemeinjdhaft und  dem Grilnber berfelben auf
Pringipaldfeite, Hern Geheimen 'Kommersientat
Biirenftein-Berlin, der mit bem Ablauf ber jepigen
Zarifperiobe feine Tdtigleit ald FTariffunttiondr
Deenbete, wird fiir feine erfolgreide Arbeit gebantt.

Der Didherige Gefdajtafithrer im Tarifamt,
Perr Sdliebd, fot eDenfalld feine zehnjdbhrige
Mitarbeit eingeftellt und ift bon feinem Plage ald
Gefdiaftafithrer bed Tarifamted juriidgetreten.
Derfelbe Dittet bie Tarifparteien, dad ihnt ge-
fdjentte Bertranen aud) auf feinen Radfolger zu
itbertragen,

Der umfangreiche Gejdaftdbericht bringt zum
@diluffe ba3 namentliche Berzeidnid familicher
tariftrenen  Firmen in  Deut{dland und bie
Abdreffen der Tariforgane.

Gingegangene Pruadkldriften.

Wie wirb bie Staat8angehirigleit eriworben?
Bon H. Veima. Berlag der Budphandlng BVor-
irtd Poul Singer . m. b, H., Verlin SW. 68.
Preid 30 PBi.

Die Sdhrift it pepqeniiber der crften Anflage
bollftanbig umgaearbeitet Wworben und enthilt biele
Anlethngen  filr ben praftifden Tagedgebrand.
Gine Anzahl Fovmulave filx die am Haufiaften
borfommendben Gingaben exleiddern bem Raien
bie Bemnpung dber Arbeit tvefentlich.

Gewinnung utd Sdulung dber Frau file bic
politifdie Betdtigung, BVon Luife Jies. Heft 8
ber Goztalbemolratifden Franen-Bibliothel, Gine
Brojdhilre, bie in der Wnitation aqute Dienjte
leiften toird. Die Brojdiire ift in allen Pavtet:
budphandlunaen borritig. Die BVereindausdaabe it
mie bivett vom Werlag Budhandlung BVortvirts

a[;ﬂ Stuger &, m. 0. H,, Berlin SW, 68, au be=
alehen,

Gdio aus ber Katovgn — Not{drei an bie
Menfdheit, Sommhing outherdifdher Bricfe aud
e wuffifdhen  Gefananiffen.  Gefanimelt bHon
Stantalonsd Widper, ﬁ}eﬂ.a? Budyhondblung bed
Sdiwets. Grittlivereinsd, Jiicid. (Preid b0 Ei3)
©3 it Wirdlid cin Notfdret der threr politiidhen
geﬁetscumma Wegent  bon  den  barbarifden

enferdtnedyten be - Jaren mighanbelten Wenjden
und nur gu Degritgen, dap allerortd fidy Hilfdver-
e Denuthen, bad Werafte s milbern und bie
sivilifierte Menfdhheit auf biefe Gremel anfmert-
fam au madjen.
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