2 WRTTh

Br, 9. mum 20, Jahrgang.

.

LD PR = N O L R BT e L T

Prgan bes Perbandes dex Budy- unb Hie
Bilfsacbeiter nnd -Rrbeiterimen Dentilanig,

R R 2 2 RN L R

& Solidaritit

Berlin, den 28. Februar 1914,

Y .. s

-

Grldieint widjentlidy Sonnabends, — Preiw viecieljahrlid] 1,— Mark, — Mnjeigen: die dreigefpaliene Petitieile 50 Plennig,
Cedes- und Prrlammiungsanieigen die Beile 10 Plennig. — Bamilidie Pofanfalten nehmen Hbonnemenfs an. — Eingeiragen unfer

Qubalt: ,Sdledhter BVerfammlungdbejud).” —
Ueber bie beendigte Tarifbetvegung im Budybrud:
gelwerbe Oefterreid)d, — Die Tarifvertrige in
Deutfchland im Jahre 1912. — Der beuifde
Arbeiterfdup im Jahre 1912. (L) — Mehr Mlit-
atbeit durch unfere Mitglieber! — Sorrejpondenzen
(Darmijtadbt, Halle a.
rednungen. — Angeige.

Beilage: Der Tariferivag. ([IL) — Uusd
bem Genoffenjdaftdleben. — Rundidan.

R I —
Fir die Woche vom 1. bis-7. Mdrz 1914

iit die Belfragsmarke in das mit 10 bezelch-

nefe Feld des Mitgliedsbuches zu Rieben.

,Pdilediter Pecfamminngs-
befudy.*

Wie ein rvoter Faben zieht fid) durd) die BVex-
fammiungdberidhte aller Gemwerlidaften: bie fid
jtet8 toicberholenbe Stlage vom fdledhten Bex-
jammiung8befud). mmer ivieber wird feftgeftell?,
taf ed gumeift mur biejelben find, bie in Der BVer-
jommiung exfdeinen. Dedhalb ift e3 notiwenbig,
ben Urfadien biefer Detrilbenden Grideinung nad:
jujorfdhen umd baraud bie RNupanivendung su
siehen, benn bie eminente Widbtigleit eined guten
Berjammlungdbejud)s filr bic Stabilitdt und bas
Forifommen ber Organifation ift unbedbingt feit:
ftehenb. ’

Bunidjt liegt bie Sduld am jdledhten Bers
jammlungdbejud) in ber JInbibidbualitat . einer
grofien Unzahl ber Mitglicber begriinbet. Biele
Sollegen modhten fih um feinen Preid in ihrem
Phlegma jtoren laffen, dad fid) bei ihnen aus
angeborener ober auch evivorbener Gebantenjoul-
Peit entividelt hat. Ste modten in ihrer ,Seelens
Darmonie’ wm feinen Preid qeftdrt tverben. Sie
finben ®efallen an einem RKebem, bad fich gleid
cinem medjanifden Uhrivert abhadpelt. Bon 3u
Haufe jur Arbeit imdb bon ber Urbeit nad) Hanfe,
bad ift thr Grundja. Dann bvor bem Jubett:
gehen  einen  geiftigent  ober aud) mtateriellen
Sdlummerpunjd) und felig triumt bann ein joldper
Phlegmatilug in ben anberen Tag Hinein, der ihn
meftt!';auiitﬁ toicber gur gevvohuien Arbeitdpflicht
mit, —

Soldie Mitglieber find in dber Regel nidyt bie
Deflen. ©ie Detraditen ihre Gewerlidaft nidht ald
ein Band, bag alle Mitglieber gleichmifig wm«
fdlingen unb ihnen geiftiged Neuland und neue
matericlle TWerte eridliefen folf fraft ber gemverls
fdajtlichen Solibaritit, fonberm bielme)r old
ctivad nidt gu Umgehenbes, und oftmald fogar
al3 etivnd RQiftiged. Nidt nue, dbaf diefe Ovganis
fation hre jo toyliijdien, phlegmatijchen Srelfe ju
ftoren geelgnet ift, fie fofiet nod) auperbem Gelb;
aber man nimmt die Mitglicdjdaft als ,Ueinered
Uehel® iy ben Kauf, um ,Rube’ vbor den Wrbeitds
Tolfegert 3u Yabew, und bann and), toeil fie ja in
materieller Hinfidht mandjes Dbietet.

Golde Reute jum  Verjammlungdbefud 3u
cemunternt, it auferft fdwierly. Jeboch follte
Wan bdie Agitation in diefer Ridjiung aud) bet

). — Brieflaften. — Ab:"

vbigem Tifel im Pof-Bettungsregiffer,

ihnen nid)t aufgeben. Smmer und imumer vieber
jollte auf fic moralijd bdburd) ireffende WBor-
haltungen eingetwirlt werben, um fie dod) einmol
sum BVerfommlungdbefud) ju veranlaffen. Steter
Tropfenjall Hohlt audy den Stein und eriveidt
jdlieRlih aud) bad Harte Phlegma bicfer Kollegen.
@ie fommen, und bann ividre ndtig, bie Wer-
jammlung fo zu geftalten, bap fie beven Wert
erlennen und fid) nach und nad) 3u regelmipigen
Befudjern entivideln. :

Dler aber hat bdie Sadie {don ivieber einen
Haten. Wir DPaben ndmlidh nod) cine anbere
©orte von Nidiverjamminngdbejudern, und bad
finb {oldje, bie erlldren, baf fie gans gern Fur
Lerfarmmlung famen, dber ba feien bie $Sollegen
fo und fo, bie bad Defle Beng in fih Hiatlen, die
BVerjammlungsbefucher 3u vergraulen und ben
Goal immer dber zu geftalten. Einedteild wird
bicje Rebewendung aebraudt von den fdhon oben
erivibnten Phlegmatitern (und bann ift e3 eine

- Audrebe), um anberen aber find jolde Griinbe,

b. b, wenn fie ber Wabrheit entfpredien, wobl ju
berjtehen, wenn aud) nidt u billigen. Und damit
fommen toir u jener Spezied Verfammlungs-
bejudjer, die anberen bem Berfammilungdbejuch
perleiben tonmen.

Diefe Verfommlungdbejuder gehoren ju den
piinttlidfien. Daad twire an und fiir fidh gang gui.
Aber die Art, tvie fie fih in Der BVerfammlung
geben, Idpt -den befdeibenen Wunfd) aufleimen,
baf e2 filr bie Bewegung Deffer vire, wenn fie
¢3 ben oben genannten feuten, fotveit biefe boll=
Tomumen unverbefferlid) erjdheinen, nadymadyten und
ben BWerfammlungen fernbleiben wiirben. Denn
ibr Auftveten ijt qeeignet, ben Werjammlungs:
Defuch nicht zu Deben, jombern zu bveridiledhtern.

Bu jeber BWerjammilung fonvmen biefe Iieben
Getwerljaftdgenoffenn mit einem gangen ,Pro=
gramm’ angeiidt, Diefed Programm in aller
Breite ju entivideln, Halten fie fiir unbebingt not-
wendbig. Gine BWerfammlung, in ber fie nidht
sumindeft et Dugend Mal bad Wort ergreifen
und ihre ,Theovien” entivideln tonnen, ijt filr fic
ein berlorener Abend., Unbdb aufmerijam laujden
fie sundchit dex Rede bed ettva borHandenen Jtefes
vemten und fuchen i beffen Vortrag juft bdie
Ciellen aus, bci benen anzubinben ihnen am ge-
cignetften crjdeint. Beim Puntt ,Didtujfion”
fpringt Dann einer ber Gefilrchieten ivie eleltrifiert
aunf, verfangt ftitemifd) bad Wort und rebet, rebet.
Und dabet gerit er in immer gropere Hige, und
bie Gefiditer der Jubirer werben linger unbd
Tiger, unb ungebulbig wuifdhen fie auf ihren
Stithlen umber, den grofien Voment wit Jubrunjt
Derbeifehuend, dn bem ber ,Necdner” enben mag.
Denn was ex fpricht, it Screden. Wber ex erveidt

bas Ungewolite: der Gindbrud ded BVorivages Dat

einte erhebliche Abjchwacdhung exfahren.

Sn der Regel ftehen diefe Neunmaliveifen aud)
aum Borjtand in ,Oppofition”. Selbjt iibernehmen
fle allerbingd nie ein Amt. Wehitte! Dad migen
anbere tun. 1nd dann fomumt ¢3 fo, baf man
injt die mach {hrer Meinung Ditmmiten mit ben
verantwortlidjten Poften betraut. Daf fie donn

aber in Dder Werfammlung ,Pelfend” eingreifen
miiffen, Halten fie fiiv ihre Heiligjte Pflicht. Auj=
merljam laufdjen fie ber Hedbe bed Worfienden
ober faffiererd, wemn einer bou biejen eine bom
Borftand borgejhlagene Mahuahme Degriinbet.
eft fteht bei ihnen von bornherein, daf baz Vor=
gejd)jlagene tvieber einmel einen gang fompietten
Unfiun darftellt. Und fie ergreifen dbag Wort und
judien bdied Daaridarf nadzuweifen, oft in De-
Tehrender unbd viterlidher, fietd aber in abiveifender
Form. Und twenn ihnen dann der dod) nid)t ganj
pumme Borftand nadiweift, bap ihre Folgerungen
unzuireffend find, bdonn jolgt eine glinzenbde
»Biderlegung®. Und {dlieplicd) find fie qong flarr,
wenn die BVerfammilung thren weifen Ratfdlagen
trop allem nidt jolgt und ben BVorjdlagen desd
Borjtanbed zuftimmt. Sie fommen dann zu dem
@dylup, bap nidt nur der Vorftand, jondermn aud
bie iibrigen Unwefenben — bie feine Gruppe ber
Opponenten natiirlid) audgenommen — aus=
gemadite yotoden und abfolut unfahig find, das,
wad jum Wohl und Webe ber Gewerljd)afi aehort,
3u Degreifen. &ie madjen banmmn ihrer ,geredlen”
Gntritftung gehorig ufjt und bad Enbe bom Liebe
ift, daf bder gange BVerjammlungdverlauj auf biele
enttiujdht ober gar verleend tirlt . . .
Erivdhnt fei hicr aud) nody cine andere Gruppe
vor Verfammlungdbejudern. Diefe DHalten bic
BVerfammiung fiiv den Ort, wo fjie ihre perjons
lidjen Herzoriider lodwerden [onuen. Diejer odex
jener ber Aniwefenden Hat ihnen nidt in richtiger
Form ben gutern Tag geboten, ober dad und jenes
iiber fie anberen gegeniiber gediufert. Sie fiihlen
fid) bedPhalb berleppt und fudjen nun ihr ,NRedht” in
ber Berjammlung. Der Unilage folgt die Ber=
teibigung und fdlieflid) twird mit furdtbarem
Grujt und entjeplidy grofem Aufivand von Lungeis
fraft eine rein perfonlide Wngelegenheit zivijcdhen
Miiller und Schulze erdriert. Daf fo ethvad wn ex
feinen Umitdnden erfebend ober gar aufflivend
wirlt, ift verftandlid). Die Folge it and) hier vie
oben cin Nadjlaffen deg Verjammlungsdbejud)s.
Dad find in dber Haupifade bie Griinde, bie
ben vielfad) Deflagten jdlechien Werfammlungs:
Defud) erifdrven. Ginedteild Foulheit der Mits
glieder, sum anderen falfd) angetwandie Oppofition
und dad Hineintragen von perfdnlidem Slatid)
unb Streit in die Werfammlungen. Dicfen uns
TicOjanten Dingen abzubelfen, ift Witfgabe allex

Mitglieder,
Wir fagten f{don borber, baj bdie Herans
stehung  unferer ,aftiven Jnbiffeventen” Fum

Berfammlungsdoejud) wenigftend jum Teile durd
Wgttation mbglidh ift. Sdivieriger ift e3, bie
JObponenten in jeber S[ebenBlage” bon ihrer
unbeilvollen Thatiglett abubringen. Jedbod) diirfte
¢8 mbglid) fein, ihnen nad) und nad) durdh Wort
und Sdrift eine anbere Anfdjauung detzubringen.
Sdyont wenn fie diefe Jeilen lefen wilrden, dilrfie
mandjer zum Nadybenten und jdlicplid) jur Gine
fehr veranlaft werbent. Dagegen lafit fid bdie
Grovierung perfonlider Dinge in den Verjamme
lungen babdburd) leidht aud{dalten, bdaj bdurd
Befchlup jolde AUngelegenheiten dbem BVorftand jur



votherigen Pritffung und jpiateren Berichierjtattung
iiberiviejen unbd cine Generaldebatte in der Ber-
jammiung a3 unzuldffig erfldrt ioird. Strebt
pann tweiter der BVorftand danad), dburd) belchrende
und agitatorijd twirfende Wortrdge und bei Er-
mangelung bon NReferenten durd) geeignete inter-
eifante Vorlejungen die BVerfammlungen 3zu be-
Teben, dann bdiirfte fidh der BWerfammlungdbejud)
balb heben und bdie Rlagen iiber ungeniigende
Beteiligung  an den  BVeranjtaliungen  iwiirden
immer feltener werden,

Ter Verjammlungdbejudy ift der Gradmefjer
am Crganijationdinterefje und an den Vilbungs-
Dejtrebungen ded Proletariatd. Gr ift dad BVarps
meter der Zolidaritiit und ded Jujammengehirig-
feit@qefithla der Arbeitdgenofjen. Dedhalld muf
jebemt daran gefegen §8in, jojern er ein Judercije
am ufitieq ber Organijation Hat, dbafiir ju forgen,
baf der BVerfammlungsbejud) ein Dbejferer wird
und bie bier angefiihrien ftdrenden Glemente mehr
und mehr ansdgefdjicden werdben. Wenn jeber an
biefer Wnfgabe ihrer Widhtigleit entjprechend mit-
arbeitet, dann wirh aud die Organijation blithen
und gebeiben und tweitere gute Erjolge jeitigen.

Meber bdie beendigfe Tarif-
beivegung im Budpprudgeiverbe
Pefferreidys

febreibt  ber ,Druderci-Arbheiter”, dad LTrgaa
unjever Bditerrcichijden Mollegenjdhaft, folgendes:

J2er grofite Stampf, den dad Budibru .getverbe
Lejterreichz bidher 3w verjeichuen Batte, gehort
nunmehr ber Gejdhichte an.  Jn Sitd und Nord,
in Of und Wejt bHaben bdie thpographijden
Hrbeiter und Arbeiterinmen Ocjterreichs, acefiiibt
auf ihre Organijation, dem Wnjhurm ded lnter=
nehuerfums durdh zebn Wodhen Stand gehalien.
Gie haben, trohdem die Tednif und die Solibaritit
Der gefamten Unternehmertlajfe Defterreichd auf
Seite ibrer Pringipale waren, den Kampf mit
Ehren Deftanben, und twenn fie aud) nidt ald
Sieger daraud hervorgehen, jo Tann fie dbodh wie-
mand al2 Befiegte bezeidnen, denn diefer grofe
wirtjdaftlidhe Sampf rourde nidht beendbigt durdh
cine Micderlage, durd) bdie Debingungdlofe Anj-
uahme der Wxbeit, wie ed die Untermehmer er-
Bofiten, fonbern durd) Fricbend{dHlug swijdent den
Parteien . . .

Ym Wittwed), den 18, Februar, wurdbe bon
per gejamten Arbeiterfdajt im Buddbrudgeiverbe,
per MWeifung der Organifation gemdf, die Arbeit
wieber aufgenommen.

Wenn wir mu einen Ritdblid Halten iiber
bad NMefultat der gefamten Tarijbewegung, fo
wiiffenn wir wnumivunden jagen, dafp wir nidt
Defriedigt find von dem Grgebnid cined jo lang-
wicrigen und 3iben Sampfed. Dad Refuliat ijt,
pap im allgemeinen in Wien und in der Proving
bie Minimalldhue um zivet Fronen erhoht wurben,
allgemeine Julagen an jeme Perfonen gewahrt
werbenr, weldye durd) bdie Tarife teine Lobhne
erhbhung crhalten; fermer wurben die durd) den
Fortidritt der Tednil entjtandenen  Wrbeiter-
aruppent in dbic Tarife eingerciht und {dlicilicdh
bie Wrbeitdzeit um eine Palbe Stumbe in der
Wodhe unb zwar am Samdtag geliirzt. Troy
biefem  niditbefriedigenben Grgebnid bed  jehne
widigen Tarviflampjed rehrem tir nidt ald
Nicdergerungene in die Offtzinen jurid, denn 3
aibt leimen Sieger in biefem Kampf, bder an
Bihigleit und Grbitterung in der Budhdbruder:
acjchichte Oeflerreid)d nidht feinedgleidhen Dhat,

wvilr unjere Ovganifation Hat diefer Lohntamypf
nod) feine befondere Webeutung, ed ift der erjie
Streit, dbie erfte Andfperrung, die unjere Organi-
Jation durdzutimpfen hatte, und mit cinem Gefithl
ber Vefriedigung und ded tropigen Stolzes nnen
wir fonftatieren, daf unjere Ovganifation bie
Feuwerprobe in Ehren Deftanden Hat. BVon gang
Dejonbderer, ja gerabezu von audjdlaggebender
WBedeutung war filr unfere Provinglollegenjdaft
und fitr unfere Ortgruppent im NReidje die fm
Jahre 1907 gejchafjene jentvale Organijationsd-
form, demn nur dburd) biefe war e3 mdglid), unferer
Provinglollegenjdhaft die notrwendige Nuterftithung
suteil toerdben ju laffen. Die gefamte Kollegens

jdajt Oefterreid)d Dat fih wader gehalten; trok
ber grofen Opfer, die diefer Kampf unjeren Mit-
gliebern auferlegte, fanben fih unter ber organi=
fierten Hilf3arbeiteridaft nur wenige Mutlofe und
Baghafte, welde ihren eigenen Stlaffengenofjen in
bem fdweren Sampj in den Riiden fielen. BVon
Derufsfremben Leuten lann died leidber nidht gefaqt
tverben, Defonderd bie Provingdrudorte DHatten
jdhwer unter den Stireitbrediern zu leiben; e3
wird Ddaber nod) unendlider Miihe und Arbeit
Debiirfen, um ben Jubifferentidmusd unter ber
Arheiteridhaft sn befiegen.

Nody eine andere LehHre miifjfen Wwir aud bder
Zarifbciweguung jiehen, e8 nmf bie Form einesd
Tarifabjdlujjed, dic Form der Beenbigung einer
Tarifociwegung, einer gritndliden Reform unters
jogen iverden. Ter Jufland, dbaf der UO{dIuj
eined Tarifed von ber Stimmung einer BVerjamm=
Iung abhiingig gemadyt twerdben foll, fann nidjt
Tinger mehr aufrecdhterhalien bleiben.

Die Organifationsleitung ijt nidt in der Lage,
3u Tontrollieren, iwie bdie Stimmung in einer
agrofen Verfammiung durd Stimmungdmadered
beeinflugt wird. Eine Hinftige NReform 1oird
pabin gehenw miiffen, daf die Delegierten bder
Drganijation dag bolle uneingefdrdnite Redyt um
cudgiiltigen  AbjHIuf cined Zarifed erhalten
wiiffen.  Die Intereffen, bdie Dei einem LTarif-
abfdluf auf bem Spiel jtehen, find 3u qrof, ald
bag man fie einem verantwortungdlojen Htabitas
[i3mug anvertrauen Hunte, umal dbic Hejonnenen
und rubigen Mitglieder, und bdad find gerabe
unfere dlteren SLente, tvelde Jabhrzehnte ber
Organifation angehdren und die griften Opfer in
einem L[ohntampj bringen miiffen, niemald ihr

Empfinden unter der Wirlung ded Rabau=
Radvifalidmusd jum Ausddrud bringen Hnunen.”
* *
*

Neber den Abjhlup ded Stampfed anf Se-
hilfenfeite, Der die Borbebingung bder BVeenbigung
be3d Stampfed aud fiir die Hilf3arbeiterfdaft war,
mad)t  dad  Diterreidhifhe  Handeldminifterium
folgendbe offizielle Mitteilung:

+Die nad) Abjdhlug der BVerhandlungen im
Sandeldminifterium  einberufenc  grope Tarif-
fommifjion ber Hterreidijden Buddpruder, ber bie
Aufgabe zugeiviefen ourbe, eine Reifhe nod) offence
Differengbunttc der Erledbigung uzufithren und
pem Tarif einen organijdien Aufban u geben, Hat
heute nad) langen Beratungen ihre Urbeiten be-
enbet. An den BVeralungen, die zum Teil in
Plenar=, sum Teil in Fommiffiondfibungen flatt=
fonben, nahm in Bertretung ded Dentiden Tarif-
amted der Herr Gejchiafidfiihrer SdHlieb 3 teil.
Da in jahlreiden Fragen, indbefondere in denen
per Ortdllaffencinteilung, bed Majdinenjapes, ded
Beitungafepertarifd unb ber allgemeiiten DBe-
ftimmungen, eine Ginigung zwifden den Parteien
nid)t erjiclt werben fonnte, tourben biefe Fragen
im Sinne der im HandelBminijterium getroffenen
Bereinbarungen dem Sdieddiprud) bed Seltions-
defd Dr. Mataja unterbreitet, der zu feimer
Unterjtiitgung den Miniftertalvat b, Gafteiger
und ben Minifterialfetretir Dr. Leberer Herans
300 unb bem fid in banfendwerter MWeife anf
Bunjd) bed HanbelBminifteriuma und auf genein:
jomed Grjuden der Pringipale und dber Gehilfen
ber Prifient ber beutfden Tarifgemeindaft,
Sommergienvat Bitzenftein, zur Verfitgung
geftellt Datte.  Bor bem SdpiedbSriditer twurben
bant dem Guigegenfommen ber Parteien mehr ald
40 Streitpuntte duvd) Verqleidh erledigt, fo dah
iiber ungefahr gwanzig Punlte ein
Sdtebdfprud gefdllt tonrbe. Dag EGrgebnis
ber getroffenen BWeretnbarungen folvie ber Jnbalt
ber Sdhied2fpritdie wourben den Parteien mitgeteilt
und bon ihren jur Kenntnid genommen. Damit
ijt der Tariftonflitt im &Bud}bmdqemerbe it allen
feinen Gingelheiten Deendigt und bdie fejte
Grundlage einer neuen Tarifgemeinjdaft ges
fchafien, wad in dber Sdhlufjibung bdber grofen
Sonunijfion von allen Seiten mit dem WUudbrud
boller  Befricdigung  feftaeftellt wurbe. Der
Wicheraufnalhme der Wrbhett fteht nun=
mehr fein Hinbernid entgegen. Gie virh bom
16, Februar an erfolgen, und ed tourbe bie
Bereinbarung getroffen, bafy fidh bie Wieberanfe
nahme tuhig und ordbuungdgemiaf vollziche.

Selbjtverfiindlid) wird e3 eine gemwiffe  Beit
pauern, bi3d alle Betriebe Iviederum in volle
ZTitigleit gefett werben nnen, um fo mehr, al3d

in einigen Orten nod) die BVerbandlungen mit der

Hilfdarbeiterfdaft nidht véllig sum Ab-
fdlup gefomnien find."

Die Tarifverfrage in Peutfdiland
im Jafee 1912,

Goeben Hat die Wbteilung fitr Wrbeiterftatiftit
im Saiferlid) Statiftijden Amt in einem Sonber-
Defjt die Sujammenjiellung der Tarifvertrige im
Dentjcdhen NReide am Enude ded JFahred 1912 bers
offentlid)t. Gine fleipige Arbeit! E3 ijt die erfte
vollftindbige Weftand3ftatiftit der in Dentjdland
geltenden rbeitdvertriige, d. §. zum exften Male
ourben nidt nur bdie im Beridhtdjahr in Kraft
getretenen Tarifvertrige, fonbern familide, an
pem Detreffenden Stiditage (biedmal am 31. De-
sember 1912) in Geltung befindlide Tarifvertrige
in Deutidfand ihrem Umfange wie Gejamtinhalte
nad) aur Darftellung qedradt.

An ber ©Spige ber Arbeit fteht dad Gin-
geftindniad, daf ohne Mithilfe dber Gewerl|dafts-
organifationen ba3 Wert nidit DHiitte gefdafien
werden fonmen. Man darf wohl getrojft BHinju-
fiigen, dap bie gange Arbeiterfiatiftit in Deutjd-
land BHeute ohwe die wirfjame Unterftitbung ber
Wrbeiterverbinde einfad) wnmoglidh twive. ,Died
Ergebnid®, fo Heipt ed in der amilidhen Drudfjadye,
JIvite nidt zu erveiden getvefen ohne bie frei=
willige, eifrige Arbeit der dbad Material liefernben
Stellen, in3bejondbere ber Arbeiinehmerverbinbe,
elde mit Sorgfalt und dantendwerteriveife bic
Aufftellung und Sammilung der Unterlagen ber
Gtatiftit trof bder bdbamit verbunbemen Miihe-
waltung durdgefithrt haben.”

Aber e3 bhitte diefed glangenden Jeugnifjes,
womit iibrigend bie- tertbolle Arbeit bed
Statiftijden Amied in Teiner Weife verlleinert
ith, nidt Dedburft. Aud bem FWerle felbft gebht
beutlidy genug Dervor, tweld) reged Jntereffe bie
Arbeiterverbiinbe an der Aufjtellung ber Statijtil
genontnten.  TWurben doch bon bdiefer Seite fiir
bte vorliegende Bejtandajtatiftil iiber 12 437 Tarif-
vertrige ald Beftand am Enbdbe bed Jahred 1912
gemelbet, wihrend vow ben Drganifatiomen ber
Unternehmer nur filv 836 Tarifvertrige bdasd
Material cinging.

Radh fehr eingehender Wrbeit, BWergleichen,
Riidfragen, Grgangungen, fommt da3 Statiftifdje
Amt zu der Feftftellung, dbap am 31. Degember
1912 12437 Tarifvertriige in 208307 Betrieben mit
1990579 iiberhaupt Dbejdiftiaten Perfonen Dbe-
ftanden. Demnad) arbeiten in Deut{dland urjeit
fidher 3twet Milliomen Wrbeiter und Angeftellte
unter tarijfliden Werivragdbedingungen. Vet un-
Defangener Wiiebigung bdiefed CErgebniffed, ju-
fanumen mit bem vorlaufigen Refultat ber Streil-
ftatiftit bon 1913, vwonad bie Wusdfperrungen ber
linternehmer die Streild DLereitd iibertviegen, mup
fid einem jeben bie Uebergeugung aufdrangen, baf
bie beutiden Gelvertidajten, weit babon entfernt,
»Mur¥=Streitvereine 3u fein, bielmehr einen ge-
waltigen Faltor Ded gelwerbliden Friebend bar-
ftellen.

Mit der Sammlung der tm Deutjdhen Reid)
beftehenbden Arbeitd-Tarifoerivdge ourde im Jahre
1908 Hegonmen, Jm Jahre 1905 tourbe cine jiveite
Grhebung borgenommen.  Diefe waren naturs
gemip wod) unvolljtindig. Seit bem Fahre 1907
ift cine regelmipige Beridhterftattung itber bdie
Tarifvertrige eingeridtet, bie Crhebungdformulare
find berbollfommiet.

Die Cniwidlung der Tarifvertrige in ben
Telsten fechd Sahren twird in einer Tabelle gegeiqt,
oaud der twir aunr folgende Jiffern Herborheben
moditen: Gnde 1907 waren erjt 5324 Tavifvertrige
borhander filv 111050 Betriebe und 974 564 FPexs
fonen. Der BWergleid) mit den eben angefithrien
Bijfern von 1912 zeigt eine Hod) erfreulide Ents
widlung. 3u den Jahlen bon 1912 ift allerbings
nod ju bemeérlen: Befettigt man durd) Jufommens
stehung  su Tarifgemeinjdafien bie mehriadjen
Bahlungen — filr bad Jahr 1912 it ed anf basd
Genauejte gefdehen —, fo wurdben am 31 De-
jember 1912 bie Arbeitdbedingungen bon 1574 285




“Bexfonen in 159 930 Betrieben durd) 10739 Tarifs
gemeinjdafien geregelt. Die am 31. Dezember
1912 vorhandenen Tarifvertrige nad) Gewerbe-
gruppen eingeteilt, ergibi folgendes Bild: WAn bdex
©pite fteht bad Vaugewerbe mit 23 Progent aller
Tarife. Jhm folgen die JIndujirie ber Nahrungs-
und enupmittel mit 20,2 Progent, Metallvers
arbeitung, Sndujtrie ber Majdinen ujw. mit
12 Progzent, Holzindujtrie mit 11,8 Progent. Dann
geht ed in tweitem Abjland bid jum Bergbau mit
0,0 Prozent. Die allgewaltigen Jedjenbarone find
nod) bie unumidrintten @ecbieter iiber ,ihre”
Arbeiter. Nad) der Bahl der DLefdyiftigten Per=
jonen geredynet, Dleibt bad Baugewerbe an ber
Spige mit 37,9 Prozent. An dic 3iwecite Stelle
riidt aber die Metallindbufirie mit 12,6 Progent,
wibrend die MNahrungdmittel-Jndujtrie mit 7,6
Progent an die fiinfte Stelle tommt.

Gine weitere Tabelle Dringt einen BWergleidh
der Tarifvertrdge mit ber gewerbliden Bernjd-
ftatiftit vom 12, Juni 1907. Danad) ift ant ftdrtjten
ba3 polygraphijhe Gewerbe tariflich gebunben;
pie Jabl ber bon Tarifvertrdgen erfaften Arbeiter
betrdgt in diefom Gcwerbe ctiva die Hiljte
(50,8 PBrogent) det iiberhaupt bejdydftigten WArbeiter,
Dann folgt dad Baugeiwerbe mit 468 Progent,
pie Polzindbujtrie mit 29,5 Progent, Belleibung
mit 26,2 Prozent, Leberinbuftrie mit 226 Progent,

A3 Quriofim erfieht man aud ber Tabelle, dbap |

aud) 77 im Bergbau Befdjiftigte (Torfgriber)
LAarifmidpia gebunden” find. Diefe Biffer reidie

aber nidyt fiir ein Projent, e3 mupte alfo bei bem

0,0 Progent verbleiben,

Die Gruppicrung der Tarifgemeinjdaften nad
der Zabl ber Deteiligten Perjonen ergibt, dap bie
Hiilfte aller Tarifgemeinidajien (50 Prozent)
Betricbe mit durdfdnittlidh bis su zehn Perjonen
umfaft. Ueber ivet Drittel (69 Progent) gehoren
ju benen, welde durdidnittlid bid swansig Per-
jonen umfaffen. Die Mebrheit aller Perfonen
dagegen gehort ju Tarifgemeinidaften, Dei demen
auf eiten Betrieb durdidnitilich mehr als jwansig
Perfonen entfallen (50,3 Progent).

Gehr widtig fiir die organifierte Arbeiter-
idaft ift bie Fefttellung, tvie biele ber unter Tarif
aemeinfaften titigen Arbeiter organifiert finb,
Qeider habent fiir bie borliegende Glatiftit ecine
Mzahl WVerbanbe bdiecje Angaben nidt forreft
madgen onnen. Sotweit barilber Angaben bor=
licgen, gePoren 54,1 Progent aller tariflicdh ge-
Dunbenen Atbeiter den Dberidhienden BWerbianben
an.  Diefer Durdhjchnittdprozentiaf twedielt in
ben  einjelnen Getverbegruppen Fwijden 29,9
Progent im Baugerwerbe und 93,8 Progent im
polygraphifden Gewerbe.

Die Angaben iiber die in ben Tarifverivigen
feftacfelste Arbeitdzeit find gegliedert nad) wideni-
lidger und tiglicher ArbeitBgeit, fobann gejdjieden
nady Jabredzeiten (Sommer und Winter). Jm
Sommer ijt die tiglicdhe Arbeitdzeit von mehr ald
9% bid 10 Stunben verhiltnidmipig am meiften
berireten. Bei 46,6 Progent der Tarifgemein-
fdhaften it 37 Projent der Wrbeiter. Jm Winder
ift dbie neunfliinbige Arbeitdzeit fo ftar? erireten,
bag fle der jehnftilnbigen dbie Wage Hdlt. Gin
dbnlided Bild Dietet die wodjenilidhe Wrbeit3zeit.
Filr die Mehrheit (56,7 Progent) betrigt fie iiber
54 bi3 60 Stunben im Sommer. Jm Winter it
bie untetfte Stufe (tur 48 Stundben) beralinid-
mifiig ftart Defefpt.

Ueber Arbeitdpaufen enthalten 7200 Tarif
gemeinjdaften o 10739) Beftimmungen.

Die toiditigiten in ben Tarifen fejtgelegten
Beftinmuuegen find, natitelih die auf den WArbeitsd-
Tohn Degitglichen. AMe durdy Tarifverirag felt=
acfeten 2ohne Dedemten fitr Den  individuellen
Wrbeitdbertrag ViindeftlBhne, d. §. der Lwhu, den
cin cvivadijener Arbeiter minbejtend ju bejiehen
Hat. Aug den zahlretchen Tabellen itber bie Bbhue
il jolgendes Devaudgegriffen: Wei bem gelernten
Urbeiter i/t bdie Stufe itber 45 i3 50 Pf. pro
Stundbe am metften Defelt (mit 34,7 Progent aller
Tarijgemetnjchaften wnd 37 Progent aller De-
Tddftigten Perjonen), wihrend Dei ben ungelernten
Urbeitern dic Stufe ither 35 LI3 45 Bf. bie ftiiljte
Vefefung aufieift, ndmlid) 47 Progent ber Tardfs
gemeinjcjafien unb 44,4 Progent dev Arbeiter. €3
betrligt banad) bet ber Mehrzall der Tarifgemedns
idaften (53,9 Progent) umb aller Avbeiter (72

Progent) der mniedbrigite Mindejtlohm  Dder be-
trefienden Tarife fiir gelernte Arbeiter itber 45 PBi.,
widhrend e3 bei der eit iiberiwiegenden Mehrzahl
aller Tarifgemeinidajten (74,2 Progent) und
Arbeiter (61,7 Progent) fiir Ddie ungelernten
UArbeiter 45 Bf. und darunter betriigt. &3 folgen
nun detaillierte Angaben iiber die Wodjenldhne,
iiber befonbere Bulage fiir Soft, Hleibung, freien
Trant, Provifion ufw. Ferner Mwird iiber Bu-
jdlige ju  Den Stunbenldhnen fiir Ueber-
ftunden, Nadtorbeit, Sonntagdarbeit und jonijtige
Leiftungen in verjdhiedenen Tabellen cingeherd bes
ridptet. Wir miiffen ung damit begniigen, auf dieje
Yugaben al3 eine reide Funbgrube filr Spegial-
Deatbeitungen  Hinguweifen.  Gntfpredjend ber
geringen Anwendung der Tarijgemeinidajten anf
weiblidhe Arbeiter enthalten nur 997 Tarifgemeins
jdaften, twelche indgejamt 16961 DWefriebe und
9749268 (minnlide und teiblide) Perfonen ein=
jdliepen, Beftimmungen fiir tweiblide Wrbeiter.
Sdlidtungd: und Einigungdorgane find in

151616 Betrieben mit 1278172 Perfonen bor-

gefefen. Wad ben Urbeitdnadiveid anlangt, o
haben 1691 Tarifgemeinfdiaften (15,7 Progent) mit
33832 Wetrieben und 230806 Perfonen bie Be=
nupung eined Wrbeitdnadiveifed beftimmter Art
vorgefdrieben.

Per denf[die Acbeiterdmi
im Jahpree 1912,

I

Von ber Befugnid bder Gelverbeauffichis-
Deamten, iiber bie gefeplid) uliiffige Wrbeitdzeit
ber Urbeiterinnen BHinaugd Ucberarbeit zu be-
twilligen, ift audg 1912 audgicbig Gebraudy gemadt
worben. Geftattet wurben an dben Wodentagen,
mit Anudnahne dber Sonnabende, fiir 5865 BVetriebe
6500192 Ueberftunden. Jm Durdidnitt famen
auf jeben Deteiligten Betrieb 1109,8 Ueberftunben
fiitr 87,8 Arbeiterinnen, 1911: 10251 Ueberftunden

fiir 82,1 Arbeiterinnen. Ginem Rildgange ber’

Deteiligten Betriebe wm 14 fleht eine BVermehrung
biefer Ueberftunben um 482380 gegeniiber. Diefe
Bunahme bejdrantt fidh indeffen mur auf fed)3
Snbufiriearuppen, und sivar voriviegend auf bdie
Fertilindbufirie mit 472 056 mehr und bie Nahrungs=
und Genupmittelindujtrie mit 254569 mehr. Er=
Deblidh) toeniger Ueberfiunben wurden wu. a. im
Belleibungdgelwverbe und in der Papierinbdujirie
betvilligt.

Die Ueberarbeit an ben Sonnabenben und
ben Worabenden bon Feievtagen ijt 1912 Furiids
gegangen. €3 wurben 215411 folde Ueberfiunben
gejtattet (1911: 239500) fitr 237 (1911: 261) Be-
triecbe. Wihrend 1912 24 089 Ueberfiunden weniger
aufiweift, find 1911 gegen 1910 45000 Stunden
mehr bewilligt worden. Wuj jeben Deteiligten
Betrieh famen tm Durdhidnitt 9089 (1911: 917,6)
untd auf jebe Dbetroffene Wrbeiterin 441 (43,5)
Ueberftunden. Mur drei Judbuftriegruppen hatten
Bunahmen bon Ueberflunben an bden Sonns=
abendbert, ndmlid) die Papierindbujirie um 14 362,
Forjirvittdafilidhe Produlte, Leudhtjtoffe wm 1680
und die KQeberindbufirie um 161, Die Gruppe
Metallverarbeitung fteht mit 1311 dburdidnittlid)
einer Arbeiterin geftatteten Ueberfunden an Soun=
abentbent wiederum an ber Spite; 1911 waren 28

106. Hiir die Hieran Deteiligten Arbeiterivmen ift

ber frithere Urbeitd{hiug an Sonnabenden boll«
findig ifufortih aemtadit; denn durdhichnittlich
Datte jebe an jebem Sownabend 2,5 Stunben
[Anger s arbelten. Faft ebenfo fdlimm tvar ed
in der gefunbdheitdgefahrlichen demijden Induitric,
o auf jebe Arbeiterin 101,8 Stunden (gegen 36,9
it 1011) emtfiefen, alfo jede gesinungen war, am
jevem Gomnabend durd)ichuitilich) slvet Stunden
fanger gu arbeiten. ud) in cinigen anberen
Srbuftriegruppen waren i diefer Hinficht fdjledyte
Berhaltuiffe; deru wenn jede rbeiterin in den
Gruppen Reinigungdgetverbe durdjichnitilicy 85,2,
Majchinen, Snjtrumente, Apparate 74,7 Uebers
flunben an Gownabender g Teiften hatte, founte

bon Dbem gefelli) bovgejchrichenen fritheven
Arbeitsfdiup ant Sounabend fawm noch die
RNebe fein. .

Sm allgemeinen it die Jahl ber auf eine
Arbetterin entfallenden eberftunben an Sonn:

nbenden Dbebeutend Dioher aléd an Den anderen
Wodjentagen ujamntengenommen. Wihrend bei
ben Tebieren bie Hod)fizahl 52,6 betrug, ijt fie bei
bent Ueberftunden an Sonnabenden in folgenden
Gtaaten fHoher: Olbenburg 171,0, Wiirttemberq
130,5, Deffen 73,5, Bapern 69,5. Vo den Auj-
fihtabezirfen mit Hohen Durd)jdnittdzahlen find
gu nennen Nitenberg-Fiivth mit 156,0 und Giefen
mit 159,0. Am jdlimmiten war e3 aber im erfien
Bezirt ded Nonigreidhs Wiirttemberg, wo jogar
2308 GSonnabenditberftunden auj jedbe Deleiligte
Wrheiterin entfielen; dad {ind fiir jeben Soun-
abend minbeftend 4,4 Stundben. Den Unirdgen
auf Bewilligung von Ueberfunden ivird biel ju
fehr entgegengefommen. €3 rourben ndamlid) nur
311 Antrdge auf Ueberftunbenbeilligungen auper
Sonnabenbs abgelehnt (1911: 268) und 30 (1911:
50) {olde fiit ©onnabende. Die Tatfade, daf von
ben Staaten mit auperorbentlich BHohen durc)-
{dmittliden Ueberflunbdenzafhlen nur zivei Ddex
lepten Stategorie, namlid) Vapern und Hefjen, mit
ber dufperjt geringfiigigen Jafhl 1 Dei ben ADL-
lehnungen aufgefiihrt find, erfdeint twobhl ald
Betweid dafiir, dafy Hier dbie Aufjidhtzbehiorden viel
su  entgegentommend find in bezug auf Be-
willigungen. Da  wire e3 wohl nidt ndtig
getvefen, bafy ber breupijde DHanbeldminifier in
cinem Grlaf vom 29. Miry 1912 auddriidlid)
Detonte, baf bie Geiverbeinfpelforen Dei ber Be-
willigung von Ueberarbeit fiir Arbeiterimmen cinen
Beweid fiir bie Dringlidleit ded Bebitrfnifjes
nad) Ueberarbeit unter Umftanben im BVerfprechen
cined erhohten R[ohnez fiir die Wrbeit3fiunbden
jeitend bed WUrbeitgeberd finben Idnmen, dafp cr
jedodh einen allgemeinen Grunbfaf, die Erlaubnisd
jur Ueberarbeit nur dann ju erteilen, wenn fiiv
fie ein erhobter 2ohn gegablt wird, nidt ju
billigen vermbdite. Demgegeniiber erfcheinen
Stlagen bon Unternehmern, dbaf die Arbeiterinnen
fih teigern, Ueberftunden ju madien, in einer
befonderen Beleudtung. OO0 tatfadlich biefer
Widerftand fo grof ift, wenn, wie e3 fidh) gchirt,
cin entfpredjender Aujjdlag Gezahlt ivird, it 3u
begtweifeln.  Ju twiinjden wire e3 aber, Wwenn
bie organifierten Arbeiterinnen gang energifd
gegen bdie Ueberfiunbenmifiwirtfdhajt borgehen
fuiirben.

RNad) § 105 £ der Gewerbeordmung dnnen bdic
®:werbeanffiditdbeamtien Sonntagdarbeit jur BVer-
Bittung eined dibermipigen Sdadend gefiatten.
Die Jabhl folder Wrbeitfiunden twar 1912 um
540 424 Hober al3d 1911. €3 ywurben fiir 3410 Be-
triebe 2527925 Gtunben genehmigt. Da 1911
eite Grhohung um 537619 Shmben 3u berzeidnen
ar, find in gvei Jahren fiix Sonntagarbeit
1078043 ©tunben mehr Dbetwilligt worben. Die
Bapl der durdifdnittlich auf einen Betrieh eni-
fallenden Stunbden fiieg von 4973 in 1910 auf
583,2 in 1911 und 7413 in 1912

Dap aud) bdie Detridhtlide Sountagdarbeit
ofne unverhiltnidmapig Hohen Sdaben fiir bie
Unternehmer eingejdyrintt werben hnute, ijt wohl
anzunehmen. ©Sobald erheblidhe Wnffdlige fitr
bie Sonntagdarbeit Lezahlt werden wiiffen, geht
¢d and) olme fie. Dicrfiir Dringt ecin Bericht .
folgended daratierijtijfje Beifpiel: Ein Unter-
nehuter Hatte bem Gemwerbeauffidtabeamien tvicber-
holt cxtlart, e@ wilrbe feinen Ruin Ledenten, wenn
et Sonntagd nidt mehr arbeiten Taffert dilrfe,
Derfelbe Untentehmer {dlof dann aber mit feinen
Mbeitern einent Taxif ab, ber w. a. file bie Sonn-
tagdarbeit cinen Anjfdhlag bou 50 Progent fejte
fetite. nf cinmal Tonnte der ltermehmer nun
bie Gountagdarbeit enthehren wnd trobem feinen
Betricd aufredhterhaltenr. Wenn wod) mehr ald
bigher Die Gonntagdarbeitdftuben mit Yohen
Aufidlagen delegt werden, damn find audy itberall
folde Grfolge moglid sum Vorteil der gejamien
Arheiterfdaft.

Bou 1902 bi3 1912 nahmen bie der Gewerbes
untd Bevgaufficht untexftellten Vetriebe um 132 646
ober 74,1 Progent zu, nimlid) bon 178936 aunf
311585, Qebeutend grdfer ald die aligemeine
Bunahme war verfialtnid8mifia die der Vetriebe
mit Jugendlidhen; fie vermehrten fidh um 55952
ober 91,6 Progent, bor 61050 anf 117002, Am
grdfiten war aber projentiual die BWermehrung bex
Wetriebe mit Wrbeiterinmen, nimlich 56234 obex



123,1 Progent; ihre 3abhl wudi von 45699 auf
101933. Jn den genannten Betrieben Ilourben
1902 sujammnien 4 849 108 Arbeiter befdhiftigt, 1912:
T271725, alfo mehr 2422617 odber 50 Prozent.
Hiervon famen auf die manuliden erwadienen
Wrbeiter 1902: 3664 641, 1912: 5339 975; fie Datten
aljo eine unahme bon 1675 334 ober 45,7 Prozent.
Die erwadjenen Arbeiterinnen dagegen jtiegen bon
360 087 auf 1379546, alfo um 519459 ober 604
Progent und die jugendlidien Arbeiter von 316 303
auj 533201, alfo wm 221988 ober 70,2 YProjent.
Tasd Revifiondverhilinid ftieg in diefem Jeitraum
vont 49,1 Prozent dexr WVetricbe auj 54,6 Progent
und bon 788 ber Arbeiter auf 84,6 Progent. Daf
biefes Werhilinis immer nod) ungeniigend ijt,
twourbe {dhon bargelegt. IWiirben nicht die Gelverl:
idaften al3 vorwirtsdbringende Mad)t fiir den
Sdup  ber iwirtjdajtlid Sdwaden erfolgreid
wirfen, dbann fihe e3 in den meiften Wetrieben
viel trauriger aud. Died wird aud) in den Ve-
ridten ber Gdetverbeinfpeltoren oft Dejtitiat.

Bei ben Herrfdjenben findben bie Wiinjde ber
Arbeiterjdaft tein aufmertjames Ohr. TWenn 3
gegen  die rbeiter gebt, ijt e3 anberd. Dic
Forberungen nad) Ausbau der Statiftit verhallen
wngehort. Gine Jufammenjtellung aller Vergehen
gegen  die  Wrbeiterjdupbeftimmungen qibt e3
immer nod) nidgt. Ale fonjtigen Wiinjde auf
Ausgeftaltung der Statijtit DHaben Teine Beriid-
fidgtiqung gefunben. Die Regierung ift viel eher
gencigt, ben Wiinfchen der Unternehmer Gehor su
jenten alg dewen ber Arbeiter. Die Statijtit in
ihrem  jegigen Mmfjonge jeigt aber fdhon, tvo
wirfjom  cingefefyt twerben tnute, dag Lod ber
Arbeiter zu Defferm, und dbad leptere ift wmnendlid
viel widtiger al3 der Sdup der Wrbeitdivilligen,
die angeblid) jo jebr terrorifiert twerben. $Fiir bie
organifierten Arbeiter darf e aber fein Hinbernis
geben, frogdbem mit ganger Sraft vorivirtd 3u
priingen, und wenn bic Negicrung und bie gefeys
gebenben RWdrperfdjaften berfagen, dann witfjen
wortfdritte erzoungen werben. Dem Sdyreien
nad) ,SdHub ber Arbeitdwilligen” fehen wir dbaber

immer jvieber Dbem Nuj enigegen: ,Mehr

NAebeiterfdhupl®

Wehr MWitacbeit durdy unfere
Mitglieder!

Eine Jeitung wird nidt vom Rebatteur allein
Jgemadt”, fie erhalt bviclmehr ihr -eigentlidhes
Gieprige erft dburd) bie Mitarbeit der BVerbands-
mitglicber. Und ed geniigt aud) nidt, daf ber
Redaltion nur cin verhaltnidmiipig Heiner Stab
von Mitarbeitern aud pem Kollegentreife jur Be-
fitgung und algd Hilfe jur Seite fteht. Jm Gegen:
teill e emfiger ein grofever Teil ber Verbanbs-
mitglieder fich durdh) Mitarbeit an der Jeitung
Detiitigt, wm o Deffer faun Ddiefe denm aud) bie
Snterefjent biejer felben MWiitglieber berfreten und
fo bem gangen Verufe {drberlid) fein. Fiir unfere
Dexuflid) tdtige Sollegenjdait follte ¢3 dod) gerabe
ein Bebiieinid fein, nad) ded Tages Jaft und
Plage fidh feldjt ein wenig Abwedfelung su ber=
jdyaffent durdy fleifjige Mitaxbeit am Werbanda-
organ.  Wie oft fithren cingelne Mitglieder an-
tegenbe ®efpriiche itber Berufd= und BVerbanda:
feagen. Wie oft gritbelt damn mandyer Yo diefen
iitber bda3 Gejprodiene twahrend feiner vielfad)
monotonen  BVejdiftigung nadh  und  prodbugtert
bann dabei Gedbanten, die ganj gewif wert find,
citemt  groferen  Sollegentretfe  witgeteilt 3u
werben.  Und ift ¢3 benn nicdht vedyt leidht, folde

Gedantent jdriftliich au firieren, cvent. nodumals.

mit den Kollegen itber dbie Sadje u fpredjen und
gemeinjam mit diefent Den Faben zu cinem ane
vegendenn Artilel toeiter au fpimmenn und bamit
aud) ben gangen gropen Kollegentreis feiluehmen
sut laffen an ber Disdtuffion. Sdon mande fitr
bert Werband oder bden Weruf forberlide Diss
ttffionen find auf folde Weife entjtanben und
fdhont {o mandjer orvganifatorijdie oder Derufliche
Borteil jddlte fidh and thuen Herans,

Die Mitarbeit foll fidh jebod) nidt mux ers
ftrefert auf dag Werarbeiten felbftiindiger Ge«
banten, bielmehr it oudy) notivendig, baf unfere
Rollegenfdajt Daneben aud) dle Tagedprejfe aufs

mettjom  verfolgt und alle AbHandlungen und
Motigen, bdie iiber upferen Werband ober iiber
unferen Veruf in der Tagedpreffe erfdeinen, der
Redattion gujtellt, damit fie hier entiveber in ent-
frredhender Weife Dearbeitet und “erivertet, ober
aber, damit fie ber rebaltionellen Materialmappe
sur gelegenilidjen Berwendung einverleibt werbden
fonnen. Qeiber miiffen twir diefe Art von Mits
arbeit faft gani vermiffen, obwohl und dadburd
eine Mnmenge von Material in Dder Dhier be-
seidmeten  RNidhtung — vornehmlid)y Deruflider
Matur — geliefert werben onnte. Daz wird und
Deute fdyon Dejtatigt dburd) eine — naturgemdp nur
Defdeidene — Durd)fid)t der Tagedpreffe, dbie und
jhon fehr oft GelegenDeit gab, verlehrien Un-
fdauungen iiber unferen Verbanb ober unferen
Beruf entgegengutreten, obwohl fidh biefe rebaliio=
nelle Durd)fidyt der Tagedpreffe nur auf einen ver-
jhwinbenden ZTeil derfelben erfireden lanu., 3u
ciner folden Mitarbeit aber ift jebed Miiglied
Derufen, da fie feinerlei Unflrengung in geiftiger
ober materieller Begichung erforbert, Teppiered
bann nidyt, wenn ber Fund dem Jahlftellenbebolls
midtigten jur MWeitergabe an die Nebaltion iibers
mittelt twird. Bei groferer BVetdatigung in dbem
hier aufgeseigten Sinne wird unfer Werbanbs-
organ die allexDefte Materinlfammelftelle be3 Ber-
Danbdes, fie wird cine Juformationdquelle, wie vir
fic un3d nidit ergicbiger wiinfden IBHunen.
Allerdingd mufp Dierbei and) anj eined mit
aujmertjom gemadt werben. 3 mup fid jeber
felbft priifen auj dbie Miotive, die ihn jur Mil-
arbeit veranlaffen. Mitarbeiter, die ihre Titigleit
nur andiiben, um fidh gedrudt ju {ehen, find eine
Geifiel fiir jebe Medbaltion. Demn folde fragen in
ber Megel nidht nach ber Braudybarleit ihrer
Arbeit, ba fie von bicfer ohne weitered felbft fehr
feft idiberjengt findb, umd fie werben e3 bem
Ytebalteur nie bergeifen, wenn biefer augd irgend-
welden Rildfidhten Heraud — fei ed3 auf bdie all=
gemeine Verbanb3politit, fei ed auf Defiehende
Gefete, fei e3 aud) auf bagd NAnjehen bed Sdhreiberd
felbjt — Uenberungen ober Sireidungen bvors
wimmt ober gar ben Abbrud ablehuen muf, rwad
benn jdon einer Tobfilnbe gleidhtommt, die bem
++ tRebalteur gang gewif nadgetragen roird bid
ing britte ober bierte Jahr., Die Mitarbeit an
ber Beitung foll alfo nidt aud perfonlidem Ehr-
geig gefchehen, fie foll bielmebr beranlapt fein bon
bem Drang, der Ullgemeinbeit 3u diewen. Je
eifriger und forgjamer unjere Kollegenidajt in
bem Hier Detvegten Sinme an ihrer Jeitung mite
atbeitet, wm fo Dbeffer fann Dbiefe ihre Wufgale

exrfitllen,
. (Gdlug folgt)
Rorrepondengen.
Darmftabt,  Mitalicder-Verfonumhung  am

3. Februar. Au den Ausicdhupwahlen der Kranten=
faffen Defdilof bie Werfammhung 5 ML ausd ber
Lotaltafje Deizuftenern. Ueber die Notwendigleit
ber qetwerfidajtlichen Organifation  referierte
Ganuleiter Qollege Kaldb aud Frantfurt. Der
reidhe Beifall, ber dbem Rebuer am SdHlufie feiner
Auasfiithrungen zuteil wurbe, jeiate, dag unfere
Sollegenichaft Deqriffen Hat, um wad ed fidh in
ber Hauptiacdie handelt. Nadydem ber Worfitenbde
bie Sollegenidhait evmabhnte, dbad Gehorte zu be-
erziqen und all bie und nody fexrnjtehenden Kol-
eqent und Solleginnen bder Orqanifation amzu-
fithren, fand dic Werfanumlung wm § Uhr ihren
k. (Eingeq. 17. 2)

Halle a &, ﬂlu[;etnrhenmd&e Generalvers
ammiung am 8. Februar. Bor Eingang in dic
agedordmung ehrien bic Untvefenbent bad ns

Denfen Der bverftorbenen Sollegin Wolterdhaujer
fowie bda3 bed Mithbegrilnders bed BVerbanbes
follegenn A, Glarner-Hamburg in der itbliden
Weife. Nadpem dad Prototoll genehmigt war,
gab Der Sajjierer die Wbrednung vom bvierten
Quartal foivte den Kaffenberid)t vom Jahre 1913
Die Sinnahme im lepton Quartal Letrug 1120,30
Mart, die Audgabe 605,70 ML, an bie Haubtlafie
urben 514,70 M, gefandi. Der Mitglicoer-
beftaitd betrug 216 WMitglicber, dbabon 174 weiblide
unb 42 minmlbiche. Die Saﬁreacimmbme betrug
4111,30 ML, die Audgabe 284455 M.; Bhierbon

urben nntetfﬁliiuucen ge3ahlt an SKrante 663,60
Mark, an Arbettdlofe 729,06 ML, an Widnerinnen

200 ML, fiir Agitation 417,70 ML, fiix Wrbeiis-
nadoeis, Kartell, Bibliothet und Gaubeitrag,
Sigungen undb Gonftiged 654,55 ML Ein Anirag,
bem Saffierer Enilafiung zu erteilen, wurbe ein=
ftimmig angenommen. Hierauf (gab per Bor=
fibenbe, Stollege Sdjeibe, ben efdyaftaberidt.
Diefer jeigte; bap bad Jahr 1913 ein fehr arbeiis-
reided geiwefen ift. €3 turben eff BWerjamm=
Tungen und eine Generalverjammiung abgebhalten,
in fweldien brei Worfriige gehalten twurden, ferner
neun Bertrauensdleute- und elf BVorjtandsfibungen,
356 Gefddftdverjammiungen unb brei fombinierie
Sipungen. Anbangig aemadt wurben breé
Gdyied3gerichtdtliagen, von benen ivei mit Eriolg
erlebigt und eine vertagt wurbe. Der Vorfiende
ivurbe neun Wal vorjiellig wegen Differengen.
3In bier Fillen waren Streitigleiten wmit ber=
fdhieberien  Organifationen zu  jdlidten. Jm
Wrbeitdnadhiveid Iourben gemeldet im  Tepten
Quartal 169 Stellen, vermittelt tourben 99, felbjt
bermittelt 14, gefiridhen 39, abgemeldet 7. Die
Umgehung bed Nadyiveifed bei bier Firnen fonnte
mit Criolg geregelt werben. Dad BVergniigungs=
fomitee atte drei Sijungen, bier Vergniigen, 3ivet
Ausfliige und eine Befidhtigung veranjtaltet. Aus-
gegangene Briefe und Karten 389, Drudjaden 596,
eingegangene &dyreiben 164. Den JFahres= und
Monats-Sarteliberidit gab Sollege Miiller. Bei
ber Neuwahl bed BVorftanbed wurben getwdhlt ald
erfter Borfikender Sdyeibe, ald jiveiter Borfigenber
Diuntelt, ald erfter RKajfierer Bielig, ald 3iveite
SRaffiererin Stollegin Giinther, ald erfter Sdrift=
fiihrer Sdynil, ald ghoeiter Sdriftfithrer Geriq,
ald Revijoren bie Kollegen Sdyiele, Hofel und
Hielbert, ald Kartelbelegierte Follege Viiiller und
Stollegin bon Sinoblaud), Sobann wied ber Bor-
fitenbe bdarauj bhin, baf bie Pringipale in ber
Hrbeitdnadjveidfrage dbad bHidher Deftandbene gute
Einvernchmen bdburdy eine weber ndlige nody Leffere
Werdnberung ftoren, denn bdie frithere Arbeitss
pexmittlung dburd) einen bon ben Pringipalen ein-
gefetten eren Dradhte o biel Bejdiverben, baf
eibe Teile aufrieben Iwaren, bdaf bie Nrbeitd-
bermittlung durd) ben Arbeltdnadiveifer ber Bud-
bruder iibernommen tourbe. Da ber Perjonen=
wedfel im  Gebhilfennadiveid ald geniigenber
Grund filr bie bon ben Pringipalen bverlangte
abetmalife RAenberung nidt anerfannt werben
tonn, toird ber BWorftand beaufivagt, “auf dem
Snjtangentvege alled bdaranm zu fepen, dbamit ber
Stollegenidajt in Dalle ber ivirlih gut funttio-
ntevende parititije Nadiweisd erbalten Oleibt,
. Eingeg. 15. 2.)

BriefRaften.

+Ein alted Mitglicd”, Anonyme Einjendungen
wanbern fletd in ben Pabierforh.

Rbredmungen,

Dad vierte Quartal Haben in bdiefer Wode
abgeredmet:

@ au 3: Sinttgart 706.75 ML

@& an 6: Crivunitidau 228.72, Goiha 41.11 M.

& au 10: Hamburg 783.27 INE.

O odbahl.

Ortsheankenhafe fiiv das Bud-
drndkgewerhe 3u Berlin,

Belauntmadyung.
Die usydhlung ver Stimmyettel fiiv die am
16, Februar 1914 ftattgefundene Wabl von 80 Ber:
treterrt und 60 Griakmdnnern der verfidyecten Mit-
glieder aum Ausdjchup der Raffe filr bie Jeit bid
81, Degember 1017 Batte folgended Ergebnid:
Ubgegebene Stimmen .. 12784
babon ungiiltig . . . . . . 44

verbleiben gilltig . 12740 Stimmen.

%iﬁtﬂnn entfielen auf Qifte I 12207 Gtimmen, auf
ifte II 688 Stimmen,

€8 find demnad) von Lifte I 29 Wertreter (von
Atbert Maffint bid Guftay Grobmann) und 68 Er:
fapménner (Gugen Kraad bis Dito Strahl), vou
Qijte II 1 Wertveter (Wilbelm Fifdher) und 2 @tga[as
manner (Paul Beierdvorf und Karl Deier) gewablt.

Berlin, ben 18. Februar 1914,

Per Dorfanir,
X Bleny Dtto Wonipti
orfijenber. Sdhriftfilhrer.

Becantwortlid fitr Rebattion und BVexlag: E Puder, Belin NO, 18, Eminguj’l:tni;e 18, III,

Drud: Georg Eigler, Bel

80. 16, Gymidtrafe 24/35.

elephon Mmt

Telephon Umt Konigftadt, 18679,
Moripplap, 4045,
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“Beclin, den 28, Februar 1914,

20, Jafrgang.

Per Tarifvericag,

(Bier BWoririge von Nedhtdaniwalt
Dr. Hugo Singheimer, gehalien im
Franffurter Arbeitexrbilbungdaudiduf.)

III.
Bur Frage ded Arbeitdtarifgefelses,

Wenn wir auf die Eniwidlung der fozialen
Bewegung Hinbliden, fo funen wir jagen, daf
fie im allgemeinen drei Stabien burdliuft. Sie
begimnt mit Trdumen, Jdealen und Utopien, bann
Tommt Der wiffenjdajtlide Nadyiweis jiir dle Be-
rechtigung ber JFbeen, und bad dritte Stabium iji
bann ber Uebergang jur Praxi3, sum Kampj wm
pie Durdfithrung der juerft getxdumien und dbann
wiffenfdaftlid) erfapten Gebanten. JFn  biefem
grofen leten Stadium bed fozialen Kampfed um
vie Jbeale der menjdlichen Eniwidlung Defirtben
wir und Heute, und man jollte in dem tdgliden
sicintampf, in den tdaglichen Miihen und Eni-
tiufjdungen nie vergeffen, daf fid) ein Yeted und
qrofied Sdaufpiel abipiclt, in bem die Traume
sur Wirllidhleit werden. G3 it dad legte, aber
audy dad jdierfic Stadinm, denn folange man
triwmt und diber Jbeale fpricht, fieht man nidt
bie Wiberftdnde. Die zeigen fih exft, wenn ber
Menfdh und bie Organifationen in Titigleit treten,
um die Jbeen burdpzulimpien.

S habe Jhnen Dereitd die Wiberfidnde ge-
fchilbert, dle eimmal bolt3wirtidajilider, jozlaler
undb  privativictidaftlider Natur findb und jum
antberen in den Hemmniffen legen, dle bad bes
flechende Redht dem Tarifvertvag bietet, indbem ed
ein nened foziale3 Gebilbe in die Jwangsdjade
cined inbividualiftijhen Gefeted prept. Wit biefem
NRedt ift aber nidht au fpafen; id) erinnere nur
an jened SammergeridhtBurteil, bad ausdfprift,
bajy .bie Witglieber bed Wrbeitgeberberbanbdes,
e fie aud dem BVerbande audtreten, tavifjre
jinb, Damit zetgt fich dewtlich, dap dad Redht mit
pen ozialen Jntereffen in Widerjprud) fieht.

Man  towite demgegenitber wun  anfithren:
Mag dad Redit audy verjagen, wir finen dod) in
die eingelnen Larvifvevivige alled DHineinbringen,
a3 toir witnjdgen. Daz ijt Hald ridtig. Aber
aud) dicfez Halbridhtige aibt nod) zu denfen. €3
ift wmbglidh, dap durd) Bertragdheftimmungen
mandie Gefahren und Schwdchen ded geltenben
Nedhted andgefdhfoffen terben fBunen, E3 faun
3 B, bie unbefcdrantte Hajhung ded BVerufdvereind
und der Mitalicder ausdgeidhloffen werben. Aber
jolhe Forberungen find leider nidht immter durd:
fithrbar. Ste werben nmur daun Yudfiht af
Griolg PHaben, wenn, wie tm Buddrudgeiverbe,
cine ftarte Ovganifation dahinter fteht. Welde
Strifte bergeuben twir Heute jhon wm wirlidaft-
lide Grundfrageat, wie Adbidaffung ded Koft= wnd
Yogidzwanged. Soll diefer Kampf and) wod) De-

Injtet erden mit dbem Sampf wn die redjtlichen

Fragen bed Tarifveriraged? Dagu ommt nod,
baf ben ZTavifbcfiimmungen durch dad geltende
Redht Grengen gefet find, Mag and) i cinem
Zarifverivag flehen, daf feine ALDIngbarfeit ans=
aefchloffen: fei, fo ift diefe Befiimmung dod) vedt:
lid) ungiiltig, da fie mit dem Deftehenden Recht
in Wiberjpeud) fieht. Ebenjowenig Tomn durd
beiw Tarifvertrag augd der Welt gefdhajft werdei,
baf ble Berujdveveine wohl verflagt und 3u
Schabenerfaly Lexnrteilt werben, aber widht felbjt
Hagend gegent die Tariforvitigen vborgehen Hunen,
Der bou Heineman angeregte Weg  iiber Bers
travensdperfonen ift soar mdglid, aber fdvicrig
it - wmftandlidy,

Da esttfteht die Frage, o0 ed widht moglich it
et 1tewed, dem Tavifvertrage angepaptes Nedht
3 jdaffen.

S berfhicdenen Rinbern gibt ¢ fdon gefey-
lige Weftimmungen. Die Schivets wnd dle Nicbers

lanbe Haben die AUbbingbarfeit bez Tarifveriraged
ausgejdyloffen. DOefterreid) Hat fiir die Hanblungs=-
gehilfenn und die ihnen gleidgeftellten NRedits-
anonlt3gedhilfen  eine  Beftinunung, bdbie dad
ArheitBverhialtnid Dbetrifft, wenn cin Tarifverivag
Defteht. E€in umifaffended Tarifgefes DHaben tir
aber nirgends, twenn ed aud) nidt an BVerfudjen,
wie jet in Franfreid), fehlt. Jn Deutichland
haben ioir feine tariflide Regelung. MNur im
ftali= unb  Haundarbeifergefep tvirh Dder ZTarif-
vertrag iiberhaupt eriwalnt. Die NReid)dregierung
Dat {id) bidher ablehnend verfalten. Man fagt:
Die Frage ift nod) nidht fprudjreif. Wir Haben
eine Iebendige Gniwidlung ded Tarifwefensd, in
bie twir nidt eingreifen wollen. Dad entjpridt
gang dem Rythmus, in dbem fid) dbie NReids-
regierung su Delvegen pilegt. Die Urbeitgeber
Tehuen bie gejehliche Hegelung ab, Wwohl aug dem
Gjebanfen Bheraus, bdaf alled abgelehnt iverden
muf, wasd an neuem fozialen Redt tommnt. |, Wir
fennen 3war bie Forberungen nidht, aber ivir
mifbilligen fie”

Der guftimmende Standpuntt der freien Ge-
wertfdaften ift anf dbem Hamburger Gewertjdafis-
Stongrep nur nebenbei jum Ausddbrud gelommen,
fo dap ihm wIHL eine bejondere Bebeutung nidt
Deigulegen ift. JMeuerbingd {ind geradbe bon ge-
wertidofilider Seite, indbefondere von Wbolf
Braun und Leipart, bem Borfienden bed Holz-
arbeiterberbanbed, BVedbenfen gegen eine gefepliche
Regelung geltend gemadyt worben. RKeipart hat
ben ablehnenben Stanbpuntt auf ber borjahrigen
Tagung ber Gejellfdaft fiir foziale Reform be-
jonberd lebhaft bertreten, wenn exr aud) ben gefely=
geberifhen BVorfdligen szum grofen Teile Fu-
ftinunte, Leipart und aud) Robert Sdmidbt jagen:
»Wir geben jwar ju, dbap ba3 beftefende NRecht
feblecht und gefdahrlich ift, aber lieber nody in biefem
Redyte fampfen, ald ein neved Redht Herbeirufen,
bad und qefahrlidher werben fann ald ber be-
ftehenbe Redi3zuftand.” Jn dbiefen Wrgumenten
ftedt ein Devechtigter Sern, i) mbchte ihn nemnen
ble Furdit vor Tfonumenden fozialvedjilidhen
Attionen.  Jd Din  ber Tehte, der Deftreiten
michte, bafs diefe Furcht uubegriindet ijt. Jeber,
ber bie Euijdeidungen der Gerichte in den leften
Sahren verfolgt Hat, mup zugeben, dbap die Redhi=
fpredjung den Arbeiterintereffen oft verjtindbnislosd
gegenitberfteht.  Zu dicjem Miftrauen gegen den
jojialen Subalt ded Nedhted wund der Redhts
Tprechung fommt nod) dag Miptvauen gegen basd
Redht iiberhanpt. TWir fehen Heute dbad Redit ald
eine fremde Macht aut, die mur dann in Erideinung
tritt, oo 3 ettvad ju Henmumen gibt. Wber diefed
Miptvanen alfein taun und widt forthelfen,

Die nidjte Tarifentwidlung witd inmmer mehHr
pie Wunben zeigen, die ihr bag Deftehende Gejeh
fehltiat.

) bin fiberzengt, daf die Gefepgebung nidit
in den Stuben ber Juriften und Staatdmimier,
wed)  in wiffenfdaftlidhen  Lehrbiideern  gemadt
wird. Dag Red)t ift der Ausbrud der Madhi:
berDaltuiffe, aber diefe Wadyt muf fid) durdyfepen.
Aober bic WMadt der Getwertjdajten fonn fid) nidt
padurd) allein  durchfehen, daf Menfden ge=
fawmnelt toerben, die ald3 Wajfe aufiveten, joubdern
bie Maffe muf audy wiffen, wad fie Will. Denn
ety wn die richtige gefelsliche Negelung gefivitten
wird, damn toicd die Maffe im BWorteil fein, bie
nicht ay exfilllt ift bow Den hochiten Jbealen,
fonbert i) bou  Den . wichitenr  Richtpuntten,
Soldhe Nichtpuntie Leeinfuffen die Dislujfion iiber
pag ridtige Necht, und fie geden die Methobe an
bie Pand, fitr ein ridhtiges Gefep gegen falidpe
aefebliche Veftrebungen ju fiveiten. Dag gilt aud
fite die Dwrdfithrung ded Gewerlidhajtdredita.
Man Yo freifidy iiber Eingelheiten fiveiten, aber
itber dic Grumbdlinien ber Nedptdreform muf man
fihg einig fein,

Jd) fehe brei Punlte ald wefentlid) fiir eine
Larifreform an.

Wir miiffen erftend den Tarifverfrag Herausd=
heben aud feiner privatreditliden Enge, ir
miiffen ihn zu einer Quelle gwingendben NRedte3
maden, b, §. die Beftimmungen de3 Tarifvertrages
find unabbingbar.

Wir miiffen die Tarijverirdge twenigitend avf
Yrbeiterjeite redtlid) einfiellen auf bdie unal=
bingigen Berufsvereine.  Tarijverirdge find
Maffenvertriige, die Maffe lann aber mur ald
Ganged in Organifationen aufireten und redilidh
behanbelt twerben. Die Organifation mup bder
Triager ded Tarifredhted werben. Brecdhen Mit-
alieber bed Werbanbded ben Frieden, {o Hat er bie
Tapnahmen zu treffen. Ein Friedendbrud) bder
Drganifation faun nur dbann in Betradt fommen,
wenn fie diefe Pilidt unerfitllt gelaffen Hat. Weil
aber bie Organifationen bie Sdipfer und Triger
bed Tarifvertraged find und weil die Organi=
fationen Ddariiber BHinaug eine foziale Aujgabe
erfiillen, bie fonft unerfiillt bleiben wiirbe, mup
bie unbejdhrintte Hajtung, die unter Umitindben
eine Organijation gerjtoren fanm, in eine be-
jdrintte Haftung umgemwandelt werben. Damit
aber bieje Aufgaben erfiillt werden, ift ez not=
wenbig, bap die Berujdvereine, tenigfiend fiix
ZTarifzoede, redisdjahig werden. Eine foldje be-
jdrintte Redytafahigleit muf ohne weitered dburd
Ginreidung ber Gtatuten beim Gewerbegeridyt
cxivorben werbden fdnnen. G3 ift tweiterhin er-
forberlid), bap ber § 152, 2 aufgefhoben wird, bex
tein Redtdverhilinigd zwifden Berufaverein und
Mitgliedern lennt, denn den BVerujdbvereinen muf
ed frei ftehen, aud) redyilide Jiwangdmittel ihren
Mitgliebern gegenilber ju ergreifem.

Drittend endlid) miiffen twir dben Jivilproged
al3 Methode ded Redtdjduies in Tarifvertrdgen
mbglidhft suriidbrdngen, fotwveit er muod) bleibt,
miiffen wir ihn dem Gewerbegericht 3ufiihren,
bamit die orbentlichen Geridite von Enljdeidungen
in Tarifredhtdjragen befreit werden. Die HKlage
ioll, folveit mbalidh, dburd) Berlwaltungszivang
crjett twerdem, audgeilbt burdy paritdtijd sue
fommengejepte Behiorden, ald die fid) die Ge-
werbegeridyte eignen, fofern nidht die Tavifveririge
felbjt in paritdtijoer Weife BVorforge getroffen
Haben. Diefen Behdrben muf dad Redt sujtehen,
wegen Tarifungehorfam Srdbnungsditrafen feftzu=
fehert und Tarifhandbhungen felbjt 3u- crziwingen
ober durd) Dritte erzwingen zu lafjen.

Sdy glawbe, daf eine foldje gefepliche Fegelung
pen Tarifvertrag wnidt DHemumen, foudern ihwn
forbern toitd, Die Hauptbedentung bder gefey-
liden Regelung aber fefe id) darin, dbaf fie Krifte
frei madyt, die Heute nod) gebunden find nidht nur
im SQampfe um die Grringung eineg Tarifver-
frageg, fonbern aud) im Kampfe um jeine Durd)-
fithrung.

Rus dem Genolenfdiafialeben.

Der Sonjumberein ,BVorwirtd” in Brandens
burg a. . Hat vor furgem fein 25, Gejdiftajahr
Deendet; ber Werein zahlt 4000 Mitgliedber und
Defipt Grundititde tm Wert bon {iber einer Halben
Million Marl, Sein Cigenvermdgen Delduft fid)
auf 3irfa 80000 Wart in berfdicdenen Fonbs,
ber pefunidve Untergrumd ift itberhaubt jehr gut,
pa Ab[dretbungen reichlid) vorgenommen wurben.
Der Verein Hat Hauptfadid in feinen Anfangs-
jahren fhwere Jeiten buvdhgemacht; {dhon feine
Gritndbung war ein—fdivieriged Problewm, DHatten
bod) bie DBranbenbuvger Arbeiter feimen BWers
fammlungsfaat, und fo wmpten in feinen Su-
fanunentitnften eine Wnzahl Beriveter getvahlt
werden, welde fidh dbann am 16, Mat 1889 u»
jammenfjanben, BWorfland und Anffichtdrat wihlten
wnd dem Werein ben Namen gaben. Mt jive




Wertauféftellen nahm er dann feine Titigleit auf,
bod) bie Polizeibehorde ordnete die Sdliefung
per Berfauisdjtellen an, welde erjt nady et
einem Wierteljahr wieder erdffuet werben Tonnten.
Nuf die crhobenen Bejdhverden Hin wurde damn
von  Polizei- und Geridhtdbehorden bdie G-
mitbungstaltit cingejdlagen. Der BVorjtand mupte
mehrmald gewdhlt twerben, wurde feine ober
jeiner Mitglieder Gintragung Deantragt, daun
wurden dbie Gingaben wegen irgendivelder Form-
jebler juriidgerviejen, die Unterfdrijten dexr Mits
glieder muften o newem gefommelt werben.
Dap  Dbei jolhem  BVerfabren  viele Mitglicder
jdwantend ourden, ijt nidi n vevimmbern; ald
pann endlich dpie Wicdererdfjnung der Werfanjs=
jlellen von dem Werein durchgefept war, faud jich
nur ein feined Hiinflein Geirener Iwvicder 3u-
jammen. Der durd) die Sdiliegung entjtandene
Sdaben war die Urfache, daj Dder Vercin in
pritdende Sdulben geriet. Wm ihn daraud 3un
Dejreien, nabmen die Mitalicder den Sdhaden in
Hobe von Tund 4500 ML ju gleidgen Teilen auf
fih und gaben Ddamit cinen prichtigen Velweid
ihrer geneoffenjdajtligen ZTrene. Dic genofjens
fhaftlihe Solidbaritdt trmg guie Friidte, ber
1tmjal ded BVercind fticg von Jahr ju Fahr, 1903
tonnte er jur Gigenproduftion von Brot greifen,
bem jpiter Bierabzicherei, Selteriabrif und Nafjec-
vbjterci folgten. Ausd Heinjten Anfingen Heraus
und unter den jdhwierigiten Verhaltuiljen DHat fidh
ber ,Borwidrtd” ju einem fiiv feine Verhiliniije
gropen, leiftungdfihigen wnd in fid) gefeftigten
stonfumverein entividelt.

Sdyon oft ijt der BVetwveid erbrad)t worben, dap
bie Sonjumbvereine preidverdilligend wirten, und
twenn ¢d aud) von den Kleinfrimern Dbefiritten
Wwird, jo eigt deren Sampj gegen die SKonjum=
bereine am Deften, daf fie bor deren Stonfurven;
bod) auferorbeutlidhen NRefpelt Haben. Und mit
- Pedt, ber Konjumbvercin wingt bie Hanbdler, mit
ibren Preifen BHerunter zu gehHen, und iwo ein
Verein erijtiert, Halt er dburd fein blofed Dafein
bie Preife auf einem niedrigeren Nivean, ald dieje
fonjt ftehen twiirben. Genau wie jonjt die Konjum-
bereine wurben und werben aber aud) die Stadt-
Dehorden belampft, bdie f{ih bvieljad) Dei bder
Herrfdenden Teucrung zur Regelung ded Vejugsd
vor Fleifdh, Fiid, Gemiife, SKartoffeln ujv, ge-
sioungen faben, und wo bder Griolg bderartiger
ftadbtijher Wermittlungdtitigleit jur Freube bdex
Hinbler nidt den Witnjden entfpracd), lag e2 wohl
meift an der villig fehlewden Organifation zur
Gemeinvittjdajl. JIn einigen Stadbien Ungarnsd
Detoirtte die Grridiung bder ftabtijdhen Fleifd)-
Dinte ein Sinfen bder Fleifdpreife biz ju
25 Prozent. Die Stadt Vubapejt Defifit mehrere
Biadereien, mit denen fie cin Fiinjtel ded Brot-
bebarjd ber gangen Bevdlterung (zicvta eine Million
Ginwohner) bedt. Mt einer eigenen Sdladyieret,
einer Gefliigelmajtanjtalt, jolvie Gier= und Fett:
banbel Detreibt bie Stabt eine Jentrale und
23 Filtalen. Diefe find in dben Martthallen und
auf allen offenen Martten audgeftellt und funt-
tionteren audgegeidhmet ald Preidregula-=
toren, benn biegd {jt eine allgemein befounie
utd  wirlame Ronfurveny. Freilidh, in  den
@tiibten Deutjdhlandd {ind bdie Unfike folder
@emeinwivtjdaitdbetriche vedht fdhwad, itber Gas-
anftalt ober Gleltrizititdwert gehen fie meift nidt
hinausd, ba Deift e3d fiir die einfidhtigeren Son:
fumenten: die Tonfumgenoffenjdaftliche Organija-
tion ju fticlen und bdiefe ald Preidregulator
jungteren ju faffen, ifre Wirlung Oleibt nidt ansd;
hat dod jiingjt in Spremberg die Fleifdherinmung
Defanntgegeben, baf fic den Preid filr Sdhiveines
fleijd) um 10 Pf. Dernnuter gejept Habe — ber
bortige Sonjumberein hatte ndmlid) angefangen,
Sdweine au fdlohten und bad Fletjh an feine
Mitglieber zu cinem Dbilligeren Preife su bere
faufen. Dad ift nur ein Veifpiel fitr biele, wer
bie Motwendigleit der YPreidregulierung einfieht,
mup fid Lonjumgenojfenidaftlid) organifieren,

Die fdyweizerifden Ronfumbereine
befdaftigten fid) in einmer aufer=
orbentliden Delegicrtenberfamms
fung thted VWerbanbed mit gwel Hduperjt
widtigen  Fragen. Die Sdololadenfabritanten

fichten und berarbetten zu nnen; Dievduy

der Sdjwei; Haben ein Synbdifat erridhtet, und
“piefed Dat, wwic ed Dderartige menjdenfreundlidye
Sujtitutionen 3u tun pflegen, die Preife fiie
Sdotolade und Stataofabrifate crhoht. Die Kon=
jumbereine lehnten  die  unbereditigte Preid-
forberung ab, woranj dad Sundifat Dejdlof, dem
Verband und allen ihm ujtimmenden BVereinen
feine Waren mehr zu licfern. Anj diefe Drutale
Srieg@erllivung Hin Datien Ddie Delegierten ber
stonfumvereine die eingig ridtige ntivort ge-
funden, namlig die Grifivung desd Voylotid der
Synbifatdj@ololade. Sie nahmen einftinumig eine
Nejolution an, in welder ed Heipt, dbaf fie diejem
swedd Sdupes fibermdfpiger Miternehmergeivinie

nengebildeten Privatmonopol mit Enijdyiedendeit -

entgegentreten, und follen die DVerbandBvereine
witd deren Mitglieber auf den Bezug und BVer-
brand) der Syndifatdware verichien und bafily
dic Gigenpadungen ded Werbanbesd Deborzugen.
Der Kampf ift alfo mit aller Sdyirfe- entbrannt,
ber jirfa 1%, Millionen Franls betragenbe Bedar|
be3 BVerbandesd 10ird anderiveitig Defdafft werben
und  bie Padungen mit einer Antitruijt-
BViguette verfchen werben, wm den Kampf
gegen bad Syudifat u erleichtern.

Gobann folgte bie Beratung ded Ablommensd
pe3 Berbanded mit ciner Gropjdlachterei-Attien-
gejelljdaft, welde bdie [dweizerijden SKonjum-
bereine mit Fleifd verjorgen oll. Dad Abtonumen
jehitbt die Deredhtigten Jntereffen der Rand-
wirtjdajt, (Gt aber den BVerbandbsvereinen freie
Sand zur Dedung ibred Fleifhbedarfs. €3 wird
alfo Hier auj eine newe Art die Fleifdverjorgung
ber Genojfenidafter verjudgt, die, wenn fie aud
nidit bad Jdeal, den Eigenbetrieb, darftellt, dod)
fiir dbie Sonjuntenten eine Reihe von Borteilen
mit {id) Dringt. Ueber ben etwaigen Erfolg ober
Ridhterfolg twerben wir beridten, wenn dad Unier-
nehmen eine Jeitlang funftioniert Hat. Die auper-
otbentlidge Tagung der Sdhweizer Genoffendafter
war bom Geifte der Ginigleit Defeelt, und dicfer
wird fie ftar? maden im SKampf gegen ben
Sdololabetruft und in der Wabhrung ber Kon-
jumentenintereffen in  ber Frage bder Fleijd-
berforgung. Gert.

RundJdjan.

Die LehrlingSabieilung bdes Berbanded bex
Lithographen, Steindbruder und verwanbien BVerufe
Dentidlandd, Diefe bejteht nunmehr jedh)3 Jabhre
und hat in biefer Jeit eine eiiti%e und erjolgreidhe
Titigleit fiir die jodlide Fortbilbung ber Lehr-
linge entfaltet. Trof ded Kampfes, den die Unter-
nehmer besd Sii(ﬁ\.ugrupbiw nd Steinbrudgeiverbed
aegeit  biefe Sugendbabieilung bed Werbanbed
fiibren, umfagt fie bodh bie grope Wehrbheit aller
%c ;rliinge per im Verband verivetenen graphifden

erufe.

Die lepte Generalverfammiung dbed BVerbanbed
ber RLithographen, Steindbruder und bermwanbdien
Bernje in Stuttgart Defafite fidh aud) eingehend
mit Ddent ‘tveiteren Yudbau feiner Kehrlings-
abtetlung. Der widtigite Befdlup ded BVerbanba-
toged, wn biejen Audbau u ermbgliden, betraf
bie Sdaffung einer Jentraltommiffion file bie
Lebrlingdabfeilung, bderen BWorfigenber in An-
gelegenbeitenn ber Lehrlingdabieilung tm Haupts
};n:l‘tanb bed Gebilfenberbanbed Sig und Stimme

u —_—

AL befonbere Aufgaben der Jentralfommijfion
Dejtimumte ber Werbanbdtag:

1. Die laftigen Fefleln, die dber Agitation filr
bie Lebrlingdabteilung durd) bdie BWereinbarungen
mit dbem Sdupverband Teutjder Steinbruderels
Dejier angelegt find, wieber ju befettigen.

2, Mittel und Wege 3u findben, daf die Ve=
ftimunngen i ben  Sehrvertrdgen, twelde fid
gegeit  die  Qehrlingdabieiflung Dded Verbanbes
ridten, befeitigt ober unwitfjam gemadyt werben.

3. Mit bent Srilichen Lehrlingdtonmiffionen in
ftandbiger und engfter Fithlung su Dletben, um
Gelegenbheit ju DHaben, dag etngehenbe \Illatgri?fi
pie Jentvalfonumiffion in ber Rage, bem lnter=
tommifftoren bie notwendigen Wnveguigen, Des
jtimmte Nichtlinten und ein Mared Biel filr den
eiteren Ausban der Lehrlingdabieilung 31 geben,

4. Die Shafiung von Vetetdtommiffionen
file tleinere Jahiftellen.

| Rifiloverficherung von 635887 M.

*lidy-redhilidyen

Alle Anregungen und Wntrdge zum Ausbau
ber  fehrling3abteilung  ourben der Jentral-
I‘pmmt[[lon ald Material zur Beriidfidtigung
iiberiiefen.

Ferner Deaufivagte der Werbanddtag ben
Hauptvorfiand und die Jentrallommiffion fiir die
Lehrlingdabieilung, Daldiglt eine Sonferens bder
titigen RQeiter Der LQelrlingdfommifjionen einju-
Derufen, bie nady dem Wustaujd Lidheriger Gr-
fahrungen bie tveitere Bilbungdarbeit auf gemein-
famer Grundlage aufzubauen Hhat.

Diefe Bentvaltommiffion, die ihren Sip in
Berlin erhielt, wo aud) dber Hauptvorjtand besd
@ehilfenverbandesd feinen Siy hat, Hat fidh nun-
uiehr fonjtihuiert. Ste fept ficdh gujommen aug je
cinem @ebilfen= und  Kebhrlingdveriveter jeber
Berufdiparte und eivem Vertveter bed Houpt-
borftanbed. Su Uebereinftimmung mit  dem
Hauptvoritande bed Gehilfenverbanded Hat fic
jept ihr Tatigleitdgebiet tvie folgt feftgefeht. A3
ihre Dauptaufgabe eradytet bie Jentrallchrlings-
tommiffion: Die Forberung 1. der Agitation zur
Gewinnung neuner Mitglicder, 2. ber geijtigen
Cniwidlung a) durd) fachtechnifce Weiterdiloung,
b) burd) allgemcin wiffenjdaftlide Weiterbilbung,
3. ber Idrperliden Cuiwidlung a) dburdy getwerd-
licgen Jugendjdhup, b) dburd) Sport und Spiel.

Die Beitragd- -und Unierftiibungdangelegen-
heiten ber Rebrlingdabteilung find Fragen bdesd
Gefamiverbanded und follen von bdiefem erledigt
loerben. Sie fdheiben aud dbem Tatigleitdgebict
ber Fentrallehrlingdtommiffion ausd. Ferner Pat
bie HBentraltommijjion eine Grhebung iiber bie
Dejtepenben drilicdhen Lehrlingdlommiffionen und
iiber die 3aBl ber iiberhaupt vorhandeien und der
organifiecten LehHrlinge in die Wege geleitet. Fad)
bemn AL{dlup diefer Erhebung foll ¢ine Stonjereny
ber fdtigen Qeiter Dber ortlidlen Rebrlings-
Tommiffionen einberufen tverden, ber bie neue
Bentraltommiffion bie Wege, auf denen fie ifhre
Nufgaben gu erfiillen gedentt, unterbreiten iwird,
Ferner follen auf biefer RKoitferens bie orgamifa-
torijden Wufgaben Dder Lebhrlingsabteilung, die
Begtrl3einteilung ufw. jur Eriedigung fommen.

Die Februar:Rummer ber ,BVolsflirforge”
bringt aufé WMeue RKunde bon bder erfreulichen
giinftigen  Weiterentwidlung bded VollBverfide-
rungdunternehmend ber beutfden Arbeiter. -Jm
DMonat Januar warven im gangen 12675 Anirdae
au erlebigen. Davon betrajen 10 008 bie Kapital-
berfidlerung mit _einer BWerfiderungdfumme bon
2464882 ML Fiir bie Spar- und Rifilover-
fidjerung gingen 2531 Uniriige ein, wobet durd)

 bie Teptere 60315 ML verfichert finb — danad

waren bom 7. Juli 1913 b3 31. Janmuar 1914 3u
erfebigen 87421 Antrdge mit einer Rapital-
perfidjerungdfumme von 15686 726 ML und ciner
) Diefe Gnt-
widlung  iibertrifit bie st Beldmpjung ber
»Boll3fiirforge” exridteten Konturrenjgefelichaften
it hohem Mape. Wabhrend die jamtlidhen bHffent-
erfidjerungdanftalten bon Juni Hid
31. Dejember 1913 nur etne BVerfiderungdfumme
bou ,mehr al3 fieben WMillionen Mart” vergeidhnen
und itber die Jahl ihrer Unirdge ilberhaupt nidhiad
jagen, bradyte e bie ,Deuijde VWolldverfiderung
A=@." in ber Jeit bon Jull bid 31. Dejember
1913 auf 10200 %ttr&%? mit einer BVerfiderungsd=
furmme bon 3200000 ML,

Diefe Rummer Dringt weiter neben einem
otientierenben Artifel itber bie ,Erpanfion ber
g;[entltidbared;tﬂd)eu Qebendverfiderung”, ber bie

emiihungen  im RPeinland, in dber Proving
Sadifen und im Nonigreid Sadfen und die ber
Sparfaffen bed Reidhed aur mutcaurmttﬁemng ber
BVoltdverfiderung befpridit, eine leidyt berfiandlide
Darfieliung bed Wefens undb ber Wirtung ded
Tarifd T ber ,BVolldfiirforge’. Dem folgt eine
biftorijdhe Wefiftellung aud ber Jeit dber bvor-
Dereitendent Arbeiten 3ur Erriditung der ,Wolt3-
filtforge”, aud weldier bie ungevedyifertigten BVer-
badytigungen u erfehen findb, bie ber Abgeorbuete
Behrend i eciner Brofdyitre erhob. Der Nrtilel
triigt dle Ueberidrift: ,Frang Behrend ald
Hiftoriler” und geigt ben gefdhitftigen ,nattonalen”
Bortampfer in feiner gangen Wahrhaftigleit, Den
Nupen der ,Voltdfilriorge” illuftriert toieber ein
®all, it bem die Witlve eined Gefdyirvfithrers, ber
40 PBf. PBramic Legahlt Hatte und einen tiibﬂd;en
Unfall exlitt, 9480 ML audbeahlt erbielt,

Anc) bicfe Rummer apt bdie grofe foziale
Bebentung der neu gejdaffenen Orvgantjationen exe
fertiten und aivingt jur Veleudhiung der damit zu
evzielenden %m ¢,
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