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@x[dzint wiidienflid Sonnabends. — Preis bievtelfahrlif 1,— MWark, — Mngeigen: die dreigefpalfene Prtifieile 50 PFennig,
Wodes- und Perfammiungsanieigen die Brile 10 PFennig. — Bamilidie PoRanBalten nehmen Bbonnements an, — Eingelragen unter

Qnbalt: Der Anjdhiug an bdie Oraanifation
ift eine fittlide Pilidt! — Fur Reorganifation
unfered Finangwejend. (IL.) Der  beutiche
Arbetterfhus im Jyabre 1912. (L) — Aufruf. —
Bur Beadtung filr alle, bie an bie Rebaltion
f@reiben! — Soreefponbengen (Baupgen, Stutt-
aart), — Rundfdan, — Abdreffenveranderungen.
— Ybredimingen. — Anaeige.

Beilage: Der Tarifvertraq. — Forrefpon-
?elger; (Hannober, Heilbronn, Leibila, Awidan
. Ga.).

Fir die Wodle pom 15. bis 21. Februar 191
lit die Beltragsmarke in das mit 8 bezeich-
nefe Feld des Mitgliedsbudhes zu kieben.

Per Anfdiluf an die Prganifation
it eine Ritlidge Pligg!

Rod) nie ift bie Arbeitdlofigleit jo grof
geivefen  ofg- gegeniviirtlg  unb--biele' Hunberds
taufenbe braber unb fletpiger Wrbeiterbinbe bver-
farren im gezoungenen Fetern, bevdllern bdie
Arbeitdnadiveife und fehnen ben Augendblid herbet,
ber audy ihnen Gelegenbeit geben foll, ihre Arbeitds
fraft 3u bertverten unb filr biefe bie notivenbigen
Mittel sum Vefiveiten bed bdilrftigften Lebens:
unterhaltd eingutaujden. Wieviele wnferer Mit-
alieber erfertten in biefen brildenben Jeiten ben
MWert der getverlihaftlihen Organifation, bie thuen
burdy thre Unterftiibungdeinvidiungen auf lingere
ober lilrzere Jeit bie Mbglidhlelt gibt, ben mit ber
langanBaltendben Arbeitdlofiglett berbunbenen Not-
ftinben in etivad gu begegnen. .Meben bem tat-
Irdftigen Arbeiten unjered BVerbanbed zur- Hebung
ber wirtfdaftliden Qage felner Mitglicer find o3
bor allem bie Jeiten ber Riebergange, bie ben
Wert ber Gewvertidhajt bielen Taujenben eins
prigen. Mandjer, ber bie burd ble Drganifation
ihm errungene Lohunerhihung ober ArbeitBjeit-
berlitrjung ober fonjtige Berbe[ferung feiner Rage
ald etvad felbjtverftindliched Hinnimmt, geht in
ben Jeiten vitdldufiger Sonjuntiur in fig und
er erfeitnt an, bap e3 twittlid eiwasd grofed um
elte Drganifation ift, deren eingelne Gleber durch
dte gleidhen Freuben und KReiben fejt amfammens
gefdiveipt finb, bie in  ibealjter Weife bem
Grundbjak:

Giner filt alle unb alle filr einen!
hulbigen. Jn foldjen Jeiten wird mandhem dad
Getviffen gefdyiivft, fo dbag er fid prilft, ob ev and
jtetd eingebent war Hed Hohen ibealent Weried
jeined Werbanbed, ber ihm in allen Fatalitdten
feined an peinliden unbd unangenehmen Jivifdesn:
fillen fo reihen [ebend ald3 fremer Hiiter zur
Seite fieht. Viandjer Wwird Hei fjoldpem Radgbenten
ajgeritttelt ang feiner Gleidgilltigteit unb um-
gewanbelt it etiten freubigen Belemter ber Nois
Wenbigleit und Nitglidleit der gewerlihafilichen
Drganifationr, Und dabet it bad Heute mbgliche
Wirten unjered Berbanbed dod) nur ¢in Tetlden
bou Dbem, wad fein Iounte, wenn and wur ber
Wefentiidhfte Tell unferer Wernjdangehbrigen ihm
angefdyloffen wwire.

wbigem Tifel im Pof-Beifungsregifer.

Allerbingd miiffen toir 3u unferem lebhaftem
Bebanern aud) dad Gegenteil Tonjiatieren: Jn
Srifengeiten, twenn alled unter dber Ungunjt der
Berhiiltniffe 3u Tetben Hat, ba miiffen audh die
Gewerljdajten bon einem gewiffen Riidgang be-
ridyten, ber freilidh) nur bie reinen Mitgliederzahlen

1 berithrt. Da miiffen {Hon gans befondberd gliidlide

Bethalinifle eine Rolle fpielen, wo im Jeiden
riid{§ufiger  wirtidaftspolitijder CErideinungen
unb bem Tiefftand ueilender beruflider Gejdifjts-
lage bie Wrbeiterorganifationen bon einem De-
merfendiverten Mifidivung beridten Idnnten. Dasd
ift -erflarlid), bemn ftwepn alle Welt unter bem
Darten Drude anbaltenber SRrifen feufzt, dbann
Yarut fich ber Arbeiter, auf dem alled mit doppeltem
Geloidgt Loftet, felten ober gar nidht diber {olche
befontberen Gliid3umitanbe bellagen, e3 fei benn,
bap man {darfmaderijde Provolationen, wie die
Berfude auf Verlangerung ber Arbeitdzeit, auf
filraung ber Lobne ober bie auj fonjtige BWer-
fdledterung ber’ Arbeitdverhiltniffe -geridhicten
BDeftrebungen ald jolde preifen toollte, dba biefe ja
ben Wert der gewerliDaftliden Organijationen
auféd befte betweifen und bie unier ben Folgen
foldher Provolationen Teibenden Berufdgenoffen in
bie Getverlidaften Dbineintreiben. ebe bder fid
in totaler Berlennung bed eigenilichen Werted ber
eingelnen Bevdllerungsdilaffen dem Arbeiter in
beffen Cigenjdajt ald produgierended und fone
fumierendbed ~Glich unferer - Gefellidaft iiber=
orbnenbe Slaffe wiilzt alle Bebritdungen, Steuer=
[nfien ufw. anf bie ihr nadfolgendbe Sdidt ab, bI3
ebent alled auf bem rbeiter Hangen bleibt, der fid
bergeblid) nad) etem Objeft umifteht, dem er aud
mue ein Teilden feiner Laft abgeben Ionude.

it Srifengeiten freten dbann 3n diefen aufer=
orbentliden Belaftungen wod) mangelnber BVer=
bienjt, fo baf ¢3 {don berftandlid) ivird, twenn
mandjer Arbeiter fein ibm aufgeprefted ,Spar¥=
talent nod) tweiter audbilbet und ev alle die Un=
Toftent 3u bermetben fudpt, bie ihm nadh fetmer Wn=
fdhauung etient momentaren Rupen nid)t Hringen.
Wag Wunber bann, wenn bevjenige, ber feine
Bugehirigleit zur getvertidaftliden Organifation
widyt binerer Ueberzengung, jondbern irgendivelden
duperen und rajd Lerflildtenden Ginflitflen dantt,
suerft mit an ben Gelwerljdafidbeitragen 3u
fIpaven* Deginnt. Daf bied aber die grifte
Dummbeit ift, bie er nur begehen fanm, mag e
bielleicht einfehen, wenn ez ihm in rvecdhter Weife
bargelegt wirb. OO man thu aber vou fetnem
Sdyritt abbalien tann, dad ift eine andbere Frage.
E3 it eben fo unb e3 Wird aud) tmmer fo blciben,
“baf awi Fefihalien an ber gewertidaftlichen
Organifation eine flarle imrere 1eberzengung
gehbet, dle aud) folde anbaltende Depreffions=
perioben itberbauert, toie toir fle gegenivirtig
immer DHaben werden. So aber fanm man mit
allem RNedhit fagen, bafy die Nildginge vber Still=
ftinbe unferer Organifationen in  Nrifengeiten
etnenr  gewiffen NReintgunagdprogef darftellen, Dei
bem bie unbeftindigen Elemente ausdgefdhicben
fverbent und ber gewabrie Wefiliftand der Organi=

fationen fajt volljtéindbig bie itberzengungsirenen

Mitglieber darftellt, bie feine nod) fo grofe Be-
laftung, fein nod) {o grofier Notfiand ben Glauben
an bie abfolute MNotwendigleit der gewertjdajt-
[iden Organifationen nehmen fann.

Wm viebiel Deffer aber tvdre ed mit una
Deftellt, wenn unfer DWerbaud einen {oldhen
»Heinigungdprozep” nidt in regelmidfig ivieber-
Tehrenben 3eiten zu madjen braudyte, fonbern alle
bte, bie ihm Dbeitreten, aud in WwirtjHajilid
fdhtoeren Beiten treue Werbanbamitglieber Dleiben,
wemn alle feine @lieber fo iiberzengt wiren, daf
fie felbft in ben briidendften Sceiten twie ben gegen-
wiirtigen ben anf Ablehr bom BVerbanbe geridyteten
Werfudien trohen wilrben. Mt feiner gangen
Straft tonnte dann unfer Werband fidy ber grofen
3apl berjenigen survenben, bie ihm nod fernjtehen.
Wir find ja leiber nod fo fehr tweit babvon ents
fernt, aud nur ben wefentlidhjten Teil unferer
Mitarbeiter ald BVerbanbImitglieber griigen 3u
tomnen. BViele von biefen ftehen nod) abfeitd, un-
fdilitffig und unflar iiber basd, wad fie cigentlid
wollen, .

Waa it e3, bad fie abhilt, bie Neiben ber
Organifation su ftarfen und badburdy mitzubelfen,
bie Griolge unferer gewerljidaftliden Urbeit grofer
ald feither twerben 3u Iaffen? Wasd ift ed aud),
bad fie hindert, Sdulter an Sdulter mit dem
itbrigen Teil threr beruflidhen Mitarbeiter um bie
Werbefferung ihrer wod) abjolut ungeniigenden
Griftensbebingungen zu  fampfen? Nidt
Mangel an Ueberjengung von dber tailrdftigen
Dilfe bed BVerbantdeg ift e3, denn dieje Hilfe it zu
aungenfillig. Aber chenjolvenig it e3 bdie Un-
wiffenbeit itber unfere Vefirebungen, dbenn in nady-
Daltigfter Weife ift die Nemninis von diefen diberall
berbreitet tworbem, fo Daf e3 Deute faum nod)
einen Sollegen geben bilrfte, ber nidt wilpte, wasd
uifer BVerband erjtredt, wasd die Mitgliedjdaft in
thm Dedeutet und welde Vorteile dicfe thm bringt.

Wad aber fanmn ed fonjt fein, wenn nidht
mangelnde Senntnid ober fehlende Ueberzengung
i dem Dier Detwegten Sinne? Num, bei ber iiber-
grofen Wiehraahl aller jemer, bic da glanben, ohue
getwerfidaftlide  Organifation  auffommen 3u
tomen, it ed ber fraffefle Ggoidmud, ber ben
Beiteitt jum Verband Hindert! Sie wiffen e3 und
fie Dabert es wohl fdor oft felOf miterledt, daf
bed Werbanbed Wirfen und Wrbeiten oud) ihuen
suguic fonumt, felbjt dbama, wenn fie nid)t Vitglicd
find; Dbaf feine EGrjolge anch ihre WVorteile {ind;
baf dic burd) ihw ervumgenen, crfimpften Lohne
erhdhungen jum entfprechenden Teile aud in ihre
Tafden geleitet Wwerben, baf fie genan fo toie die
Mitglicder beg Verbanbes die fegensreidien Folgen
ber Arbeitdzeitvertiivaung verfpitven, Sie ftreidhen
ehen mit ein, wad dbie Organifatton fitx ihre Mit:
glicber i unter Lmijtinden langen und opfervollen
stdmpfen exvang!

Dod) wagd find bad filr Menjdien, dbie da mit
cuiten, ohne mit gefdaet su Haben, bie dba Worieile
cinftreichen, ofhne Opfer gebradit ju Haben? Kann
man bennt bejonbere Ahtung bor denem Haben,
bie aubere fitr fid) arbeiten lafien, die nicdiis, aber
aud) rein gar nidts hue, um fid) der unverdienten

ber -



Borteile wiirbig zu zeigen? Ja, wenn ed3 aud
nur dad vire!  JFhr WVerhalten, ihr Egoidmusd
hinbdert alle diejenigen, die mutig und unter Opfern
ibre Crijten; aufd Spiel jepen, um ihre meijtensd
aerabeju froftlofe RQage in etwad ju Dejfern! Sie
Hiirgen bamit den Lohn, dem deren BVerhalten ver-
dient, und fie Lilden damit ein grofesd, nein, dasd
arofte Hindernid {iir derenm Arbeiten. Anjtatt
mitzubelfen und ihren Teil felbjt zu fragen, leben
fie auj anberer Soften und {didigen diefe nod)
obendrein,

Und gerabe in jo jdpveren Jeiten ivie ber
geqenviictigen fallt ihr verriferijed Werhalten
boppelt {diver ing Gewidht, Die dburd) dic Ungunijt
ber Ronjuntiur gefdafjene iniflidhe Qage farm nur
twettgemadyt toerdben durd) ein  cinmiitiged 3u=
jammenjtehen aller Stollegen und Stolleginnen. An
deren gefdlofjenen Reihen prallen dann alle An=
feinbungen ab, wed Urfprunged fie audy fein
mogen. Nicdtd fann dic Ginbeit und Gejdlofjeni=
heit Ded Verbanbed ftoren und um jo fejter und
unbefiegbaver fteht dic Arbeiterjdhaft da, je weniger
and ben eigenen NReiben Elemiente anfjtveten, die
biefe Ginbeit durdy ihren Jndifferentizmus, durd
ibren Ggoidmud angreifen. Wen wundert e8, daf
man i jenen niditd anbered ald Feinde fehen
fann, und fic baben ¢8 fid jelbfi zuzujdhreiben,
lwenn jie ald Gegner der anjgervedien Arbeiters
fchaft gelfen und dementipredjend aud) eingejdyist
und Dehandelt werben.

Aber dod), ea ift Fleijd) von unjerem Fleifdy,
¢3 find Menfdyen, die gleich und unter den Wiber=
wirtigfeiten einer miglichen wirtidhaftlichen Lage
u feiben haben. Und Egoidmus und Gleidgiiltig-
feit jind menjdlide Fehler und Sdiwiaden, bdie
burdjaus nidt civig hajten, jondern — wenn aud
mit bicler Wiihe und Gedbuld — Dbefeitiqt werben
founen. Darum Hat hier unjere Arbeit cingujepen:
Alle jeme BVerblenbeten, die da glawben, auf alle
Betten der gewerfidajilidgen Organifation entvaten
su fonnen, miiffen auf ihr jdhadliches BVerhalten
aufmertiom gemadyt werdben.  Bei mandjem mag
bied jdon zum Hundertjten Male gejdhehen fein
und bodh) nidhts gejrudhtet haben. Dasd aber famn
und dbarf und nidht abhalten, immer ticber im
verjohnlichen Sinme auf fie einguwirfen und ihnen
bad BVerterflide ihred Tund vor Augen ju Halten.
Ginmal Haben bdiefe Ginwivhmgen dodh Erjolg,
und je frither dasd gejchicht, um jo beffer ift ed fiix
und aife, Gerabe die Krifengeiten find e3d wiederum
mif, bie mandem ju Gemiite fiihren, dbap fein
DBerhalten i nmur felbjt jhadigte. Wenu damn
unfjere Sollegenjchajt diefen Grfenntuiffen etivasd
nadhhilit, wozu bie eigeme Ueberjeugung von ber
Notwendigleit ded VWerbanbed {don die geeigneten
Worte finden [aft, dawun miifite ed fomberbar Fue
gehen, wenn nidt aud) in da3 Bollwer? von JFu-
difjerentidmusd und Unverjtand Brefdhe gejdlagen
werben {ollte. Sagt e3 allen jenen, die nod
abfeitd jtehen: Der Anidlup anbieDrga=
nifation iff eine jfittlide VPFlidt,

per fid) nicmand entzichen darf!

Bur Revvganifafion
unferes Finanpivelens.
IT.

Die Unterjtitpungdart und Hohe, wic wir fie
jet Daben, it feine guie, dad Hat der SKollege
Lodahl und and) verfdiedbenc Jahlijtellentaificrer
beg Oftevenr erfliirt. D0 nmun aber bie Unter:
jtitpungdjite gleid) gang Debentend  rebuziert
werben fimen, wird jo dbie weitere DESTuffion und
bie Verhandlung auf unjerem Verbanb3tag jetgen.
@3 heipt wobhl inumer, tir wollen gange Arbeit
macdien, und idy fel0ft fagte jdhon, beibed, Unter-
ftitung und Dettvige, ift ju regeln; diefe Regelung
fann aber inmer nur o jein, daf fie and) bie
Miglichleit der Duvdfithrumg in fidh birgt, E3
wird fpdater imumer wod) Mangel gebent, dennt daf
toir wo etivasd Wolltommened jdaffen, with bod)
teiner glauben. 3u jeber Jeit werden wieder
Momtente Tonunen, die ung vingen, anberd 3u
pandeln, Wenberwngen vorzunehmen. Mit dbem
Mngendlid, wo wewed cingervidiet ober cingefithret
wird, @ebt oauch dad Sreitifieren am, wnd bie

praftijhen Criahrungen wingen und dann weiter,
nod) beffere3 zu {daffen. €3 iff bdad, meiner
Anfidht nad, and) fehr gut. Dasd Streben der Mit-
glieder aller Arbeiterorganifationen, inmer befjere
Drganifationdformen und Einridtungen zu juden
und gu {daffen, ift mit Freuden zu begriifen.
Audy wir twerden, wenn e3 twieder ndtig ift, andbere
Formen und Ginridtungen fiir unfere Organi=
fation judjen miifjen, und fie tverden ebenfalld bann
gefunden werden. Wenn wir Dei den lUnters
ftitbung3jiben ecinzeine Redbugierungen vornehmen
miijfjen, fo gejdieht dad nur zu dem aud=
gejprodjenen  Jwed, Dben Mitglicbern im all=
aemeinen mehr Ruben durd) bie Organifation ver=
jhaffen zu Tonnen. Auj feinen Fall darf bdie
Regelung der Unterftitbung al3 ein Riidgang an=
gefehen werden. Wir wollen unferen Mitgliebern
nur eine grofere Sidjerheit bei Kampfen geben,
und  Sampf um  Dbefjere Lohn- und Arbeits-
bebingungen ift dod unfere ebeljte Anfgabe.

E3 wird nun gejagt, die BVeitriige onnen jvir
nidt erhdhen. Dasd Hat im gewiffen Sinme feine
Beredhtigung, denn wir haben nidt in allen Orten
in den Teten Jahren eine Lobhnerhohung gehabt;
trok groferer BWertewerung aller Rebendmittel ifi
ber Qobn fitr biele unferer Mitglicder feit Jahren

perfelbe geblieben. Diefenn Mitgliedern und denen
in den Meinen Orten, wo gang geringe Lbhne
bezahlt iverbem, Idnmen ivir nidht nod) BHishere
Peitriige aufbiirden. E3 ift {Dhon reidlich, wenn
bei Lihnen von 10 ML und darunter cin BVeitvag
bon 20 Pj. geleiftet wird, BVei den beffer BVezahlten
foun und barf jedbod die BVeitragdjumme ettvad
Hober fein, und bei biefen Iiefe fid) aud) eher eine
BeitragBerhohung durdfiihren. Bor allem miiffen
bie Stollegen 3zu Dioberer Leiftung Herangezogen
toerben, Denn die Sollegen find nun einmal bie
Dauptjachlidijten Triger unferer Lrganifation, bie
Flultuation ift unter ifnen nidt fo grop twie unter
benn  Stolleginnen, bdie méannliden Mitglieber
arbeiten jabhrzehntelang im Beruf und werben bdle
Stampfe mehriach) durdfiihren miiffen und felbft-
verftindiid) Unterftiitbungen und Grrungenjdaften
i Defonberen Wafe geniefen. WAus dem Jahresd-
Dericht 1912 jt 3u erfefen, daf in ber bierter und
fiinften Stlaffe grofe Summen an Unterftiipungen
audbezahlt worden finb. Da muf eine Regelung
gefdjehen, und ju biefer Regelung fdhlage idh vor,
vie ¢3 Stollege Baumgarien und SKollege Lodahl
fdhon getan Haben, eine fedjte Slaffe einzufithren.
Meine Tabelle zeigt, wie id mir die Regelung
gedbadyt Habe. ’

Arbeit8lofen:lUnter-| RKranlen:zllnter-
iigung ftitjung
Beitraghleiftung -Q:”:" big su| Summa z”;“ bid gu| Summa
9 (Tagen 9 1Tagen
Mme. me. me. Mme.
1. Rlaffe bei 66 Beitrdgen 2 20 Pjg. — 18— M. | 070 | 80 | 21— | 030 | 80 9—
2 , ., & , ,8 , =1850 , |08 | 8 | 24— | 085 80 | 1050
2 , ., 18 ., .8 , =28),— , |09 8 | 8240 | O045| 80 | 1850
3, I " 65 " " 40 n = 28:_" ” O_W 86 28,80 0,‘0 80 12—
8. ., . 130 " .40 ,, = B2— 0,90 | 42 87,80 0,60 | 80 16—
_4- I " 65 " T B0 n o —_ 32;50 ” 0.-W 48 43;9‘} 0:“ m lam
4 » 180 ” , B0 , = 66— ,° — | b4 b4, — 060 | 80 18—
4 o 19B " . B0, = 97560 1,20 60 72— 066 | B0 19,60
B, " " 66 " " 60 , = 89;_ " — 48 ‘,9,— 0,30 80 ler'_
I T » 180 " .80 ,, = 78— 1,20 | B4 64,80 065 | 80 . 19,60
6. . » 198 " »680 , =17— ,, 130 | 60 - 78,—~ 0,70 | 80 21,—
B, » 260 " . 60 , =166— 150 | 60 90,— ‘0,80 | 80 24—
6 » 66 " . 80 , = 82— ,, 1,20 | 48 567,80 066 | 80 18,60
6 ., » 180 " .80, =104— ,, 140 | B4 75,60 070 | 80 21—
6 ,» 196 ” , 80 , =166— ,, -1,80 | 60 108,— 0,76 | 80 22,60
6 » 260 » . 80 , =208,— , 2,10 | 60 126,— 080 | 80 24,—
s . 926 " . 80 , —260— 2,60 | 60 160,— 0,90 | 80 27—

Die Sarengzeit nad) bem Bezug der vollen
Unterftitbung modte i auf 42 Wodhen feftgefetit
oiffen, Denn e@ liegt eine Ungeredptigleit aud
barin, wenn ein Mitglied nad) genan 26 Woden
fdjon tvieder bdie nadjte Unterftitbung evhalten
fann, wihrend ein anbered Mitglied, dbad am
Anfang ded Jahred bie Unferflitbung Degogen
hatte, unter Umiftanben erft nach 42 Wodjen twieber
unterftithungdbereditigt toicd. 42 Woden muf
jedbed Mitqlied, nadybem e3d die bolle Unterftitpung
erhalten Hat, wieber Hezahlt Habew, Dann toird o3
nid)t notig fein, bad RNalenderjahr tnmezubhalten.
Sdjetnert faun €3 ja muy, ald jvilrdben die Mit-

- plicber ber HoDeren Slnffen gegeniiber der erften

unb shoeiten Denachteiligt, dad ift aber nidt ber
Fall, dennt Deim Begug einer jweiten vollen Mnter-
ftithung ftehen fid) Ddie NMitglicher ber PHoheren
flaffen tviedber Debeutend Deffer. Fitr die fedhite
Stlaffe fdlage ich den Lohujay von 25 ML, vor.
Hicritber vitrbe ber Werbanbdborfland ja fpater
bielleidh)t auch wod) eivtent  Defferen BVorjdlag
macdhen Huen. Due) die Aufuahme ciner Stattjtit
liefe fidh bid sum VexrbanbStage geman fefiftellen,
toie biel Mitglieber fiir die fechjte Nlaffe in Frage
fimen.  Wietne Anficht ift, dbafp die Ginfithrung
biefer fechjten Slaffe und gang Debeutende Wittel
sufithren yoird. Eing Defiltvorte i) jedbody nidt,
unb basd ijt bie Fortbejahlung ber Weitrdge Dei
Wrbeitdlofigleit und Srantheit, Jd) meine, oir
bringen fdhon im Getverbe immer mehr dabhin, dic
Raffenbeitrige bor den Unternehmern gahlen ju
[affen und twollen e Det unferen Unterftithungs-
figen bie Weitedge nod) abziehen. Aus meiner
Tabelle geht ja chenfalld Hervor, bet Wrbeitdlofig:
teit und Strantheit Yeine Absziige madien ju laffen,

€3 it ba aud) nodh ferner u Lebenten, baf aufer-

ben Wodhen der Untetftithungdderedtigung Axbeitds

[ofigteit und Srantheit eintreten fatur, und wemn
be bann fpiter alle bie Woden nadbezablt werben
follen, twitd mander und nod) eher den Riiden
tehren. Giner Griwerbalofenunterftitpung midte
id) nidht dad Wort reben. G3 fdjeint, ald Habe
biefe Unterjtithungdart etiwag filr fidy, aber bad
fdheint aud) nux fo, fiebt man nidher Hin, fo wilrbe
fite ung- bei Ginfiihrung diefer Unterftitpung bad
gerabe Gegerfteil bon dem eintreten, a3 iir
toollen,. Die Reifeunterftitpung ald Dbefondberen
hderftiihunasziveiy eingufithren, ift meined Gu«
adiend ebenjalld nidht ndtig, demn geringer ald
unjere event. Wrbeitdlofenunterjtithung darf fic
aud) nidt jein, aljo Delaffen wicr e3 ba bei bem
Borgefdlagenen.

Dasd lepte Wort ijt {iber die Frage ,MWad {jt
su tun® wobhl nod lange nidt gerebet, dod)
hoffen wir, dap fie und cimmal auf den Weg
Dringe, Der unjer Finangwefen it Geffert,
bennt gute Qaffernverhilinife Heben bad Selbit-
Dewutfifein ber Organifation und ihrer Mitglieder.

Hamburg. - Hermann Lohie

Per deuf[dre RMebeiferdmi
im Jahre 1912,

L

St ben Arbeiterfdpbefiimmungen find 1912
einige Wenberungen eingetreten, die fidh w, a. auf
bie Fithrung vou Lohubildhern, Audbehung bed
Fortbilbungafdhulzivanged anf Arvbeiterivmen unter
18 Qabren undb fonfiige Worjdhriften erftrecen,
ity cingelne Wetricbe traten Werbote ber Wes
fohiftiqung bon Wvbeiterinnen und Jugendliden
file Deftinmie Arbeiten in Kraft: fo file Bergiverle,
Salinen und Anjoereitungdanftalien, filv Roh»




suderfabrifen, Juderraffinerten und Melaffeents
auderung3anjtalten, filr Walz= und Hammeriverle,
Jotvie Sofereten und Bauten aller Art. Die bidher
“bem Bundedrat ufiehende BVefugnid, filr {foide
‘Gowerbe, in welden durd iibermafige Dauer der
taglichen Arbeitdseit bie Gejundheit der Arbeiter
gefahrdet wird, bie Damer bder tigliden Arbeit
vorzufdreiben, wurde audy auf dic Landesdzenirals
pehorben und Die Polizeibehorben oausgedehnt.
Ferner wurbden die Hiditfirafen fiir eingelne Ber-
geben erhbht, wag aber bei der milben Pragid ber
Gerichte von uniwefentlider BVedeutung erjcheint.

Dad  gleidfalls in Rraft getretene Haus-
arbeitdgefes madhte feine Wirlung durd) Mehr-
belafiung der Aufjidhtdbeamten geltend. Auferbem
seitigte mad) ben Beridyien der Gewerbeanfiichisd-
beamten bder Biwang, alle in der Haudindufirie
titigen Perfonen einguiragen, tfeiltveije deat er-
freulidgen Grfolg, dap bicle DHeimarbeiter umter
ben Beamienfrauen und -tdchtern died unangenehm
empfinben. Dadburd). erfdheint die Hoffnung bder
auf dbiefen Griverd angetviefenen Heimarbeiterinnen
nidt unbegriinded, dap folde jogenannten ,befferen”
Ronfurventen dadburdy veranlaft iwerben Ionnten,
diefe Bejdiftigung aufzugeben, wasg im Jntereffe
ber ecrfieren nur ju wiinjden ware.

Die Jahl der Gewerbeauffididbeamien wurde
pon 532 auf 555, alfo wm 23, vermehrt. Der Bu-
wad)ad berteilte fid) auf bie einzelnen Bunbdesdjiaaten
toie folgt: Bapern und Sadfen je 7, Preupen 5,
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und Reup ij. L. je 1. Dagegen Hatte Olbenburg
einen Beamten weniger. JIn Prenfen turben
mehr Beamte Dejdiftigt in den Provingen Wejt-
falen 3, Weflpreupen 2, Brandenburg, Sdlefien
unb Hannover je 1; dagegen weniger in Oft=
preugen und Rbeinland je einer.

Die Anjtellung rweiblider Auffiditdbeamten hat
nur  in  Bapern, Badben, Homburg, Sadfen=
Meiningen und in ben preupifden Probvingen
Weftpreufen und Wefifalen Fortidritte gemadht,
um je eine Affiftentin. Dagegen wurde in Olben-
burg bie bidherige ziveite nicht mehr bejdyiftiat.
Sm Deutiden Reidh twaren im gangen 43 Be»
amtinnen in bder Getverheaufficht thtig. FMur fehr,
langfam g@ebt ed borwidrtd in ber notivenbigen
Aujtellung weitblicher Beamten. Dad gleide 1rifft
verjtirft u bei ben Gehilfen aud dem Arbeiter-
ftanbe, ©oldje find nur in ben Bunbedftaaten
Heffen 1ind Eljah-Lothringen angeftellt, und war
in Heffen wie bidher 5 und in Eljafi=Lothringen 2,
bidher 1. - €3 tvire fehr zu ‘toiinjden, dbaf bie

anderen Bunbedjtaaten aud) enblidh etnmal einen

Sdritt borwidrtd ‘in bdiefer Hinfidht machten.
Obtwohl dburd) dasd Haudarbeitdgefess ben Be-
amten erfebliche Mehrarbeit aufgebiirbet Ivurbe,
fteht die Bunahme ber Beamten nidht mit ber ber
thnen unterjtelliten Betriebe und Urbeiter' im Ein=
tlang, Denn bie BVernehrung der Betriebe betrug
4,7 Progent (bort 294664 auf 308426) und ber
Arbeiter 5 Progent (von 6097117 anf 6402 707),
bagegenn die ber Beamten nur 4,5 Progent. Jn
Preufen tft diefed BVerhalinid nody jhlechier; denn
bier nahmen bdie Beirtebe wm 3,7 Progent (bon
163 370 auf 169606) su unbd bie Arbeiter unt 4,6
Progent (von 3415556 anf 3579 771), bagegen die
Beamten mir wm 1,8 Progent (von 323 auf 329).
So erllirt ¢3 fih and, dap bon JFabr zu Fahr
bagd Arbeitdfeld bed cimgelmen Veamten grifer
foird. WihreAd 1009 im Deutfden Reidh auj
ettent. Beautten dburdhidnitilid) 5475 Vetriebe und
11168,7 Arbeiter tamen, waven ed 1912: 554,7 Bes
triecbe und 115157 Arbeiter. Jn Preufen ijt der
Durdyfdnitt etivasd nicbriger: 517,01 Detricbe und
105745 Arbeiter. Dier fieht e i ber Probing
Sdiledtig=Ooljtein mit 7482 Betrieben und 10 704,6
Urbeitern am  f[dlechieften. Die durdfchuittliche
Webeitersall, anf die cin Beamter entfalt, ift das
gegen i ben Probingen Rbeinland mit 145388
(579,0 Wetrieben), Brandenburg 12060,7 (560,7
Beteieben) und Weftfalen mit 115794 (527,38 Bes
trieber) am Hichiten. Durchjchmittlich bie wenigjten
Wetriebe faben ble Beamten im Bejhrt Sige
Mmavingen (149,0) und i ben Provingen Schlefien
(38,6), Wefipreupen (407,3) s Leanflichtigen, Die
Gidgiten Dutvihichnitizzahien der auf elien Beamten
atfallenben Vetriebe DHatten: Letdbe Diedlenburg
15205, Weaunfdpweig 857,3 und BVapern 846,0.

Sotwohl bdie Bahl ber Bergauffidtdbeamten
al3 auch bie der ihnen unterjteliten Beiriehe ging
guriid: erftere von 122 auf 120, Teftere vont 3305
auf 3156. Dagegen ftieg bdie Wrbeitersahl vom
838540 auf 269018. An der Bunahme der r-
beiter finb nur bdie Staaten Preugen, CEljap-
fLothringen, Anhalt, Sad)jen=Weimar, SdHivarz=
burg-Gonderdhaufen, Wiirttemberg, Baben und
Heffenn (Teptere drei nur fehr minimal) beteiligt.
Dagegen wurben in Sadfen, Sadfen-Wltenburg,
Bapern, Sdwarzburg=-Rudoljtadt, Braunjdhiveig,
Jeup i. L umd Sadfen=-Meiningen 1912 iweniger
Wrbeiter bejdiftiat ald 1911; in ben lepteren drei
Gtaaten war diefe Abnahme aber nur gering.

Frop ber ungeniigenden BVermehrung der Ge-
werbeanffidhidbeamten im  Wergleid) zn dem
Wadyfen ihrer Wrbeitslaft ift dad Revifiondber-
halinid efiwa3d beffer ald 1911. E3 wurben pro
100 Betriebe und Arbeiter 1912 rebidiert: 54,2 und
825, 1911: 54,0 und 81,7. Weit iiber bem Reid)ad-
burdyfchnitt fleben in bezug auf revidierte Be-
triebe bie Staaten Liibed mit 95,7, Wiirttemberg
mit 92,2, Hejfen mit 76,6. Aber {hon dad lefjtere
Berhdltnid befriedigt gang und gar nidi; denn
e3 Defagt, Dap wiihrend bed Jahred in dem vierten
Teil ber Beiriebe Ieine Rebifionen vorgenommen
wurben. @erabeju traurig fieht ¢d aber nod) in
pen Bunbdedjtaaten Walbed, Olbenburg, Mecdlen=
burg-Sdyiverin, Reuf j. L., Braunidiveig und
Medlenburg=-Strelip aus, tourben dody dort mir
25,4 bid 38,9 Projent fimilidher Betriebe rebidiert.

Sm Bergban mit feinen wedhfelnden Arbeitd-
verfiiltniffen, die haufigere FRevifionen notwendig
maden, it dag NRevifiondverhialinid Deffer. E3
wurben 94,5 Progent famtlider Betriebe revibiert.
Mit dem Progentjap am niedrigjten fiehen
Sdwarzburg=Sondberdhanfen mit 682, Heffen mit
75,0 und Sadien-Weimar mit 76,9.

Daf im Jabhre 1912 nod) im allgemeinen eine
qute Sonjuntiur Herrjdhte, fdjeint baraud Herbor-
sugehen, daf die Bahl der Betriebe, bie ber Ge-
tverbe- und  Bergaufficht unterjtellt find, von
207969 anf 311582, alfo um 13 613 oder 4,6 Proj.
ftieg, Dle Der Arbeiter bon 6935657 auf 7271725,
alfo um 336068 ober 4,8 Progent. 1911 nabhmen
yble Wetriche um 54, Progent, die Arbelter eben-
foll3 um 4,8 Progent zu. Den groften prozen-
tualen Buwad)3 DHatten, wie in den Borjabhren,
bie jugendlidhen Urbeiter, nimfidh 65 Progent,
bon 505417 auf 538201,
Progentiah (4,7) nahmen Bie ménnliden und
teiblidient eriwadifenen Arbeiter ju: erflere bon
5099154 anf 5339975, leftere von 1317682 auf
1379546, Sindber wurden in diefen Vetrieben um
509 oder 3,8 Projent mehr bejdhaftiat; ihre Babhl
ftieg bon 13404 auf 13913. Der britte Teil ber
Bunahme ber Betriebe entfillt aif die Gruppe
Nahrungd= und  Genupmittel. Der Mehrbebarf
ant. NArbeitern bverteilt fid) DHauptfichlich anf bie
Gruppen: Majdhinen, SInftrumente und Apparate
mit - 102529; Bergbau, Hiltten, Salinen mit
49814; Metallverarbeitung mit 38322; Bellei=
bungdgetverbe mit 24 955; Tertilindbujtrie mit
24508; MNahrungd= und Genupmittel mit 24 435;
$ol3: wnd Schnibftoffe mit 21767; Chemifjche In=
buftrie mit 11847. Tur die Sonjtigen Jnbdbufjtrie-
acitppen Datten  eine  Mebie  Werringerung  ber
Arbeitersahl. Jn der lepteren Gruppe foivic im
Bangetverbe ging dic Jahl ber Defdiftiaten
Frauen uritd, wad zum Teil wohl mit auj dad
Berbot der BVefdpdftiqung von Arbeiterimen mit
pem Trandport bon  Materialien Furiidzufiihren
ift. 3n einigen Gruppen find 1912 weniger Ninber
bejdyiaftiat tvorden ald 1911, Progentual die
meiften evivadifenen weiblidgen Arbeiter find im
NReinigungsgewerde  (70,8), Betleibungdgetwerbe
(60,6) und in ber Textilindujirie (47,9) Lejdaftiat;
am wenigjtent im Vangeiwverbe (0,3) und in Berg-
b Hitttenbetvicden (1,4, Jugendlide find
progentual am weiften im Befleidungdqetverbe
(13,4 Progent), in ber Metallverarbettung (10,9
Progent), tm polygraphijden Getwerbe (10 Wroz.),
in ber Papierindujivie (9,6 Prozent) und in ber
Tertilindbujtvie (94 Proz) su  fluden, Diefe
Gruppenr Daben and) progentual die meiften ev-
werbgtitigen Kindber.  Wenig Jugendlidhe und
finder find tm Bergban, in der demifden Jn=
bujteie, tm Ban= und Reinfgungdgewerbe kitig.

Ucber die Werteilung der eingelnen Bexnfe
anf bie Qanbesdteile folvie bie verfdhiedenen Nlters-

Um  ben qleidien .

Hajfen find in Den Beridhten ber Geverbeinjpel-
toren fpezialifierte ngaben enthalten, tworaus
fehreeidie Sdlupfolgerungen gezogen iverden
fonmen.

Rufruf.
Fravenmwallred)t und Arbeiteridafi.

Much in diefem Jahre veranfialtet die fozial=
demolratifdie Partei einen Frauentag zur Propa-
ganda fiir dbad Frouentvahlvedit zu allen gefels-
gebenben Rorperjdaften. Fiir biefe Forberung
treten gleidzeitig und in gleidher Weife die Sozial-
pemolraten in Defterreid), der Sdveiz, Gngland
und Nupland ein. Sie betveifen dadburd) einmal,
weldje Bebeutung fie ‘dlefer Frage beimejjen, bie
cinen ihrer Programmpuntie bilbet und ferner,
ivie nofivendig ed ihnen erfdpeint, gerabe fiir diefe
Forberung immer ftviedber Demonfjirativ eingu-
treten.

Die Frauentage follen ndmlid oud) dazu
bienen, den Teil ber Bevdllerung fiir bad Frauen-
wabhlredh)t und damit die Veteiligung der Frauen
am Offentlidjen Leben 3zu intereffieren, der bdiefer
Frage nod) recht oft gleidhgiiltig und verftandnis-
103 gegeniiberjieht: bie grofie Mnaffe ber Frauen
und ZTodter ber Wrbeitertlnffe. Wohl ift bie
Mehrzahl von ihnen erwerbadtitiy und ivird
baburd) fdon ganz von felbjt in dad bffentlide
feben BHineingezogen, und foiweit Arbeiterfrauen
nidyt mitarbeiten, twerben aud) fie bon bden Fragen
ped dffentlihen Lebend mebhr beriifhrt, ald 3. B,
Frouen aud biirgerliden Rreifen. Dennod) be-
gegnen wir leiber immer nod) grofiter Gleidh-
gitltigleit und Unfenninisd in ihren Reihen allen
Dingen gegeniiber, bie bie Allgemeinheit angehen.
Died ift aber ber Grunb, twedhalb bie Reid3-
regierung, bdie Lanbedparlamente und bie Hom-
munalveriwaliungen bid jept alle Antrige auf Gin=
fithrung ded Frauentvahlredhtsd abgelehnt BHaben.

Dadburd) aber twird ein Jujtand aufredi=
erhaltenr, der bie Frauen ju redhtlofen Perfornen
ftempelt und ibnen nicht erlaudbt, an Bejdlilffen
mitzutviclen, die aud) auf fie angetvendbet twerben
und beren Roften aud) fie su tragen Habepn. Die
Folgen, bie Hieraus entjtehen und Defonbers. bie
Frawerr und Todter Der Arbeiterflaffe beriibren,
werben ir in einem {pateren Yrtifel befpreden.
Bunadjt tommt ¢ darauf an, dben Wrbeiterinnen
untb Wrbeiterframen Renninid ju geben bon ber fiir
ben 8. Mir geplanten Weranjtaltung und ihrer
Bebeutung.

Alle organifiecten Arbeiter und Wrbeiterinmen
follten ihre Solleginnen und tweibliden Familien=
angebbrigen barvauf aufmerfjom maden und fie
beranlaffen, bdie Werfammlungen u befuden.
Diefe follen bazu beitragen, bdbie Forberung auf
gleided Redt fitr Mann und Frau ju unterftiihen
und bdie Untcilnahme bed weibliden Gejdled)is
am Befreiungstampfe der Arbeitertlaffe su forbern.

Bur Bradifung fitv alle, die an
bie Redakfion [diceiben!

1. Beridhte {dhnell! Wenn Du der NRebaliion
ctivad mitjuteilen Dajt, tue died fofort. BWer=
jammhmadberichte, bdbie erft 10 Tage nad) bem
Stattfindben ber BVerfammhung eingefandt werben,
tonnen feine Yujnahne mehr finden,

2, Werichte fury und Geftimmt! Du fparft da-
mit bie Jeit bed Nedafteurd und Deine ecigene.
Deint Pringip fei Totfadhen wnd feine Phrafen.
Du darfit nidht {dreiben ,geftern” obder ,feute”,
jonbern gid dad Datum an,

3. Dericdhte dentlid)! Schreibe leferlic), Des
jonderd Namen und Jiffern.  Verbeffere niemald
etien Mamen ober cine Jabhl. Streidhe dad Falfdye
ourd) und jdreide dad Ridtige dancben oder dar:
itber. Sdyreibe nidgt ,Moll.” vber ,Gen.-BVerflg."
ober ,in ber (b)), Dish”. Sdreibe jebed Wort
bolljtindig ans, D wiljt jo aud), daj ed woll:
frandig gedbrudt vivd.

4. Sdyrcibe mit Tinte und befdhreibe nie eine
Seite Ded Papierd. Seidenpapicr faunjt Du nidt
wehmen, andh) feinen Tintenjtift. Beided jd)adet
per Gefundheit devjenigew, dbie mit Detwem Ve
vidit arDetten miiffon: bed Rebatteurs und bdes
Seperd,  Sdjreibe nidht auf Groffolio!l Ottavs
format berarbettet fidh am Deften.



5. Bib jtetd Deinen Namen und Deine
Adrefle an und, wenn Du zum erften Diale mit
ber Rebaltion in BVerbindung {rittjt, audy Deine
Werband3budhmummer.

6. Alle Deine Weridyte miijjen vom Sriliden
Wevollmiadtigten gegengezeidmet ober mit dem
Jabljtellenftempel verjeben jein, wenn fie Anjprud
anf BVerdjfentlidhung madyen foollen.

7. Du fannjt feinen Anfjprud) anj ungefiirzie
Aujnahme Deiner Berichte madjen, tweil died nidt
immer moglidh it und jwingenbe Riidfidten aunf
wejer und Raum der Jeitung, ouj Behirde, ge-
jepliche Bejtimmungen, die Hfjentliche Meinung
und bdbie Taltit ded Werbandes bdied berhinbern
fonnen.

8 CSepe Did) nidht Ieidhten Herzens diber bie
vorfichenden Beftimmungen Hinweg, jonbern De=
achte Jie aujd genanejte! Dicje  Beftimmungen
jfind nicht gefdajfen, um Did) gu argern, jondbern
fie entjpringen der JMotivendigleit, wm einen
alatten  Gejdijtsverfehr mit Dir und wmit der
Druderei 3u ermogliden.

Rorve[pondenien.

. Baugen. Die am 23. Januar abgehaltene
Generalverjaommiung foar nidt befonderd gut be-
judt. Die veridicdenen DVeridite, aud denen Her-
nnrgtiug, Saf  im  bergangenen Jabre ivieber
prattijhe Organijationdarbeit am Orte qeleijtet
wurbe, Yourben bon ben Anwejendben jur Senninid
genomnien und bdbem $Raffierer einflimmiq Eni-
lajtung erteilt.  Die Didherigen Funlliondre
wurben mit wenigen Audnabmen Iiederqewahlt.
Der Borfipende madite einige Mitteilungen ilber
bie @efellihaftéfabrt nady Hittau und beridhtete
iiber bad Arbeiterfctretariat und iiber bie Griin-
pung einer Familientranfentaffe bei der Firma
Teigang. Sum Sdug forderte er dbie tweiblidhen
Mitalieber auf, dic Frauenlefeabende redit abl-
reidy su Defudhen. (Gingea. 2. 2)

&tuttgart. Mitqlieder = Verfammlung  am
26. Januar.  Ju  Beqinn f
wibntete ber Vorfibende dem berjtorbenenn Follegen
Glaxner-Hamburg und bder berfiorbenen Sollegin
Barbara Sduld einen worm empfundenen Nady-
. Die BVerfammlung ehrie bHierauf bdad An-
penfen der BVerftorbenen in ber iiblichen Weife.
Nady Grlcbigung einer MReibe aeidhaftlicher Mit-
teilungen referierte Sollege FWermer diber ,bie
aeqentvdrtige taviflide Laage dbed DBudy: 1und Stein-
prudereibilfdperionald in Deutidland”. Diefed
Thema BHatte eine qrofe Anzabl Kollegen und
Solleginnen veranlapt, aud toieder einmal eine
Verjammiung ju Oejudben, fo dak der Bejuch ber
Verfammlung qut 3u nennen war. Der Referent
jithrte ber Verfammlung die Entividlung unfered
Rerbanbesd, jolvic die bamit jdritthalienben Ber=
befferungen  unferer LQobn- und  Arbeitdbedin-
qungen durd Sdaffung ded Tarifed vor Angen.
@Er jeidnete bann vciter bie Sdivierigleiten bor,
bie ber jweite Tarifabjdhlup 1911 uwngd Dradyte.
Audgehend von dem {dHarimadierifden Geift, der
aurgeit im Dentidhen Budidbruderberein herride,
fonunen wir und ohne qrofe Milhe ein Bild bda-
von madjen, welden Jwed bdiw ganze Sdarfe
madierei dbort Haben foll. Dian will die Arbeiter-
jhaft de3 Budbrudpetverbed in ihrem iveiteren
wictihaftlichen Aufitieq Hommen und  Furid-
werfen.  Audy die Situation im  Steindrud-
aelverbe tvurdbe, audqehend bon den Bewequngen
1906 und 1911, beleudhtet. Audr dba miiffen wir
unfere Nrifte wiedber jammeln, wm eine balbige
Befferung der Werhiliniffe erreichen su Idnnen.
Alled i allem Degeidnete ber Neferent bdie
Sitnationt im Getverbe fiir jebr etnit; dod) bie
Sollegenjdhaft mup wiffen, wad fie dempcaeniiber
aut tun Dat. Unfere Anfgabe mup ed fein, bie
raanifation nod) weiter ju frdftiaen und ausdzue
batien — Dbann  iwerben alle qeqen uNd  qe-
fchmicbeten finjteren WPlane der Sdarfmader au
fchanden werden. Der arofe BVeifall, den bie Ans-
fithrungen bed Solleqen Werner fanben, eiate,
bafp dbie Worte auf fruditbaren BVodben qefallen
twaven und die Kollegenidiaft die Nubanwendung
barausd iehen toird, An der lebhaften Distuifion
Deteiligten fich die Solleqen Dictrich, Knang und
Rofer, indem fie ihre Juftimmung . den Aug-
fithrungen, ded eferenten Dbefundeten.  Hierauf
veferterte  SQollege Snauf itber ,Worglinge in
anberent Getwerfidaften”, Gr jdilberte in ein-
gehender Weife Den Stand bed Dubliner Kambpies,
pert fampi unferer Nolleqenidaft in Oejterveid)
wnd den Tariffampf im Schueiberqemerbe. Hum
Sdlup aing der Reduer nody auf die Prattiten
ber Stuttgarter gelben Strafenbalhner ndler ein
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und {dilberte ben vor Geridht erlittenen Reinfall
perfelben. Sollege Snaup erntete filr feine inter=
efjanten Ausfiihrungen reiden Beifall. Der bor-
aejdyrittenen 3eit Halber fand eine Distuifion
hierzu nidt ftatt. Nad) Erlediquna einiger ort=
lidjer AnqelegenBeiten fand die Verjammlung nad
eff}ltel(g b[legeii'lcﬂeu Sdlugwort ded BVorfitenden
T noe.

Rund[dpan.

Der Streilbredperagent ald Morber, Aus
Tetidhen Tam am Montag die Nadridi, dak der
weqen  Sorperberlebung, Betruged, Stuppelei,
Diebftahl, Hehlerei, Notiguna  und  Freiheitd-
Beraubung mit vielen Jahren Gejinanisd, Audt-
Haud und Ghrverlujt vorbefirafte Sireitbreder-
agent Reiling ben Budpruder Solinger
cridioffen hat. TWihrend in Wien, wie twir bereitd
berichtet Haben, unier BVermitthumg ber Stanid-
behirben und der BWertreter ded Dentfchen Tarif-
omtd erfolqreich an der Beilequng dbed Konflitis
im  djterreidhijhen  Budpdbrudqeiverbe qearbeitet
fourde, toten bie nicberenm Polizeiorqane in Dder
Proving aled, Ilandfrembden Glementen ivie
biefem Seiling die Heranidaffung bvon ausd-
lindifdhen Gtreitdredhern zu ermbaliden. Man
fab e8 mit Freuhen, wie bie Dherangezopencn
jweifelhaften Fremben an bdie Stelle der um
beffere 2ohn- und Arbeitdbedinqunaen fampfen-
ben cigenen Sanbdslente traten. Die Waife,
welde bdie Obrigleit angeblidd 3ur Aufrechi-
erhaltung der Srbnung fiihrt, wurbe nidt 3ur b=
webz crhoben, twemn irqenbein berbredjerifdyesd
andlindijdhed Subjelt bden NRebolver auf bie
Gtantdbiirger riditete, su beren audbrildlidem
Gdup anpeblidy bie Jnftitutior der Polizel qe-
jdhaffen wurdbe. Die Waffe ber Obrigleit eriviesd
fid ald ftumpf, wenn der dbrohendbe BVerbredher ein
Arbeitdiwilliger ober ein  Arbeitdwilligenagent
war. Die Revolveridiiife bed Neiling find nicht
pie erften, bie im bitcrreidijden Buddbruderfambpf
pon reich@dbentidhen  Arbeitdwilligen-Vermittlern
unter dben Angen ber Polizei abaeferert rourben.
Nber glildlideriveife enbete bidher Teiner ber
Fille fo entfeblid tragifd, toie ber in Tetfden.

Diefe Morbbuben, bdie in Magbeburg, in
Gtettin und jept in Tetiden falten Bluted ehr-
Tidhe Arbeiter niedbermibien, DHaben ibre Mit-
fduldigen. ©ie Daben fie in dben RKabitaliften, bie
fih nicht an Defdhmuben qlouben, wenn fie fid
foldher Qeute Debienen; fie Haben fie in ben Be-
borben, bie ibr Worgehem unterftiitben und ihre
Wergehen mit ben Augen verzeibenden Mit-
acfith(8 Detradhten; fie Haben fie aber bor allen
Dingen in jenent Hebern, bie aum Sdube jener
Mordbbuben nodh die Gefebaebung in Beweaung
feten modhten und in ihnen bie Meinung arof=
gichen: ,Wir Arbeitdwilligen onnen ecinen tot-
fdlagent® :

MWir find Deqierig au erfabremy ob bie biter=
reidjifhe  Sujtiz mit bem  Dereitd berbafteten
Wiorder chenjo qlimpflidy berfabhren twird, vie bie
peutfdie in derr Magdbeburger 1und Stettiner Fallen,

Wieber cin TerroriSmuSmirvden. Wie leid)t
werben dodh vor ber Gtaatdanivalijhait Antlagen
weaent BVerlepung ded § 153 der Gewerbeordmung
erhoben! . :

Sm RNovember borigen Hahred DLrady in ber
Mannbeimer Kartonagenfabrit bon Hirfdland .
Sdiettinger ein Streil aud. Ein Kartonagen=
arbeiter tourbe Deauftrapt, bie Gtreifpoften au
fontrollieren. Bei Erlcdiqung diejed Wnftraged
traf er eine Wrbetterin vor den Torven bed De-
ftreiften WBetriebesd, bdie ald Wrbeitdivilline thtiq
war. Der Arbeiter madte fie auf thr vertwerflidhed
Fun aufmertfam unb forberte fie in rubiger Weife
auf, fidd ben Streifenden anzujchlichen, fie tverde
gentait fo unterftitt toie bdiefe. Diefe Unterredbung
ivurdbe bon bem einenm Firmeninhaber beobadytet,
ber bann bie Wrbeiterin fiber dben Jnbalt bed Ge-
jpradied audfragte und ihr denr ,quten Rat? qab,
fidy ant etnen Sdubmann au wenden, falld fie fidh
Deliftigt  fithle. Dad {deint qefdehen au fein,
pennt  geqent den  Arbeiter twurbe Strafantrag
wegen Werqehend qeqen § 163 ber Getwerbe=
orbitung qeftellt.  Wei der bolizeilidhen BWerneh-
mung gab bie Wrbetterin an, fie fei Debrobht
Wworden, dbenn ber RKartonagenarbeiter Habe ihr
acfaat, .e3 fet notwendiy, daB man ihr auf die
Baden fdlage, daf fie den WVoben fudye. Die
aange Gefelljchaft der Wrbeitdwillinet im  WBe-
triebe gebovte angesiindet” Sm weiteren Wer-
[aufe der Unterfudhung nahm bie Wrbelterin den
Lebten Tell der angeblichen Weuferung ald wiivahe
suriid,  Selbft die Kriminalpolizel bejtdtinte, bab
die Anpaben Der Beugin wenig  aloudiviicbig
feien.  Txoydem aber twurde Wnllage erbhoben,
S ber Werhandlung bor bew  Maunbelmer

" blege.

Gdibffengericht nahm denn die Arbeiterin aud ben.
erjften Teil ihrer Befduldigung auriid; fie flellte:
itberhaupt die ganze Sache efentlid) anderd dar
al3 nripriinglid, fo daB fid) er erichtdvorfibende
s bem Hinweid veranlapt filhlte, dag fie ibre
Angaben nun jdhon dreimal gedndert habe und fie.
fidy barum nidht tounbdern bdiirfe, wenn dbad Geridt
ihr feinen Glauben beimeffe. Dad Geridit ver-
jichtcte Denn aud) auf bie BVernehmuna der Gni=
lajftungdzeuqen, aud) auf bie ded Firmeninhabers.
Der Amisanivalt feldft Deantragte Freifpreduna.
Daz Geridt befdhlof dem Wntrage enifprechend
und biirbete allc Soften, cinfdlicklidh ber ber
Berteidigung, dber Staatdfaffe auf.

Hier ift die Froge woll beredhtint: wie fann
tuf bic Anpaben einer folden Perfon, bie ihre
Audjage Dei jeber Bermehmuna wedfelt, iiber-
haupt exft nillage crhoben ‘Iwerdenm, Aumal fie
fhon von ber Polizet ald unglaudiviiediq be-
aeidet tourbe? Die Vornefdichie der Angeleqen-
Deit tvird qetwif in bdie Materinlmappe ber
Stoalitiondfeindbe aufgenommen fein; wird bdad
giciche audy auf den FAusgang auireffen? E3
folite un3d nidhyt wunbern, wenn diefer Fall bei ber
Beariitmbung der Forberungen auf BVerbot bed
Gtreilpofienfichensd feine Auferfiebung feiert, aller=
pingd ofme ben fiir unfere rfmader o
blamablen Audgang.

lieber  bie wirljfafiliden NAudfidiien bed
Qahres 1914 fpridht fih die Handbeldlammer au
Berlin in ihrem neueflen Tabhredberidte in fol-.
aender Weife ausd: ,Der Verfud), am Schiug bed
Deridhtdjahresd ein Bild der Entiwidlungstendensen
an entiverfen, bie boraudfidilih bad Tommenbe
~yahr beherrfchen tverben, ift fdtvieriner demn je.
Gine vorfidtige Abwagung ber Grilnde, die fiir
ober geqen einen Umidivung fpreden, qelanat
aber au bem GCraebnid, daf bdbie Wusfidten auf
cine merflidhe Befferung ber wirtidhaflichen Ber-
hiiltniffe file ble nadfie Jeit nidt qrof fink. Die
Tatfache, bah ber Drud, unter bem bie Getverbe
ftehen, allgemein exft bon Mitte dbed Jabred 1913
ab {dirfer fiihlbar twurbe, beredtiat au ber Anj-
foffung, bap bie Reit, bie feitbem verflofen iit,
nidt audreidt, um fdon bie Keime dber Gefundung:
ivieber zur Irdaftigen Gnifaltung su bringen. G3
ift bielmebr anjumebmen, bak ilber bie Jabresdr
wenbe 1913/14 binweg dle Cutwidlung in gleider
Ridtung fidh nod) eine Heit foriieben tverbe, 3
fet denn, bap bie befonberen Urfachen ber bis-
Berigen Abjdividung aany ober jum Tell ver-
fhtwdnben. Dak fitr lebtered Anzeichen votlieqen,
famn nur fehr bebinat jugeqeben tverben.”

Bon  den Arbeiterfporiverbinben it  bor
Yabredfrift eine Bentraltommiffion file Sport und
storperpflege aebiTbet worbden, bie ibre Haubtauj-
gabe Dbarin erblidt, ble Arbeiterfhaft ilber bdas-
arbeiterfeinbliche Treiben ber bilrqerliden Sport-
bereine — bie faft familich bem Junadbenticland=
bund angefdlofjent findb — aufauflaren. Die orpa-
nifierte Wrbeiteridaft Deutidhlandd bat bie Ber-
pilidtung, bie Aufflarungdarbeit der RKommiffion
au unterftithen. Nitigenfalld wende man fih an
pie Jentraltommiffion fiir Sport undb RKirper=

Adbrefle: H. Reidardt, BVerlin SW. 68,
Lindenjtr. 2 IL ,
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Rbredmungen,
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* Berlin, den 14. Februar 1914,

20 Jafirgang.

Prer Tavifverivag,

(Der Dbefannte Soziologe NRedhts-
anwalt Dr. Singheimer Halt angens
bhdld  im  Franffurter Arbeiter-
Bilbungs-Ausdidhup vier Bortrige
itber ben Tarifvertrag. Bei bder
Widptigleit bded Themad wunb der
fiilbrenden Stelhmg ded  Neferenten
in  Dbiefen Fragen alauben ivir,
unjeren Lefern den Jnhalt der Wor=
trige in eimem furzen Uudzup be-
tannt geben au follen. Unm. ber
Nebaltion.)

Wenn wir und cin Urteil §iper bie Bebentung
per Tarifveriviige bilben iwollen, mitffen wir von
bemt audgehen, wad totfidlich und redilidy it
Wir jehen vor allem, dafy die Tarifvertrdge in
Dentjdland fid) auperorbentlidy vermehrt DHaben.
Wihrend wir im Fahre 1907 nur rund 5000 Tarif-
vertrdge qézahlt Haben, find bdiefe Tarifvertrdge
im ahre 1912 (im lepten Berididjahr der Tarif-
Statiftit) ouf rund 10000 angeivadijen. Diefe
Tarifverirdge erfaffen Heute 159000 Betriche und
1570 000 Perjonen. Aljo beinahe zwei Millionen
Menjden find Heute vbon der Tarifvertragd-Eui-
widlung in Dentjdland erfaft, b, h. fie find
Deriihrt ‘'von dem Gebanfen der Gleidhberedhtigung
bei  ber Fefifebung ber Urbeitd= und Lobhn-
Debingungen, den eben der Tarifvertrag beriwit:
lidt. GEngland Hat nur 1600 Tarifvertrige, benen
aber rund 2500000 *Perfonen unterivorfen find,
alfo fajt eine WMillion mehr ald in Deutjdland.
Ein Jeidien bafilr, daf offenbar in England ber
Tarifvertrag auf erhohiér tariftedhnijdher Stufe
ftebt, b. §. biel mehr zentralifiert und audgebaut
ift, al3 Dei und in Deutfdland. €3 ift fehr be-
jeidytend, baf bann' ivieber dbad Cand, bad die am
wenigjtend . entividelte getvertjdaftlihe Betwegung
wmit jynbdifaliftifden Wrgumentierungen aufiveift,
nimlid) Franfegich, eimed ber tarifirmiten Liinber
ift. €3 gidt in Dentjdland feine Gewerbegruppe
nehy, die nidt irgendivic ftarfer ober jdwdader
von bem ZTarifvertragdPringib erfaft ift, De-
jeidinenberiveife mit einer Audnahme, Wibhrend
v in England im Bergbau Tarifvertrige Haben,
Daben wir in Dentjdhland feine Tarifvertrige im
Yergbau, Wir fehen alfo an diefer Tatfadye, daf
Tarifoertrige im Vergban fehr wohl mbglid) find,
e 8 and) in Deutjdland bon ?Irbeitgcﬁcrfeite
noch Deftritten twird,

Am ftictften exfapt von dem Tarifgedanten ift
bag Buddbrudgewerbe; 66 Progent aller im Bud)-
brudgetverbe  Defdhiftigten Perjonen find tarif
fichunben. Dasd weite Gewverbe, dad hinter dem
Budbrudgewerbe tommt, it dad Baugewerbe,
Da- jelgt fidh dad Verhaltnia 47 Progent gur Jahl
ber diberhaupt im  Waugewerbe befdhiiftiglen
Perfornen,

Die nenejte amiliche Statiftit, die amiliche Ju-
fammenijtelung, bie jitngft erfdien, ergibt bie
iiberrafdjende  Tatfadje, dap  bon. allen tarif:
gebundenen Perfonen die Hiiljte in Vetvicken be-
jchitftigt Wwerben, die su den grofen und grifien
gerechiet twerben. Wihrend 1908 die Denkjchrift
nwod) fagen fonnte, dbap die Farifverirviige bdie
Grengen bed Handverts nody nidyt iiberjdritten
Dalen, Deifit e jeht in Der Statiftit dez Neichs-
Arbeitdblatted: ,Die Miehrheit aller Perjonen
bagegen gehdrt s Tavifaemeinidhafien, bei denen
auf etnen Betrieb durd)jdnittlich mehr ald 20 Per=
jonen entfallen, Davausd ift su jlicken, daf bie
Wehrgahl aller durd) dic am 3L Degember 1912
Defiehenden Tarifoertedge gebundenen Perfonen ju
Beteiehen gehort, dic feinen Hondwertdmigipen
Ehavatter ntelhr tragen.”

Wir untevfheiden bier Fovmen bded Tarif
Verteaged:

1 der Fivmen-Tarif. Dad ifl derjenige Tarif,
ber wue gilt fiiv cine vber mehreve Deftimmie

Fiemen;

2. der jogenannte Drt3-Tarif, der gilt fitr eine
Stadbt: 3. B, fiir die Videreiarbeiter von
Franffurt a, M., jo daf diefer Tarif fiir alle
jefst beftchenden und nod) Hingufonmmenden
Sitmen gilt;

3. tommt dann bder Bezirf3-Tarif, dbasd ift bex
Tarif, der fid) iiber bic Stadt auddefut auf
Begirfe, Provingen und gange Territorien,
ber iiberfaupt cingelne Firmen gor nidt
mehr fieht;

4. die hodyjte Stufe, der Reidh3-Tarif, nnbd fajt
fhon dahinter der grofie Welt-Tarif, der, fo
utopifdd er Deute nod) jheinen wmag, dodh
nidht fo gany ausgejdlofien ijt.

Der Tarifvertrag Hat die Tenbens, iiber bie
cingelnen Fabriftore Hinaudzumwadien iiber Orid-
unb Bezirtdverivag, wm Gewerbegejety zu werben,
alle Begiehungen ded getverblidjen Lebensd zu cr-
greifen, nidt nur bdie Wrbeitd= und Lodn-
Debingungen ded eingelnen Betriebed ju regeln,
foudern bag Getwerbe iiberhaupt.

Betradjten wir dbad Verhilinid ber Organi-
fationen u den Tarifvertrdgen, fo finben ivir bie
augerorbentlid) widtige Tatjade, dap ed fajt
feinen Zarifvertrag mehr gibt, we nidht auf
Arbeitnehmerfeite eine Organifation der Trdger
bed Tarifgedantend iwdre. Die Organijationen
Haben Heute bie Tarifvertvige in der Handb. Bon
ben 10000 Tarifverivigen in Deutjdhland find mur
brei ofme Organifation abgejdloffen. &ie find
praftifd) fo gut wie exledbigt. Die Orvganifationen
auf Arbeitnehmerjeite find die Sdhopjer und Trdger
besd Tarifvertragesd.

Bet diefer Gelegenheit ift e3 ferner widtig,
fefiaubalten, bafi die zutt[bertrﬁge in Denjenigen
Getderben Tkt nadaervieiénetinagen ftaftéit Oiga-
nifationent am gahlreidhjten und am beften ausd=
gebant find, ALfo ffarfe und gute Tarif-
bertrdge, wo Ddie Drganifationen
ftart, bagegen fdwade Vertrige, wo
bie Organijationen {dwad find,

Dabet zeigt fid), dbafj nidht mur auf Arbeit:
nehmerjeite dic Orvganijation die grofe MNolle
fpielt, jondern im wadfenden Mape die Wrbeit-
gebetorganijation den Gegentontrahenten bilbet,
Wenn wir and) nod) viele Tarifberirige Haben,
wo bie cingelnen Urbeitgeber ober der eingelne
Wrbeitgeber ben Tarifberirag abicdhlieht, fo 3eigt
fih dodh in twadjendbem Mafe dic Tenbdens, daf
ant Stelle ded Urbeitgeberd ber Verband trith, ber
bie Suteveffen dbed Eingelwen wahrmimmt, und fo
widjt alfo bie cigentlide Fotm bed ubiinfligen
Tarifvertrages, derjenige Tarifvertrag DHeran, wo
auj Deiden Seiten Kampforganijationen ftehen, die
Organifationen der Ardeitgeber und Arbheitnehmer,
Wenn nidht alled tanjdt, it dic Julunft besd
Tavifgedbantend ber siveifeitige Verbanbdatarif, wo
alfo auj jwvet Seiten bie Organijationen ftehen,
unbd faft Hebt fidh tvie ein mbalidhes Julunftddild
Deraug: Gin jozialed Parlament, Auf dber ecinen
Seite dad Arbeitgeberhum, auf der anderen Seite
bad Arbhettnehmertum fid) audeinanderjefiend iiber
bie Grundbedingungen ded Arbeitdverhilinifjes,
wie bied heute gum Teil fdhon dber Fall ift. Wenn
5 B, im Buddrud= ober BVangelverbe Verhand-
Dungen fjtattfinben, fo {ind bied Dbereitd MHeine
getwerbliche Fadparfamente, Der Parlamentariss
mud it aflfo Hewte nicht mehy nur politifd), ex ijt
jum Tell  gewerdlich wnd fozial gelvorben und
biclfach ift dicfer Parlamentaridmus, ber ilber
Qihie, Arheitdzeit, Wrland3verhiltniffe npw, bers
Dandelt, ebenfo tvichtig toie politijde Parlamente,
bie itber Jabern bdebattieven,

Die Annahme, daf der Tavifbervivag inumer
etn Sampfprodutt fet, ift affo nidt mehr gang
vidhtig. @3 ift viehmehr ridytig, dbap bder allers
geifte Tetl der Tartfvertrige anf Gruud DLeider:
jeitiger Griviigungen, ,Wag ift Lilliger, der Kompf
pher ber Tavifoevteag®’ entfieht.  Wiahrend im

Jahre 1905 bom  joldjen ,trodfemen  Lobu-
betwegungen”, d. . ofne Streit, 982 sum Vertrag
gefiihri I)aben, Daben im Fahre 1912 32300 trodenc
Lofnbelvegungen gegeniiber 995 Stdampfen Fum
Tarifverivrag gefithrt. Alfo bdic iweitausd grijie
Baphl Vertridge ijt gewonnen aud fricdlichen Ber-
ftinbigungen. &3 tvird Dereitd bon Geidben Seiten
der Gebante anerfannt, iiber ben Jnhalt vesd Tarif-
berfraged ofne Stampi 3u verhandeln. Ter qrofe
Wert ber Organifation DLejteht hierbei darin, daf
ber Unternehmer ftetd3 die Gewifheit hHot, fommi
ed 3u feiner fricdlidjen Einigung, dann Hajt du
bent Sampf.

@o ftart nun aud) bdie Tatfaden filr bie
giinjtige Entwidlung ded Tarifgedaniend fpredjen,
fo begegnet die gonge Tarifentwidlung dbodh nod
manderfei Henmiungen. Auj Arbeiterjeite find
heute im grofen Strome bdiefe Hemnmungen nidt
mebr borhanden, und bdiejenigen, die von fhudite=
liftifder Seite geltend gemadht twerben, DHaben
Deute in Deutjchland feinen Nahrboben. Die tat=
facdlich heute nod) vorhandenen Hemmungen jind
breifadjer Art:

1. find ed volf3wirtjidajilide Argumente,

2. foziale Argumiente und

3. privatiirt{daftlice Argumente,

Aug voltdwirtjdajtlichen Griinden jogt man, dap
burd) ben Tarifvertrag bdie JIndujtrie, fotveit fic
auf den Grport angewiejen fei, uriidgedringt
werbe. Man wup aber, wenn dag fogenannte
Bebiirfnid ber Jnbujirie ind Feld gefiihrt wird,
fidd immer eind bor Augen Hhalten, dic Jnbdujtrie
ift ®efamiheit, nidht der Eingelne die Sndujtrie.

€3 ift burdjaud moglidy und {clbfiverfiindlid), baf

burd) bie Anfpriiche ded Tarifvertraged dbie fozial
jtathen Fitmen wnter die Karre tommen, aber
basd it tein BVerlujt fitr dic Voltdwirt{daft, foubem
unter Umjtanden jogar cin Gewinn. Man ber-
peffe aud) nie bie Tatfache, daf trof ber giinfligen
Tarifentvidfung unjer Grporihandel m Detriidht=
[idem Mafe ugenonunen hot.

Nad) dem  volidwivijdhaftlichen fonunt dad
jogiale Argument: ,Jch bin ber Herr im Pauje.
Jd  allein Habe dic Arbeitddedingungen fefizu-
fegen.”  Jm giinjtigiten Falle ift der Unternehumer
pHerr” iiber feine Majhinen, jeine Sadgiiter, aber
bod) wiemald ,Here” diber dic Menjden, denn das
wiberfpridit gang unjerem Jeitgeift. Dasd Gigen=
tum an Prodbuttiondmitteln fhlicit dodh) roivflich
nidyt dben Menjdyer cin. MWer ift aber wirllid) nodh
Herr im Hanje? Gerabe die am lanteften fdreion,
bad find die fartellicrien Unternchmer, denen vom
Startell borgejdhrichen wird, ob wnd twie fie mit
ihren Arbeitern verhandeln dilvfen, Wwann fic aus-
fperven mitffert up, uftv,  Der Herr im Hauje Hat
alfo Teine Bevedhtigung mehr, denn der WMenfd ift
Weenjd) und feine Sadhe und Herventum gibt ed
nue wod) ane Sadhen.  Sind  dicfe Wrgumente
wiberfegt, dbann ftellen fich) die Hoevven der Werfe
wicberum jufanmmen wnd jogen: Wag alled redht
fein, ZKarifvertrdge find widtig und miglich, aber
Det wnfjerer Arbeitdveife, et den biclen Heinen
Attorden, bic Nitdficht nehmen wmitffenr anf die
WVerfchicdenheiten  der eingelnen  Arbeiten, find
Tarifoertviige - wumsglidh),  Alfo  die  Hoerven
argumenticren gegen die Wiglichleit ded Tavifs
fohned und fagen, weil in dem und dem Fall bie
Fefifeung anf Sdivlerigleiten ftoft, it die Fejt-
fetung cined Tavifoertvaged wnmdglid), Ste bers
geffe babel, baf ed fidh ja nicht allein und nicht
tnuner i erfler Rinte wm ble Fefifepung bed
Qolhneg dreht, fondern daf cbenfo bic andberen
Arbeitdbedingungen, Arbeitdzeit, Athordberedhnmng,
b, b, bie et Der PreiSermitthmg clnes Went:
ftitdtes, bie Ucberftunben, Arbeitdpanfen ufw. fejts
getegt yoerden fnnen. e e turg 3u jagen: Die
Tavifenttvidlung Hot Heute nod) Hommuugen, bdie,
ftreng genomnten, Heute inmer mehr wiffenjdaftiic
unhaltbarer werden. @3 find Willencargumente,



bie vorgejdoben twerden, weil eben bder Tavif:
vertrag diejenige WVertragdform ijt, in der fidh dad
Bejireben  ausoriidt, mitield der Arbeiterorgani=
jationen die Gleidberedhtiqung su erveichen.

Roree[pondengen.

Haunover.  Generalverfammliung am 21, Sa-
nuar. Wor Eingang in die TageSordbnung wurbe
pas MAndenfent an dic verfiorbene Sollegin Gnaelfe
in der diblichen Weife geehrt. Kollege Sparfubhl
gab den stajjenbericht fiir bad vierte Quartal 1913,
per cine Wilany von 2182,9%0 ML aufweijt. An
ie SHauptiajje svurden abpeliefert 442,69 ML, die
Unterjtitting  fiie Avbeit3lofe Detrug 574,70 ML,
jlic SMranmte 20230 ML und fiir Widmerinnen
W, — WL Die Ortstojie Datte cine Einnahme bon
L3 M und  cine Ausdgabe bon 516,26 ML
Ter Majjenbeftand Detrug am Sdhlujie ded Fabhred
TR ME Arbeitslod twaren 16 mannlicdhe Mit-
alieder 475 Taae, 17 weiblide 363 Tage. Srant
waren 20 mannlide Mitqlicder 625 Tape und 32
weiblidhe 1109 ZTage. Der Mitalieberbejfiand De=
toug am Sdilufle ded Quartald 408, Die Rebi=
foren Deftitigten die JMichtigfeit der Abredhmunag,
woranf dem Majfierer cinftimmiag Entlafiung er-
teilt fourbe.  Die jonftigen Arbeiten ber Ber-

waltung wurben in 38 Sibungen und 42 Wer--

janummbungen exlediqt,.  Der Arbeitdnadiveid bhat
fich tros des BVejdhlujjed der Prinzipale, ihn nidht
s Denuten, fehr qut Dewidhrt. €3 fonnten ing-
aejomt 116 Stellen Defetit werdben. Die Haus-
apitation junrde bon einigpen Berwaltungdmit-
glicbern mit Griolg Defricben. RNady einem aus-
fiihelichen Nejerat bed Sollegen Sparfuhl und
ciner reaen Tistujfion wurde der einftimmine Be-
jblup qefabt, dben Tolalauiduf sur Kranfenunter-
jtitbung  aufzubhcben. Die Neuwadhl ded Bor-
jtanded crqab folgended Mejultat: 1. Borfitender
sradht, Gejdajtsfiihrer Spartubl, crfter refp.
joeiter  @driftfitbrer Reinhardt und Hometfter,
Beijiber  Gremmel3, Kuhfui, Sanber und SKol-
fegin  Beder, NReviforen GSteinmes, Wambader
und  Lcopold, SKartelldelegierte Spartuhl und
Strad)t, Grinpdeleqierte Homeifier und Reinbardbt,
Agitationdfommijfion Spartubl, SKradt, Wam-
badjer und Stein. Nad Erledbiquna intermer An=
qelegenheiten tourbe bie. Verfammiung aefdloffen.
. (Eingeq. 25. 1.)

Peilbronn.  Am Sonutan, dben' 25. Januar,
hiclt bie hiefine Bahljtelle ihre jahrlide General=
verjaommbung ab.  Vor Eintritt in die Taged-
ording wibmete dber Vorfibenbe ber verftorbenen
Wolleqin Weip einen ehrendben Nadhruf. Die Ver-
jommbhmg ehrie dbad Anbenfen der BVerfiorbenen
burd) Erheben bon den Siten. AlBdbann erftatiete
der Worfibende, Sollege Sdhivan, bdben Jahred-
Dericht, oz er u. a. audfiihrte: Manqelnded
anterefie der Mitalicber fief dad Verjammiungs-
wefen  notleiven.  Trogbem Hiterd belehrenbe
Bortrige auf dber Tagedordbnung ftandben, fanden
fidv bie Mitglicber nidht in der qetviinichten Rahl
ci. Die frithere Reafamteit miiffe wieber ein-
jiehen.  SYebed eingelne Mitqlied fann daju bei=
tragen. Der Mitaliedberftand ift ftabil qeblieben,
aber jett qilt ed, tvieder mit bereinten SKrdaften
cine mufterpiiliine Ovganifation zu jdaffen. An
ben  Bilbungdbejirebungen der hiefipen oraani=
fiertenn Arbeiterjdait beteiligte fih ebenjalld unjere
JSabhlftelle, ebenjo ijt fic bet ben Ort3tranfentaffen=
wahlen Deriidfichtiat tworben. Kollege Sdivan
crdrterte in Tangeren Audfithrungen die Reue-
rungen, die durd) die Reidhsverfiderungdordming
aefdaifen tworben find. Der Kalfenberidht vom
Stollegen Siiftner twurbe cbenfalld mit Befriebi=
gung  aufgenomnen.  Die Neuwwabhlen bradten
jolgended Yejultat: BVorfibenber Follege Scdhivan,
stafficrer Kollege Srapf, Sdriftfiihrerin Kollegin
Adelhelm, Beifiber die Kolleqinnen Riudhle und
Nothenbadyer, NReviforen Kolleqe Nitfiner und Kol=
lepin Bibf, startelldelegterte Kolleqe ShHwan und
Sollegin Raudle.  Unter Puntt Anitation gab
Molleqe Sdiwan nod) betannt, baf er famtliches
dSovefjenmaterial jur Aqitation Deteinanber DHabe
wnd Dbat, friftiq mitjnarbeiten, Nad einem an=
feuernben Sdluivort bed Worfibenden, worin cr
aufforderte, der qefdiloffenen Orpaniiation bed
Unternehmerhuma eine ebenjo qefdloffene Oraani-
fotion ber Wrbeiterflaffe entpepenzufesen, fonnte
bie BVerfammlung gefdloffen werben.

. (Gingeq. 2. 2.)

Seipzig. Mitgliederberfanmmiung am 18, Ja=
puar.  Jur Tagedorbnung ftanben snnadjlt ble
Weridite per fartell= und Kranfentaffendelegierien,
Mollege Sdulze Detonte einleitend, baf die Wer-
waltung ed  filr bovteilhafter gehalien Habe, bie
Weridpte der Verfveter ber eingelinen Korporationen
jhon jetst geben 3u laffen, um die nadyjte Generals
berjanmiung bavon ju entlafien. Weber die Titig«

teit beg Gewerlidafidlarielld beridiete Nollege
Sdnelle. Den Berid)t ber Ortdtrantentafjenver-
treter gab Sollegin fNbnig. Jn ihren Aus-
fiihrungen behanbdelte fie die Statutendnderungen
im Dbefonbderen, dic neben einigen BVerbefferungen
mebhrere fiir bie Witglieber Debeutende Ber-
jdlecdhterungen gebracht hHaben. Anudy bei der Wahl
per Audjdufmitalieder it auf weibliche Bertreter
wenig Riidficht gemommen worben. Jn {darfen
Worten verurieilte die Rebnerin den Raub Ddesd
Selbjtvervaltungsdredhts, Ueber die Betverfung
ber eingelnen Beftimmungen ded Statutd entfpann
fidh eine Tebhajte Debatte, ausd weldjer fid dad
Bebiirfnid audlbjte, Bhieritber einen bejonberen
DBorirag Dalten ju laffen. Diefem Wunjdye wird
bie BVermwaltung demndadjt Rechnung. tragen. —
Hieran {dlof {id) der Bericht iiber die Tatigleit
ber Beilajficrer im Fahre 1913, weldhen Stollege
Spith gab. Der Umjas von 9787 Beitrags-
marfen im Betrage bon 4732 ML mag anf den
Unbeteiligten wohltuend Ivirfen, Deffer widre cs
aber fiir bie JaDljtelle, wenn bdad Beitajfiercr-
ipjtem nidyt Deftandbe und bie Mitglicber bder
Heineren Betriehe fowie Ddie boriibergehend in
anberen Berufen Dejdyiftigien ifhre Beitrige elbit
im Burcan entridten wollten. Jn bdiefem Sinne
fprach fidh audy Sollege Shulze aud und Hob hicr-
Dei Dejonberd Herbor, daf bie VWerwaltung durdy
ba3 Beilaffiererfpftem mit den 3zu faffierenden
Mitglicbern gar feine Filbhung Hat. Audy Mit-
alieder groferer Betriebe, Wwo ftandig cin Naffierer
iit, berlangen aud Eigenfinn ober anbderen undbe-
Deutenden Griinden, von Beifafficrern laffiert
au werben. Fiir die Dauer ijt diefer Bujtand nidht
mebhr aufredit zu erhalten. Rafjiert werben jur-
jeit 243 Mitplieber. Gine Didtuffion su diefem
Beridht fand nidht ftatt und erfolate Hierauf bie
Wahl ber Kartellbelegierttn. €3 wurben vieber-
qetvdhlt die STollegen Wollen und Schmelle, joivie
pie Stollegin Sonig. AE Criahbelegierte qinaen
aud der MWahl herbor Follege Billia und Kolleqin
Sdymidbt. AlBbann qab Kollege Sdhulze einen
augdfithrlichen  Bericht iiber ben Streit bei Dber
Firma Giintber, Kirftein u. Wenbdler. E3 Hanbdelte
fidy in per Haubtiade darum, um Fundadit wifjent-
i falidhe  Behaubtungen ber Uniernehmer
richtig 3u ftellen. So wird 3. B. in einem Flug-
blatt ber lehtercm behauptet, bad ed eintwanbfrei
feftaeftellt fei, baf basd aefamie Hilfdperjonal bei
ber Firma Giinther, Rirftein u. Wendler durdh
Drohungen njw. aeiwvungen wurbe, eine Gingabe
an dbie Firma um eine allgemeine Lobnjulage 3u
unteridyreiben.  Diefe Vehaubtuna ift, um nidht
ein jdharfered Wort zu gebrauden, unridtin. Nie=
mand it zur Unterfdrift qeazlvungen tworden.
Died fanu eidlid) erhirtet werben. Weiter wird
in bemfelben Flugblatt behauptet, dbag Perjonal
fei am Diontag, den 8. Dejember, ohne iraend-
welde vorberige Benadridtiauna an die Firma,
nidit zur Arbeit erfchiemen. Wuch bier ftellt ber

Flugblattidreiber bed Wereind Leipaiaer Budy--

druderei-Befiber, weld) [ebterer bdie Sade ber
Firma  @iinther, Siritein u. Wenbler u ber
feinigen gemadyt Hat, eime unwabhre Behauptuna
auf, demn bie vom Perfonal gewahlte Tommiffion
hat auftraggemdd an berufener Stelle am Mon=
tag, ben 8. Dezember, frith 7 Uhr, von dem BVor=
haben.bed Perjonald Mitteilung qemadht, mit dbem
augbriidlichen Bemerlen, daf- dbad Perfonal jeder-
aeit gur BVerfilqung fiehe, wenn bie Firma fidh aud
nur bereit erfldre, nodymald iiber ben firittigen
Puntt mit der Kommiffion iu verbandelnl —
Damald ftand bie Lohnfrage im Allgemeinen nidt
im Worbergrund, fonbern nur bdbie Gleiditellung
ber jiwei- Tiegelanlegerinmen, bie dburch bie Beffer-
Dejablung ber beiden anberen Tiepelanlegerimuen
fidy surildgefebt filhlten, Diefed Erjudhen BHatte
bie FFirma Dereitd am 6. Dejember bridl abae-
lehnt. Aud) Hier Dat fidh Der Hervenfiandpuntt
ritdfichtlod qejeinl, benn ed wiarve ber Firma ein
[eidted qetvefer, bad Otreitobielt im Gefamt=
Detrage bon wodentlid) 2 ML aus ber Welt zu
fhaffen. Ded tweiteren Irebit bad Flugblatt mit
ber Mitteilung, bad Gelverbeqeridht Hhabe am
11, Dejember bie Streifenben, bem Aniraq ber
Firma entfprechend, sum Schabenerfab unter qus-
oritdlidier  fFeftitellung bed Rontvattbrudhe bver-
urteilt, Wagd ed mit diefem ,Urteil” auf fich Hat,
bad beteift jhon fein Titel. Dad bLellagte Hilfs-
perfonal Hat einfadh anerfannt, baB e¢d ohne filne
bplgung vou Dber Wrbeit weqaeblichen und ald
»Bue’ filr bdiefe ,Gefepedberlebung’ auf einen
nod im Gejdaft a{urild‘beﬁultmm Tanelobn ber=
jichtet hat. Die Firma Hatte auf einen Sdhaden-
erfah bon 26,24 ML bro Perfon aellagt. Warum
lich fie e benn nidt auf die Haupt-Verhandlung
bor bem bollbejetten Gelverbegericht anfommen
unbd_ Degnilgte fic) mit dem mageren BVergleids-
ergebnid? Fum Jwed ber Jrrefilhrung wird tm

Tepten  Flugblatt ded  Prinzipal-Wereind  ver-
tiinbet, dag bdie Iagende Firma ,freitwillig” den
Sdjabenerjab auf 5 ML und datunter Herabgejeht
hat. Der Grund Dhiersu joll nad) einer anberen
Mittetlung der fein, tveil die Bellaaten, bejonberd
tie nlegerivmen, dem Firmenvertreter unter
Trinen berfidert Haben, nur gezwungen am Dbe=
nanmnten Tage bdie - Wrbeit nidht aufgenommen
haben. $Hier hat dasd Flugblatt einmal feft darauj-
103 qgefchivindelt, dDenn e3 ijt ertviefen, daf im
Geqenteil Herr Kirjtein fidh nad) Kramerart Mart
um Marl bom Gewerbegeridit abhandeln Yiek,
ofme feinen und feiner Hintermanner fehnlichiten
Wunjd), einen Kontrafibrudh attefiiert 3u  De-
fommen, erfiillt su fehen. Dad in einem joge-
nannten Siihnetermin aujtande qelomumene M-
erfennunqdurteill! Hat nidhtd tweiter au bebenten,
oie ein 3wijden zlvei fireitenden Partcien ber-
cinbarter ,Bergleid), delfen nhalt in die Form
eined ,Urteild” qebrad)t wurbe wund in feiner
Wirlung auf bie zwifden den Leipziger Bud-
bruderei-Befigern und Hiljdarbeitern befiehenden
fohn=  und  ZTarijdifferenzen bvollfomumen De-
butmngéloﬁ bleibt, TWenn, fo faat Sollene
Sdyulze eifer, bei diefer Lappalie, Wwie ber Streit
Dei ber Firma Giinther, Rirftein u. Wenbdler fie
fiir und bebeutet; der BWerein Leipziger Bud-
druderei-Befiser burd) el Fluablatter jur ,Auf-
Hirung® ded Hilfdperfonald alaubte beifragen ju
miiffent, jo fheint bie Bewequug bejagtem BVerein
bod) auf bie Merven gefallen zu fein. Nadhbem
ber Rebner dbann nod) auf dvie Beweauna im Bud-
brudgeiwerbe Oefterreid)3d ecinging und darauf hin-
vied, baf biefelbe ihre Shatten aud) auf Dentjdh-
land Tegen tvird, cmpfahl er bden Univefenden,
biefe Bewequng mit Jntercffe au verfolgen. Nach
cinigen Wercindmitteilungen tourde die dtberaus
qut bejudite Verfammlung qefdloffen.
(Gingeq. 4. 2)

Bwidau i. Sa. Die ordentlide Generalver-
fammlung faud am 14. Januar ftatt, welde er-
freulideriveife gut bejudit twar. Der Vorfikende,
Stolleqe Seibel, crjtattete ben Syabredberidit. us
bemfelben war su erfeben, dap bdie wirtidafilide
Strife aud in Bividan ihren Cinjug gebalten hat
und aud in biefem Jabre twenig Ausfidht auf
Befferung beftebt. Die Fluthtation in der Mit-
alieberbewequng war heF Berbaltniffen der Rahl-
ftelle entfpredhendb qrof, 1o daB an eine Grhohung
ber Mitgliebersahl nidht su denfem war. Die
Aqitation tourbe flott betricben; e3 fanbden ftatt:
eine bHifentliche  Werfammlung, eine Gencral-
Berfammlung, ficben Mitglieber- und neun Ge-
fddftdverimmmiungen, ferner 2 Haudagitationen
und zwet allgemeine Flugblattberbrettungen. Gany
befonbered Augenmer? war auf das Hilfdperfonal
ber Firma F. Ullmann gerichtet, da dort der im
Jahre 1911 abgefdloffene Lohntarif mit Gnbde
1913 ablief. Gine Grneuerung dbed Tarifd fam
nidt zuftanbe. Mehreve hierau anpefebte BVer-
fommilungen, bdie fid mit den ZTarifanqeleqen-
Deiten bejdaftigen follten, waren {dledht, zum
Zell gar nidt befudht. Ebenjoivenia Grfolg war
bei ber Handagitation zu verzeichmen, bdie alt-
befannten Audreben mufBten berbalten, ia in
cinem Fall verftieq fidh ein Sdhleifer su folgenber
Aeuperung: daf er nnmmehr Unjeige bei ber
Polizei wegen Beldftiqung erfatte, toenn man ihn
nod) einmal aufforbere, dbem Hilfdarbeiterberbaond
beigutveten. (O, Dbetlige Einfalt! Der Beridhi-
erftatter.) Cinen {donen Erfolg erjielten ivir bei
ber Firma Getfert . Go. Ronnten wir bod mit
Jahredfdiiug bet ber Firma einen Lobntarif mit
awetjdhriger Dauer bet adtjtiindiger Arbeitdzeit
abidhliegen, ber folgende Minbdejtlohuitaffel eut-
hilt: Fiir Rotationss, Stereotypics, Saalarbeiter
und Pader iber 16 abre walt 13 ML, itber
17 Jabre alt 15 ML, diber 18 JYahre alt 18 ML,
iiber 20 Jabhre alt 20 ML, iiber 22 Jahre alt
22 Me,, iiber 24 Jahre alt 24 ML, iiber 26 Jahre
alt 26 ML Filr Anleqerinnen betvigt ber Minbeji-
lohn 14 MI. Auferbem tourben alle Libhue, dic
bet Julvafttveten bed Tarifd feine Grhohung cr-
fabren fonnten, mit 5 Projent aufgebeffert. Der
Raffenberidit erqal folgended Bilk: Einnahme
205,— ML an Eintrittd- undb Beitragdmarfen. An
bie Haubtlaffe tonunten 192,80 ML gefandt werbden
undb filr Arbeitdlofenn= und Kranfemunterftitbung
unb Sonjtiged tourben 102,20 ML berausqabt.
Die Rebifiondlomumiffion Heftatinte die Riditialeit
ber Saffe und Bitder und beantragte die Cnte
(oftung, Der Antrag fand einfiimmige Wnahme.
on ber Didtuffion nahmen die Kollegen Diehnert
unb Berge dbad Wort und duferten fid) im Stune
bped Neferenten, AR Vorfibender und RKaffiever
Wutbe Sollege Seidel einftimmia ticberaetwahit.
Jum Sdiup forberte ber BVorfibende bie Kolleqen
und Solleginer auf, im fowmmenden Gefdjiifts-
jiabr bafilt Sorae su tragen, bie Mitaliebersall an
berbobpeln. (Gingen. 22. 1)
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