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Grldizint widentlidy Sonnabenbde. — Preis vierfeljahrelidqy 1,— ’marh. — Hnieigen: die dreigelpaitene Petiteile 20 Plennip.
®€odes- und Perfammiungsanieigen die Breile 10 Plennig. — Bamilidie Pofanfalien nehimen Hbomnements an. — Eingefragen unier

Qnialt:  Diitteihimgen ded Werbandd-BVor-
jtanbes, — Der joziale stambi. — Was ijt su hn?
(Sdhlug.) — Hrouenarbeit und qewerkidaftlide
Organijation. (I1.) — slorrejpondenzen (Berlin,
Dredben, Magdeburg). — Rundidhan. — Ungzeiqe.

Beilage: Inbaltd-Werzeidnid zur ,Soli=
darifat” fiir dad Jabhr 1913.

Fiir die Wodie vom 28. Dezember 1913 bis
3. Januar 191% ift die Beifragsmarke in das
mif 1 bezeidinete Feld des IMlitgliedsbudes
zu Rleben.

Hilen Verbandsmitgliedern, fowie
den [efern und IMifarbeifern der
Solidaritdt” die

beiten Glidtwiiniche

zum Jahreswedilel !

Der Verbandsvoritand.
Die Redaktion.

Mitteilingen des Perbands-
vorffandes.

Infolge des Tarifkampfes der Biters
reidiiidien  Buchdrudkerel » Hrbeiter und
Hrbeiterinnen [ind idmfliche Drudkorte
Qeiterreidis fiir Verbandsmitglleder ge-
Iperrt. Wir madien belonders darauf
aufmerkiam, daf in verichiedenen Orfen
Deutichlands die grdBten Hnifrengungen
gemacht werden, Hrbeitswillige fiir Oeiters
reict anzuwerben. Huch in Berlin hat
fidt ein Streikbredieragent etabliert. Hile
Hrbeifsangebote nach den diterreidiiichen
Streikorten find von unieren Mitgliedern
zuriidkzuwellen.

Der Verbandsvorifand.
S W:Paula Thiede, Borfikende.

Der Togtale Rampf.

Dad grofie Drama Des fostalen Kampfed
dufiert fid) gurgeit wieder in Defonders fdarfen
Judungen unfered Gefelljdhofjtstorpers. Sn den
meiften indujiviellen Staaten iwiltet die wirtfdaft-
lide Srife al8 trauriges 3eichen der grofien

pbigem Tifel im Pof-Beifungsregiffer.

Diirjtigleit der Herrjdlenden Gejelljdhafidorbnuna.
Und ob Preupen-2eutjdiand, Cejterreidh-lingan,
Rupland odber die frangdfijde Republit: diberall
ift auperdem nodh) die Mealtion eifrig am Werle,
fie judit mit allen Mitteln und ziher Bosheit an
ihren ererbten Vorurieifen und dem Nedit der
Ausbeutung der Wermijien fejizubalien. Die BVor=
ftife gegen bie borhanbdenen wingigen Wrbeiter-
redhte twerben immer ftéicfer und ritdfidhidlofer.

Jm Grunde genommen ijt dieje Realtion in
allen Lénbdern die gleidie, nur ift dic Fovrm dem
Gtand der Jivilijation entjpredhend mehr obder
minder Srutal. Juntertum, Vourgeoifie, Unter-
nehmertum und Bureaufratie {ind die Reprijen=
tanten und Verfedhter ded Uusdbentungdjpjtems
und’ iiberall Gefindet fid) in biefen ,driftlichen”
Randern faft dad gejamte Piajfentum ald dremer
Alliterter in ihrem Gefolge und widmet fidy ber
HDeiligen” Aujgabe, die (eiblide Stnedhtfdaft durd)
geijtige Stnedhjtung zu Iopfervieren.

Diefer grofe foziale SPampj fpielt fih vor
unferen Angen jdon feit Jahricufenden in cinem
fhier enblofen Film ab. So lange Wwir eine
Menfjdyheitdgejchichie Tfemmen, jehen Ivir bdiefen
Sampf der Befiblofen gegen dic BVefibenden, der
Yusdgebeuteten gegen bdie Audbeuter. Sdhon 3u
allen Beiten judyten die von Gliid und Ratur
minder bedbadhten Menfdjen mit allen Mitteln besd
jetveiligen Stulturzujtanded ihre joziale Qage 3u
berbeffern. Und dicjed Bejireben wurbe aud) jdhon
inmmer dburdy bie jeiveilig Herridenden Stlafjen aujs
graujamijte befampft. Dad ,Bud) der Biidjer”, die
Bibel, beridhtet in anjdjoulicher Weife von den
Slafjentiompfen ber alten Beit, ald die Hebrier
bad pharaonijde Jody beldampfiten, dbad mit un-
erhortem Drud auf ihnen lajete, und i ed ihnen
jdblieflid) unter UAnmwendung friftigen Wiber-
ftandbed gelungen ijt, diefem usbeuterjodre u ent-
weiden.

@ewif war bas verhalinidmijig leidyter ald
heute. Mach der Vibel Hatten bie Juben auferdem
einen allmidditigen Bunbedgenoffen anf ihrer
Seite, der mit wabhrhaft anardjiftijdhen Mitteln
ibre Befretung bdurdjjeste. Aud) twaren damald
nod) nidyt die bielgetvundenen Gejepedparagraphen
borhanbden, bie Hefannilidh eine Erjinbung jpiterey
»Dibilifation” find und im Grunde genonmmen jum
ureigenen Sduge ber Wusbeuterfajte dienen.
Benfur  wurbe an den Paphrudaufzeidhungen
nidt geiibt, BVerfammlungdgejehe waren un=
belonnte Begriffe. . . .

Aud) bie Gefdjidite ded Ehriftentums jeigt in
ifren Uranfingen den SKaimpj der Unterdriidten
gegen ihre Unterdriider. Dad Nrchriftenhum war
bie Befreiungslehre der Ausgebeuteten ang dem
Jodye barbarifder Bebritdung und stuedtung, Die
neue Weltan{danung wurde mit fFeucr, Sdpwert
und Foltersangen Dbelampft, ohue daff ed bden
Derrfdenben gelang, diefe gegen bdie jchreiendve
Ungeredjtigleit der dbamaligen Jeit geridytete ¥elhre
g vernicdhien. BVon Ddem Unbiangern der ncuen
Lelre wurde tweber grifte WAvmut, nod) Eril odex
Tob gefdhent, wm der ald ridhtig und notwendig
erfannten Ueberjeugung Wusdrud zu geben, Die

Dejigenden Stlafien mupten fich mit diefer Lehre
audfohnen und erhoben fie jur StantSreligion.
Sie verjtanden ed aber Ieidber Dald, dben Sinn der
Lehre nad) ihren Juterejjen ju deuten und bald
hatten fie dem Wolle dad alte Jodh) in anberer
Form anjgehingt. Heute ijt eine nene Anjdounung
entftanben, bdie unter Venupung der Lehren ded
Nrchrijtentums jened alte, vernadlijfigic Erbe desd
Stampfesd gegen Unterdriidung und Stnedjtung anj=
genowmen fHat und iclbelwupier und nadbriid-
lidger denn je die fejten Pofitionen der Defigenden
Stlafjen Defjtitemnt.

So fehen twir von Multurperiodbe ju Stultur-
pertobe Den jozialen Sampf der Unterdriicdten
gegen ibre linterbriider. Stetd3 wurbe und wird
bon den jeweiligen Madjthabern bder jeiveilige
Bujtand ald ,Deilig" und unantajtbar ertfért und
mit allen ihnen 3u Gebote jtehenden Madjtmitteln
berteidigt; wir fehen aber aud), dbaf jie Pofition
anf Pofition aujugeben gezivungen wurben. Tie
alie Stlaverei wurbe befeitigt und durdy bdie
milbere Form bed Frohnbdienjled wund der Leib-
eigenjdajt erfest, die leftere mufte jdlichlich der
mobernen und befferen Form dead ,jreien Arbeiters”
Plak machen.

Obgleic) dieje nenere Form der Ausbeutung
gegeniiber den Methoben bed Altertumsd und
Mittelalters unjtreitig eine etivad Humanere ge=
nannt werden mup, jo ift dbamit bag Sehuen besd
Proletariats nod) lange nicht erfiillt, Der jozialc
Stampf nimmt aud  biejon Grunde audy jeinen
Fortgang; eé ift dedhalb ein jo Hartmadiger, weil
ber jetweilige herrfdiende Jujtande jdon fietd ein
unmenjdjliches Unrecht darjtellte, Degangen durd)
eine an Jahl Heine, aber midhtige Stafte der grofen
Mehrheit ber Voltdgenoffen gegeniiber.  Gin
folher "3ujtand findbet ftetd bei allen geredit=
benfenden Menfjden Widerfprud) und der daraus
refultierenbe Stampf ervveicht nidht eher fein Enbe,
big ein walhrhajt gleidhes Nedht fitr Alle gefdhaffent
ift und famtliche Slaffenunterchice Defeitigt fino.

Diefe grofe, Iweltgejdiichtliche Mifjfion Hat
Dente bie WArbeiterflaffe itbermommen. Planwvoll
und iclbewupt ridtet fie ihve Stoflvaft gegen
ihre midytigen Gegner durd) die Madpt ihrer [
wertidaftlihen wnd  politijhen Drganifationen.
Die Gewertidaften Haben in bdiejem Stampfe die
Polle der Sappenre und Abantgarde fibernommen.
Sie judpen durd) unziahlige Borfidpe, fei ¢d mit
ober ofne Anwendung ded {dirfiten Mittels, ded
Streitd, bic Pofitionen ded veattiondren s‘i'abita=
lidmud gu erichitttern und fitx bic Arbeiter tmmer
mefhr Enflohumung und  verlitrgte Wrbeitdzeit jur
materiellen und geiftigen Hebung der QIrDcilerIInF[e
Deraudzufolen. Sdon ift ed ihuen in vielen
Fillen gelungen, an die Stelle ded Fabrif-
feubalismug den Betrichstonftitutionalidmua u
fegen, b. h. die unter ,patviavdalifher” Flagge
fegelnde Allcinberrfdhaft bes Unternchmerd  3u
Dredjen wund durdy Tarif und ‘Jhucrhsuutmgc et
Wrbeitern cin Mitbeftimmungdredt im Arbeits=
Detriebe 3u fdaffen. Dag ift wieberum cine nene,
abgemilberte Fovm ber fapitaliftifhen Angbeutung
und bem jegensveicdhen Wirfen ver Gewertjchaften



und der immer mehr um fih greifenden Uuj-
Harung 3u verbanfen.

Go nimmt ver wirtidaftlide Bejreiungsfampi
per Urbeiter, bHin und tvieder gehemmt durcdh
ofonomijdhe Einfliifje, aber ofhne Unterfap bor=
wirt3 dringend, feinen Fortgang. Tohl jtemmen
fidh ben Getwerlidajtdorganijationen grofe iwirt-
{daftlide DVerbinde bder Untermchmer entgegen
und juchen bden ESiegedlauj bder Wenjdhheits-
befreiung aufjubalten. Jur Hilfe eilen ihnen
dabei Feubaladel, Bureaufratie, $Hlerifei, Spieh-
biirgerfumt und reaftiondre ®efegebung. Aber
immer mebr dringt ber Gebante von bder Noi=
tvendigleit ded organifiecten WirtjdaftStampies in
die Majjen, mit gleihem Mafe jdwillt bderen
Mad)t und Anjehen, und fie treten mit Griolg der
storona ifrer Wiberfadjer entgegen. Sinter ihnen
aber fiehen die flarfen Heeredjaulen der politijchen
Arbeiterorganifation, die gleidfalld auftlarend
wirlt und vornehmilich) durd) geeignete WViafnahmen
in die Gefebgebung eingudringen und deren Klinfe
in bie Hanbe zu belommen tradytet. Uleberall
fdreitet aud) auf diefem @ebiete bie Urbeiter-
{djaft bon Erfolg ju Griolg. Der beradhtete ,vierte
Gtand”, ben man frither Hohnifjdh ald ,LTDjelt der
Gefebgebung” bezeidmet Hat, entividelt fih mebhr
und mehr jum Gefepgeber, jum Subjelt ber
Giefepgedbung.

Dag ift bie muencfle Eniwidlungsphaje bed
fozialen $Sampfed, der die Menjdbeit jdhon feit
Sahriaufenden betwwegt. Fur langfam fehen wir in
per Gejdichte brutale Gejellfdafjtdformen bers
fdwinden, wm verbefferten, freibeitlicdheren Formen
Plap 3u madien. Unverlennbar aber jeigt fie und
Den fleten Nufjiieg ju bHejjerer BVolltommenheit.

" Wohl BHat bdiefer Sampf fdon ftet3 grofe
Opfer geforbert. Und iver iveif, wad in ber
Bulunft Sdof nod verborgen liegt, jebenfalld
terben nod) ungeahnte Opfer ndtig fein, um bem
Fortfdritt zum endgiiltigen Siege ju berhelfen.
Denn die DHerrfdenden Haben ed jdon jtetd vers
flanden, die Trdger und BVerbreiter neuer An-
fhauungen wmit ihrem grimmigfien Haf und
Deftigiter BVerfolgung ju bebenlen. Der ,Erjolg”
pabei war, dbaf ber Einjelne allerbingsd fdhiver
getroffen tourbde, jebodh war bamit der Fortidhritt
ber Allgemeinbeit nidht aujzubalten. Dad betveift
bie MWeltgejdicdhte. Tropbem bat man jeben
fosialen und wiffenfdaftliden Forjder feit jeher
berfolgt, auf ben Jnber gefeht, gefoltert, gefrenzigt
ober berbrannt. Bom WMarterlren; auf Solgatha
bi3 jum Hol3fiok, den Falviniftijhe Unduldjamteit
pem eblen Midael Servet zu Jiirid) aufridiete
unb den bverbienjtvollen Forfder zu Ajde ver=
brannte, vom Tobe Giorbano Brunod bid zum
tragifden Gnbe bded Gelehrien Ferrer, der bvor
einigen Jabhren ben fpanijdlen Realtioniren und
Piaffent geopfert wurbe, zieht fih durd) bie Welt-
gefdidte der Sampf um bdie Anfilirung und eine
eblere Gefellfdaftdjform und bdie Graufamieit der
jeweiligen Macdhthaber. Und mandesd Pfafflein

und mander bertnddjerte Bureanfrat bebauert

Heute Tebhaft, daf unfer Humaner gejtimmted Beit-
alter nicht mebr gefiatiet, die Wertiindber und Ver=
fechter eimer weuen, gelduterten Weltanjdhmuung
purd) Mad und Feuer ju vermidhten, . . .

&3 geht vorwirtd, trop alledem und allebem!
Und dber Triiger der gropen Jbee ber allgemeinen
Billerbefreiung, bad organifierte Proletariat,
johreitet mutig auj feinem Siegedmariche bors
wiirtd. Allen nod) fo Heftigen Unfeindungen jept
pte Wrbettertlajfe bdle tropigen Worte Guliled
Galileod bor dem Juquifitiondtribwnal zu JRom
entgegen: ,Und fie bewegt fid) bod)!" Dad heift:
+30r tonnt wolhl ben Kbrper jwingen, nidt aber
Pent Geift, die Jdee.

@eift und Jdee find unaudrottbar und werben
pad filr feine Befreiumg fampfende Proletariat
Fum Siege verhelfen!

Wa= i u fun?
(Sdjlup.)

Weldjen Nuiseffelt eine Erhshung jamilider
Slaffen um 5 Pf. dringen wiirde, ift cingangd er«
wihnt. WMt medonifden  Redenformeln allein
abey ift diefe Frage nicht zu Iofen. Ju ben dret

untevften, Houptfachlicy fitr die twetblidje HWollegen=
jhaft in Frage tomumenden Klaffen, bilbet {don

bie Deutige Hohe bded Beitragesd einen mwejent-
lidjen Hindernidfaltor Dei bder iveiteren MWit-
gliebergewinnung. Die Hihe unferer Unter=
ftittungen, ihre Touer find in diefen Kreifen Fu-
meijt bon i:l‘unbiirzr Bebeuiung, obiwohl Siedtum
und EntbeGrungen nidt wenigen jugendlidhen Ge-
fichtern unberfennbar ifre berheerenden Stempel
cuforiiden. Uud) im Hinblid auf andere BVer-
binde Haben mir und bhier der Mdfigung zu De-
fleifigen. Budidprud= und Budbinderhilféperjonal
find jest .bereitd in einer erheblichen Anzahl von
Betrieben gemeinjom vertreten, jichen babdurd in
regem Werfebr, Oejeben nidyt jelten twedjelieitig
Dic Urbeitdplibe, jo daf eine miglidijte Gleid)-
jtellung diejer Grupben unbedingt geboten ijt, um
Unsujriedenheit und Grenzjtreitigleiten aud dem
Mege ju gehen. Und nidit viel anderd liegt ¢3
beim mannlidhen Perfonal, jpeziell in der Pro=
ping. dad in der Negel erjt aud anderen Berujen
31t und fommt und dedhalb jehr gut iiber die Vei-
traq3hiohe der Trandports, Fabrils, Landarbeiter-
und anberer Berbinbe orientiert ift. WUndy Dier
gelingt e8, trof aller Anjtldrungen iiber die ber=
idyieben Hohen Unterjflithung3iibe fehr oft nidt; die
Bereditigung unjerer Hoheren Beitrige den $Kol-
feqgen flar zu wadben und die Folge dabon ift in
nicht enigen WVetrichben dic fehlende Gejdhlojjen-
beit, toeldje unjere Mapnahmen auf vem Lohn-
gebiet nicht felten Hemmt. Gewif find Ilepten
Enbed Jnjtanzen borhanden, die in Erfenninid
picjer Sadjlaqe den Vetreffenden dem Ueberiritt
nabelegen. UAber eine lategorijche Formel dafiir
criftiert nicht, jelbft wenn immer der qute Wille
porhanben wire. Soll unter biejfen Umijtiinden
uodh etwad an  unfern DBeitrdgen gedndert
werben, fo fann dad nur in der Weife gejdrehen,
baf eine ober jlvei weitere Staffeln mit je 4 ML
Zohnbifjeren; gefdaffen werben; eine bon 24 Hid
28 ML mit 70 Pf. und bdbie anbere iiber 28 ML
mit 80 Pf. Beitvag. NAlerdings bdiirften wir
wicber bem Urgument begegnen, al3 Hauble e3
fidh Pier um ein Ausnahmegefes qegen unfere
grofte Mitgliedjhaft. Juzugeben ift ja, dap
Berlin dbad grofere Sontingent zu bdiefen Bei-
tragatlaffen ftellen iviirbe, aber nad) ber lehi-
maligen FTariflorrettur twird bdiejer Ort leinesd-
weqd allein dabon betroffer. Nusd odrtlihem Ge-
fidtdwintel barf bdiefe Angelegenheit iiberhaupt
nidyt betradytet werben; mafgebend ift bielmehr
Bier Reiftung und Gegenleiftung, gleidqiiltig, ob
¢3 fih um Probing ober Groffiadt Hambelt. Wer
eben infolge feined Werdienjted in haheren Klaffen
30blt, Bat bdiefen Slaffen entfprechende Unter-
ftitpungafage zu erhalten! Wie wir fpater jehen
fwerben, finb ¢ bie hodften Nlaffen, deren Bei-
triige nidit in demjelben Verhiltnid zu dem ber=
ondgabten nterftitpungdjummen ftehen twie bie
per  unterjten, und bie . wirtjhafilidh Deffer-
gefiellten toaren 3 alfo innerhalb bder Tepten
Generalverjammiungsperiode, welde bon ber
Berbandataffe giinftiger behanbelt wurben. Dad
foll felbjtverjtandlich fein BWorrourf fein. Der
Werbandatag Hatte fo Defdlofjen. Sie tverden
aber hoffentlich jept im gemwertjidaftlidhen Jnter=
effe die Sonfequengen daraus giechen. Gehwif find
paburd) von allem nfange der Kafje Ffaum mehr
al2 10000 ML suzufithren. Wber ed barf nidt
iiberfehen werben, dbaf infolge der Trieblraft ded
BVerbanbed aunf wirtjdafilidhem Gebiet gerabe bie
lebte Slaffe fortgefept eine Steigerung erfabhrt,
pie aud) in den folgenden JFahren nidht nadilaffen
piirfte undb iwoburd) eine tveitere Steigerung
obiger Summe gelwdhrleiftet erfdheint. 1909
wurden 218952, 1910 236219, 1911 237687 unbd
1912 DGereitd 265038 Marfen dber lepien Klafje um-
gefett, vor Denen mindeftend cin Drittel fidherlic)
fdion Beute den Sap vou 24 ML Wodjenlohn
fibevjchritten Dat.  Suivietveit bie Probing an
biefer Steiggrung Deteiligt ift, (apt fich Teider nur
aug eiem Beridht erfehen, ber 1911 2159, 1912
aber 5383 Marfen der lefiten. Slafle Yonftatierte.

Sollen nun geiwerfidafiliche Jicle im Borbers
grund  unfered Tund und Hanbend fiehen, evs
fomten toiv aud) fitr und bdie Dereditigung ded
®yundfaged an, daf die Unterflithungen nur
Mittel jum 3Bwed, nidt Selbjtzwed fein bdilrfen,
fo ird infolge der bisherigen mageren Ausbeute
fitr unfere Kaffe mun unfer Unterftithungdiyitem
su diberpritfen fein.  Wiahrend bdie erfte Klaffe
1801,15 ML ober 19 Progent ihrer Beitvagdeins
nabme fite Aebeitslofens und Kreantemunterftithung

riidvergiitet erhalfen Bat (iiber bie anderen
Bweige Tieger: betaillierte Angaben nidt vor), Hat
bie jiveite §tlaffe 8400,— TH. gleih 21 Progent,
bie britte 1228205 ML gleidh 31 Progent, bdie
bierte 31879,90 M. gleid) 51 Progent und bie
fitufte 78321,— ML gleid) 49 Progent ihrer Bei-
tragdeinnahme bafiic vermwandt. Der GSdwer-
puntt unjerer Finangmifere liegt alfo Furjeit bei
ben hodjten RMaffen. Hier hat die Bewilligungs-
jreudigleit friiherer Generalerjammiungen iiber
bad Fiel hinaud gejdioffen. Und 3war dergeftalt,
bafi wir bei der Arbeitdlojenunterftivhung und fo-
gar neben Werbanden mit 1,20 ML und 1,30 ML
DBeitrag jeben lajfen Ionnen. Ueberfehen aber
barf ferner nidt werden, daf aud) in den unterften
Stlajjen {id) jofort bad gurzeit giinjtige Berhilinia
dnbern toird, fobald bie Jpeziell in diefen Klaffen
houptjacdlidy berridiende Fluftuation zuriidgeht
und eine grofere Stabilitat im Mitgliederbeftande
cintritt. Wollen wir aljo nidt jHon nady relativ
Turger Feitjpanne iviederum umjere Urbeit al3d
Flidwert jenfiert jehen, fo erden wir im Allge-
meinen und an BVorbilber zu Halten Haben, deren
Beitragsihjtem bem unjern entipricht, ofhne aller-
bingd jflabifd) die dortigen Bujtandbe zu fopieren.
Reduttion, moglichjt gleidmiBige Den Beitragen
entjprecdjende Stajfelung der Unterjtitpungsfipe
und Beriidfichtigung Tlongjdahriger Mitgliedjdaft
yoiiten der Meform ald Leitmotiv boranzufiellen,
wobei 3u betonen unndtig ift, Daf auf erfiere nur
injolveit Getwidit ju Yegen tvare, ald fie unbedingt
sur Herbeifithrung den Umijtinden entjpredhender
Saffenverhalinijffe notwendig ift. Abgejehen bda-
bon, baf diber ben lepteren Punft bdie Anfidien
weit audeinandergehen und dewm Snaden biefer
Nup bdiverfe gute Badenzdbhne zu opfern jein
biirften, wollen ioir Hier turz die Wrbeitdlofen=
unterftitbung eined und nabejichenden BVerbanbed
Herfjefen, defjen Veitrage 20, 25, 35, 50 und 80 Pf.
wodentlid) betragen. RNach 52 wodjiger Beitrags-
leifftung Haben bhier bdie einzelnen Rlaffen einen
Sodftanfprud) bei Arbeitdlofigleit bon 15, 22,50,
30, 37,50 und 52,50 M., wahrend jurzeit bei und
bie entjpredhenden Sipe belanntlidh 42, 48, 54, 63
und 72 ML lauten. Dabei ijt ed jenem BVerbanbe
aud) nidht gelungen, befonberd grofe Reidhtiimer
au  eriverben, wenngleidh) fein  FWehrfonbsd
wenigftend cin cinigermafen giinjtigered Audfehen
hat, ald ‘der unfere. Ofhne auf bdie anbern in
Frage fommenden BWerbandbe ndber einjugeben,
beren Finanggebarung — bedbingt dburd die Net-
mwenbigleit — im Grunbde feine vefentlidh anbere
ijt und fein fann, Dbdiirfen tir berartige DBei-
fpiele nidit ignorieren, benn unfere Beitragnidel
baben audh mur bemfelben ZWert, wie bdiejenigen
anberer Berbinde. e nad) der Stellung ded Be-
treffenben  al3 Gewertidafiler ober lUnters
ftitbungdanbiinger werben nun nady ben bid-
Berigen fetten Sabren fonfrete Borjdiliige ur
PBefferung mebr ober weniger auf Widberfprudy
floen. Die borliegende Situation aber bebingt
eite  beftimmte und moglihit durdgreifende
Stellungnahme und unter Beritdfihtigung bder
vorhin geforberten zwet eiteren Beitragadllaffen,
jotvie ber. Uebereinftimmung von Keifiung und
Gegenleiftung twidren zunidft nad) 52 Wwidhiger-
Beitragsleifiung die Sipe von 18 (30 Tage u
60 Bf.), 27 (45 Tage zu 60 Pi.), 36, 45, b4, 63 und
72 WM. Bei Urbeitdlofigleit einjujtellen. Diefe
Redbuftion in ben erflen SHlaffen ivirb um Desd-
willen befremben, weil fie mit der Tatfade im
Wiverfpruch fteht, dbaf bie erfien beiben nur rund
20 Progent ihrer Beitragdeinnahme filr Arbeita-
[ofens und franfemunterititfung bexwandt haben. -
Sehen wir aber gemauer Him, fo evaibt {id), bah
hier bon einer nenmendwerten NRebutrion in bder
Prarid taum die Rede ift. Im JFahre 1912 Hatien
toir in der erfien Klaffe bei 52 wodiger Mitglied-
fdhaft 824 Arbeitdlofentage, filr bdle 576,80 ML
aufgelwandt wurben und nady bem mneuen Satje
toiitbe diefe Summe fidh nur um 82,40 ML bei
berfelber  TageBangahl rvebuzieren. Jn  ber
jehigen bierten und fiinften Rlajfe jedbocdp — und
barauf tommt e3 jo an — ivirfen bdlefe Sabe
fdhon in erheblicherem Mafie ausdgleidrend, fo dap
bamit der beabfihtigte Bived st erveidhen fein
wilrbe. Durdy dieje Mafnahme ivdre auferdem
aber dle Forvmel gefumben, Dei der jeber Midel
aleid) getvertet toird, kv 20 Bf. 18, filr 40 Bi.
36 und fitr 80 PBf. Beitrag 72 ML, die Biwijden-
fiufen  entfprecdiend.  Gleidje Brilber, gleide




Sappen. Golften jept nod) Falle gu berzeidnen
jein, daf jemand nidht feinem Rohniage eni=
jprechenbe Beitriige jablt, jo erleidet badurd) die
Nerbandstajfe feinen bejonberen Sdaben, denn
Unterftiipungen und  Peitrag  ftehen i allen
Qlaffen  in  Oefiimmiem genauen Werhiltnis.
Bichen wir in Riidfidht, daf neben big[&_:n linter=
fiigungdiiten nody bie Stranfenunterjtiigung in
aunidhernd bemjelben Betrage wie bidher hingu-
fommt, jo ivird Den Feubeitvetenben jeder Stlajje
— wmn aftere Mitglieder Hanbelt ed fich hier ja
nidit — nad) einjihriger Mitgliedjdaft immerhin
nodh eine ,WVerzinjung ibred Beitrages” von
purdijchnitilich 150 Prozent geboten. TWem bdiefed
nicht geniigt, der wird andh mit 500 Prozent nidt
sufrieden gejtellt unbd jum Beitritt Dbewogen
toerden tonnen. Selbjiverjtandlich fann nidt in
allen Stajjeln ouf eine derartige ,Eewinnquote”
gerechnet twerben. Woler erhielten twir fonjt bie
Mittel zur Propagierung der und am nidyiten
liegenden Jicle? Zrogbem muf aber miglidhte
Riidficht anf longjahrige WMitgliedber genommen
werben. Tad fann nidt gejdiehen, wenn — ivie
bigher — in jebem Der erjten Jabre eine Steige-
rung ber Unterftiibungsfige einiritt.  Die
twerbende Wirtung, welde man davon erhofit
hai, Diirjfte wobl faum irgendwo _fonftatiert
toerben Ipnnen. It bad nidht der Fall, fo
empfiehlt ¢3 fidh mit bem Dbidherigen Shjtem zu
bredjen und Karenzen von 50, 150 und 300 Wodhen
feftujepen, wodurdy e3 moglidh fein toiirde, fiir
unjere  langjabrigen Mitglieder um Feil Dbdie
Hoditiise von 150 ML bei Arbeitdlofigleit und
27 ML bei SNrantheit beizubehalten. Nadhfolgende
ufjtellung Iwiirdbe dem entiprechen:

T |Raren | orrpeitslofigleit Rrantheit
& |Bnden
1.| 50 | 18— (30Tageau0,60)| 10,60 (80 Tage)
150 | 27,— (46 , ,080)| 12—  bto.
2. B0 | 27—(45 , ,060)|12— bto.
160 | 86,—(60 , .060)| 1850 dto.
8| B0 | 86—(60 , ,060)| 1350 dto.
150 | 48,—(60 . ,080)| 15— bto.
300 | 75— (60 , . 125)| 1650 bdto.
4| B0 | 45—(60 , ,075)| 15— bto.
150 | 60,—(60 . .1—)| 1650 bto.
800 | 96,—(60 , .160)(18— bto.
5.| B0 | B4,—(60 , ,090)| 1650 bto.
180 | 72—(60 ., .120)| 18— bto.
300 |114,—(60 , . 190)| 21— bdto.
6| B0 | 63—(60 , ,108)[.18— bto.
150 | 84,—(60 -, . 140)| 1950 bto.
800 |182,—(80 , . 2.20)| 24—  bto.
7.| B0 | 72—(60 , ,1,20)[ 1950 bto,
150 96,—-%60 v . 180)[ 2L,— Dto.
800 |150,— (680 , . 2,80)| 27—  bto.

Selbftverjtandlidd DHalten Ddiefe Jiffern einen
Wergleid) mit den bidherigen Unterjtitpungsiiten
nidt aud. Dasd ird aud) niemand, der eine all-
gemeine Leitragderhohung fiilr unmbglid) und
trofbem eine auj biele Jahre Hinaud moglidit
leid)bleibende Finanzgebarung nitig- Halt, er-
wartet haben. Seinesdweqs aber Haben tvir e
hier mit einer dden Pludmadierei su tun. Diefe
Sipe iiberjteigen immerhin nod) wefentlih das,
was fiir gleid) Hohe Beitrige jonft geboten wird.
Dad darf nidt aud dem Auge gelajfen twerben.
— Beife- und Wiodmerinnenunterjtiipung in ihrer
Pentigen Form tonnen allerdingd nicht befriedigen.
PHier wird ed fih) aber wm nennendmwerte Cripar-
niffe taum Hamdeln fomuen. Ein Ginheitdjos in
Per Reijeunterftitpung ift bei unfern verjdhichenen
Stlaffen nidt qut benfbar. Wlle dicjenigen, tweldhe
Dbie Ortdunterftiipung ju exhalten Haben, iwerben
fidy Diiten, jum Wanbderjtabe ju qreifen, jobald
die Reifeunterftiipung nicdriger fein ivilrdbe afd
erftece.  Und bet ben Widmerinnen iwidre bie
Defte €djung dahingehend, fie ald vorlaufig er-
werbdunfiihig (franf) zu behandeln. SJebenfalld
Dat ber bizherige Juftand, daf tnmerhald furger
Beit bie eine Rollegin Srvantengeld wnd dawn nod
bie Widpnerinuenunterjtiipung, wabhrend eine
andere unddjit Wohnerinnens, dann aber Ffeine
Svonfenunterfiitbung  erhielt, felvjt
Streifen fehr oft bad Gefithl eriwedt, al3 twitrde
mit gweierlet Maf gemeffen.

« Mm jotwoBl i Der Unterjtitpungd= und Bei-
tragéfrage, wie aud) in der BVertwaltung mun e

. wafhrnimmt.

in  diefen-

organifdy ineinandergreifended und qut funttio-
nicrended @ebilde zu jdaffen, wire jwedmifig,
feiten De2 Fentraivorftanded cine Sommiffion
aud Weriretern dDer griperen Gaue jujamumen zu
berufen und diefer die Materie zur griindliden
Beratung zu iiberweifen. Die Einbernufung Hitte
aber o fjriibjeitig zu gejdhehen, daf die dort er=
zieclten Refultate noch vor Einrveidung der Wit=
aliedjdiaftdantrige jur Generalverjammiung bder
Aligemeinheit jur Stenninid gegeben werben
tounten, um auf dieje Weife unfrudtbare Antrige
ponn der Generalverjammbung mbglichit fernzu=
balten. Der Gejantheit Wohl fei oberjtes Gi;iet.
—dt.

Frauenarbeif und getwerRIdiaft-
lidge BPrganifafion.
1.

Der MWert und bie gange BVebeutung der ge-
ferljdhafilidhen Organijation fiir bdie Wrbeites
vinmen geigt fid) nidht nur bHei der Berbefjerung
Der Lofn= und Arbeitdbedingungen, jondern nod)
bei jo monden anderen BVorfommniffen und BVor=
giingen bed werlidtigen Lebend. So tviirben bdie
sum Sk von Leben und Gejundheit ber Ar=
beiterinnen  erlajjenen gefeblidien Bejtimmungen
oft gemug bon Den lniermehmern umgangen
ferden, wemn nidt bdie gewerljdaftliche Organi-
fation iiber beren Durdfithrung und Aniwendung
wadien wiirtbe. Geradbe bie ungeabhnie Ausdbeh-
nung ber Frauenarbeit in allen Eriverb3zeigen,
gerabe bie grofe Unpafjung der Frauenarbeit an
bie Tatigleit der Majdhine madyt e2 fo fehr not=
toendig, dap die gefeblidhen Sdupbeftimmungen
in ben Betrieben audy die unbebingt notwendige
Beadhtung finden und daf bor allem and) die Ar-
beiterinnen  toiffen, tveldje gefeplichen DBeftim-
mungen ihnen fdiigend ur Seite ftehen. Fiir
affed da3 aber forgt niemand fo jebr wie die ge-
wertidajtlihe Organifation, jo daf ihr blopesd
Borhandenfein geniigt, um eine groblide Um-
geheng der Sdupgefese durdy die Unternehmer
3u berhinbern.

Die Unternchmer tejpeltieren eben die Orga-
nifation, tweil biefe bie Jntereffen ber Urbeiter=
fdhaft mit allen zu Geboie ftehendben Mitteln
Go ijt e2 audy gefommen, daf bdie
Behandlung ber Wrbeiter und Arbeiterinmen durd
bie Unternehmer und ihre Deauftragten eine
beffere geworden ijt. Die Unternehmer fehen in
ben Arbeitern undb Wrbeiterinnen nicht mebr ein
Delichiged Objelt bder Audbeutung; fie Dbaben
mehr und mehr exfennen miiffen, daf fie mit thren
Mafnahmen nidt eine eingelne Perfon treffen,
joubern bie gange Organifation ber Wrbeiter-
fdnft. Diefe guien Wirtungen ber Organifation
fommen ber eingelnen WArbeiterin twohl nidht fo
febr 3um Bewufptfein, jo dbaf €8 mandied Mal an
ber rechten Wertjdhiihung ber Drganifation in
bicfer Hinfidit mangeln wird, fehr jum Sdhaben
ber Urbeiterinnen felbjt. Denn jebe Wrbeiterin
ift geiwi in auferordentlidh Hohem Mafe daran
intereffiert, dbaf ihr feitend ded Unternehmerd und
jeiner Bevollmaditigten eine wiirdige und menjd-
Tide Behandlung uteil wird, jebe Wrbeiterin ift
baran intereffiert, daf man ihr mit der ndtigen
Acdptung begegnet. Denn nur fo werben audy ihre
Forberungen und Witnfde eine Beadptung finden,
ivie fie e berbienen. 3 ift eine ganj anbdere
Sache, Wwenn bie Unternehmer fich mit den Forde-
rungent bon Webeiterinnen befaffen miiffen, bie
ibnen UAdtung und Nefpeft abgendtigt DHaben.
Daf e3 bagu der Organifation bebarf, ift gewif
leid)t einzujehen. Mit organifierten rbeiterinnen
tomnen die Unternehmer nidht nad) Belicben um-
foringen, teil diefe Arbeitertnnen cinen Ritdhalt
in ber Ovganifation faben. Die Forberungen
organifierter  Arbeiterinnen PHaben {omit einen
gang anberen Wert. Dad wiffen bielleicht die
Unternehmer in vielen Fillen befjer, ald fo mande
UArbeiterin, Dad Anwadijen der Jahl der organi-
fiettenn: Urbeiterinmen ift aber ein erfrenlicher Be-
weid bafily, bah fn immer weiteren §ireifen der
Wrbetterinnen die Wertidipung der Organifation
Junimumt, daf tmmer mehr bad Gefithl der Sidjer-
Dett wnd Dber SHvaft in die Neiben der Arbeite
vinnen oringt, baf aud) bet dew Wrbeiterinen

_ber Gfedanfe der Solibaritdt an Boden gevoinnt.

-

Und e3 ift fiirivahr ein freudiged Bewupi-
jein ber Solidbaritat: der Unternehmer Hat e3 nidi
mebr twie frither mit den eingelnen Wrbettern und
Yvbeiterinnen zu tun, jondern mit einer Gejamt-
heit bon Wrbeitern und Urbeiterinmen. Diefed
Betouptjein verleiht nidt nur die Rraft, fiir die
Sebung  der Ddarniederliegenden [ohn- und Ar-
beit3bedinqungen einjutreten, fonbern e8 verleifht
aud) die Sraft, fiir die Erhaltung ded einmal Gr-
worbenen  einjujtehen. Daf aber die Durde
fithrung und dauernde Erhaltung der einmal er-
rungenen Jugeftandmifle nidht minder iwidtig ift
al3 ihre Grtampfung jeldbjt, wer midie ¢8 be-
fireiten? Wenn die wirtjhaftliche Lage im Beruf
ober auf dem Weltmarlt den gewerljdafiliden
Forderungen nidht giinjtig ift, jo ift ed erft redpt
eine gewertidaftliche Notiwendigleit, an den Er-
nungenjdaften  feftsubalten. Die Unternehmer
werden felbjtverjtandlidy die lUngunft der wirt=
jdaftliden Rage, jobald fie jidy bemertbar madt,
nidit ungeniibt boriibergehen Iojjen, fie werden
pen Verjud) maden, die Lohn- und Arbeitdbedbin-
gungen 3u berjdlechiern und die der Nrbeiterjdhafi
giinftige Wirhmg erfolgreider Arbeitdtampfe ab-
sujdividen. Oft qenug bequemen fid die Unter-
nehmer unter bem Drud der BVerhiltnifle und dex
qetverfjdafiliden Organifation ju Bugeftandniffen
in bem Bewupticin, diefe Jugejtindnifje in den
Beiten fdiledhiten Gejdjiftdganges vielleicht igno-
ricren ju fonnen. Sie miiflen i) dann wobl oft
genug aud) dariiber Delehren Iaffen, dbaf die Or=
aanifafion felbft in ben JPeiten wirtjdajiliden
Tiefjftanded jtart gemng ift, um die Jntereffen der
Arbeiteridpaft in vollem Umfange wahrzunehmen.
E3 ire daher jiraflider Leidhtfinn, wenn etwa
in jolden Jeiten die ADbfiht auffommen iviirbe,
bic Pilidt der geivertidhaftlichen Organijation zu
vernadyliffigen! Getvif, geradbe die Lage der Ar=
beiterinen ijt feine rofige und der Werdienjt ift oft
ein fo geringer, dbaf fid) wobl eine jolde Abfidht
Teidgt einjdleichen famn; fie mug aber im Snter-
¢ffe ber Gefomifeit und im eigenen Jntereffe durd
pen ftarferen Willen niebergelampit werdben, bdie
Stofitraft ber Organifation nidht ju jdHwiden
wnd die Ereungenjdajten jeberseit Hodhzubalten.
Die lnternehmer wiitben ja in ihren felbjt=
fiihtigen und arbeiterfeindlidhen Dejtrebungen
nur bejtirtt, twenn fidy die Reiben der organifierten
rbeiterjdaft Todern und Ilidhten, und gliidlider-
oeife ift bad leptere ja and) nidt ber Fall. Denn
purd) bie Bianfig Hervorgetretenen Befirebungen
per Unternehmer, dic Zohn- und Arbeitdbebin-
gungen in den Jeiten wirtjdaftlihen Tiefjianded
3u verfdfechtern, find die Arbeiter und Arbeite-
rinnen geniigend bariiber aufgeflirt und belehrt
toorden, baf ed chenjo twidtig fiic bie Wrbeiter-
und Arbetterinnenintereffen ift, in ben Jeiten
{dileciten Gejhiftdgangesd feft und trem zur Or-
ganifation gu Halten, twie in den Jeiten auf-
fteigender Somjuntiur. Dazu fommi ber Umftand,
baf die Frawenarbeit immer mehr jur dauernden
Rebendhejdaftigung geworden ift. Denn die BVer-
tenerung Dder gefamten Kebendhaltung Tajt ed
inuner yveniger 3u, baf fidh die Arbeiterinnen von
ber gewerblidhen Titigleit eimmal gang befreten
fonmen.  Jft eine Tledbige Arbeiterin zur Lohn-
arbeit gegiwungen, weil ihre Angehrigen nidht in
bolfem Umfange fiir ihren LQebendunterhalt auf-
tommen fonnen, jo ift fie ald@ Fron und Mutter
foicdernm  durd) die Unguldnglidteit bder Gin-
tiimfte Dbed Monned und durd) die groferen
fojialen Zaften und Pilidjten cbenfalld jur Lohn-
arbeit gezmgen. So milflen immer tveitere
Streife  Der Urbeiterinmen mit einer lebensling:
lidjen Lolmarbeit vedymen, und ¢3 Haben bdafer
auch grofieve Streife der Urbeiterinnen éin bauern-
bed Juterefle an der BVerbefferung ihrer Lage und
an einer BWerteidigung der Grrungenjdajten. Nidit
gulett hat biefe Eniwidlung dazu beigetragen, die
gefeliliche MNegelung der Frauenarbeit ju forbern
unb bie fariflidhe Fegelung der Lohn- und
rbeitsbedingungen ber Wrbeiterinmen 3u be=
giinftigen.  ©3 fann  daher feimer Urbeiterin
aleidyqiiltiq fein, ob die mit Hilfe ber gewertidaijts
lidien Organifation  erivorbenen  fohn= und
Mebeitddedinguugen anudh in ben Beiten wirt
fhaftlichen Tiefftanded gefidjert find ober nidt.

Daé  BWorhandenfetnr einer ftarlen getwert
fhaftlichen  Ovganifation  verhinbert in fHohem
Mafe die arbeiterfeindlichen Abfidhten ber Unter-
nehmer und enabglicht eiven jteten Aufjtieg der



Rage der Arbeiteridhaft. Je ftarfer die Organi-
jation, je mebr bic Diifglieder ju Opfern bereit
find und je mehr fie fiir den ndbau der Organi-
jation iun, dejto mehr gewinnen audy dbie Lohn=
und Arbeitdverhaliniffe, dejlo grofer ift Der Riid-
Balt, den bie Arbeiter und Wrbeiterinnen in ber
Organifation finden. Dad gilt vor allen Dingen
von den Urbeiterinnen, Dderven Wrbeitd- und
Rebensbedingungen {o febr darniederliegen. Die
gemadyten Fortidyritte berbanfen fie der Organi-
fation, {ie find e3 ihr {dhuldig, fiir die Siderung
ihred Bejtandes wie filr die Sidjerung der Lohn-
und Arbeitdverhiltnifje u forgen. Dabei darf es
aber aflein nidjt bleiben. G3 muf vorwirtd und
mtfiirtd gefhen. Mebr nod) muf fiir die Hebing
per jozialen Rage bder Nrbeiterimmen gejdhefen,
und mit ben Anjgaben wadjen audy die Pilidhten
ud Opfer.

Rorce[pondengen,

Berlin, Mitalicderverjommiung am 3. De-
sember. RNad) Verlefung oed Protololld wurbde
bnd mbdenfen Der berjtorbenen  Sollegen .
Doberent, Surt Bengsd und ber Stollegin Emilie
Gdert burdy Grheben bon ben Pliben geehrt. Die
Berfommlung vom 26. Ottober hatte bejdhlofjen,
einen Weridht iiber den Werlauf derfelben im
~Borwartd” erjdieinen zu [ajfen; tropdem Hat ein
Qollege einen in verjdhicbenen Puntten faliden
Bericht dorthin gefandt. Durd) Berjtindiqung
mit ber Medaftion und ber PreBlommiffion des
LBorwirtd twerden in Buhmit nur nod) Beridie
oufgenommen, die mit dem Jabljtellenftempel ver=
fehen find. Gine Bejdiverde ded Ortsvoritandes
beim Tarifidhied3qericht weqen veridjiedener un-
Mebjamer Borfommmijje auf tariflidem Gebiet
eitigte folgende Mejultate: Jeben dritten Mitt-
wodh im Pionat finbet 2ine Schiedaeridhisiibung
ftatt, wenn notiwendig, aud) nocy Erira-Sibungen.
Auperdem follen bie Prinzipale mebhr wie bisher
angeBalten toerden, den paritatifdhen Arbeitdnach-
weid su benupen, foivie Ueberitunben und Grira-
nadte durd Cinridtung von Wedifelidichten auf
ein  Mindeftmaf  au  bejdrinfen. Eine Ber=
travendperfonen-Situng und cine BVerfammiung
bed Steindrudperjonald hatten fidh mit bem nenen
Rranlenfailengejes bejdiftiqi und bie fanbidaten
aum Ausdjduf fiir die Oridlrantentafje ded Stein-
brudgewerbed aujgeftellt. ~Die Gewerlidajis-
tommiffion Bat in Anbeiracyt ber groen Arbeitd=
Iofigleil in biefem Jabr cine Bejderung bder
NArbeitdlofen und beren RKinber zum Weihnadyts=
fejt befdbloffen. 200000 L. tverben qebraundt,
100000 ML find {dhon qefpendet. Die fehlende
Gumme foll durd) Liftenjammiung aufachracht
werben. Der Anirag dbed Worftambes, au diefem
Awed 500 ML aud ber Ortdfajie und auervem
Soammelliffen audjugeben, urbe einftimmiq an-
genomnen. Die BWerfammlung bejdlof auf An-
traq ded Borjtanded, filr unfere arbeitdlofen Mit-
alieder qus ber Ortdtafle 2500 bid 3000 ML ald
BeibnadiBunterititbuna an aeben, Aum ahoeiten
Punt, Audjpracdhe iiber den Bilbunadausichus,
tourde bom Kollegen Schmidt beantraat, die Sache
au bertagen, da ber Obmann biejer Korporation,
Siollege Fup, nicht anwefend ift. Diefer Wntraq
tourbe nady furjer Debatle angenommen. Unter
Beridiedenem teilie der Vorfiende mit, daf die
Getverlidaftdtommiffion nody Helfer in  ber
Sugenbdfitriorge braudht und erjudhie die Solleen
und Kolleginnen, die mitarbeiten oollen, fidh im
Burean zu melden. (Gingeq. 17. 12)

Dresben. Am 9. Dezember fand eine bis auf
pen lepten Plah ded Saaled befepte Mitglieder=
Berfammlung ftatt.  Herr Naturarst Wolf bielt
einen Boriraq iiber: ,Srantheit ober Berbrechen 2"
Sn 1% ftitndigen  Ausdfithrungen  jdhilberte ber

ebier unter allgemeiner Gpannung in belehren=
per Form dad Sexualleben der Menjdien in allen
feinen Formen und Audwiidifen und erntete dafiir
am Sdluffe reiden twiederholicn Beifalll Un der
Digtuffion  beteiligten fich verfdhiedene Solleqen,
oz Herr Wolf in Dereitiwilligiter Weife nody
einige oufflirende Beridptiquupen qab. Sodann
wurde bom  follegen Framy Herrmann der
Quartal@beridyt erftattet, der iwiederum in finan=
aleller Hinfidit ettwad befriebinender Yautet. Reider
habe bdie ungiinftige SKonmjuntiur, trod regiter
gitationBarbeit, einen Mitalicberberlufi mit fidh

aebradyt, ba Wrbeitdlofe vielfad) in andeven Be=.

rufen Unterfonnmen fudien mupten; audy werbe
in mandjen Betvichen Jdhon feit langerer Heit mit
pertilrgten Sdyiditen qeerbeifet. Die Einnabmen
feben fidh sufommen aud 20,90 ML Eintrittdaelder

und 362370 ML Wodenbeitvige, - Werlaujt
wurben indgefamt 8607 Marfen. Wn bie Jentral=
faffe wurben 1249,33 ME dtberioicien. BVon den

Audgabent entfallen auf die Wrbeitdlofen-Unter=

ftitbung 688,95 ML, auj die Kranten-Unteritiibung
699,70 ME., auf die Wodmerinnen-Unteritithung
70— ML und auf die RNotftands-Unterftiitbung
80— Nt Wei biefen Unterftitbungen ift ber
feltere @Fall zu berzeidnten, bag bdie Stramlen=
Unterjtiitbung die Arbeitdlofen-Unteritiibung um
11 L. iiberjteigt. €3 fann ausd bdiefem Umjtand
per ©dlug gezogen werden, daf Arbeitdlofe Die
qebotene Jeit dasu beniiben, fich eiwmal auszu-
furieren, wad fonjt nidit qut angingiq ift. Der
Mitgliederbejtand betridat 919 Robfe, pabont 318
mannlide und 606 iweiblidle. Der Urbeitdnad-
tweid funttionierte borsialid), {edodh iibervieqt
die Nadfrage dad Ungebot jtandig. Ferner find
im Quartal 21 Gejdiditd-Berjammlungen abge-
Dalten worben. Solleqe Thitraidy alé Obmann
per Jievijoren beantragte hierauf die Gnilajtung
bed Rajjiercrd, wad einjtimmig geichad. Unter
» Berbanda-Angeleqgenfeiten” tourde vom Bor-
fibenben bdie eimzuleitende Houdaaitation be=
fprodien und um alfjeitige Mifarbeit gebeten.
stollege  Zilmderbauf, der in fJeimem Bezixt in
leter Jeit mehr al3 30 Mitalieber qerwonnen
Dat, qab irefilide Hinmweife iiber die bei der Ani-
tation einjnidilagende Tattif, die nur dann Eriolg
Haben fomne, wenn mit gehorigem Radhdorud un=
verdbrofjen qearbeitet werde. Solleqe Frany Serr=
mann madyte befonderd auf die Weihnaditsiomme
Tung fiitr unjere Yrbeit3lofen aufmerfiom mit der
beBerzigenden Bitte, aud) ihrer am Fejte Der Liebe
au gebenfent und ein Scherflein beiaujtenern fiic
eine qute Sacie unb einen eblen Fved. FHerrmer
urde in Erivmerung qebradt, dak alle Hausd-
bezw. Druderei-Rajjierer bi2 Sahredidhiug nod
abredynen und Hid dbafin etivaine Beitragsrejte 3u
beqleidhen find. Der Borfibende {Hlof Hierauf
piefe leste Werjammlung im loufenden Fahre mit
pem Wunjdje auf ein frohlided Wiederiehen im
nadjten Jabhre, zu meuer erjprieflidher Tatiqleit
und fraftboller eiterentwidlung unferer Orqa-
nifation.

Magbeburg. Am 7. Desember hielt dic Hiefine
Babljtelle ihre Mitqliederverfammiung ab. Der
Borfigende fprad) fein Vebauern baritber aus,
bag bie Mitalieder in jo geringer MAmnzahl Snter=
effe am DBerband3leben zeigen und aud) zum Teil
fidd erft nad) Sdhlug der BVerfommlung zu dem
paran anfdliegendben ZTanzfrinzden einfinden.
Rad) einigen allpemeinen Mitteilungen wied fol=
Tege Toepel aufj die Lohnbewequna ber Kolleqen=
jdhaft Defterreihd hin. Sobann tourbe einem
Mntrag ded Solleqen Otto, dén arbeitdlofen Kol-
Tegen unb Stolleginnen eine Griraunterftiibung,
fitr bie besugdberechtiqten Arbeitdlofen 4 ML und
fiile bie niditbesugdberechtinten 6 ML, au Weibh=
nadjten 3u bewilligen, ugejtimmt. Hievauj hielt
Solleqin Bofje ein Referat iiber die Wrbeitslofen=
perfidferung.  Anm Hand von  Beifpielen und
Bahlenmaterial Teate fie bie Urfadien der perio=
pijdhen Majfenarbeitdlofigieit far und {dhilderte
biefe ald eine natiirlidhe Bealeiteridheinung der
Beutigen Produltiondiveije. Unter Hintveid auf
bie {dhweren FFolgen ber Arbeitdlofigleit fei bie
reid)dqefeklidie Arbeitdlojenverfiderung ein wid-
tiged und erfirebendiverted Fiel. Bebaucrlider=
toeife habe die Pehrheit ded Neidhdtaged fidh zu
Der Forberung ieder ablehnend verhalten. Die
erttatine Maffe fei daber audy weiterhin auf ihre
Selbithilfe anaetiefen, die fic mur durdy ben An=
Jdhlup an die Organifation finben fonne, weil diefe
ibr unter anberem and) GSdub aeqen bie duferfte
Mot ber Arbeitdlofiafeit bietet. Kollege Toepel
nahm dann dad Wort au der Neugeftaliung der
Sranfenfaffen und twied davauf hin, daf mit bem
1. Sanuar 1914 ble meiften DVertrige mit den
Werzten abpelaufen feten und dah weqen zu Hoher
Honoraranfpriide boraudfichilidh bid bahin feine
mewenr Vertrdge sujtande fommen werben. Da in
biefem Falle bie Saffenmitalicdber bon den Weraten
nur pribat behandelt werden, twird die Raife ihre
Mitglieder durd) eine Erivaleiftung ihabdlod au
halten fudhen. Er {dlof feine Anudfiithrungen mit
per Mahnung, dbak alle darvan Beteiligten fidy den
Anorbnungen der BVorftinde filgen mibditen. Unter
Beridiebenem teilte Kollege Toepel mit, baf ber
Borftand den Anirag ded Sollegen BVeramann, die
Cntjdidiqung fiir dad Houdlaffieren von 5 auf
10 Progent au erhiobhen, aud finanziellen Griinden
abgelefnt Habe! (Gingeq. 16. 12))

Runddyam.

Nud) eine Grideinumg ber Beit, Unjere Leip=
aip{ex Ortdverivaltung  erhielt auf eiven Mahn=
Drief folgendes Untwortidreiben:

Borddorf b. Leibain, 17. 11 1913,

Teile Jhuen Hierburch mit, daf idy jHon
am 16, Auquit aud dem Verbanbe audgetreten
bin. Win feit 18. Uugnjt 1913 bet ber Fivma
B, Hopbe in Borddorf (Buddruderet) ald
fernende Mafdinenfeverin, Erhalte

hier 750 ML Wodenlohn In diejem Be-
triche Dier find leine Werbanbsmitalieber, Desd-
balb bin i aud ausgefreten.
Hodradtungsvoll
Glijabeth &1 ...
(folgt Abrefie.)
Tac) dem angegebenen Wodjenlohn von 7,50
Meart Tann man fidy einen ungejiahren Beqriff da=
bon maden, wad diefe ,Majchinenieberin® dann
erhalten Yoird, wenn fie ,ausqelernt” Hat, Dok
biefe noble Firma, in Der leine Werbanbamit=
alicber arbeiten, aud) nidit fariftren ift, verfteht
fidy_am Ranbe. Der Fall bilbet ein lehrreiches
Beijpiel Ddajiir, wad {ih folde ,berbandsireie”
Betrichsinfaber aegenitber Den qeduldigen un=
organijierten Arbeitern alled erlauben biirfen;
aber aud) bafiir, in ‘twelder firupellofen Yrt und
TWeije bon ben Profitmadiern alle Fortidritte in
per Majdhinentednif audqeniibt iwerden. NAus
dem Dofument aber mdaen unjere Siollegen und
Solleginnen Termen, wie fie e3 nidit maden
diirfen, wenn fie fidy bor joldien jdhiibigen Aus-
beutunaspraltilen {ditben wolfen. MNidht ausd dem
BVerbande austreten, weil in biefem ober jemem
Betriebe feine Verbandsmitglieder jind, jondern

erjt redit miifien fie der Organijation tren bleiben

und bafiir_jorgen, baf aud) die andern nody Fern-
jtehenben fiir fie gevonnen yerben. Mur auf dieje
TWeife mwerden jie ed perhbinbern, daf die Hopped
und Sonjorten Miemen ausd ihrer Hout jdhmeiden.

Aus Dinemor. Nad) einem Weridht ped
oStorrefpondent’ Hat bie Tariftommiifion fiir den
Stopenbagencr Terif ihre Avbeit nunmebhr beendet,
irosdem man, infolge ber gefpannten Berhalt:
nifje, die feit einigen Jabren zwijchen den Arbeit-
geber= und Arbeitnehmerorqanijationen in Dine-
mart bejtanden, jhon mit qroferen Sdyierigleiten
geredinet hatte. J[n Der Kommiffion waren aundy
bie Hilf3arbeiter und -Wrbeiterinnen, die dem
Berbanbe angehiren, vertreten. Der zuftande ge-
fonmmene Tarif unterlieqt nody einer {dhriftlichen
Abjtimmung der Mitqlicder Deiber Parteien. Die
Dauer bed neuen Tarifs ijt auf fieben Jahre feit-
gejept.  Die  Hilf2arbeiterinnen erbalten am
1. Jamar 1914 eine 3nloge von 1 Strome (aleich
1,12 ML) und am 1. Sanuar 1917 wieder 1 Srone.
i bie erfien 4 Ueberftunden tverben 50 Progent,
bieraufj 100 Prozent Jujdlan bezahlt. Die Hilfa=
atbeiter erfalten 1 Srone Sulnge. $hHr Minimal=
{ofin betriiat unter 21 Jahren 21 Kronen, zhvifden
21 und 24 Jahrem 22 Kromem, iiber 24 Jabre
233 Stronen. 2Am 1. Januar 1917 cxhbhen fich die
Lohne wm 1 Strone. Die Ueberftundenentidhidi-
qung ijt wic bei ben aqelernten Arbeitern. Hiir
Berlequng der Arbeitdzeit erhalten alle Gruppen,
mit Ausnahme ber NRotationddbruder und bder
Jeitungajtereothpeure, einen  Jufdlaq, ber in
Projenten auf den Minimallohn geredntet und
pem gefobhnliden Wodjenlohne zugeleat wird.
Biz abendd 10 UhHr wird ein Aujdilag gewabhrt
bon 5 Prozent, bid 11 Uhr 10 Progent, bid 12 Nohr
15 Prosent, bid 126 Uhr 20 Progzent, bi8 1 Nir
25 Progent und danadh fiir jede Halbe Sturide
feitere 5 Progent Hid ju 50 Projent. Bei Anf=
ftelling  vonm meuen tomplizierien Rotations=
maichinen wird anf_ Wunjdh durdy BVerhandlung
ber beiberjeitigen Organijationen nad) biertel=
jafriger “Probeseit die Unzahl Der an ber Ma-
dyine 3u befdyiaftiqenden Druder und Hilfdarbeiter
eftgefett. Wo die Berhiliniife einen Urbeiter
awingen, alle Tage im Jahre u arbeiten, find
biefem 14 Tage Ferien au aewdbren. Fn beiuq
auf Stercothpeure und Galbanoplajtifer ift au cr-
fodhnen, daf man bon Dden Lehrlingen abpe-
fomment und zu dem Hilidarbeiteripjiem diber=
aeqangen ift. Vi3 ju 3 Stercothpeuren lann ein
Hilfdarbeiter beéfchiftiat tverden, 0i3 su 5:2, big
a1 813, bid ju 11 :4 und danach ein Hilfdarbeiter -
fitr je zwei weitere Stereothpeure. Sn Gefdaften,
oo bigher nur Stereothpeure befdiaftiat wurden,
fonmen die BVerhiltniife nady dem neuwen Tarife
nur bei Stellenvafoni vequliert toerben. Hilia-
arbeiter fomnen Stereothpeure Iverden. A3
Hiligarbeiter find borzugsdiveife bazu qeeignete
Seper, Druder  ober Sdiriftniefer anzunehmen,
twenn foldie vom Gehilfenverbande nerh~eviefen
werben finnen.

Unijeven Mitglicbern gur Nadyricht, daf am
Sonnabend, ben 18 Degember, abends 83, Uhr,
unfer Mitglied

Frau Frieda Wolldendorf

gely, Reuldper
im 20, febendjahre verftorben ift.
Gin ehremwerted Andenlen bewabrt ihr
oie Bahfele Bale a. .
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