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Beilage: dirhe und Gewertidhaften in
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Fiir die Woche vom 7. bis 13. Dezember
iit die Beitragsmarke in das mif 50 bezeich~
nefe Feld des Mlitgliedsbuches zu kleben.

Witteilungen des Perbands-

Poxfanbdes.
Die BVerhamdlungen diber bdie Erneuerung
ped dfferreidpijdhen Budpdbrudertarifs find ge=

jdheitert. Da bon deffem Jujtanbefommen aud) diec
Erneverung  bed  Hilfdarbeitertarijd  abbinat,
brofen ernfjte Differengen im bfterreicdhijdhen Budy=
prudgeiwerbe audzubredhien. Aud diejem Grunde
it 3uzug nad allen Drudorten
Dejterreidsd jtreng ferngubhalten.

Der Verbaudsvoritand:
S U Paula Thiede, Borfiende.

DPie Tarifbeivegung im Budp-
drukgeiverbe PeRerreidis.

Die in einer Notiz unferer borigen Nummer
gelennzeichnete Situation im Budbrudgewerbe
Oefterreid)d Hat fidh) nidt gebeffert. Die am
17. Nobember DLegonnenen Werhanblungen iiber
bie Grnenerung ded Normallohntarijé fiir die Ge-
bilfenjdajt wurben am 21. November ergebnis=
Ib@ bertagt. Bon ben Pringipalen tourbe bdie
Porberung ber Glehilfen nady einer Vertilrjung
ver UArbeitdzeit vollfommen mnegiert und bdie
materiellen Jugeftandniffe twoaren nidit geeignet,
bie @ehilfenverireter ju befriedigen. Die Pringi-
pale forderten fermer bie Ginfilhrung parititijder
Arbettdnadiveife und madien bden endgiiltigen
Abfdhlup ded Normallofhntarifd von bdem Ju=
ftanbeformmen eined Hilfaarbeitertarifd fiir Wien
abhingig. Die Verhandlungen geftalteten fidh, tie
der  ,Druderei-Arbeiter”  berichtet,  iiberaud
jdleppend. Der wohlborbereitete Eilibet[tun‘u ber
Unternehmer mufite exft durd) den fejten Willen
und dad gefdlofjene Wuftreten ber Gehilfen-
belegierten gebrodien tverben, efhe an ein Ber=
hanbeln ilberhaupt gebadht twerden fomnte. Sn
allererfter Rinie fehten die Gehilfen dad Ber=
langen burd), die Sdrifigiefer tweiterhin bem
Jormallohntarif u  unterfiellen, nad tweldper
Ridhng aud) der Vertreter der Sdriftpiefer=
bringibale eine diedbezitglidie Grilarung abgegeben
hatte, Fiiv die Scriftateber {oll wicber wie bisd-
her ein cigenes Sdichbdgeridht Deftehen und basd
Tarifamt die Befthiverdeintang bilben, Dem Bers
langert ber Prinsipale, ein Tarifomt filr Schrift-

gicger zu {dafjen, wurbe von Gedhilfenjeite nicht
Redymung getragen.

Nadypemn eine Generaldebatie itber bie Wb-
anderungdvoridilage jitr  diberilitffig  eradet
wurde, fam bdie Klafjeneinteilung der Drudorie
sur BWeratung. Die Gehilfen madhten einen Vor=
fhlag Desiiglich der Klafjencinteilung, ‘Iwdbrend
cin Gegenvoridhag der Prinzipale vorerjt nidt er-
jtattet tourbe. Zobann wurbde iiber bie Wrbeitsd-
jeit gefprochen.

Nad) mehriacien Unterbrechungen der Ye-
ratungen entjdhlof man fidh endlich fiber Driingen
per Gehilfenverireter, den jdHon gan; ausdfidtslosd
crjcheinenden  Ztreit um bdie Wrbeitszeit abjus
brechen, da fich Bier jwei volltommen entqegen=
aejete Meinungen  gegeniiberjtanden.

Nady langwierigen Anudeinanderjepingen ent:
fdloffen fich endlich am 21. Movember die Prinji-
pale, eine Mare Antwort auf dic Forderungen der
Gichilfen 3u geben. Gie Iantete:

Unter der Worausfepung, daj bie Gehilfen
auf eine Arbeitdzeitverfiirjung verzidten,

bie parititijhe Wrbeitdvermitthing  aljep-
teren,
auf  eine  Herabjepung Dder prozentuellen

Spannung  jwijden Hand= und Majdhinenjeper-
minimum eingehen unb gleidzeitia einer Gr-
hohung ber Stundenleiftung bei der Sepmajdine
sujtimmen, -

auf eine Unndberung an ben Pringipald-
ftandpuntt bei ber Majdinemmneijterfrage ein=
gehen, ift bie Pringipalitat Dereit,

bnd Minimim bed gewiffen Gelded in allen
Stlaffen um 2 §r. ju erhibhen,

affen iiber dem Minimum entlohnten Ee-
hilfen eine Julnge bom 2 Kr. ju geben,

pen Taujendpreid um 2 H. ju erhihen,

bon ben Defiehenben fed)d SQohntlaffen bic
unterjte fallett 3u laffen,

31 Orte in eine hobere Kiaffe zu verfdhichen,
bagegen gwei Orte in der Hlaffencinteifung
herabzufeben,

Teiter foll eine BWerbindbung jwijdhen dem
Tarif der qualifizierten und der nidhtqualifiziecten
Wrheiter bHefteHen.

Gnblid) forberte bie Prinzipalitit von bden
Gehilfen ein Niberfommen on den Pringipala:
frandpuntt in Bezug auf den IJeitungsfepertarif,
indem erfliirt toerbe, daf in Jufunft der Wiener
Bettungdfepertarif unter die Subifahur bed Tarif-
amtd ju Tomunen Ditte.

Die Gehilfendelegierien Dberieten wmwmedhr
iiber Ddiefen Wor|dlag bder Pringipale und er-
jtatteten nady reiffider Griviagung aller Gingel-
beiten einen Gegenvoridileg. Gr lautete:

Die @ebhilfenn Halten an bder Arbeitdzeitber=
fitrung feft.

Der progentnale Aufidlag bei den Majdhinen-
febern oIl in bder Didherigen Hihe verbleiben.

Die Gehilfenjdaft begnilgt fid damit, daf
oad Majdinenfeperminimum mir um jenen Be-
trag ftelge, um den dad Handfeperminimum in
bie Hihe fteigt. Die Grhohung der Stunbens
letftung an ber Segmajdine wird abgelehnt und
crfliivt, Daf jebe vt ded Veredmens an der Seb-

majdyine audgejdlofjen fei. Die Monoippe Wwird
im allgemeinen den itbrigen Sebmojdyinen gleide
gejtellt.

Die Wejdrinfung ded  Einmojdinenjyjtems
Dleibt nur aujredht bei Rotationdmajdyinen und
bei Majdrinen mit Cinleqeapporaten. Bei den
Motationémajdinen joll der Jujdlag jum Mini=
numm auf 40 Prozent fejtacfebst werden. Die Ge=
hilfenfdafjt findbet eine Wmmdbherung an  den
Pringipaldjtandpunit darin, daf in Jutunjt der
progentuale  Anfidlag bei Bebiemung ciner
shoeiten Majchine ober eined jweiten Tiegeld anf=
horen joll wnd ftatt dejjen foll ein Jujdlag bon
6 Mr. fiir dic Bediemung einer zweiten Majdhine
und bon 4 Sr. fiir die Bebienung cined Fheiten
Ticgeld erfolgen. Die Fordberung ber Pringipale,
pafy gewiffe Yrbeiten an der Mafdjine ald Ar=
Deiten deg Majchinenmeifterd bejeidhnet werden,
wird abgelchnt.

Tie parititijde Stellenvermittlung wicd ab=
gelefnt, dageqen exfliirt fidh die Gehilfenjdhaft be=
reit, dad Disherige Shffem bei der Stellenbermitt=
g beizubehalten.

Die Gehilfenjdaft winumt die allgemeinen Ju=
fagen um 2 Mr. an und verlangt, dbaf bad Mini-
mum wm 3 S und der Taufendpreid um 5 H.
fteige.

Dic  slajfenverringerung durd) -Weafall der
erften Stlaffe nimmmt bie Gehilfenjdjaft an, cbens
fo genebmigt fie, baf Efferbing in eine niedrigere
ftlnfje cingereiht twerbe. Die Einreihung Gillis
in eine nievrigere flajfe wird abgelehut.

Die Verbindung wmit dem Hilfdarbeitertarif
wird abgelehnt.

A8 diefe Gegenvoridhlige iiberreicdht twurben,
nabmen die BVerhandlungen fehr rajd) einen ent=
fdeidenden Verlanf. Die Pringipale gaben nach
ciner furzen Pritfung dic Grlfarung ab, daf bie
Pringipalitat mit ihren mitgeteilten BVorfhligen
basd Weujerfte geenmzeidmet Hat, zu bem fie fidy
bereit finbe, tvedhalb fie bie Gegenantrige nidit
in Didfuffion  giehen Tomme, Bingegen ent:
jbrechende andere BVorfdlige vou Gehilfenjeite
ertvarte.

Nun folgte eine twenige Minuten Iwibhrende
Beratung  der Gebilfendelegicrten. Sle fanben,
bafy ed wnmiglid) fei, weitere Voridlige erflatten
ju fonmen,

Damit waren die Werhandhungen am toten
Puntt angelangt und am 21, November, wm biex
Uhr nadmittaqd, enbeten fie mit etner Vertagung.

Fiir  ben  Beobadhter ber fdarfmacherijden
llmh'leﬁc wnter  den  dfterreidifden  Dreuderei=
Defigern, an benen fidh o cinige reidsbentjde
Tarif, freunde” Deteiligen, Oietet der Ansgang
biefer Werbaublungen widits itbervajdpenved. Bei
bem ernfterr Willen der Gebilfenfdaft, die mit dben
Hilfgarbeitern durdhausd cinig gehen, fid) unter
feinen Wmftdnden fitr cin angebotened Vutterbrot
bie fdwerfien Schidiqunaen anjzwingen ju laffen,
ift anjwnchmen, dak es ju den fdwerften Jue
fammenftépen fontmen wird, wenn die Partelen
nidht vedtjeitiq nod einen ‘lL’-tﬂ Jue qeqenfettipen
Yundbernng finden.  JIm Jntereffe ded Selwerbed



wiive {efteres ju wiimjdjen, wenn aber die fithren-
den Perjonen im Pringipalslager fich widht den
verberblidhent {darfmaderijhen Ginfliifterungen ju
entzichen bermbgen, dDanm wird die Arbeiterdhaft
audy nicht vor ber lebten Sonfequens 3uriid-
jdhreden.

Pie Bedeufung des kollekfiten
Hrbeifsberfranes.

Betannilidh bat ed der Kapitalidmus juwege
gebradyt, bpap die Perjonlichleit Ded eingelnen
UArbeiters immer mehr nullifiziert twerde und im
gangen Arbeitdprozep nabeu veridivindet. Die
inbividbuelle Leifung frat mebr undb mebr jurid,
die allgemeine Funttion frat an ihre Stelle oder
bod) in bem Worbergrund, Der Wrbeiter Murbde
eine Nummer, ein Majdinenbeffandieil, ein Hand-
werl3gerit, ein Werlzeug, dad der Untermehmer
im grogen einjtellie und antwenbdete fvie irgenbdein
anbered Griordernid jeined Detriebed. Demgemah
betam aud) der ,freie” Arbeitdvertrag ein anbered
Gefidyt. ie BVereinbarung der Arbeitdbedingungen
rourde nidyt mehr von Fall zu Fall mit jedem ein-
zelnent geiroffen, fombern ein fiir allemal vom
Unternehnier fefigejest, in der uniriiglichen Bor=
ousjebung, dag fidy die von ihm bendiigien Ar=
beiter in der gehorigen Anzahl und daritber Hin-
oud fdhon einfinben iwerden. Gr braudpte fidh
feine Sorge ju madjen, die Leute lamen und
afzeptierten die Arbeitdbedingungen ober alzep-
tierien fie nidht; joviel Wrbeitdfrifie, al3 er
brouchte, Defam er gewif. Denn der Arbeitdmartt
ift immer idiberfiillf, und bderjenige, Der {feine
Arbeitdtraft vertaufen will, muf froh fein, daf er
fie onbringt. Der Fabrifant mimmt jid) feine
Miihe, mit jebem eingelnen twegen bder Arbeitd-
bebingungen zu verhandeln; toenigjtend gilt died
hinfichilich der grofen Mehrzahl der Arbeiter, bie
pie Majlenarbeit verridhten, jene Nrbeif, die nurx
cine BVielheit verrichten fann und die bie meifien
aud) verrichten tinnen, jo daf ein nudtanjd und
Wedhjel jeberzeit Teidht moglidh ift. Mit bdiefen
Arbeitern ijft ein BVertragdabjdiug jehr leidht: Der
pDerr” Draudht fein Wort zu reben, denn der Ar-
Deiter fennt feine Bedingungen, und and wenn
bied nidht dber Fall ijt, Jein Erjdeinen am Fabril=
tor beweifi eben, daf er fie annimmi. Die Wnje
nafhme vollzieht fich faft medanijd, fiix alle in
gleicher TWeife, dba gibt ed leine Ausnahme. Dexr
Wrbeitdvertrag ijt eine Schablone, die fiir alle gilt.
Ob der Fabritant einem ober jivanzig ober
Hundert Wrbeiter bejchiftigt beziv. einjtellt: ed ijt
immer badfelbe. Nidyt mit dem einen twird der
Werteag gefchlofjen, jondern mit allen; wenn ber
erfic fid) dibervorteilen lief, find <3 alle. BVon
feiten Ded Unternehmerd ift ber Urbeitdvertrag
ein folleftiver, nidht aber von feiten ber Wrbeiter,
pie ja diberhoupt auf bdie Wrbeitdbedingungen
feinen Einflug nehmen Yonnien ober bod) nicht
genommen Haben.  Weil ber eine fidh damit ju=
fricben gab, mufte ed anud) dber anbere — folange
chen ber Arbeiter ald Eingelperjon aufivitt. So
fommt ¢s, dbafp der UDjHUf eined Arbeitdberiragsd
itberhaupt auifhirt, daf die Weririige nidht mebhr
abgefcifoffen toerden, jonbern bdaf dic Arbeiter
fich parauf Defdyranten miiffen, dagd vom Uniers
nehmer geftaltete Arbeitdverhaltnid einjody fo ju
afzepticren, wie ed ift; fie treten in badfelbe ¢in,
weil fic miiffen, ofue daf fie vorher die Mbglid)-
feit gchabt Dittten, ed ihrem Jnterefie angupaffen,
ober body, tweil fie glaubent, daf fie dicje Moglidh=
feit nicht Haben.

Der Jujtand ijt aber uidht Haltbar. Die Ur-
beiter Deginnen, gegen bdie Debingungsloje Un-
nabme fich zu wehren. Sie Degreifen, daf ber
ALjhifl ded Arbeitdvertvaged durd) den cin=
jefnen .ein Unbing ift, dbap die organijde Maffe
ihn Getverfiteltigen mu. Dadburd) wird die BVahn
filr den Polleftiben Wertrag gedffuet. Denn bie
Arbeiter fehen, daf der cingelne feine Oefferen Be-
pingungen mehr ergielen faun; dafp bder lifer=
nebmer ven ebrgelnen fo Dehandelt wie bic vielen;
barum wenbet fidh) der cingelne Arbeiter nicht mehr
an ben Unfernchmey, fonbern an feine Same:
vadben.  WRit diefen madt er vorverft die Vrbeitd-
bedingungent aug, b dann fonnt ex jum Unter=
nebmer.  Haben  chmmal  die  Yabeiter  bicfen
#IBHY Devaus: daf fie nambid die Wrbeifsbevin-
e junddft unter fich audmaden wmitffen, daf

| feitig

der Arbeitdberirag vor allem unter ifhmen jelbit
abgejdiloffert tverben mup, damn it der Abjdhlup
mif dem Unfernehmer geivif noch Teine leidjte,
aber dod) eine miglide Sade, jedenfalld eine
Sadie, die ihmen guoBere Vorfeile verheifit, als
wenn fie mit dem Urbeitdbertrag bon Unfang an
gleid) gum ,Perrn” remmen. RNun erjt, wenn der
~Snbalt bed Werfraged von den Wrbeifern felbijt
aufgejtellf, beraten und bejdhlofien ift, exlangen die
WArbeiter ihre Veriragsjreibeif, die fie -einzeln
volljtindig verloren Haben, feilteije wenigjiensd
wieber juritd. Sie braudien nidit mehr alled fo
ju jdluden, wie e2 ibhnen der Unfermehmer zu=-
mutet, jo twie fie heute nodh) die Wobhnung, die fie
mieten, mif afl ihren Mingeln und Gebreden
mieten miifjer, weil e3 audy da feimen wwirtlich
freten Wertrag gibt und demgemif Ieimen WVer-
trag3abjdjiufg @ibf, bei dbem aud) ber freie Wille
ped Mieterd gur Gelhung fommt, jombern eben
nur eine Wanahnme oder Wblehnung, ohne NRiid-
fidit davauf, ob dem Mieter die Sade volljtandig
fonveniert ober nicht. Ober tann man von einem
freien Arbeifdberfrag jpredien, wenn der Jmhalt
ped WBerfraged lingjt fefifteht, und 3war vom
Unfernehmer ofne Juftimmung bder Wrbeiter fejt=
gejtellt ourbe?

Durch den Tarijvertrag erhilt dad Wrbeitd-
verhilinid exjt woieber ben Charatter eined beiber=
abgefcdhioffenen  BWerirages. Der Unter-
nebmer, der bdein einzelnen gegenmiiber Der umbe=
pingt Starlere ift, iff e3 nidht mebr dber Gejamibeit
gegeniiber. Mit diefer mup er den Jubalt des
Bertraged pereinbaren; mit dem eingelnen braudht
er died nidhf zu tun. D Heipt e8 einfad: Frik
Bogel ober flirh! Darum {diwvdrmen die Scdharj-
madjer fiir den inbividuellen Arbeitdvertrag, der
fic nur bem eingelnen gegeniiber notdiirflig ver-
pilichtet; darum bhaffen fie den Sollettibberirag,
pefjen  @egenpartei nidt da3 jdwade Einzel=
inbibibuum, fondern die Gejamtheit ber HUrbeiter-
jdhaft eined Veiriebed, ja eined gangen Snbdujtrie-
3weiges ift. Je grofer bie Jahl der Arbeiter ded
gleidhen Berufed, bdie ben Tarifvertrag anjirebt,
bejto jtirter ihre Pofition und dejto ausfichidvoller
ihre Soffnung auf gute Arbeitdbedingungen. Ten
eingelnen Urbeiter, ber ‘toiberfirebt, lann Dber
Unternehmer ausdtoujden, bie Gejamtheit — nid.
Steht die Gefamibeit ber Arbeiter cined Berufes
Hinter bem Bertrage, die ja nmur organifierte Ge-
fomtbeit fein famn, dann gibt €3 fiir ben lnter-
nehmer fein Juriid; dann Handelt e fidh um jo
grofe Werte und Jntereffen fitr ihn, daf er jeinen
gangen Befried cinfepen mup. Diefed Mififo tarin
er nur tragen, inbem er Den Lertrag einhalt. Des-
Halb geht aud) bnd Befireben ber Untermelhmer do=
hin, bie Arbeiter gleidialld fiir bie Einhaliung
beg Vertraged bHaftbar 3u madhen dadburdh, dap bie
Detreffenden Getvertidajten bdie DHaftung iiber-
nehmen. Dedhalb tradden fie ferner, moglichit
biele Tarifvertrige gleidpzeitig ablaufen zu Iajfen,
unm jo bet ber Erneuerung der Tarife gegeniiber

“pen Wrbeitern mit groferer Wudt anjireten u

twten. Je mehr Tarifvertrdge ju jdhHliepen find,
oefto mehr Vorfiht miiffen namlich die Arbeiter
afttwenden, wm nidt dlieplidh ihre Gervertidhajten
in Mitleidenjdhaft zu siehen, Wenn von bdiefen
aleid) eine gange UAnjahl engagiert ift, dann
foerben ed fid) — alfo taltulieren bie Unternmelhmer
— bie Urbeiter diberlegen, bdie FTarifvertrige
fchettern und ed auf einen Streif ober eine Ans-
fpervung anfommen ju Iaffen, woburdy dbie fajfen
ber Organifationen geleert twerben Mnnten. ilr
bie Unternehmer fieigt alfo ihrer Meimung nach
die Wahricheinlichfeit, bei den BWerhandlungen ifhre
Profitintereffen durdjzufepen, eine je grifere An-
jabl Tarifvertriige ihrerfeitd in Betradt fommt.
Dicfe Haltung der Unternehmer eriwedt bedl ober-
fladlicher Vetradptung den Unjdjein, ald@ ob bder
Glebante ded Tarifvertraged bei bden Untfers
nebmern  cine Stiarfung  exfabren Diatte, und
Ditvgerfidge UnDhanger Dder Jdee tweifen trinme
phicrentd auf die alte Jutereffenharmonte hoifchen
Mapital und Wrbeit Hin, bie ed bewirfe, dafi bod
foziale Friedendinftrument ded tollettiven Arbeits-
vertvagesd  tmmer mehr BWerbrettung finde und
Woden gemwinne,

Nidtdbefioiveniger mup vor ciner jolden An-
nabme gewarnt werben, fie it boveilig, weil bdie
Grofindufteic wodh tmmer bon dem  Fricbensd-
inftriment des Tartfoertraged nidts wiffen will
und dpie fefneren Wnternehuter jotote die Getwverbe-

tretbenden nur den ftirferen Bataillonen der Ar-
beiter weidjen. Durdy Tarifvertrdge Hnven jwar
bie , Jntereflengegeniiibe zwifden Rapital und
Urbeit eine Jeitlang iiberbriidt, nidhf aber auj-
aehoben werben. Das BVerhaltni3 zvijden beiden
Faltoren wird nady iwie wor ecine Wiadjifrage
bleiben, ba3 gefit ausd bem Werhalten ber SHarj-
madjer und ifhrer Organijationen unzweifelhaf
herbor. Man braudt dedhalb nicht in Pejfimisz-
musd ju verfallen, aber Optimidmus fvire jeben-
fall3 mwidt angebracdht. Die Stimmung gegen
folleltive Wertrige bleibt in lnternehmertreijen
cine iible und wird um o iibler iverben, je
grofere Griolge die Arbeiter durd ifhre Gewert=
jdajten einbeimjen. Diefe Stimmung wird durdy
bie Sdarfmadier, welde fid) vormiegend ausd der
grofen JIndujtrie refrutieren, immer mefhr und
mebr verjtirft. Da die Grofindujirie toirtjdait-
lich und josial immer mehr an Bebeutung und
Ginfluf gewinnt, muf mit wadjenden SHivierig-
feiten fiir die Jufunft feifend ber Gewertjdafien
geredpet werben.  Zolange die Organijationen
ber Arbeiter micht fo jtart find, daf fie audy die
&rofindujtrie jum Ab{HE von Tarifvertragen
jiwingen fopnen, jolanige fann von einer Gin-
biirgerung  der Tfepteren nidt gut gefprodjen
werben, benn bas Schivergewidt der wirtjdhait-
lichen Cniwidlhung und Gejtaltung legt Heute in
ber Grofindbujtrie, und bdiefe Tatjadhe pragt fidh
mit jebem Jahre mehr ausd. Hier aber find bdie
@icgcl:ff)&i;se bejonderd {dproff und von eimer Ab-
fdifoiidpning be3 Herrenjtandpuntted bei den lUnter-
nehmern ift feine Rebe.

Man darf freilidh audy nicht iiberjeben, bdaf
Zarifvertrige nidt zivijdhen dem eingelnen Unter-
nehmer und feinen UWrbeitern, jomdern ziwifden
ber Organifation der Untermehmer — oft jogar
mebreren Verbiinden bderjelben — und den Ge-
wertichajien der Wrbeiter abgejdhiojjen Iwerben
und daf biefe Bertrdge undadjt fiix dbie Mit-
qalieber gelten, baf aber dadburd) dad Suiereffe an
ben getroffenen  Wereinbarungen anc) bei den
Anupenjeitern, ben  nidhtorganijierten  Unter=
nefhmern — jofern ed joldhe iiberhaupt nody gibt
— und ben inbifferenten Urbeitern gervedt wird.
Die Folge ift, bap der anfingliche Cgoidmusd der-
jelben 3u eidhen beginut, daf oud) fie ben
Wunjd) Hegen, anj bie Bertrdge Ginflup su ge-
winnen. Wenngleid) viele fid) jogen: Mogen nur
bie ,Bpzi” fiir mid) bie Fajtanien aud dem Feuer
bolen, id) werbe fie mir gut jhmeden Tafjen, ofne
mir bie Finger ju verbrennen, — fo wird ed bodh
auf ber anberen Sette biele geben, die anders, bie
verniimftiger dbenfen und aud den Grjolgen ber
Organijation  ben  gefunben Schlug  ziehen
werben: Ah, da trete idh audy bei, bamit der Gr-
jolg dad nadyjte Mal grofer und leichter errungen
itd. Diefe SWameraben werben, wenn wir dad
unfrige ju ihrer nuftlicung unverdrofjen tun,
immer mehr zu der Ucherzeugung gelangen, dap
fie mur dann Einfluf auj den BVertrag und damit
erfofite Borteile erlangen fonnen, wenn fie fidh
gleidhfal(3 organifieren. Auf bder anbern Seite
fverden fie begreifen miiffen, daf ihr Fernbleiben
bie jdtver errungenen Borteile in Gefabr bringt,
fvenn nidt fiir eine audgiebige Stirtung der Ge-
wertjdaften gejorgt invicd; bdaf aljfo ihr Egoidmus
fid) gevabe an ibuen eimmal fhwer richen Tamm,
wenn fie bei ihrem Jmbifferentidmus verbletben,
bag Peift der Gemwertidaft nidt Deitreten. Wollen
biefe Sameraden ernten, dbann iverben fie fden
miifjen.

Daéd wird ihnen bdad Sdarpmadertum -—
gegen feinen Willen verfieht fich — fdhon nody bei=
bringen. '

Die Entwidlung bdringt jonady dbazu, dag der
Tarifgedante fidy Dei den Urbeitern einbiirgert.
it bied der Fal, bamn braudyt ung ob ber
wadyfendben Sdarfmadyeret nidht bange ju werben.
Die Unternchmer mdgen madjen, wad fie ywollen:
fdhlieflich wird aud) ihr Uebelollen und Friidte
bringen, wenn audy cinige Mal Mifernten bore
ongeben migat,  Selbjt wenn die Unternehmer
— ozt ¢d nody ,quie” Weqe Hat — imftande fein
jolffen, die Gewertidaften filr die Ginhaltung der
Tarifvertriige Daftbar zu madhen, iwird Dbiefer
«Steg” ber Unternehmer mur dazu fﬂ[)tel‘l,lbdf}
andfdlichlich  organifierte  Urbeiter Defdyiftigt
werden milffar. 0 fo vder fp — it el
Dewnften Gewertidafter Habenw mit aller Kraft
baran st arbeiten, dap die Jabl der Jubifferenten



sum Berfhivinden gebracht roird: je mebr ‘bicvé
gelingt, Dejto wehr Wwird die !Baf)]:fnf]nmi_t_tf)rgt;
und Miglichteit twadjien, dad Wrbeitdverhilinia
purd) die Tarifvertrige su dem gu madjen, wasd
e2 burch die Gefepe fein joll, aber nidit ijt: ju
einemt freien Wertrage, Dei bem eine BVergeroaltis
gung der Arbeiter durdy die Uebermadht ber Unier=
nefhmer audgejdhloffen ijt. LDer Jimmerer.”

BAus dem GenoNen[diaftaleben.

Wit vem 1. Januar 1910 Hat Befonnilich bdie
Gropeinfauisgefellidajt Deutjdher Sonjumbvereine
pie Drei Fabrifen bder Deutjdlen Tabatarbeiter-
genoffenjchaft  dibermommen, und Dder Wbjab
fteigerte {ich feitbem Derartig, Dap eine Dbaldige

Mergroferung der Fabrifen vorgenommen fverden |

mupte. Fir Hodenheim in Baben tourde
Gnbe 1912 ein Griveiterungdbau fertiggejtellt. Jn
Hamburg und Franfenberg wurben volljtindig
neue Fabrifen errichtet, deren Bau im Friihjahr
1913 begonnen und die beibe am 1. Movember in
Betrieb gemommen werden fonnten. €3 ijt felbjt=
verjtiandlich, daf die Fabrifen dic vollfommeniten
fechnijhen Ginrichtungen bHaben, fiir jede Phaje
per Gniwidlung, bom eingelieferten Robhiabat
an bid zur verjandfdhig gepadien Jigarre, find
bejonbere Bearbeifungs- und Lagerriwme vorges
jehen. Durdy Herjtellung bejonderer Gardberoben=
und Efraunte, jowie durdy Shaffinig von Babe=
gelegenfeit ift filr die Hhgiene im Herjtellungs-
projep der Jigarre gefovgt wordenm, fowohl zum
Nupen dber Arbeiter, die nicht gezimingen jind, ihre
Epeifen im UWrbeitdraum 3u bersehren die Ge-
legenbeit haben, fich gemiigend ju reinigen, deren
Gtrafentleiber nidht den Gerud) und Staub bed
Tabatd annchmen, ald audh) im Jniereffe bdex
Raudjer, die bad aud diejen Vetvieben jtanmumende
Prodputt getvif fieber ald ein ,Genupmittel” be-
trachten, al3 Ddie bvielen in bder Heimarbeit
unter ben ungiinjtigiten Umfjtanden Hergefiellten
Bigareen.

Die Fabrit in Hamburg jorwohl alé auh bie
in  Franfenberg {ind mit RNieberdrud-Dampf-
heizung und ciner iiflungdanlage verfehen,
fweldhe Ddie frijhe Unpeninjt mitteld BVentilotor
aufjaugt und burdy eiren Wajferjdheier Ileitet, da-
mit ber richtige Fendtigleitdarad erreicht wird.
Dann paffiert dbie Luft einen Stofsfilter, an dem
fidh alle Siaubteildhen nicderjdhlagen, danad) wird
fie bdurd) DHeizlorper erivirmt und jo in die
Arbeitdraume Dineingepreft, twibhrend bie ver-
braudhte Lujt am Fugboden durd) Sanile abges
leitet wird. Jm Winter ift ein Lujtwechiel von
30 Stubitmetern pro Arbeiter und Stunde vorges
jeben, der fidh im Sommer verdreifadien lapt.

Die Bahl ber bejdiftigten Arbeiter  und
Arbeiterinnen Hat fidh in den brei Fabrifen feit
ber Uebernahme erheblich gejteigert und zivar von
438 ouf 990 intl. Sontsrperfonal; e¢3 find aber
Arbeitdplipe filr 1540 Perfonen bvorhanden, fo
baf Produftion und Umjah nod) eine crheblide
Stetgerung erfafren fonnen.

Reiber ift e8 bei ber Jnbetrichbnahme ber
neuen Fabril in Franfenberg zu einer bebauers
lidien Differens gefommen, und zhwar tvegen ciner
betriebdtednifdhen norbnung, die vonu den
Jollern  berfangte, bdie fertigen Jigarren anf
Fahmen abzuliefern, wvie 3 in gang Franfenberg
b and) anberdwo iblidh ift, und nur in der
alten Fabrit nidht gemadt werden founte wegen
Mangel an Raum. 72 Roller, um bie e fich Hier=
bet Hanbdelte, legten mun Puvgerhand dic Arbeit
nicber und zogen auch nodh) 51 ganz unbetciligte
Widelmadperinnen in den Streil mit Hinein, teil
cine Forberung auf Mehrlohn fiir die angedlide
Mehrarbeit micht ohne Weitered bewilligh tourde.
Tub munt founte man in berjdicbenen biivgerlichen
wib aud) in einigen fosialbemotrotifchen Biittern
bic aDenteuerfidhften WMitteilungen iiber cine
feitend Dder @rofeinfaunjdgefelle
fdhaft bevitbte frajfe Audiperrung
ber Tabalavbeiter Iefem, bdic natitelic)
feitend ber Genoffenfdaftd ,freunde” gebirig
audqefcdlachtet urden. Dabei muf leider Foujia:
tiert twerben, daf etmer bev lauteften MRufer tm
%ftcit, ber ,Borwidcts”, cine Ridtigitellung desd
Sachverhalts, dle vom Vorftand bded Tabat-
nrhciterbctgmtbcﬁ und  der Groficinfaufdpefell-
fdaft  werdffentlicht wourde, toigefdhivicaen bat,

und aud)y Dden fjpiter erfolgten Sdjiedzfprud
bradjte er obne jebe Erildrung, fondern itberliel
¢3 dem Sdarffinn jeiner RKefer, fich aud bdem
Sdhieddiprud) ihren BWerd ju madhen. Dad
Sawiedsgeridit lam zu dem Ergebnis, den Ar=
Deitern pro tmujend Jigarren 10 PBf. mebhr 3u
geben, nidhi, tweil die Rabhmenablieferung al3
Mehracbeit angefehen twurbe, jonbern in Riidfidt
parauf, dbap die Wrbeiter jiir diefe Methode nidt
bie ubtige Uebung befiten. Dann jagt Dad
ESdhieddgericht tveifer, daf ,die Urbeiter in
biefem Stonflift iibereilt gebandelf Haben. Sidjer
wiite e bei einem reditzeitigen Wnrufen ded Bor=
ftanbeé bed Tabalarbeiterverbanded ober eined
Sdyiensgeriditd ju einem Audgleidh der Diffes
renjen gefommen.” Aus dem Scdhieddjprudy geht
flar und deutlih Hervor, dag ed fih nidht um
eine usjperrung, fonderm wm eine iibereilte
Urbeitdniederlequng gehandelt Hat, undb ed hitte
foohl Den Bliftern, die fidh beeilt Datten, bie
faljche Madricht von ver ,Ausdjperrung” ihren
Qefern aufjutifchen, nicht gejchadet, wenn fie mun
auch eine Ricdptigjtellung gebradpt Hatten; wo €3
nidht gefdieben ijt, fann man e3 twohl nur der
fOuten  Freundichaft* fiir dad  Eenojjenjdhafjis-
fwefen sujdreiben.

Zoldie Vorfommnuifje, jo bedauerlich fie fein
mbgen, fonnen natiitlih bad joziale Befireben
per Monjumbereine und ibrer Jentralorgane nicht
hindern, bdie Arbeitdbedingungen ifrer Unge-
jtellien und Arbeiter jo qut zu gejtalten, dap fie
pen in privattapitaliftijchen Handen befinblichenn
Wetvieben gleider vt ald  Mujler Hingefiellt
werden fonnen; und jdon Ddarum fiegt ed im
~nterejje aller Gewerljdiafter, wenn bdie Eigen-
produftion Dder Sonjumgenojjenjdajten ftanbdig
wadit und dadurd) immer neue Arbeitdplige in
genofjendjaftlichen  Beivieben gefdhajjen werben.
JSurgeit betreibt bie Grofeinfaujdgejelljchaji: drei
Sigarrenfabriten mit 990 BVejdpaftigten, cine Kau-
tabatjabrif mit 58 Bejdyiftigten, eine Seifenfabrit
mit 246 Bejdyiftiaten, eine Jiindholzjabrit mit
49 Bejdiaftigten.

&8 haben alfo gurzeit zirla 1350 Perjonen in
der Gigenprodbuftion ber Grofeintaufsgefelljdaft
ihren Arbeitdplap gefunden; eine in den lefien
Zagen erdfinete Mojtrichjabri! fommt Hingu, eine
gioeite Seifenfabril ift in Diiffeldorf im Bau, bes-
gleidhen  eine  Teigiwarenjabrit in Groba-Riefa.
Mogen fie teitere genoffenjdhafiliche Arbeitd-
gelegenfeiten bejdaffen, und dben Seil, den bdie
ouj dem organifierten Sonjum beruhende Pro=
buttion in bie Ilapitalijtijhe Wirtihaft BHinein=
getrieben at, immer ticfer freiben. $Hier geht die
Arbeiteridaft daram, ben Stapitalidmus mit jeinen
cigenen Waffen ju betimpfen, nidht durd) den Um-
fiur ber Dejtehenden Gefelljhaftdorbnung, jondern
burd) Anpaffung an bdieje; nidt durd ganglice
Berarmung und Verelendbung, jondern durdh Er-
werh bon Sapital, von gemeinfamem, allen Mit=
glicbern gehirigen Stapital. Durd) Crridhtung
cigener Gefdyiifte, durd) den BVan eigener Fabrifen
bollsieht fid) tagtiiglidh eine Ummwanbdblung besd
Deutigen Privatfapitald in gemeinfamed Gigen=

tum, in Sozinlidmua. Gert.
Rorrefpondengen,
Deesben,  Dad  qraphijdhe Kartell, toeldies

burd) die Beftvebunpen feines Worfibenden, ded
Stollegen Frang DHerrmann, ju regerer Synitintive
und  gemeinjamer  fruditbrinqender  Titigleit
qebracht werden foll, BGatte eine arofe Wer-
fommiung  in ber Jentvalhalle anberawmt, bdie
aiemlich qut Defudit twar. Unfere BWerbanbavor=
fibende,  Stollegin  Thicbe, Datte bdazn bas
JNeferat  in Danfenswerter Weife bereitivilligft
dibernonumen.  MNach furzen einleitenden Worten
bed Startell-Worfipenden crteilte derfelbe DHierauf
ber Meferentin dbad Wort au bem BVortrage: ,Die
wirtideftlide Lage in dew bolyaraphifchen Ge-
lwerben®.  §n 114 jtitndiger Rebe ging Hollegin
Thiede suniidjt auf die verjdiedenartigen inneren
Orqanifationsverhiltniffe ber araphijhen Brande
cin und fdhilderte die Urjachen, die jur Ghritndung
per qraphifchen Gewertidhaften fiihrten und be-
leuchiete bDejonberd dic verfdhiedenartin aelagerten

Tavif-  und  Lohuverdialtniffe und die neqens
wirtige Sonjunfiny in ben  verfdicdenen dem
Sartell  angefdioffenen  Gletverben  fowie  bie

Stellunguabume  der  Unternehmer su ben WBe:
ftrebimgent der Arbeiterfdhaft. Ueberieupend iviesd
oie Mebnerin nad), yoie fich mit dex Jeit tued) vic

Ginjithrung von Spezial-Majdinen in allen Be-
tufent bie Fabl und Bewertung der Wrbetalrifte
ant diefen Mafdyinen im BVefriebe berdndert Hat,
fo baf fidh Daraus eine feilweije Trennmung ded
Arbeitdprozefjed bvow {elbft erqeben muBle und
Diverfe Wrbeiterqruppen, ioeil zu teuer, audge-

fchaltet ‘ourbem, ‘Iwdbrend anbererfeitd neue
Sonderiparten, namentlidd im Buddbrud- und
Budibinber-Getverbe, entitandben . find. Der
nie rtajtende  menjdlide Eeift Habe Ma-

jhinen von bollendefer Tednit und umgeahnter
Leiftungéfibigleit gefhaffen und bder Foriidyritt
auf bdiefem @ebiete ift nody Ieinedweq3 abge-
fchlojfen. Dasd Untermehmertum, weldes Ddiefen
Umijtand audniibt, um mit der Konturrenz Sdritt
au Baffen, erzielt badburd) eine BWerbilligung Dder
svabritate und jdaltet die menjdlide NArbeitd-
fraff, wo irgend moqglidh, immer mehr aus,
a3 fiic bie Wrbeitnehmer eine nod) {Hiverere Ge-
jabr bebeuten Iwiirde, wenn nidt jdiigend und
helfend bdie Crgonijation BDinter ibnen fiehen
foiirbe. Gani richliq betonte die Rebnerin, daf
per Jujamntenichluf der einzelnen Organijationen
in qrogere JSwed= und Berujs-Berbanbe eine
Iopijche FMNotwenbdigleit gelworben fei, damit bie
Yrbeiterfchaft ihre Pojition aud) in Zuhunft be-
Haupten tomme, jumal aud) Ddie Nrbeifgeber-
Organifationen fich entividelt hatten. Die lebten
Sdampie, namentlich im Steindbrudgeiverbe, Haben
unzmweibentig aeieint, daf diefe Wrbeiteridhaft fefte
gejdiloffene Organijationen  Ddringend qebrondit
und gemeinjames Sandeln bder Veteiligten aur
Notivendigleit geworben iff. Jm Deutiden Bud-
pruderberein  Hat die Hanblung einer aréBer
werdenden Gruppe erfennen Ilaffen, dbaf die Tarif-
freubiglert in jemgn Sreifen immer wmehr ju
jdhivinden fdeint, denn fie ftiiken in vielen Kragen
dic  auferhald bder Organifotionen fiehenden
Pringipald= und Gehilfentreife, die eifrig daran
find, dad3 Tarifpebiiudbe ju unterpraben. Die
Silfsarbeiter undb NArbeiterinmen ber Bud-
dprudereien, die zu mebr ald zwei Dritteln organi-
fiert find, Haben mit qang befonderen Sdhieria-
feiten au redhmen, Denn in den Hauptdbrudorten
foll ein Tarifadidhiug erfolgen, in mittleren und
fleincren Drudorten aber muf um eine tariflide
Reqelung qetdmpft twerben, obhne dbaf wir wirt-
jame Hilfe erhalten Tfonnen. Mit befonberem
Madiprud  bradte bie Referentin jum Auddrud,
baf die Feftinung und ber Weiteraudban der
Organifationen aud) in dben berivanbdien Berufen
energij) qgefdrdert werben miiffe. Dad nne
aber mur badurd) crreidht werdben, bap audy bdie
aelernte STollegenichaft nad SKrdaften mit dbazu bei-
trigt, den getvertidaftliden Gebanlen auf die nodh
inbifferenten Mitarbeiter und Arbeiterinnen au
iibertragen und fie ber Orgonifation zuzufiihren.
Die Erfahrung Habe qelehrt, ba mir dort etwasd
burdzujefen jei, wo die Orqanifation eine Ge-
twihr dafiir biete, denn ofne Sampf fei ben Unter-
nehmern niditd abzuringen, nur Sdritt fiiv Sdhritt
und notgedrungen fénunen dort Grfolge Herauz-
aeholt verben, wo bdie Madt der Orpanifation
pie Unternehmer jum RNadyeben jwingt. Gerabe
in Dredben, o mur fleine und mitilere Buddrud-
betriebe Dejtehen, fei ed befonberd fdyiver, allge=
meine Verbefjerungen fiir die aejomie SHollegen-
fdaft ju erzielen, hier tann nur ber fleinfrieq
wirtiam Helfen, denn die flattgehabien Kampfe im
Budhdprud  Haben gejeiaf, unter yoie nidhtigen
®riinben ein Tarifabidiug fiir dad Hilfdperional
abgelehnt ourde. Obhne Kampf Yein Sieq! dad fel
unjere Parole, an der feftaehalten werben miiffe.
Die momentane Sonjunttur in faft allen Getwerben
ift den Unternehmern befonberd qilnftia unbd tir
mitffen jet die Organifationen audbauen, wm bei
geeiqneter Gelegenheit mit allen Mitteln fiir eine
Debung  unferer ivictidaftlide Rage eintreten
au  founen.  Siollegin Thiedbe beenbete ihren
Borirag unter allgemeinen fpontanen Beifalls-
Degenqungen.  Jn furzen Sdlufworten bemerlie
Stolleqe Frani Herrmann, dbaf von jeht ab reqel-
mifiq agitatorijdhe und belehrende BWeranjial-
tungen vom qraphifdhen Kartell ouf die Tapesd-
ordmung  gefeht twerben follen und erfudite bdie
Univefenden, fermerhin nody zahlreidher u er-
fdjeinen tote Dente, damit den Unternehmern ac-
seigt tverde, daf tuir unfere qemeinfamen Snter=
¢ffen exnfthaft und maditboll zu veriveten mwiffen.
(Gingeq. 24. 11.)

Hiloesheim, Glencralverfammiung am 18, No-
bember,  Solleqe ¢, Scifiiter erfiattete den Bore
ftandd-Gefdaft2bericht, tweldier obme Geqenveve
afgenommen  wurde.  BVebor  jur Neuwwall
oed Vorftandesd gefdritten wurbe, nahm ber Gau-
[eiter Spartull dbag Wort. Er filhrie aud, dbaf in
letiter Aeit bed Stiftungdfefted weqen ein tleiner
Streit audgebrodhen fei, der wolhl mit veranlaft
hittte, cine Genevalverjommhing mit BVorftanbi-
wahl cinguberuferr.  @r qab ferner fund, baf ed
an und fite ficd) jo nicht angingia fei, fdon mwiedber
oen Borftand wen ju wihlen, da derfelde dody exjt




m Suni . 3. qewdhlt wurde und fidh ein feder
felbft jagen miigte, Daf jeded Worftandamitalied
feine bolle Pflidht getan habe. Da3 beweife das
ftinbige Steigen bder Mitqliederzahl. ie Bor=
ftand3mwahl ergab folgended Rejultat: Der erjte
Borfikende, Nollege Gujt. Sdliiter, joiwvie bder
Rafjierer Friedrid) Frobife und der erjte Sdrift=
fiibrer {ramz FHrobofe fourden einftimmiq per
Aftlamation wiedergervdahlt.  Neubinzugerodhlt
wurden per Stimmgettel Sollegin Frau Schmidt
ald zmweite Sajjiererin  und Sollege  Heinvidh
Sellermann alé 3tweiter BVorjisender.  Beide Ge-
wablien nahmen die Wahl an. WE jFiweiter
©driftfithrer wurdbe der Solleae ugujt Gaacrd
wen und ald Hebvijorem der Solieqe Wilh. Ttio
und bdie follegin Paula Hitidel wicherqomihit.
FRad) vollzoqener Wahl nahm der Gauleifer Solleqe
Spartubl bad Wort und gab der Hoffmuma Aus-
drud, daf die Sollegenidhaft mun audy vem Vor=
flanbe ipieder tatfrdaftiq jur Zeife ftehen midne.
Aud) follte dieje Wahl bid jum 1. Januar 1915
bolle Giiltiateit Defiben, damit nidht alle Anaen=
blide eine Generalverjammiung notiwendig werbde.
St eine Erganzungdmwabl notig, jo fHnne diejelbe
in der Mitqliederberjammiung bollzoqen werden.
Au Puntt 4, Verjdyiebenesd, nabhm unjer Ganleiter
nodymal bad Wort und filhrie ausd, daf der BVor=
ftand in einer Sibung den BVeidluf acjaft hatle,
ble Gollegin Pitidh audzuidhlieren, tweil jie obhne
Grund ben Streit, ber hier am Orte Derridyie,
aufgebradt, den BWorftand jehr ighrm:r beIel‘mgt
Bat und aud) unter bem Mitgliebern ftiindig
foeiter wwienelt, wad die Sahljtelle erhedlich ne-
fiabrben Ionme. Er felbft fonne bem BVorftands=
befiiuf nur beipflichten. Die BVerjamumluna er-
Harte fidh mit diejem Beidlup einveritanden.

Rundfdjau.

pilf8arbeiterfiveif in  Hambury - WandShel.
26 Stollegen wund SRolleginnen aud bder Haus-
pruderet ber $afaofabril Theobor Reidhardt in
Baridabe! find Mitte voriger Woche in ben Ans-
fitand getreten. Den Anlaf bhiersu aqab bie
Direltion, welde erjt auj Driangen ded Perjonald
ben fiir Hamburg, Altona und Wandsbet giiltigen
Hilfzarbeitertarif unterfdriftlich anerfonnte, im
Tepten TMoment vor der Einfithrung dved Tarifd
bie Anerlennung wieder guriidioq. Da e3 jidh um
Lobnbifferenzen bi3 zu 3,10 ML und um die BVe-
jablung ber feiertage hambdeli, brang dic Sol-
Tegenidaft enerqifd) auf die Tarifeinfithrung. A3
aber bie Direftion jedbe BVerhandlung und and) bie
Bermittlung der Tarifinftangen briid! juriidiviesd
und auperbem nody einen Wertrauendmann map-
reqelte, Tegte dbnd ‘Perjonal die Urbeit im onge=
pebenen Umfang niedber.  UrbeitSangeboie ber
ﬁglt;m find Furiidjuiveifen.  Fuaug it fermjus

en.

Die , Jeitfdrift” bringt in ihrer Mummer 94
folgenbe Erflaruna: o

w3n Dem aud Mitqliedetlreiien ftammen=
ben Artifel ,Der Hilfdarbeiterfireit in Wies-
baben* in Mr. 84, erjte Seite, der ,Jeitidhrift”
finbet fidh auf ber zweiten Spalie am Sdluffe
bed erften Abjabed der Sah: ,Auf die Haltung
bed Tarifamied in diefem Falle wollen vir an
biefer ©telle niht weiter eingehen” Hierau
with und vom Tarifomt ber Deutiden Bud-
pruder mitqeteilt, baf ed ficdh Dei diefem Sab
nidt nur um cine abfilline, jondern um eine
glinalid  unberechtinte Sritit am  Tarifamt
banbdle; benn bad Tarifamt fei in diefer Sacde
pon den Parteien nidht anqerufen worben, o
baf ed in derjelben irgendiveldie Haltung nidt
befunben fonnte.” . o
€3 tjt ia gang mnett, wenn bie ,Jeiticrift"
bann nod) ertlirt, baf fie mit biefer Grffdnung
Lperm Dem Wunjdy -ded Tarifamted" entipricdt,
aber e3 Pitte ihrem Preftige wabhrlidy nidtsd qe-
fchabet, wenn fie aud) die itbrigen Unwabrheiten,
bon Denen jener Urtifel tvimumelt, entiprechend
unferer audfitheliden  wabhrheitdgemdafen  Dav=
ftellung riditiq qeftellt Hatte.

Der WerbandBtag der Banarbeiter, der am
1. Dezember in Hamburq zujammentrat, Dbe=
fchiiftite fich erment mit ber Einfithrung der Gr=
werb&lofenunterftitbung.

@djon Der erfte ordentlide Verbanddtan im
Sanuar 0. ., deffen Berhandlungen mit NRitdficht
auf bie Tarifocrvequng abgebrodien und im Mai
in Berlin fortgefeit wurben, Defdilof mit 301
aeqen 97 Sthmmen, die WArbeit3lofenunteritiibung
im Berbanbe cinzufithren. Alerdingd wurbde die
Borlage ded BVerband3borjtanded abpelehnt, Bei
per Abfimmuny in BVerlin iiber die neue Vorlage
per Statutenberatungdtommiffion fedlten einipe
Stimmen  an der  erforberlidhen  Jrweidrittel-

WMajoritdt. &4 fam aber jur Wnnalkme folpenden !

Wntraged:

L Spricht fid) ein Biertel der Aweigbereine, die
mindejtend bdie Hilfte der Mitalieder umfialfen,
fitlr die Ginjithrung ber Urbeitdlofenunteritithunag
aus, jo joll ber BVerbanvavorftand beauftragt jein,
sur Erledigung diefer Frage einen auferordent-
lidlen Berbandstag einzuberufen.”

- Madpem {id die BVerband3mifglieder in bden
fegiten Monaten in ihrer diberiviegenden Mehr-
aabl fiir bdie Griverb3lojerunterftiitbung audge-
fproden Haben, war 3u eriwarten, dag der BVau-
arbeiter-Berband nummefhr in die Reifen ber-
jemigen Crganijationen cinriidt, die ihren Mit-
glicdern bei einfrefender Urbeiidlofigleit BHeliend
sur Zcite jtehenmr. Ter in bdiefer Wodhe ftait-
gefundene auBerordentlidhe Verbandstag hat, wie
toir in lepter Stunde erfabrem, die Einfiihrung
per Urbeitdlofenunterftitbung mit 221 qegen 47
Stimmen bejdlofien.

Die Steigerung ber Hrbeitdlofigleil. Dad
aJeid3arbeitdblait” beridiet iiber Dem Wrbeitd-
marlt im Monat Oltober 1913 nad den ihm ge-
wordenen Jnformationen redt ungiinjtiq. Der
Bejdyiftiqunasqrad Hat qeqen den BVormonat eine
leichte Abjchwacdpung erfahren und Hat fidh aud
aegen benm Olfober 1912 veridledjtert.

Dieje Fejtitellungen ergeben die Veridhte der
inbujtriellen F¥irmen und BVerbiinbe, der Sranten-
tajffen und Dder ¥rbeiterorganijotionen.

Auj dem Rubrlohlenmartt und in ber Braun-
fopleninduijtrie der Niederlaufip veridlechierte ficdh
ber Gejdjaftdgang aud) in biefem Tonate. BVon
pen Baummwolljpinnereien und Webereien fommen
aud fajt jamilidhen Bezirlen Deutidlandd Klagen
iiber ungeniigende  Vejdifliaung. Die Holz-
inbujtrie Hat unter dem Stiilftand im Bangqewerbe
bejonberd zu leiben. Die Betriebe sur Herjtellung
von Drudpapier Hagen audy iiber jdlechte Be-
jdhaftiguna und Mangel an Unftrdaen. Die Budye
orudercien Wiindens Datten infolne der Weih-
nadptdaujtrage etwad mehr ald im Bormonat au
tun und doch bezeihmet dber BVerein Miinchener
Budidprudereibefiber den Gefdhiftdpang ald jehr
flan. 551 den Leipziger Drudereien ift gepen den
Bormonat ini allgemeinen cine Werbejferung ein-
getreten. Die Drudereien Berlingd waren jedboch
befier Dejchiftigt. Die Beridite aud Wejtdeuiidh-

‘Tand lauten ziemlich qut.

Bei den Jechd Berbiinden im polharaphijden
Gewerbe aren unter 91832 Mitaliedern 4,9
Progent arbeitdlod qegen 51 im Otober 1912
Unjer Verband zahlte bei 15702 Mitaliedern 376
Arbeitdlofe und jwar wurben 209 Kollegen und
167 Stolleginnen bon ber Urbeitdlofigleit Detrojfen.
E2 waren am Gnde der lebten Wode de3 Ve-
riditdmonatd von 100 Mitaliebern 2,5 obhune Be-
{daftioung geqen 2 im CHobér 1912, JIm Bor-
moinat wurden aud 2,5 Arbeitdlofe unter 100 Mit=
alicbern ermittelt. Fiir September Tlieqt cine
Berednung der Arbeitdlofinteit nad) Staaten und
Qanbdesdteilen vor. Darmad) wurbe ber Durde
jdmitidjabs von 2,7 b. H. Debeutend iiberjdritten
bon BVerlin und Brandenburq, Fiir unferen BVer-
band ourben Dier 3,7 b. H. Deredmet, ebenjo fiir
Pofen und Sdlefien. Die nicdrigiten Durdy
jdmittaziffern evmittelten wir im redtdrheinijden
Bapern (1,5) und in Oft= und Weftpreufen und
Pommern (1,3).

Bon ben 1996878 Witgliedern, iiber tweldhe
47 Fadypexrbiande fiir dem Monat Oftober be-
viditeten, waren 2,8 v. H. arbeitdlod aeqen 2,7
p. H. im Vormonat und 2,8 b. H. im Aupuit dicjes
Sahred. Gepeniiber ben Arbeitdlofenziffern bed
Oftober (1,7 b. H.) und September (1,5 b. H.) 1912
seigen bie ArbeitBlofemaifferm ber beibenm [ehten
Monate eine erheblidhe Steigeruna.

Nadh ben Audweifen ber an dad ,NReids-
arbeitdblatt” Dberidhtenben Siranfentaffen erfubr
per qgewerblide Befhaftiqunasdarad im  leften
Monat eine geringe Werbefferung, die ijedoch nur
dem toeiblichen Gejdilechic suqute tam, da Ddeffen
Bejdaftigtenzijfer um 2,11 v. H. wuds, wihrend
bie ber miannliden Perfonen um 0,63 v. H. {id
verminderte. Jm LQaufe bed Oftober bileat bie
Bejdaftintenziffer der minnliden Perfonen auf
per Hohe ded Bormonatd fidh au Halten, wiihrend
pie Der iweibliden Perfonen teiter fteint. Die
Deiben fetten Sabre zeigen allerdingd eiwen MNiic=
qang ber minnliden verfidherten Perfonen, der im
borigen Fahre (— 0,56 v. H.) nidht jo hod) wie in
piefem Jahre war. Bei den weiblicdhen Perjonen

war bic  SuwadBbetvequng im  Oltober 1912
£‘4+[,2'18) me fefr dwenig jtirfer alg in diefem
Sahre.

BVor der Gefamtzahl bder Urbeitdnadveife
fommen im  Berid)idmonat onf fe 100 offene
Stellen bet Den mannTicden Perfonen 178 Arbeit-
udjende gepen 160 im Vovnwonate, wialrend im

otjahr bdie entipredhenden Verhalinigziffern auf

148 tm Oftober und 141 im September fich fellten. }

Vet den weiblidhen Perfonen ftieq die Jabl der

Wrbeitjudjenden von 99 im Vormonat auf 122 im
Berihtdmonat und iibertrai dbamit befrachilich die
entiprecienden  Jiffern bdes OHober und Sep-
tember 1912 (106 besiv. 92 b. H.).

Die Lage hat fich audy bei ben Bucdhbruderei-
arbeiterinnen geqen Wormouai und Vorjahr ber-
idleditert. G5 twurben im Oftober 824 Stelfen
vermittclt. uf 100 offene Stellen famen 107 YUn-
gebote, im September febod) nur 101 umd m
Ditober bed Vorjahred 105.

Uebeitsiojenverfammiungen in Berlin, Sdon
im Zommmer d. 3., 3u einer Jahredieit, in Der
jonjt  allgemein eine qute Gejdajtstonjuntiur
berrjdhen joll, ftellten drei qrofe Wrbeitlofenvers
jommlungen in Berlin bdie Forberungen an bdie
Stadviverwaltung, rediieitia Vorjorge au trefien,
um der Noi und dem Elend unter den Wrbeitern
ju jtenern, die burch bie rbeitSfofigleit iiber fie
Dereinbredien oiirden, Tamalsd jdhon wurde nady
einer juberlijjigen Sdiabung bdie Aahl der in
Berlin vorhandenen Arbeifdlojen auj 50000 an=
aegeben.  Fiit die Winlermonate twurdbe dad
jchlimmijie Defiirchtet. ie Arbeitdlofigleit ijt benn
aud) b6i5 3w Mitte November o fiorf anges
jdwollen, bap Tand 33000 Arbeitélofe in Grog-
Berlin borbanden fein werben.

Jum 25. Ntovember, ait su der qleidhen 3Jeif,
A der der Neichstag erdijnet tourbe, der jidy bald
mit biejer Frage bejdbiftiqen wirb, hatte bie BWer=
liner Partei- und Gewerljdajtsleitung fechd qrofe
Berjammlungen einberufen, in demen die rbeitsd=
Tofen ifre Forderungen an Reich, Staat und Kom=
muite erfoben. Die Werjammlunqgen ivaren alle
iiberfiillt, Tijdhe mupten entfernt werben, um den
Aujlrdmenden Plak 3u jdaffen. Jm weiten Um=
freis ber Werjmmmiungslofale waren zahlreiche
Sdubsmannspojten  mit  dem  unvermeidliden
Brotwning umgiictet, pojtiert und  Radfahrer=
patrouillen jorgien fiir fdnellen Rapport fiber den
Gtand ber Dinge. Fliegende Schubmanndmwaden
mit ftaxfem Wufgebot waren in dec Nihe der BVer=
jfommbungslotale jtationiert. Die Arbeitdlofen
entfernten fid) nady dem Werlafjen ber BVerjomme=
Tungen in furzer 3eit anud der Nihe der BVerjamm-
Tungélofale. JIn ben VWerjammlungen, die alle
auperordentlid) ftarl Defudit tvaren, tourde eine
aleidhlautende Rejolution angenommen, in der
geforbert foird, bap Neid), Staat und KTommunen
notivendige Ncbeiten jofort vergeben jollen, bak
eine Meid)3arbeitdlofenverfiderung sn jdafjen fei,
an_ Deren Werivaltung die Wrbeiter teilnehmen
und bdaf bid bahin bie Somomunen bie Pilicht
%{_rﬁum, eine  Wrbeitdlofenunterjtibung  eingu=
ihren.

Arbeitdlofenunterftithung in Heidelberg. Dex
Stabtrat Yom DHeibelberq Dejchlof, ecine Vxbeitd=
Tofenunterfliitbung nad) dem Mannheimer Muiter
eingujithren, d. b. allen ein JFahr in Heidbelberg
anjajjiqen Arbeitern im Falle der Arbeitdlofiqleit
eine Unterjtitbung von 70 Pi. 6i3 su 1 ML pro
Taq sufommen zu laffen. Fiir die pewertidafilid
orqanificrten Wrbeiter twird bdie jtidtifde Nnter=
ftithung  durch bie Gewertidaften andbezahlt,
wihrend die Nidtorganifierten dic Unterjtiitung
auf bdem ftadtifdien Wrbeitdamt abbheben. Die
Ridhtorganijierten  braudjen Beitrage in  eine
jtibtijche Werfidjerunadtajjfe nidht su zahlen; da-
geqen find fiir fie bie jtatutarijden Bejtimmungen
aum Bezuge der Unterftiipung in Riidfidht anf bie
jhivicrigere Stontrollmbalidhfeit {dhirfer abaefaft,
al jene, die fiiv die organifierten Wrbeiter maf=
qebend find. Die nnahme dicfer ftabtijden BVor-
Tage im Biipgeroudjdup Halt man filr qefidert.

Bou  der  Budjgewerbe-Ausjicllung  Seipzig
1914, Die Jnternationale  Budgetverbhe-Aus-
jtellung Dat getren ihvem Chavafter ald Sultur=
audftellung, die ihre Werte mbalidhit allen leicht
supanalidh machen till, Dei der Feftfebung bder
Gintrittdpreife  ecine  wefentlidhe  Ermaiguna
aeqeniiber  Den fonjt Dei Wuftellungen fiblidhen
Preifen eintveten laffen, fotwobl fiiv Douerfartern,
toie audy fiiv die eingelnen Tagedlavten. Anper=
pem werben starvten fiir Stublerenbe, fiixr Hon-
arefle und  Weveine, ferner Arbeitexfarten und
Sarten filr Sdulen und Militdr au erhedlidy
Derabpejebten Preifen oudpeqeben. — Diinemart
wirtd fich audh on  der Suternationalen Budy=
getverbe=2usitellung Leipziq 1914 Deteiligen. Die
pinijde  Negierung hat  Dierfitr eine nambafte
Summe Dbewilligt und eine danifde Sommiffion
Dat Dereitd mit Do Dirveftorium ber Uusfiellung
in Reipziq iiber Die Eingelheiten der BDeteilipung
Diinemarks verhandelt.
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Rivdie und Geiverkidiaffen in
Beuilhland,

Qon Dr. Gromann, Ditglich ded Dentjdien
Reihztages.

IIL

Wad per Sirdhe aum den drijtlichen Gewwert:
jchajten miffiel, war nicdt nur dad Jujammens
arbeiten pon faifolijden und evangelijden i!'(rs
peitern, nicht nur der njprudy auf eine aeinifje
Sclbjtandigleit in wirtidajtliGen Bejtrebungen,
jonbern auch bie Stellung der dyrijtlichen Gleert:
jchajten jum  Streif. ie Iatholijdhen Moral=
heologen beriverjen 3war den Urbeiterandjtand
nicht grundjaylich, aber fie umgeben ihm mit jo
vicl Gefahren und Schrednifjen jitr den rbeiter,
jeine Familie und den Staat, baf zwar nidt ein
Werbof, dody aber ein Dringended Abraten ded
Streitd dabei bevaudfommt.  Jebenfalld  aber
vird berfangt, daf fich die Arbeiter bed Rated
ver tirdlichen Obrigleit bebienen, wenn fie in
wirtjdaftliche Stampje gréeren Umjanged 3u
treten gedenfen. 1lm die Stellung ber Kirde in
Zadien ber Arbeiterbewemung, indbejondere ded
Streit, ju fenngeichnen, jeien Dier einige Sige
and der jdoun erwibuien Gewertidaftdenzytiila
MWing X. wiedergegeben:

Waz immer der Chriji tut, audy in der Ord-
ming der irdijcdhen Dinge, ¢3 jteht ihm nidyt frei,
pie iibernatiitfidhen Giiter auger adt zu lafjen,
er mup biefmehr den Borjdyriften ber dyriji-
liden Qebendiveidheit gemi sum Didten
Gute, a3 dem lepten Jiel, alled3 Dinorbnen.
Alle jeine Hondlungen aber, injoiveit fie mit
bem natitrlichen und gotilidien Gcfep diberein-
jtimmen ober Yon ihm abweiden, find dem U=
teile und dem Ridpteramie der firdje unter-
fuorfen.

Alle, bdie- fich ald Eingelperjonen obder in
Rereinigungen ded drijilidhen Namend riithmen,
piirfen, twojern fie ihrex Pilidht eingedent fein
wollen, feine Feindjdajten amd Iivijtigleiten
wnter deit Gtinden ber bitrgerlidien Gejelljdaijt
jehitren, jonbern miiffen untereinander Fricden
und wedieljeitige Liebe fordern.

Die foziale Frage und bie mit ihr ber
fuiipjten  Streitjragen . iiber Chavafier und
Daner der Arbeit, iiber die Lohnzahlung, iiber
pen Wrbeiterfiveit find nidht rvein wirtjdajtlider
Ratur und jomit nidht zu demen Fu zahlen, bic
mit Hinteranfepung der frchlichen Obrigleit
beigelegt twerben fnnen; da ed im Gegenteil
auper allem Jweifel fteht, daf bie foziale Frage
in crjter Linie cine fittlidge und refigivfe ift und
peahald vornehmlich nod) dem Sittengefe und
vom Stambpunfte ber Religion geldjt werben
mug.

Die fatholifdhen Arbeiter jolfen Frieden mit
anderen  Stinben, dad Heit mit dem Unter=
uehmterum, Dalten und fie jollent tweiter twirt
ihaftliche  Streitfragen  iiber  Qohuhshe und
Nrbeitdbaner nidht ofhue Jurateziehung der fivd:
lichen Obrigfeit crfedigen. Stann man fidh einen
drgeren Gingrifjf in bad Selbjibeftimmungdredt
ber rbeiter benfen? Und verbient eine Ve
wegqung, die fid) foldien Gingriffen willig fitgt,
nod)  dew Mamen  einer Webeiterorganijation?
stan man ciner jolden Bewequng, die fid) billig
in die Hande ciner hisherenw Madht beaibt, nodh u-
traven, daf fie in dber Stunbe der Mot gu ihren
fampfenden Arbeitdoritdern HAlt? Muf man nidpt
pavauf aefapt fein, dafy fie unter dem Einfluf jenex
hoberen Madht vud im Beftreben, Fricden mit den
anderen Standen zu Daltew, ihrem fampfenbden
stlaffengenoffen fmanlich den Miiden fehren?

Die Antiwort auf dicfe Fragen gibt der NAus-
ftand ber Bergarbeiter ded Nuhrbectend (Rbeins
Lanb-Wejifalen) tm Frithjahr 1912, Scdhon Gnde
1910 Datten die rheinifd-weftfalijden Vevqarbeiter
deit Pan ciner Lohubewegung cvvoogen,  Dev
fostaliftifhe, der libevale und der polnifehe Verg:

arbeiterverband fvaren fidy ecinig, mit Forbe-
rungen, an erjier Stelle einer Lohnerhohung, an
die Jechenbefier heranzutreten. ie Lihne waren
feit 1907 ftaxt gefallen, die Preife fiir bdie
Nabrungdmittel und anbere Lebendbediirinijje da=
gegen jtarf gejtiegen. TRa3d bdie Vergarbeiter ju
fordern gebachien, war nidt mebr ald ein Ans-
aleich 3iijchen Qohnhohe und Lebendmittelpreis.
Pie genannten Verbdande fraten audy an den BVer=
band Dder drijilichen Bergarbeiter Heram, biefer
aber madyte usfliichle, fithrie ungiinjtige Jeit=
umijtinde und Wirtjdaftdverhilinijje ind Feld, jo
daf bié iibrigen Verbinde von weiteren Sdritten
abjafen — mnidyt jveil fie die Griinbe ded driji=
lichen Werbanded ald {rijtig anerfannten, jondern
weil fie zur Durchfiihrung der Forderungen ein
mbglicdhit gejchlofiencd Worgehen der Vergarbeiter
fiir aut Hielten.

Gnde 1911 mwicberholie fih dad Sdhaujpiel.
Wicderum Einigleit unfer den drei BVerbdnden:
pem fozialiftijchen, bem Tiberalem und dem pol=
nijdien jum 3Jivede einer Lobnbeivegung, wicbers
um Yusjliichte ded drijtlidhen Verbanbed und
wicberum Wertaqung dbed BVorgehensd, Die Mit-
alicber ber brei Werbiinde Hatten unierdefjen ecin=
gefehen, baf <3 ben Fiihrern bed dyriftlicdhen Ber=
banded darauj anfam, dad BVorgehen der Berg-
arbeiter ju vereiteln. Die driftliden Fithrer
perirauten auj die Stirfe ifred Berbanbdesd, der
im Rubhrbeden etva 45000 Mitglieder jiblte
geaen 80000 bed jozioliftijchen und einige Taujend
pe2 polnifchert und libevalen RWerbandesd; fie
hielten fid) filr bie Herren ber Lage und glaubten,
jebe Lobnbeivegung lafhmlegen und dbad Gejdhid
ber dbentjchen Bergarbeiter leiten zu fonnen, und
fo twurbe bdann bvoit ben brei LVerbiindben nach
ariindlidier Pritfung der gefamten Umijtande und
nad) Gridopfung aller Mittel einer giitlichen
Durd)jebung ihrer Forberungen am 10. Miarg 1912
ber Streil berfiindet.

Won Ddem 360000 im rheinijd-tefifalijden
Bergbau  Dejdyiiftipten  Arbeiterm  Defanden fich
bald 220000, darunter dic meiffen unterirbifden,
im uaftand. Die drifilichen Fiihrer jahen ihren
Plan miflungen, jumal fidy zahlreiche Mitglicder
bed drifilicen Werbanded an bem Sireif Dbe-
teiligten. Wabhrheitdwidbrig jdrieen fic jept iiber
unerhicten Terrovidmusd, der angeblidy von Aus-
jtanbigen an WAcbeit3twilligen beriibt wurdbe. Die
Heritale Preffe erfand Sdauncrgejdicditen iiber Ge-
foalttatigieiten, benen bdie Midtfireitenden aus-
gefept jein follten. Der Jwed bed Gangen ivar,
bie Megierung jur GEutjendung von Poligei und
Militar ju veranlaffen und auj diefe TWeife bdie
Ausjtindigen -eingujdiidhtern und ivieder Fur
Arbeit zu treiben. Durd) majfenhajted Wufgebot
per Deivaffucten Midhte, durdy polizeilichen und
militiivijdien Terroridmusd follte der Streif ju-
nidgte gemad)t twerdben. Und e3 ivarem die
dirifilidhen  Gelwertidaftdfiifrer, der befannte
Herr  Giedbertd3  vovam, bie in der Preffe
nad) Polizei und Soldaten fdhricen und bdie De-
waffnete Madpt auf ihre fampfenden Slaffen=
genoffent: Depten.  Die Regievung, die in Dentfde
fond fidh volljtindig unter dem GEinflujje der
Sapitaliftenn und Volf2feinbe Defindet, folgte fen
flevifalen Sdreieen  und  moffenbaft  twurden
Polizei und Militdr nebjt Majdhinengeivehren ind
Gtreifgebiet entjondt. Der bewafinete Tervorvid-
mud jdiichierte biele Ausdftandige ein, fie fehrten
sur Arbeit uriid und nad) ehn Tagen nufte bie
Gtreitfeitung den Ausdfland fiir Deenbdet erlfliven.

Wasd waren die Bewegariinde fitr dad jHmay-
liche Werhalten Dber drifilichen  Fiihrer? Jm
Jahre 1905 Datte Der dyrifiliche BVerqarbeiterver-
Dand ehrlich und maunbhajt den anderen Ver:
Dianden i civem vierzehutigigen Streit jur Seite
geftanber. Warnm jept, ficben Jahre fpiter,
biefer fahmanliche Wervat, ber beifpicllod ift in der
Ghefchichte Der Deutfdhen Mrbeiterbewegung? Einer
per @Gritnde ift 3 fuchen in dem Verhialinis der
drtftlicen Gewertihaften gur Sivde. Schon bor

pem Griap der Gehertjihafidensullita Hatten fich
Ende 1910 die driftlichen Gewertjdhaftafiihrer den
peutjdien Bijdhfen gegenitber verpilichten miifjen,
aud) in ihren iirtjidafilidhen Beftrebungen bie
Qefren ber Stirche ju beachien. Und man toeip,
pag darunter der foziale Frieden, die Enthaltung
pon grofen wirtjdhajtlichen Kampien, dbie DHaupt-
rolle fpielt.

Dann famen politijde Griimbe Hingu. Die
Bentrumapartei wird in Rbeinland und Wejt-
falen immer mehr bebringt von ber Sojialbento=
fratie, und um bdiejen Gegner abjuivehren, Debarf
pad Jentrum bei Wahlen der Hilfe der Liberalen.
Da nun die grofen Bergwertsbefiber der liberalen
Partei angehoren, darf dad Jentrum ed mit diejen
madytigen Zeuten nidht verderben. Herr Giedberts,
per dpifilidie Getvertjdaftdfithrer, berdantt fein
Reiddtagdmandat in Ejjen ber Hilfe der grofen
Subujtriellen und ihrer gelben Sreaturen. Man

" perjteht, daf DLei Qeunten dicjer Art der Wunjd)

borhanden ijt, ed mit ben Hohen Herren von Hohle
und Eiferr nicht zu verderben. Drittend fom Hin-
3u bie Niidjicht anf dbie Negicrung, der man cinen
Dienjt ju erweifen glandie, wenn man fich von
per Seite ber guten Gefinnung und der Ordbnungs-
fiebe zeigte. Davon foll nod) die Rede fein. Nach
pen bei dem Iehten DVergarbeiferjireif gemachien
Grfahrungen fiegen die Dinge im drijilichen Lager
gegeniviirtig fo:

Die drifilihen Gewertjdajten werden fid) in
Buhunft an grogeren dad Wirtjdnjtsleben er=
jdhiitternden und bad Sapital ernjtlidy gefihrdens
pent Qdampfen nicht mehr Deteiligen; fie werben,
oo fie ftar! genug dagu find, biefe Hampfe 3u ver-
Hindbern zu fuden und dabei den offenen Streif-
brucdh und den fdhmahlidien Urbeitervervat nicht
fcheuen. An Heineren Ausjtanden und da, wo die
fogialiftijhe Nebermadyt ihre Mitglieder mitreift,
foerden fie fidy Deteiligen und dad Denmufren, wm
ifre Reputation ald Arbeiterorganifation aufzu=
pugen. BVon der gejomten nidyt dyriftlich) organi=
fierten Axbeiterjdhaft Dentidhlondd tverden hende
pie drijfilichen Gewertidajien anf cine Stufe mit
ben Gelben gefiellt. -

Die drijtlidhen Gewerlidaften find in Tentjdy
land mit grofien Hoffnungen und Erivartungen
ind fchen getreten. GEntjtanden ju ciner Jeit, wo
alled fid) gegen die Sozialbemolratie riijtcte, Hintex
fich die ftarfe Partei bed Jentrums und bie nod)
jticlere Madt der Stirdpe, im Befip cines Pro=
gramms, bdad allen Orduungdparteien und Umes
flurzfeinden gefallen mupte, macdten fidh bie
Filhrer der drifilichen Gewerfidaflen auf einen
gelwaltigen Siegedjug ihrer Verbiande gefaft. Sic
fahen fidh im @cifte fdon an der Spipe Dder
peutjdien Arbeiterbelvegung, deren Maffe ausd ben
dpiftlich) organifiecten Avbeitern befteGen  follte,
wihrend die Sozialiften froh fein durften, im Ge=
folge biefer Mafje gedbulbet u toerben.  Diefe
Hoffnungent und BVeredhnungen find jo nmunw arg
getdufdt wordben. Dad Umgefehrie ift einges
trofjfen. Den fterm und die Maffe der deutjden
Arbeiterbewegung bifden die fozialiftijhen Ver=
binde mit ihren 214 Millionen Mitglicderit, neben
benen bie drifilidhe BVetwequng mit ihren 350 000
Mitglicdern fich toie ein Heined, vercinfamted und
perfovened Haujden audnimmt. Und bder jahlens
mifpige Wbftand hvifdhen den beiben Vetvegungen
nimmt fmmer mehr ju. Wo die driftliche We-
wegung tm 10000 Mitglicber widft, da wadijt
bie fozialiftifdpe wm 100000 und mebhr.

Die deutfdhen Wrbeiter Haben crfannt, was
mit den dpiftlichen Gewerffdhaften wé ift. Sie
wiffen, bafi diefe Werbdnde wnter der Hevefdaft
vitdfdrittlicher und voltdfeindlider Madhte ftehen;
ber Vergarbeiterandftand und mehrere Vorfomm:
wiffe ahulicher vt Haben fie gelehrt, daf in den
Meiben der drififidhen Organifationen der Styeit
beud) und fdhmihlidher Arbeitervervat heimifd ift.
Dedhald bleibt Der anftindige und berfiandige
Teil Der deutfhen Arbeiter dicfen Werbdnben fern
wnd diberlaft fie jenmen dtbelbevatenen uud ver



blendetent Lenten, die thre Feinde fiir ihre, Frewrde
cnjehen.  Tie driftlichen Gewerfjdaften Haben
nun alfgemad) eingejehen, wad fiir eine armijelige
Folle fie jpielen. Um jo groper ihre Tut auf die
jojialijtiihen Werbinde. JIm allgenteinen fHmmen
fie diefen zwar nichid anbaben, aber leider find
jie in eingeluen (Segenden und Berufem, roie bei
pen Bergarbeifern und Dden Tertilorbeitern in-
folge ibrer Stirte boch noch in ber age, etwaigen
Lohntimpfen gefabrlich su werben, wie bad bei
pem Bergarbeiterausjtand der Fall war. Da bie
chrijtfichen Verbinde unter den freien Arbeitern
nicht3 mehr 3u gewinnen Haben, jo DHaben ihre
Fithrer, um bden Vusfall weityumaden, dad
Augenmert ouj die in Hifentlichen Wetrieben an-
gejteliten Qente gerichtet. Panm muf wijjen, daj
pie Neichsregiernng wie die Vehdrden in
Preufen, Zadijen und anbderen BLaumbdesdjtnaten
tweder den Beaniten nod) den in jtaatlidhen Wert-
jtitten tatigen Arbeitern dasd Soalitiondredyt ge-
wilhren, mindeitend aber jtrenge darauj jehen,
Paf die jtaatlidhen Unaejtellten und Arbeiter nicht
pen jojialijiijchen Werbdndben angehbrenm. Auj
diefe Dem behdrdlidhen Sommando unterjtehenden
Leute haben e3 die dhrijtlichen Fiibrer abgejehen,
and da beren Jabl bei ber grofen Ausbehnung
bffentticher Betriebe in Deuifjdland jehr anjeims
fich ijt, jo wiare dnd allerdingd eine Eelegenbeit
fiir fie, aud diejen treijen die Reiben ihrer Be-
wequitg i fiillen. Sie bebiirfen dagu zweierlei:
Grjtend die Grlaubmid ber Behdrben, die Unge-
jtelflen und Urbeiter Dder bifentlichen Wetriebe
wnter dirijtfider Flogge ju organifieren. Um dieje
Grlaubnid 3u erbalten, haben fie fiir bie Wer-
piinbe biejer Yeute auj dad Streifredit verichiet,
bpa2 Deift, dad Stoalitiondred)t preidgegeben.
Jteitend bediirfen fie bazu ber Unterjtitfung ber
Negierung injofern, alé bieje ibmen bdie Som-
furren; vom Leibe hiilt, dad BPeipt, den Ange-

jtellten und Arbeitern bder bijentlichen Detriebe

nady toie vor unferjagf, fidy Den jozialijtijdhen BVer=
bianden anzujcdlicgen. Beides ijt die NRegierung
3u bewilligen bereir, Wwofiic bann die drijtliden
Getwertjdhaften gute Gejimnung und Wohlerhalten
geloben mufien. o wafdt Dier eime Hand bie
anbere. Regierung und drijflide Gewerlidajten
| Daben jidy inm beiderjeitigem Jnterefje jujormmens=
gefunbenr, um iveiten Sreifen Dder beutidhen
Wrbeiterjchajt ihre Selbjtbeftimmung, ihr Streit-
recht, ibr Soalitiondredt su nebmien. Moan ber-
fteft bei Diejem trauten Werhiilinid, Daf die Re-
gterung fidh in Rom bemiiht, um den Papit an
pem Werbot bder drijilidlen Gewerljidajtenr 3u
Hindern, und daf anbdererjcitd bdie drijtlichen Ge=
wertjdajiéiihrer beim lepfen Bergarbeiteraus-
jtomd auf bie Seite der Urbeiferfeinde tfrafem und
mit der Megierung bemiiht waren, den Streil in
Polizei und Soldaten zu erjtiden. Die dijt=
liden Gewertjdajtafiihrer zahlen ju den drgijten
Hepern gegen dad Soafitiondredf der Hifentlichen
Angejtcllien und Arbeiter. Jn Babern war bis-
Bher ben Urbeitern Dder jteatlien GCijenbabhn-
betriebe bejiiglidh der Organifation, der fie fidh
anjdjliegen foollten, fein Hindernid in den FWeg
gelegt. A3 nun die bayrijden Eijenbahnarbeiter
von dicjem Recht Gebraud madyten und iy ahl=
reid) bem auj moberner Grundlage berubenbden
Gijenbahnerverbandbe anjdhlojjen, da tamen bdie
dyrijilidhen Gewertjdhajtafithrer und die fithrenden
RLente ber baprijhen Jentrumspartei, denunjierten
piefen  BWerband ald  jozinldbemoliatijd
forberten bon Dder bayrijden Regiernng, daf
piejer Berband verboten wurdbe. Tie Regierung
Hat diefem Unfinmen lange iwiberftanden. A3
pann aber mit dbem Jentrumszfiithrer Hertling al3
Minijterprifidbenten cine edht IHeritale Regierung
in Bapern and Ruber fam, da war dad Schidjal
ped GEijenbahnerverbanded befiegelt. E3 Half
nidht3, dbaf er unter dbem Jwange dber Not und Fur
BVerhinberung feiner Aujldjung ertldrte, auj dad

Mitgliehersabl, Mitgliedersnnabume, Jahredeinnahme

und Bermogendbefand abfolnt unb pro Kopf der Mit-

glicher der Semfealverbidmbe und der Ghriftlidhen Gewertidaften in ben Jahrem 1900, 1905, 1910 und 1911,

. Jahred: | g

Mit: 10 | Bermdgen | Pro
eber. | Sunabme (4) | ennabme | g ¢ | Kopf

“‘;;gi’ bnabme (—)| odfolut abfolu
Mme. . me. M.
entralvecbinde . . . . . } 1900 | 880427 — 94540756 | 1389| 7745901 |11.88
briftliche @emwerlichajten . 169 770 — 4856546 | 304 51996 | 0.33
entralverbinde . . . . . } 1905 1344 803 4 664 876 27812257 | 20.68| 19 635 860 | 14.60
friftliche Gemwerlfhaften . 265 092 4 106262 | 2674190 | 1009 1523214 | B.76
Bentralverbinde . . . . . } 1910 2017 298 + 672495 64872190 | 81.91| 525756056 |26.06
* @hriftliche Gemetljchaften . 205120 + 80097 5490994 | 1861 6118710 |20.72
Bentralverbande . + . . . } 1911 2820986 - 803 688 720368967 | 8106 62106821 | 26,76
Ghriftliche Gemerlichaften . 840 957 4+ 45828 6243 642 | 18.81 7082942 | 20.77

Yudgaben fiir Unterftiigungen und fiiv Streitd der 3
gefamt und pro Kopf in den

entralverbinde nnd der @hriftliden
QJabren 1905, 1910 umd 1911.

Gewert{daften ind-

Gite Rechtsjhus und | Filr Wudfpertungen, Streild
m‘i’ts Unterftiigungen und Gemapregelte
lieber:

8 abl indgefamt | pro Kopf inSgejamt | pro Kopf

M. ML me. TNL.

entralvetbdnbe . . . . . , 1905 13844 808 8761 622 279 10 160 859 7 b6
briftliche @emwertjhaften . . 188 106 175 168 092 1000320 5.2
Bentralverbdnbe . . . . . 1910 2017 298 18704 823 9.27 20 418 848 10.12
Ehriftliche Bewertichaften. . } 295 129 1164 276 891 1289 500 4.20
entralverbdnde . . . . . 1911 2820 986 20478495 8,52 18198 847 7.84
briftliche Gewerlichaften. . } 840 957 1243 847 8.66 1199 598 8.62

Nugaben fite Acheitdlofenunterfithung der Bentvalverbiube und file Arbeitdlofen= und Reijeunterftiibung ber
Ghriftliden Gowertidaften, indgefamt und pro Koyf in den Jahren 1905, 1910 und 1911,

Sn D Mit Mite Gnsgefomt | Pro Kopf
ganifationen gliedern
- me. me.
Sentralvethdnbe . . . . . . 41 866 000 1991 924 2.80
Ghrifiliche Gervertidaften . . } 1908 12 120 616 13571 0';;
entralverblinde . . . . . . 43 1666 262 6076 522 8.
%’btiﬂ[iﬂ’;e Gewerhaften . . } 1910 14 203 116 168 461 0.88
Bentralverbdnbe . . . . .. | 1911 42 1922070 6 840 644 3.80
Ehriftlihe Gewertidaften . . | 16 249 222 185 271 076

imd |

Streifredht ju versidten. Tic Regierung ber=
filgte, daf fein Ungejtellter und Wrbeiter Dder
bavrijdenr  Verfehréverwaltuitg dem genannten
Gijenbaherberbanbe angehren darf; und wm
volle Arbeit 3u maden, bebut die Regierung das
PBerbot aud) auf die beiden fostaliftijhen Wer-
biande Der Metall- und der Trandportarbeiter
aud. lnd bdie Preffe ded Jemtrum3 umd der
ganse Ghorud ber drijtlichen  Gemertjdaftéfithrer
tHlaticht Beifall su der unerbscfen Gutredhhung der
banrijchen Arbeiter!

Tie drijtlichen Gerwerfidaftsiiibrer freiben
geaenwirtig unter dem breifacdhen Ginjluf von
Stivdhe, Jentrum und Regierung die drajte Ge-
mwaltpolitif gegen bdie anberddenfende MArbeiter-
jdaft. DWan fanmm nur anznebhmen, dag die Leute
jicdh in eimem Jujtande der Wersweiffung befinden,
dafy jie fidh bor der jojialiftijhen Nebermadit nicht
anberd gu retfen wijjen, ald durdh Geroaltmittel,
pie jeber Zolibaritit, jedem Yprofetarijdien Be-
wuptiein ind Geficht jdblagen. Zelbftveritindlich
niift ibnen dad nidhid. Gine BVewegung, die von
ber Veugung ded NRedits, von Sireitbrud) und
Wrbeiterverrat lebt, hiat ihr Tajein vertirftt. Auj
piefe Arbeiterjdhiadlinge trifjit dbad Wort 3u, dad
jiingjt ein Fiibrer ber rein fatholijden Crgani=
jationen gejprodhen Bat:

«Zie drijilihe Gemwertidajtdbevequnyg ijt
eine innere Uniwaftheit und dedhalb with fic,
toie jebe Univabhrheit, an fich jefber ugrunde
gehen miijjen.”

MWie bdie Rundreije und bdic Borirdge be-
eifen, bie ber Iferifale bgeorduete und drijt=
lidhe Gewerlidajtdfithrer Giedbertd in Umerifa
veranjtaltet hat, joll bie Politift bed IJentrnms,
bed tatholijdhen Bolt3vereind und der drijtlichen
Gewerlihajlen nad) bden BWereinigten Staaten
exportiert ‘werden. Mit der Einfiibrung bvon
jojialen Sturfen und Stubienjirlefn fangt man
o, bann ird die @ritndung von tatholijchen
Yrbeitervereinen und drifilihen Gewertjdhajten
folgen, und fjlieflich bHat Wmerita dic aonge
errlichleit ber Merilalen Politif, tvie fic in
Dentjhland Perrjcht. Wir jithlen und nicht Dbe-
tufen, dben Biivgern der Vereinigten Staaten poli-
tijie Ratidlage zu geben. Aber anf Grund
unferer Erjafrurtgen in Deutidhland, der Heimat
per drifilichen Arbeiterbetvequng, Halten wir o3
bod) fiir unjere Pilicht, die amerifanijhen Arbeiter
3 warnen vor ben Senbboten der drijtlichen Ge-
wertidhaften. Dieje  Organijationen {ind in
Dentjdhland gejchaffen tworden, um bdie Wrbeiter-
Detvegung ju exfplittern und ju jdhadigen; fie
jiehent bolljtandig unter dbem GEinflup arbeiter-
feinblicher Miachte und frijten ihr Dajein nur da-
burd), baf jie bereit find, die DBejtrebungen der
josialijtijien UArbeiterbetwvegung 3u durdhlreuzen
wuith Dei pajjender Gelegenheit ihren tampjenven
Slaffengenofjen in ben Ritden ju fallen. Wir
faden dpen TWunjd, unjere amerifanijhen Briiver
vor Den bbfen GErinhrunmgen ju behiiten, die tvir
in Deutjdland mit den drijilichen Gerwerlidaiten
haben madjen wmiiffen.  Und ju diefem Jivede
raten ‘it ibnen, dben ,drifiliden” Senbboten hif-
Tich aber entjdhieden bie Tiire zu tweifen.

Gingegangene Prudfdyriffen,

Kithrer filr pen Militdarpflidtigen. MNach den
gefeblichen  Bejtimmungen  darqejtellt.  Jeite,
purdigefehene njlage.  Mit audfithelichem JIn-
haltdverjeidnisd, Fowmutlaren 1und Sadreqifter
Breid 30 Pf.  VWerlog Budhandlung BVorwirts,
Poaul Singer . m. 0. H.,, Berlin )

Der Jnbalt diefes Hefted iit auberorbentlich
reidbaltiq. €3 fithrt und fury und braguant in
bie MNechte und Piliditen ded Militdrpilichtiaen
cin. G3 seigt und, wie Gingaben au faffen find,
die ecine ectvaige Defreiung bom Militirdienit
ober bon einer Uebung beabfichtinen, wie ed ilber:
faupt in allen dad Milttarverhalinid Lerithrenden
Fragen leidt verjtindlide Aushunit aibt. .

Befonberem  Juterefle  Degeqnet  fietd  Ddic
Frage, welde Fehler wnd Gebrecdhen qany oder
teiliveife vom Dienft im jtehenden Heere ober in
der Griapreferve Defreien. Dev vorlieqende Fithrer
qibt andh itber die Fragenm erfdibiend Austunit
und qibt pleichyeitin cine Grldnterung and Ere
Marung der auf den Mlitirpapicren bermertten
Aeidhen, dic dei Gefrndheitdsujtand bed Juhabers
Detreffon. 3u Dezieben ift das Vitdelehen in allen
Budhandlhungen.
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