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Fir die Woche vom 5. bis 11. Oktober
lit die Beifragsmarke in das mit 41 bezeids
nefe Feld des Mitgliedsbuches zu kieben.

Rifteilungen dez Perbands-
Porfandes.

Die Tarifberwegung in Wiedbaden Hat
jum Ausftand ber Kollegenjdajt in einigen Be-
trieben gefiihrt. Buzug von Buddrud-
ilféperfonal wnwad Wiedbabden ift
baher ftreng fernzubhalten. Auj ber
Reife befindlidhe Mitqlieber Haben den Ori u
meiben. Reifeunterjtitpung ioirdb iibhrend ber
Dauer der Bewegung in Wiedbadben nidht gezahit.

Der Verbandsvoritand.
S U: Paula THhiebe, BVorfisende.

Was iff ju tun?
, L _

Um nun zu befferen Kaffenverhiliniffen ju
gelangen, gibt e3 aber aud) nodh tveitere Wege.
Sehen toir jundadft von bder Dereitd eriwihmten
Beitragderhidhung ab, und twenbden wir unsd ein-
mal unjerem Unterftiibungdmwefen ju. Da laft
fidh denn fonjiaticren, daf ed alled anbere, nur
nidt ibeal il und eine Meform fehr roohl ver
fragen fonnte, Die bon und gezahlien Unters
fitbungdjummen ftehen bieHach in gar feinem
Berhiilinid zu den geleifteten Beitriigen, denn e
it bod) ein Unbing, baf innerhald Sahresfrift
manded Mal bad fiinf- ober fedhdfache der ein=
gegaflten @elber filr Unterjtitpungen Heraus-
gegogen wird. Jn Strifenzeiten fonn diefer Ume
ftand gerabesu gefilhrlich) fverbenm und tvenn ed
und biz jeht moglidh war, dieje Hohen Unter-
ftitgungen zu zahlen, fo nur dedhald, weil uns in
novmalen Jeiten Lohutémpie nidht itbermafpia in
Anfprud) genommen Haben. Wir frefen mit
unjern  Unterjtitbungdjipen im  BVergleidh mit
anbern Gewertfdaften an crjter Stelfe. Arbeits=
Lofenunterjtithungen von 2,50 ML pro Tag zahlen
aufier und nur nod) die Rithographen und die
Notenfledjer, Teftere allerbingd Dei einem Bei-
trag bont 1,40 ML und erftere bet 1,30 ML pro
Wodje, Vet den BVuchoructern betragt die Arbeits=
Tofenunterftithung 1,75 ML Dei einem Wodjens
beitrag bon 1,10 ML, Stehen wir fomit in begug
auf Mnterftitbung3hohe tn crfter RNeihe, fo dudert
fid) blefes Bild aud) nicht, wermt wir die HIDf-
Leiftungen ciner bejtinunten Beitvagdperiode in
Vetrad)t siehen. BVei den metften  Verbanben
herben fimitlide Unterftitpung@ziveige ju ebiem

phigem Titel tm Pof-Beifungsregiffer.

Didyitjate pro Jabhr ujammengerechnet, bad
heipt aljo, dad WMitglied fann pro Fahr an
Arbeitslofen-, Sranfen- und jonfligen Unter=
ftitbungen eine Dejtimmie Summe belommen. Hat
¢3 bie @renge ecrreidyt, jo iff ed fiir affe weiteren
Unierftiitbung3zweige audgefienert ohne Ritdfidht
parvanf, welde Unterftitpung e3 in Anjprud) ge-
nommen Hat. Wir Wwnnen in jedbem Sabhre jorwohl
pie Hidhftfumme der Wrbeitdlofen= ald aucdy der
Stranfenunterjtiibung beziehen, wozu nod) bei ben
weibliden Mitgliedern bdie Widmerinnenunfer=
jtitbung fommt.  Jurjeit find e3 nur nod) wenige
Gewertjdaften, dic dem Veitrag bon 20 Pf. er=
Deben, aber felbjt ein Bergleich mit diefen wenigen
zeigt Dereitd, um iviebiel mehr unfere Kafje im
Gegenjas u ben der iibrigen Gewertidhajten in
njprucdh genommen ift. IWdahrend bei und inner=
DHald ¥abredjrift bei einem MBeitrage von 20 Pf.
pro Wodhe nach einer Einjahlung von 10,40 Mt
indgefamt 68,50 ML bejogen rerben fomnen, be-
trigt bei gleider Cingahlung bder Hiodyjijay bei
ben Budjbindern 51,— ML, bei den Sdmeidern
40,— WL, bei dben Kiirfdhnern 22,50 ML, Dei ben
SGhuhmadern 19— ML und bei ben Blumen=
arbeitern 18— ML pro Fabr.
Wir find alfo bei gleider Beitvagdhohe jelbjt
ber Dejtzaflernden Gewertichaft nodh um 17,50 ML,
Poraus. Die Fabrilarbeiter, bderen Unter-
ftiipungdeinridhtungen wnd fjdon fo oft vom
unjeren Mitqliedern ald Mufter gepriefen wurden,
gablen bei einem Wodjenbeitrag von 25 Pf. eine
Hichftunterftiiung von 2520 ML, aljo bei einem
um 25 Progent hioheren Deitrag eine um
62 Progent mniedbrigere UnterfHitung. Sn dem-
felben Berhiltnifle fteben audh die Unterftiibungs-
jie unferer iibrigen DBeitragdtlafjen 3u  ben
Sapen anderer Organifationen. &3 fei Hier mur
nod) auj ben 60 Pi-BVeitrag Dhingewiefen; ber-
jelbe Wwitd erfoben von den
Stiirfdnern mit  einem  Hodyitunterftithungsiat
bon 50,— ML, .
Qeberarbeifern mit einem Hodftunterftiipungsd-
fat bon 73,50 Mt,*
Trandportarbeitern  mit  cinem  Hodftunter-
ftitbungsfas von 117,60 ML,
®ladarbeitern mit einem Hidfunterjtiipungs-
fat bon 123,60 ML,
Zextilarbeitern mit einem Hodhftunterftiipungs=
jab bon 144,80 ML,
Budbrud-Hilfsarbeitern mit einem Hidfunter-
ftitpungsjaty von 187,— ML
Die Fabritarbeiter zahlem in Dder DHidhften
Stlaffe 55 PBf. Beitrag und Hrnen nadh 514 Jahren

" einen Hodjtbetrag von 63,-— ML beziehen, dabei

erfivedt fich Derem BezupBzeit iiber 65 Wodhen,
wihrend unfere Hodfifige Dbereitd  innerhalb
52 Todjen Dezogen ‘twerben fommen und unter
Umitinben bereitd nad) Jablung bon 26 Wodien=
Deitrigen bon uemem Deanfprudyt werben,

And diefen wenigen Beifpiclen ergidt ficdh jur
Glenilge, bafy wiv in begug auf Unterflithungen feit
langem an der Grenge ber LeiftungSfiahigleit ftehen,
baf ed nidt nur nidt moglid ijt, weitere Gr-
hahungen vorzunehmen oder neue Unterftithungs-
gwetge eingufithren, fondert bdaf €8 jur Not=

wendigleit geworbden ijt, eine Regelung in dem
Sinne  borjunehmen, daf jidy Leiftung und
Glegenleifiung einander anpafjen. Wie fwenig basd
surgeit der Fall ift, Deweift eine Gegenitberftellung
per gezablten Veitrdge und audgejahlten Unter=
jtitbungen in den ecingelnen Rlaffen. Jm lepten
Sabre war dasd Verhaltnid folgendes:

1. Stlajje: 9476 ML Beitriige, 1800 M. Franfen=
w. Arbeitdlofenunterftitbung gleid 195 Proj.
ber Beitriige;

2. Slaffe: 40836 MM Deitriige, 8400 M.

- Stranten= und Urbeitdlojenunterftipung. gleid
25 Proz. der Veitrdge; .

3. Slajle: 40220 ML Beitridge, 12000 ML
Stranten- und Wrbeit3loferunterjtivhung qleid
30 Proz. der Beitrdae;

4. Wlaffe: 62100 M. Beitrige, 32000 ML
Stranfen= und Wrbeitdlojenunterjtiibung gleid
51 Prog. der BVeitriige;

5. Slajje: 159000 MP Beitrige, 73000 ML
Sranten- und Wrbeit3lofenunterjtiigung aleidh
49 Proz. der Beitrige.

Wibrend in ven unterften drei Hlaffen zwei
bi3 brei Fehntel ber Beitrage fiir Unterftiipungen
an die Mitglieder juriidgezahlt wurben, mufie in
ben oberen beiden Wlajjen bdafiir bie Hilfte dexr
Beitrige vermendet werben, und darum ijt eine
Regelung auf der Grundlage eined gerechten Aus-
gleidhd wohl faum zu umgehen. Gin Bergleich
ber Unterftitbungdfibe in den ecingelnen Silafjen
geigt dbann aber nod), daf oud) dort nodh fehr
bieled ber Regelung bedarf. Man erhalt 3. B.
in ber 1. Wlaffe nad) Jahhng von 20,40 ML. eine
NArbeitalofenunterjtiibung von taglich 80 BF, bdies
jelbe Unterjlitbung fann man aber in der 2. Klafje
bereitd nady Jahlung von 1560 ML erbalten.
Die 2. Klajfe gewahrt nady Jahlung von 31,50 ML,
einen taglidjen Unterftiibungajas bon 90 Pf, in-
be3 bdie 3. Silaffe benjelben Sap Dereitd nad
Sahlung von 20,80 ML jufichert. J[n den iibrigen
Stlajlen ijt e3 dabnlid) Deftellt, zum Teil find die
Differenzen nod weit geoper. Wihrend man in
ber 3. Stlafte, nachpem 62,40 ME eingezahlt find,
1,20 Mt Arbeitdlofenunterftithung tiglidy erhilt,
bietet bie 5. Stlaffe Dei der gleichen Gingahlung
1,70 SiL Unterjtiipung. Gine Defeitigung diefer
Ungleichheiten liefe fich in der Weife durdhfithren,
pafy man die Muterftitbungsjafpe in einen gewwijffen
Progentjay ju ben gejahlten Weitrigen bringt.
Dabei mithten vor allem die unterften Stefjeln
ber eingelnen silafjen eine Herabieppung exfahren,
und ba lout Jahredbericht die meiften Unter=
ftitpungsfille gerade ouf” die Mitglieder diefer
Stafjeln Tommen, jo liepen fich dabei getvif einige
Erjparnifje madien, ohne daf die daltcren Mits
alieder deshald wefentlid) in thren jepigen Bes
diigen gefdymilert werben miifiten.  Ghenjo fonnte
aud) einer Wenberung in Dder Vezugdseit bder
Unterftithungen nifer getreten twerden. Diefelbe
founte gang gut i ben erften Jahren der Mits
alichbjdaft wm ecinige Woden gelitvgt, dic bder
Tefsten Jahre aber entfprechend verliangert werden.
Allerdingsd mithte mit der Verlingerung der Ve
sugdseit aud) cine Hevabfehung bder eingelnen
Siifpe in ber Weife verbunben fein, daf die Liz-



fer gezaflte Gejomtunterftitbung nidht iiber=
{chreittenr werben fann. Eine derartige Wenbderung
foiirbe freilidhy fiir die nur Turze Jeit arbeit3lo3
Bleibenbent ein Ieimed Opfer erforbern, bad fie
aber fefr twobl imt Jnterefje ihrer lingere IJeit
arbeit3[o3 bleibenden Sollegerr fehr wohl fragen
fomnten, jumal dern lepierem mrit eimer Verldnge-
nung  der Bejugdzeit bet etwad miebrigeren
Tagedfagen dody nur gebdienf fein famm

Wir Hoben Davm ferrer die Veftimmung, dap
jamtliche 1nierftiipuntien vom erjten Tage ab ge-
gaflt tverdem miiffen. 06 died unbedingt mof=
foendig iff, wire cine Frage, mif ber man fidy
ebenfall3 einmal eingehend befdiftigen fomnte.
on ben wenigften Fiallen famn wolhl in ber erften
Woche bder Eriverbdlofigleit bereitd’ vom efner
piretfen Motlage die Nebe jein, itber bdie erften
Wodherr [dft fidy tmner nod) am beften Hintveg-
tommen, die eigentliche Notlage tritt wohl fmmer
erft nady lingerer Arbeitslofigleit refp. Kranfheit
eir. TWiirben wir nun bei Ermerbalofigleit eine
fleine Rarenjzeit Hbi3 zum Bezuge der Linfer-
fritbung einfithren, fo wiirde lwohl Der Fali ein=
freten, dag diefenigen, welche mur eine Wode er=
toerb3(od find, auf bie bidher gejablte Lnter-
ftitpung berzidhten mitgten, bafiir iviirbenr aber
diejenigen, bie dad Ungliid Haben, limgere Ieit
frant ober arbeitdlod zu jeinm, und bei benen fich
die Notlage von Wodhe ju Wodje bergrifert, die
Borteile der Unfesftiibung noch einige Beit langer
geniegen. BWon diefen Boraitdjepungen find aud
bie meiften Getverfidaften audgegangen, ald fie
eine Rarenzgeif fiir den Unterftithung3beginn fejt=
jebterr. Die meijten Derfelben beginnen erjt mit
der jiweiten Wodhe die Unterfrithung auszuzahlen,
einige jogar erjt vomt 15. Tage ab und mur wenige
find €3, bie die Unterftitbung vom bvierten Tage
ab zablenm, und mur bei drei Gewverlichaften Iliep
fidy feftftellen, daf der Unterftitbungdbesug mit
pem erjten Tage beginnts Nber jelbjt der finanziel
am beften  dajtehende Buddbruderverband zabhit
nur dbann bdie lnterjtitpung bom erften Tage,
toenn die befreffenden Mitglieder mindefiend eine
BWodhe long arbeitdlod waren. Wir fehen jomit,
baf alle Werbiinbe befirebt find, ihre Uniey-
ftitpungBeinridphumgen ben Mitglievern fletd in
gwedentiprechender Weife Fugute Lommen Fu
Taffen, foobei veifed Maphalten jur Rotwendig-
feit wirb. Um fo weniger aber Haben gerabe ivir
mit unferen fajt durdhweq niebrigeren Beitrdgen
Urjache, an Ginriditungen feftzubalten, Dbie una
jtaxt belaften, die aber ofme grofe Opfer enibehrt
fverben Iommen, und immer nod) vielen Mit=
gliedern ertriiglidher erjdjeinen bdiirfien, al8 eine
etivaige BeitragSerhohung. ‘

Yuch bdie feit Bremen bejtefende Wrbeits-
fofenunterftitbung auf der Reife onmnte eine Heine
storvettur im ber Weife erfabrem, Dafi twir eime
Reifeunterjtitpung, natiielich mit nicdbrigeren
Siigen, afd die ber Wrbeitdlofenunterjtitbung, ein-
fiirem. Bisher war die Wrbeitdlofemunterftithng
auf der Weife i der bidherigen Hihe befonderd
in Der 5. Rlajfe ein ganz bejouberer Unreiz fiir
Reifeluftige, unter dem bejondersd Heimere 3Jafl-
jtellert 31 leibem Battemr, da Ddiefe imumer gamz be-

| jonderd gernm bom Den Surdjreifendem berithrt

werdenr.  Ein Tagedfap bon 2,50 M. al3 Reife-
unferftitbung [Gft fich auf die Dower nidht gut
aufredht exfalten, ed gibt aud) eine Gewertidaft,
pie eine Reifeunterftiibung in diefer Hihe zahlt.
Sn der Megel beweqgt fidh diefe jivifden 75 PT.
biz 1,50 ML, nur von den Waldinijten it be-
fonrif, Daf fie 6i3 zu 2— ML zahlen, fie bleiben
aber fmmer nod)y wme 50 Pf. Hinter umjerm Hodt=
fape zuritd. Wemn bonn nody in bejug ouf die
Berwaltungdaudgaben, bdie, fjoiveit nidht fejte
Progentidpe in Betracht Lommen, die gropten Un=
gleidiheifen Herborgebracht DHaben, fejfe Babhnen
gejdhaffen werbent tomnfén, jo iodren damit ool
bie meijffen Wafnahmren, die ju Erjparniffen
fiihren, etdriert; follfen frof alfebem bie ge-
madjtent  BVorjdhlage nicht audreidhend ur BVer-
bejjerung unjerer Staffenflage fein, bann ivdre
allerdingd noch Dder lehfe Bor{dlag, cine Bei-
trag3erhifung eintreterr ju Iaffen, u erivagen.
E3 mitie entivedber eine tweifere Rfaffe mit
hofheren Beifrdgen qeidaffen werdenm, ober aber
ir fommen gz eimer allgemeinen Beitrags-
erhibhung und fei e83 audh nur um 5 Pf. Diefer
feptere Meg dre allerdings ber ergiebigjie, er
biicfte aber aud) die meiften Unjeindungen er-
fahren. Ailetdings erben audy die Borfdlige,
weldie auj eine Riirjumg der Unterftiipuny Hin-
giefen, ebenfall3 nur wenig Sympathie eriweden,
aber was ijft su fun? Wir wollen bor allen
Dingen die Arbeitd- und Lohnberhilinijie unjerer
Mitaliever heberr und wir verjuden nady Moglich-
feit, Died anf friedblichem Wege zu erreidhen, denn
Stampfe erforbern Opfer; aber wenn und bdas
Unternehmertum u SRampfen jivinat, wollen iwir
ung bonn guriidziehen, weil wir wijjen, dbaf i
mit unjerm BVermbgen grofe Sampfe nidt fiihren
tonnen? Dad wollen wic felbftverfiandlich nidht
wnd barum ift e8 unbebingt notwendig, unjeren
fambfjond3 zu ftiarfen, um und jeberzeit altions-
fihig 3u erbalien. Die Worbebingung daju ijt
aber meben einer gui gefiillten Safje der Ausdban
Dper inmeren Organifationen. Gine ftraffere
Gficderung ift unbebingt notivendig. o nod
jolde Bujtdnde ferrihen, daf bie Mitgliederzahl

erit durd) eine Budhlontrolle feftgejtellt werben
foll, da mup {Hleunigit UbHilfe gejdajfen werbem.
Slatheit in allen Bweigen der Organijation, be-
fonberd in Raffemangelegenbeiten, erfeiditert nidht
nur die Wrbeit, fonbern Hilft vor allent exfermen,
ie die Werhilinifle [fegen. Unflarheit gibt zu
Thujdpongen und  Vigverjiandnifferr Anlaf und
fdont fo nandje BVewequng it berloren gegangen,
weil man fidg nidi far war iiber die zur Wer-
filgung ftefenden Rrdfte und Mittel. Wgitation
sur Getvimmutg newer Wikfglieder it notwendig
jur jtindigen Grginzung und jur Vermehrung
unjerer frajt; fie muf aber auj der Grundlage
eimer gefejtigien inmeren Organifation vorge-
nonurent fwerben, die Mitglieder miifjferr zu Ge-
werlidjafilern erjogen werben. $Haben mwir dad
erreichf, Dbomm  wird bie jet fo  beflagte
Fhttuation auf ein Minimum bejdhrintt bleiben
und der Raffe fverden nrehr Beitrdge ujliefen
al3 e jebt ber Fall ifft. Der Gefumdung unjerer
petuniiiren Lerhdlinifie wird dadburd der Weg
gebabnt und firflidhe Eeiverlihaftdmifglieder
ferben iitber bden Worfdlag eimer Beitrags-
cxhobhung nidit erbofi fein, fondern ihn bom Der
wrage ber Nofivendigleit aud distutieven.
Witnfdjendivert tire e3, fenn fid iiber bdie
hier gemadjten Boridlige eime rege Didtujfion
entjpinnen und vielleicdht much foeifere Wege ge-
nannt  iviirdben, auf Ddemen Wwir u einer Ge-
jundung  unferer Saffenlege Tommen Idnunfen.
Gine rege Anseinanderfebung ioire um jo nitk-
Tider, al3 ber nadjjte Berbanddtag ja nidht mehr
aflzuiveit entfernt ijt, und wenn fidy 6i3 dahin die
Weeinungen iiber dbie Hauptjadhlichiten Fragen ge-
Hart BHaben {ollten, jo Dbiirffe dad eine ganj
jwefentliche  Grleidjterung Dder Werbanbdiags-
arbeifen bebeuten. —1

Gegen die Rrbeitslofigheif.
II.

~an ber difentlidien Erorierung der zur Linbe-
nmg bed Arbeitdlofenelend3 Dejiehenden Ein=
richtungen nefhnen die getvertidafilichen Map-
nafhmen einen bebentenden Roum ein. Dieje
Tatjadpe iff aber unjeren Scharfmadpern, bejonbers
Den  inbujiriellen, auBerordentlih unangenehm.
Sie fiixditen, dap Ddie fommunale und jtaatlice
Behandlung ded Problem3 bder Arbeitdiofenfiir-
forge mehr und mehr durch bdie gewerljdaftliche
Arbeitdlofenfiirjorge beeinfluft twerben Ionnte.
G3 ijt jo aud) ganj natiiclich, dbag bei ber rajden
Aufeinanderjolge ber Wirtjdajtdtrifen und bei
pem Fortjdreiten Dber gemwerlidaftlihen Selbit=
hilfe die dffentliche Meinung mehr und mehr mit

Gfivas bom Papier.
Bon ThH Wolff=- Friebenau.
(Madibrud verboten.)

V.

@oll bda3 Papier ein Wafjerzeidhen ex-
Dalten, jo toird bie Bahn nod) dburd) eine dritte
Walze, Dandpiwalze genannt, gejiihrt, auf deren
Oberfiache dad Wafjerzeichen erhaben audgeprigt
ift, bad fidh bei der Umbdrehung in dad nod) immer
weidhe und feudite Papier eindritdt und bei den
ipeiteren  Manipulationen
bleibt.

Tad) dem Paffieen ber Nafprefje 8 trennt
fip die Papierbahn bon dem Sieh. Wihrend
Teptered auf jeinem enbdlofen TWeg an bicjer Stelle
pen Ritdiritt antritt, Hot die Papierbahn Dereitd
jo biel Feftigleit erlangt, daf fie eine Heine
Strede ofne Stithe allein fortgefithrt iverden
famn, 0i8 fie Gei 9 bon dem Nakfilz, einem end-
Tofen, iiber Walzen gefithriem L[einen= odber Woll=
tudy oujgenommen twerdben fann.  Diefed fithrt
bad Papier abermald durdh eine Walzenpreffe, die
jwoeite  Nappreffe, o eine abermalige Aus:
prefung von Waffer ftattfindet. Wid zu dicfem
Puntte ded Fabritationdprozefies, alfo bid jur
joeiten Mafipreffe, wird der Wrbeitdvovgang ald
Nafpartie degeidhuet. Dex tocitere Wrheits-
vorgang dient mmmehr im wefentlichen der voll-

- fténdigen Trodnung der Papicrbahn und wird
pemgenmif Trodenpavrite genannt.

Madhoem dad Papier bdie weite Nafhrefie
vexlaffert  Dat, enthalt ed  inumer nod) ethon

in  Ddicjem erfalten

50 Progent Wafjer. Die weitere Trodnung be-
jteht nunmebr darin, baf bdie Papierbahn iiber
grofe Hohlivommeln, in unferer AbbHilbung durd)
12, 13 und 14 begeidmet, gefiihrt wird, bie von
innen burdh eingelafferien Dampj geheizt roerden.
Jnbemt  die Papierbahn iiber bie Oberflidye
piefer Heizirommeln Hinweglanft, iwird bdas
Wafjer, dad in der Mafje nody enthalten ift, ging=
Tid) berdbunjtet, bie Maffe troden und fejt und da=
burd) erft wirllid) ju Papier. Jn der Majdjine
auf unferer AbLildung find nur drei Troden=
tromumeln  borhanden, bie grofem mobernen
Papiermajchinen Haben jebodh erfeblidh mehr, bid
3u 3mwangig ober bdreifig Trodentrommeln, o=
burdh) e3 ermdglicht toixd, dbad Papier ganz all=
mahlich su frodnen, inbem man e3 juerjt iiber
mue fwenig warme und dann itber immer Heifer
toerbenbe Trommeln fithrt, wad fiir ble Ve
fchaffenfeit ded entfiefenden Papiered von grofem
Borteil ift. Nad) dem Troduen geht dbad Papicr
sumeift nodh durdy eine Glattoalze, die ihm bdie
alatte und glingende Oberflache gibt. Nad)
biefem Progep Dat dad Papier alle Feudtigleit
perforen, ift bollig troden, ja fogar etivad zu
trodent gelvorben, iwad filv bie Qeimung und
Feftigleit bed Papierd von unginjtigem Einflup
ift, fo daf ihm jeht wieder etivad Fenchtigleit ju-
gefithrt ywerden muf.  Ju diefem Jwed wird dad
Papicr, nacdhdpem ed ble Glattivalze paffiert Hat,
itber eime ZTrommel gefithet, die mit einem
fenchten, tiflen Getoebe belegt ift, dad bon feiner
Rendptiqreit ettvad an bad Papier abgibt. Diefed
Wicberanfeudyten Dder  getrodneten  Papierbalhi
ith ald Matrifieren bezeidmet.

Nach bem Matrifieren ift aud bem Rob-
material, bem Ganzzeng, fertige3 Papier ge-
worben. RNachbem bdie fehr breite Papierbahn
nody einen (in wunferer AGHildbung nidht bor-
Banbenen) GSdneidbeapparat, den Langsdjdmeider,
paffiert hat umd bon biefem an ben Rinbern
gleihmapig alait gefdmitten unb iiberdbied in jivei
ober nod) mefhrere fdhmalerc Bahyen zerjdnitten
jorben ift, witd dbad Papicr, jebe Bahn eingeln,
su qrofen Rollen aqufgehajpelt, su weldem Jwed
fih am @ude ber Papiermajdinen bie ent=
jprecdhende Anzahl Hafpeln befindet. [n unjerer
NA6hildung it nur eine Hafpel, Nr. 15 der Ma-
fchine, ba dieje Teinen Lingdjdmeidber Hat, aljo
mie eine einzige Bahn liefert. Mit dem Auj-
wideln auf den Hajpel ift die Umivandlung ded
®anzgengd 3u  gebrauchd= Degiv. fdhreib- und
brudfertigem Papier bollendet. Der gange fom=
pligierte Herftellungdprozep, von der Biitle biz
s Hajpel, bei dem ecine fo grofe Anzahl der
perfdhiedenartigiten Apparate und Mafdyinen mit=
wirlt, gebt in iiberrajdend jdhneller Folge bon=
ftatten und erforbert faum wei Minufen. J[n
diefer Turjen Spamne Jeit Hat alfo er Stoff
jeimen fonmgen Teq oauf der grofen Papier-
mafdjine juriidgelegt und feine Unuwvandlung aus
bom Dretigtriiben Ganggeug su fdhduem, glatten
weigem Papier durdygemacdit.

Gine foldje toie bdie vorftehend Dbejdriebene
Papiermajdjine tird, dem langgefiredien Form:
fich entfpredyend, al3 Langjorm=Mafdine
ober aud) ol Rangjteb=Majdine Dbe:
seichet und wivd allgemein jur Herfiellung dev
befferen  Papierforten bertvandt, Gine Papier=



Der Frage Der Unterfitpung Urbeitslofer fe-
{daftigt wird wnd daf Staat und Gejelljdajt fidy
ouf ihre fostalen Pflichten Deftmmwen miifjen-
Sn weiten Nreifen des BViirgertums wird bereitd
bie Frage der NMeidiarbeitdlofenverfidherung, wie
jie won ber organijierten Mrbefterjchaft geforbert
wird, jum Gegenjtand eingehender @riitierungm
unt  Unferfudungen gemadit.  Wirtjchaftlice
Berbiinde, fonumunale #nd jtaatliche Behorven er=
terimen die Jotwenbigleit ber gefepliden Fege-
Nuitg diefer brennenben Frage an: Da [Gnnen die
Sdiarfmadjer und die Feinde der Gewertidafis-
Bewegung nichf (Anger rubig Oleiben! Mit allen
Mitteln judien fie die angejtrebte Meidhsarbeits-
Tofenverficherung ju Bintertreiben. Sie bleiben
it diefem Wejtreben nicht dabet ftehen, die Arbeiter
3u bejcbuldigen, daf fie in Jeiten quien Gejdijis-
ganges wicht fiic fchlechie Jeiten borforgen und
efit ju quted Leben fithren; audy nidht babei, die
Sdhuly an  der Wrbeitdlofennot den Lofn=
bewegungenr  beizunmeflen, jondern fie jdlagen
nody ganz anbere Wege e, wm beffer ju ihrem
3iele u gefangen. Sie perieijen die bitrgerlide
Gefelljchaft Darauf, dap ja der Hauptsived der Ge-
wertjdaftdbeivequng die Grringunyg befjerer Lobhu=
unh Wcheitdbedingungen fef, umd folgern Danm
foeiter: je mebr aljo bie Gewerljdhaften fitr die
Unterjtitbung der Wrbeitdlofen eintrefen wmiijfen,
Pefto weniger Mittel Haben fie filr die Fithrung
twiel{dafiliher fampfe sur BVerfiigung. Und fo
Tufen fie der biirgerlidhen Gefellfdhaft und der He-
gierung warnend 3u: laft eud) nidht Berbei,
grofere Wiittel fiir die Unterjtiitbung Wrbeit3lofer
bereifzujtellen, ihr entlajfet bamit die Gemwerl:
jchajten und entfacyt audgedehnie Lohntampfe!
Auj biefen Ton iwar aud) eine Rejolution ge-
jtimmt, bie in einer Ausjchupjibung ded Alge-
meinen Berfiderungd-Schupberbandes, bdie liirz-
Tidh unter dem Borjig ded Geheimen Regierungs-
tated Dr. v. BVbitinger in fNoln tagte, nady einem
Bortrage de3 Profefjord Dr. Moldenhauer An-
nabme fand. Darin Heift ed:

LEin Defondered Jntereffe fiir bie Urbeits-
Iojenverjicherung haben bi3 jeht nur die Gewerl
jhaften gezeigt. e mehr Staat und Hemeinben
dic Stoften der HArbeitdlofenverfiherung iiber-
nefmen, wm fo mehr find die Gewertidhajten in
Der 2age, ibre Mittel fiir Streilunterjtiibungen
Dereitjujtellen. Eine fjtaatlidhe Wrbeitslofenver=
jidherung unterjtiipt demnad) den gegen die Nrbeit-
geber gerichteten Stampj ber Gewertidaften. Sie
toird weiter die Wirfung Haben, daf der Jujtrom
31t ben grofen Gtibten ftarler junimmt und dem
Rande nodh mehr Arbeitdirafte entzogen rwerden.
usd aff diefen Griinben fann die Fiirforge fiir

tie Wrbeitdlojen mnicht auf dem Wege der Ber=
ficherung erfolgen, jonbern nur durcy die unmitiel-
bare Beldmpfung Dder Hrbeitdlofigleit, 3. B.
purdy Wrbeitdvermittlung, Wrbeitdverteilung und
Urbeit3befdhaffung. Ter Verfiderungs - Schuf-
gerband armt auferdem bor eimer Ueber=
fpammumg  der Offentlid-redyifichen Jivangsver=
fidgeritng, die ju einer Beeintradiigung bded
Selbftverantioorilichleiisgefith(3 der Urbeiter und
einer Schwidhung der Volldfraft fiihren mmf.”
Bemerfendwert an diefen Audlajjungen ijt
die bleidhe Furht vor der gefeplidlen Megelung
ber Arbeitdlofenverfiherung. E3 wirtd nidht ein-
fach turs und biinbig erfldcf, toie Dad nod) bor
Jabren gejchah, daf bie gejebliche Megelung der
Mebeitdlofenverfidherung fiberbaupt unmobglich iff,
unitberipindlidher Hindernifje vegen. Jein, nux
gany durdfichtige und bhinfillige Griinde, die gar
feine Griinde {ind, Ionmen borgebradit wwerben.
Un die Rlajffeninjtintte ded Biirgertums iird
appelliexf, weil fidh mirfliche Griindbe nidht vor-
bringen laffen. Der Hinweid ouf dbie Gefiihrdung
ved  Selbftverantworiungdgefiihld Der Wrbeiter
fird Idngft nidft mehr ernjt gemommen. Dennt
gerabe Durd die jielberougte Weiterentroidlung
der gewerfjfaftlihen Selbjthilfe Hat ja die
Arbeiterjdajt ein Hohed Selbjtverantivortung3=
qefith! betoiefen. Al3dbann it durd) die Gin-
fithtung ded jtoatlidien BVerfiherungdzivanges auj
cuberen Giebieten Dber Wrbeiferfiirforge und
Zosialpolitit dad Selbftverantworifichleit3gefithl
ber Arbeifer nur nody gehoben worden. Nienand
ift in der Veldmpjung der BVernjdtrantheiten und
fer lUnfallgefafiren fo riifrig iwie bie Arbeiter-
fchaft, trop e Werfiferungdzwanged! lUnd
pann: oie joll ein VUrbeiter, der Taum bei gutem
Grefdifidgang dad jum Leben Notivendige bers
dient, fein Gelbjtverantivortlidleitdgefithl anberd
betiitigen, al3 durdy den Unjdhiug an eine Orga=
nifation, dbie im Falle der Not fiir ihn eintritt?
Wenn dann weiter ald Mittel gegen bdie Arbeitsd-
lofigteit  Arbeitdbermittlung, Arbeit3verteilung
und Wrbeitdbejdhajjung angegeben werben, jo ift
Pabei 3u bedenlen, dbaf bie Arbeiterjdait aud) in
biefer Beziehung tatfrajtiger auf Rejormen Hin=
geivirft hat, al3 e3 bei den biirgerlichen Slaffen
per Fall war. Budbem ird gerade in den Jeiten
arifier Arbeitdlofennot eine aucdh nur anndhernd
genitgende Arbeitdbejdaffung ein Ding bder lUn-
moglichleit fein, weil ja injolge Der periodifd fidh
wicderholenden Wirtidaftdlrifen Handel und
Prodbultion foden. Diefe Mittel oerben aber
erft jept bom Biirgertum und von den Sdharf-
madiern in den BVordergrund bder Erorterungen
geftellt, nadhpem durdy bad Driingen der Getwerl-

- tung  qibt i

fdbajtert und durch bdie fieigendbe Noilage die ge-
fetliche Megelung mehr und mefhr in den Bereidh
per Woglidleit geriidt orben iff: wer fann aber
jagen, daf bieje Mittel nadh Ginfithrung der ge-
feblicien  Urbeit3lofenverfidierung  vernadylajfigt
twerben Ionuten®! JIm Gegenteil, fie werben
pann erjt redit in Ynwendung fommen! Dasd
wijfjen bie Sdarfmader gang genau, fie wifjen
audy. daf die fommunale WArbeitSlofenfiirjorge
big jur Ginjithrung ded Genter Shjtemd PHinauf
Pand in Hand geht mit der gejteigerten Un-
wenbung diecfer Mittel. Wenn fie alfo irllidh
fwollen, Daf den Mapnafhmen jur Forderung der
Arbeitsvermittlung, Arbeitdverfeilung und UAr-
beitsbejdajfung mehr ujmerljomleit zuteil wird,
o miifjen fie fiir cine jdfeunige Ginjiithrung Dder
Reidh3arbeitslojenverficFerung  ecinfreten. Tenn
oie der Staat dariiber wadi, daf die Mittel der
bisherigen Arbeiferverfiderungsqefebaebung nidht
unnit und 3 Unrecdht angeiwvendet werden, jo
swird er oud) bemiiht fein, durd) bie Fdrberung
per ArbeitSbermitthung, HAzbeitdberteilung unbd
Arbeitdbejdhajjung bdie Unfoften einer Reidha-
arbeitélojenverfidérung auf dad nofwendige Map
herabzudriiden.

Daofiir fpredien andy die Erfahrungen in Eng-
fomd, das ja die gejehlidie Negelung der Arbeits-
Iofenberfichering in Vngrifi genommen Hat. JFm
#Jielv Statedman”  fdreiben bdabom Die burd)
foziale Stubdien Defannten Febh3:

»Der Beriht diber die Arbeitslofenverfidhe-
interefjanten  Gingelheitenr eine
Ueberfidht iiber die Sdyvierigleiten, die bem neuen
und beifpiellojen Plane im Wege ftanden. Um
jimiliche Arbeiter von etiva fedhd Arbeitdziweigen
unferer groften Jndbujirie in bdie obligatorijdie
Rerfidherung  qegen Arbeitdlofigleit zu bringen:
um bie bielen Grengjtreitigleiten jivijchen Dden
eingelnen Arbeitdzweigen ju regeln; um zhoei=
einbalb Millionen Nrbeiter, die iiber dad ganje
2ond  gerjtrent find, ju regijirieren und ju
Haffifisieren: wm  etwa eine Halbe Million
Gtellendnderungen durd) 1500 AWrbeitdnadiweis-
bureaud vorzunehmen, einen Beamtenjtab bvon
5000 Perjonen zu organificren — und dad alles,
one mnennendiverte Unzujriedenheit und Kritit
Bervorzurufen, it cine abminificative Leiflung,
anf die bad britijdhe Beamtentum mit Redht ftol;
fein barf.  Wir BHaben alfo ecin erjolgreid
arbeitended Spjtem, unter dem ein Sedhjtel der
Lohnarbeiter: Medjaniler und Sdjifjpaver, Bau=
und  Wagenarbeiter, Eifengieger und Sage:
miiflenarbeiter, zujommen mit bden Unter-
nehmern und dem Staat bemitht {ind, einen
Fondd 3u {dafferr, wm die Mot der Wrbeitadlofig-

majdyine anberer Art ijt die Jylinderforms-
Majdine, oud Rundform- ober Runbdifieh-
Majdine genannt. Diefe Majdine ifi in allen
ihren Teilen viel einfocdher und Zujammen=
gedbringter gefoalten. Der widptigite Unterjcdhied
geaen bie Langform-Wajdine befteht darin, daf
bie Drahiform, auf der bie eigentlidhe Papicr-
biloung erjolgt, nidht mwie Dei biefer die Form
eined Tanggejivedien endlofen Sicbes, fombdern
dicjenige einezd gropen Jylinderd Hat, auf deffen
Oberflache bdie Papierbilbung erfolgt; ded
‘eiteren fehlt diefer Mafdhine aud) der Sdhiittel=
appatat, daber dbie Werfilzung auf ihr aud nidt
o aut und griindlich wie auf der Rangform=
Majdhine ftattiinden fann. Die Majdhine fann
nur gur Herjtellung geringtoertiger Papierjorten,
bejonderz  Padpabier, bertvandt twerben, bon
groper  Widptigleit aber it fie al3 Haupt-
jabritationdmajdine fiiv dic Pappenindujivie ge-
torben.  Gnblidh gibt e auch nod) eine dritte
Art bon Papiermajdhinen, die Rahmenjorm-
iﬂt__ai dine, bic ben Arbeitdborgang der
Biittenpapierherjtellung  medjanijd) nadzuahmen
fudit wnd tatjadlidh audy ein Papier lHefert, dad
in  feinen Gigenjdhajten bem  Handgejdhvpiten
Bitttenpapier gang Ahnlich ijt, fih jedod) durdh ge=
wiffe dupere Mertmale von biefem unterjdheidet
wtd durdy diefe erfennen 1Gft, dbap 8 fein edyied,
. 0. fein Handgejdhopited Bitttenpapier ijt. Ob-
Wwohl bie Majdine fehr finnreidy fomfieniext ift
unbd  and, tic. gefagt, ein vorzilglided Papier
liefert, hat fie cine grofere Yniwendung dodh nicht
finben tswien, tveil bie Qiehhaber von Biitten-
bapier an diefem vor alfem feine Herftellung vou

ber Hand fdhaten und fih an ber mafdinellen
Hertunjt ded auf der Rahmenform-Majdhine er-
jeugten Bitttenpapiered flofen.

Die verfdjiebenen Papierarien.

Wir find bei unferer bidherigen Darjtellung
bon der Herftellung von Papier aud Habern aud=
gegangen. Die jur BVerfiigung jtehenden Mengen
pon Habern iviivben ben BHeutigen ungeheuren
Papierverbrand) jedbodh) nur zum geringjten Teil
deden fonuen. Sdon eitig fah man fid) daber
nady Eriapitoffen fiir die Habern um und fand
foldjen it einer NReihe anderver Pflangenjtoffe.
Sdhon in der Mitte ded 18. JFahrhundertd dhlug
der Deriihmte frangdfijde PhHyfiter Reawmur, der=
felbe, dem wir dbad nady ihm bHenannte ThHermo=
meter berbanfen, bor, Gradarten ju jerfafern und
3u Papier zu verarbeiten, wahrend in Dentjd=
land ungefahr um bdiefelbe Jeit der Doltor Jobh.
Ghriftian  Sdhdffer aud Angdburg Papier aud
Strolh= und  felbjt Holzfafern Herzujtellen judyle
und bamit aud tedmifdd durdhoud bHefriedigende
Erjolge erzielte. Do) bie Jdeen bdicfer beiben
fanben Det bem zitnftigen Papiermadjern fehwen
ntlang und gevieten daher wieder in Wergefjen=
Heit. Exft in den erjten Jahriehnten bed vorigen
Jahrhunbertd, ald der Mangel an Habern Deveitd
febr merfbar ju werben Geganm, ging man wicder
auf bie Sude nad) geeiqueten Erjabftofjen. Dex
®edanfe ging dicdmal vor einem Deutichen aus,
pem Weberjohr Gottlied Fricoridy SNeller aud
Hainidhen in Sad)jen, der ald exfter vorfdiug,
Hol durd) Schleifen in jeine Fafern u zerlegen
und  diefe zur Papierfabrifation zu DLenufen.

Stelfer foll burd) bie Beobadhung, baf bie
Wejpen fid) ihre Nejter aud Holzfpandien und
Holzfajern bauen und dabei den Holzjtofi in eine
papierifhuliche Majfe ummwandeln, ju feiner Jbee
angeregt worben fein, durd twelde e jebenfalld
ben Ruhm, der Erfindber Ded Holzpapierd zu fein,
getvarn. Durd) die Deutjchent Vislter und Voith
tourde bie Erfindung RKellerd nod) iveiter ausd=
gefiifet und verbeffert und fo der Grund zu der
Tedmit de3d Holzjdhleifens und bder Holjpapier-
fabrifation geleqt, welde Heute bden tveitausd
aroften Teil allen gebroudyten Papiered, vor allem
pie ungeherren Mengen Jeitungspapiers, Iiefert.
Bur Holzpapierfabritation wird hauptfadlid) dasd
fdhor von Ratur aud weidje und fajerige Holy ber
Nabdelbiwme, befondberd dad der Tamne, Kiefer,
Fidte und Qirdye, verwandt. Die gefdllten
Bawmftinume werben in lurge Stiide gejdynitten,
bie bon der Ninde und burd) Audbohren bon ben
Wejten Defreit und dann in Holzidhletfmajdhinen
weiterberarbeitet werben. Gine jolde Majdhine
Defteht im toejentlidhen aud einem grofen, durch
cinen Motor angetriebenen Sdleiffiein, auf dem
bad Holy vermittelft mafdineller Einrvidtungen
gefciliffen und Dierbei in feined Fajermaterial
serteilt witd. Diefe Holzfajern allein twdren jur
Papierbildung Laam geeignet, da fie ju fleif und
fprode find und fidh) nidt geniigend verfilzen, wie
ed jur Papierbiloung nottvendig ift. Um dad ju
crreidjen, milffen fie einen 3ujafy bon Lumpen=
fafern erfalten, mit dem ufammen fie ald Ganz=
seng auf ber Papicrmajdhine vervarbeitet twerben.



feit lindern zu fHnnen. Der Nrbeiter zablt 20 Pi.
bie Wodpe, Dexr Uniexnchmer ebenjobiel, ver Staat
ungefibr 7 Pf. Wenn der Arbeiter bejdyafligungsd=
103 wird, erhiilt er 7 ML die Wode wahrend
15 Wodjen im Jahre. Man darf annehmen, dah
bie Stojten ber Urbeitslofenverfierung jahrlicy
jwijden 10 Millioven und 60 Millionen Mart
jhwanten iwerden: bei gutem Gejdiafidgang
10 Milfionen, bei fehr jdlechiem 60 Millionen. —
Das erfie Jahr ber Arbeitsdlofenverfiherung jdhiod
mit einem Rafjenbejtand bvon 32 Millionen
Meart ab.”

Diefe Eriahrungen in Gngland jpreden aud
jiir bie Forberung bder Gewerfidaften, dbaf bdie
Reiddarbeitalofenverfidherung fih on die Gin-
ridhtingen der Gewerlidajien anlehut und bdieje
unterftitt, benn in England freten fiit die Ur=
Detter, bie einer Gewerljdaft mit der Einridiung
per Urbeitslofenunterftiipung angehiren, diefe ge-
werljdafiliden Ginridhungen in Sraft. Dasd
alle aber ivollen unjere Sdarjmader und
Urbeiterfeinbe verhiiten. GSie wollen veber eine
Beitragdpjlicgt Dder Unternehmer zur Reids-
arbeitzlofenverfiderung, etiwva durd) dad Hingu-
siehen ber Berujsgenofjenidaiten, nod eine An-
erferinung und Unterfliibung ber gewertjdaftliden
Arbeitdlojenverfidferung. Dedhalb Heipt ihre
Qojung: Stilljtand bder Sozialpolitit oauf bder
gangen: Linie! Dagegen ampft die organifierie
Arbeiterjchaft mit aller Sraft an. Sie Tennzeidmet
basd Werhalten und die Beweggriinbe Dder
Arbeiterfeindbe und jorgt dafiir, dbaf die Tommu-
. nale und faatlide Pilidterfiillung auf dem Ge-
Diete ber Gozialpolitit bont bicjen volféfeindliden
Ginjliifien befreit wird: jum Segen der arbeiten-
pen Bevdllerung.

Bur Tarifbeivegung inWieshaden.

Daz Hilfdperjonal der Firmen Bedjtold u.
Go., Ritter &. m, b. . und P. Plaum ftehi feit
bem 22. Geptember im Gireil. Die BVereinigung
per IBiedbabener Bucdhorudercibefiper Hat DBer-
Handlungen iiber bie Tarifeinfilhrung abgelehnt,
io bap unjerer Sollegenjchaft nidhiad iweiter iibrig
blieb, al3 in ben Streil zu treten. Die Firmen
recineten nody bid sur fepten Minute bamii, baf
ba3 Perfonal wihrend Dder RKiindigungdzeit
anfelmiitig twerben iviirbe. Aber einmiitig, Hid
onf cinen Sollegen Riifer in ber Firma Ritter,
verliefen alle Stollegen und Stolleginnen ihre
Arbeitafiitten, in benen fie teilweife I3 au zehn
Sabren und langer fatig twaren. Alle Wer-
fpredungen nnd Drohungen fonnten bie Stollegen-
fdhajt nidt bewegen, die Arbeit fortzujepen. €3
ift aud) begreiflich, wenn man die Lohnberbiili-
niffe tenmen lernt. Ginlegerinnen miiffen ein be-
fonbered Gliid Haben, wenn fie 12 ML die Wode
perbienen.  Hilfdarbeiterinnen, die jdhon jahrelang
in den Betrieben befdhaftiat find, erbalten 7, 8,
Dochjtend 10 ML Wodjenlohn. Hilfdarbeiter, bdie
al3 Ginleger, Glereothpie- ober Rotationdarbeiter
bejohiftigt find, erbalten, twenn fie nidht bers
Deiratet find, 16 bid8 20 M. Berheiratete be-
fommen 21 ML Gin eingiger it in Dden be-
ftreitten Betricben vorhamben, der 23 ML [ohn
erhiilt. Diefer betommt aber nicht 23 ME. Wodjen=
Tofn, fonbern nur 21 ML.; jeden Samdiag mup
er aber bann nod) eimmal egira ind SKontor, um
fih 2 ML ald ,Gefdent” zu holen. Diefesd
Mandver gefdicht, bamit den andern Kollegen ge=
jagt terden Tamn: ja, der Hat aud) widht mehr ie
21 M. Diefe BVerhiliniffe wirfen nm fo jhlimmer,
weil die Wohnungdmicten in Wiedbaben faum
erjdivinglich find, wozu nod) die Hohen Lebend:
mittelpreife fommen. &3 ift dedhall nicht ju bere
wundern, wemnt unfere Kollegenfdhaft Dbavanf
bringt, Deffere RQohuverhiltuiffe zu Dbetommen.
Daf bamit dic Pringipale nidt einverjtanden
find, ijt jo Degreiflich, Haben fie ed ja hwunberbar
berflanden, dad  Hilfaperfonal  johrelang mit
diefen  Hungerlohuen abzujpeifen. €3 it den
perren unbegreiflid), dap dad Hilfdperfonal o
,anifricoen” ift. Die Herrven meinen, dad Hilfz-
perfonal Habe fidh ,wohl* gefithit, fo lange 0id @
anfgeheit wurde, mehr gu verlangen. Wirtlidy
jaate 3. B. Herr BVedhiold zu den Organifations=
bertretern: ,Hitten Sic dad Perfonal nidt auf-
acheit, Dannt twdve ed aud) tweiter jufrieden ge=
wefen. Dabei wollte dad Perfonal jdhon zu vers
fchicoenen Malen in dic BVewequng eintreten,

aber wir Hielten immer Den Jeitpunit fiir nod
nidgt gefonumen und Haben bon einer Velwegung
abgerafen. Herr Bedyiold wund Here Ritter
jagten: ,TWenn bdie Reute zu und gefommen
ividren, bann hitten ivir und jdon berjtindiaf,
aber einfad) ju fiindigen, tvenm man in Dder
aroffen Stlemme iff, Dad werben Sie dodh) nidt
jdon nennen Idmnen.” Mun miijjen fvir fragen:
TWie oft hat nidt dagd Perjonal um Lohnerhshung
nadgejuchi? Wie oft ijt ba3 Perjonal abgeiviefen
fporben? LWie die Firmen borgehen, die ed ganj
gut iifjen, weld) miferable 2ohne fie bezahlen,
pad zeigt jolgemder Fall: Gin Budbinbder, der
eine Feit fang in bder Firma Ritter gearbeitet
Datte, fiiblte da3 Bediirinis, jeinen Lohn etivad
su erhbhen. Gr erflixte Herrn Ritier, daf er nidt
mehr zu Ddiejem Lofne arbeiten nne und
fiinbigen miilje, wenn er nid)t mehr befomme.
Herr Ritter gab ihm eine Julage von 2 ML pro
Wodhe mit bder anddriidlichen Bemerfung, aber
pen anderen Budbinbern, bie jdon biel linger
in bem Betriebe befchaftigt waren und einen biel
geringeren Qofn  Hatten, bdiirfe nidid gejaat
werben. Der Budbinber war aber ehrlidh genug,
e3 pod) su jagen. Die Folge dabon war, daj bie
Sollegen ebenjalid um Julage vorjtellig wurben.
Wad fat nun Herr Ritter? Er lief ben Kollegen
fommen, machte ihm Boriviirfe, teil er dad Ge-
Geimni3 jdledit gewahri Hitte und erllirte, dak
er mu3 biefem Grundbe bie 2 ML wieber abziehen
muf. Darauf ging aber der Sollege nidyt ein und
perlief den Kunfitempel.

Die Firmen find jeht in grifier Werlegen-
Heit, wo fie Perfonal Herbefommen follen. Ale
Mittel find ihnen redt. Die Polizei foll bie
Gtreifpoften berireiben. Sie erfiillt aud) getren-
lidh biefe ifre ,Pflidht", bamit ben Streilbredyern,
bie fidh nidt einfinben, ja nidhi3 gejdhieht. Der
Gejdaftdfiibrer ber Firma Ritter bradhte brei
Raudreiper von der Bahn und ald fie ihbm bon
unferem Gauleiter tvieder abgenommen turben,
ba tannte feine Wit Teine Grengen. Gr toollie
ben Sollegen fofort verhafien laffen. ber bad ijt
ja Tleidter gefngt toie getan. Der Haudmeifter,
per Haudburide, alled foll ald Raundreifer bienen.
Der Haudburfde der Firma Ritter, ber iibrigend
iiber feine allju grofen Fahigleiten verfilgt, geht
mit bem Gummifdland fpazieren und broht ben
Streilpoften. Sn der niberen und tveiteren Nm-=
gebung bon Miedbaben erfdienen dann aud) die
berlodenbjten Snferate: Hiljdarbeiter unb Ar-
Peiterinnen gegen Hohen Lohn twerben fofort ge-
fudt. &3 ift begreiflich, daf anf jolde Annoncen
fidh eine grofe Mnzabl Arbeitdlofer, nicht ahnend,
welder Beruf ea fei, fich nachy Wiedbaben begaben,
um bort Wrbeit gu finden. FWie enttinidt waren
aber jimiliche, bie ihre lepten Pfennige Ber-
geacben Batten, wm nadhy Wiedbaben zu fahren,
al3 fie Horten, daf Dlof Seute, die fdon in
Drudereien gearbeitet Haben und Streifbredjer
fwerben twollen, Arbeit finden. Selbjt aud Frant-
furt, Darmjtadt und Hanau fteliten fich Leute ein,
wm dbann, naddem fie drei 6id vier Marl Fahr=
geld Teichter waven, tuieder Heim su fahren. Die-
jenigen aber, die burd) joldhe Juferate gefangen
werbent follten, die Dblichben aud. Die Kollegen-
jchajt oud Frautfurt, Darmitadt, Maing ujro. Hat
andy feine Urfadje, in Wiesbaben filr 3—6 ML
pie Wodie Dilliger 3u arbeiten ald in bem borges
nannten Drudorten. Damit aber bie JInjerate
nidit wmjonft evichienen find, Hat eine Firma fidh
oenigftend 3tvei Qeute eintgeftellt, die Herufen find,
nun bie Streifenben su crfegen. Gin Screiner
und ein Uhrmadjer find ed. Wenn diefe Leude
cine Wodhe gearbeitet Dabenm, danm Wwird Herr
Ritter getvif tiffen, tvie viel Nhr ¢3 gejdlage
hat. Wie rigorod die Firmen in ihrer Hlindew
Wt vorgehen, beweift folgender Fall: Cin Stein=
prudmafdhinenmetfter der Fivma Bedhtold twurde
ticberholt aufgefordert, dad Einlegen ju De=
jorgem. Der Mafchineumeijter, dabet unorgani:
fiert, woeigerte fid), Dicfe Avbeiten zu maden und
Defam  feine Gnilaflung.  Dabet it diefer
Majchinemmeifter fdhon acdht Jahre in der Frma
bejdhiftigt. WBad die Jnferate widht Degvedten,
pag follen jept Ddic Rehrlinge erfepen. Diefe
jollen bie Wrbeiten ber Streifenden vervidenm, ju
weldhem Jwede fie von dem Vefud) ber Forte
biloungdfchule bejrett wouvden.  Grfrenlideriveife
ftopen aber and) Dier dic Pringipale anj Wiber-

fland. Die Gltern eimiger [ehrlinge Hoben bed-
wegen jdon mit den Pringipalen mande jHarfe
Audeinanderjebung gehabi.

-Gine Ginigung3berhandlung, die am Diend-
tag voriger Wodje jtattfand, Datte Tein Grgebnis.
Die ?Bwiaiimle madjten ein 2Angebot, Das von den
Sireilenden mit Cniriiftung juriidgewiejen wurbe.
&3 oIl ben Prinzipalen freigejtellt werben, tvie
fjon& die 3_nrage jein jolffe und freigeftelli miifje e3
ﬂ;ne_n bleiben, jvem fie eine Julage geben twolffen.
Drei Sollegen fjollten bom Dden 25 Streifenden
nidit mehr eingejtellt werden.

Um 27. ESepiember Bielten bdie Buddruder-
gehilfen TWie3baden3 eine VLerjammlung ‘ab, in
per aud) sum Ztreif der SHiljBarbeiter Stellung
genommien iourde. Jn einer Rejolution wurde
aum Yusdbrud gebradyt, daf die Majdhinenmeijter
jebe Hilfaarbeiter-Mrbeit wihrend der Daner der
Bewegung zu verieigern Haben. Tie BVerjomm=
Tung Dejdlof aud), aud bem ,Foudsd fiir be-
jonbere 3mwede” den Streilenden cine Gelbunter-
i_thg_ung 3 gewibren. Die Stollegenjdaft bder
iibrigen Drudereien Wiedbabend fleht nod) Ge-
foehr bei Fuf, um, wenn ed notwendig iwird, mit
Nadbrud in den Rampf ecinzuqreifen. Hoffent=
lid) lift e die Prinzipaldorganijation durd ihr
Lerhalten nidht jum Wenperjten fommen.

Rund]djan

Pon der Iniernalionalen  Ausfiellung fiir
Bufgewerbe unp CGraphit Leipgig 1914.  Die
beiven Majdinenhallen auf der Jnternationalen
Budgetverbeansditellung Reipzia 1914 find bon
einer ®rife, mwie fic nod oauf Teimer infer=
nationalen Yusdjtellung in Deutidhland gefehen
urbe. Nn die bisdheriqe Halle ber diedjahrigen
Leipziger Ausfiellung, die einen Fladenraum von
sirla 5500 Duabratmetern umfaft, ioird eine
aweite  Majchinenhalle anaefchlofien, bdie 6700
SOuadratmeter qrof ifi, jo dag die Leiden Hallen
jufammen eftva 12200 Ouabratmeter, mit dew
Berbindbungdgingen rund 13000 Quadbratmeter
einnehmen. Die arobte aller bidherigen Majdyinen-
Ballen ouf deutidhen Ausitellungen war bdie Halle
per Diiffeloorfer Ausfiellung 1902, bie einew
wladenrawm bon 9000 Duabratmetern aufivies.
Die Deiben Hallen bder Juternationalen Budy-
gelverbe-Auafiellung find alfo faft um bdie Hiljte
aroBer al3 die Diiffeldorfer Halle. Eine cigene
@leidanlage, die mit der Gtaaidbahn berbunben
ijt, fithrt au ben Majdinenhallen, um ben qe-
waltigen Giiterverfehr bemwiltigen ju fonnmen. Jin
mbqlidhit internationaler BVollftindigleit -werden
hier alle jum Gewerbe gehorenden Viajdhinen und
Apparate borgefithrt werben und zwar fo, dbak
bie. Mafchinen jur Leiftuna pratiifcher Arbeit in
Betrieb gefalten mwerben. Sp twerben fidh' bem
Pejucher in biefen arofen Hallen bie wirlenden
Qriifte ber qanzen Dudjgetverblidhen Inbdujtrie
geigen und bem Bilbe der Ausftellung eine ein-

rudaoolle Qebenbigleit aeben, bie ben Laien an-
stehend belehrt und dem Fadmanu wertbolle Un=
requugen fitr jein Schaffen aidt.

Briefhaften.

Gria M., DreSben.  Jhr Artifel wird i
niidter Mummer erfcheinen. Geben Sie Dbitte
Shre Adreffe an, — Braunfdjweig und Hanuover.
Berichte mupten suriidaefiellt werben.

Ym 18. September d. I8, verflarh nad
langem {djmweren Leidben unfer Mitglied, die
SRollegin

Touife Sdpulze
(i. Fa. ,Boltdblatt")

im Alter von 41 Fabrem.
Mir werben ibr ein treued Ungebenfen be:

wafren!
: Pie Baljlfelle Balle a. B,

90m 28. Geptember verftarh unfer Mitglicd
Glfa Wilva Buflek
geb. Beibolph
(. Fiema Bernhord Meyer) im Wlter von
256 Jabren.
Gin bleibended Wnbenlen Hewahet ihr
e Mitgliedfdaft Tetyiig.
“

Lerantwortlidy fiir Redaltion und Berlag: € Puder,
Prud: Georq Eidler, Beriin SO, 16, Scmidfivafie 24/25,

Berlin NO. 18, Glbingerjivafe 18, I, Telephon Umt Kdnigitadt, 18679,
Telephon Hmt Morigplay, 4045
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Pr. 40. Berlin, pen 4. Phivber 1913, 19, Jafrgang.
s
Berufsgefaliven. fihtigten Vetricben fonden Ddie technijehen uj= 1 Wtenfilien (114), Gntfernung vorbanden gewejener

II.

Der Grund ju der mangelnden Glegenliebe
unjerer linternchmer gegenitber durchareifenden
Zdnrmagnabmen gegen Unjallgefahr fiegt darin,
paf mit ciner jtrengen BVeadhtung derjelben in
vielen Fallen ecine Lerminberung bder Wrheits-
intenjitit Hand in Hand gebl. Das ijt fiir jie An-
(af genug, einem wirfjamen tinfalljdhus in jo
weitem Bogen aud dem Wege zu gehen, dap
ibnen jelbjt vom Meid)dverfiderungdamt nahe=
gefegt  werben wmmpte, fih mit einer durdy=
qreijenderen lnjallverbiitung zu befajjen. Sonber-
lidhen Grjolg DHaben bdieje Anrequngen natiirlid)
nicht gehabt, denn o ber Profit der Unter=
nehmer Deriihrt twird, ba fann diefen befannilid)
jelbjt cine jtoatliche Behirbe — jonjt wad! SJn
richtiger Wiirdigung dicjed Nmijtanded Pat fich
denn anc) die fiir unjern BVeruj mit Fujtdndige
Papierberarbeitungd-Beruidgenofjenjhaft  darauf
bejdyriintt, der Anrequng ded Reidhsverfiderungs=
amted eine platonijche Liebedert{irung folgen 3u
lajjen, indem fie feit einigen Fahrem ihren jahr=
lidhen Beridjten j3wei Unrequngen mit auj den
Teq gibt, in denen e3 heift: ,E2 wird dben Ge-
nojjenjhaftdmitgliedern  jviederfholi  dringend
empjohlen, Majdjinen Apparate ujw. nur unter
ber {drifilidien Bedingung zu faujen, vaf fie mit
Sdubvorridiiungen verfehen find, fveldhe bden
linfallverhiitungsvoridriften  der  Papierbers
arbeitung3-Berufdgenoffenidhaft entjprechen und
bnk ungeniigenbe oder nod) fehlenbe Sdithvor-
richtungen, die bon der Berujdgenoffenjdhaft ver=
Tangt werben, unentgelifich zu ergingen ober
nadjzuliefern find. Weiter werben die Mitglicder
aebefen, ben @ejdiiftdberidt (ber Genoffenidhajt)
aud) bei ben Betrieb8beamten zur Durdfidht in
Umlauf gu feen, damit diefe fih namentlid) iiber
die Urjacdhen und bie Folgen der vorgefommenen
Unfille underviditen und DHieraud BWeranlajjnig
uchmen, bdurdy Jnjtandhaliung der Sdhupbor=
richungen, durd) Belehrung und Crmahuung ber
Arbeiter auf tunlidhjte Verhiitung nenerer Unfille
hingutwirfen.

Mit diefen nidtdjagenden Anrequugen, iiber
bic man — weil fie Selbjiverfiindlichleiten find
— gar nidt ju reden Oraucht, gedentt die Papier=
berarbeitungd-Berujdgenoffenjdaft den Unfillen
3u feibe ju gehen! Dabei fteht an der Spibe der
Genoffenjhaft ald Shubifud bder freifinnige
Reidstagdabgeorduete Dr. Wiemer, defjen Werbe-
agentent i Reidpdtagdwahltampi die Wrbeiter=
freunblidyfeit bed Hervn DoHor wnd bdeffen Ber=
ftindniad fil bie Note der Arbeiter nidt genug
Deraudftreichen fonnten.

Aber o nidtdjagend die obigen nregumngen
der Papierverarbeitungd-BVerujdgenoffenjdajt audy
find, fie darvatterifieren fih dod) nur af3 bdie
Aolgen cined unfinnigen Syjtema: €3 ift ein Un=
bing, den Unternehmern juzummten, jelbjt Maf=
regeln gu crgreifen, bie fich) Yepten Gnbed gegen
fie Jelbjt vidhten. Schon die erfte Borauzjepung
ju einer RKontrolle itber bie Beaditung der er=
loffenen  Unfallverhittungdvorichriften ift unge-
niigend: Um bdie 4442 der Wnfficht der Genoffen=
fchaft unterfiellten Vetviebe in  oudreichendem
Make gu tontrollieren, miffen mehr ald wie jelgt
nue bier — B3 bor furger Jeit gor nur zwei —
Mann freigejtellt fein. Die gang felbftverftind=
fiche Folge dicfed bid jeht qeitbten Sparfyjtems
ift denn aud), dafp 6i3 Ende 1912 rund der fedjjte
s_ct( alfer Betviebe (genan 727) iiberhoupt nodh
nidit Dbefidtigt worben find, Jm bergangenen
Jabre wuvben gange 535 Weiviebe tontrolliett,
alfo bon 100 vorhandenen Vetrieben nodh nicht
cinmal 3wslf! Das jeugt Wik nidt vou eiuer
allsu gropent Veforqnid fiir die Gefundhett ber
Arbeiterfdgaft.  Nod) weniger allerdingd laffen die
wdbligen  Mifftdnde fr den Betricben cine
itbertvichene Sovgfalt evfenmen. S den 535 be-

fidbtsbeamien 5344 Mingel vor, jo daf auj jeden
Defiditiglen BWelrieh deven 10 fonumen. JIn ganjen
13 Wetrieben jonden bdie Veamten nidhtd 3u
wmonieren, in drei Wetrieben fehlte mur der Aus-
hang Der 1nfallverhiitungdvorjchrijten wmbd bdasd
unterjchrijtliche  Anerfonninid  der  BVerjicherten,
daf fie von dicfen Vorjdriften Wemminid erhalien
hatten wnd i jwei tweiteren Veirieben je eined
von dicjen Deiden Tebteren..

Jm alfgemeinen ijt man Teicht geneigh, anzu=
nehmen, daj bdie grofe 3ahl der vorgejundenen
Miinge! fidh aud jolden jujommenjest, die infolge
Untenninid der beftehenden Lorjdriften entitehen.
Bid zu einem gewifjen Teile mag died viclleicht
auch sufrefjen; jevenfall3 aber nur big ju einem
wefjentflid) tleineren, ald man gemeinfhin anninunt.
Dad zeigt und am bejten bie Statifif der Wicber-
bejiddtigungen, die Dden Nadpveid fiihrt, daj
unjere Unternehmer gar nicht darvan denfen, bie
Unotdbnungen der Anjjihtdbeamten mit jonber=
lichem Grnjte 3u Dehanden. 174 Betriebe wurben
toiederholt, darunter jolde jdon fechsmal De=
fidhtigt. Jn allen Dattenm fid) Dei der erjten We=
fidgtigung Anorbnungen notwendig gemadyt, aber
nur bier, dic bei der Vorbefihtigung 26 Miingel
aufiviejen, Hatten bdiefe Defeitigt und flanden Dei
ber iwiederholten Befichtigung einwvandirei ba.
40 Detriebe bagegen, die bei ber Vorbefichtigung
429 Mingel aufjeigien, Hatten bei ber ermenten
Befidtigung immer nody 279, 10 Betricbe zeigien
bei ber Wieberbefiditiqung genaun bdie gleide An-
aahl Mingel (80) vie bei der Vorbefihtigung und
in 120 Betriebe, die bordem 1065 Miangel Hatten,
mujten bei der ermeuten Befidtigung gar 2208
Miingel fejtgejtellt twerden. Eine folde nad-
ldffige Beadphung der bon bden tedmijden Auf-
fidjtdbeamien gemadyten, d. . fiir abjolut not-
endig gehaltenen Wnorbnungen zengt gang ges
Wip. nidt dabon, daf 8 unjern Unternchimern
mit einem iirflidjen Unjallfdup jorderlid) ernjt
ift. Die Gtatijtif der Wiederbejidhtigungen Feigt
cine ftindige BVerjdlechterung: Jm Jahre 1903
Datten fid) 51 Progent der tvicberbefichtigten Be-
triebe veridleditert, d. . fie zeigten Dei ber
Tieverbefichtigung mehr Mingel anf ald borher,
im Fahre 1912 aber waren e¢d 69 Progent. 1Und
bag, obwobl anc) bie Jahl ber iwicderbefichtigten
WBetriebe flandig fteigt (bom 77 im JFahre 1903 anf
174 im Vorjahr). ngefichtd dicfer eigenen An-
gaben dber Berufdgenoffenjchajt twirvtt ed twie be=
abfichtigte Selbjtverhohnung, e der Jahresd=
Dericht fejtficllt, dof ,die verfangten Mafnahmen
bon ben BetriebZunternehmern meift willig durd)-
gefitfrt werben”.

Eine folde Nidtbeadytung bder jum Sdiibe
on Seben und Gejunbheit ber Urbeiteridaft not-
twenbigen Ynordbnungen ouf Befeitigung vor=
Danbener Mingel ift glattiveg unverftindlid), ju-
mal ein erheblidjer FTetl von
werben fann, ohne baf bem Unternehmer twefents
lide Stoften erwacjien oder oud) mur der Sdein
ciner Ginjdrinfung bder Arbeit2intenfitit damit
crivedt twiivbe.  Man Hire, welde Anorbmungen
notivendig iwaren, toobei jujammenfaffend er-
toihnt fein foll, baf die oben angegebenen 5344
Mangel fidh i indgefamt 11990 Verftofe jer=
glicbern.  Die Anjfichtdbeamten muften viigen:
Ungeeiguete " und  ungeniigende  Belendhtung  (in
b Fallew), fohrlaffiges Aufhangen ober leidt:
fertige  Bebandlung von Petrolenmlampen (2),
gefahrdrohende Ein= und Ausdginge fiie die Av-
Deiter (34), wnguldffige Ausnupung von Gdngen,
Treppen und Avbeitdpladen sum jlandigen Lagerm
o Gegenftinden, and) ungeniigende  Ynf-
rammng und Sinberung (63), fdadhafte Fuj-
boden (27), gefahrdrohender Juftand ven Treppen
(2871), feine oder mangelhafte Einfricdigung von
WVertiefungen (82), [dlechte  Unterhaltung von
Yeitern  (310), qcfabrovohender  Auftand  von
rbeitstifen, Stithlen, Winten wnd  dhutichen

- Schugvoridiungen

iuen  Dejeitigt -

(264), unywedmiipige ober
mur  notdiirftiq audgefitbrte  Sdubborfehrungen
(640), leichtfertige “agerung oder Handhabung
pon feuergefifrlichen und erplodbierbaren ober
dpenden  Ztoffen  (22), Unterbringen  von
sileibungsjiitden oder jonjtigen Gebrauch3gegen-
jinden an Dejonberd gefabrorohenden Stellen,
3. B. hinter oder unter Majdhinen oder deren Vn=
{riebdwerten (152), Fehlen in janitirer Vezichung
wiinjdensdwerter  Cinvidtungen (80), wmit De-
jounberer Gefahr veriniipjte Arbeitdmethoden, dic
fih ofhne Welajtigung oder wirtjdaftliden Nad=
ieil durd) andere, gejahrlojere exjesent fajjen (110).
Man muf juqeben, dap alle dieje hier angefiihrien
Miingel Dbejeitigh werden tonnen, ohne daf cine
Belaftung bed Wefricbesd ober eine Hemumung der
Urbeitdintenfitit zu Defiirdyten wiire.  Biele
Sunderte von Unfallquellen iviirden damit ber-
jiopft fein und ohne Fweifel mandhem uliinjtigen
Ungliid3jall vorgebengt. &2 fehlt lediglidh am
aqutenn Willen der Unternehmer, die vieljad) ge-
neigt find, die Wnordbnungen der Wufjihtdbeamten
per Bernjdgenofjenjdajt al2 Sdhifane aufzufojjen
und bie darwm eine bejondere MNeigung jur Ve-
aditung diejer Anordnungen nicht verfpiiven. Sind
pod)y Ddiefe Anffichisbeamten Ddic Dejtgehafiefion
Mimmer, obiwohl fie alled fun, um den Unter-
nehmern jo tenig wie moglid) Sopijdymerzen zu
madjen, die bicl lieber dagegen den Wrbeitern die
Sduld an den Migjtanden ujdhieben, jelbji wenn
jie babei ben Tatjadjen — jugegebenmermagen im
guteit Glaubenr — ein ivenig Getwalt anfun
miiffen, wie wir oeiter unten nod) fehen werben.

Die oben aufgefithrte Leporellolijte vom De-
trichdtechnijchen Mingeln erfiredt fih nur auf
joldie, bie an DBeirieb3raunien, BelriebBeinrid)-
tungen und Betriebsfiihritng vorhanden. Eine
nod) tweit grofere fann aunfaejiellt twerben iiber
pie Mingel, die an Sdupeinridhhungen tm allge-
meinenr, an  Dampfileffeln, Sraftmajdyinen, an
Arbeitd3majcdhinen alfer Act ufw. jejigefielit werdben
mupten. MAud allen diejen Heben tvir nur bic
jolgenden Derbor: Ungeniigende Abgrenzung der
in ben ArbeitZranmen aujgeftellten Siraftmajchinen
(256), Mangel eined Signaled zur ntiindigung
ped Devorfiehenden Anlafjend ober Stilljehensd
ber Antriedbdmafjdhine (135), Mangel von Haupt=
audriichungen beziv. Notfignalen, wmt bei einem
Unfall den gangen Betriedb oder einen Betrieba=
teil jum Gtillitand ju Dbringen (72), ungejchitipt
vorjpringende Teile, MNajen= und anberer Seile,
Stelljdbranben ufiv. (252), nidt . vorjdriftdmifig
audgeriiffete  ober gar nidt vorhanvene Leitern
sur Bebienung der Trandmiffionen (131), mangels
Dafte ober gar feine Ab{hitpung foldher Uniriebs-
riemen, bie durdh ifve Lage im Wrbeitdramm Per=
fouten erfaffen fonmen (343), fehlende Ginmante=
fungen der bie Fufbsden dnrchoringenden An-
trieb3viemen (29), Fehlen bon Wnjhingeborrid-
tungen filr bon ihren Sdeiben abgelvorfene
Riemen  (79), Mangel an Siderungen qegen
unerivarteted  Ungehen  vou  Wrbeitdmajdhinen
(4941, fehlende Ausd= und Einviidvorridtungen
(58), fehlende und ungeniigende Abjdyiigung von
Sdyvung= oder Sahnridern (399511).

Un den fpeziellen ArbeitBmafhinen, an denen
unjere Siollegenjdynft titig fein nuth, madten fid
Witordrungen notivendig: UAn Steindbrud:, Lidts
s, Jinforud= und  Stupferdbend: Sdmell- und
Handpreffen in 112 Vetrieben 1050 Anorduungen;
ant Buddrudiduelpreffen, Tiegeldrudpreffen wnd
fonjtigen Preflen 3um Budhbrud in 137 Vetrichen
1354 novdmungen; an Steinjdleifmajdinen in
25 Wetvicben 53 nordmwngen; an  Ladier-,
Ghumniers und BVrongievmajdhinen tu 26 Vetricben
58 Anorbuungen; an ben verfdicdenen Yrten vou
Preffen und Walzwerlen, Steinplitten ufiv, in
192 Vetvicben 944 Anordinungen un,

Die Tatfade, dafi allen diefen Mnorbnungen
per Anfiichtsbeamten der Verufsgenoffenfhaft jur



Rerbitung  von  Unfillen durdy die berithrien
Unternefmicr fajt allgemein cin jonberlicher Wlert
nidit beigemefjent foird und daj fie infolgedefjen
auch nur im denfbar geringjten Grabe beadyet
werben, jeigt befjer al3 irgend etwasd anderesd i,
paf die Berujsgenojjenichajten in ibrer Heutigen
Giejraltung gar wicht die immere Stvaft Haben, durdh
pad Zdhaffen tatjicdhlid wirfjamer Unjalljhup=
pejtimmungen  den tdglichen linfaligefabren ent=
gegensuoirfen und damit aud dem Wirtidajis-
feben ped Mrbeiterd cimenm Trud 3u nebmen, dex
mit jeiner ganjen Gewalt vormehmlich auf dem
Majdhinenarbeiter rouchtet. Turd) feine Jwangs-
mitglicdjdhajt  bei  der WVerujdgenoffenidajt ijt
pem Unfermehmer die Hajtung fitr eventuelle lin-
fille in jetnem WBetriebe sum wejentliditen eile
abgenomimen und an jeine Ztelle tritt bic Cle-
nojjenjchajt, mit der der lnfallverfefte mummehr
su fun hat. Tad ijt cinedfeild einm gany beadit-
fidher Nachieil fiix benm Unjallverfepten, denn er
hat dadurdy nur mit Perjonen nody etwas ju fun,
pie feimem Unjall fernjtehen und bie pon einem
rein menjdifihen Gefiihl weif teniger beherrjeht
jein Iommen ald ¢2 der Unternehmer jein fann, in
dejfen  Jmferefle ber Urbeiter jeime gejunden
sinodjen  einbiigte. Tie Berujdgenofjenjcdhajien
entwideln namlich bei der Rentenjejtichung ujm.
ojtmal3 cine Brutalitiat, die man faum 3u fajjen
vermag. Jn ber riidjichidlofejten Form werben
bpa  die IJnfercilen nicht bed bebauerndwerfen
Opjerd  ber majcdhinellen Wrbeit, jonbern bed
nternehmerd vertreten und heife Sampje fojtet
¢3, Dbis dem armen Teufel von WArbeiter fein
winjig Teilden Redht wird.

@in ernffes Wort an die Rrbeifer-
Elfern!

Wieber wollen toir und Heute an die Arbeiter=
cltern fwenben, beren Todter bie Abfidt Haben,
Stellwntg in Hausiicen Dienjten angunehmen oder
Dereitd al3 Haundangejiellie bejdyijtigt find und jie
Dbitten, diefe Familienangehdrigen auj den Ber=
band ber Houdangejtéllien aujmertjam zu maden.
Wie bei der Gewinnung der ald Heimarbeite-
rinmen bejdyiijtigten weiblichen Perjonen fiir bie
gewerlidajtlide Organijation bie Mithilje bder
organifierten Arbeiter erforberlidh ijt, jo onnen
ouc) bie al2 Phausdlide Dienjiboten bejdyiftigten
rbeitertbchter fiir bie Arbeiterbelwegung nur ge-
womnen werbden, wenn bie Familie bHilfreiche
Hand Teijtet. Fitr feinen Vernj aber ijt die Or=
ganijation von groferer Wichtigleit ald filr
diefen.

Die jungen Dienftmidden verlaffen beim An-
tritt ber -Stellung nicht allein dag Elternhaus,
jondern oftmald aud) die Heimat und fiehen nun
alZ  unerfofrene junge Menjdentinder allein
ibnen gianglid fremben Berhiltniffen gegeniiber.
©3 finb ifhnen nicht nur die Lebendgerwohnheiten
ver Familien unbefannt, bei denen fie Stellung
jinben, jondern aud) dbie Ortdverhiltnifle und Ge-
Drinde. Zwar foll die Anfnahme in die Familie
ped  Wrbeitgeberd bie Ddaraud entfiehenbden
Sdhwierigleiten Defeitigen. Die Griahrung lehrt
aber sur Geniige, daf died nidyt der Fall ift. Jn
pen Yehten Woden ijt iederholt Deriditet worden,
wie mande Dienjtgeber ifjre Stellung ben
Middjen gegeniiber auffaffen.

G2 trifft nidt u, dah die Madhen in hiaus-
lidjen Dienjten gut daran find und durd) dbad Bu=
jommenteben mit ber Herrfdaft Deffer Ddajtehen,
ald geiverblide Arbeiterinnen. Dad Gegenteil ijt
per ®all. Sie find wihrend bder Dauer bed
Arbeitdverhiiliniffed ganglid) dem  Wohlwollen
ober ben Launen der Herrjdeft preidgegeben, die
fi) fogar titlid an ihmen bergreifet fonnen.
Jwar  Hebt dad  Wilcgerlicdhe efefbud) bdasd
Jitdptigungdred)t der Herrfdaften formell auf, in
per Prarid bejteht ¢d aber dennod), weil nady der
Giefinbeordmumg  die Midbden fidh nidht wehren
bitrfen, wenn jene fich Uebergriffe exfauben. Tun
fie ¢d ober berlafjen fie den Dienjt, danmn Haben
pie Herrfdaften nod immer die Miglidhleit, burd
jdledite Jengniffe bad Fortfomumen der Madbden
e erfdioeren,

Weadylung verdient DHierbet, daf bad Soft=
und  Yogiswefen den  fofortigen Stellenvedyiel

jelbit  da,
jchroert, .
Tfe vpicfe Midden bHaben nicht jdom aud
piefen Givinbden  in Wergweiflung  uniiberlegte
Zdyritte begangen.

Tabet it die Wrbeit bHer Houdangejiellien
jhroer nud der MArbeitétag unbegremst. $Soft und
Wehandlung frehen oftmald in feinem LVerhilinis
qur Arbeitileifung. Taf die Schlajgelegenbeiten
mijerabel und gejundheitsichadlid find, iit viel ju
befanni, wm durdh) Veijpicle nodh bejonderd be-
roiefen ju ferben.

Bis jest aber ftehen dic rbeitereltern diejen
Dingen noch immer jiemlich gleichgiiltiq qegen-
fiber, jonjt miigten fie Yoeit mebr, ald e3 gejchieht,
jchon die jungen Midchen, die neu in Ztellung
freten, auj die fiir DHmudangejtellte bejtehende
Craanijation anjmerfjom maden, dbie diejfen den
Zdmt biefef, den bie Familie den jern von ibr
bejchijtigten  Familienmitglicbern nidit gewihren
tamm.

Der Haundangejelltenverband gerwafhrt jeinen
Witglicdern Redtsjdhuy in Streitigleiten aud bem
Arbeitdverhiilini3, bie in ibrer unmittelbaren
Wirlung fiir bie Midbden grofere Sdhiadbigung be-
peuten, al@ bie Mebhrjabl ber gewerbliden
Streitigleiten bden Arbeitern und Wrbeiferinnen
bringt und bverjucht diberall, die Zchiden bder
privaten, gewerbdmipigen Ztellenbermitflung ju
bejeitigen. Gr underjtiipt bie Mitglieder in Srant-
heitsfillen und bietet ifmen Gelegenheit 3u ge=
jelligen 3ujammentiinjlen mit Solleginnen. Da=
bei ijt ber LWerbamd bejirebt, durcdh) Delchrende
Wortrige die Mifglicder geijtig 3u Heben und in
ihnen Werjtandnid fiir die Bejtrebungen der
organifierten Arbeiteridhajt zu ermeden. Hier-
purd) ird fider erreicht iverben, daf die Hous-
angejteliten  al3  jpatere  Arbeiterfrauen und
Miiter die Pilidhten erfiillen Bnnen, dbie Bor-
bebingung jind fiir den Iulturellen Wnjjtieg bder
Arheitexlafje.

Gdon  allein aud bdiefem Grunbe Dhat bdie
Arbeiterjdajt gans allgemein ein Jniereffe an
ber Forberung der Vejivebungen bed Verbanbes,
bie Eltern bon Haudangejtellten aber Dejondersd
aud bpen gejdilberten Werbdliniffen BHeraus.
Mobgen fie bedhalb ifhre Todpter und Belannten
auj die Lrganijation ber Haudangejtellten auf-
merfiam madien und fie veranlajjen, Mitglieder
su werben. Der Verband Hat in der furzen Seit
feine3 Weftehend iviederholt bewviejen, daf ben
Haudangejteliten ausd dver Mitgliedjdaft nur BVor-
teile entjtehen. '

Die Adrefje der Jentraljtelle iji: Jentralver-
band ber Handangejtellten, Berlin SO. 16, Enael=
ufer 21 III. Borfigende Frau Quife Kabler.

wo er Dbereditiat  ijt, erbebfidh er-

Roxree[pondengen.

Hugdburg. Die Mitgliederverjammiung am
13. Geptember twar qui bejudt. HRady der Ber-
fejung ded Prototolld und Nufnahme von bier
neuen Mitgliebern Hielt der BVorfibende ded Ge-
toerfidajtdvereind, Stollege Otto Hinbel, einen
Worirag iiber ,Die Steigerung der Lohn- und
Qebenadbedingungen und deren Audfidhten”. Dex
qrofe Beifall bewied, daf Dber Medner ed ber=
ftastden Hat, den Anivefenden aud dbem Herzen au
fpreden. Stollege Barth aab fodaun ben Berid
Yom jiveiten Quartal und bdie Mevijoren be-
jtidigten beffen Richtigfeit. 1lnter Puntt ,Lobn-
Dewegqunaen” teilte der Worfipende mit, daf e3
nun endlicdh audh qelungen ijt, in der Firma
Burger dent Tarif auf brei Jabre iwieber ju ers
newcrn, ber ebenfalld Lohnerhhungen von 50 Bi.
bi3 2 ML pro Wode und ben freien Samsiag:
Nadymittag fitr unfere Sollegenichajt bradhte, AU-
gemeine Hetterteit rvief ein Schreiben bded Herrn
Burger Hervor, in welden er nad) Abidlug bed
Tarifed wmitteilt, daf er denjelben anfediten und
feinem Anivalt iillc\:ngen will, wasd jebod) nidt
ernft qenonunen wurbe.  Die Verfammbhing vax
altgemetn der Ynficht, daf fich vwohl diedmal Herv
Purger cin Spapden erlouben wollte. Ferner
aab ber WVorfitende den Sdrifhvedfel, ber mit
der Firma Jteidhel in der aleichen Ungeleqenbeit
acpfloqen twurbe, Defonnt.  G3 tamwmt berlangt
werbeit und toir find e aud der Sonluvven;
duldbig, datauf 3u dringen, dah dad, wasd in dben
ibrigen Fivmen  @eltung  Hat, aud) bou biefer
Fema  juqeftandent wird,  Unter Verfdjiebenem

Pritifierte  Det  Worfibenbe den  forthvilrend

jelediten Verjammlunasbejuch der Solleaenidaft
eud ber Firma Fict und wied daraui bin, dap
nicht mer bei Bewegungen voll5ihlig  befudite
Verjamrminnger notwendig find, jondern auch in
rubigen Jeitem, denn fdilieglidy baben wir nidit
nur Redhte, jonbern audy Pilichten. Reiter qab
ber Worfigende Defannt, baf unjer Urbeiténach-
weid in fepter Jeit biufiger in Aniprudy ge-
nonumen turde und e3 ifr audy Pilicht derjenigen
Stolleginnen, dbie nody nidt besug3bereditiqt find,
Tohmumgdinderungen  dem  Sollegen  Lebmeier
jofort mifjuteilen, wm tm Bebarféfalle den Stolle-
ginmen  Arbeitdgelegenheit juwweijen 3ju fomren.
T in den nidijien Wodhen die Wablen der Aus-
jibupmitglieder Jur Ort2franfenfafje jtattiinden
und bieje von nidy ju unferjdisender Bebeutung
jiir bie Rerficherten find, erjudht sollege Lehmeier,
am Tahliag voll3iEhlig bie Sijte bed Gleweri-
jchajtépereing im die TWablurne ju fegen und da-
mit einen Sieq unjerer Chrijten und Gelben zu
perhinbern, benn nur unjere WVorjhlagslijte qibt
dic Gewihr, daf Minner gewiablt werden, weldhe
pic notigen $Sfenntumijie und den Mut bejiben, bic
Jntereifen ber Verficherfen voll und gans 3u vers
frefen. (Gingeq. 23. 9.)

Ginigsberg. Wie alle Verjammiungen in
fester Beif, war audy die jum 12. d. M. ein=
berujene Monatdverjammiung nur jdhwad be-
jucht.  Zelbjt bei ben qropten Wiihen des Vor-
jtanded und der widhtigiten Tage2ordnung ijt es
nicht mbglich, jett bie Haljte der Mitgliedidhait
sujommen  zu befommen.  Zeitdem  bie meuen
tariflichen  Rofnjige in  Srajt  aefreten find,
jcheinen bic Tiimjche, Dejonders Dder  jiingeren
stolfegenichaft, rejtlod erjilllt ju jein. Dieje Lew:
heit aber mug abgeijireift werden, wenn l‘li%‘l basd
mit grofien Miihen Anjgebaute wieber in BVerjall
geraten joll und wir Hofien durdy biejen Hinweid
bie Sawmigen zu ernjtlicher und piintilicher Be-
titigung ibrer getverfidhaftfichen Pilichi suriid-
sufilhren. — Bum erjten Puntt dber TageSordnung
.Die bevorjichende Yudjdugmwahl Fur Oris-
franfenfafje” rejerierie der Worfikende Pabud.
@r erjuchte sum Schluf bahin au wirlen, dap
jeber Wahlberechtigte aud unjern Reiben mit
Eniidyiebertheit filr die Lifte T der freien Geivert-
jchajten eintritt, denn mur durd) die Sanbidaten
diejer Midhtung toiirben uniere Jnutereffen zived-
Tafig bertreten tverben. Die Wabl finbet an
brei Tagen jiatt, und zwar am Sonntag, ben
12, Oftober, von 10 Nhr vormittand bid 6 Uhe
abendd, am Diomtag, den 20., und Diendiaq,
pen 21. Ottober, von 10 bid 2 Uhr und bon 5 bis
9 Uhr abendd. Wabhlberechtiat find mannlide und
weibliche Mitalieber, bdie bad 21. Lebensdjahr
fiberjdritten haben. Die Audmweidtarten find vom
Burean der Sranfentafje, Miinaftrage, abzubolen.
Darauj erjtattete Solleqe Neidhardt den SKafjens
Dericht iiber dad iveite Quartal und ivied De-
jonderd auf die hohe Unterftitbunadiumme bhin,
welhe toir bdiedmal su sablen qehabt BHatten.
Teihrend Staat und Gemeinde faijt diberall taten-
03 ber qrofen*Arbeitdlofigleit und ihren Folgen
qeeniibexitefen, iibe Bier ber Werband Ivieber
cinmal in DHerborragenper MWeife cin Etitd pral-
tijched Ghrijtentum und bewahre einen Teil der
Berujdgenojjen vor ganylidher BVerelendutng. Gin
dentender Arbeiter siehe Ddavaud feine Honje=
quenzen, b. B. er jtellt fidh ofhue Schoanten in bic
Jteifhen per organifierten Arbeiteridhaft wm mit=
suarbeiten. Sm_ Anfdhiuf Hieran tourbe dann nod
pad Meftanten-Univeien gejtreift mnd betont, dah
in jedem alle genau nad) Statut berfahren
werben iviirde. U138 Mevifor Detitiate Kollee
Autilereit dic Uebereinftimmung von Biider, Be=
feqe und ®eld, worauj dem Kaffierer Enilajung
erteilt  rourbe. Snjolpge  ber  ArbeitBlofinleit
unjeres bisherigen Scrijtiibrerd madhte fid) eine
Newwahl fitr diefen Pojten notwenbiq und fiel
piefelbe auf Sollegen Drudfat, RNady Eritattung
pe3  Gewertjdaftalartellberidgtd durd) ben Bor=
fitendent _erfolate damn nodh die Erledipng
einiger  Meiner 2ngelegenbeiten, Dei Ddemen De-
fonderd bad tavifividrige Verhalten eimer DHiefiaen
Grofbruderei Anflehen ervegte, die cinem Mol=
Legent nad) ordbuunadgemif beendeter Lebrjeit den
tariflidien  Qohu bertveigerte, obwoll fie it
feinent Qetfiungen in jeder Beziehuna aujrieden
war, Auf dad crnjtlidjte wurbe bdiejer Stand-
punft ber @efdhiftaleitung qemifbillint_wnd bem
Worftande anbeimaeqeben, die ndtigan Sdyritte 3
unternehmen.  Gleidhgeitin wurde aber and) DHier
baranf Dingewicfen, daf folde Worfomnutifie die
SRejultate der jebigen Yaubeit it wnfern eigenen
Neiben find und dap dicfe Desbald wmter allen
Wimtdnben abgeftreift wnd unfere BVerfanunlbingen
baldigft twicher ein Wild reper aewertidajtlicher
Arbeit jeigen mithien.

————
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