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@obes- uny Perfammhmgsanieigen die Beile 10 Plennig. — Bamilide Poffanfalien nehmen Hbynnemenis an. — Gingefragen unter

uhalt: Gin Mabniwort_an Alle! — Unjer
Siei?bmcfs@iriepctimmf. — Feuilleton: MWad qilt
ein Denjdenleben? — Korrejponbenzen (Bresd-
fau, Qand3fut, Stragburg). — Brieflaften. —

Abreffenverdnderungen. — Abrednungen. — An=
aeige.
Beilage: Sdiadlinge im Gewerbe. —

Ueber die Mitarbeit der fKolleginnen an ber BWer-
waltima. — Tie [ebenslingliche  Bejchaftimunn
mit billig ungelernter Arbeit. — Un bie, weldhe
ernten, aber nid)t jien wollen. — Wjherdleben. —
Die Rahlen reben. — Runbidau.

Fiir die Woche vom 13. bis 19. Okfober cr.
iit die Beifragsmarke in das mit 42 bezeich-
nefe Feld des Mlitgliedsbuches zu Rleben.

Ein Walnwort an Rile!

follegen und fKolleginnen! Fn
einer Feit, wo dad jdredlide Wort ,Teuerung”
burd) bie Lanbe DHallt, in ber jedber Bijjen Vrot,
jebed Stiidden Fleijdh fiir bie arbeitenden Klaffen
immer unerjdiinglider wird, two Not und Elend
ungezihlte Opfer forderm, wendben ir und an
ench, an alle, bie ¢3 angeht, mit der cnjien Frage:
TMup e3 benn jo fein? MWollt ihr denn refigniert
weiter feufzen ober grollend bdie Faujt in ber
Tafde ballen, ofne nur den letfejten Werjudy ju
madjen, eure jammerliche RLage ju berbeffern?
@laubt ibr wirllidh) nod an bdbad Eiapopeia bon
ber gottgetwollten Drdbuung, nady bder ed ewig
Reide und Arme geben mup und in ber bie
Dungernden eivig fiir die Satten arbeiten miijfen?
— Mein, dad alled jollt und Draudht ihr nidt
mebr ju glauben, ihr Dabt ed in Der Hand, eud
bont ben Nieberbriidenden ausd all der Qual und
ot zu befreten — wenn ihr nur twollt!

E3 ijt eine gewaltige Madyt, die Heute iiber
bie Arbeiterfdajt Derridht. Der SHapitalidmus,
bad Unternehmertum ijt es, bdad {id) filr {eine
Juterveffen alled bicujtbar gemadyt Hat. Der gange
grofe Upparat ber Gtaatdvermwaltung mit allen
thren Ginridtungen fteht unter feinem Willen
unb unter jeinem Ginjluf. Uber nicht etiva, daf
et auch bdle Koften filr dle Grhaltung diefesd
Apparated zu tragen getwillt ift. Diefe wilzt er
Tieber auf bie Sdultern bderer, bdle fie am
fbverften fragen, auf bie Arbeiterjdat ab. Der
Staat Dat Ddie indirelte Gteuerjdraube Fum
Blagen angezogen. Ungeheure Jolle laften auf
alen  Nahrungdmitteln  und  Gebraudidgegen=
flnden, aber ed fillt dem lnternehmertum nidt
ein, durd) Hohere Lbhne einen Audgleih Herbei-
aufilhren, und fo mit an ben Soften su tragen.
a3 DOleibt nun der Wrbeiterjdaft su tun itbrig,
went fie folde Bujtiinde befeitigen ober fie
wenigftend evtrdglidier geftalten will? — Sie muf
bad cingigite Miittel, dle eingigfte Waffe, die fie
befipt, Denitgen, den Jufammenjchlug alfer Fu
gemeinfamem Wollen unb Hanbeln, mit etnem
Wort die Organifationl

Die eingelnen unorganifiecten Arbetter und
Arbeiterinnen, fie find gegenitber Dem Unter
nehmern billig maditlos, fie find thnen auf Gnabe

phigem Titel im PoR-Beitungsregiffer.

und Ungnabe unterivorfen. Zic miiflen e3 jid
gefallen Iaffen, Daf der Unternehmer ihre Arbeits-
traft nod) Guidiinfen begahlt und iiber fie jdaltet
und waltet, wie ed ihm Deliebt. Erift die Or-=
ganifation gibt ber Arbeiteridaft
Die Madt, fid ein Mitbeffimmungs=
ted)t bei Der Fefilegung der Lohn-
und Urbeitdbebingungen zu vers
fdhajfen. Und dap died nicht eine leere Be-
hauptung i, dad3 bhat bor allem bie Titigleit
unjerer Organijation, der BVerband bder
Bud= und CSteindruderei-Hilis-
arbeiter und Arbeiterinnen, bewiefen.
Dad Hauptangenmert jeber gewerljdajtlichen
Organifation und audy unjere3 BVerbanded ijt bor
affem barauf geridhtet, die LoHhne zu er=
hohen und die Arbeitdzeit 3u bere
tiirgen. 1Ueber die MNotwenbdigleit einer BWer-
Defferting ber Lobhnverbiliniffe biirfte wohl unter
unjerer Sollegenjchaft feine Meinungdveridieden-
Jeit beftehenr. Und ed vire unter einem grofien
Zeil heute nod) viel fdlimmer bejtellt, wenn nidht
mit Hilfe ber Organifation in bvielen Drudorien
fortgejetit Berbefferungen erzielt worbden iviren,
fei ed8 bdurdy Lohnfampfe obder bdurd Farif
abjdjliiffe. ©any befonberd durdh lepiere Haben
taufende bon Sollegen unb Rolleginnen in den
lepten Jabhren Debentendbe LoDhujleigerungen ex=
aielt und find fo twenigftend jum Teil in der Lage,
ben wirtjdafilichen Mifverhaliniffen begegnen 3u
fonmen. Aber ivie viele Toufende und Uber-
taufende von ungelernten Arbeitern und Arbeite-
rinnen in Bud- undb Steindrucereien gibt 3, die
feinen Zeil Haben an dbenm Segnungen der Orga-
nifation wnd  an {hren  Ernmgenjdjafien, bdie
barben Det nicbrigen 2ohren und langer Arbeitd-
seit, obme fich jelbft Delfen zu Eownnen, toeil fic
pen Weg zur Hilfe entiveber nidht femmen ober
nidyt befdyreiten wollen. Und an diefe ridhtet fidh
gang befonderd unfer Mahnruf, der ihnen die
Tege geigen foll zur Selbfihilfe, bie fie gehen
mitffen tm cigenen Jntereffe, im Jntereffe ihrer
Familten und nidht uleht tm Snteveffe der Gle=
fomtheit ber Berufslollegen und Folleginnen.

Gbenfo widtig dle Aufgabe der Organifation
ift, fiir die Werbeflerung der Lohuverhalinific jun
ivitlen, ebenfo ift fie unermiidlich Deftrebt, filr eine
miglichite Bertiirgung ber Wrbeitdzeit einguireten.
Die Bange ber rbeitdzeit ift in exfler Linie cin
Zohnregulator. Ueberall bdort, wo €3 wnjerem
Berbanbde gelungen ift, die fritheren Urbeitdseiten
bon gehm, elff und mehr Stunden Herabzudriiden
anf neun und fogar auf adit Stunden tdglid, in
ben Orten, wo Tarife eingefilhrt find, arbeitet
bad Hilfdperfonal nidyt langer iwie dle gelernten
Arbeiter, bort find audy itbevall in den Yepion
Jahren bie Lohne geftiegen. ©2 it et chernes
blonomifded Gefely, wonad) fich der Preid einer
Ware ftetd nac) Ungebot und Nachirage riditet.
Unbd fo it €8 and) mit der Ware Wrbeitdlraft, die
wir bem Muternehmertum verfaufen. Eriftiert
et grofied Heer Urheitdlofer, o ift ed baburd)
Dem Unernehmer mogld, fid) die bGilligften Mv:
Deitdlrdfte audgufuchen und umgelehet mup ev im
Balle mangelnder Arbeitdlofigleit Hohere Lihne

besablen, wm Urbeitdfrifte ju befommen. Auf
pent Grad ber Wrbeitslofigteit hat aber Dejonders
pie Arbeit3bamer den allergroften Cinflug. e
tiirger fie &t, defto mehr Wrbeiter miiffen bejdhajtiat
werben, Defin weniger tverbem arbeit3lod fein,
bad Angebot fwird geringer und die Liéhue miiffen
bemgufolge naturgemip Hobere werben. Daraund
ergibt fidh jhon allein, daf wir den TWert ber-
tiirgter vbeitdzeit nidd unteridiiben  Ddiirfen.
Daneben fpredhen aber o) anbere widtige Mo=
mente fiir die Werliirjung der Wrbeitdzeit. Site
ift bor allem fitr die geiftige und forperliche Pflege
bed Urbeiterd3 bon grofer BVebentung. Hat ber
Yrbeiter Beit, feinen Kbrper ju pileqen, Licht und
2uft ju geniefen, feinen Geijt ju pilegen und fiy
feiner Familie su wibmen, dann wird e nidht jo
Teidyt unter bder Lajt feiner Berujdtitigieit zu-
fommenbrechen, er wird gegen $rantheiten aller
Art widerftandafahiger und darum ift furge Ar-
beitdjeit berlangerted Qeben. Ganj DLejonders
aber tritt Dad Bel unjeren Qolleginnen in den
Borbergrimd.  Fiir fie ald Franen und Miitter
ift ber Arbeitdtag nodh nidyt s Gube, wenn fie
mitbe und abgeradert nad) Hanje fommen, dann
beginnt erft redht ifre Titigleit in der Sorge fiir
Mann und KFinder. Fiir fic qibt ¢3 mur wenige
Stundben der Ruhhe und Erholung und ein friih-
geitiged  Dahinwelfen wnd  Dabinfiehen ift jo
hanfig ibr trauriged Qos. Aber aud) bad ledige
Mibdren, das, laum der Schule entwadhfen, in die
Lretmiible eingejpannt wird, um ju berdienen
unb mit ihrem fargen Lobn fiir fich und nidht
felten fiir alte Gliern oder unmiindige Gejdhifter
forgen muf, Teibet wnder langer Wrbeitdzeit. And
thr Sbrper wird jermiiehbt wnd widcrfands-
unfibig fdon in den jfingffen Jahren; in der Jeit
ber forperfichen Entivictlung, wnd wm fo jdhwerer
wird ¢& i fpiter, ibre notieliche Nolle ald Fran
und  Mutter  audzufiillen.  Hier find ed die
Wrbeiterorganifationen, die Gewertjchajten, dle in
threm Sampfe nm bie Vertiivzung der Arheitdseit
Seultuvarbeit e Snieveffe ganser BVWaller Tetften
und {dhon geleifiet Haben.

MNeben diefen Hauptaufgaben ift c& aud) der
Biwed unfered Berbandesd, fiir die Verbeffering
ber Arbeitdverhiliniffe im  Aigemeinen  einpie:
trefen.  Canitiire Mifftinde zu Oefeitiqen, it
eine menjciliche Behandlhung der Solleqenidaft ju
forgen, iiberhaupt ben Schuh dev Avheit nach jeder
Ridtung Gin 3n forbern.

Wic crreidien toir aber alled dag?  Mit
toeldien Mitteln  verjudht dic Ovganifation ihre
Biele aut veriirflicdhen?  Freiwillin Hat felten cin
Unternehmer all den gefchilberten Forderungen
ber Arbeiterfhajt Redhmung getragen, weil er bdas
burd) cinen Teil feined Profited, den o aud bder
Wrbeit anberer jieht, einbithen mifte. Demnadh
bleibt Denm Wrbeitern und ihren DOrganifationen
nidtd anbered ilbrig, al3 fidh ihre Redte 3 crs
fampfen.  Die Wrbetterorganifationen find bems
nad) Sampforganifationen wnd fitr ihre Kdmbfe
fteben i0r bie berjdjicoenjten Waffen gur Ver-
filgung. @3 it ju beachten, daf tviv nie den
Sampf um ded Kampfed willen filhren, fondern
e dann, wenn afle friedlidhen Mittel verfagen



ai der Starvidpfigleit der Umtermehuier, die dem
Korberungen dexr Urbeiterjchait feinerlei Cnte
gegenforumen  beeifen.  Hier Dilft danm nur
eine3, und zrar dba3 lete Mittel, dDasd die Orga=
nifationen in Ynmendung bringen, die Wrbeiid-
niederlegung, der Streil. Hierzu gehdrt natiirlid
ald Worbedingung die Gejdloffenbeit der We=
teiligten und dann da3d widtigite — Geld. Dexr
Gingelne it nidht imjtanbe, bei ben Deutigen
Qofm= und Wirtjhaftdverhilinifien fidh fobiel u-
ritdzulegen, wm firzere ober Ilangere Jeit ohme
Berbienjt leben ju fdnnen. Hiexr ijt e3 die Organi=
jation, bic mit ibren Mitteln eingreift, die jedem
Gingelwen mit ibren liuterjtitbungen unter bdie
Arme greift, ibn erjt in die Rage verjept, dem
. lapitaltriftigen Unternehmer fjolange jeime .-
beitdlrajt vorjuenthalien, Di3 er fid entjdlieft,
Den Forberungen ju entfprechen. Nun braudt 3
nidt immer zu diefem lepten Mittel lommien.
Bebor die Unternehmer jidh auf einen Kampf ein-
Iajjen, pritfen fie umeijt die Stirfe und die fraft
ber Urbeiterorganijationen. Und ift diefe ftar?
genug, umfapt fie alle in Frage lommenden -
beiter und Arbeiterinnen, dbann gehen fie einem
audfichtalofen Sampj aud bem Tege und ber-
fuchen ¢8, fich mit der Urbeiterjdaft und deren
Organijationen  auj jricdlidem Wege zu bers
flinbigen. Ginen Beweid Gierfilr Hildben unjeve
Larifabjdiliijfe, die mnidt jujtande - gefommen
soiiten, fenn an dent Detreffenden Orien Binter
ben erfjobenen Forberungen nid)t eine gefdilofjene
Majfe organifierter Folleqen und Folleginnen ge=
ftanben Ditte.

Daf natitelih  jolhe Beftrebungen unfjeren
Nnternehmern ein Dorn im Auge find, ijt begreti-
Tich, und fo verjuchen fic benn auch, ber ud-
breitung der Organijation bie groften Hemmniffe
entgegenzujiellen. Gines bder beliebteften Mittel,
bad fie anwenden, ift bad der Einjdiidhterung, der
Drofpmg mit der Cnilafjung oder mit ber BVou-
nafme der WMafregelung jelbjt. Hier aber tritt
frieber bie Organijation fiir ihre gefahrdeten Mit-
glieder cin. it e3 nid)t moglidh, durd) die Soll=
baritiit ber Mitarbeifer einen foldhen bHrutalen
Gingrifi in dad BVercinigunpdred)t der Wrbeiter
encrgijd)  uritdzuivetjen, daun iwerben die bon
folden Mafregelungen Betroffenen aud der Wer=
bandataffe in audreidenber Weife unterjtiift.

Die vornehmfte und notwenbdigjte Unter-
fiitpung3art unfered Verbanbed aber ift nadft der

Streil-  und  Gemafregeltenunterjtitbung die
Arbeitdlofenunterffitpbung Diefe iji
cngefi§i3 ber offmal3 iiber unfere Sfollegen und
Stolleginnen Hereinbrechenden Arbeitslofigleit eine
pringende Nofwenbigleit.  Stie ift jebod) nidht nur
eine nadie Unterftiibungdform, fonbern bildet
pielmefr die nofwendige Crginzung jum Sampf-
dharatter unfered Werbanded. Die WrbeitSlofen=
unterjtitbung ijt im gleidftarlen Grade geeignef,
pen Verband und die Gejomtheit gu farfen und
zu fejtigen im Sampfe um Defjere Lohn- und
Arbeitdbedingungen. JFene Sollegen und Kolle=
ginnen, bdie ‘wijjen, daf fie bei eintretender
Wrbeitdlofigteit nidyt verlaffen bdaftehen, Merben
Bei Der Wahrnehmung ihrer perfonliden Redte
im rbeitdberhilinifje eine weit grofere Energle
entioideln al8 diejenigen, die da wifjen, daf jie
al3 Unorganifierte verfaffen bon afler TRelt ba-
fichen. Die Urbeitdlofenunterfiiibung verhindert
aber and), daf die Urbeitdlofen zu Lohndriidern
werden. Gin UArbeiiBlofer, der Bilflod und bver-
Tajfen auf fich felbjt angetviefen ift, ift febr Teidht
in jeiner MWiberjtandairaft fo weit arjdiwadt, bak
er fich su jebem Preid dem Untermehmer anbietet,
nur um  iiberhaupt etivad ju verbienen. Das
Haber unjere Werbandalollegen und =fKolleginnen
nidyt ndtig. Sie Hnnen fih dant unjerer lUnter-
jtiipungseinridifungen feldbjt und audy die Gefamt-
Heit vor jeber Rohnbriiderei fdhiipen.

Ynper bdiefen iwidtigen Unterjtiibungen ge-
wifrt der Werband jtatutarifd) fejigelegte Dei-
Bilfen im Srantheitdfalle, eine Wodmerinnen-
unterjtitpung und ‘aud) Redhidjdhup bei allen
gewerblidhen Gtreitigleiten. Audy Iverben in
Ele}::atbeten Notfallen Eriraunterfliitbungen be-
zablt.

Yud allebem mup jebem von benen, die bid
heute teilnahmalod abfeitd gejtanden Haben, bie
willenlo8 von Dden Unternehmern alled Bin-
nahmen, twad ihnen geboten wwurbe, erfichilich
fein, bap ber Lerband im Rrieg undb im Frieden
cin flarler Hort unbd, ein Frifliger Sdup filr alle
ift, die allein ju {dhwady find, filr ifre Redte al3
rbeiter einguiveten. Und tweil fie allein zu
jdwady find, fo ift e3 ihre Pflidht, fid) mit ihren
tampfendben und vortvirtdfirebendben Arbeits-
britbern und -Gdiveftern  ufammenzujdlicken,
pamnt Haben fie die Madt, fidh ibre Lohn- und
Arbeitdbebingungen fo zu geftalien, bap fie fid
ald Menjdhen fiihlen unbd ald folde leben Idnnen.

Darum, Mollegem wuud RKolle-
ginnen, ifhr Aerxmiten im graphifden
Gemerbe, ftreift ab eure Gedulbd,
eure @leidgiiltigleit Dentt nad
ithber eure fage und wenn ihr fjie
Bgiiet geftalfen wolft, dann shne
gbgern

Hinein in den BVerband!!

nfer Steindruck-Bilfsperonal.

Wenn wir diefer Gruppe ecimen bejonderen
rtifel widbnen, jo aud dem Grunde, wweil fein
Bwelg unjered Werbanded {fo Haufigen und
Deftigen Stiirmen ausgefesit war, wie gerabz die
Gruppe im Steindrudgewerbe.

Die Bewegungen, die da bidher, und jzwar
innerhald ber leften 15 Jabre, gewefen find,
haben bem Hiljdperjonal nur wenig Vorteile
gebracht, fomeit ed fidh um Ubmadungen Handelt,
bie durd) ailgemeine grofere Bewegungen ges
froffen  Jourben.. Die BWeranlafjer ber Be-
egungen waren die Gehilfen und die am meiften
Leibiragenden dad PHilfdperfonal im Steindrud.
Mehr ald in anberen Gewerben find BHier bie
Hilfsarbeiter die Stiejlinder, und e3 ijt dringend
an der Beif, baf aud) im Steindbrudgeiverbe der«
felbe Weg eingejdlagen wird, ber im Budbrud
bie Erfolge brachte.

Alfe beftehenden und im Laufe der lehten jehn
Sahre erreidyten BWerbefferungen hat audy im Stein-
brudgetverbe bie Sollegenjbajt Der betwdhrien
Faltit zu berdanfem, bie filr unfere Budjpruds
abteilung mapgebend twar.

Nidt grohe allgemeine BVewegungen bradyten
una Dbier die bebentendben Grjolge, jonbern bie
unermiidlicdhe Rlcinarbeit und unjer Vorgehen In
Gingelbrudereien Haben dad bevirit.

Sn biefer Grlenntnid hat aud) die berfloffene
Beivegung int  Steindbrudgeiverbe  feinedfalld
irgendivie TMutlofigleit audgeldjt, jonbern aud
hier wird nun mit feftem Willen daran gegangen
twerben, Berbefferungen i erreichen, dble durch die
gang unerirdglidhen Teuerungsverhiliniffe aur
Notwendigleit getvorben find, N

Biveifellod Hhat bad Steindbrudgeiverbe ein
rigorofed und unferer Organifation feindlid
gefonnened Unternehmertum, trofbem bie Prine
sipale body aud) file fih bad Redht in Unfprud

Was gilt rin Wenfdrenleben?

+Seid frudgtbar und mebhret eud) und erfitllet
pie Erbe und madet fie eud) untertan!”

©o foll nad) ber Sdhdpfungdgeidyidite, wie fie
und cinjtmald in ber Sdule gelehri wurbe, ber
liebe Gott ju Den erften Menjden gefproden
Paben. Und jein Gebot wurbe Defolgt, faft bie
gange Grbe ift bon ber Menjd)feit bebsllert
tworben und fie Hat fih bdic lebenden und toten
Werte der Grbe untertan gemadit. Die Menjchen
haben die Tiere eingefangen und fidh von ihrem
Sletid) gendfhrt, mit ihrem Fell Delleidet, Haben
fie gezibmt und zu Hausd: und Ruitieren erzogen.
Die Erdoberflade wurde von den Menfden De-
pilangt mit Brotgetreide und anbderen Nahrungs=
mitteht, bad Wafjer, dad frither trennend ivixlte,
Daben die Denjden {id) nupbar gemadt ald
Berbinbungdmittel und sum  Arbeitdbetried, in
bad Sunere der Grbe find fic gedbrungen und Haben
unendlidhe Schiife fitr fih davaud Dherborgeholi,
Giold und Silber und Gbdelgeftein, aber, Wwad
toidhtiger und wertvoller ift, and) stohle und Gifen.
Aug pem Gifen wurben Werfzeuge qefertigt, die
stohle  diemte ur Wereitung ver wmenjdliden
Nahrng, Aud Eijen fertigte man in Verbinbung
mit Holy Sdiffe und Eifenbahren, und durdy die
stohle tourden fie in Betried gefeht. Eifen und
fohle find bie Grundpfeiler der Jndufivie, bie
menjdhlicdher Titigleit und tednijder Fihigteit exft
ifren wahren Wert verleihen.
_ BWouw ver Jeit am, dba der Menjdh) dic exjten
berftandedgemifen  Hantierungen unternahuy, da
et clien Stetn aufhodb, wm cin Tier dbamit 3u
erfdlagen, da et biejen Steln an cin Stitd Hol3
filgte und fidh fomit dic crfte Azt Hevftellte, I3
Deute, wo grofe Dampiichiffe die Ozeawe durd)
querent, o die Lofompiive die WMenfcden bon Ot

su Ort bringt, wo man tweite Enifernungen iibers |

Driidt mit Hilfe bed Telephona, Nadyridien ge-
Tangen Iaffen fann iiber die gange Grbe mit und
aud) ofne Telegraphendraht, wo felbft bad Gebiet
ber [leiditbefhivingten Wogel, bdie LQuft, bden
Btveden der Menjdhheit untertan gemadt wird,
ift die gange Menjdhengejdidte ein Triumphiug
per Nrbeit bon Menjdengeift und Menfdenbhand
— und dod) gibt ed Deut faum etwad, wad fo
geting betvertet tuird toie ein Menfdenleben.

Gin Srieg Herridht im ber Welt, allerbingd
oeit bort unten, er fonumt und iidt 3 nah mit
feinen Sdredniffen, aber Menjdjenlebert find o3,
bie bort 31t Hunberten den Tod finden, Menfden-
leiber, Blithende junge Menfdjenleiber, bie bort
3u stritppeln gejchofien werben. — Da find bor
firzem ither Hundert Mann auf ber Jedje Loth-
ringen qetitet wordben von fdlagenben Wettern;
atbeitdfrohe Minner, die Fran undb Sinber ohne
Grnihrer guviidloffenn miilffen, ©bhue, bie bie
Gtiigge ihrer alten Glietn waven, junge Wiinner,
peren Vriute Witwen tourben, nhne Frauen ge:
wefert g fein. — Da {ind demifdje Fabrifen,
peven Gifte in bie Ovgane ber Arbeiter eindringen,
furditbare Werheerungen anvidien, die armen
Menfhen su Greifen maden in jungen JFahren
wnd ihnen clen frithen Tod DHringen. Da find
andere  Fabriten wit gefahelidhen Mafdhinens
Getvieben, beren Wrbeiter Deftandig in der Gefahr
jdjlveben, bon Rad oder Riemen erfaft und
sermalmt jn werben, — Da ift die Not, ba ift
per Hunger, die Deim Proletarier Ginlehr gehalien
Haben und nidt wicber u vertvetben finb, Die

“arbettende Wenfdhheit letbet Mangel am Mitigiten

unp die Welt bictet Sdhige und Reidtitmer in
ungeahnter Jahl.

Wavtm wuy, wavwm ¥

A, ein Menfdenleben Hat ja Teinen Wert,
Da belommt bie Regierung eined Stanied Madts
geliifte auf ein Gtild Gigentum bed Rachbars,
flugd wirb ein Heer auj die BVeine gebradt, um
pem FNadbar mit Sewalt u nehmen, tvad exv
freitoillig nidyt Hergeben Wil Undb wenn babet
Hunbderte und Taujende bon Menjdjen zugrunbe
geben und -ihre Famillen in Travter und Rot
suviidlaffen — twad fdiert e3 ben Madithaber —
¢3 “find ja Menjden genug borHanben, bie Ge-
fallenen fonnen ja bald erfest werben. Ob bad
BVolt tm Lanbe fidh fattigen fanm, und ob €3 fidh
wohl und glildlicdh fiihlt, adh, barauf tommt e3 ja
gar nidt an, dbie Hauptiade ift, bad
Madtgebiet u erweitern, um jagen 3u
tounen: bied alled ift mir untertinig!

Da ijt der Bergwerldvertvaliung fhon feit
Langem Defanut, baf tm Scdhadt fhlagende Wetter
drohen: fie Hat ble Mittel in der Hand, fle ieif,
weldje technifcien Borfidhtdmapregeln u evgreifen
find, um da3 Qeben dex Wrbeiter gu hilhen; aber
fie fut nichtd dergleidjen, denn bad iviirde Geld
Toften. Wenn dad Unglitd bann gefdjehen ift, nun
fo ift bas ja allerdingd unangenehm, dad pDffents
lide Getviffen” ertvacdht toieber mal und filhit fich
o gewiffermafen mit berantwortlid), benn bie
Slagen der avmen Jurildgebliebenen wm ihre durdy
Profitfudyt verlovenen Ungehorigen find  vedit
peinfich, aber — adj, die Hundert Mann — bavauf
tommt €3 ja gar nidht an, nad) ein baar Tagen
treten tene ©djaren am, die Brot berbienen
wollen fitv fid) und bie Jhrew.

Unb bie Gijtftoffe it den Fabriten? Nunm,
¢3 milffen dodh Drogen und Farben und Ehemis
talien Bevgejtellt twerden, ble Rente braudien fle
pod)l Gang gewipl Uber eive turge Arbeitdzelt,
el auatdimumlider Lohw, genitgend durchlitftete
unp gereinigte Urbettdrinme, Babegelegenfeiten,



mehmen, eine Jnterefenorganijation in  ifhren
Fteiben gu pflegen unp ju jorbern, die e3 fidh aber
aud) jur Aujgabe gemadyé Haf, aud ifren Drgani=
fationsbeitrigen Whittel Hersugeben, um in unjeren
und in Gebiljentreifen gelbe Organijationen su
erriditen und ju unterflitben. Diefe Unterjtithung
geht joeit, daf in einer Meihe Betriche eined
Orted die Beitrdge fitr die ,gelbe
Drganijation” gleid bom Kohmn ab=

(s Mitglied ded interftiipungdverein Graphi
fite Slﬁt?tﬁerg, Fiirth und Sdywabady (A. B.
erjuche ich), bap mein wddentlicher Beitrag von

. . . Pfg. mir durd bad Lohnbiiro der
Fima .. ... e in

bes genannten Bereind jugefiihrt wird.

Diefe Gelldrung Hat Giltigleit bid auf Wiberruf.

Tiirnberg, Dl . . .. 0w o e n 19
PBor= und Juname
Firma

Az Mitglied Ded Nnterftiiinngdverein Graphin

'

file MNiienberg, Fiicth und Sdwabady (A B.)
erjuche ich, dDap mein widentlidher Beitrag Fur
Familien- und Angehbrigenverficherung bei Todes=
fillen unb Entbindungen im Beirage von 10 Pig.

gezogen und an den BVerein abges
fiefert, aud Aufnahmen vollzogen
foetden. Die Aufnahmejdeine find ganj befonderd
interefjant, denm darauf mitfjen die Eintrefenden
gleid) bejdeinigen, daf jie mit dem Veitrag3abzug
einberftanden find.

Die Uujnahmejcheine jind in folgender Form
abgefapt:

5 Rufnahmeldyein.

: fermi i itritt zu bem
von meinem Zobne abgezogen und dem BVorftanbe Jth extlive biermit meinen Beitsitt 3

Mnterftiibungdverein
Grapbia fiir Niiruberg, Fiivth
und Shwabady (2. B.)

i i -bie ftatutari
Beimmangen, " Seer ottite o, bep

id) feiner {ojialbemotraiijthen Gewerljdait
angehire.

A8 Aujnabmegebiihe find 30 Pfg. au ent-
tidhten.

mir durd) dbad Lohnbiiro ber
Fioma: ... in .

von meinem Lobhn abgezogen und bem Borftand

be8 genannten BVereind jugefithrt mwird.

Diefe Grilérung Hat Giltigleit bis auf Wiverruf.

Miirnberg, den 19...

Fioma: ...

Der Beitrag ift fiir dad mannlide Hilja-
perjonal auf 25 Pf, fiir dasd weiblide auf 15 Pf.
feflaefelst, bdie Sterbelaffe ift erira. = Ein Mit-
beftimmungérecht iiber ben JInhalt der Statuten,
bie Hohe der Beitrdge und der Unterflitbungen
haben Die Mitglieder nidt! Diefe Feft=
febungen erben in Sommiffionen bejchloffen, die
ilberiviegend ousd Werlmeiftern Gefiehen, denn den
Einflup wollen fid) die Pringipale fidern, da fie
e3 fidh ja etivad foften laffen, dicfe Organijation
#u griinben und zu erhalten.

€3 ift fogar zu berjeichnen, bap, ald bie
Griinbungdverjammiung der ,Gelben” in Riirn=
berg ftattfinben follte (fie war am Donnersdtag,
ben 25. Jamuar-1912), mur jolden Hilfdarbeitern

und Urbeiterinnen der Juiritt geftattet wiurbe, bie
ein Flugblatt mit dDem bon der Firma
unterjtempelten Beftitigungszettel
vorzeigen fonnten. Diefer Jeitel DHatte
folgenden Jmbali:
Beftatigung.
E2 toirdb Diermit Deftatigt, daf Fraulein
M. W ... von ber Fivma Ritter u. floeden
bie Beredhtigung Hat, an der am Donnerdtag,
abend2 8 Uhr, im ,Golbenen SHwan* am
Therefienplap  flattjindenden  Gritndbungdver-
jommhing teilzunehnien.
udgeftellt bon Mitter u. Kloeben,
Durd) biefen Griaubnidfdiein follte berhinbert
fwerden, daf fidh nicht ungebetene Gifte einfinden,

bie Den Fricdben und die Harmonie diefer Ber-
jommlung ftoren.

Gany gewif mwerden fidh unjere Kollegen und
Stolleginnen dariiber wundern, dap e Pringipale
gibt, die fogar bic Beitrdge fiir diefen BVerband
eingichen und dort abliefern, die ufnabhmejdheing
abgeben und Griaubnidideine fitr eine BVerfamm=
lung audjtellen, jumal ir e3 {o haujig zu ber=
jeidnen Daben, daf $Sollegen und Kolleginnen
parum gemafpregelt werden, iweil fie organifiert
jind ober weil fie beim Beitrageinjommeln oder
Beitungsverteilen gefehen wourden. Man mup
aber den Unierfdhied Iennen, ber jwijden beiden
Organijationen liegt, wm auf ber cinen Seite die
Qiebe vieler Steindiudpringipale fiir bdie gelbe
Organijation und anderfeitd den Hap Dberfelben
Nnternefhmer gegen unjere Organifation ju bers
{ieBen.

Unjer BVerbaud ifi gegriindet worbem, iweil
wir iie biele Dunderitanfend NArbeiter und
Arbeiterinnen das Bebiitinid Dhatten, fiir unfere
Stollegenfdafjt mbglidft giinftige 2ohn= und
Urbeitdbedingungen u erringen, iveil wwir bei
aufjieigender Stonjuntiur ofme Organifation nur
jelfen und in fleiner Ungahl Bulagen befamen,
weil BVerhilinijje und Behandlungdiveife in ben
Drudereien, bejonderd fiir bad Hilfdperfonal, ber
Dejfernngabebiirftig twaren.

Az Mittel zum 3Jwed Haben wir LUnter-
jtitpungdeinridgtungen  eingefithrt, dle nad) ber
jteigenden Mitqliederjalhl aud) eriveitert und erhihi
jveren fonnten.

Hanpibedingung aber tar: Deffere Lohne
Debingungen, Hirsere Arbeit3zeit und anftindige
Behandbhung. Ale3d durdy bie Mitglieber filr bie
Siollegen und Stolleginnen im Gewerbe,

Darum Hajien uné bdie Unternehmer, die im
Urbeiter ben vierten Stand fehen. Sie Halten
bas, tvad und durd) Verein3gefel garantlert if,
mnd ju organifieven, fiir eine Bermeffenpeit; fle
foollen, tveil fie Urbeitgeber find, aud) gleidjeitig
ald Wohltiter gelten. Wenn fie oudy erft dburdy
bie Axbeit der Axbeiter und Arbeiterinnen Mehr-
werte erielen fonnen, jo yoollen fie nicht, bap die
Arbeiterjhaft fich organifiert, tveil fie twifjen,
welde Madyt in der Gejdioffenheit und Einigleit
ber Wrbeiterjhaft liegt. Sie filrdten filr ihren
Profit, mehr aber nod), dbaf fle bei e¢iner guien

®arberoben und Speiferdume, in dbie dad Gift
nidht bringen famm, died alled zutfunmen Ionnte
wohl bie Wirfung bder Gifte auf ein Minimum
befdjriinten und toiirbe aud) bie Fabrifarbeiter zu
frofen Menfdjen twerben Ilaffen — aber all bad
Toftet Geld, biel Geld, und wozu diefe Ansgaben!
3 find ja immer wieber newe Menjdhen da, wenn
bie alten audgemergelt find von ber gift=
gejdywingerien Arbeit, frijdesd Fleijh, daf dem
Molody Profit in den Naden gelvorfen vird.

Und bift du nidht felbft tagtaglid) der Gefahr
audgefeht, an ber Majdyine ju verungliiden? Hajt
bu nidyt neuwlid) oudy mit angejehen, Ivie deiner
Stollegin, al3 fie fid) ilber bie Arbeit beugte, um
fie vecht geman audfiihren zu founen, der Miemen
ihre Sleider fafte und fie in dad Getriebe Hincin=
gerrte?  Wenn dba nidt jdnell die Mitarbeifer
augefprungen todren und Dhitten fie unter Gefahr
thred eigenen Rebend nod) geitig genng fortgeriffen,
wad fvire dann and ihr geworben? 1nd fo febhy
lange ift e bod) nod) nidt Der, daf fie beinen
junngen Mitarbeiter Jdhroer bLerungliictt aud dem
Majdinenjoale trugen, tweil fein vediter Arm
svifden die Mafdinentiber getommen twar, die
thn jum Steitphel machten filv bagd gange Leben

1ud jene junge Arbeiterin, die Tag filt Tag
bie Brongemajdyine bebient, o Hat fie it frifdes
roted Gefidht aelaffen, mit dem fie bor et paoy
Monaten hier eintrat? Fahl und grant ift Hre
Houtfarbe getvorden wnd fortwihrend fiht ein
.E»uiter_! ihr im Halfe. Nod) mitht fih die Lunge,
ben titlidjen Brongeftaud ausdzujtofen, wie fange
wod), dann fann fie fid) nidt mehr wehren gegen
be @iftftoff, er geht ind Viut und Ourchivinkt
ben gamgen Mbrper.

Und du {elbft? Wtmeft du nidht aud) den
Bleiftaud und Farbendunft eir, der ausd deinem
feifdden  Menfojenantliy ein  graues, farblofes

Fabritarbeitergefidit gemadyt Hat? Mupt du nidt
aud) oft ven giftigen BVrongeftand jdluden, mit
bem bie Werle unferer Sunft bergolbet twerben?
Bleidt bir neben deiner Wrbeit nod) gemiq frete
Beit, wm gehorig der Nube pilegen ju oinnen?
Hajt du neben der Urbeit und dber notigen Rube
nod) Jeit und Hraft gemug, beine eigenen unb
fomilidren AngelegenBeiten ordbnen it fHunen und
bid) wm bie Menjdheit, bon der dod) audh dbu ein
Teil Dbift, und ihren Forifdritt ju Hinunern unb
baran teiljunehmen und mitzuarbeitent Unbd
wennt du ctiva Frau und Mutter biff — Deibt bir
Beit genug, beinen Hausdhalt ju berfehen, deine
finber ju pilegen und gu erziehen, wnd reidpt
bein Ginfommen dazu aus, bid) und bdeine Stinber
fatt 3u madjen, zu Heidben, ju DeherDergen?

Ach, die Untworten auf alle bdiefe Fragen
lauten Hodyft unbefriedigend: Lohn und Jeit find
Inapp, der Pilidden find viele und grofie, und
Brot, sileibung und Wohnung find fo teuer!

Madjtgeliifte nud Profit, fie find bie
Herrfdher, fie abent fich dbie Erde untertan qemadt
und mit ihr die Meniden.

Nutr WMittel zum IJied find fie, nidhtd weiter.
Und darum gelten fie audy v wenig, denn fie ere
newerit fidy forthwahrend, man bHraudit fie nidt
faufen. ALE einft der englijde Stantdminifier
Loyd George in einer feiner Reben fagte, die
Nation miiffe mit der WMenfdentraft Handhalten
Ternten, vic der Ronbivivt mit feinen Pferdben und
Rindern, jdhried irgend ein Junfer wutentdrannt
in ber Jeitung, basd fei dod) su dumum, wiffe denn
2Uohd George den Unterjdied nidt, nimlid dap
Wietbe und Rindbieh Geld toften, der Menfjd
aber nidht? — Falt ein Haud= oder Nuiptier, vere
birht Wrbeitdmaterial, gexheidht eine Mafdine, fo
berurfad)t died Geldloften, berunglildt aber ein
Wxbeiter, fo fieht fofort el andever an feiner

Stelle, ex madyt feine Unjdaffungdtoften und ers
hiilt feinen Mirglidhen Zohn ivie ecin Pferd fein
Fitter, mir wird Leim Menjdjen nidht banady ge-
fehen, o0 er fich audy fattigen tann. Er ift gering-
ertiger geworbden, al3 ivie ein Tier, ald tvle
Arbeitdmaterial;  der  DMenfd), bder benlenbe,
arbeitende, Ivertefdaffende, exr gilt nidhtd, fein
Leben wird verfd)ivendet ofie Maf und Jiel. —

Willjt bu, dafy e3 anberd verbe? Wil dbu
nicht finger ein Gut feinr, dbad man Hi# auf ben
fehten Tropfen Lebendlraft audprefit und bann
Deifeite oirft, Wwillft o nidit mehr weiter um desd
Profited wilfen da fein, fondetn ald Menfd bir
Geltung veridaffen? —

Siche, tanfende bdeiner rbeitdbrilber und
s@hveftern warten auf dbid), daf du ju ihnen
fommit; gemeinfom twollen fie mit bir Tampfen
wnt Menjdhenvedit, Menfdentvert und DMenjdene
alitdd, nidt filr wenige Hunberte oder Taufenbe
follen die Reidhtitmer gefdjaffen twerben, fonbern
filt Dad gefamte, orDeitenbe Wolf. Die bols
Dringende, wertefdjaffenbe Menjdheit foll bie
writdte threr Wrbelt geniefen, ihr foll bie Welt
untertan werbent, de fie fid) evobert Hat. ViR
it babet fein? Sdon ju lange Hajt du gefaumd,
sbgeve mun nidt wmehr, geh su beinen HArbeitd-
Dritbern und =Sdyweftern, die dir eine newe Lehre
verfitnben: bad Gvangelinm dber Gemein-
famteit! Gemeinfom wollen tvir gegen Unters
nehmenwilltite und Habgier impfen, gemeinjom
und unjere Menjdjenvedite juritderobern, gemeins
jom bie Beit vorbereiten, da dad gefamte
Wroletariat der Welt ein Voll und
ein Hery fein wivd, ba Menjden nad

ihrem Menjdhhettdmwert gefdipt
werden  und Menfdenvedt und
E!Jttcagfrrr)engrﬁd unantaftbar jein
wir

Gert.




Organtfation nidt mehr den fraffen Standpuntt
Ded Herrn im Hanfe bertreten IHmmen.

Die Organifation der Gelben aber befteht vor
Pringipaldgnaden. Hier follen die Unierjtiiungen
Selbjtzwed fverben, trogbem fie ja jehr mager
miy find. Aber pad joll den Anveifer bildben und
pamit follen Dann alle bie gefefjelt werden, bie
nidt wiffen, dap fie zum BWerrifer an ihren
Arbeitdbriibern und Sdhivejtern werden, wenn jie
ba Hinein gehen. Ullerdbingd gibt e3 audy jolde
HMitglieder, die nur darum mii allem einverftanbden
find, toeil fie fich davon Borteile verjpredjen, die
aber nidht tie bei und fiir alfe bejtimmt jind,
fonbern bie eimen Subadiohn fiir den Ginzelnen
bebeuten, ber jum BWerriter an feinen Stanbdes-
mmb Arbeitdgenofjen gerworden ift.

Sdhitttelt diefed Jod) ab! E3 ijt bagu
tmmer Reit und niemald ju jpat. Wir toollen
Teine ®nade, aud) feine Gejdjente, jonbern Miv
. wollen fiix unjere Arbeit den und jujtehenden
Qobn. Dap e3 fo geht und bap e durcdhous
mbglid iff, al3 gleidhberedhtigte Organijations-
vectreter beffere Qofm- unbdb 2Arbeitdbebingungen
au erreidhen, da3 beweijt unfer Tarifabjdlup im
Budybrudgewerbe.

Die Grofe der Organijation, die Gejdilofjen-
Belt und Ginmiitigleit im Handeln bradie und
Biexr bie Griolge.

ftoflegen und Solleginnen im Steindrud-
gewerbel Sorgt audy ihr bdafiir, baf fid) bie
Heifen in eurer Brande fejt und fefter jdhliefen.
Der Berfud) der Unternehmer im Steinbud-
gewerbe, eine Gpaltung der Organifation Herbei-
gufiijren, ift gejdeitert, die gelbe Organi-
fation tann nidt gedbeifhen! Dazn ijt
pie Brundlage unjerer Organifation
agugefund, ifpr Aufjbau fejt und baner=
Baft Jft anc) ber MWeg, den dad ilfaperjonal
tm Gteindrud gehen mufte, rauh, Hart unb feinig,
fo witb Ausdbauer und Arbeit doch gute Fritchte
tragen,

Steige nur longjam den BVerg hinan,
Wer mit Miihe dben Sipfel getvann,
Hat bie TWelt zu Fiigen liegen.

Rorre[pondengen.

Breplan, Am 15. September taate eine Mit-

alieberbecjammbmng, welde fich nad BWerlefung
bed Protofolld3 und Aufnahme neuer Miiglieder
niit ber Stellungnabme au einem Tarif befabte.
Dle Mehraahl der Redner fprach fich fitx einen
Farif aus, welder ben Frieden im Getwerbe Fur
Bebinqung bat; aber ebenjo tourde bie Unau=
linglidleit der Aulagen beminqelt, bie im
Santar b, &, exfolgt find. 1m idiber die widtige
Krage enbqiiltin au entideiden, ftellie Rolfeqe
Adermann den Untrag, nod eine Berfammbing
einguberufen, ivclde fih mur mit der Lolnfrane
Dejchiiftigen joll. 20n 29. Geptember fanden fich
pennt audd bie Mitqlieder in Maffen ein, um der
Guijdeidbung it beratender Stimme Deizu=
wobnen. Uwm J%d Nhr erdfinete ber BVorfibende
ble Werfammibung und  Degriifte Ddie meu
aufaenommencn  Mitlieber mit der Mahnung,
redit rege awt agitteren, Damit bad binrie
Hundert jebt Dald voll tvird. Kollepe Nei
Bofb fhilberte in qrofen Bilpen unfer Tarif
wefen und oq ecinen Beraleid, ivie anbere
Stiibte mit weniger Mitaliedern fich einen Tarif
f0afften. Hier am Ort, o bie Brinzivale jcheel
auf unjere Orqanifation bliden und erflarien,
feinen Tarif mit der Hilidarbeiteridaft abjn=
Ldﬂleﬁen. iit bdic Hilfdaxbeiteridait aur Selbite
ilfe peatvungen, wm ihre trauriqe Sane an vers
Beffern. e Medbner twaren der Metmung, daf,
wemt wm  zehit Prozent die Drudpreife erhiht
worbent find, aud) der Lohn der Hilfdarbeiter um
bad qleidie fteiqen ltann, dewn bie Tenerunq it
ebenfo toie two anberd aud) Dier gang cnom
Wenn die Buddrudereibefiver alanben, mit wnd
nidit berhanbeln zu Wunen wnd und ald Taxif:
Yontrabentent wicdht anerfenen wollen, fo foird ed
bie feit lehren, dap et Tavifperhalindd Deffer ift
ald “Der inumerivdbrende Unfricben. Tun, Kol
Tegen umb Stollentnnen, jebt erft redht fdilieft:
ewve Nethen wid arbeitet an dem AMsban der
Orqanifation mit, bann wird and unfer Jiel, fitr
bpnd wir fimpfen, e¢her crreiddt werdew. Um
614 1WHr wurde die impofante, ftart Dejudic Wers
fammlumg qefdilofen. :

Qandahut. Gin Sdarfmadierfein. linter de3
alten Herzn Smorowsfid Leitung qefhdrte bie
SBapiermarenfabrit Smorowali u. Sdmalex nod
st ben Betrieben, die, wenn aud) nicht aerabe
glangend bezahlten, fo bod) fiir die Wiinjdhe der
rbeiter immer ein offened Ofr Datten. Dies
wurde anderd, ald Herr Bruwo SKratidy Mit-
inhaber Der Firma iourbe und unter Beijeite-
fesung Dded Herrm  Smoropwdti bad  HFepler
jdwang. Ter nodh) junge Mann glaubte, durch
Sdarfmadierei einen befjeren Jua in die Fabrit
bringen 3u miifjen, erreidhle aber nur, Haf dad
Perjonal, bad bidher nie fiir die Vraanifation ju
gewinnen war, fid) voll3Ebliq orqanifierie. Durd)
Borlage einer wewen Wrheit3ordnung mit ber-
jdhiedenen Weridlechierunaen fiir dad tediniide
Perjonal bradie er eine foloffale Erreaung in die
fonjt fo fricblicbende Mrbeiterichaft und meinte,
diefe am Dejten baburdy dbampfen zu lonnen, dah
er am Samatag, Den 23. September, mehreren
jdhon lanae ahre im Eejdiaft tatiqen Urbeitern
und Wrbeiterinnen einfach dben Stuhl vor die Tiive
feste. Dicje Provolation jdHlug nun dem Fab
bent Woden aus. Einmiitiq erflarten fidh das ge-
fomte Budbinderperjonal und bad Hilidperjonal
mit ben Hinausdqeworjenen jolibarijd und leaten
am Montaq die Wrbeit nieder. Nady einem in bex
Sanbshuter Jeitung und im Kurier fiirx Nieder-
bapern erjchicnenen Snferat lehnt Herr Krati®
febe Ginmijduny eined fremben Berbanbed in
jeine Fabritangelegenheiten ab und jdhlieft in
feiner Belannimadung mit dem Sab: ,Arbeiid-
illige, iwelhe Dbon_ben Berbandaagitatoren,
beren @ehilfen ober jonjt jemand beldjtigt ober
in irgendeiner Form Dedroht werben, wollen fidh
ohne @djen an bie Firma, an den Magijtrat ober
an bie Polizei twenben; jie werben dann jojort
ben der Firma jugejicherten Schub ber Polizei er-
balten.” Serr Sratich felbjt aber, Der fich ben
Sdmub der Polizei fichert, iiberidllt aui der Strage
bie audjtinvigen Arbeiterinnen, bringt fie gegen
thren Rilfen mit Gewalt in eine Drojchle und be-
forbert fie jo in bie Fabrit, veripricht ihnen wm
bie Siilfie Hohere Lohne und will felbft fiir bdle
Betoftiguna jorgen. Allerdbingd obne Eriolp, da
bie 1o gefangenen rbeiterinmen bei ber erflen
@elegenheit twieber fort licfen und fich bei ihren
augftiindigen Mitarbeitern einfanben. Selbft bid
in_bie Wohnungen verfolat Herr Rratich bie Ar-
beiterinnen, um fie jum BWerrat an ihren Wrbeitsd-
briibern und =Gdiveftern ju bewegen. Do) bie
rbeiterjchaft jteht ncid}lui?en im Sampfe und it
ber feften Uchereugung, oudy mit diefem Heinen
Sdarimacher fertiq s tverden. Die Arbeiter-
fchaft woird qebeten, jeben Buzng fernzubalien.

Gteafiburg. Die Mitglicderverfammiung am
98, ©eptember war verhalinidmagia qut De=
fudt, wad darauf zuviidaufithren war, dap bie
Sollegin Thiebe ericdhienent war, welde vom Bor-
fibenden im MNamen der Fablftelle heralich will-
fommen gebeifen wurbe. Solleqe Kithn eritattete
ben Sartellbericdht, aud weihem azu erjeben ivar,
bap ber Wilbungdaudidup bdiefe3 Jahr mwieder
Distuffiondabende arvangiert, su Iwelden jede
Getwertihaft eine unbejchrantte Wnzahl Mitalieder
gegen Gnigeld von 1 M. entfenben faun. Ferner
fet iiber bdie Waren bder GEliaffifhen Tabal
manufattur, in tveldher weqen einer qong minis
nalen Lohuforderung die Wrbeiter und Wrbeites
rinmen in  ben

Streif qetrieben tourbdem, bder
Boylott verhiangt. AR Teilnehmer an ben Dis-
fuffiondabenden  ‘tourben bdbie Hollegen Grab,
Sieffer wnd Hummel Dbeffimmt.  Bu dem im
Januar  flottfindenden Stiftunpdfeft tourbe eine

neungliedrige Sommiifion qewdhlt und bdiefer bie
Gumme bon 150 ML, sur Verfiiqung qeftelit. So-
bann erbielt die Sollegin Thiede dad Wort zu
ihrem Borirag iber: ,Die Aufaaben der Organi=
ation, ihre Grfolge und ihre Feinde’. Die
Jtebnerin berftand e8 in ifjren cinftiindigen Ans-
fithrungen, bie SMufmerfjomfeit famtlider An-
Wefendent auf fich s lenfew, indem fie bie
Gniwidlung  und  Ddie  Erjolge Dder Organi=
fation jdilderte, ebenjo audh den Fupen
und  Wert  bed  Nonjumbereindiveien  wnd
bie  geplante Boltdverfidjerung behanbelte. Der
reidle Beifall betvie3, Daf die Rollegin Thicde
jebem einzelnen aud dem Herzen qeibrodien Hatte.
Jn der Didtuffion  fprachen im Sinne ber
Referentin  Folleqe Fraft und der Borfitende.
Lebterer beqriiffe e8, daf im Tehien Jabre bie
Jahl unferer Mitqlicder bon 6 auf 39 gejtiegen
ift, weldje den Weq in den Honfumberein fanden
und fpradh) die Hoffnuna aud, daf mit diefem
SNahresidhiuf diefe WAnzabl fidy berdoppelt Habe.
Wuf Unirag ded SKollegen Eabalion wurdbe dem

Qollegen  Rrdmer, ‘tvelder die iHhm au-
ftehende Unterftitpung bon 10 ML fiir feine zhvei-
iilrige Militdrseit nicht abhob, qepen drel

GStimmen nacdbewilligt. Ehenjo wurde dem Kol-
Tegen W®aift ein Taq an  Qranfenunterjtitfuna
nadiraalidh quigeidrieben. Gin FKall weqen Um=
gqehung  bed  Urbeitdnadiveijes eined Sollegen
fpurbe twegen borgeriidter Stundbe aur nidften
Berfammlung beridhoben. Der BVorfibende qab
betannt, dap bon feiten ber Budbruder am
23, Offober ein Bortraq diber ,Magnetizmins”
feitacleqt ijt und erfudyte bie Univefenben, regen
Ynteil an der Eninahme von Eintrittdlarten zu
nehmen. Nadypem fich mehrere Solleqen zur Auf-
nahme gemeldet Datten, richtete Der BVorfibende
einen Traftigen WAppell an die BVerfammlung, da=
fitr st foraen, daf in Bulunft aud jede BVer-
fommiung jo jahlreich Dejudt ijt wie biefe, ferner
daf Ddie Sollegen und SKolleqinuert eine reqe
Agitation, fpezicll im GSteindrud, entfalten follen,
und war jolange, bid aud) der lebte JInbdijferente
fiir unfern Werband qetvonnen ift und jdlof jo-
pann bie impofante BWerfammbumg um 914 Nbr.

Briefhalfen.

Fiir die fleipige Mitarbeit and den NReiben
unferer  Stoflegen und Kolleginnen fagen ivir
unfern bejien Dant.

€8 war nidt moalid, alle Einfendungen auf=
junehmen und find einige Bid jur nidiften
Thummer auriidgeftellt worben.

Rbrefenberinderungen.

Noaumburg a. S,
Borjitender: Robert Hage, Gr. Wengzeld=
ftrafe 37.

Rbredpnungen,

Dad dritte Quartal Haben in diefer LWodpe
abgeredynet:

Bredlan 428.33, Eaffel 20022, Halle a &.
981.80, Solberq 12.81, Maumburg 74.70, Saalfeld
8331, Gtettin 11485 ML

H. Lodbahl

Verband der Budie und Steindruckerel-Hilfsarbeiter und Hrbeiterinnen Deutichlands
Mrisverwalfung Bervlin, -

Aatng!  Steindruck ~Hilfsperional!

Hchiung!

HeF™ Dienstag, den 15. Oktober 1912, abends 7 Uhr

Gruppenveriammiung fiir Steindruck

in den ,Fndultrie - Feitidlen’, Beuthifrage 20-21.

Tagedorduuing:
1. Die Telren dper Brivegung 191112 mmd fwie Rimnen fuic anferer Bullegenldiaft
nithen ?  Referentin: Kollegin Paula Thiebe

2. Didtuffion.
8. TRabl einer Agitationstonmmiffion.

Pie Drisvrerivaliung.
. AW O, Gloth, Alte Falobitrake b, IL

Bevantwortlid) fiiv Nebaltion und Berlag: €
Drud: Beorg Eidhler, Berlin 80, 18, Schmidftvafe 24/25.

uder, Beclin NO. 18, Glbingerfirake 18, IIL,  Telephon Amt Rinigladt, 13679,
Telephon Yt Dorigplay, 4045,



Brilage jur |, HBolivaritiat”

Pr. 41,

Berlin, den 12, Phiober 1912

| - 18. Jafrgang.

Sdpadlinge im Ghetverbe,

LZrogdem id nidhpt im Berband
bin, habe idh dodh bei Der Tarif-
tebijion aud diefelbe Julage be=

tommen mwie ihre!"

Mit diefen Worten britjteten fich biele unjerex
Berufjstollegen und stolleginnen nad) dem AUbjdlup
per drilicien BVerhandlungen in ben in Betradi
tommenden ZTarifjtidbten. Sebhr biel Groll und
Bitterteit haben diefe TWorte bei vielen Berbanbda-
mitgliedbern audgeldjt. Und bied mit Redht! €3
wiire freilicd) gerechter, enn Veenjdyen, die fidh um
nidytd tiilmmern, bei foldlen Gelegenfeiten Ileer
audyehen tiirden; fie Idmen Donn nidht in die
Rage, triumphierend audzurufen: ,Wir braudpen
feinen WBerband, wir Helommen die Fulage und
jonjtigen befjeren Werhiltnifle, welde man eud)
gibt, ebenfall3!” Damit will man ofne Beifel
fagen: feht, wie gejcheit und jdhlau id bin, iH
3able Yeine Beitrige und emte dodh, madht ed mir
bod) nady! —

Soldje Spezies von Stollegen und Kolleginnen
bat man leider itberall aufjuweifen. Sie mwerden
wohl in bem Wage an Jahl geringer, wie unjere
Organifation an  Mitgliebern unimmt. Aber
bennod) find e3 ihrer gemug, wm nicht adyilos
baran borbei ju gehen, sumal durd) folde Bei-
fpiele, fallz allgemein bdanad) gehandelt wiirde,
unjere gangen feitherigen miibfam errungenen
Erjolge in Frage gefiellt iirden. E3 entjteht
bafer jiirt un3 dic BVerdffidhtung, einmal in aller
Riirze darauf einzugehen,

Die Rupanwendung migen alle, bie ed angebt,
barand ziehen! —

Wie tommi e3 wobl, dap wir vor bem Jahre
1906 im bdeutfdien Budydrucdgewerbe bon eirnem
piljdarbeitertarif nidhtd wuften? Wie fommt ed
wobl, dbaf die jeweiligen Tarijrevifionen der Bud-
bruder biefen forilaufend DBerbefferungen und
Lofnerhbhungen bradhten und ivir HilfRarbeiter
immer Teer audgingen? Hitten wir in diefer
Beit nidht auc) Hohere Lohne gebrandjen Ionmnen?
Ungfehlteinbdbiejer Jeiteinelraftige
Drganifation. Die Wenigen, twelche damalsd
erjt organifiert waren, lonnten ed allein nidt
fdaffen. Jhre Zahl mwar gegeniiber ben bielen
Jnbifferenten nod) recht bedbentungalod. Durd)
bad Stirferiverben der Organifation, b, §. durdy
ben Beitritt fehr vieler Follegen und Kolleginnen
wurbe erft bie Grunbdbedingung zu allem Fort:
fdritt gefdaffen. Wir fonnten gemeinfam
an die Pringipale heran treten und ebenfallz BVer-
befferung wnfjerer Sebenslage verlangen. Freubig
waren die Pringipale feineswegsd dbavon iiberrajdit
— im Gegenteil, im Jnterefje ihred Gelbbeuteld
bitten fie e3 wofl viel lieber gefehen, bas Hilfz-
perfonal tvitve bedeutungsdlos al3 jolches geblicben,
€3 tam ber Tarifabicdhluf 1906 und wac) Ueber:
Winbung grofer Sdiwierigleiten bie Nevifion bed
Tarifd 1911 zujtande.
erreichf, wad man in Anbetrad)t der febr teuren
Beit nitig hat, fo tBunen wir uns, wenn wir uns
anberen Berufen in diefer Hinficht gegeniiberfiellen,
beven Wiitglieder ja gleich uns die Tenerung 3u
tragen Gaben, dod) fehen laffen. Jehn Stivten ift
ber ALME auf ben erften nlauf gelungen,
Drei toeitere find b3 jeyt gefolgt. o barf es
audy fiic bie iibrigen Gtidte feinen Aufenthalt
aeben. Feft fteht, nur burd) bag Grjtarlen der
Organifation war ¢3 den 13 Stidbten maglic,
gum AL su Fommen, wub durd) bas
gleidie Mittel muf e8 aud) allen anderen
Orten mbglid) werden!

Sehen foir ungd mun einmal in diefer We-
leuditung die Rujer an, welde jagen: ,Trogbem
id) nidht tm BVerband bin, Habe td) dod) aud) bie-
felbe Julage erhalten !

Wurde aud)y nidt olfes

¥

{ auf diefed Velenntnid zu fein?

Haben diefe wicllidh Urjade, jo fiberaus jtoly -

Fein und dreimal mein! Durdy dicfen {dhlan
fein follemben Uusdfpruchy gzeigem biefelben gang
offen, paf ibwen bid jeht nody jeded Werftindnisd
fitr bie Jwede und Jiele der Wrbeiterihaft, der
fie ja jelbjt mit angehioten, abgeht. Sie zeigen
wetter einen redit franthaft entwidelten Egoidmus,
welder, je mehr er berbreitef ift, die Wrbeitertlafje
ant ihremt gefamten Wufjtieg Hindert und biefer
gefihelich) werben fann. Diefe’ Worle jeigen aber
aud), daf wir 3 mit foulen Rupniefern zu tun
baben! Wer an den Errungenjdaften der Urbeiter-
Haffe teilmimumt, Hat aud) al3 verftandiger Vilenidh
bie Berpfliditung, fidh der Gemeinjchajt, welde
pied errungen Hat, anzujdliefen und dadburd
auch) toieder gur Stirlung verfelben beizutrager.
Damit witd aud) die Vorbebingung u Iweiteren
Griolgen, die man dodj aud) wieber wird mit
einfteden toollen, erfiillt. WMit jeder neuen Tarif
revifion erben {idy die lntermefimer mehr Fur
Wehr fepen, fo dap wir jededmal gejchlofjener
werdben bajtehen miiflen. Dedwegen darf 3 und
aud) nidht gleidgitltig fein, wic grof tie Jalhl
berer ijt, welde nod) abfeits jtehen. Diefe find
ed, welde Sduld Haben, daf nman von Unter-
nehnierfeite immer fagen lann, die Hiljardeitcr-
jdhaft jei nodh nidht tarifreif. Wit die Farif-
verjiofie, welde ab und 3ju in dben Tarifjtddien
pon jeiten GEingelner vorfommen, meint nian
bamit, fjondern Ddad mangelnbe Berftandnid
mancher fiix die in Frage fommende Berujs-
organijation und bdic beharrlidhe Weigerung, fih
piefer anjufdliegen. Wiirde man mit dem Bor-
wurf dber Tarifunreife ynd der damit verbundenen
Weigerung, den Tarif jur Ginjiihrung ju bringen,
im Gmnjt dbad Ertere meinen, fo miifte man gegen
bie Budbbruder und mehr nodh) gegen bdie Prin-
sipale ben gleiden Bormwurf erheben, benn aud
ba tommen biele Berfehlungen vor, Wwie die vielen
bort fiatifinbenben Sdicdsgerichisdfipungen und
ZTarifamidverhanblungen Dbeweijfen. Aljo nicht
bie eingelnen Berfehlungen meint man damit,
fonbern die nidt ihrer Organifation ange=
fdloffenen Hilfdarbeiter, Die Jubifferenten fino
3 aud), welde jebed Borwirtdidreiten ungemein
erfdymeren,

Pun, licbe Kollegin und lieber Sollege, bijt
by jept nidyt aud) ber Meinung, daf fich die ftolzen
Rufer: ,wir haben unfere Julagen audh) be=
fommen, trogdem Wwir nicht im Werband {find¥,
eigentlich) jhamen miiften?

Ohne Jweifel ift e3 dodh ein {disned Gefitfl,
wenn man bon fidh fogen fann, id) bin ein guted
Berbanbamitglied, dured) mieine Mitgliedfdaft habe
id) mit bazu Deigetragen, baf ed borldrtd ge-
gangen ift. Jd) will aud) weiter dafiir jorgen,
baf toir im Berbard nod) tveiter vortartd
fommen, indem id) fleiplg fitr ihn agitieren
werbe, damit bie Sdidlinge tn unjerm Gewerbe
gang verjdwinden!

Stuttgart. iR

Meber die Mitarbeit der
Bolleginnen an ber Perivalfung.

Die Jabl der organifierten Solleginnen in
unferem Berbande Detrug am Scdhluffe ved- Jahres
1911 9775 und macht nahezu drei Filnftel aller im -
Berbande organifierten Mitglieder aus. Dap bie
Jahl andy nidt entfernt der im Berufe titigen
Stolfeginnen entjpricht, bdiefe bielmehr im Ber-
hiltis 3u den Stollegen biel fhlechier organifiert
find, ift Deveitd an anderer Stelle und fdon ves
Bfteren  bargelegt worben.  Heute Tiepgt wung
baran, Derborzubheben, daf entfpredhend  ihrer
Mitglicdersahl bie SHolleginmen an der Vers

Wwaltung in viel ju geringem Mafe vertreten find.
Abgefehen davow, dbaf an der Spige der Organi-

fation eine stollegin fieht, im Bentrafvorftande

und audy in einigen Oridbermwalfungen RKolle-
ginnen mitwirfen, Wwir aud) in groferen Drude-
reienr oeiblidhe DBertrauendperfonenr BHabenm, {jt
dod) bie Mehrzahl ber Solleginnen an der BVer-
altung fo qut toie gar nidyf beteiligi. Woher
tommt dad?2

Die Funltiondre werben in den Jujammen=
tiinften Dber Mitglieder, in BWereind- ober Be-
triebdberjammiungen  geiwdhlf. Die WMehrzahl
der Stimmen werden felbftverftandlid) fiir folhe

. Mitglieber abgegeben, die auf irgendeine Weife,

fei e3 burd) regelmiipigen BVerfammlungsdbejud)
ober baburd), bap fie gelegentlid) in die Debatte
eingegriffen Haben, ben Mitgliedern befannt ge-
worben find und gegeigt Haben, daf fie JInterefle
und BVerftandniz bden BVerband3gefdhiften ent-
gegenbringen.

9n ber Negel verhalten fich nun bdie weib=
fidien Mitglieder ziemlidh) paffiv. Sie gehen nidt
fo bdufig in die Verjammlungen und getrauen
fidh bort jelten daB TWort ju exgreifen, felbft dann,
wenn e8 fid) um Ungelegenheiten Handelt, bie
fpegicll bie Stolleginnen betreffen. Jjt e3 da ein
TWunber, wenn bei Wahlen auf Solleginnen nur
in ben feltenften Fillen uriidgegriffen wird, aud
wenn bie Mitgliedfdaft jum groften Teile aus
weiblien Perfonen befleht? Sicher nidht. Aber
im Jntereffe ber Rolleginnen und, wasd bie Haupi-
facdhe ift, im Jntereffe der Gefamtmitgliedjdhaft
Tiegt e3 burdhaud nidht, wenn das weiblide Ele-
ment bou der Unteilnahme an den Verbanda-
gefiiiften audgejchaltet wird vefp. fich felbjt aus-
fchaltet.

BWir baben in unferm Veruje nod) eine erheb-
liche nzahl Nolleginnen, die wir bisher fiix
wnfere Organifation nod) nidht getwinmen Tonnten.
hre Bafl ift crheblid) hoher, al3 die der unad nody
fernjiehenden  Sollegen. Sie gilt e3, su ge=
Wwinnen, um aud) ihre oftmals, ja meijt redjt
traurigen Lofn= und Arbeitdbedingungen ber-
Deffern ju fonnen. Wir Haben nodh heute Orte,
in benen Stolleginmen su miferablen - Lohnen
fchivere Arbeiten verrichten wmiiffen, fiir die an
ouberen Orten, o die Organifation giinftigere
Lerbiliniffe  gefdhafjen Hhat, Sollegen eingeftellt
worden jind. Bleiben aber die Kolleginmen in
aleidjer MWeife, wic bidher, abfeitd ftehen, bann iji
ed auch in ben Drien fdhiver, Berbefferungen
burdzufiithren. wo bdie Orgomifation fhon feit
Jabren feften Fup aefaft Bat. MNodh itmumer
eigern  fich  bie  Prinsipaldorganijationen
arifever Druddtidte, in denen fdhon lange [ahl-
ftellen unfered Bevbanded beftehen, mit uns Tarif-
beririge abjufdiliefen; im Gteindbrudaetverbe it
bicd diberhaupt nodh nicdht moglich gewejen. Der
Ghrnd Diefite ift namentlich in dbem Fernbdleiben
ber Pollegimmen bon der Organifation ju juden,
iiber bad die Unternehmer fehr genan unterridtet
find. Die Getvifiheit, eine qrofe Jahl un-
praanifierter Hilfdarbeiterinnen am Ort 31 haben,
aibt ben Pringipalen bdie Miglicheit, fich mnfern
Fotberungen gegeniiber ablehuend zu verhalten.
Selbfi  anf  die unorganifierten  Solleginnen
anberer Orte fue bei Differengen juriicdgeqriffen
terden. Sie bilben bad Refervoir, aud bem bie
Unternehmer willige Arbeitdlrifte begiehen, jum
Schaben unfever Gefamitolleqenidaft.

Dad follten die vrganifierten Solleginnen be-
penfen unb fitv bie Jutunft mehr bagu beitragen,
ibre WMitarbeiterimuen fitv die Ovganifation 3u ge-
wimen.  NMebernelmen  fie  cinen  BVertrauens:
boften, faffen fie fidh in dic Ortdveriwalhung
wahlen ober beteifipen fie fich fouft an der Wer-
waltung der Jahlitelle, fo wedt dasd bei den in-
differenten Stoffeqinnen qrofered Wertrauen jur
Ovganifation, Died Bertrauen ift aber nots
wenbig, um fie jum Beitritt ju veranlaffen.

Deshalb follien die Kolleginmen wnjeres Ber:
banded iiberall danach fireben, fich an den Ber-
Waltungsarbeiten  gu beteiligen.  Die  gewert-



jhaftlichen Qrganijationen  find BVereinigungen
per in benm einjefnen WVerufen titigen Wrbeifer
und Yrbeiterinnen ju gemeinfamem Hanbdeln.
Dies feht aber gemeinjame Berafungen boraus,
von denen ficdh ein Teil nicht ausjdliegen darf,
obne dad er und die Gejamibheit SHhaden leiden.
Bir haben BVeweife, daf die Solleginmen von ber
Mitarbeit nidt ausgejdlofjen twerbenm, twenn fie
fidh Daju bereit erfldren; fie find felbft jdjuld
baran, wenn ihre Wiinjde und Forberungen
weniger beriidjidhtigt werben.

Die Lobhne und Arbeitdbebingungen ent=
jorechen im allgemeinen nidt ben Leijtungen, die
man voi und verfangt. Soll ed anderd iwerben,
miiffen aud) twir dbaran mitarbeiten, Demn obue
leif fein Preis.

Gine Rollegin

Die [ebenslanglidye Be[diaftiguna
mif villig ungelernter HAcbheif.

gn allen Bweigen der Jndujirie it das
Unternehmertum eifrig bemiiht, dber Frauenarbeit
mebr nod) af3 Dbidher Gingang 3ju veridaffen.
lind bdiejen Bemiibungen Iommt denn aud) bie
unjoziale Yage der arbeitenden $tfajfjen, die un-
guliingliche Gnilohnung der Vinnerarbeit und bie
fleigende BWerteuerung der Lebendhaltung jehr ju-
jftattenn. Ja, die Yot ded arbeitenden BVolles wird
dedhalb von den Befiirvortern der fapitalijtijdhen
Wirtihajtdorbiuung ald ein Moment bed Fort-
{dritid angefprodien und ausdgegeben, denn — jo
fagen fie — durd den allgemeinen Notjtond ift
pas arbeitende WBolf gegmwungen, alle bverfiig-
baren $trifte zum Borteil der cigenen Bolldvict-
fdaft voll audzuniipen und zu verwerten. Diefe
morberifdie ShHeoric bed Sapitalidmus hHat wobhl
fiilr die fapitalifiijen Herrenmenjden einen
tealen Hintergrund, fiir dad arbeitende BVolf find

pamit aber iiberiviegend fdroere Nadyteile ver- |

fniipft und an dbem fapitalijtijden Segen bdiefer
Theorie hat e fo gut wie feinen Andeil.

E3 ijt baher nidht verwunderlid), dbaf die Jn-
pufiriellen ihre Bemiihungen aud) nod) in ber
Ridtung forijefen, der Frauenarbeit aud) in ges
lernten Perufen und in ber geiftigen Urbeit
®eltung zu verjdajjen. Sie werben barin unter=
fiiigt bom Den Befirebungen wiffenjdaftlider
Streife, ber Frauenarbeit eimen ibealeren Hinter-
grund zu verleifen. ©o erjcheint obenbdrein bdasd
meitere Worbringen ber Frauenarbeit, twie e
bon Dden Snbujiriellen getwiinjdit und gefdrbert
wird, in bem Lidte einer Hobheren Kulinrmifjion
— bie allerdingd den Jnbdufiriellen einen hohen
Glewinn in fingenber Miinge einbringt!

Nuj dbem deutjdhen Frauenfongrel, der bom
27, Februar bid zum 2. Mirg in Berlin tapte,
tourben den Problemen bder inbuftriellen Frouens
arbeit 1und dem Auffiieq der Fraun in verantiworts
lide Stellungen eingehende Griorterungen ge-
wibmet. Jn  einem Beridit der ,Sozialen
Praxid” iiber den Frauenfongrep Dheifit ed wuter
anberem:

Rad) den Ausfithrungen der BVorivagenden
Dr. Marie Bawm falE in der Grofindujirie der
Fran bic ungelernte und halbgelernte Arbeit zu.
Die hodhqualifizierte Leifiung 0Oleibt an die Ber-
trantheit mit ber Majdhine, dem Dbeherrjdhenden
Fattor grofindufivieller Arbeit gebunden — und
piefe ift ber arbeitenben Frau in der Regel
fremd. Dad Problem ift, ob bdiefe Frembdheit
fibertounben  werdben faun  ober nidht.  Wir
braudien tedmifdy gefdulte Frauen fiir die leiten=
pen Woften und fiix die Handarbeiterinnen
obligatorifde Fortbildung in den Grundfidiern
indujtriellen  Wiffend wnd  Founensd. Wie bie
miannlichen Arbeiter ed fangft tunm, werden al3=
pann bdie Gefferent Glemente unter ben Frauen bie
Tebendlange BVefhiftipung mit villig ungelernter
Arbeit ablehnen. Diefe wird dem Bebiixfnis an=
aepafte  Mafdinen  oder  ben  unberbefferlich
inbolenten Axbeitdlriijten jufallen, wibhrend bie
Tatteiftigen fidh twilcdigere UcheitShedingungen

und  den Anfitieg jn  berantivortlichen Stellen
fichern.”
Dem  Unternehmertum  tonnen folde Ans-

fithrungen  wnr evivitnjdt jein, dennt die Frage
per BWerteilung ded UrbeitFertraged witd ja nidt
Deriihrt — ober {oll diefe toidtigfte Frage damit
erfebigt  fein, Daf aud den Uudfithrungen

Dr. Marie Baumsd gefolgert wird: mit Hiheren
qualifizierten RLeiffungen jind audy Hohere Lohne
und Gehilter vertniipit?! Dasd ijt benn audy ber
Zinn ded Saged: ,Wie die minnliden Arbeiter
e3 langft- fun, werdben al3dbann Ddie bejjeren Ele=
mente unter ben Frauwen bie lebendlange Be-
jdhajtigung mit vollig ungelernfer WArbeit ab-
Tehnen.” %ZBie die mannliden Arbeiter ed Ilangf
tfun — ja, gibt e3 bemn nidht nod) ganze grofe
Berujdgruppen mannlicher Arbeifer, die auf eine
lebenslanglide Bejdjiftigung mit vollig unge-
Ternter NArbeit feftgelegt find? Und dann — tver
verridyiet Dann bie vollig ungelernie Arbeit, wenn
burd) bie tedinijdie Schulung, durd) dem obliga-
forifden linterridht Der Frauen in den Grund-
jadern De3 indujiriellen Wijjend und Kdnnens
feine Frauen und Miadden mebhr fiir diefe ,un=
wiirdige” BVejdijtigung su DHaben fein werden?
Die unverbejerlidh inbolenten Nrbeitslrifte, jagt
Dr. Marie Baum! Aber bei einer obligatorijden
tedhnijdhen Sdulung und Fortbilbung ift bod
wofl mit Siderheit darauf su redmen, daf bie
unberbefjerlich inbolenten Wrbeitdlrifte in Der
Bah!l joiveit juriidgehen, daf ber berbleibende
Rejt nicht mehr in Frage fommt — e3 fei benm,
der iiberiviegende Teil bed Wolled ift burd) bie
LAmiitdige* und lebendlinglide Bejdiaftigung
mit vollig ungelermter Arbeit Dereitd auf eimen
perartigen  Tiefftand geiftfiger  Berlriippelung
herabgebriidt worben, da3 eine MWenbdbung nad)
ber von Dr. Marie Baum angedeuteten Ridtung
hin audjdliept! Dodh fo jdHlimm fiehen bre
Dinge nicht, denn fonft Hatten fidh ja aff die
jehonen Nusfiihrungen ded biirgerliden Frauen-
longrefjed eriibrigt, toeil fie jo nidid mehr zu
dnbern bvermoditen. Dad iviire allerdings eine
bocht eigenartige Wendbung der Dinge, wenn als-
bald bdie iiberiviegende Jabl ber indujiriell bHe-
jdhiftigten Frauen und Miadbden, aufgelldrt und
angefpornt durd obligatorijhe Fortbilbung, die
Iebendlanglicie Bejdaftigung mit villig unge-
lernter Arbeit turjerhand ablehnen wiirde. Nad
per Jpeologie Ded Ifapifaliffijhen Biirgertumsa
werden fie al@bann unter ,wiitbigeren” Arbeits-
bedingungen und mit gelernter NArbeit befdiftiat,
folvie mit ber Fiihrung berantiworilidher Pofien
betraut. Der Anteil bed arbeitenden BWolle2 am
Urbeitdertrage toird bei ber felbfiverfiandlid fid
hebendben GEntlohnung fotweit gebeffert fein, dah
Hunger und Not fiir alle Beiten gebannt fein
tverben. [a, ioir gehen Derrlidhen Jeiten ent=
aegen!

Wie {dade mur, daf e3 fo gani anderd
tommi! Die Tlebendlanglide Bejdiftigung mit
vollig ungelermter rbeit ift eine ber Rebens-
Debingungen ber fapitalifiifden Probultions-
toeife, und e8 niipt nidHtd, ihr durdy tecdhnifche
Sdjulung und obligatorijhe Fortbilbung ent-
geben 3u wollen. Gbenjovenig fann ja ber nidt
unbverbefferlidh indolente Teil bder Arbetterfdaft

auf Grund jeiner tednijden Sdulung und feines |

indujtviellen Wiffend und Konnend ber Urbeits-
lofigleit entgehen. Die Wrbeitslofigleit aber it
e3, bie bie gefdulteren Rrifte iviedber zu einer
LSuwiirdigeren” BVejdjaftigung zhoingt. Aud fann
pie Majdjinenarbeit nidht jo obne iweitered an
Stelle ber wungelernten Wrbeit {freten, bda bdie
menjdliche Wrbeit iiberall da vertvenbdet wirb, tvo
fie Dilliger su Haben ijt al3 die Mafdhinenarbelt
-— gang abgejehen bon dem Umiftand, daf zu der

Jlebendlinglicien” Bebienung bdiefer Majdhinen
wicder  ungelernte  Arbeitdirdfte  bertvenbdet
werdben  miiffen. Der Rapitalidmud mit feinem

ftandigen Heer bder gqelernten und ungelernten
Arbeitdlofen, mit feimer jdharfen Sonfurrems bder
Wrbeitstrafte untereimander, mit der BVerbrdngung
per minnliden Arbeitdlrifte durd) weiblide und
per Verbrdangqung der menjdlichen Arbeiter durd)
pie Majdyine, wird inuner billige Arbeitdiriifie
Haben. GErjt mit dem Ber{dhivinden bder Iapita-
fijtijhen  Gittererjengung und  Giiterverteilung
it ¢d anderd werben.

Dad Problem ift nidit, dle Frembheit der
Fran mit ber Vevtvautheit der Majchine und mit
qrofindufirieller Leiftung ju itbertvindben — bdiefed
Problem fanm Heute fdhon ald geldft angefehen
twerben.  Dad  Problem ift, Ddie arbeitenden
Frawen wud Middient ju  organifierent wnd ur
Selbfthilfe 3w eraiehen, die inbujtriclle Arbeit auf
eine gefitndere Bafid ju ftellen und durdygehend
and) fite die Tebendlanglidhe Defdhaftiqung mit

bollig ungelernter Urbeit 1wiirdigere Arbeits-
bedingungen zu jdafjen. Dasd Problem ift, audh
bie ungelernten Arbeitdiriifte fo zu entlohuen,
bap ihre Rebenshalfung eine menjdeniviirdige
genannt Wwerden fann und nidt mehr durd eine
fo tiefe SIuft bon ber [ebendhaltung der ge-
Iemtgn und geiftigen Arbeiter getrennt ijt. BVoller
Unieil am Lebendgenup und am Arbeitdertrag
trof Ieben3langlider Bejdiftigung mit unge=
lernfer Urbeit: Das ijt die Lojung!

HEn die, weldre exnfen, aber nidyt
Jden twollen.

Der organifierie Wrbeiter berfolgt mit feinem
Anjdluffe an die Orgamijation einen Selbjizwed.
Gr weif 3u genau, und fiihli e3 gerabezu injtinttiv,
bap mur eine Jujommenfafjung jeiner gefomten
Berujdangehbrigen in farfen BVerbinben in ber
age ijft, dem Ginzelnen -wirtjdafilihe BVorteile
ju verjdaffen. VAusdtommlider Lobhn, geregelte
Urbeitdzeit, Sdhup ded Nrbeiterd vor ben Ge
jahren bed DBerufes, bdad find bdie wmateriellen
FHorberungen, die die Orgamifation den Arbeiter
erreidjen  [agt.  OGleidzeitig f{iihit aber Der
Gingelne, dap eine Grhohung desd wirtjdafilicdhen
wnd fulturellen MNiveans eine Stuje der TWeiter-
entwidlung ber gejamten Urbeiteridaft Ddarjtellt.
Unfere Sdarfmadjer jtefen dbarum bor der Soli-
baritit De3 Arbeiterd oft wie bor einem Ritfel
Und dody ijt biefe nur bder Wusjlug bder ben
Yrbeiter umgebenden RLebend= und Sdafjend-
bebinqungen, folvie ber ganjen Iapitaliftijden
Grumbjiage, nad) denen fih dad Wirtjdaftsleben
vollzieht. Die Frage ber Eutlohnung, der Arbeits-
jeit ufmw. ift Heute leime Frage bed fittlichen
Empfindend und fann fie aud) gar nidht fein.
TBeldier Wrbeitgeber fegt bei der Fegelung bder
Qofnjrage 3. B. den Grumdfas an: ,Jd mup
meinen Arbeiter jo enilohnen, dbah er ald Vlenjdh
leben fann*? — Seiner! Der Arbeitgeber Ial-
Tuliert iiber biefe Frage mur al3 Redner. Dad
Herz ober bie Menjdhlichteit fanm nie bei Lbjung
diefer Frage zu Worte fommen. Die Arbeits-
fraft ift fiir den Untermehmer ein arithmetijdes
Grempel, fie it Bahl, Mummer in jeivem Haupt-
budhe und figuriert ncben onberen Waren in
pemfelben. Bei ber Deutigen tapitaliftifchen
Wirtjhaftsiveife tann e2 aud gor nidt anbers
fein.  Midht fitilidleZ Empfinden regelt bdieje
Arbeiterfragen, fonbern bie Madit. Dad Redt
pes Stiirleren beberrfdht dbad gange wirtjdhafiliche
Qeben und bdie Werhaltniffe von Unternehmer 3u
Mnternehmer, toie von Unternehmer ju NArbeifer
miiffen  unter bdiefem Gefidtdpuntte beurteilt
verben. So qui twie ber Untermehmer feine
‘Riidfidht auf feine Sonfurreni fennt, jo tvenig
nimmt er andy NRiidfidht ouf bdie Gebote bder
Menjchlichteit feinen Wrbeitern gegeniiber.

Madt ift ber einzige Faltor, ber in dbem
jittenlofen MWirtjdaftdgetriebe bie gegenfeitigen
Berhiltnifie vegelt. Nun ift die Frage, ijt dew
cingelne Urbeiter Madyt? Nein, ift Hier die Ant=
wort! Alein ift er nidtd, bereinigt alled. Der
rbeiter muf diefe Macht durd) VWereinigung in
pen Organifationen fudhen. Madpt ift Redt, fagte
einft Bidmard. Haben die Wrbeiter die Madp
purd) volltommenften Wusbau ihrer Organis
fationen erreicht, dann twerben ihre Forberungen
jum  Redhte werben. Die Forderungen ber
rbeiter aber gefen fonform mit ben DHodyjten
fittlichen dealen, und fo twird biejed durd) Madt
erfimpfte Red)t der WAudorud der hHdjten menjd-
fidjen Sittlichleit fein.

Der Augenfdein aber lehrt und, dap biefem
Streben nad) Madht, Hiev im Yonlreten Falle, bem
Sdliegen der Reihen der Wernflangehdrigen in
per Organifotion, biele Hinberniffe bon  den
rbeitern felbft in den Weg qeftellf twerben.
Wir fehen Heute nod) Wrbeiter, bie biefem ge-
waltigen  Jtingen ihrer organifierten Arbeitss
briiber mit gleidgitltiger Miene und faltem
fergen  gegenitber ftehen; bie ecine Stirfung
ihred Gtanbed durdh -Heharrlichesd BVertveigern bed
Beitrittd ju threr Organifation verhindern, Dody
fehelten wir nidgt auf fie, jondern gehen wir ein-
mal dent Betveggrinden nady, die fle angeblid) bon
pem Veitritt jum WVerbande abhalten.

Sebe Fovberung ber Arbelter an bie Unter=
nehmer  ift cin  Probievjtein der gegenfeitigen
Madhtverhilintfle. Jebe Lohuerhibhung und jeve



Berbefjerung der Urbeitdbedingungen mup er=
tampjt werden. Wir jehen aud) ganz izeuﬂis{;,
paf Die Stirfe der Arbeiter in Den berjdjiedenen
Lohnen in die Grideinung tritt. Wo die Organi-
jation am Dbejten audgebaut ijt, find aud) bie
Mrbeitshedingungen die ertriiglidijien. Und trog-
pem glauben Dder Organijation fernjtehende
Qrbeiter ibren Smtereflen it diemem, wenn fie
augerbalb ber Meifen flehen. Vet allen Sejdjeh-
niffen feben ir aud) {dwade Geifter gnftaud‘;m,
bie nidht ben Mut ber Nufjopferung fiir dad ge-
meinjonte Biel haben. ©p audh bei der Urbeiter-
bewegung. Dieje Aupenfeiter find Rleinmiitige,
Bweijler an dem Griolg Der Kambpfe, ili}mad?e
Geifter, deren eiviger Klagernuf ifi: ,E8 niibt ja
ood) nidhtd; wir {ind u fdwad) gegen ben
Pertulijdhen Rapitalidmus, alio iragen wir bad
Sody der BViiter ruhig eiter.” Alfo Delben find
‘diefe Gnergielofen meiftend nidht. Sie Iaffen
andere fiir fi) fimpfen. Und dod), iff nidt die
Golibaritat dad Hidjic Gebot der ﬁrﬂziial‘{aﬁe.
Sft e nidt badjelbe Gebol, bon bem Chriftusd
{agte, e3 {ci bad Didfie. Bon dem ftillen Helben-
tume, Ddaf in den Drganijationen immer und
immer ivieder eine %nferjftehung feiert, Haben
piefe feine Ahmung. Man preijt den perfinlicden
Mut oud) im Dbiirgerlidjen Leben al3 DHidyjte
Fugend, aber bag Delbentum bder Wrbeiter, dad
feinen Siinger finbet, Wwird von bderjelben Gefell=
jdajt verbammi. Sdjlicfen aber nidit biefe
UArbeitertugenden, ald Opferiwilligleit, Hingebung
an bie gemeinjame Sadje, Unferotdbnung bded
Gingelnen unter den Gefamtiwillen, Werte bon
Dodjier Sittlichleit in Jid). Der energieloje
HArbeiter hort auj diefe Tiraben bder BVourgoifie
mehr, ald anj die natiiclide Stimme Dder Wer-
nunjt. Er lommt nidht jur Klarheit. Ausd bdiefer

Tatjade ertlirt jid) der Ggoidmud bed Abjeits-

. flebenden. a3 fiir die Gejamiheit gut und recht
ift, Detrachtet er ald umniip. Und o fommt e3,
bap er diefelben fittliden Grundfipe Dei ber Be-
urteilung feiner cigenjien. Jnterefjen berivenbet,
bie bem Rapitalidmus eigen find. Er fennt feine
Pflidten gegeniiber feinen Nebenmenjden und
per Gefamiheit. MNur dasd eigene ,J* fteht im
Mittelpuntte feiner Gedbanfenwelt, dad DHidfie
®ebot ber rbeiter ift ihm fremb. .

Wenn die Organifation fih mit der Feji=
ftellung dicfer Tatjadjen geniige fein lafjen fonnte,
dann wiire biefe Frage der WAnfenfeiter jdhon ge-
1Bt Died trifit aber nicht gu. Feben Eingelnen
braudht bie Arbeiterbeivegung zur Erreidhung
ihrer Jicle. Die Frage ift nun, wad miiffen vir
tun, wn die Abfeit3ftehenden zu gewinuen? BVor
50 Jafren fagte Rafalle ju ben Leipziger
rbeitern:

+Wieberholen Sie tiglid), unermiidlid basd-
felbe, immer dadfelbe. e mehr ed iviedberholt
wird, befio mehr greift e um {id, bdefto ge-
waltiger wird feine Madt.”

Died miiffen wir aud) BHeute nodh tun.
Jmmer  miiffen ir den Snbifferenten unfere
Biele, unjer Wollen vor Augen fithren, damn
fwerben wic in nidht zu ferner Beit den Griolg
Daben, baf; biejenigen, welde jehit exnten ohue ju
fden, felbft die Saatforner der Arbeiterbewegquug
‘weiter tragen und friftige Mitftreiter werben,

Aldhersleben.

Die ,Papier=Zeitung” bringt in ihrer Nr. 78
‘oieder ein ,Eingefandt” iiber die Lohubeweguug
ber  Papierwarenarbeiter und -arbeiterinnen in
‘Wfcherdleben. Die Firma H. €. Bejtehorn glandi
Bierin ihren in den Nen. 71, 73 und 75 gebradten
Mitteilungen iiber dic Lohnbewegung nene Guis
ftellungen der Tatjachen crgingend Hingujiigen ju
miiffen. @3 Deifit in bem Gingefandi:

»UMm 14, September gingen von Berbanbs-
feite ben Afderdlebener Firnen H. €. Vejtehorn,
Georg Gerfon und Hopfe w. Unger Nitndigungsd=
Liften 3u, und 3war waren auj den Jetteln bei
. C. Bejtehorn etwa 230, bei Georg Gerfon
etiva 80 und Dei Hopfe w, Unger etwa 10 Namen
bergeidjiet.  Unter Beugen tourbe fejtgeftelt,
daf einer grofen Ungahl Arbeitern unh Arbeites
xiunen {itbexhanpt nicht Oetannt war, ju weldhem
Sivede fie ifren Namen auf die Jettel jchretben
mufiten, Diefe Veute duperten buvdiweg, daj
dte gar nid)t getoupt Ditten, wosm fie unter:

jdhreiben mupten. Die Folge war, dap fidh bei
Wmjrage in der Fabrif von H. €. Befiehorn nod)
nidht die Hilfte der auf der Werband3tindigungs-
lijfte Vergeidneten jur Siindigung fid) meldeten
und dbaf jogar 60 ben Mut Hatten, die Verbands-
tiimbigung audbriidlid ju widerrufen und ald
ungiiltig ju erlléiren”

Wiy ftellen DHierdburd) audbdriidlid fejt und
tonnen dafiiv glaubiviirdige und bon der Firma
9. €. Beftehern unabhiingige Jeugen erbringen,
baf Den Urbeiterinmen, bebor fie die Siindbigung
unterjd@rieben, in einem Ildingeren Meferat bdie
Tragieite ber Wiindigung und ded Lohnfampfed
vor Augen gefiihrt wurde. Dap fdlieplih eine
Angahl Urbeiterinnen bdie Kiindigung uriidzog,
erfliict fid), wenn man i) die Behandlung bdex
Urbeiterinnen von jeiten der Gejdhdftdleitung vor
Nugen Halt. TWenn man den Arbeiterinnen droht,
ibre Wiiter arbeitdlod zu mnaden, wenn Be=
jhimpfungen angewandt wurben, jo lann man
e3 Degreifen, baf 14- bi3 16 jahrige Maddjen {id)
badburd) einfjdiidhtern liefen und ben Mut ver-
foten, fiir ihre Ueberengung einjuireten.

Su bem Eingejandt Heift e3 teiter, daf zirla
30 feute bder Firma Gerfon, meijt jugendlide
Arbeiterinnen, nacd) dem Bejud) einer BVerjamm-
Tung Tarmend an den Fabrifgebiuden ber Firma
. €. Bejtehorn vorbeigezogen feien. Hiersu De-
merfen wir, baf bie Arbeiferinnen in rubiger
Tdeife au ibrer ArbDeitdftatte gingen und ein
Deiterfeitdaudbrud) nur audgeldjt wurde, als einer
ber Herren Gejdiftsfiihrer dber Firma H. €. Bejte-
horn in ojtentativer Weife ein Fenjter jHlof, als
er ber Vorbeigehenden anfidiig wurbe.

Sn dem Eingejandt ber Firma iwird ivieber=
Holt dargefiellt, dafs 8 {id) boriviegend wm jiingere
Arbeiterinnen  hanbelt, bdie fiir bie Wnjredi-
erbaltung bed DBefricbed nidht fonderlidh) in
Betradt Iommen. BWei bder Lolmzablung bder
Audgejperrten am 21, September aber Tiefen
bie  Herren Sommerzienvite {elbjt die Be-
merfung fallen: ,alled dltere Seute’. Das
crjolglofe Ricbeswerben der Herren Sommerjiens
vitte Dei diefer 2ohnzahlung, die WArbeiterinnen, bie
man am Tage borher audfperrte, munmedhr durd)
Verfprechung Hoher Lohuzulagen iwicder Fum
Bleiben u Oewegen, Deweifi, dap ed fidh Hier um
verftanbige, 3ielbelvupte Arbeiterimen Hanbelt.
Wir fdenlen e8 und, mit dem Ginjender iiber
bie Bablen zu rediten. Die Angabe, daf bder
Firma . €. BVeftehorn mir rund 120 jugendliche
Arbeiter und Arbeiterinnen und nod) nidt 6 v, H.
fehlen, ift einc Unfjdnciderei, dic mit den tat-
fadliden Berhiliniffen im Wiberjprud) fteht. Von
ben ilber 300 i3 jept audgejperrien und in den
Streit  getretenen Arxbeitern und Wrbeiterinnen
befinden fich nach Abzug ber zahlreidhen abgereijten
und in anderen Stidbten in ArDeit getretenen nod)
267 Perjonen im Streil, aufer ben jehr gahlveiden
Heimarbeiferinnen, die die Arbeit cingeftellt, deren
Ball aber nidit genman feftzuftellen ift.

Pie Bahlen reden.

Wit en Jabhlen ift ed cine cigene Sade. Un
fi) Detradhtet {ehrn fie red)t niidhtern ausd. Ge-
wihilid) bejchaftiat man fid) nidht gern mit {hnen.
Diefe fteifen, longweiligen Dinger Haben efiwad
Abftofended an fid) und ed gehirt Ueberivindbung
pagn, fie genmauer angufehen. Bei ber Qeltilre
cined Urtifeld geht man iiber die Jahlen, die
fbn gu einem Bild, einer fogenannten Tabelle,
geformt find, {duell Hintveg, fie fehen audy gar
su Dolzern aud, und Degnilgt fidh mit dbem Text,
ber bavunter jteft, Die eingehende Vejdiftigung
mit ben Jahlen itberlapt man anberen Lenten, bie
fiir fo ctiwad Borliebe Haben. Dad finb daun ges
wibnlich ebenfo  trodene Menjden iwie bdie
Bahlen, wedwegen man fie audy Jahlenmenjden
nennt,  Mur in einem Falle geht man den Fahlen
nidt aud dem Wege, ja man bedbamert fogar, daf
bie Jeibe won Jiffern, filv bdie wan mit einem
Male ecin auperordentlich veged Juteveffe De=
fundet, nidt mehr Stellen aufiweift. ©3 fonuten
da aud) ubig mehrere Reihen fein. Jebem Wr:
Deiter twiivbe 3 cine Freude fetn, Wwemn ev bei ber
Ausdfilliung feined Lohnzetteld vder Dei der Gine
tragung in fein Lohubud recht viele wnd moglidf
nehritellige  Poften  untereinander veifen umd

jummieren tinnie. Die jo erhaltene JFabl redef
auch eine jehr deutlihe Spradhe, die er wohl ver-
fteht und fie ift abjolut nidht troden ober niidhtern.
Dasd ift redt ertldrlid). Diefe Jahlen bebeuten
filr ihn etiwad, fie Haben RKeben, fie lafjen fidh
realifieren. €3 {ind nidt tote Jiffern, die ihn
Tangieilig anftarren. .

Und fo qibi e3 dod) mandperlei Jahlen, die,
wie die auf dbem Lohngettel, fiir den Arbeiter von
ungeheurer Widptigleit find, die ibm aud) etwas
su fagen haben. Allerdingd mup jeber Bahl eine
entfpredjende Erildrung beigegeben ‘werbden, fonjt
Bat fie Teine Bedeutung. Da Haben wir eine, fie
Tautet 259826. Ja, vorerft britdt fie nod) gar
nidtd aud, man fann fid) nidt3 dabei denfen.
Gie befommt erjt einen Sinn, wenn fie jur be-
nannten Zabl wird, b. §. wenn wir ihr eine Ve-
zeidnung geben. @&ut, Dejeidmen wwir fie al3
»Mart*. Dann Hoben wwir 259826 Warl. Dad
tlingt {dhon anderd. Nber was ifi e mit diefem
Geloe? @ehort e3 und ober wem fonji? Hat
man jemand bdiefer Summe beraubt ober hat ein
reider Unternehmer fie feinen Nrbeitern ge-
fdjentt? o tonnte nian nod) biele Fragen fielen.
Ebhe wir namlidh nicht wifjen, wad ed fiir eine BVe-
wandinid mit den 259826 ML Bat, intereffiert
und bie Summe nicdht. Und dann mup dad Geld
jdon eine und redht nahe legenbe Bejtimmung
haben ober qehabt Haben, follen Ivir iiberhaupt
von ihm Notiz nehmen. Da erfahren ivir, dap
bie Summe von 259826 ML unfer BVerbanbd feit
feinem Beftehen an  Wrbeitslofenunterfiiipung
audgezahlt hat. Dad will etivnd Debenten. Diefe
refpeftable Swmme Haben Uxbeiter aufgebradt
und ihre burd) Arbeitdlofigleit in Mot geratenen
Berufalollegen damit unterftitht. JFedber eingelne,
ber gu biefem Motfond3 beitrug, Hatte aud die
Beredytigung, ihn in Anfprud) ju nchmen. Gr
braudjte alfo nidyt jebe erjte bejte gering ent-
Iohnte Stellung anjunehmen, wozu ihm nod) die
Ginridtung  bed Urbeitdnadyweifed toohl 3u
flatten fam. Und mit fleinen Wodjenbeitrigen
fonnte dad Mitglied fih bad Redht auf Unter-
fliigung ecrmwerben. &ie Detrugen in den erften
Jabhren nur 10 bid 30 Pf. Wir wollen die Jahl
nod) einmal ieberholen und jagen afjo: 259826
Mart zahlte ber Werband Arbeitdlofenunter-
fliibung an feine Mitglieder. RNun Haben tvir fie
gut verftanben.

Wir formmen 3u eincr anberen bon wabrelich
nidt geringerer Webeutung. Sie ijt nod) grofer
in ihrem Werte und DHeift 342663. Aud fte er-
hiilt bie Bezeidnung ,Mart”. Wieber cine Hohe
Gumme, die die erfte von 14 Million tveit Hinter
fidh laft. 342663 ML tourdben an Sireilende und
Gemafregelte gezahlt. TWer wiifte nidht, wasd
bad Debeutet! Warum Haben Taufende geftreitt
ober tourben gemafregelt? Weil fie wur fo und
nicdht anderd ihren Berbienft und die BVerhilinifje,
unter benen fte arbeiteten, verbeffern fonnten.
Hiitten fie nidt ben Schup und die Unterjtithung
bed Werbanbed gehabt, fo viiren fie bom Unter-
nehmer twegen ihrer ,Begehrlidleit auf bdie
©trafe gefept, ihm madilod preidgegeben ge-
twefert und hiatten nadiher ba Detteln gehen miiffen,
o fie bod) bad Redyt Hatten, efivad zu forbern.
Wir wollen e3 und fefl einpriigen: 342663 ML
jablte ber Werbamd an Streil- wnd Gemaf-
tegeltenunterjtiipung wnd a3 Bielfache diefer
Sunme gewinnen feine Mitglicder durd) die Er-
bofung ded Wrbeitdlohued, durd) BVerlitrjung der
Arbeitdzeit, dburd) erhhte Vegahlung der Neber-
flunbden, durdy beffere BVehandlung nud durd) Er-
leidhterung  ber  Urbeitsiveife.  Diefe ftaitliche
Summe wurbe alfo nidht umjonft audgegeben, fie
tam rveid)lid) wieber ein.

Wir iwiffen Jahlen jept fhon gqut ju lefen
und verftehen ihre BVebeutung. Nehmen wir cine
newe. @ie erreidt die Swmme ber Deidben ge-
nannten, namlich mehr al2 600000 ML, allerdings
nidit und dod) find 160479 WM. ficherlich tetne
fileintgeit. Und gu weldem Jwede wurde biefesd
Geld verivendbet? Grivanfte Mitglicber Letamen
¢d ald3 Jufduf gu ihrer gefeblichen Sranfenunters
ftithung e den Teften fech3 Jahren! 3Ju dicjem
Gelde jihlen wir nod) 16250 ML an Whchrier
rinmenunterftithung Hingu, die dber Verband in den
legten bier Jahrem bevaudgabte. Gibt ¢3 woll
angefidytd diefer Tatfaden nod) jemand, der da
mit gutem @eviffen behaupten Ffanun, die Mit=
qlicber Ded Werbanbed BHoben ihr Geld, die



wenigen @rofden widentliden Beitrag, nidht gut
angelegt? Solde Menjden witd ¢ und fann
e nidt geben. E3 gibt allerdingd twelde, die
etwad pom Migbraud; der Wrbeitergrofdhen reden.
Aber fie tun e3 nidt mit gutem Gewiffen. Gie
. perfolgen Damit ifhre jdmupigen Iiele. Die
einen reben vom GStandpunitte Ded Untermehmerd
aud; benn dDer wird nidht einjefen wollen, dap
bie Arbeiter, um fid) Worteile zu ervingen und fie
sut behaupten, fich organifieren miiffen. Gr be-
Hauptet, die Wrbeiter belamen bad alled anud) ohne
ten BVerband. Ja, wenn dad tatfadlich jo wixe,
fo braudhte er die Organijation nidht u fitvdlen,
bie ihre Mitglicber nmur vor Sdhaden bewabhren
will. Er miifte feine VUngeftellfen zum minbeften
ruhig getvidhren lafjen, Denn fein Beftreben, da3
Mohl ber Arbeiter ju forbern, wire gleid dem
ber Gewerljdaft. Der Unternehmer Dhanbelt je-
pod) nidht nach feinen Worten, feine Rede ift eitled
Geflunter, mit dem er die Wrmen im Geifte ein=
fangen will. Und die anberen, die mit den be-
tarnten faulen WAudreden lommen, fte brauden
feinen BWerband, find die Toren, die nidt einfehen
tonnen. Meiftend arme miBgeleitete Wanner,
Fraven und Miadden, die iiber ibhre eigene L[age
fo redit nod) nidht nadgedbadyt und den MWert der
BerbandBzugehdrigleit nidt erfannt Haben. HAber
fie werben die genannten Jahlen ITefen und die
Bahlen reden zu ibhnen.

Bu den angefiibrien Jiffern werben wir nod
einige bHinjufilgen. Da Haben in Not geratene
Mitglieber 6367 ML Grivaunterfiiitbung erhalten.
®ie Datten fein ftatutarijd fefigelegted Hedit
barauf und fie Haben fie boch) befommen, teil nad
menfdlidem Empfinben ibhnen geholfen werben
mufite. Die Not war oft grof und dba durfte bie
Hilfe nidht oaudbleiben. EGin fdined RNapitel
menfjdlider Nidftenlicbe. So hilft ber eine dbem
anbern iiber fdjlwere materielle Sorgen BHinweg.
®as ifl die wahre Briiberlichleit, die Solidbaritit,
wie man fie mit dbem vielgebranudyten Frembdivorte
bezeidnet, bad aud) den Kopf unferer BVerbanba-
jeitung siert. Damit foll gefagt fein, tvir Helfen
und gegenfeitig, tweil tvir jujommengehdren, wad
bem eingelnen unmoglidh ift, wird und allen ein
Leichted fein. @egenjeitige Hilfe ift der Bived der
Wereinigung.

Bu ben Unterflithungdeinridhiungen, die den
Berbanddmitgliebern jugute fommen, gehsrt and)
ber Nedhtdfdus. Dafiir find 3980 ML, beraudgabt
worben. JMur wenige iiren in der Loge gelvefen,
fih einen juriftijfen Beijtand u leiflen. Sie
foaren  gezivungen, vor Geridht ihre Arbeiter-
intereffen und bdie ifrer Arbeitdgenoffen u
wahren und fie fonnten dad nadpbriidlidfii audy
rieber mur mit Unterfiitpung ber Organi=
fation tun,

©o Daben wir viele Jabhlen fennen gelernt,
bie und ju benfen geben. Alle fpradien bom
Qeiftungen bed3 Werbanbed fiir feine Mitglieder.
Wir twollen fie und nod) einmal alle anfehen und
fhowen bda folgendbed: Der Werband jabhlie fiir
feine Mitglicber

259 826 M. Arbeitdlofenunterftitbung
160479 , SRranfenunterftitbung
16260 , TWodhnerinnenunterftithung
842668 , G©treil- und Gemafrvegeltenunter-
ftitpung :
63867 , Grtraunterfiitbung
8980 , fiir Redtdidul

auf. 7805656 ML filr Unterfififungen

Dag ift mun nidt einmal alled. JFn bielen
Orten, bejondberd groferen Drudftidten, gab e3
und gidt ed nodh bon den bortigen Mitgliebern
gegriinbete und geleitete Gxtrafaffen, dbie ebenfall3
eine Unterftithung bder Mitglieder am Orte De-
sweden, Die dort audgezabhlien Sumrten De-
laufen fich auf bicle Taujend Mart, fobaf ivir
wohl mit unferer Wnnahme nidht fehlpehen, dap

©annihernd eine Million an Unterfiiitpung
aller et iiberhaupt ur Uusdzahlung getommen ift.

Wenn man eine Sadje  vidhtig  anfafyt, o
tontmt man mit etnigem Fleif bald babhinter.
Dad Haben wiv mit unjeren Jahlen gefehen, Sie
Baben Leben Defontmen und fingen an jun tedenm.
nd wad fagten fie unad?

@i gefdeiter Wrbeiter wird tmmer da, Wwo
thm  Borteile winfen, fie and) file fid wah-

nehmen. Dad ift fein quted Redht, fidh BVergiinfti-
gungen auf eheliche und anftandige Weife 310 ver-
fdafien. Er witd nidt zogern, dad zu tun, was
16000 in Bud und Steindrudereien bejdidftigte
Hilf3arbeiter und =Wrbeiterinnen bereitd getan
haben, ndmlih Mitglied der freien Gemertjdhaijt
biefer Berujdgruppe zu mwerden. Sollte er es
nody nidht getan BHaben, dann ijt e3 die Hidfte
Beit, dbaf er fih darauf befinnt. Er Hat Hidher
eben noch nidht in UAnfprud) genonumen, wasd fiir
ibn da war. Gr folge feinen MHiigeren Mit=
arbeitern unb Mitarbeiterinnen, die vielleicht fhon
jabrelang ihren vieljachen Nuben von der Orga-
nifation gehabt haben. Gr verbeffert daburd fein
farted Lo2 und da8 feiner Berufégenoffen. Er
faume nidyt langer, fehe er fidh die angefiifrien
Biffern nur an, die Babhlen reden.

Runb]dan.

_Rleine Radjridten aud bder Arbeiter-Jnier-
nationale, Argentinien. Dad Erperiment,
Hinbud ald billigere und willigere Arbeitdlrifte
in qrbgerer RBahl eingufithren, iff villin fehl=
aefdlngen, und biele der mit dem erften Trand-
port bor einigen Monaten Herqebraditen 500
Sindud baten den britijden Konjul um Riid-
beforberung. Die MRepierung wied baher bie
Dampferqefellfdhaften an, die Eintwanberung nidt-

[alalalalalalalalalalalalalalaTa)
PHinein in den Verband!

Allein fitr bid), bift du ein jdwaded Robr,
Dad jeber Windbfios nieberbenqt und {dhiittelt.
Allein fiir didh, bift du ein armer Tor,

Den jeber BViittel fhabenfroh nod) bitttelt. —

Dodh andbersd iff ed, wenn du Fugefellt

Dem qrofen SKampfheer deiner Klajfenlage,
Dann wird bie Hraft dir tmifendiadh geidivellt
Und nen gefidxtt bei jedem Geqenjdlage. —

Wad bift dbu Seemann? Ein NiHtd allein —
Doch biele Taufend bdeinedqaleichen,

Unbd feben fie bie Sraft veretniat ein,

©ie werben bad ®cforberte errveichen. —-

Nur fpute did) — der Anfjdluf ift verbapt

®ar Teidit, wenn du ju lange dbamit fawmeft,
Stel' draugen nidt am Jaun ald bloder Baft —
Reit ift'3, dbag dbu ben Plab dort endlidh rdumeit.

vlvleivivivivivivielolvlv vl ly)

europiifdier Raffen molidhft su verhinbern. Die
Gintwandberung europiiijcher Arbeiter toird bon
ihr beforbert, dbod) Diirfte filr diefe Der Reia, in
pem Gebiete der arpentinifchen Wrbeiterunfreiheit
it arbetten, nidit qrof fein, wenn bdie Verhdliniife
{dhon bie bediirinidlofen Hindbuad abfdhreden.
Aunftralien. Dad Getertidhaitdlartell in
Melbourne ftellte durcdh eine umfanqreide Er-
hebung feit, baf bie Mietpreife innerhalb weniger
Sahre um 22 Prozent, die Lebendmittelpreife in
anlicher MWeife qefticqen finb. — Um dber Kom=
furren; der billigen aud Ghina importierten ober
pon ajiatijden ober europaifchen Urbeitern DHer-
aeftellten  Mobel entgegenjuarbeiten, verlanate
eine Deputation ber Unternehmer= und ber
Wrbeiterorqanijationen der rbeiterindujtrie bie
aefeblidie  Einjithrung  eined  Hertunftdjtempels.
— Die Repievuna in Neu-Sitb-Waled dilrite im

Parlament demmidhit ein  Adhtitundentagaeies
borlegern.
Belgten Die fozlaliftifhe Schule in

Seraing beranftaltet eine Studienrelje nad Eoln
und Bodum, Der Bergarbeiterverband Ivird
feinen gefomten BWorjtand mitfenden und fiir cine
Anzahl Mitglieder die DHolben Koften fragen. —
Die Gewertidfaft ber Tertilarbeiter in NRoubair
(Nordfranfreid) teilte dem Generalftreit-Comite
mit, daf feine Mitalicber 1000 Rinder bon
Streifenden fitr die Daner bed Streitd aufrehmen
witrben. Die Gelverfidaft wird an folde Mit=
alicber toidjentlid) 3000 Brote qratid Tiefern. Snd-
aefamt  Boffenr dle  franzdfijhen  Glelweriidaften
ped Mordend, 10000 finder bder DLelpijdhen Ge-
noffen im Falle ded Streild Del fidh unterbringen
au Finen,
Bulgarien, Der 190 Partel: und G-
werljdnftstongre der fogenannten ,engberaigen”
Midtung der Soztaldemofratic Bulpaviend faud

- @enoffenidyafilex=

bom 15. bid 18. uquit alten Datums flatt, €3
waten berireten 92 Settionen ber Partei mit 2023
Mitgliedern, 222 UArbeiterbereine ober Gewerk
idajidiettionen mit 8050, 64 RQebrerieftionen mit
1049, 18 ‘Beamtengruppen wmit 268, Bilbunad-
bereine mit 136, 8 Sugendfettionen wiit 300 und
5 Studentenvereine mit 110 Mifaliedern. Bei den
lehten Tahlen erbielten bdie Sandidaten bder
Partei 14200 Stimmen gegen 2500 im Sabre
1908. Jn Probingtalverwaltungen fiken 11, in
Stabtverordnetenverfammiungen und Gemeinde=
berfrefungen 52 Werfrefer ber Partei. (Dem
Parlament gehort nur der ,Ieitherzige” Sozialift
Satajoff an.) Die ,Mrbetterseitung”, Had offi-
ielle Orgon der Partei und Gewertihaften, ex-
ideint feit diefem Yabre taqlich, allerbingd nur
mit Aujbiehung qroger Opfer. €3 DHat eine Auj-
Tage von 7100 Gremplaren bei 6000 Abonnenten.
Das iffenfdaitlihe Organ ,Die TNeue Jeit* Hat
1500 Abonnenten. Nady Erlediqung der Berichte
mwurben bie Borarbeiten fiir die nadiiten Wahlen
erledigt, bei Demen jum erflen IMale bie
Proportionalivabl  angelwendet iwird.  Beide
jozialijtifhe Parteien Hoffen auf eine qrofere An-
3aBL bon Manbdaten, die fie allerdingd bei einiqer
Ginigleit jdhon das Teiste Mal Haben fonnien, wo
fie fih noch auf3 Dejtiafte befehdeten. Der Partei-
tag nabhm aud gegen die Srieqshebe enernifch
Gtellung.

Ganadba Um eine flets mieberlehrende
Gtreitirage 3u erlebigen, bveranjtaltete der Bexr-
band Dder Gewerfidafien in Britiid-Columbien

- unter feinen angefdilofjenen Gewertidaften eine

Urabjtimmung dariiber, ob bdle Grundiite bded
Gozialidmus anzuerlennen feien. Mit einer
Majoritit bon 5 zu 1 wurbe die Frage bejaht.

England. Die Bahl der fireifenden jugend-
lichen Arbeiter oder Rebhrlinge in Majdjinen=
fabrifen betriigt fdon iiber 8000. Gie Haben jetit
eine eigene Organifation, da die in Betradt
Tommenden Getertidyaflen fidh unverflandlider-
weife immer nod) teigern, Mitqlieder unter
21 (ahren anfaurehmen. Diefe Gemwertidhaften
ftehen aud) bor einer Lohnberwequnqg, Haben aber
bigher abpelehnt, fiir die Jugendliden bei der
Unternehmerorqanijation  borfielliq  su werben.
Dad toire namlich moalid, da fie ald Gewerlichaft
anerfannt finb. — Fajt 600 Deleqierte wohnen der
Sabredverfammiung ded Werbanbded ber NArbeite-
rinnen in Orford bei, ber in lefiter Feit bejonberd
eine rafdhe Audbehnung gewann. Unter den
Deleqterten itbervieat dad intelleliuelle Elemient
bei tweitem. — Nadh) ben Feftftellungen bed Ber-
fiherunadamta Haben 9,2 Millionen Manner und
3,9 Millionen tweibliche Dejddftiate ihre Anmel-
bung jur ftaotlidien Berficherung bollzogen, vow
benen, nady Abjuq der franten und Arbeitalofen,
todcdentlidh 123 Millionen Mart Beltrine ein=
qeben.  Jn jablreidhen Orten tvelgern fih die
erzte abjolut, die ihnen aud dem BVerfiderunas-
aefeb erivadifenen Pilicdhten zu itbernehmen, da
ihnen bie vorgefehene Paufdalrente bro Stobf der
Berjidjerten zu gering ift. — Die Grofeintanfs-
genoffenidiaft der Sonfumbereine errichiete eine
bem  Berfiderungdaefes entfprechende BVerfiche-
nmgdabteilung. der {don 130000 Mitalieder an-
gehdren. — Nad) amilider Feftflellung twurben
beim Tetten Trandportarbeiterfireit 67 Polizei=
beamte berivunbdet. — Der Fonared bed enplifdhen
Lehrerberbande3, auf dem 260 Delegierte 21 500
Mitplieder  beriraten, fanbie ben _berfolten
franzdiijden Lehrern ein Shmpathie-Telearamm.
Bum Bizeprifienten, der im nidhiten Jahre um
Prifiventen  aufritdt, twurdbe ein Sozialift qe-
wdhlt, Die Forberung aleidher Bezahlung fiir
mimmlide und iveiblidie Qebhriviifte lehmte ber
Songref mit 200 geqen 40 anpeblid) fozialiftifche
Stimmen ab,

Franfretd. Sn der Produltivaenoffens
fchait ber Gladarbeiter in ADi waren anlaplich
ciner Meorqanifation Ded Betriebed tvegen Be-
anbhimg ded Wertvalhingdperfonald ztvijden der
und der Wrbeiterberfammiung
Diffevengen  entftanben, bdie jum Streil filhrien
aur arofien Freube ber Ditvgerlichen Brefle. Die
Arbeit ift_ inzioifden tvieder —aufgenommen
worben.  Wilhrend bed Sireitd Dhatten bie
Streifenden  die Bewadjung der Fabrit iibers
nommen; dber BVerwalthungdrat Hatte fie ibnen ald
nfenthaltdraum und zur Sujtaliierung ihrer ge-
metnfomen  Riidie  iiberlaffen. — Die Parifer
Stutfatenre wnterbreiteten  der  Unternehmers -
orqanijation die Forberung eined Minimallohnes
voit 96 Bf. fiir Stuttatenre und 64 BPF. fite Hilfs-
arbeiter Dei Aufredhterholting ded neunftitndiqen
Arbeitdtaqesd, — S Marfetlle fiveifen 150 Bau=
tijeiler, wm die Durdifithring eined 1882 (1) ab-
acfdloffenen  Tarifoertraged  duvdizufetien, bder
ihen ben Aditfundentaqg und elnen Tagelobn
von 640 ML sufiderte.
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