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fir die Woche vom 7. bis 13. Juli it
die Beifragsmarke in das mit 28 bezeicinete
Feld des Mitgliedsbuches zu kleben.

Mitteilungen des Perbands-
Porfanbes.
Mit dem 1. Juli db. I tritt folgende Gau-
cinteilung ein:
@nn 1: Elberfeld, Efjen, Sdln, Liidenfdeid.
Gau 2: Gaffel, Darmjtadbt, Frantjurt a. M.,

Waing.
@auIeiter iﬁt beibe Gave: Anton Kalb,

Frantfurt a. M, Herbartjtr. 2III.

Gan  3: %}tetburg, Heidbelberg, Heilbronn,
Sarlérube, DMannbeim, Miilhaufen, Strafburg,
Gtuttgart.

Gauleiter: Hugo Werner, Stutigart,
Eglingerfix. 19.

Gau 4: Augdburg, Saufbeuren, Kempien,
WMiindjen, Negendburg.

Gauleiter: Albert SdHmid, Minden,

Baaberfir. 21.

Gau 4a: Nilenberg, Sdiwabad), Wiirzburg,

Gauleiter: Rarl Redling, RNilrnberg,
Jnnere Gramer Klettfir. 11

Gan 5: Baupen, Chemniy, Dredden, Jittau,
Bwidau.

Gauleiter: Frang Herrmann, Dredben,
Saulbadjtr. 16 1.

Gan 6: Wltenburg, Crimmitjdou, Erfurt,
Gera, ©otha, Grimma, Halle a. S, eipjig,
Raumburg, Saalfeld, Wetmar.

Gauleiter: Otto Sdulze, Leipjig,
Taudjaerfir. 19/21 1.

Gau 7: Breslau, Brieg, Dangig, Clbing,

Gbrlty, Hirjdberg, Nintgaberg, Stegui, Neurode,
Stettin, Walbenburg.

Gauleitert Frang Behrenbdt,
Halbe Allee, Fahrenheidftr. 10 IL.

Gau 8: Berlin,

Gauleiter: Otio Gloth, Berlin SI,.68,
Ulte Jalobjtr, 5, Hof IL.

Gau 8a: Braubenburg, Deffau, EGherdiwvalde,
Magdeburg, Stendal, Wittenberg,

Gauleiterin: slnmt fte Boffe, Magdedury,
Alted Fifderufer 22,

Gan 9: Braunjdivels, Gronan, Hannover,
Perford, Hilbesheim, Daatuﬁrﬂd=ﬂneue

Danzig,

Befenbinberbof 57, Bimmer 44,

Der Verbandsvoritand.
3. . Paula Thiede, Borfigenbe.

Per Peuifdie Budpdbrudiervevein

hielt am 2. und 3. Juni feine diedjibhrige Haupt-
verfammiung in Bredlan ab. Algemein at
man gefpannt auj den Audgang diefer Tapgung,
teil die letten Ereigniffe im DBudpbrudgeiverbe
stemlid) fritijdjer MNatur iwaren. Die Rebifion
be3 Budidbrudertarifed im borvigen Jabhre Hat fo-
wohl unter bder Gebilfenidhaft al3 aud) unter
einem fehr betriichtlichen Teil ber Prinzipale eine
Gtimmung  audgeldjt, bdie alled anbered, benn
friedlidh gemannt tverden fonnte. Wenn man aber
ertvartete, daf e3 in Bredloun ftilrmijde Tage
geben tirdb, dbann Hat man fidh einer Taujdung
pingegeben. Tag fein, daf e vielleicht ver-
fdjiedentlid) Jufammenfiohe gegeben BHat, aber
man muf ed ber Reitung bed Deutjhen Budy-
bruder-Bereind lafjen, fie berfieht ed meifterfaft
in ibrer offiziellen Beridhterjtattung jo gut tvie
gar nidtd ju beridhten. MWir brauditen baher aud
gar feine Gelegenheit ju nehmen, und mit diejer
Tagung 3u befdhijtigen, wenn nidht ein dort ein-
flimmig gefafiter Bejdlug bon fehr weittragender
Bebewtung und hiersu zivingen wiirbe. Bevor
toir aber barauf eingefen, midten wir aud dem
ber Hauptberjammiung erflatteten Bericht bed
Borjtanded einige8 Dervorbeben, wasd fiir uns
Hilfdarbeiter immerhin von Jntereffe ift. Die
Mitgliedersahl ded Deutjden Buddruder-Bereind
ift bom 1. Pai 1911 bi3 1. Mai 1912 bon 4756 auf
4834 qgejtiegen. Die Jahl ber bon bdiefen Druderei-
bejiern befddftioten Gehilfen flieq bon 50377
auf 50933. Die Zafhl der bejdhaftigten Hilfalriifte
tirh leiber nidjt angegebent wid 3 ift aud) fdwer,
Sdjibungen nad) bdiefer Ridtung Hin borju-
nehmen. Durd) den borin erwilnten Bejdluf
bilrften joir allerbingd im nddfien Jahre diefe
Jablen ‘in Griahrung bringen. leber die Grife
ber bem Deutidjen Bud)bruder-BWerein angehiren=
pent Fivmen fann man fidh aud folgenden Jahlen
ein Bild madjen:

eniger al8 5 Gebilfen befdhdftigten 2687 Betriebe
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Die Gimnahmen Detrugen 113168 M, bdie
Audgaben 111802 ML  Dasd *Bctchtﬁbetmnﬁcn
Detrug am 1. Januar d. J. 50853,46 ML E3 ijt
totiwendig, bon bdiefen Jahlen Notiz zu nehmen,
um g eiter entfprechenden Witrbigung bder ge-
faten DVefdilitffe su fommen.

Ueber bdie Hilfsarbeitertariffrage wird i bem
Bervidit folgended gefapt:

#Der  borfibrigen  Hauptverjammiung lag
unter anberem oand) dbie Frage vor, ob bdbie mit

exneuert werben follten. Die Hauptverfammiung
entjdjied fid) gegen eine bebemtende Minberheit
bafitr, pie Werhandlungen mit ber Hilfearbeiter-
organifation iiber bie Rebifion der ,AUgemeinen
Beftimmungen”, die die Grundlage fiix ben Ab-
fhlup der orilidhen Tarife Dildeten, bem Haupt-
borjftand ju iibertragen mit der Mapgabe, daf an
bem bidherigen fatultativen Gharalter bed Hilfa-
arbeitertarijd nidhid gedinbert twerbe. Der Haupt-
borftand ivdblie fiir bdie Beratungen mit den
Hilfdardeitern eine Sommiffion von fieben Mit=
gliebern, die Bollmadyt erbielt, nady Grledigung
ber Rebifion bed Gehilfentarifd mit einer gleid)-
ftaxten Sommiffion der Hilf3arbeiter in BVerhanb-
[ungen eingutveten und einen neuen Tarif abzu-
fdliefen. Die freid= und BVezirtdvereine unjered
Bereind ourben jur Stellung von Unirdgen auf
Nbanberung ber ,AlMgemeinen Beftimmungen”
aufgeforbert; bie eingegangenen MAnirdge mwurben
bon ber genannten Sommiffion beraten und for-
multert, und 3u einem bvereinbarten Termin mit
benjenigen der Hilfdarbeiter ausdgetaufdht. Die
Dilfdarbeiter ihrerfeitd hatten nun jedbodh mit dem
Untrag auf Revifion bder ,Allgemeinen Bejtim-
mungen”  gugleid) beren Siindigung verbunben,
fobafi, wenn bie Mevifion nidt gelang, die ,Al-
gemeinen Beftimmungen” mit Gude 1911 aufer

Straft traten, wibrend fie andernfalld, and) twenn
Degitglich Der Hebifion eine Einigung nidt 3u
ergielen wwar, bid8 Gnbde 1913 in Kraft blicben.
Gleid)zeitig mit ber Riindigung der ,Algemeinen
Beftimmungen” war aud) die aller Hriliden Hilfa-

"arbeitertarife erfolgt.

Der Eintritt in bie NRevifiondverhandlungen
bersogerte fid sunadyft dburd) die jpate Fertige
ftellung bed Gehilfentarifs infolge ber langen
Daner dber Beratungen bed Tarifausdjdujjed und
ber burd) bie giimgliche Umarbeitung bed Budh-
brudertarifd bem Tarifamt ervadienben grofen
rebaftionellen Bearbeitung der BVejdlitffe. BVevor
aber ber Gebilfentarif nidht endgiiltig feftftand,
founten wir und in eine MNevifion bded Hilfa-
arbeitertarijd . nidit einlaffen. Ginen iveiteren
Grund fiix die Hinaudjdiebung der Revifionsdver-
Dandlungen gaben bie HiljBarbetter durch ihre
Teilnahme an bem Streit der Lithographen und
Gteindruder in Keipzig, too fie fidh teilivetfe nnter
Stontraftbrid) der  Sobhnbelvequng ber Stein-
prudergebhilfen anfdloffen. Gine Audfprade ilber
biefen Punft mit der Leitung der Hilfdarbeiters
Drganifation fithrie gu feiner Verjtindigung, Die
Hilfsarbeiter madten geltend, daf von ber in
berfdiedenen  Qeipsiger Sieindrudereten wvorge-
nommenent  AnZperrung der Lithographen und
Steindruder  aud) ble  HilfSarbeiter Dbetroffen
wordernt feien, alfo Maffentilnbigung vorliege, dic
tavifli) nidht 3uléffig fel. Diefe Rilndigungen
muften aber nm dedtwillen erfolgen, weil bdburd
bie WrDeitdruhe ber Lithographen und Steins
bruder filv ble Hilfdarbetter feine Vefdyaftiguny
melir borhanben tvar.



Die bejondere Lage in [eipzig lonnte natiir-
fich mnoch ITeimen 3ivingenden WUnlaf bifben, die
Fevifion der ,Allgemeinen Beftimmungen” iiber-
haupt zu unterlofjen. Wenn e3 audy bedaiterlidh
blieb, bag bdie RLeipziger BWorginge auf bem ge-
planten Neuabidlup ded Tariféd fein giinjtiges
Lidt warfen, jo ware e3 dodj unridtig gewejen,
Pierdurdh den Wbjdilup eined meuen llgemeinen
Tarifs in Frage zu jtellen. Buddrudereibetriebe
begin. =Ubteilungen waren durd) dad Borgehen
ber RQeipziger Hilf2arbeiter audy nidht befroffen
worben; und da der nmewe Tarif doch Funddii fiic
Budjdbrucereien abjujdliefen war, jo mupfe der
von Der Hauptverjommiung erteilte Anfirag er-
Tedigt werben, denn tvie fih die Steindrudereien
3u bem meuen Zarif ftellten, war ofmebin nidp
ju beurteilen. Demzufolge begannen die borge-
jehenen Beratungen iiber bdie Ubinberung bder
oAflgemeinen Beflimmungen” am 27. Tobember
im Budgewerbehaufe zu Reipzig. Bei Beginn
ber Beratungen lagen in ber Hoaupifade folgende
ntriige bor:

1. Pringipaldantrige:

@iiltigleit bed Tarifd nur fiir iiber 16 Jahre
alte Siljéarbeiter und -rbeiterinnen;

Feftfebung der Wrbeitdzeit auf taglidh eine
halbe Stunde langer ald diejenige fiix Gebhilfen;

Abjdhlug von oriliden Tarvifen mur damn,
wenn die Majoritat der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer Ddafiir ift;

Glreidung bder DBeftimmung, ivonad) be-
ftehenbe, fiir bie Hilfdarbeiter giinjtigere Werhili-
ntjffe ald bie tarijlidhen nidt verjdleditert werben
biirfen.

2. Hilidarbeiterantrige:

Einbeziehung fajt aller in Buddbrudereien
titigen nidit gelernten rbeiter unter ben Tarif;

Arbeitdzeit gleid berjenigen im Hehilfen-
tarif; tiirzere Arbeitdzeit fiir Nadptarbeiter;

Grridhiung bon Organen jur Fefijefung und
Durdfithrung ded Tarifd gleid benen im e
hilfentarif: Tarijousdjdug, Tarifamt.

Ueber die Robnfrage Hatte bdiefe Sommiffion
nidyt ju enifdeiben, benn bdie Lobne werben bri-
lidy fejtaeftellt.

Die Werhandlungen fithrten gu feinem Reful-
tat. Die Pringipalsdberireter madyien dad Juge-
ftandbniad gleidher Arbeitdseit twie im Gebilfentarif
unb etflirien fidh bereit, bei Abjcilup der sriliden
Farife fitr eine eftva gleihhohe Lohrerhbhung,
wie fie ben Gebilfen bewilligt worben war, ein-
sutreten. Die pilfBarbeiter-BVerireter lehnten jes

oodj ben Unirag der Pringipale ab, womnad) der
Larif nitr fiir iiber 16 Jahre alte Wrbeifer gelten
folle, ebenfo Denjenigen auf Streidiung der Be-
ftimmung, nad) iwelder giinjtigere Wrbeiisber=
hiltniffe nidt verfdlechtert werben diirfen. Die
Sommiffion fam beiderfeitd zu ber Ueberjeugung,
pap eine Einigung nidt ju erzielen Wwar, und die
Beratungen wurben daher am jweiten Tage ab=
gebroden und nidit tvieder oufgenommen. Da
ver j3tijdlen Dem Deutjhen Budbruder-Berein
und bem BWerband bder Hilfarbeifer im Fabhre
1907 abgeidlofjene Hiljdazbeitertarif gelimdigt
worben fwar und feine CGrneuerung nidt gelang,
hat deflen Giiltigleit mit WAblauf ded Fahred 1911
fein Enbde erreidt.

Die Leitung bder Hiljdarbeiter-Organijation
hatte fid) turg nad)y dbem Sdheitern der BLerhand-
Tungen in Reipzig an dad Tarifamt der Deutjden
Budhoruder getwandt mit bem Eriuden, neue BVer-
handlungen angubahnen. Dad Tarifomt Hat
piefem Wunjde entjproden, nadpem die Hilja-
orbeifer einige Wnirdge juriidgezogen und beziig=
lidh einiger in Reipzig abgelehnter Prinzipals-
anfrige ficdh entgegenfontmend geiinfert DHatfen.
Die newen Berhandlungen fonben aber nidt
wieder  zwijhen, Denfelben SKommiffion3mit-
gliedern ftatt, jonbern da3 Tarifamt Iud Hierzu
Bertretungen ber Stidie ein, die die ,Algemeinen
Beftimmungen” fdon bidher anerfannt und auf
biefer @rundlage Hrilihe Tarife -eingefithrt
hetten. Der Ginlabung ded Tarifamid folgten
jem Stiible, basd twar bie Halfie aller Stibte, bie
Larife jdhon Datten. (Fortjebung folgt.)

Pie Poreingenommenieit
der Rrbeiferfeinde gegen Tarif-
vexfrige, -

G35 geigt fih bie foziale Rildftandigleit und
per Herrenbdiinfel ber Uniernehmer fo redit un-
verhiilli, twenn ed fid Darum Hanbelt, mit
tampfenden ober fampfbereiten Nrbeitern Tarif-
vertrige eingugeben. Die fdlimmfien Sdarf-
madjer und ihre Werbdnde berpflidhten fich nidt
felten untereinanber, ben Arbeitern Teine Juge-
ftindniffe 3u maden und vor allem Teine Tarife
mit ihnen abjujdliegen. Diefe BVerpflidhtung
madjen fie fid) sur Ghrenfadpe! A3 ob ed be-
fonberd ehrenhaft wire, mit diefer Berpflidhiung
ein unmoralifjdes Herrjdafid- und Madhigeliift
su befriftigen! AIB ob ed gar fo ehrenbaft wire,

mit Hilfe oDt zweifelbajter, abenteuerlujtiger
und mnotorijjer Sireifbrecier ben Deredjfigten
Forberungen der Menjdlidhleit enfgegengufreten!
Uber freilid) — bon Leufen, die mit {ozial minder-
wertigen Elementen paltieren, fann cin fogiales
Berftandnid und Gnigegenfommen nidht ertvartet
werden. 1Und die Arbeifer Haben fhon mand
Tehrreiche Eriahrung mit dem fozialen Berjtand-
nid und den Berjpredungen der Unfernehmer
madjen milflen, fodaf fie in ihrer Ueberzengung
bejtartt wotben {ind, baf nur dburd den organi-
flerten Stampf bdie Unerfenmung bder Wrbeiter-
forberungen und ber Wrbeiterorganijationen
purdjgefest werben lamn — und  durdhgefent
fperden toird.

Der Hirglid) befannt getwordene GCnimurf
itber: ,Algemeine Borfdriften bded Gejamiver-
banded Deutjder Dietallindufiviellen” enthielt in
feinem erflen Teil: ,Forberungen ber Nrbeit-
nehmer ober ihrer Organijationen, die grund-
jlglidh absulehnen und mit alfen Mitteln zu be-
fampfen find* die Beftimmung, Ieine Tarifver-
trige abjujdliegen. 1nd die Sharfmadier Hauen
ibre Organifationen gu bdem Bwede aus, auf
ihrem grundjatlich ablehnendben Standpuntt ver-
Barren ju founen — bisd fie dburd bdie erzicherijdhe
Titigleit ber Arbeiterorganijationen eined jdonen
Tage3 zu der ,grundiabliden” Anerfennung der
Tarifvertrige gebradt fein werben. Diefe er-
sieherife Titigleit Dber Wrbeiterorganifationen
hat {don Geadytendiverte Crfolge qejeitial, fodba
fih jdhon redit biele bon den arbeiterfeindliden
linternehmern und Farifgegnern zu einer ,grund=
jagligen Unerfenmung und Werteidigung der
Tarifvertrige veranlaft gefehen Daben. Bielfad
mag audy die Grlenntnis von felbft gefommen
fein, bag bem Fuge Der Jeit Rednung getragen
werben mup. Bon Jnterefle find in diefer Hin-
fidht Audeinanderfepungen im Leipsiger Stadbi=
verorbnetentollegium, dad fih mit einet Tarif-
angelegenbeit und bem ablehnenben Berhalten
pe3d NRated befaffen mupte. Mitte Degember
hatten fidh dber Lerband Deutjher Budybinderei-
Defier, bie Budhbinberinnung u Leipzig und ber
Deutjdie Budbinderberband mit einer Eingabe
an ben Rat der Stadt Leipzig gelvendet, in ber
bie Bejdlupfaffjung bdariiber nadgejudt wurbe,
amilidhe Budbinberarbeiten nur folden Firmen
3u iibertragen, die ben Budbindberlohntarif unter-
fdriftlih anerfannt Haben. Der Rat gab Gnbe
Miar; 1912 ablehnenben Befdheid, worauf fidh ber
Budbinberverband mit einer Iangeren Eingabe
on ba3 Stabtverordbnetentollegium twandte, bas
fid) in ber Sibung vom 8, Mai bamit befdyiftigte.

Was if Geld?
Bon Graf Leo Tolfioi

Geld! MWas ift Geld? Geld ijt ein Aequivalent
filr Arbeit.

Sd) habe gebilbete Qeute getroffen, bie allen
Grnjted behaupien, dad Geld reprifentiere fogar
pie Arbeit derjenigen, welde e3 befien. Jdh ge-
ftehe, dafh and) idh friiher in unbeftimmter Weife
ju Diefer Anficht BHinneigte. Jh twolite jedoch
genant und bon @rund aud iwiffen, wad bdenn
cigentlidh bad Geld fei, und um dasd ju erfabren,
twanbte id) mid) an die Wiffenidaft.

Die Wiffenfdaft jagt, daf ber Begriff desd
elved durdaud nidtd Ungeredited ober Sdhibs
fiched in ficd) jchliefe, Dap Dnd Geld die natiirlide
Grundlage unfered jogialen Lebens fei, beffen tir
sur Grlciditerung bed Umiaujdesd, sur Ermig-
Tidung ded Sparend, jowie ald Werimeffer und
Bahlungdmittel unumginglid) bendiigen.

Die augenjdeinliche Tatjade, daf id), wenn
id) bret iiberflilffige Mubel in ber Tajde habe, in
jeber sivilifierten Stadt wur ju pieifen braude,
s fogleid) ein ganged Humbdert bon Lentewr jur
Berfitgung ju Hoben, die filr jene drei Rubel anf
mein @cheif bdie allerjchwicrigiten, widberlidften
und crnicbrigendjten Wrbeiten vervidien — biefe
Tatfadie Hat ihre Urfacde nidit im Gelde, jondern
in den Dochit veriwidelten Bedingungen bed tvivts
fdajtlichen Lebend der BVilter,

Die Unterjodung ded Menfdjen durd) ben
Menfchert vithrt nicht vom Gelbe Her, fondern bon
pem Umijtand, dap der Wrbetter nicdht denm bollen
Grivag feiner Arheit erhilt. Dah er diefen vollen

Grirag nidt erbdlt, liegt an Dden bejonberen
Gigenfdaften bed Stapitald, ber Rente und bed
Nrbeitdlohnes, jowic an den Tomplizterien Be-
sichungen, telde jwijden diefen Faltoren und
iiberfaupt wijden der Produttion, der Berteilung
und ber Sonfumtion ber Giiter beftehen. Obne
Rebendarten tviirde man die Sadye etiva jo ausd-
priiden: Wer ®eld befikt, DHat Ddiejenigen, bie
feind befifen, im Sade.

Die Wiffenfdaft aber bejireitet dad. Die
Wiffenfdaft fagt: An der Hervorbringung jeglichen
Produlted find drei Faftoren Leteiligt: der Grund
unb Bobden, die Prodbultiondmittel und dbie Urbeitd-
fraft. Daraud mun, daf der JInhaber der Arbeitss
fraft nidht zugleidd Smbaber Der beiden anderen
Fattoren ift, entjteht jened duperjt verwidelte Ber-
Dilinis, weldied bdie Ubhingigleit ded Menjden
o Menjdhen, die Untcrjodung bed Wenjdjen
burd) den Menfdhen Deftimmi. Woher aber ftammi
piefe Perridhaft dbed Geldesd, dbie und alle durd
ihre Granjamieit Getroffen macht? Wie tommi
ed3, dafi cin Teil ber Menjden vermitteljt desd
®elded ben anberen Tetl in AODangigleit erhalt?
Die Wiffenjdaft fagt, ed Tomme bon jener Teilung
per Prodbuttionsdjattoren, welde auf ben Urbeiter
einen Drud audiibten. Diefe Untiwvort fam miv
immer ctivad fonderbar bor. E38 twird behaubptet,
baf diefe dret Fattoren an jedbem Produtte ihrven
nteil Haben — und daf fitglid) bad crzengte Gut
— ober Der Wert ped Grl62 dedfelben, bad Geld
— fidy Dilligeriveife unter alle Drei verteile, und
stwar ald Jtente filr den Grundbefifer, ald Sapital=
getvinn filr ben Befiger der Produltiondmitiel
wnd ald Arbéitdlohn fitr ben Arbeiter. Liegen die

Dinge wirllidh jo? Jft e3 vor allem ridtig, dah
jene Faltoren, und eingig nur fie, an der Herbor-
bringung eined jeglichen Produtted ihren Anteil
hHaben ?

Wiihrend id) dieje Jeilen {dreibe, wird ringsd
um midh Heu prodbuziert. NAus welden Falioren
febt fid) biefed Prodult zujammen? JFd fehe, daf
hier bie Dreiteilung nidt flimmi, dap auper bem
@rund und Boben, ben Wrbeitdgerdten und ber
Arbeit nod) andere Dinge in Frage fommien: die
Gonne, dad Waffer, dle gejelljdajtlihe Drgani-
jation, welde dad Grad auj der Wiefe bor bem
Abtweiden dburd) frembded Bieh {chiift, die bejondere
Sdidlidleit der Scnitter, ihre Fabigleit, fidh
permitteljt der Spradhe zu verftindigen und nodh
sablreidhe anbere ,Faltoren”, welde die National-
dfonomie aud irgendweldhen Griinden ald jolde
nidyt anerfenmen mag. Sonnenwirme und Sonnens
licht find fitr jebe et von Produltion ein nod
notloendigerer Fattor, ald felbft ber Grund aund
Boden. ) fann mir fehr wobl vorjtellen, daf
jemand, in3bejondere in ber Stabt, bad Redit fiir
fid in YUnfprud) niwunt, einem anberen burd)
Mavern ober Baumpflanungen ded Sonmenlid)ts
su Derauben, undb audy mit dem Waffer und ber
Quift ift bied der Fall. Ginen ganzen Band onnte
i mit der Anfzahlung ber verfdiebenartigjten
Fattoren audfiillen, die alle an ber Herborbringung
per mannigfaden Produtte ihren Wnteil Hoben.
Tedhald iibergeht die Wiffenjdaft fie, wedhald
fpridt fie tnmmer mur vom jemen drei Fattoren
ber Produftion? Dod) wohl nur Dedhalb, weil
auf jeme anbeven Dinge — bie Strahlen ber
Sonne, dad Waffer, die Luift ujtw. — felten jemand



Und nun trat die bemerfensiverte Tatjade in die
‘Erjdeinung, bdaf bie Cnifdeidbung bed3 Rates
aud) bon Unternehmerjeite die gebiihrende Juriid-
weifung erfufr. Der Worfifende ded Bauunter=
nefmerverbanbes, Stadiberordnefer Ente, ber-
urteilfe die Auffafjung Ded Nated ald unhalibar,
sumal die Heutige Beit den Abjluf bon Tarif-
periridgen gerabesu erforbere, um Den ruindfen
‘Arheitstampfen borzubeugen. Gr erflirfe: ,2eufe,
pie ben ZTarif nidht anerfennen, jvollen nur im
Triiben fijden.” Die Stadiberordneten befdhlofjen
die Ucberiveifung der Gingabe an dem Rat ur
‘Eriviigung. .

2eute, die Den Tarif nicht anerfennen, wollen
mur im Triiben fijden.” Wie treffend der Vor-
figende eined lnternehmerverbanbesd die BVorein-
genommenheit und Abneigung der Arbeiterfeinde
gegen bie ZTarifpertriige femnjeichnet, Derfelbe
Borfipende, der fih in den Einigungdverhand-
Tungen im Baugeiverbe 1910 idiber bad an-
erfennende und entgegenfommende BVerhalten ber
Unpatieiijden  den Wrbeiterforderungen gegen-
iiber enfritfiete, ber davon {prad), dbaf bdie lnfer-
nehmer durd) bie Ginigungdverhandlungen und
‘daé Werhalien Dder Unparteiijden bergewaltigt
twerden jollten. Hier zeigt {fidh eben bdie Be-
‘Deutung der Gewertjdajten und der gewerlidajt=
Tidjen §tampfe, die dad joziale Gewijfen und Ber-
-antioorhmg3gefithl iweitefler Sreije tweden, bdie
ben  Herrenjlondpuntt und bie Selbjijudt der
UArbeiterfeinde angreifen und erjdhiittern und bie
mit ifrem Wiclen ju einem treibenbdben Element
in der wirtidajtliden und fozialen Enitvidlung
gelvorden {ind, benen nidjtd anbered gleidlommt.
€& eigt fih aber aud), baf der grofe Kampf im
Baugewerbe nidgt umfonjt geldmpft worben ijt,
baB er Hervorvagenben Wnteil Hat an der Ber-
breitung der Tarifveririge und bdbaf bie Hie und
“da Tautgelvorbene Unjujriedenbeit der am Sampf
beteiligt getvefenen Bauarbeiter auf jaljden Bor=
ausdfeungen berufte. Bei bder firaffen Organi-
fation ber Unternehmer bon Beute find die tviri-
{daftliden Wuseinanderfebungen und Kampfe in
eine anbere Ridtung gebringt tworben, ald bdad
fritber Der Fall var, bie Wrbeitd= und Lohn-
‘fampfe bilden fidh immer mebr zu Tariffampfen
Heraud. E38 hingt natiitlid von der Gejdlofjen=
‘BPeit und Stirle ber Gewerljdaften ab, in weldem
Mafe dbie JIntereffen der Arbeiterjdhaft dabei bdie
qgebiihrende Beriidfidhtiqung finben. Je mehr bie
Arbeiter bad anerfennen, um o frudibringender
twerben fid) audy alle Tommenben Rampfe ge=
ftalten, jumal fie al8dann bdie Werbelraft Der
“UArbeiterbetvegung Heben und fidrlen Helfen. Denn

finben bdie Forderungen bei bden jdoarfen Ju-
jommenfidgen jwijden Untermehmer- und Ar-
beiterorganijationen nidt immer bdie bom Dden
Urbeitern erbofite Erfiillung, jo fannm fidy bder
Wigmut nidht gegen die Fiihrung, ald vielmehr
geqenn dad Sriffeverfilinid im SKampfe, . B.
gegen die Jnbdifferenten und Jerjplitferer unter
ber Arbeiterjdaft wenden — im frucdhtbringenden
und aujbauenden Sinne.

So tird bdie Wrbeiterbetvegung in jebem
Falle pen Gewinn davonfragen. Dafiir biirgt der
Gemeinjamleitdfinn und dad Slafjenbewvuptjein
ber organifierten rbeiterjdhaft, bdie durd) Dbdie
Urbeiterbewequng zu Den fozial ‘weribolleren
Glementen unier der NAvbeiterjfafji gemodi
orben finb. Dad iwird aud) von biirgerlider
Zeite anerfannt. So fiifrie Der biirgerlide Ber-
treter Rajtatts, Dr. BVogel, in der badijden
goeiten Stamumer in feimer Mede iiber Den lang-
tierigen Streit bei ber Majtatter Waggonfabrif
unter anderem aus: .

Hlnverantivortlid) qereizgt Hat Ddie Fabril
feitung dann aud) die Wusfiandigen durd) Heran-
jiebung Der fogemannien SHamburger, Ddemen e3
mehr um Abenteuer ald ums Arbeiten zu tun
oar. — Ausjdreifungen find jedbody in Raflatt
eine GeltenBeit geblieben, irof ber monatelangen
Dauer bed Streild, bei bem man deuilid) die Be-
obadytung madjen founte, Haf bie fozial wert-
bolferen Glemente, namlid bdiejenigen, die fiir
eine Jbee ber Allgemeinheit Opjer zu bringen
iffen, auf feiten ber Streifenden und nidt auf
feiten ber Urbeitdtilligen zu finben find.”

Hier ijt aufgezeigt worben, wo bdie fozial
wertbolleren Elemente u finden find — und bdie
wertbolleren Glemente werdben fidh audy durd)-
jepen. Dad gilt aud) in der Frage der Tarifver-
trige. Mebhren fidh dod) jdhon bie Stimmen ausd
bem Unternehmerlager felbjt, bie dbie Riidftandig-
teit Ded tariffeindblidien Unternehmertums einer
fdyarfen Sritit unterziehen. €3 gehiort aber fdon
mehr ald Riiditandigleit dazu. Dad arbeiter-
feindliche Berhalten ber indufiviellen Herren-
menjden und Sdharfmadjer Herubht mebhr nod auf
einer gemeingefihrliden Gewinn- und Habjudt,
auf unfitilide Madjtanfpriihe und Madjtjtellung,
fobap jebed Gefilhl fiir bie Medjte und Bebitrfniffe
anberer erftidt ift. Sie Haben mit ihrem gangen
Berhalten und mit dem Pattieren mit abenteer-
Iuftigen und gefiihlliofen Streifbredhern eriviefen,
baf aud) fie su ben fozial minderwertigen Gle-
menten geboren. Hier befferrid eingegriffen zu
Baben ift bad grofe Werbienft ber modernen
Arbetterbetvegung, ber freien Gewertidaften, fiir

bie e3 nid)t nur qilf, den fapifaliftijdern Herren=
menjden die unbereditigten Worteile fireitig zu
madjen, die fie aud ihrer Viadtftellung iehen; in
gleidt Bohem WMage gilt e3 audy, joziale Ginfidht
und G@leidgberedhtigung ju tweden und durdzu=
fitfremn. : fp.

Walmfinnige Bharfmader-
Phantafien.

L

Nadypem fejtfteht, dap aud) die Majoritit desd
jefigen Reidi3tages ¢3 nidt wagt, dejondere Aus-
nahmegefege gegen bdasd Roalitiondredt der
Urbeiter 3u maden, find die profefjionellen Sdarf-
mader um fo eifriger an ber Axbeit, auf dbem
Boben desd gemeinen Redtd den Hufjtieg der
Arbeiterflaffe ju Hemmen. Daf bie in Dbiejer
Ridfung titigen DBertreter Dedfelben RKapitals,
beffen Erideinungsfornien hundert= und taujend-
filtig jebem DBegrifi von Moral und Redt ins
Gefidt {Hlagen, {idh dabei ald bdie Wwabren Hiiter
bon Moral und Redt aufipielen, enitbehrt nidht
eined gewifjen pilanten Feized. Bejondersd ift e
ber faarabifde Sdarfmader Dr. Tille, der auf
diefem Gebiet auferordentlidies leiftet. it einem
grofien Yufiwand von Worilauberei DHat bdiefer
Sdarfmadergelehrie in diden Biidern bden
Marridmud und den Kathederfozialidmus rabdifal
verniditet, ben ,Paritatd-Moralidmua®, ven ,Wirt-
[dafid-Toralidmusd* und den ,HKlafjen-Moralisd-
mud* unjerer Jeit in ihren Wurjeln blofgelegt
unb ihnen gegeniiber eine allein jeligmadjende
Sdjarfmadjertheorie anjgeftellt..

Der Grjolg der Tillejhen Arbeit ifi der, daf
ein 3war madtiged aber fleined Hiunflein Sharf-
madjer in Tille den PropHeten eiiter neuen Jeit
fiebt, bie Proletarier ihn {dagen ald den Mann,
ber frilh gemug bie gebeimjten Wiinjde ber
wiitendften Sdarfmadier verrit, weite Kreife von
Unternehmern aber bden {aarabifden Propheten
nur nod) pathalogijd nehmen.

MWo aber unfer faarabijder Sdarfmader-
Dottor etne vernilnftige Stimme ansd Unternehmer-
Treifen entbedt, jdhdumt er iiber von fitiliher Ent-
riiflung unb {dreibt ein Bud), eine Brofdiire ober
wenigjiend einen Artitel in feiner ,Siidiveji-
beutiden Wirtidafidzeitung”, um aufd neue bie
Berruditheit bed Wirtfdaftd= oder Hlaffen-
moralidmu3 zu beweifen.

Fiir Tille finb die Organifationen der Arbeiter
nidgtd anbered ald Grpreffer- und Rauberbanben,

einen Anjprud erhebt, wihrend dad Streben nad
Srunbbefip und Napitalbefi in unferer Gefell-
idajt gani allgemein ift.

Die Wifjenjdhaft Halt fid) aljo nidht an den
twefenilidien stern der Dinge, fondern fie paft ihre
Weinungen den augenblidlich) befiehenden, bem
Wed)jel untertworfenen Jujtdnben an und fpridt
‘willtiilidy von benjenigen drei Faltorem, die ihr
gerabe in bie Augen fallen, ober auj bie fie bie
‘Uufmertjamieit hingulenten wiinjdt. Der Arbeiter
foll bed Grund und Bodend und ber Wrbeitsd-
mittel beraubt werben — wenn vir und nur ein
flein wenig in den Ginn bdiefer Thefe verfenten,
bann erfenmen iwvir den inneren Wiberfprud), den
fie enthilt. Der Begriff ves Arbetterd {dhlieft aud)
ben Grund und BVoben, die Erooberflide ein, auf
weldjer er [ebt, joivie die Geriite, deren er fidh
bei feimer Arbeit Debient. Ginen Arbeiter, ber
nidt auf der Grboberflacte lebt und fein not
tenbiged Wrbeitdgerit nicdht befipt, hat e niemald
‘gegeben und fann e niemald geben. Wenn ber
Lanbarbeiter fein Land, fein Pferd und feine
@enfje befiht, wenn der Shuhmadier fein Houd
unb feive Ahle Yat, fo Heift dag ebenjo viel, dap
irgend jemand fie all diefer fiir fie notwendigen
Dinge beraubt Hot, nidyt aber, daf 8 Randarbeiter
ofne Pilug und Shuhmacier nhne Handiwertdzeug
-geben farmn. Wie man fid) einen Fifdher ohue
Biidgeriticdiaften, auf ttodenem Lanbe, nur unter
ber Bedingung vorfiellen tanm, daf; ibn irgend
Iemand von feinem See vertrieben und feiner
‘Geritidhaften beraudt Yat, fo find auc) der Lands
atbeiter und der Sduhmadjer hie bie filr hre
‘Urbeit notwendigen Faltoren nmur benfbar, wenn

ihnen biefe Faltoren mit Gewalt borenthalien
twerden.

Wohl Tann ed Menjden geben, bie auf der
Grboberfliiche von Ovt ju Ort gejagt Wwerben, ivie
audy joldje, denen man ihr Urbeitdgerit ge-
nomumen, und bie man Fwingt, mit frembem
Urbeitdzeng Dinge anjujertigen, deren fie nidht
bebiirfen; aber bad will idh dodh mur fagen, dak
ed Fille qibt, in denen bie natiirlidhe Ordnung
ber Dinge geftort ift. Wenn die Wiffenfdaft all
bie Dinge, welde dem Arbeiter durdh cinen andern
geraubt werben tinnen, al3 Faltoren der Pro-
buttion betradjtet —— wedhalb DHdlt fie dann ben
Unfprud) ded Stlavenbarond auf die Perfinlich
feit bed3 Gllaven nidit filr einen folden Faltor?
€3 tann jemand auf die Strahlen der Sonne einen
Befip-Anjpruch echeben ober einen Mitmenjden
al3 fein Gigentum betradyten, ald einen natiitliden
Probuttiond-Faltor jedod) bedarf er einen folden
auf pie Getvalt geftitpten Aniprud) nidt betracdhten.
Gbenjo twenig aber ift cin UAnfprud) auf den
Grund und Boben ober auf dic Arbeitdgerite al3
cin natiiclider Fattor der Produbtion ju betrachion.
Die Wiffenjdaft fann nur fonjtatieren, dap e
berarfige Unfpriihe aibt, welde dad natitelide
Produttiondverhidltnia ftoren und den Wrbeiter
ber natitelidhen Prodbuttionsdbedingungen berauben,
fie barf jedod) die jufalliq, wemn aud) nody fo
hiufig beobadjtbare Stirung nidht ald dad Grund=
gefed der Produltion beiradyien,

Der Nationaldfonom, welder dag dennod)
tut, aleicht jenem Joologen, ber eine Anzall von
Beifigen mit Defdinittenen Fliigeln in Kafigen mit
Waffernipfen gefehen Hat und daraus dben Sdjluf

3icht, bap bie Defdnittenen Fliigel, dble Rdfige
und Wafferndpfe bdie bdrei natiirliden SQebens-
bebingungen biefer Bigel feien. JIn ber Lage
biefer Jeifige Defindben fih bie Wrbeiter ofne
Grund und Boben und ohne Probuttiondmittel
und bie Tatjade, daf fie nad) Millionen dhlen,
bereditigt die Wiffenidhaft nod) nidt, diefe Lage
al3 cine natiirlidge zu betrachten und aud dem
sufilligen Sadjbeftand ecin .allgemein giiltiges
Produltiondgefel abzuleiten.

Die lebendbige Wirllidyleit Dot nidht auf, immer
ieber bdiefe Frage zu ftellen, und zuleht wird
dann aud) die Wiffenidaft widht umbin tonuen,
fig mit ihnen zu bejdhifiigen. Dann aber mufp
fie aud bem Zanberfreife, in weldem fie fidh) gegen-
irtiq Oefinbet, und in dem fie fidh aleidhjam
Deftandig wm {ich felbft dreht, in dad bolle Reben
hinaudtreten und den Dingen mit mutiger Stirn
ing Anilip fehen. Dann werden durdjaud meue
Meimumgen und Anfdharungen plapgreifen, welde
die Deutige Pfeudo-Wiffenidaft mit ihren Gin-
teilungen wnd Grundpringipien ilber den Haufen
twerfen und der Auffafjung ded gefunben Menjdjen-
berftanbed jur Mnerfemmung verfelfen iwerden.
Audy die Frage, ad Geld fei, wird alddann thre
Lofung finden, und ed toird fid) Herausjtellen, daf
bad @eld durdyansd nidht jened unjdhulbige Miittel
ber Wertmeffung, der BWerfehraderleihterung und
ber Gparmbglidifeit iff, al3 tweldjed bdie Wifjen-
{daft e8 gegenivirtig darfiellt, fondern daf e3 vasd
erfie und borzilglicdhite Mittel der Unterjodjung
bead Menjdjen durd) den Menfdjen ift, mit etrem
Worte, baf ed ifi: geronnene Gewalt,



die leiber Gotted ihr [dmadpolled Geiwerbe in
Deutidland ungefiraft treiben diirfen, weil unjere
verriidie Gefepgebung Ieine Strafbeftimmungen
gegen {olde Freveltaten enthidlt. Gegen Dbdiefe
Tillejhe Huslafjung Hatte tiirzlid die ,Sudfijde
Jndufirie=Korrefpondenz” gejdrieben:

Wenn die Organifationen dber Wrbeiter,
jobald fie ben Werjud) madjen, befjere rbeitd-
bebingungen und DHohere Lhme zu erzidlem,
paburdy Erprefjunigen begehen, fo find aud die
Nrbeitgeber Erprefjer, die fid) organifieven, um
pen Arbeitern die Wrbeit durdy mbglidhft niedrige
Lohne ,abzuprefjen”.

Man fieht, wobhin die Tillejdhe Logit fithrt:
Grprefjerbande gegen Crprefjerbande! - Dad ift
bn3 Grgebnid jemer maflofen Sdarimadjeret,
bie in Dem Urbeiter lediglid) ben SHaven fieht,
per feine Wrbeitdfraft ju jebem ifm Ddiltierten
niedrigen Preife willenlod abgeben mup! Die
Arbeitgeber, fiir die Herr Tille mit feiner eigen=
artigen Moral in dDie Brefde iritt, {ollten bon
biefem  bebenflidden Berteibiger der un=
bejdriintien Herrenredie folveit wie mbglidh
abrilden, benn mit feiner plumpen Offenhersig=
Teit {dhabet er den Wrbeitgebern mehr, alg e3
bie ertremijte antifapitaliftifhe Propaganda ber
extremften Marrifien ju fun bermag.

Diefe Audlaffung der fadfijden ,Raffen-
Sbeologen” waren fiir Dr. Tille Anlaf, faft fieben
Seiten feiner Beitung baran u wagen, um aufsd
newe mit ,der Fadel der Logil in bad gange
Qilgengebiube  ber  ijolratifhen,  paritaid-
moraliftijen und unmoralifjen Klaffentampi-
theorie au Teudhten”, welde bod Blait ber
fadfijhen Jndufiviellen mit dbem ,Berliner Tage-
blatt* gemein Babe.

Die ,Sidfijde Indbufirie-Rorrefponbenz” weip
febr wodl, baf bie Handbhabung der Sejdjiifie der
Unternehmer taufendmal eher die Tillefden Kraft
audbriide bon Erprefjer- und Riuberbanben bers
bienen, tvie bie Organifationen ber Arbeiter; bes-
palb die Ablehnung der Tillejden Sdharfmadjerei.
IBad aber antwortet Tille bem Blait? Er jagt:
Natiiclidh wiren aud) bie Unternehmer Erpreffer,
tveny fie gleidhed titen wie bie Arbeiter, aber bad
tun fie nidht, eil fie ed3 nidt tonnen. €3 ware,
meint Dr. Tille, eine unverfrorene Beleidigung besd
peutfhen Untermehmertums, su behaupten, ,baf
padfelbe jemald, aud) nmur in Meinen Teilen, inners
halb der RKiindbigungsfriften die Lohne Herabgefept
und Ddiejenigen Arbeiter, weldhe fidh bdad nidht
Datten gefallen laffen, audgefperrt hitte. Wo find
diefe Falled*

Der Sharfmadjer-Dottor braudt nur mal in
irgendeinem Beruj in einer Gegend, in der die
Arbeiter-Organifationen nod) nidt den tiinjdens-
werten Einfluf Baben, 3u arbeiten, wm biefe
Pragid ausd eigener Anjdouung fennen ju lernen.
Er broudt nur ald Bergmann ind Rubrgebiet ju
tommen, um 3u erfabren, baf Tag filr ZTag
taufendfach biefe Prarid geilbt wird. UAber mit
biefem UArqument, mit dem Tille die Dredbener
SSlaffen-Soeologen” glaubt abtun gu IHnnen, ift
die Gadje wirllid) nidht erledbigt. Tille fagt: Die
Titigleit der Klaffentampf=Organijation bex
Urbeiter fithrt su Grprefjungen durd) Wirlidafta=
ftorungen (Streil), inbem bie Urheiter eine MNot-
Tage fite Den Nnternehmer jdhaffen und ihn daburd
smingen, gaiinjtigere Wrbeitdbedingungen 3u ge-
wihren, ald er nacd) der allgemeinenn Lage ded
Mattted notwendig Hatte.

Wenn die Detveffenden Urbeiter bei ihrem
Borgehen die Fiindigungsirift einbalten (wad ja
bort eingelnen Yudnahmen abgefehen bdie Regel
ift), fo iwire dagegen felbjt mit bem Tillefdjen
Argument widts audzucidien. Wie ftehtd denn
aber mit Der ,Erpreflung durdd Wirtidaftd-
Stotungen” auf Iapitaliftijder Seite? Jjt s
feine Grprefjung durd) Wirtjdaftd-Storung, mwenn
ple Baugeivaltigen ihre SRollegen durd) bie
Materialfperre jum Banlerott treibem, wenn die
Shudifate die Vufenfeiter rvuinicren, wenn dad
Synditat der Kohlentdnige mit den ihm nur Iehu-
weife jur Werfilgung geftellten Erbiditen une
geheverlichen Wucher 1freibt, weun  Hirndlers
peretnigungen  feber Sdjifidlabungen  bon
Heringen, Juder ufw,, ind Meer verfenfen, ald

bie Waren Hungrigen zur Verfiigung zu fellen?
Wird nidht jo millionenfad, um mit Tille u reden,
Jeine MNoflage der Lonfumenten gejdaffen und
biefe dbadburdy gegioungen, mehr ju zahlen, ald nad
ber normalen Rage ded Wirtjdafidmartied not-
wenbig wire? Dian fieht, die Tillejden Sdharf-
madjer-Urgumente find gar nidt ungeeignet zur
Geipelung fapitalijtijder Prattilen.

Gin grofer Teil ber ,fittlichen Werirrungen
und ibhrer fentimalen Berfleibungen, mit welden
beute Wirtjdafts-Siorungen und Erprefjungen
bon Rofnverfragdborteilen in Der Hifentliden
Meinung umiponnen werben”, flamunt nad Tille
bon dem verbiffenjten deutihen Rlafjenmoraliften
Profeflor Brentano, iff aber erjt von einem An-
hianger und Sdjiiler dedjelben in Ddie politifde
Welt getragen ftwordben — Ddem Grafen von
Pofadboiodly, ,der feinen 3um iirtidafiliden
Denfen unfihigen Kopf wihrend feiner Amidzeit
pamit anjirengen mufpte’, eine einleudjlende Be-
griinbung fiir dad Judihaudgefeb su finben.
Zille freibet bem Grafen mit bem Barte ed an,
paf er bamal2 bdie Tiitigleit ber Unternehmer-
Shndilate, die Preife ihrer Waren durdy Koalition
3u erhohen, in Bergleid ftellte mit ber Tatigleit
per Urbeiter, bie auf dbnlidhe Weife durd)
Stoalition den Wert ihrer Arbeitdlraft zu feigemn
fuden. Gin jolder Vergleid ift nad FTille gang
unzuliffig, denn ,bdbie Mafnahmen bder Waren-
Synbifate bollziehen fid eben durdjaud auf bem
DBobdent e Wirtjdaftafriedensd, audjdlielich mit
ftrafrechtlich und fitilicdh erlaubten Mitteln”. Wad
Pojadowadly bdamald fagte, it nad Tille ,der
graufamfie, Tonfufefte allimathias, Der fo um-
gefabr jemald Hffentlidh audgefprodien worben ift,
bag ift einfad) Haffenjentimentaled Rotiwelid; dasd
ijt eine Vervedd8lung von BVerbreden mit ehrlider
wirti@aftafricolider Tatiglett*.

&oll man iiber bdiefe Aus{divibungen einesd
vom Scdarfmaderbazillud unbeilbar berfeudyten
@ehirnd nidt ladjen?

Rorvrefpondenen.

Dresben, Mitaliederverjammiung am 25. Juni..
Den Gejdiftdbericgt bom erften Quartal gab
Stollege Franz Herrmann, a3 bie Audgaben
anbelangt, fo ijt bie ﬁzbtitarniemuntetﬂﬁ%ung
infolge Der Wusiperrumg ganz befonderd hod).
Diejelbe beirug 2891,06 M. und iff fomit um
159825 ML, hoher wie im gleidhen Quartale bed
Borjahred. Ebenjo ift die Kranfen=Unterjtiithung
mit 529,80 ML um 119,30 ML bhoher twie im
gleld:m Jeitraume 1911, Die Streitunterftithung
elief fich auj 235,— L. fiir bie Jentrallajje und
350,53 L. aud lofalen Mitteln. An Widme-
rinnen-1interftiitpung tourben 60,— ML, an Ge-
mapregelten-lnterfliipung 81,16 ML audgesablt.
An die Haupilaffe. wurben gefandt 871,15 ML Die
Gefamtaudgaben betrugen im  erfien  Duaxtal
4597,32 ML, bas {ind 200114 ML mehr wie im
gleiffen Quartal 1911. Un  Einnabmen find
gebucht: .19,80 ML Gindrittdgeld, 3494,30 ML
Wodjenbeitrage und 650,40 WML Grirabeitrige.
Der Mitgliederbeftand beirng am 31. Wirz 300
mannfide und 620 tweiblide, sujammen 920 Mit-
alieder. Ueber bdie [requens bed Urbeitdnad)-
eife3, bie Qrantenhetg&ﬁniﬁe, pie  Bureau-
tiitigleit ded Weamten und dad UAgitationd- und
Berfammlungdwejen wurden néibere Ungaben
gemadyt, Die Dedjargeerteilung ivurbe bertagt,
weil bon Den Nebijoren einer frant und bder
anbere beurlaubt ift. Sur Neuregelung unjeresd
Sofalbeitraged erlauterte ber TWorfipende unter
Belanntgabe zahlemmifiger BVeredmungen bdie
Umjtinde, welde bdie BVertvaltung gezivoungen
_%aﬁen, mit einem bdiesbeiiglichenn nirage an bie
erjanumiung Heranjuireten, Einedteild bie Un-
foften ber Ausdfperrung fovie alte Sl;etbf[id;iunghen
per Woltdhausbverivaliuitg gegenitber feien bie
Urfachen, tvellhe diefen Gntjdiuf DHerbeigefithrt
und dringend nofvendig gemadht Haben. Wufers
Dem twaren tir verpfliditet, dem Ddabingehenden
bieﬁheaiigﬂd;m Bejdhuf ved Gewertidaftslartells,
twonad) die bon den elnzeliten Gewertidaften nad
Mapgabe ber Mitgliedersahl aufzubringenden
Beitrage bejtimmt normiert twaren, nady Fahren
endlich etnmal Folge zu geben. Bei ben ljntts
wéhrenden YUnfpritchen, eldhe an die Lolallaffe
aud) in anderen Beziehungen geftellt werden, bietet
per widentlide Deitrag bon 5 Pf. nidt bie
Getoily, and) nod) fernethin dbamit audzutomumen,

| Arbeitdlrafte bom RNadiveid bezieht,

und Bat infolgedeffen bie Berwaltung foivie eine
Bertrauendperjonenfibung einen Antrag, wonad
pro Mionat und Mitglied 10 Pf. Erfrabeitrag er-
boben werden follen, mit Majoritdt afzeptiert.
Die @eue[}t_mg'ung bed Dauptvorfiandes ift bereitd
erjolgt. Die Distujfion ju diefer Frage lie all-
gemein erlennen, dag in ber Berfammlung wefent-
lidge Gegenftrbmungen nidht borhanden waren und
bie einftimmige Annahme bdiejed Anirage3, mit
Geltung bom 1. Juli ab, erjolgle. lnter Ber=
fdiedened beriditete Sollege Paul Herrmann iiber
mebrere Borlommnifle in der Buddruderei von
€. Deinrid), Dredden-MN, twelde bei GelegenBeit
einer Sﬁmcteretherfammgung 3 feiner Semninis
gelangten. Junidit Piitte man glauben Wnnen,.
bie usfiihrungen ded Nebnerd feien iibertrichen
aber burd) einwanbfrele Jeugen ijt fe geiteﬂf
orden, dag ed fid um wahre Tatjaden gnnhelii
bie leiber faft unglaublidh), ja fogar al2 haar-
flrdubend begeidinet ju werben verdienen. Jn ber
Distuffion wurbe allgemein verlangt, diefe BVor-
ille gur Senntnid der Oeffentlichleit zu bringen,
amit eine Derartige menjdemmiviirbige %Bes
banblung, fiir die der UArbeitgeber verantwortlich
ﬁzmad}l werben wmufp, ihre gerechte hndung
nbef. Dap unter bden gefdhilderten Umftinben
aud) die bisher und nod) fernjiehenden SKollegen
und Solleginnen ben MWeg zum Berband finden,
ift begreiflih; twedhalb e2 bem Unfernehmertum
fdwerfallen iwird, gegen die gemwertidafilide
Qtdgm_ttiatwn angulimpien, jolange diefe Herren
nidt ihre reattiondren Unjidien und Mafnahmen
in anbere MWege leiten und ber NArbeiteridajt die
ihr qebiihrendben Mediie und Forberungen u=
erfenmen unbd erfiillen. Bulept qgab bder Bor=
figendbe mod) bad Programm fiir unferen Gr-
iberungabeind) in BVaugen am 25. Augujt belannt.
Die bortige Jahlftelle toird bei biefer Gelegenbeit
aleidizeitig ihr zebnjihriged Stiftungsfeft begehen,
fwedhalb ted)it zablreidhe Beteiligung ertviinfdt
foith, um ben Tag dburd unjere Untvefenbeit u
veridonern und dad Band, welded und um=
jhliet, aufd neue zu feftigen.

Dalle a. & Die Mitglieberverfammiung am
22, Juni ehrie junddft basd Ableben der SHollegin
Grofmann in der iiblichen Weife und nahm bie
Beridite bed Kartellbelegierten und bed Kaffierers
entgeqen. Der Borfifende gab befannt, daf in
nadfter Beit jwedsd finanzieller Unterfiiibung besd
Boltdparfunternehmend Liften airfulieren iverben.
Die Beniibung bded NUrbeitdnadjveifed qab DVer-
anlaffung au einer lebhajten Audfprade. E3
mug immer wiedber barauf Hingetwiefen Iwerden,
baf fidh andy foldie Mitqliedér, dle auf anbere
Weife Arbeit finben, fidh beim Nadiveid abju-
melben Haben. Hudy find bie Wrbeitdlofen ber-
pilidytet, fich breimal widentlidh su melben, Be-
{dtverde  tourbe fermer  qefilthrt  iiber Ddie
Sartonagenfabri?! Sdieil, iweil bie{eb t'o% [
aber bie
Tarijlohne nidht bezablen Wil J[n einer anberen
Sirma fonnte bderfelbe Uebeljiand dburd) dbad Vor-
ftelligverben Der Orqanifationdleitung bejeitiat
foerben. Gin DViitglied wourdbe mit Ausidlug be-
broht, weil ed obhne Einhaltung dber Kindbigunas-
frift bie Arbeit verlaffen Hat. Anf Anfrage wurbe
mitpeteilt, bdaf bder MRenbant ber SKranfenfafic
Qleine Slausdftrafe 14 wohnt. Jum Sdluffe

ourde aufgefordert, die Werfammlungen in Hu=
tunjt zablveicdher au bHefudjen.
_ . —————————————u

Padpeuf. | |
Am 22. Juni ct. ftard nad) monatelanger
PBroletarierfrantbeit unfer treued Mitglied, ver
Ginleger !
RAlfeed Rlombert

im Alter von 18 Jahren.
Gin ehrenbes Anbdenten witb ihm bewahren
bie Mifglied(daft Bivafburg i EIL

Radpenf.
Am 28, Juni verftarb unfer Mitglied, die
Fangerin e
Wafhilde Tifler
aud ber Firma Huber, Jordan & Koerner, im
Alter von 16 Jabren.
Gin ehrended Gebenten Hewalet ihe

Die Balfffelle Bitvnberg-Fitcll,
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Pen vrganifierien Brbeifern
jur Beadifung,

Seit Mitte Der 60er Jabre bed vorigen
Jahrhundertd ijt der Gedanfe Dder Jujammen-
gehorigleit der Urbeiter in BVernjBverbéinden jieg=
teid) borfvdrtd gefdritten. Ueber 215 Millionen
Yrbeiter und Urbeiferinnen find in Dden freien
Gewerfjdajten bereinigt. Trof bder Sdhwierig-
feiten, Die feitend ber nfermehmer und Deren
Helferdhelfer, dem Gtaat und feinen Organen,
pen Arbeiterorganijationen Dereifet worben find,
fonnen biefe bon ftetem Fortjdritt der Bewegung
berichten und wohl mit Siderheit behaupten, dafp
alle BVerjudje, die Urbeiterorganijationen 3u bers
nidhten, niemal? Erjolg Haben mwerben. Diec
Uebergengung, dap bdie Berujstolleyen fid) Fu-
jommenfinben und einig und gejdlojjen ihre
Jntereffen  bem  bereimigtenm  Unfermehmertum
gegeniiber verireten miiffen, Dat in den Reien
ber intelligenten Arbeiter gu fief Wurzel gefaft,
um jemal3 iviedber audgerotiet werden ju fHnnen.
Selbjt mit Gevalt toird bdied nidt moglidy fein.

Um o Debauerlicher ijt e3, baj die Wrbeite-
rinnen erft in fo verDaltnidmagig Meiner IJahl
ben Weg sur Organifation gefunden Haben und
trog energijcher Befivebungen der Organijationen
fid) fo jdwer bon ber RNotwendigleit ded Ju-
fammenjcjiufjed mit ihren Berujstollegen und
Stolleginnen iibersengen Ilafjen.

®ang Dbefonberd ijt died ju jagen bom ben
Heimarbeiterinnen.  Wer dahlt bdie Hunbert-
taufende, die im Houfe mit Eriverb3arbeit be=
[dhiiftigt fiud bei niebrigen Utfordpreifen, fodaf
bie rbeitdzeit tveit iiber dad filr rbeiteriimen
getwerblicher DBetricbe gefedlid) fejigelegte Mazi=
mum bon 10 Stunden thglidh andgedehnt werben
mufp, follen nur einigermafen annehmbare BWer-
bienjte erzielt werben. Aud) die amilidhe Statiftit
fann die al8 Peimarbeiterinnen titigen teib-
liden Familienangehorigen nicht in vollem Um-
fange erfafjen,. dba teiltveife die Urbeit aud ver-
jdhicbenen Gritnben verjdiviegen wird, dann aber
aud), teil fid) die Heimarbeiterinnen felbjt nicht
bariiber tlar werben fonnen, ob fie Hauptbernflich
eriwerbatitige Heimarbeiterinnen find, odber ob fie
biefe Arbeit al3 mithelfende Familienangehirige
ober ald Nebenertverd ausiiben. Dadburd) geben
bie amiliden Bablen iiber die ald Heimarbeite-
vinnen in ben eingeluen Berufen titigen Per-
fonten feinen genauen Madyiweid iiber die tatjac-
lid) -vorhanbenen Eriverbaarbeiterinnen.

Jeber Stemner Der Wrbeiterverhiliniffe iweif
aler, baf in jedem Haufe der Arbeiterviertel eine
Ungahl Heimarbeiterinnen titig find, Sie find
unter anbernt befdiftigt bei der Herjtellung tiinjt-
licher Blhumen, in ber Pubfederbrande, der Leber=
indbuftrie, in  Dber Teptilbrande, bder Tabatl
fabrifation, im Betleibungdgelverbe und Hier vor
alfen  Dingen in der Nleiders wund Wiafdye=
tonfettion.

3 all diefert Berufen find aber auffallenders
eife bie allgemeinen Arbeitdbedingungen feine
gitntftigen. €3 ift dled audh fein Wunder. Daf
die Unfermehmer nicht aug freien Stiden die
mrﬁeitéﬁebingmtgcn e Werhiltniffen  ent=
fprediend geftalten wnd berbefjern, Graudyt an
dicfer Gtelle ped niheren wohl nidht erdrtert
werbet.  Ueberall ift und war ¢3 die organijierte
Arbeiterfdaft, die Forderungen auf bHeffere Lohue
oder fonftige Verbefferungen der Arbeitabedins
gungen jtellen wnd sur  Durdhfiihrung Dringen
mupte,  Heimarbeiterivnen aber find faft aude
fdlieflid nod) inuner uworganifiert. 8o biefe
- ewen erheblidhen Teil der Berujdarbeiter
Darftellen, Tiegt natiivlich file die Unternehumer
et Gumd vor, alfzn fouell den Forderungen
ber organificrten Berufdarbeiter 3 entfprechen,
Sie ftithen fih auf die grofe Japl Hetmarbeite-
rinnen, bie eventuell gur Werfitgung fiehen, afs
eingelte arbeitend, ofne Jujammenhalt mit dpent

iibrigen Berufdarbeitern wnd ohne informiert 3u
jein iiber bie Worgdnge im Beruf.

Tie Heimarbeiterinnen aljo find es, die jum
grofien Zeil berhindbern, dag in den Berufen mit
crheblidjer Heimarbeit die Berujdangehirigen
nidt vorwirtd fommen. Hicran follfen bie orgas
nifierfen Wrbeiter denfen, in Deren Familien
Heimarbeit verrichtet wirh, Wiederholt {don
haben Gewertjdajtsfongreffe und BVerfammlungen
den organifierten Arbeitern empjollen, auj ihre
in ber Heimarbeit bejdifligten Framen und
Tochter einguivirfen und fie von der Noiwendig-
feit Der gewerlidajilidhen Organijation 3u iiber=
jeugen. Bis jeht aber ofme nennendmwerten Gr=
folg. ®evip gelingt ¢3 and) beim Dejten Willen,
aud) innerhalb ber Familie nidt, ohne weitered
und audy nicht immer, Mitglieber fiir die Organi=
fation zu gewinnen. Und auf 3wangdmitglicder
bergichten and) die Organifationen gern, bie
Heimarbeiferinnen  aujnehmen. Shjtematijde
Auftlarungsarbeit aber iviirbe dod) bon Iwejeni=
licgem Einjlufp fein und ifre Wirfung nicht ver=
fehlen. .

Jn diefer TWeije vorzugehen unterfajjen aber
hiufig aund) die Manner, die von dem Wert ber
Organijation fiir jid) und ihre Sollegen voll wid
gany iiberjeugt finb. ,E3 Hai Dei den Frauen
bod) feinen 3Jived, die berfichen ¢8 dodh nidhtY,
port man oft bie Manner jogen, und bedfhalb
wird jeber ernjtere Werjud) unterlojfen. Die or-
ganifierten  Wrbeiter bergeffen aber gang, Ivie
langjom  der Gebanfe ded  Fujammengehirens
audy bei ifmen Plag gegriffen Hat und daf den
Frauen biel tweniger Gelegenheit gegeben ift, bie
Bujammenhiinge bed Wirtidajtdlebend begreifen
gu lemen und fid) iiber die Vorfommnifje ded
tigliden Lebend gn unferviditen. Sm Hauje ab-
gejdhloffen Tebend, bon taufend Heinen Sorgen in
Unfprud) genommen, die aber dboch imjtande find,
bent gangen Menjdjen niedersubriicten, Haben fidh
bie Frauen ein gewifjed Heinlihed Wefen ange-
eignet. Jhr BVerlehr find in der Hauptjache die
Stinber oder anbere Framen bder ArbeiterHaffe.
Und jo finben fic felten Giclegenfeit, mit Menjdhen
sujammengufonuien, bon denen jie anbered hiren,
al3 bag, wad fic felbft bejhaftigt. Den Heim-
arbeiterinuen it €3 aud) verfaqt, im Arbeitd-
brozefs fhon fennen zut Tevnen, wad vereinte Strajt
imjtande ift su bewirfen. Gang naturgemaf 5]t
cin Handinbanbarbeiten, ein ngetviefenfein anf
bie Mithilfe ber iibrigen Vefdyajtigten bei der
rbeit, den @cdanfen aud, daf vereinte Strijte
Gdyicrigleiten itberivinden fomner. Died Bus
jommenatbeiten der Werlftattarbeiter Hat wefents
lid)y Da3 fiegreiche Bordringen bed Organifations-
gebanfend in ber Urbeitertlaffe geforbert, twenn
e8 aud) bem Eingelnen weniger zum Beimtftein
fommt.

Gind aber miifiten die organifierten Arbeiter
aud) gelernt Haben: Die Verhiltnijfe eined, Verufs
icfen auf die awberer BVerufe zuviid. Vet der
ftarfen  Anteilnahme Dder eiblidhen Griverbs-
titigleit Dbildet fermer aud) bic unorganifierte
FraueneriverbBarbeit eine divelfte ®cfahr filr bie
Arbeitdbedingungen aller Berufe.

Der Cinflup der Mutter anf bdie junge M-
Deitevin ift in der Megel fehr ftart, Sft jene aber
bon der Motiwendigleit der Ovganifieving  allex
Griverbenden iibersengt, wird fie felbftverftandlid
ihre Tochter wicht Hindern, fi) der Eewertjdaft
thred Werufd angujchliefen, wad Hete nod, fehr
oft borfonunt.  Aud) nach diefer Ridhtung Hin
Wwird alfo Anftlivungsarbeit witer dem Frawen
gute Fritcdhte tragen.

Wiirde der Mawn gelegentlich feinen weids
licgen Familienangehdrigen bon dew Erfolgen der
Orqanifotion exziblen, iitbe er chenfo  Uebets
ariffe degd Unternehmertums jue Senntnis Dringen
und anfuiipfend an Wovginge, die imjtande fing,
das weibliche Empfinden geradesu aufzupctijdoen,
bie Mrfachen erfantern, wnd Sdlupfolgerungen

[ ridten.

3ichen, bann diirfte e dodh) wohl nidt wnmsglid,
ja nicht einmal fdwer fein, bie Frau von der
Notwendigleit der Organifofion u iiberzengen.

Ratiitlidh darf audh nicht verfiumt werden,
bie Fram idiber die Jujammenhinge ded Wiri-
chaftdlebensd ju unterviditen. Died gejdhieht aber
nidyt, fwenn ihr aud ver Jeitung nur die Gejdhidie
und ber Iofale Teil itberlafien toird. Hat die
Fran fein Jnierefje ober feine Jeit, felber bie
Beitung 3u lefen, jo mup der Mann verjudyen,
ifr iiber da3, wasd er gelefen Bat, fury su be=
Hin und ivieber wird fih bei gutem
Rillen Hiergu fdhon Jeit finden.

Der gute Wille aber mup cben vorhanden
fein und dic Einficht, daj ed nidt geniigi, wenn
per Mamn organifiert ift und ,dad bviele Geld be-
3abit". @3 Defteht dod) in den Reifen der orga-
nifierten Wrbeiter twohl Tamm nodh daritber ein
Biveifel, baf died Geld qut angelegt iff. €3 ge-
wihrt bdie Sidjerheit, qegen 1ebergriffe besd
Unternehbmertums gefhiist zu fein und Hinterhalt
i Daben, weun Griverd3unfibigleit ober anbere
Wrjachen die Werbienjimbglichleit Dejchrinten.

Dedhalld gehoren die BVerujdarbeiter — bdie
minnlichen ivic die tweiblidjen — eben in die Or-
ganifation, bie fiir ihr Gewerbe juftindig ift, ofne
Riidficht anf die At ihrer Thtigleit.

Died follten endlid) aud) bie organifierten
Arbeiter einjehen, und mit aller Sreaft dabhin
arbeiten, baf dic Bejdiliifle der Geiwertidafia-
fongreffe jur Durd)fiihrung tommen und die er-
terbatitigen  tweibliden  Familienangehsrigen,
bie al2 Heimarbeiterinnen unter traurigen De-
binqungen gur Grhaltung der Familie Deitragen
wiifjer, ben ujtandigen Organifationen ugefithrt
foerden.

Pie denfldien Geiverkdafts-
Rarfelle im Jafhre 1911,
ITT.

Die Finanggebarung dev Gewerl-
fdaftdfartelle.

Bon den an ber Statifiit Leteiligten 691 Sar-
tellen exhalten 685 zur Dechung ifrer Audgaben
bon den Gewerfidajten einen feften pro Mitglien
und Jabhr bevechneten Beitrag. Unter diefen Kar-
tellen Definden fid) 118, twelde von ben Mit=
gliebern nod) cinen Dejonderen BWeitrag fiir die
Unterhaltung cined Arbeiterfefretdrd ober einer
Redtzaustunftajtelle erheben.

Die Hohe der Veitrdge ijt fehr vielgeftaltig.
€8 crheben einen Beitrag Did 20 Pf. 72 Kartelle
mit 370667 Mitqliebern, von 21 big 40 Pf. 217
Stavtelle mit 326219 Mitgliebern, bon 41 Pf. bis
1 ML 266 Startelle mit 984225 Mitgliedern, von
1,01 bis 2 ML 122 Savtelle mit 448070 Mitglie-
derit und von itber 2 ME 8 Savtelle mit 29100
Mitglicdern. Die Gruppe der Nartelle mit einer
Beitragaleifiung bon 41 PBf. bis 1 ML ift am
fivtjten bertveten, fie veveinigt anf fidh 385 Pro;.
der gefamten Mitglicber. Begeidhnet man diefe
Gruppe al3 dic Der mittleren Beitragsleifung,
fo_rangieven wnter derfelben mit einem Beitrag
bid 40 PF. 289 startelle gleidy 41,8 Prog mit
G96 856 Witalicdern gleid) 32,3 Prog. wnd bar-
itber, mit einem BVeiteag von itber 1 ML 130 Kor-
telle gleid) 18,38 YProz. mit 477170 Mitgliedern
pleih) 221 Projg. Die anf jedbed Mitglied ents
fallende Durchfchuittsleiftung ift findig gefticgen,
fie Detvng 1905 53,8 BF, 1910 68,9 PBf. und 1911
35 Wi

Yngaben iiber Ginnahmen und  Audgaben
madten 675 stavtelle.  Diefe Hatten indgefamt
cine Ehahme von 1797248 ML Davon ent:
fallen auf Weitrdge H46089 ML, Stretiffantm-
Dungen 233855 ML, Ucberfhilife vou  fefilichen
Beranjtaltrgen und fonftigen Unternehnumngen
567 304 M,

Die gefamte Audgabe der 675 slavtelle Lelief
fidh anf 1600435 WML, dicfe bertetlt fih auf fole



gende Poiten: Wgitation 105928 ML, Wrbeiter-
vertreterivahlen 28342 ML, ftatijtijdhe Erhebungen
6264 Wit, Gewertjhaftdhiujer und Werjamm:
Iungsjile 152339 M, OHerbergen und Arbeitd-
nadiveid 383770 ML, Selvetariate und Aus-
funjtéjtellen 289203 ML, Bibliothelen und Leje-
Dallen 93160 M., Streitd 309046 ML (babon ausd
pen Rartellfafjen 25191 ML), Verwaltungsioften
208438 M., fonjtige Ausdgaben 379024 ML,

Die Safjenbeftande der 675 Kartelle betrugen
am Sdlufje de8 Jabhred 1910 628739 ML und
am Sdlufje bed Jahred 1911 825552 M. E3 ijt
pemnady eine Vermehrung der Kaffenbejtinde bon
196 813 ML, eingetreten.

Stellt man Ginnahme und Anudgabe auper
Beredmung, o ergibt fidh fiic dad Jahr 1911
gegeniiber dem fahre 1910 eine Vermehrung der
Ginnahme bon 386245 ML und eine Erhohung
per Yudgabe bon 260473 ML

Die Erhohung der Andgaben berteilt fidh auf
alfe Pojten, mit Audnahme der rbeiterverfrefer=
wabhlen, bei benen gegen 1910 eine BVerminberung
der Audgaben um 6625 ML eingetreten ift.

Filr  bic ZTabalarbeiter, iwelde bon Ddem
Nnternehmertum in einen Harten, langivierigen
Sampf verwidelt wurben, bradien bdie Sartelle
bid jum Sdluf ded Jahred 1911 283 855 ML auf
Dem Mege der Sammlungen und 25191 ME. an
ihren Rafjen auf. .

Ueber die Sartelle der duifiliden Gdwerl-
{daften und die Oridverbinbe ber Hirjdh-Dunder=
fdhen Gemwerfoereine wurben bidher bon den bes
treffenden  Organifationdzentralen Ueberficdien
nidt verdffentliht. E8 fonn dedhald die Sta-
tiftit iiber ,Die deutfden Gewerlidaftdtartelle”
mit foldhen Angaben nidyt ergingt werben. Auch
in Bufunft wird auj bderartige Grhebungen nidt
au redmen fein, denm bie Wirljamleit ber geg-
nerijdpen Sartelle ift au umbebeutend, um bad
Lidit ber Oeffentlichleit veriragen zu Tonuen.
TWie der allgemeine Kampf um bie Hebung ber
wirtjdaftlidhenn und jozialen 2age der Wrbeiter=
foffe fi) unter bem borherridenden Einflufje
per Jentralverbindbe bollzieht, jo find aud) bie
.. Bweigbercine bderfelben bermige ihred Jujam-
menfdluffed in Kartellen mapgebend fiir alle
Uufgaben, telde im Jnierefle ber Urbeiter auf
priliddem ®ebiete su I[ofen finb und bon beren
Grfiillung bie Statiftifen alljahrlid) ein rithmlides
Beugnid ablegen. TWohin wir aud) unfere Blide
wenden mogen, itberall flofen Wwir ouf dbad frudt=
bare MWirfen ber in den freien Gewerlidaften
organifiecten Arbeiter,

Man fann e3 unter diefen Umftanben nur
Bebatern, wenn die Ginfeit der Urbeiter auf ges
wertjdhajtlichem Gebiete nidht vollftindig ijt und
pamit ihre Attlonen Deeintrachtigt werben. Troh
alledbem geht e3 bormwidrtd! Der Unberjland ber
Yrbeiter, die Heute nod) abfeitd ber wirticdhaftliden
Qampfe ftefen ober fich von faljchen Freunden
gegen ihre eigenen proletarifhen Jntereflen mif-
braudyen faffen, vitd dod) ber Erfenninid weichen
miiffenr, daf nur bie BVereinigung aller Ansdge:
Deuteten in ben freien Gewertjdhafien ben Iultu-
vellen Auffiieg Her Wrbeiterlalfe berbiirgt.

Rundldhan.

Stindige Ansdftellung filv Arbeiterwohlfahrt,
Charlottenbnrg, Frounhoferfirafe 11/12%) Die
BVerwalting der wnter dem Reidhdamt bed IJnnern
ftefendben Standigen Ausdftellung filr Wrbeiter=
twoflfahrt gibt foeben einen TitiglettSberidit fitr
bag Jahr 1911 Deraud, Da ein folder BVeridyt
sum erjlen Male crfcheint, it bem eigentlidyen
Beridt itber bdle Titigleit bom 1 Januar bid
31. Degember 1911 eint Ueberblic itber die Eni-
ftehung, @intldﬁuuq und Befirebungen der Anus-
tellung borauggejchidt. Da die barin enthaltenen
Tatjachen den Lefern
Mitteilungen Helannt jein Ddilrften, feien-nur bem
Sahredberid)t einige Vngaben entnommen,

1, Befud.
Die Ausdjtellng wirbe im BVeridiiSjahre bon
25257 mannlichen und 996 weiblidhen, indgefomt

*)  Yejud) it unentgelilid).  Befud)dzeit:
Wodjentags, mit Ausnahme des Montags, von
10 0i3 1 Uhr, Diensdtogs und Donnerdtagd aund
abendsd vor 6 bt 9 Uhr, Sonntagsd von 10135 Uhr.

oud  frither erfchiencnent |

26253 Perfonen bejudit, gegeniiber 24729 Be-
judjern im Jabhre 1910. uper den fiir die Einel-
bejudjer auf Wunjd beranftalteien Fiihrungen
fanbden auf Grund borheriger Wnmeldungen wieder
jablreidhe Gruppenjiifrungen ftait. Ta die Cingel-
aufjihlung der in Betradyt Tommenden Verbinde,
Organijationen und BWereine nidht gut moglidy ijt,
fet nur angegeben, dap die Jahl diejer Fithrungen
msgejamt 418 mit rTund 14700 Feilnehmern
bettug.  Segelmipige Fithrungen iverden ber-
anftaltet bon ber Feniraljielle fiir BVolldwohljahrt,
ferner fiir die Dorer ber Stonigliden Tedmijden
Hodyjdhule zu Verlin, der Sonigliden Sirieas-
afademie fjoivie zablreider Foribilbungsjdulen.
Der BVejud) vom Auslande war aud) in diejem
Jabre ein bemerfendiwert Hoher. So wurden u. a.
fiinf oushirtigen Stubienfornmijfionen — einer
englijchen, einer rumanijden, einer ameritanijchen,
einer jpanijden und einer dinijden — die Cin=
ridjfungen Der Ausjtellung eingehend erldutert.
Die Gejamizahl der die Auzjiellung bejuchenden
Yusliinder betrug 816.

2. Audjtellungdgegenjtande,

Ubgefehen bom dem im Loufe ded Tahred
ftindbig ftattfinbenden Ausdtaujde veralteter Gin-
ridfungen gegen uenere Stonflruftionen, ift e8
gelungen, verjdjiedene infercjjante MNeuerungen zur
Borfithrung zu bringen. Junidjt war die Ber-
waltung Dbemiiht, das Gebiet ber Elelfrotedhnif
audzubauen, um einerfeitd die auf diejem Gebicte
liegenden érnﬁen ®efahren, anberjeits bie Mittel

%u_ ihrer Werhiitung wirtjam Zur Unjdauung zu
ringen. €3 it jurzeit gelungen, eine Meihe der
widitigiten  Hierfiir in  BVelradit Iommenben

Apparate und Gegenjtinde zur Wnsfiellung zu
bringen, Gbenfo urben die Gruppen ,Papier=
Jnbujtrie’ und polygraphijde Gewerbe”, ,Schub
gegen Feuerd- und Grplofionsdgefahr”, ,Metall=
bearbeitung” efentlich erginzt. Die Darjtellung
Ded  Nilhrivertgehalted  ber  gebriudliditen
Rahrungdmittel in  der Gruppe ,Crnabhrung”
tourbe entfpredhend den Heutigen Preijen berichtigt
und dbamit einem dringenden Wunjde zablreidher
Bejudher entfprodien. Eine wefentliche Ve
reiderung erfubr bie usdfjtellung durd) zahlreide
bon der Jnternationalen Hhgiene = Uudjtellung
Dredben 1911 iiberiviefene Majdiinen, Mobelle,
Photographien ufw. Na einer  Fujommen=
ftellung betriigt die Unzahl Der Gube bed Jabhres
1911 in ber Standigen usdftellung fitx Wrbeiter-
toohlfalirt vertretenen Yusdfieller 938, von benen
2123 Gegenftande ausdgejtellt find.

3. Bibliothel.

Die allen Befudjern frei ur BVerfitgung
ftebende  Bibliothet wurbe im Beridhtdjahr um
einige Werle vermebhrt, fo dafy fie jurgeit etiwa
600 Binde aud dem Gebicte ded Unjalljdhyutes, dex
@everbehpgiene und der fozialen Hyhgiene ahlt.
Ein Statalog wird Ddemniad)jt Heraudgegeben
werben, €3 Tiegen jurvzeit 12 Fadzeitidriften
aud, auferdem die Jahredberidhie der Getverbe-
oufjidytdbeamten unb bdie Jahred= und BVer-
waltungdberichte der gelwerbliden- Berufdgenoijen=
jdajten. Die BVerivaltung wurde aud) im JFahre
1911 in wadhjendem Umfange um Audtiinjte an-
%egangcn, bie fidh namentlich aunj die Nennung von

egugdquellen fiir betvihrie Ginridtungen auf
pem  Gebicte ded UWrbeiterjdhuped Dejogen. E3
tourbe bafer ber Bibliothef eine Wusdlage bon
Satalogen  und  Profpeften bon Firmen an=
gegliedert, die al3 Bezugdquellen in Betradht
fommen fonnen. Die Ausdlage foll 6115;&51 bem
cingelnen  Gelverbetreibenben  bie oglidyfeit
chen, fjidh obne jeitvanbende Nmfragen itber
irmen, diec Majdiinen mit Sdupvorridtungen,
fotoie founftiae Ginvidiungen and dem Gebiete Ded
Mufalffdhuped und der eiverbehpgiene liefern, ju
ovientieren.
4, BWortrdge

Der Vortragdfaal wurbe in der Houptjade
mir ju Bortvdagen filr grofere BVefud)dgruppen
Demubt, tn benent vou feiten ber BVerwaltung ober
ped Detreffenden Wevanjtalterd der BVefidtigung
bie Beftrebungen der Stiandigen Wusjtellung filx
Wrbeiterivohifahrt bed udheren evldutert hourdben.
Gin nen jur Mufjteliung  gelongter Projettionsd=
apparat der Firma Sdmidt und Haenfd), Berlin,
cxmdglidt e fortan, die BVortviige durd) gecignete
Richtoilder zu erpingen.

5 Beteiligung anaudwictigen Ausd-
ftellungen

Die  J[nternationale  Hogiene - Audftelhng
Dredden 1911, Abteilung ,Veruf unbd  Arbeit”,
iwebe mit Pohotoqeaphien bLejdidt, dic bad And-
frellungdgebiude und  cintge Defonders davakte

riftig;z Ausjtellungdgegenitinde zur Darftellung
rachten.
__ Gine Gruppe von Bildern aquéd der Hus-
jteilung3halle, jowie 3iwei Grundrifje ve3 verfiig-
baren Ausjtellungraumesd bejdhliefen dent Bericht,
Der Bericht, der in_ Juhunjt in jebem Sahre
eridjeinen wird, fteht Jntereffenten unentgeltlich
gur BVerfiigung,

Gin offenes -Gejtinbnis. WVei einem jtaats-
und  redjtswiffenidaftlichen Fortbildungshuzius,
ber bor furem in Sena ftattfond, an dem aber,
injolge Ded 10 Mart betvagenden Honorars, mur
Juriften  und  Verlwaltungsbeamie feilnehmen
fonnten, wurde ein filr bie Urbeiterbemwequng
widtiges Geftindbnid in Besug auf die jreien Ge-
werfidjajien_abgegeben. Und nidt etwa dag ein
Laie Dicje Frage Dehanbelfe; ¢3 war der Synbdi-
s Ded Werbanbed Fhiivinger Jnduijtrieller
Dr. Stapff aud Weimar, der in einem Bor-
trage iiber bie thiiringiihe Jnbujtrie auj die
Arbeiterverhilinifie su fpredyen fam und diber die
freien Gewertichatten folgended lrteil abgab:
,Die freien ober jozialdemofratifdhen Ge-
werlidaften find die eingigen Wrbeitervereini-
qungen, die beim AbiGIu von Tarifvertrigen
ujto. ernjilich in_ Frage fommen. Die driji-
lidgen ober SHirjd-Dunderien Gewerlvercine
fpielen eine gani unbedbeutende  Rolle. Und
man mup ed den Fiihrern Der freien Gewert
fchaften TIafjen, fie verjtehen mit Gejchid bic
~Sntereffen ifhrer Arbeitslolleqgen zu verirefen
und — dasd weif idh ousd cigener Eriahrung —
fie mehmen bei ben LVerhandlungen aud) Riid-
_ficdht ani die jeiweil3 Derricjende irtidafiliche
Zage in bem in Froge fommenden Berujs-
jioeige und jeigen fidy in der Regel audy al3
fiidhtige Stenmer derfelben.”

WBad der Syndilud Dr. Stapii faat, ift ia
allgemein belannt; aber in einer Beif, in ber ein
arofer Werleumbdunasfelbjug gegen bdie freien
Gewertidaften ind Wert gqefeht tird, it e3
boppelt aungebradyt, bdiefed Urteil in  iveitefte
Streije zu traaen.

Die  Generalverfommiung  bed8  Sdymiebe-
berbandes, bie bom 2. bid 7. Juni im BVolldhauje
ju_ Diifjeloorf tagle, Hat einflimmiq eine Rejo-
lution angemommen, in der ben Mitgliedern ded
%gf{?nbzsbher uebeiﬂ;i‘it 3ntin¢®e:éﬂfben Metall=
atbeiterherband empioblen ioixd. . Veidliegen, bic
smuqrfeger mit @timmenm’gﬁ:néit tr{mhe‘gcmngm
borzunehmendben Urabftimmung den Uebertritt,
fo erfolgt biefer am 1. Ottober 1912,

Ciantlidie  Anerfennung bed  Adjtftunbden-
taged. Der Senat in Wajhington Hat eine Bor-
lage Dbed  Meprifentantenhauied angenommen,
wonach jeder Stontralt, ber bow ber amerifa-
nijlen  Regierung  abgeidioffen wirdb, einen
Paragraphen enthalten muf, dak fein Hand-
fverfer obDer Wrbeiter mehr al3 adit Stunben
taglich arbeiten barf.

Gingegangene Prudkfdrifien,

Sm BVerlag von J. H. W, Diep RNadf. in
Stuttgart ift joeben cridhienen: Die Gejdjidite ber
Groe, I1. Die Weltalter. Kurje Charvafterijtit
ber gu[ogifd;en Perioden und Formationenw, Von

9.
Mit gwei forbigen Tofeln und 40 AbDLilbumgen.
u3 dem Jnhalt heben wir hetvor: Die grofe

Chronit. — Einteilung der Grdgefdjichte. — Die
Urzeit der Erde und die ardydifden Formationen.
— Dad Altertum der Erbe. — Daz Mittelalter Dex
{Eﬁbc. — Die Neugeit oder dasd finozoifde Welt-
alter.

Prei2 eined jeben BVinddend 75 Plennig,
gebunden 1,— ML Wereindpreid 50 Peunig.

Sm felben Verlag ift foeben ecridiienen: Die
rote  Felopoft unterm  Soalaliffengefels, Bon
5. Welli. Preid filr dad gebundene Gremplar
1,— ML,

Die jept au einem Bude sufanumenqefabten

Feuilletond find bov einiper Jeit in einewm Teil
ber Parteipreffe abaedbrudi wordben. An den Ver=
faffer twurbe bon berjdhicbenen Seiten dbad Er-
fucben  gejtellt, dad Ganze ald Bud) Heraudau=
¢ben, dent ev Diermit nadfommt. Gr glaubie
jebodh, Daf eine furze Ginleihmg mit Grinne-
rigent aud feinen Sinbers, Lelyr= und Wanber=
jabren bem Budhe bovangeftelt twerden mitjfe, da
¢ fitr dic junge Genevation der Wrbeiter nicht
aan ohie Tupen und Jntevefie fein biivite, au
erfabren, toie fidh der Werdegany bed Wrbeiterd
und SHandverfers der alten Sdule tm allgemeinen
acftaltete,  @r Dofft, daB ond) die vorliegende
Jdudnabe wod redt biele ¥efer finden werbe.

ommeli. 21. Bindbdjen der Hleinen Bibliothet,

Wevantwortlid) fiiv Redaltion und Belag: E Puder, Balin NO, 18, Elbmgerjtrafe 18, IIL - Telephon Amt Simgjtabdt, 1867%
o

vt Georg Eidilter, Berlin S0, 16, Sdmidftrafe 24/25.

Telephon Amt WMovipplap, 1045,



