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Qnfalt:  Mitteilungen bed BVerbandsbvor=
ftanbed. — Mus unjerer Bewequng. — Die wert=
bollften und verichtlichiten Glemente. — Die Zahl=
jtelle Werlin im Fabhre 1911. — Storrefpondenzen
(Reipsia, Strafburg i. €., Bwidau). — Abdrefjen-
perdinberungen.

Beilage: Ein Gewerbegeridit gegen bdas
Stoalitiondrecdht. — Aud bem Genofjenjdaftdleben.
— Rundjdau.

Fir die Wodie vom 26. Mai bis 1. Juni
iit die Belfragsmarke in das-mit 22 bezeid-
nefe Feld des Mlitgliedsbucies zu kleben.

Witfeilungen dex Perbanbs-
Porfanbdes.

Der biedwidentliden IJeitung2fjendung liegt
bie ftatiftije Karte fiix den Ponat Mai bei. Die
Sarte ift am 1. Juni audzufiillen und B3 zum
8. Shuni eingufenden.

Der Verbandsvoritand.
S U Paula Thiebe, Borfikende.

Rus unferer Belvegung..

E3 Dat- etwad lange gebavert, Hid ber am
18. Dezember vorigen Jahre3 am Beginn ber
Tarifoerhandlungen vor Ddem  Tarijomt ber
Deutjden  Buddruder in  BVerlin  vereinbarte
Hafjtungdverirag von den beiden Parteien unter
jeidhnet und per Allgemeinheit im Wortlaut unter-
Dreitet werben lonnte. Der Grund fiir die Ver-
sogerung lag in Dber etwad umfjtindlichen Be-
Hanblung bder Sadje durch die eingelnen Bejirls-
vereine Ded Dentjdien Budybruder-Bereind, bie
anfdyeinend zum Teil bem Werirag nidit jenen
Jnbalt geben toollien, iwie er am 18, Degember
1911 von der Werhandlungdlommiifion bejdhlofjen
wurbe. Dad geht daraud hervor, baf bdie beiden
Pringipaldvereinigungen von Magdbeburg und
Strapburg bid jur Unterzeihnung ded Ber-
trage3, am 25. April D, J., e3 ablehuten, ihn an=
suerfentnen, Weldhe Gritnde filr diefesd ablehnende
Berhalten borhanbden find odber angegeben rourben,
entzieht fidy nody unferer fenninid, teil Hieriiber
piegbejilgliche Berhandlungen jivijden ben ge-
nannten  Pringipaldbereinigungen und  unjevem
Berbandsvorftanbe nidit gepjlogen wurben und
ber Hauptvorjtand bed Deutfden Budydruders
Bereind niihere Mitteilungen daritber nidyt gemadyt
hat. Nun Dat aber, wie nid)t anberd ju ermarten
war, bad Fehlen ber beidben Orte im Titel bHed
Bertraged unter ber in Vetrad)t fommenden
stollegenjdjaft einige Beunruhigung Hervorgerujen,
Und bad ift begreiflich, weil man im allgemeinen
fehr leicdht u ber Unnahme geneigt ift, dbaf ders
jenige, der getviffe bertraglidhe Pilichten nidht auf
fich nehmen will, Urfadie Dat, su Defilvchten, daf
ihm aud bicfen Pilidhten mehr Unonnehmlic-
Beitent erwad)fen, ald ihm angenehme FRedte 3u-
ftefen. Der Hajtungsdbertrag ijt in der Hauptjade
gur Verhinberung von Kontraltbriiden und Maf=
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regelungen ¢efp. in borfommenden Fillen ald
®arantie fiir eine entjpredjende Sithnembglichleit
gefdhaffenn. Wenn nun eine Pardei bon bornbherein
tie Befiirdhtung Hegt, daf ihr aud ber ju iiber-
nehmenden Haftung vorausfidilid) bebenllide
Obpfer entftehen, dann fann man jehr leidht auf ben
Gevanten Tommen, dap fie fid) nidht ohne weiteresd
ihrer Mitglieder, filx die fie Hajten foli, jo fider
ijt. baf dem BWertrag enigegenfiehende Handiungen
nicht vorfommen. Jm vorliegenden Falle wiirde
e3 fid um Mapregelungen unjerer Mitglieder
unb bdie Nidtbejolgung tarifjdhiedgeridyilicher
ober tarifamilidder Gnijdeidbungen bdurd Dbie
Pringipale Handeln. Wie gefagi, {ind dad Un-
nabmen, bdbie aber mangeld8 anberer planfibler
Griindbe durd) bad Berhalten jemer Pringipalsd-
gruppen BHerborgerufen iverden. Aber abgejehen
bavon, obh biefe Wnnahme berechtigt iff odber ob
anbere Griinbe vorherrfden, e3 muf allen

| Teilen, bie an ben BVerbHandlungen

am 18 Dejember vertreten waremn,
ganj entjdieden dad Redt beftritten
jwerben, Heute einen dem Bertrag
entgegengejetten Standbpuntt ein-
jgunehmen. GE3 wird anfdeinend auf Prin-
3ipalBfeite qon; bergeffen, baf e3 ihre Ver-
tretung bei bden bdamaligen Berhanblungen
war, bie ben Abfdhluf bded Hajtungsdveriragesd
perlangte, jo jogar den Gintrittin die
BVerhandlungen von der Jujtimmung bder
Hilf3arbeitervertreter 3u dem Haftungdvertrag
abhidngig madte. Jum Beweife bhierfiir
Halten fvir e3 ber Widhtigleit ber Sadhe wegen fiir
niotiwendig, einige Stellen ausd bem flenograpbijden
Verhondlungdprotololl Hier Ivieberzugeben, bie
wohl feinen 3Iweifel an bder Richtigleit unjerer
Behauptung aujfommen Iaffen ditrjten. Jiemlid)
bet Beginn der BVerhandlungen, nadbem die not-
wenbdigen Formalititen erlebigt waren, erflirte
per Borfikende, Herr Geheimrat Biizenftein:
»Ehe nun in die Verhandlungen eingetreten

foirb, ift in ber VWorbefpredung der
Pringipale der Wunjd jum Aus-
prud gelommen, dap Hargeftellt twerden
moge bie Hrage, wie fid die Hilfdarbeiter-
organifation u dber Haflungsfrage ftellt. Wenn
wir redit untervichtet find, liegt eine pringipielle
@eneigtheit dazu vor. E3 Hfgamt ja bei biefer
Frage nidt im wefentliden Tid nidht blof auf
bie driliden Organijationen, fonderw aud) auf
ben Jentralvorfland an. Sie toollen fid) aud)
tlor madjen, daf bdieje Frage ja infoiveit bon
Widptigleit ift, al3 Orte, die Dheute Hier nicht
bertreten find, in Sonberheit aud diefem Grunbe
nid)t vertreten find, weil fiir fie diefe Frage bon
Bebeutung ift. €3 wird pringipald-
feitig, tvie mir gefogt worben ift — i) Habe
an feiner anderen Pringipaldbefprediung borher
teilgenommen aufier an bet, die jefit eben flatt=
gefunden Hat — der Wunfd gqedupert,
baf eine dhnlide BVeftimmung Hierx
Play greifen mdge, wie fie gwijden dem
Dentjdjen Budydructer-Verein und dem Verband
per Deutjdhen Budidbruder ‘oie oud) anberer:
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feitd dem Guienbergbund bejteht, alfo eine
Haftung fiir dben Rontraftbrud. Die
Bejtimmung loutet, dbap die Organifationen fidh
gegenjeitig gemwihrleifien, daf bei Kontralibrud)
— und auf der anberen Seite fteht prin=
jipaldfeitig Dem gegeniiber die Maf=
tegelung — eine PHajtung ftati=
finbet in bder Hohe bed tdglidhen Lohnes
wihrend ber RKiinbigung3zeif, aljo je nadhbem
ob bvierjefmiigige ober widjentlide fimbigung
bejteht. €3 ift Dad cine Forderung,
bie boy Der Pringipaldfeite einmillig
geftellt wird, bon der fiberhaupt —
pie Kollegen gejtatten mir, dbap idh) bad Turz fage,
idy glaube, bie Berhandlungen gehen bdann
jdmeller bvoriviartd, ald wenn bdie eingelnen
Herren dbazu dbad Wort nehmen — alfo bon ber
per Ginititt in die Berhandlungen abbingiy
gemadit wirh. G2 hanbelt fidh aljo im twefent-
lidhen 1m bie Jnnebaltung ber bereinbarien
Qiindigungdfrift und anf der anberen Seite um
ven @intritt in die Urbeit nad) erfolgtem
Engagement.”
© Radybem die Didtuffion, der eine Halbjtiindige
Gonbderberatung bder Hilj2arbeiterbertreter bor-
oudging, beenbet tvar, fiellie ber BVorfipende feft,
baf Ddie Haftung wifden ber HiljRarbetter-
orgonifation unter Garantie bed Haupibor-
ftanbed ben Begirl3vereinen gegeniiber, welde
hier ben Wertrag abfdliefen, in derfelben Weife
borgenommen tird, wie 3wijden dem BVerband
ber Deutiden Budppruder und dbem Deut{den
Bucdhpruder-Berein mit dem Vorbehalt Konigs-
berg. 3 fielle dad jur Abflimmung. It je-
mand bagegen? — Jdj fielle die einftimmige
Annahme feft.” —

Unter Dden  abjtimmenden  Pringipaldver-
tretern befanben fidh nun aud) die BVertreter ber
Orte Magdeburg und Strafburg, fie
flimmten mit Dben idibrigen Delegierten bdem
Haftungdvertrag ju und unterfdricben mit den
iibrigen aud) bad Vefdhlufprotololl. Damit ijt
Diefer Wertrag fiir Ddie Deiben Orte ebenfo
bindend, wie fiir alle anderen. Da biirfte
fein Drehen und Wenben etivad niihen. Wad
unsd an der gangen Sade nod in BVerwunberung
fest, it bad Werhaltem bder Hoauptleitung bdesd
Dentjden Buddbruder-BVereind, Sie war an ben
Berhondlungen betciligt, fennt ebenfo ivie twir
peren Lerlauf und tropdem gibt fie zu, daf einige
ifrer Glieder in biefer filr unfere Tarifgemein=
fdpaft nidt unwefentlidjen Ungelegenfeit diffen=
tieven. €3 diirfte nidht unbelannt jein, dah aud
cinige unferer Mitgliedidhaften berfuditen, gegen
pen Haftungsbertvag Sturm zu Yaufen, Wber
wifer BVerbanbavorjtand Hat feine Minute gqe-
gogert, filr bic unbedingte Durd)fithrung ded ein-
mal Befdloffenen mit aller Energie einjutreten
und dafer Ddilrfte e Tein unbilliged VWerlangen
fein, wenn wir bom Hauptvorftand ded Deutidon
Budppruder=Vereind  dadjelbe erwarten. Unfere
Folleenfdhaft aber branudit fid) diber die Weigc-

Crung ber Deiben Pringipaldorganijationep tetner

Defonberen Vefitrdtungen Hin=
geben. LWom redilidenn Standpunft aud DHot



oa3 Werhalfen jemer Pringipale feinerlei
prattifde Bedeutung fir eventuell bor-
fommenbde Fiille, die eine Hajtung der Prinzipals-
organijationen notwendig maden jollten. Der
§ 9 bed Haftungsverfraged bejagt namlidh aus-
briidlidy: :
~Der borjtehenbe Berirag wird fiir die
gange @iltigleitsdbouer der ,Algemeinen Be-
ftimmungen®, alfo fiix bie Jeit bom 1. Fanuar
1912 big 31. Dezember 1916, abgejdhlofjen und
ift audy fiir jene Mitglicdber beider Ver-
eine reditBverbindlid), welde wihrend bder
Daner ded Tarifed in anderen al3 den im

Titel Ddiejed Bertraged aufges=
fiihriten Drften der Tarifgemein=
jdaft durd AbidHIug Hrilider

Lobhntarife, unter Anerfennung
Der am 18. Dezember 1911 berein=
barten Allgemeinen Beftim-
mungen”, beitreten” :

Bu biefen ,anberen” ald ben im Titel
pe3 Werfrages aufgefiihifen Orten gehbren aud)
bie Stidte Magbeburg und Strajbuzg
und e3 gilt Daher der Haftungsdver=
trag aud fiir fie, gans gleidgiiltiqg,
obh Die bDortigen Prinzgipale ifhre
jhrifilide 3ujftimmung geben obder
nidt!

Man  tomnie eigentlidh von Pringipalsjeite,
bon ber unferer Sollegenjdaft fidndig bei pafjen=
per und unpajjender Gelegenpeit der BVorwurf der
ZLarifunreife gemadt twird, bverlangen, baf fie
pant ifrer 15jibrigen tarifliden Erjabrungen
ber  unreifen’ Gruppe mit einigermapen qutem
Beijpiel borangehen {oll. Aber dad fdjeint etinad
viel verlangt ju jein, ivie wir in ber lepien Beit
fefijtellen fonnten. Meben dem oben gefdyilderten
Lerhalten bder Pagbeburger und Strafburger
Pringipale fiihlen fid) aud) nod verjdicdene
anbere Bezirldbereine ded Deutjdhen Budhdruder-
Lereind ziemlid) tvohl in ber Rolle der Aufen-
feiter. MWenn aud) fiir diefe milbernd in die Wag-
jdale fallen mag, dbaf fie fih gleidh) von bornjer=
ein bon Dben jeniralen Werhandlungen abfen-
pierten, womit allerdingd nidt gejagt fein {olf,
baf died ald ein bejonbered Jeidhen vom Tarif=
freundlichteit anzufehen ift, jo ift ihr Berbalten
burdausd nicdit dagu angetan, beifpielgebend fiix
bie Hilfdarbeiterfhaft gu wirlen. Bor allem aber
wirft biefed Werhalten ein fehbr grelled RKidit auf
bie mandymal viel gepriefene {oziale Einfidt
jener Prinzipaldtrcife, die fid) den Teufel darum
timmern, ob durd) ihre feinlidhe *Brofitgier, bie
fie ber Hilfdarbeiterihait gegeniiber an den Tag
Tegen, bie Mube im Geiverbe gejidrt wird ober
nidit. &3 toird begreiflid) fein, daf bie Follegen-
fchaft in ben meun Orten. in bemen bid jum Ab-
Tauf ded vorigen Jahred unter tariflichen Ber-
hiiltniffen gearbeitet yourbe und beren Tarife bHisd
sur Gtunbe nidyt ermeuert Yourdem, bie Hinbe
nidt rubig in bdie Tafde fledt und gedbuldbig der
Brofamen Barrt, die da bom Tijde ded Herrn
jallen, jonbern fid) fehr Ifraftig su regen beginnt.
1Mnd dad um fo mehr, al3 fie weiff, dbaf fidh die
Buddprudereibefiper redtjeitiq eined Ausgleidhesd
per Mehrlojten, tvelde bder Nenabidhluf ber
Farife bovausdfete, durd) CGrhshung der Drud-
preife verfiderten, ja dariiber Hinaud jogar mand)
netted Gefdiftdhen madpten. Aber iiberall Haben
fie ed abgelehnt, mit der Hilfdarbeiteridaft itber
nene Tarifabjdliiffe ju verhanbeln und nun tritt
pag in bdiefem Falle Unbermeidlide in CErfdei-
nung. G2 fjingt an allen Gden und Enben zu
ritmoren an.  Teiltveife wird die Stellung bder
Pringipale gejdloffenn angegriffen, teiliveife, o
¢3 die Werhaltnifje bebingen, fommt ed3 jum
Sleintrieg — unb fiche ba, die ,foziale Ginfidt",
pie ein Weilden in die Gde geftellt ivar, fie
forumt jdhon o fangfam wicdber zum Borfdein.

Dent crftent BWetweid bafilr Tieferte Frante
furt a. M. Mit allen nur erdentlichen Griinben
und Audreden Yot fidh der Dortige Pringipals-
pevein gegen den Nenabjdiup cined Hilf3arbeiter-
tarifd gewehrt.  Die Derithmie ,Tarifuntvene”
bed  Hilfdberjonals, die Flubtuation unter bden
Stolleginnen, die BVorginge im Leipziger Steins
prudgetverbe, der Jeitunastonflitt in BVexlin, bie
Sdwade  unjever  Ovgonifation, der Umijtand,
tafp bad Tarifamt der Buddpruder — man bes
pente — jwetmal Juunmgunjien der  Pringipale

.

entjdyied und nidht zulept die Nafe unfered Frant-
furter Borfibendben — alled, alled mufte DHer=
halten, um dad dfariffeindlide BVerhalten der
Franffurter Drudereibefiger zu redyifertigen. Alle
Bemithungen unferer BVerbandsleitung foiwie des
Tarifamid, mit Den PHerren eine friedlidhe Ber-
flindigung Derbeizufithren, blieben erfolglos, bi3
endlidg Der Rollegenfdajt Der Gedulddfaden rif
und einmiitig in allen Betrieben die Kiindigung
erfolgte. Nun war guter Rat fever. Man ber=
judite e mit Bulagen an Eingelne, um JBer-
iplitterung in die Meihen der Perfonale zu
bringen; ber Grjolg blieb aud und der Ablauf
per Siindigungsfriffen riidte immer ndher. Nun
entihlofifen fi) bdie Pringipale, folgende Ju-
geftandnijje zu madjen, ofhne diefe jedod) al3 BVer-
einbarungen gelten su lafjen:

1. nerfennung der in BVerlin gefroffenen Ber-

, einbarungen,
2. Erhohung der Winimallohne um zebhn
Prozent,

3. Unerfennung ded Sdjiedsgeridhts.

Dasd war jwar jdhon eiwad, aber fiir Ddie
Qollegenfdiaft ju wenig fideres, dbenn wenn bdiefe
Rugejtandnijje mehr al3 ein momentan not-
toendiged ngfiprodbutt bdarftellen {follten, bdann
tonnten fie aud) ald8 arifverirag feftaeleat
werden. E2 lam daraufhin durdy die banlens-
toerte Bermitthung de3 Gebilfentreisberireterd zu
einer Uusjpradie jwijden dem Prinzipald- und
unferer Verbandsborfitenden, bet Dder man fidh
pahingefhend verjtindigte, dad Gewerbegeridht al3
Ginigungdamt angurufen und bid u dem Ab-
jhlup der Werhandlungen einen Waffenflilljtand
eintreten 3u  laffen. Jn  jwei Dereitd jtatt-
gefundenen Situngen bvor dem Gelwerbegeridht
unter KLeitung bed Magifiratdfpndilug  Heren
Dr. Hiller tourdben die BVorbedingungen fiir den
Farifabjdlup durdbejprodien und fejtgelegt und
bie Ddefinitiben BWerhandlungen finben mwiihrend
per Drudlegung bdiefer Jeilen flatt. Hoffentlidh
tounen ivir in nadfier Rummer iiber cine be-
friedigende Grledbigung bder Ungelegenbeit be-
ridyten.

Hatte in Franfjurt a. WM. bder janfie Drud
per Siindbigung geniigt, bei den Pringipalen eine
andere Auffoffung iiber die Hotwenbdigleit cinesd
Tarifabfdhluffed mit dem Hilfdperfonal wad)-
surnfen, fo follfe ed an einem anberen Orte aus
penfelben Urfachen Heraud zu bitter ernfjten fon-
flitten Tommen und zwar durdy die PHaldftarrig-
feit jiveier Jeitungsverlfeger. JIn Brauns
fhmweiqg, two fid in Dden lepten JFahren ber
Organifationdgebante  unter bder Sollegenjdaft
immer mehr Dberbreitete, Derrihen in Dden
Drudereibetrieben nod) Lohnverhilinifje, die ein=
fad) jeber Bejdreibung fpotten. Sie ju berbefjern,
foar feit langem ein bringended WVebiirinid und
mehr tvie einmal ver(angten bie Mitalieder
unjered Werbanbed bie CGinleitung einer dabin-
jielenden Bewegung. Ortd= und Gauborjtand
bejchloffen daber, bem Driingen der Kollegenidaft
bahingehend Rednung zu iragem, inbem fie an
bie Pringipaldvercinigung wmit dem Erfudhen
Peraniraten, in Verhondlungen itber den Ub{hlup
cined  Hilfdarbeitertarifed einguivilligen. Die
Yntmwort war eine glatte bjage. Wozu aud)
tarifliche Abmadungen, in  denen Deftimnte
Minbeftlohne garantiert Iwerdem miiffen, eine
Regelung  der  Feiertagd= und Ueberftunden-
bezahlung plapgreifen twilrbe? Und im itbrigen,
twarum jollen die Braunjdweiger Pringipale cin-
fitiger fein, wie ihre Dannoberiden Sollegen
unbd anbere dhnliden Kalibers. Um einen Grund
fitr bie Ublehuung war man nidt vberlegen. Die
Brounjdiveiger Sonfervenindujtrie fougt alljahr-
[id) wahrend der Saifon einen grofen Teil weib-
lidger rbettdiriifte aud anberen Gewerben anf
und Dejahlt dementfpredhend aud) einigermapen
gute Lbhne. Natiielid) Hat audy ein Teil Bud-
prudereiatbeiterinnen  bad  Vebitrjnid, einige

Monate Hindburd) etvad mehr 3u verdienen, und |

fie * Eehren  Degreiflidhertveife  odlfrend  Dev
Sommermonate  den  Drudereten bden  NRitden.
Diefe fitr dic Drucdereibefiper gewif widht ange-
nehme Grjchetnung ftellt wun nad) ihrer Metnung
pad Hinderntd fitr den Tarifadiding dar. €2 {jt
nur wickich) nidt angunehmen, daf dicfe Leute
b gemug find, um felbjt an diefed rgument
su glonben, Sie wiffen genan o toie wir, daf

gegabe geordnete fariflihe Berbiltniffe dad bejte
Mittel {ind, die Fludt aud den Majchinenjilen
eingujdyrinten ober gany su verhindern, aber fie
m":ﬁen aud), baf a3 einige Grojden mehr an
Lohnen Iojtet und ba lieat ebem Der Hund be-
graben. Rieber mwibhrend einiger Monate mit
mini?erzgerﬁgm Arbeitsfriften gepjujdt und die
Papierjade trfit Matulatur polfgepjropft, ald fiix
faubere Urbeit regelmdpige LWhne zablen. Das
gc?}:}r man bann joziale, cinfidhizvolle Gewerbe-
olifif.

Dap natiirlid) die Rollegenidhaft fich bei der
Ubjage einjad) berubigte, Wird niemand annehmen,
chenjo fitte man fid) in dem Glauben getimjdi,
ba eingelne Unternefmer berniinjtiger fein
wiitben fvie bdie KQeitung ihred Bezirldvercina,
Die den eingelnen Firmen unterbreifeten Forbe-
rungen blieben ebenjo unberiidfidgtigt, und o
war der Uusdbrud) ded Sampfed unbermeidlich
getvorben. Die Hiljaarbeiter Dex beiden Feitungs-
befriebe Lauer u. Go. (,Neuefie Nadridhten”) und
Limbady (,Allgemeiner Anzeiger” und ,Lanbes-
seitung”) reidhten, nadpem Ddie Firmeninhaber
jebe Werjtandigung briidl ablehnten, gejdhlofjen bdie
Stiindbigungen ein. Wie immer bemiihie man fidh,
wihrend der Riindigungszeit eine jriedlide Vei-
Tequng ber Differengen Herbeizufiihren, jedody alle
Rerjudie jdeiterten an der Haldjtarrigleit biefer
Beitungdunternehmer. Auj bdie Almadt iHres
Geldfodes podiend, licken fie e8 zum Sampf
fommen, ber nummebhr bereitd dbic weite Wode
tobt. —

Die bisher in den beiden BVeirieben gegahlten
Qdhne fiir mianmlide SHiljdarbeifer find derart
miferable, Daf man ficdh bergeblid) friigt, vie denn
piefe Menfden dad nadte Leben bdabei frijten
tonmen. 12— und 13— ML find bie Unfangs-
{6fne, bie bann nad) 10- bid 18 jihriger Titigleit
auf 21,— bis 23,50 ML, jteigen. Auch die Jeitungs-
triigerinnen, die fih zum ZTeil dem Kampf am-
gefdioffen Haben, beziehen ,Gehiilter”, die wabhrlid)
sum Gterben 3u biel und jum Leben zu Ivenig
finb. ®ange 10 Pfennige pro Wonat und
Wbonnent bezablen bdiefe Betriebe ibhren Trige:
rinmen, bie in Den meiften Fidllen ihre jdhul-
pilidhtigen Rinber mit jur Hilfe nehmen miiffen,
um taglid 50 big 75 Pennige verdienen ju lonnen.

Geben tvir nun, ob bdieje Unternehmungen
wirllid fo ivenig ertragreid) find, bap fie ge-
3wungen tiiren, folde Hungerlohne ju begahlen.
Mie wir fdon oben anbeuteten, haben dbie Bud-
drudereibefiger im allgemeinen bie Rebifion besd
Deutjdren Buddbrudertarijé zum Anlaf genommen,
bie Druderzengniffe zu verteuern, und gang be:
jonberd bie Jeitungdverleger jeigten {ih in ber
Fertigleit, babei ihre Profite ganz getvaltig au
jieigern, al3 wahre BVirtuofen. Die beiben Braun-
jdweiger Jeitungdunternehmer find Dierfilr ein
typijches Beifpiel. Mit bden Abounenten umnd
Snferenten wird natiielid nidt lange berhanbelt,
penen iwerben einjach bie Preije biftiert. ©So er-
hohten bdie ,Neueften Nadriden” den Jeilenpreid
fiix die Heinfpaltige Jeile wm 5 Pf, bie fo=
genannten ,fleinen Anzeigen”, die nady Worttarif
beredinet werben, bad Stidvort bon 12 auf 15 Pi.
und bie iibrigen Worte bon 4 auf 5 Pf.

Aljo cine Erhohung wm 25 Progent, Wwihrend

bie  “ohnerhshungen der -Bud)dbrudergehilfen
10 Progent Detrugen. Nad) duferft vorfidtiger
Schipung  Dedbeutem  diefe  Jnfevatenpreis-

erhohungen fitr Dden genannten Werlag ecine
Mehreinnahme von irla 110000 ML
Diefem flehen an tariffichen Lohrerhohungen fiir
ple @ehilfen rund 5000 ML gegeniiber. Redynen
wir gejteigerte Betriebzloften ufw. mit, bann Hat
per Werlag imumer nod) dad nette Siimumdyen Yon
100000 DI an der Tarifrevifion verbient, Vet
per ,Qanbedzeitng” und dem ,Algemeinen Un=
jeiger” tourdbe &hmlid) vorgeganmgem, nur diber=
fteigt Bier Dber Gewinn wod) die borgenannte
Sunume, da bei dem BWerlag Limbad) jugleid) ein
fletnerer Retterngrad eiugefithrt twourbe, eined
perjenigen  Mittel, wodurdy der Jufevent ge=
fdeopft wird, ofne daf er ¢3 mertt. So fieht der
cine Tell aug, der nad) dew Anfiinbigungen auf
pie Sundfdaft abgerdlzt werben muf, umt durd)
bie Lohucrhbhungen angeblich wictihafilid) nidt
sugrunde gefen gt milffen. €3 wird e wohl
auch jedermann cinfehen, bdap die Unternehmer



. *

‘wobl in Der Rage find, die befdjeidenen Forde
tungen ibrer Hiljdarbeiter und bder 3ettujtg§=
trigerinnen su erfiilfen. ber der Machtdiintel
und Dad bejonderd fiarf audgeprigite Herren=
menjdentum, gemijdht mit einem jtarfen (E_infd;.!ag
fosialer Werjtandnislofigheif, find e5, bie Diefe
Unternehmer Dindert, mit den Streilenden und
peren Organifationen ju verfandem und Gni-
gegenfommen 3u zeigen. .

Der Ausgang bed RKampfed, an bem bie
‘Braunjchweigije Bevolferung lebhafien Unteil
wimmt und mit den Streilenden fyntpathifiert,
faft fidh im Uugenblid nody nicht borausjagen.

‘Ofoer tpie immer bdie Gituation fid) gejtalten |

mbge, e3 gibt in Braunjdiveig und aud) iiberall
bort, o bdie Unternchuer den Uermjten ber
“Wrmen unter der Bucharbeiterjdaft ihre Tedite
vorbefalten, nidt eher Rube, bid diefe
‘Redte errungen find.

“Pie werfoolfen und
berdditlidiffen Glemente.

Wertboll und beriddilid) zugleid), dad ijt die
‘Gharafteriftit der notorijden Gireitbredjer, ber
$pinen  bded Sdlachijelded bder Urbeit. Die
Japitaliftijche Gejelljdhajt crblict in ihnen um desd-
ilfen ihre- Helferdhelfer, tweil fie fidh bazu ge-
braudjen f(afjen, die bejdieidbenen und beredtigten
Forberungen bder organifierten Arbeiteridhait zu
erfiveren. Befonderd die Unternehmer jdhigen
in ben Streitbredjern die twerivolljten Glemente
Ped unbemittelten BVolfed. Dod) ed ift ber Eigen-
uup, der fie gu eimer fo unmoralijhen Wert-
jdhiapung gelangen lift. Demn die Unternehmer
find fidh iiber bie verddytlidie RMolle bolltommen
tlar, bie bon ben Streitbredhern gegeniiber ifren
eigenen flaffengenoffen gerabe dann eingenonumen
Toitd, twenn bdie grofte  Ginmiitigleit am
dringenbften erforberlich ift. Die Unternebhmer
fviffen gang genau, tveld) untviirdiger Elemente
fie fi) im Stampf gegen bie Wrbeiterorganijationen
Debienen. Dedhald ift aud) bie Handblungdiveife
Per Untermehmer eine durdjand unmoralijde unbd
verddtlide.

Run ift ja joziale Einfidht und Humanitit nie
bie jdivade Seite der Unternehmer getwefjen, und
man fann bon ihuen, bie ihre audgebeuteten und
-entlrifteten Arbeiter jdHonungdlod auf die Strafe
werfen, nidt verfangen, daf fie ben Werrat der
Streitbredjer juriidweifen und vereiteln. So ums
-geben fie bie Werriter ihrer eigenen Hlafjen-
genoffen mit bem MNimbud wertvollfter Glemente,
bie ben ganj bejonberen @dup ber Gefehgebung
and ber Geridite berbient Hhaben., Unjiatt fie vor
moralijlem Sdaden ju bewabhren, verleiten bie
Unternehmer exft die moralijd fdiwaden und
minbertvertigen Glemente durd) feile Jubasd-
-gejdiente bagu, niedrigen BVerrat ju veriiben. WAber
bie Unternehuter fonnen nun einmal ihre Gewinn-
yJudt ungeftorter Defriedigen, wenn fie mit ,Wrbeits-
Toilligen” Hantieren.

Alle einfidtigen und anjtandigen Wienjden
wenden fidh mit Ubjdheu bon Sem berriterijden
Berhalten der jog. Urbeitdwilligen ab, wialhrend
bie Unternehmer unberedjtigte DBorteile davaus
iehen. Bilrgerlidie Sozialpolitiler {ind mit den
cenfthaften und organifierten Arbeitern einig in
irem Urteil iiber foldje rbeiter, die ihren
‘Arbeitdgenoffen in dem Augendblid in dben Riiden
fallen, wenn e8 {ih uwm bie Grjivebung einer
Defferen Grnahrung, eined gefiinberen Wohnensd
und einer gefiderten und  menjdientvitrbigen
“Griften Dandelt. Sa, bitrgerlide Soztalpolititer
-etbliden in ber Bermittlung und bem befonderen
Sdup der Arbeitdwilligen eine Gefahr filr die
offentlide Sidjerheit und Gejundheit. So dyried
ber Dbilvgerlidie @osialpolititer Dr. Jubivig Heyde
erjt Hirglich im ,Berliner Tageblatt’, nadybem ex
bie Tatjadje Derborhebt, daf die Arbeitdmwilligen
buvd) ben § 153 ber Getverbeordnung jdhon Yingjt
cinen Defonderen Sduy gentefen:

«Die  BVermitthing  diefer gerichtdnotorifd
wabenteerlidhen @efellen’ bilbet cine Gefahr ity
die bifentlidhe Siderheit, und anch gefundheitliche
‘Gefahren find oft mit diefem waremmifigen
Trandport von Menjdjen, die der Hefe ed BVoltes
-angehbren, perbunden. Diefen Leuten viicde ein
Budthaudgejes vornehmlich sugnte fommen.”

" jdyiwerjte gu fddbigen.

Aber gerade Den jo abfillig beurteilten ,aben-
teuerlichen Gefellen” laffen die Geridhle Den groflen
GSdup angedeifen, weil die Herrjdenden und be-
jigenden $tlaffen einen materiellen Boreil bon der
Gtrupellofigleit Diefer Sdiifglinge ber [fapita-
liftijhen Gefellihaft Haben.

Weit abfilliger ift dad Urteil iiber ben Verrat
per Gireifbredjer. So fdhrieh der belannte biivger-
liche Sozialpolitifer Herr v. Gerlad) im Fabhre 1910:

»Die Urbeitdivilligen find, von Ausnahmen
natiirlich abgejehen, der AbHub der Arbeiterjdaft.
Alle anjtandigen NArbeiter erbliden in Diefen
Burfden, bden Hpinen ded GSdlacdhifelded bder
UArbeit, ein veradilidged Element. Biele bon den
berujdmipigen Sireifbredjern find nur gerade
pann arbeitdwillig, wenn die Arbeit jum Berrat
an der Arbeiteridaft wird. Sonjt gehen fie ber
Arbeit mbglidhjt ausd bem Wege, Haben allerlei auf
pem Sterbholz und neigen u Gewalttitigleiten.”

Gin zu fdorfed Urdeil ift dad fider nidht.
Man fann ed bejonderd den impfendben Arbeitern
nidyt berbenfen, wenn fie iiber Qeute, die inmer
nur jelbjtjiihtige Jiele bverfolgen, und gerabe
bann verfolgen, venn die Jnterefjen ber gejamten
Urbeiterfdhafjt auf dem Spiele fiehen, ein iveit
jhiirfered rieil fillen. @cbhen fie aber ihrem
Unmut offen Ausbrud, jo zetert dbad Uniernehmer=
tum, dann jeterm all bie {og. ftantSerhaltenden
Sreije iiber Streifterroridmusd; bdann iwerfen bie
Gerichte  dic {dirfiten Strajen aud, und bder
Gtaatdantvalt verjolgt cin fo jdHwered Berbreden
per fampfenden Urbeiter felbft danm im ,bHffent=
Ticgen* Qnterefje, wenn dbie Urheber bed Univillens,
bie Gtreitbredjer, fid) gar nidt getroffen fiihlen
und daher aud) feinen Wert auf eine geridyiliche
BVerjolgung feqen. Die im  Kampf {tehenden
Arbeiter erfennen aber um fo fidherer, daf nidt ein
bffentliched Snterefje, jonbern dad fehr perjinlidhe
Suterefje der Unternmehmier Dhinter einer folden
Ctaat3altion fleht.

Wie nnte fid) aud) ein Streitbredjer baburd)

- getroffen jithlen, Deim redhten Momen genannt u

werben, ober baburd), daf ihm fein unjogialed
und unmoralijdhed BVerhalten Har gemadit wird?
Gr Dbat fidh dburd) Geld und unwiirbige Ber-
fpredjungen dazu betvegen laffen, feine WUrbeitd-
und Sflaffengenoffen ju verraten, ja, die Jntereffen
jeiner Freunbe und befreunbdeter Familien aufd
Wer {idh) burd) Geld und
iirbelojen  BVerfpredhungen ju fo univiixdigem
Zun berleiten [dpt, der Dat damit zu erfennen
gegeben, daf er auf E€hre und Selbjtacdyiung teinen
Wert fegt. Einen begriindeten Wnjprud) auf die
Achtung feiner Arbeitd- und RKlafjengenoffen fann
er filglid) nicht erheben. Fiihlen {idh die ,jtantd-
erhaltenden Streife’ und bie Geridite veranlaft,
ben  berdditliden Glementen Dejonbere Wert-
fdatung und Hodadiung twidberfabren zu Iafjen,
fo ijt bad ihre Sadle. Sie werben dann aud
woll in ber ftrupellofen und verriiterijden Haltung
threr Giinjtlinge dben Ausflup einer gang bejonberen
und Doheren, um nidht zu fJagen: nadyahmens-
werten, Morval crbliden. BVei allen einfidtigen,
fozial Denfenben Menjdien, Dejonderd Dbei bex
organifierten Urbeiter{chaft aber DHaben bdie weyt-
bollften und berddtlidhiten Elemente der Iapita-
liftijhen @efelljdajt audgejpiclt. Sie maden am
Dejten  einen red)t toveiten Bogen um foldje
Glemente, um nidt den mertviirdigen Urbeits-
willigenjdug am cigenen Leibe berfpilven 3u
milffen. Dad Streifpojtenjtehen. foll und barf
natiicfid) darunter nidyt leiben, dDenn angehenbe
Urbeitdtwillige, die aud) nur einen Funten Seldjt=
adjtung und Solibarititdgefilhl Defien, fommen
oft jdon durdy den Dblofen Unblid der Streil=
poftent it einer Defferen Ginfidt und Ueberjeugung.
Mindeftend ijt e3 nidht jdiver, fie bou der Aus-
fithrung threr arbeiterfeindlidien WbOfidhten, abius
Dringen, benm alled ®efithl fiir bie Jntereffen=
gemeinjdait ift ihuen nod) nidt abhonden ge-
fommen. Sefr Haufig fommi ed audy vor, dap
gutgefinnte Arbeiter nur daburd) von den nter-
nehmern gelwonnen werden tonuten, indem ihnen
ber Deboritehende ober audgebrodene Arbeitdtampf
berfd)ivicgen vber entfiellt gejdyilbert wourbe, Da
wiire ¢8 cin birefter BVerftol gegen alle gewerts
jdaftliche Negeln und Difsiplin, wenn der BVerfud
aur Yufllavung unterdleiben follte. MNicht umfonit

erftreben die Unfernehmer ein villiged BWerbot ded
Sireilpofienjtehend, dad ihnen ebenjo erwiinjdi
ijt, wie ein Gtreilverbot felbit.

E3 ift in ber Tat eine erjreulidhe Tatjade,
pap bie organifierte Arbeiterjdaft fid) dDurd) nidhts
pon der energijden Berfedytung ihrer beredjtigien
Forberungen abbringen IaRt, aud) nidt durd eine
unnatiirliche, veaftionidire und gevadezu Iranthafie
Wertjhiapung, die all oie Ifapitaliftijhen und
Jftaatderhalienden” Glemenie den ,9hinen dDes
Gdladtfelded der Arbeit” angedeihen Iaffen. JIm
Gegenteil, die jelbftjiidtigen Urbeitdwilligenjdhul-
beftrebungen der fapitaliftijlen Gejellidaft find
per organifierten Arbeiterjdhait ein Anjporn mebhr,
ben TWeg jur jozialen Freibeit aud) weiterhin ju
bejdyreiten, benn gerade bie Begiinfligung bder
wertvollften und verdadilidhiten Glemeate ift dad
Gingeftindnid ber Urbeiterfeinde, bap Iie organi-
fierte Arbeiterjdaft auf dem redjten Wege ift.

Pie Bahlffelle Berlin
im Jafre 1911

Der Redjenfd)aftdberidht unjerer groften Bahl-
ftelle ift joeben erfdyienen. Mit feinem Jabhlen-
material jeigt er, welde Arbeit dbad berflofjene
Sahr mit fid) bracdpte und twas fiir bie Berliner
Mitglieder an Unterftiitpungen geleijtet werben
fonnte. Giner Ginnahme von 154 325,45 WML, ftehen
169 160,08 Mt. an Ausdgabe gegeniiber, fo baj bie
Babljtelle mit BVerlujt gearbeitet Hat. Dasd ijt aber
nur {deinbar, benn die Hauptausdgaben fommen
auf bie lnterfiipungen, die ja bon der Hauptiaffe
ju fragen findb. Die Unterftiipungen betragen
allein Tund 75000 ML, ein Beirag, ivie er in
gleidher Hohe in Berlin nod nidht gezablt iar,
ber aber jecigt, baf unjere Mtglieder in ihrer
Organifation cinen Hort befiten, auf ven fie fid
jeberjeit verlajjen Ionmen. Daf fie wifjen, wasd
ihnen die Orvganifation bebeutet, Haben fie aber
oud) dburd) ihre Opferwilligleit bewicfen, wasd gang
befonderd Deim Ausdbrud) bed Streild der Stein-
prudfollegen sutage trat, ald bdic Verliner be-
{dloffen, pro Mitglied wund Wodje 30 und 50 Pf.
Grirabeitrag ju zablem, und baf fie e3 emnjt
nafhmen mit diefem Befdlup, zeigen bie in bier
MWodhen cingegangenen 5671,— ML

Einnahmen und Audgaben bilangieren mit
203198 M., eine fiir unjere Mitgliederzahl geivip
gang anjeinlide Summe, in die fidy u bertiefen,
getvif mandjer Sollege ober mandje Sollegin Lujt
verfpiict, Dazu, meine id, ift bie Form, in der
ber Beridit gebradht twird, wobl nidt gang ge-
cignet; ed feblt bie Ueberfichilidhfeit, dann aber
aud) eine durdygreifende Analogie mit dem Veridht
bon 1910. Die Fufammenfojjung einzelier Aus=
gaben in Deftimmten Gruppen, wie Unterftiipungen,
Berwaltungdaudgaben ufw. wiare eriviinjdi ge-
wefen. Wit den Tabellen ift ja ein Heiner Anfang
gemadyt worden, aber ed fdeint dabet eine Ileine
Berivirrung eingetreten ju fein, benn ivie ivirve
ed fonft mobglich, baf Unterfliitpungen und
Sipungen, 3vei gang berjdjiedene IJiwveige der
Wudgaben, in ein und bdiefelbe Tabelle gebradit
werden fonuten, ober die an die Verbandslafje
abgefiihrien Summen mit in der Tabelle filr Ver-
waltung8audgaben ju finben find. Etiwvad mehr
@pjtem [onnte alfo wobhl nichtd {haden. A3 eine
gang bejonbdere Lilde aber empfindet man, daf im
gangen Beridt fein Wort fiber Den Mit-
glieberbeftand su finden ijt, um fo wmehr,
ald ber Beridit fagt, die Veitragderhohung Habe
einen Debeutenden Ginflup auf die Mitglicberzalhl
auggeiibt, wasd nidht im ECintlang mit dem 4 dex
«Solidaritat” verdffentlichten Beridht ded Haupt=
faffiercrd fteht. Da fid), wie fchon ertwihnt, der
Saflftellenberidht iiber bdie Mitglicderbetvegung
villig augjdpweigt, jo milffen Hier {hon bic in der
2Solibaritdt”  veroffentlidhten  Jablen  Heran-
genommen iverden. Danad) Hatten wir bei den
alten Beitedgen am Sdluf ded vbicvten Quartald
1910 5079 Mitglicder und nad) dber Erhohung dex
Beitvage am Sdlup ded evjten Quartald 1911:
5065 Mitgliever, alfo ganze 14 Mitglicber weniger,
wad ol faum Dei 5000 WMitglicdern al3
nennendiwert begeidmet werben fann. Gin weiterer
Mangel ded Beridited ijt, dafy bic Titigleit des



Farifidiedsgerichid vbllig ignoriert tourbe; e3
ijt die3 um jo mebhr zu Debauern, al3 dieje Ein-
ridfung dod) febr oft int der Rage twar, in empfind-
Iidjer Weije bei Streitigleit im UArbeitdverhalinid
eingugreifen, und im Organifationsleben Furgeit
Dod) einen ber widtigiien Faltoren darfiellf, Be-
tradjiet wian Ddagegen denm Dody gewif minber
ividtigen Bericht der Bibliothetlommifjion, Dber
mit gani auferordentlider Sorgjalt gegeben ijt
und biz ind Hleinfjie jede Frage beriibrt, fo Ionnte
man wohl ganz gut verlangen, dap dem ZFTarif-
{dhiedBgeridht, bad 971,— ML, Unlojten verurjadie,
bod) audy cin paar Feilem eingerdumt wiirben.
Ueber bie Titigleit der BVerliner Oridverivaliung
in Sadjen ber ju eriwartenben Tarviferneuerung
fagt ber Beridt nur, ,dap in zehn Sibungen die
SLofnfommiffion eine BVorlage audgearbeitet Hai”.
Hier wire e3 angebradt geivejen, bdie ausd-
gearbeitete Lohnborlage im Redenjdafidberidht zu
verbffentlihen, damit die Witgliedber beurteilen
tonnen, um wieviel da3 vom Hauptvorjtand Er-
reidhte gegeniiber ber ecingereidhien Lobnvorlage
guriidgeblieben ift.

Bas den BVermbgensdbejtand beirifft, jo betrug
berfelbe am 31. Degember 1912: 123890,12 M.,
Bat fidy alfo um rund 12000 ML gegen 1910 ber-
minbext, wasd freilic) bei ben groferen Audgaben
nidt veiter auffallen fann.

Unter den Ausgaben fiallt dad Menfo besd
Raffiererd, dbad im borigen Jahre 137,50 ., in
piefem aber 162,50 M1 Deirug, gani befonbderd
auf. Aud) der Poften Fahraelder ift bon 81,20 ML,
auj 327,— M. gefiiegen. Neber die Urfachen biefer
Gteigerungen jagt ber Beridht nidhis.

Der  parititijhe Arbeitdnadiweid Hat im
Beridtdjahre tvieder jehr gut funitiomiert. 1585
fefte und 29 812 Aushilfsfiellen find befebt worben;
gegen bad Torjahr um 109 refp. 81 mebr.

Nehnlidh giinjtig Tagen bdie BWerbiltniffe im
Gteindbrudgetverbe; aud) Hier tourden allein ald
Lot 44 Stellen mebr bejebt, ald ein Fabhr borher,

Dem Beridt ift eine 14 Seiten flarle Statifiit
angefiigt, oon ber allerbingd gleid gefagt Wird,
bap fie ,3u ibrem SDHaupizwed nidt berivendet
worben ifi*. Man erlennt den Aufwand, ben
berartige Arbeiten verurjacdhen, gern an; ed muj
aber gefagt werben, ba bad Grod ber Mitglieder
mit der berdffentliditen Statijtit nidhtd anzufangen
toetp, weil die fidh ausd jeber Statiftil notiwendig
ergebenben Sdhlupfolgerungen nidt gezogen finbd.

Die flatiftijdh ermittelten 26Hne find durd) ben
neuen Tarifabichlup langft iiberholt; welden FWert
ed Dat, bie Lwbhne bergangener Jeiten gerade im
Redenfdaftdberidht su bringen, welp man nidt.

Wieviel Mitglieder an-den von ben Pringipalen
gewibrien Ferien partizipieren, gebt aud ber
Statiftit nidyt Hervor, ergo ift der ,bleibende Wert"
ber Statijtit redit gering.

Bum Sdluf interejfiert nodh, wad in Verlin
fiix bie Bilbung dber Mitglieber getan tvirb,

Die  Berliner Kollegenjdafjt BHat  eine
Bibliothetdtommiffion undb einen Bilbungdaus-
fdup. Der Bildungdausdfchup ift erft am 24, Sep-
tember borigen Jahred gewidhlt toorben. Dad
war 3u einer Jeit, ald@ bie Worberettungen ur
Tarifernenerung begannen; bic verflofene Reidha-
{ngdwall ftand ebenfalld vor bder Filr, alle
Pilbungdbefirebungen rubten in biefer filr bie
gefamte Urbeiterichaft jo itberausd bewegten Jeit,
pafer formte der vom Bilbungdausdidui geplante
Bortrag2zhiud nod) nidt abgehalten werben, toird
jebod) jur geeigneten Jeit Hoffentlid) ftattfinben.

Die Vibliotheldtommiffion berlieh im Beridid-
jabr 886 Wildjer, bie gelefernt wurben von 86 Kolle-
ginnen und 133 Sollegen.

Wit diefen Beilen mwiare im breiten Umrif
ein Bild gegeben von der umfongreiden Tatigleit
ver Babljtelle BVerlin im Jahre 1911,

Moge dad neue Gefchiftdjahr ber Berliner
Bahljtelle ein erfolgbringended fein, und bie Hier
geilbte nottoendige Rrittf 8 mit fid) bringen, daj
in Zutunft unjeve gripte Jabljtelle and in ber
Form Der Beridhterftattung an der Spihe aller
Werwaltungen jtebt.

Guft. Fup.

Rorrefpondenen.

feipzig. Sn der am 15. Mai im ,Pantheon”
ftattgefundenen Protefiverjammiung wurdbe bor

- @intritt in die Tagedordnung dad UAnbenlen ded

berfiorbenen SKolfegen Fiedler in Der iiblichen
TWeife geehrt. Nad) Gritattung ded BVierteljahra-
Deridyted referierte S$tollege Sdpilze iiber: ,Die
neuneften Unternehmeriricdsd dber Letp-
3iger Drudereibefiber gegenm Ddie
Hilfsarbeiterfdaft” 3u den Bejirebungen
per Sdjarfmader aller Sdattierungen, die freien
Gewertidaften in ihrem Waddtum aufzubalien
ober fie, wenn mbglidh, zu zertritmmern, glauben
anjdjeinend audy bdie Drudereibefiber <Leipziad
ifren Teil beitragen zu miiflen. Seit Monaten
fiihren fie ifren Rampia gegent unjere Organijation.
Der Ausjprud) der Unternehmer, die Hilfdarbeiter
feien nid)t tarifreif, tourdbe al3 Berlfeumdung be-
geidmet, DHinter der {id) da3 Bejireben berberge,
bie Organijation audzujdalten, um bdie Lobn-
und Arbeitdbedingungen filr bdie in Frage
fommenben Bernfdangehibrigen einfeitig fejizu-
fegen. Tady dem ESdieitern der erjten Tarif
verhandblungen in Reipsig lehnten bie Leipgiger
Unternehmer bie FTeilnabme an ermeuten Ber-
I;anblunqgen ab. Am 20. Degember 1911 bejdjlofjen
die bier Beipsiger Prinzipaldbereinigungen, einen
einjeitigen ,Tarif* unter Ausd{dlup ded Hilfs-
arbeiterberbanded mit dbem 1. Januar 1912 ein-
gufithren. Die Hilfsarbeiteridaft follie bdiefen
platif’ jdrijilid) anerlenmen. Jn eimer aufer-
vrdentlidhen Generalverjommiwig ourbe der Mit-
gliedjchaft aur Piliht gemadit, die Unterjdrift
piefes jeber Medyi3giiltigleit entbehrenben
ftruma 3u bermweigern. Diefem Bejchlup twurde
alffeitig Folge geleifiet. Ein an bie Unternehmer
geriditeted ©djreiben bom 20, Degember 1911,
worin fidy bie Orgonifation ju neuen Tarifver-
Handlungen bereit erflarte, wutbe am 9. Januar
1912 ablehnend beantivortet. Fun fepie ber
Sompf gegen bdie Organijation ein. Gr mird
aber mnidht in offener, ebrlider Weife gefithrt,
jonbern mit @iebcimaitflﬂaten. Dad erfie erjdyten
am 7. Februar. Am 16. Februar folgte dad
jiveite, mit ber Ueberidrift ,Streng vertranlidy!
Diljdarbeiterjrage betr.* Jn biefem Sdyreiben
wurben bie Unternehmer aufgejordert, Lohn-
forberungen bder Hilfdarbeiter{daft firitte abzu-
Iehnen. Weiter hiep ed: ,Wir bitten Sie um
balbigfte Mitteilung, welde Anjabl JFhrer Hilfa-
arbeiter und Arbeiterinnen ber Organifation an-
%sl;iirt. Nudy biefe Ausdtunft ift fiir unfere veiteren

afnabmen fehr widtig, wedhalb wir Sie biﬂen‘:
fih der IMeinen K Mithe untferziehen zu iwollen.
Dad bdritte Geheimzirlular, bom 19. Miirz, be=
fohiiftigt fih mit bem Ausbau bed Unternehmers
arbeitanadiveifed su einem Mafregelungdinjiitut.
Jede DHilfdarbeiterin, die ab 1. April eine Stellung
burd ben NArbeitdnadiveid antritt und linger al3
wei TWodjen in ihr berbleibt, foll eine Tart

timie erDalten. DBerjibfe Diergegen follen mit
2— ML geahnbet iverben. Weiterhin bejdhlof
bie Hauptberjammiung bed Bereins EEIN}gﬂ
Budybrudereibefiger, fiir bad Anlernen jeber An-
Tegerin 50 M. Pramie zu zahlen. Ju biefem
Bivede jollen {ofort 1000 ML, ur BVerfiigung geftellt
terben. Died eigt beutlid), dbaB ben Unter=
nehmern bie Heranbilbung einer Referbearmee
Ee(;r am Hergen liegt, um fie gegebenenfalld al3
ofnbritderinnen ju beriwenben. Die belannie
gtrma Dr. Trentler 1. Co., L.-Slotteriy, hat threr
theitBorbnung einen Paffusd Deigefiigt, der ben
Hilfdarbeitern und Wrbeiterinnen dad Koalitions-
vedit berbietet, Jn fritheren Jeiten ifraute man
pen Drudercibefiern etvad fozialed Berjtindnid
su; bie gefdhilberten Mapnahmen jeigen aber, daf
aud fie Fleijd) vom Unternehmerfleijde finb, und
paf aud) filr fie bie Hod= und Heilighaltung desd
Profited bie erjte Chriftenpflidt Dedenter. Dex
Freferent fdhlof feine Ausfithrungen mit der Auf-
forberung jum energifdhen Proteft gegen diefe auf
Bejdnetbung der Arbeiterrechte hingielenden Mafp-

nahmen ber Unternehmer. Nadjtehende Refolution |

murdbe einftimmig angenommen:

«Die feute im ,Pantheon” berfanumelten
Drudereibilfdarbeiter und Arbeiterinnen Leipszigsd
nefimen mit (&ntri\ﬂung Senuinid von  ben
frivolen Berfudjen der Le b?iger Unternehmer im
Drudercigewerbe, die Hilfdarbeiterorganifation
st berfewmben. Darvaufhin forbert bdie BWers
famntlung bor der BWerbanbaleitung, Mittel und
Wege ju finden, bie geeiguet find, ben jehit be=
ftehenden Juftand zu Defeitigen und in erfter
Linte dahin lg)u jtreben, Daj_ber Hilfdarbeiter
organtfation dbad Medht ugeftanden ivirh, iiber
pie Regelung der Lohn= und Arbeitdverhalinifje
mitzubeftinumen.

on= |

Gang bejonderd aber profefiteren die Ber--
Lammzllen gegen ben BVerfud), dem Hilfaperjonal:
a3 @oalitionsredt ju unterbinden; fie
forbern bafer jeben Sollegert und jebe Rnﬁeggrz
auf, die Unterfdhrift su einer jolchen Nrbeits-
otdiung, die den Pafjus: ,Nidtjugehorigleit
gur Gewerlidaft’ enthilt, zu verweigern, da
Die3 gegen § 153 ber Gewerbeordnung berftoft,
Der jebem UArbeifer und jedber Urbeiferin bas
Fedyt sugeftebt, fih mit ifren rbeitdgenofjen
au bereinigen. .

. Ded weiteren erlliren fid) bie BVerjammelten
mit den Manahmen ber Werbanbdaleifung, die
gur Bejeitigung diefer Mikftande bettragen, von
bornberein einberjtonden und verpflidyten fich,
allen bejiiglichen Anordbmungen bderfelben nadye
sufommen.”

Gttaﬁburg‘ i GIf. Am 15. Mai fand unter
[divader Beteiligung dér Mitglieder die General-
berjammbung fiatt. Der erjte Punlt der Tages-
orbnung  befraf bie feinerzeit audgebrodjenen
Differenzen mit der Nedaltion unfered BVerbandz-
organd mwegen Bertweigerung der Aufnafhome ber-
{dyicdener Berfammlungsdberichte. Nadh lingerer
Distujjion, wabhrend weldier dber Vorfihendbe ben
Fall tlarftellie, fourbe angaheﬁm Anirag bejdlofjen,
bon mun ab wieder die BVeridhte ju verdffentlichen.
Hierauf wurbe Kollege Hummel jum Sdriftfiihrer-
geviblt. Nad) einigen gejdafiliden Mitteilungen
etftatiete ber Raffierer, Sollege Sdhneider, den
Staffenberid)t fiir bad erjfie Quartal, welder eine
Mehreinnabhme von 157,54 ML, cufwied. Da bon
penn Jeviforen niemand erjdienen twar, Follege-
Hif fehlte entfduldiat, teilte der Vorfijende mit,
bag er an ber Revifion teilgenommen Hat und
beantragte, nadpem bdie Raffenjiihrung in befter
Ordnung befunden Ivurbe, dem Raffierer Gnt-
laftung 3u  erteilen. Dem %ﬂmg fourbe
einflimmig  ftattgeqeben. Bu  Rartelidelegierten
tourben bie Sollegen ﬁngu und Wendling gevdhlt.
YAnjtatt ded geplanten Fohannidfejied ipurbe die
g(hhalmn? eined Tanzlrangdend bejdilofjen. Die
Fejttommiffion wird von ben Kollegen Wenbdling,
Suhn, Viopler und Hummel gebildet. Die BVer=
fommiung wurbe mit der Aufforberung an bdie
YUnivejenden, fiir befferen BVerfammlungdbejud in
Butunft zu jorgen, gefdlofjen.

Bwidan. Am 15. Mai fand eine bHfjentliche:
Mitglieberberfommlung ftatt, su welder audy bie
unorganifierten Sollegen und Solleginnen gelaben.
fvaren. 1eber ,Gewerljdafilidhe Jeitfragen” refe-
rierte Sollege Mehnert und entrolite ein fHared
Bild von ben gewerljdaftlichen Sampfen in ber
Tepten Beit. Diefe jdarfen Kdampfe Ionnien ber-
mieben iverben, twenn Atbeitnehmer wie Arbeit-
geber ben Weg befdyreiten tviirben, ben bie NAn-
ge?n:igen ped graphifden Setverbed jdhon feit 1896
bejdjritten haben, und zhwar durd) Abjhlug von
Tarifoertriigen, Wir ald Arbeitmehmer im Bud-
brudgeiverbe haben alle Urjade, ben FWeq, der uns

eebnet tourbe, tveiter fort ju twardeln. Das
efultat feiner Ausfithrungen toaren brei neue:
Yufnahmen fiir den Verband. JFn der Didtuffion
duferte Stollege Unberleit, daf die Mitglieber ben
Borfigenben Dder Jabhljtelle. zubiel {elbjtindig
atbeiten laffen, bad fonme Ileine8fall3 mehr fo-
weiter geben. Gr iinfdte, baf jebed BVorgehen
ped Borfigenden erjt von der Mitgliederberjamm-
lung gut geheifen twerben mup. Sollege Mehnert:
ett’cﬂbma baf er, weil eine Hifentlidie Mitglicber-
beriumm!'ung flattfinbe, nidht auf bie Ungelegenheit
eingehen twolle, er werdbe aber Gelegenheit nehmen,
in einer ber nadften BVerfammiung darauf suriic-
sufommen. Wor allem Habe er es {id) fjiets Fum
Pringip gemadht, dap er perjbnlihe Sadpen, und
pie Meuperungen WAnbderleitd entfpringen perfon-
liden TMotiven, nidt in Berfammlungen um
Audtrag bringe; er tverde aber die ndtigen Kon-
fequenzen barousd ju ziehen wiffen. — Hierauf gad
per Mafjcdjinenmeijter Jag Milller eine jdharf ums-
riffene Beidntung bon ber Gntjtehung der Photo-
graphic. Un der Hand von praftijden Beijpielen
jeigte er, wie audy die Photographie fiix Ddas
graphifcie Geerbe eine grofe BVebeutung erlangt
habe. Lebhafter Beifall Tofute ben Rebmer. Be-
banerlidjertocife liep aud) biedmal der Befud) dex
Berjammiung nod) 3u wiinjden iibrig. Hoffentlid)
tritt aber Dicrin in Julunjt baldige BVefjerung ein.

Rbreffenverdndernngen.
Gotha.
iBfL tfigende: el Marvie Wagner, Langen:
miuitals?cmp' %2{;
aufen i GIf.
ih:':t iender wnd Sajjierer: Eharles
Fritid), Stleberfir, 24,

twortlich fiie Redattion und Werlag: € Puder
Berantwortli fi Prud: Geora Eidics, Betin 8O, 16, Samiditrake 34/26,

erlin NO, 18, Elbin afe 18, ITT, Telepgon ¥mt Rbmigjtadt, 18679,
1o § gmm&wﬁﬁn Wt Woribvlnk, 404K



Brilage jur | Solivaritit’

E\r‘ 210

Berlin, den 25, Wai 1912,

18. Jahrgang.

@Gin Gewerbegeridhf gegen das
Talifionsredt,

Der Sampf der prganifierten Urbeifertlajje um
Werbeferung ihrer twirtjdaftliden Lage bedarf
jelbjtverjtindlichy der freieffen und ungehindertjten
Benupung und Anivendung ded Koalitionsredyies.
Die Tatjache, daf dem Jujammenidiug in BVerujs-
perbinden rediilih nidhid in ben Weg gelegt
foerben Darf, gemiigt nody lange nidt. Dad gefeh-
liche Wereinigungdredht PHat fiix die Iampfende
Arbeitertlafje crjt damn praftijden LWert wund
perfpricht erjt damn pratfijde Griolge, wenn
alle fidg mit RNaturnotwendigleit
baraus ergebenben Handlungen un-
gehindert von dben Behdrdben und von
ber Redhtipredjung begangen werben
fonnen

Da3 Erjtarlen der Arbeiterorganijationen Hat
pie fidy gegen Die praftijfe Wuditbung Ded
Stoalitiondredyted riditende Redytipredhung und die
Sdhitanen der verjhiedenjien Behorben zivar jdon
wejentlid) beeinfluft. Tropdem aber werben nod)
alle Tage Uricile gefillt, Die der Ausdiibung
bed SRoalitiondredted bdirelt insg
Gefidht {dlagen. Jn einem fapitalijtijchen
Staate wird fid) die Reditjpredung eben nie von
Slaffenvorurteiflen befreien tonnen,
wovon aud) der nadjtehende Fall Beugnid ablegt.

Sn Braunidiveig hatten die organifierten
Budpruderei = Hilfdarbeiter im Betriebe ber
Braunfdiweiger Neuejten Nadridten
sum 11. Mai ihre Kiindbigung eingereicht, dba bdie
Firma den Tarif nidt anerfennen roollte. Wibhrend
Der Siindigungszeit fam e3 zwijden dem Ber-
trauendmann und einem Jnbaber ber Firma ju
Audeinanderjepungen, obei der Chef beleidigende
Weuperungen gegen den BVertrauendmann audftieh
und mit Sdligen drohte. Darauf madte bder
Stolfege Turzen PProzef und gab die Bejdajtiqung
auf. Die Firma ourbe beim Gewerbegericht uuj
Bablung bon 33,60 ML vertlngt. Der Sollege
ftitpte fid) mit Redht dbarauf, daf er auf Grund
per Weftimmungen Dder Gewerbeorbnung feine
Bejdaftigung aufgeben fonnte. Die fragliche Be-
ftimmung (§ 124 ALJ. 2) Tautet:

Bor Ablauf der vertragdmipigen Jeit und
ohne ujfiindigung Innen Gejellen und Ge-
Diljen bie xbeit verlaffen, twenn ber Urbeit-
geber oder feine Wertreter fidh) Tatlichleiten ober
grobe Beleidipungen gegen bdie Urbeiter ober
gegen  ibre
fommen laffen.

Ein joldier Fall fag Bhier vor. Dad Geridt
aber pritfte in dem am 10. Mai frattgefundenen
Termin gar nidt, ob Beleibigungen durd bden
Arbeitgeber borlagen. Der $Hollege wurde mit
feiner Slage abgemwiefen, dba er jum Sontraft=
brud) aufgeforbert haben folf, wodurd) die Fivma
auf Grund bed § 123 ALY, 7 ber Getverbeordbnung
sur fofortigen Gnilaffung berecdhtigt gewefen ivire.

Und ioie fleht ¢3 nun mit diefer Anj=
fordberung sum Sontrattbrud? AB
Bertravendmann feiner Kollegen hat der fagende
Stollege oilrend der filndigungZzeit eine Bers
fommifung einberufen, Sn biefer Verjammiung
vidjtete er an bie Beitungd-Audtragerinnen den
Appell, fich mit den Hilfdarbeitern folidarifch 3u
cefliiven, wm fo bie Fivma um RNadgeben
jivingei. Dad war nidt nur jein Redt, fondern
fogar feine Pilicht, denn darvin liegt ja
chen dpie praftifde Ausitbung dves
Soalitionsredtces.

Stotnte Dennt tun aber ber Kollege twirklid
jum - Sontvaftbrud) ouffordern?  Nein!  Und
warum nicht? Fn Betvicbe der Braunjdeiger
RNeueften Nachriditen ift 3 ndmlich gejdhaftsiolia,
baf bdie Jeitungd-Ausdtrdagerinmnen

Familienangehorigen jujdulben

tht Urbeitdberfhalinid ohne Siin-
pigung (6fen! Und dannm fommt binsu, daf
ber Stollege ja gar nidyt entlafjent twurde, exr Hat
ia felbjt aufgebirt. Den Einwand, dbaf er zum
stontrattbrudd aufgefordert Habe, Dat die Firma
exjt im Termin geltend gemadt und
bie Beleidigungen bejtritten!

®ibt e2 mun in der Geiverbeordnung iiber-
haupt eine ,Aujjorderung zum SKontraftbrudy” als
gejeglidhen Entlafjungdgrund? Aud) das it nidht
per Fall.
Getwerbegeridht ju jlitben glaubie, fautet:

Bor Ublauf der vertragdmipigen Jeit und
ofne Auftiindigung nnen Gefellen und Ge-
bilfen entlajfen twerden, wenn . . . jie Mit=
arbeiter ju Handlungen berleiten
oder zu berfleiten verjuden . ...
welde widber die Gefebe ober die
guten Siften berjtofen

Auch) die ,Nufforderung zum SKontraftbrud)”
ba Binein zu jwingen, blieb dDem Gefverbegericht
in Braunjdjveig borbehalten. Die Redytfpredhung
hat bidher gang andere Griinde ald unter bdieje
Bejtimmung  fallend angefehen. Wie man dad
Urteil audy Ddreht und tvenbet: ed it ein
Slajfenurteil, gegen die Audiibung
bed Roalitionsdrediesd geridtet

€3 mag nod) Bingugefilgt werden, dag ber
Hagendbe Sollege im Termin allein fland und
fid offenbar nidt audtannie. Dadburd
fwurbe ber fern bed Prozefjed zu jeinen Ungunijten
berjhoben. Dad mag eine Warmung fein. Jn
allen jutiinftigen Streitjillen wolle wian ficdh borher
Deim BVerband3vorfland ober beim Arbeiterjefretiic
Hat holen ober einen Beiftand mitnehmen.

Braunjdhoeig, &.

Rus dem Genoffenfdiafisleben.

Die Gropeintanjdgefelidajt Deutjdher Fonfums
bereine Hat ihren 18, Jahredbericht herandgegeben.
Der Gejamtumiat Hat zum erften Male die neun-
ftellige Biffer erveidht, er Detrdgt rund 110 Mil=
lionen Marf. Die Bunahme Dbetrug im lepten
Gejdhiftzjahr 23 Progent. Die Jahl der BVereine,
bie Mitglicd Dei ber Gefelljchaft find, ift von 675
auf 706 angewadyjen; BHier ift die Junahme nur
gering. Das liegt aber bor allen Dingen an dbem
Beftreben der Genofjenidaften jur Jentralijation,
0. §, bafp ridumlid jufommenliegende Sonjums
bereine i) ju grofen Bezirtalonjumvereinen Fu-
fammenjdliegen mit gemeinjamer gejdajtlider
Rfeitung, — Die Grofeinfoujdgejelljdaft liefert an
ihre Abnehumer um Teil auch Waven, bdie in
acnofienjdjafilidjen Vetrieben Hergeftellt find; bdie
Summe filr ben Bertrieh devartiger Waren betrug
56 Millionen Maxt gegen 3,6 Millionen Maxf im
Berjohre. Daran it die Verlagdanftalt
Deut{der Sonfumbvereine mit mehr ald
ciner Willion Mar? fiir Papierivaren Deteiligt,
fetner  bie Sdldadterei ber Hamburger
oPBrodbuttion” mit 435000 ML und anbere
fleinere Genoffenidaftdbetricbe mit den iibrigen
Summen, Am meiften inteveffiert natiiclic) bdie
Gigenproduftion der Grofeinfanjdgejeljhaft, Die
Seifenfabrit, die im erften Halbjahr ihred Ve-
ftehend (Juli 0id8 Degember 1910) 1,37 Milfionen
Mart wmfette, exhibte den Umial im Jahre 1911
auf 4,7 Millionen Varf. Ende 1911 wurdben 220
Perforen in der Seifenfabril befdhiftigt, darunter
110 Arbeiter und 93 rbeiterinnen, Die Gefomt:
fumme fiir Lohn und Gehilier Detvug 229 000 ME.

Die brei Jigarrenfobrifen DHabenw chenfoll3
ihren Umjak gang cxbeblidh gefteigevt; er fiteg wm
ctiva eine Dalbe Millton auf 2,7 Milltonen Mark,
Bemerfensdwert ift, daf dic Wirkung ded Tabal:
3oll8 nod) nicht fibertonnden iff, der Umfay vou

Die Beftimmung, auf die {idh dasd-

Jigarren befjerer Sorten Hat nody nidt wieder bie
alte Hohe erreiht. Die Naffecrditerei erzielte cinen
Umfjag bon 1,667 Millionen Kifogramm. Die Er=-
teiterung der Eigenproduftion fteht unmitielbar
bepor. Mitte bed Jahred wird bdie angefaufte
Sitmdholziabrit in Lauenburg a. Elbe in Beirieh
gefet twerben und miit dem Beginn ded Jahres
1913 wird die Grofeinfaujdgefelljdaft die fau-
tabafarbeitergenofjenidaft in Mordhaujen iiber-
nehmen, Win Sdlu des Gejd)ifidjahred waren
in3gejamt 1297 Perfonen bejddftigt. Wit den
Wngejtellten find Tarifvertrige abgejdloffen, dod
gehen die tatjadlidy gejablien Lbhne iiber bdie
@rengen diefer Verirdge himaus, fernmer zahlt die
Giefellihaft die gejamiten Beitrdge zur Sozial:
perfidjernng  und  jur Unterftiibungsfajje  Dded
Sentralverbanded im Betrage bon 65000 MWt

Bum Warenhandel und der Cigenprodutiion
gefellt {ich bdie Banfabieilung, deren Umijal bon
3475 auf 491 Millionen Mar? gejticgen ift. Diefe
Sunahme it doppelt erfreulich, wenn mait Hedenlt,
dap bie Bantabteilung neben einer angemefjenen
Berzinjung dven SKonjumgenoffenjdaften aud eine
entiprechende BVerivendung ihrer Kapitalitberjditfje
moglidh madt, Dadburd) tird ¢3 den Konjum=
pereinen leid)t moglidy gemadyt, filv Bauten odber
Grundjtiide Hhpoihelen ju erbaltem, die fie bom
onberen Banten {dwerlidh belomnten tiirben.

Der Reingewinn der Grofeinfaufdgefelljdajt
Detriagt 1,1 Million Marl Trogdem reidhlid) Ab-
jdyreibungen gemadyt find, wird aud) diejer Ueber-
jhup nicht audgefdhiittet; bie angejdloffenen Ber=
eine erhalten mur 200000 ML, wihrend der Rejt
jur Stictung ber eigenen Mittel Dbdient. Die
Gejellihaft zeigt durdy ihren Gejdhifjidbericht, daf
fie fich burd) eine jolide Funbdierung ald aud) durd)
cine vorfidtige und ielberwupie Gejdhiftdfiihrung
andzeidhnet, und bie beutjdien organifierten Son-
jumenten tonnen mit Stolz auf ihre Grojeintanfs-
Gefelljhajt Oliden, von der in ber Bufunjt nod
grofie Dinge zu erivarten finb,

a3 ,Internationale Genofjen=
fdaft3bulletin® teilt jept dic Nmfile von
17 Grofeintanid-Gejellidhaften mit; an der Spihe
jteht, vie Hiblid), die emglijdhe mit tund 560 Mil=
lionen Paxt; da der gejomie Umjal der 17 Sejell
fdhaften 994 Millionen Mart betrdgt, Hat alio die
englijche mehr ald alle anbderen jujammen. A8
stoeite folgt die fdhoitifdhe mit 157 Millionen, dann
bic dentjdhe mit 110 Millionen, dic danijche mit 55,8
Millionen, die jchveizerijdhe mit 25% Millionen.
Die anberen Gefelfdafien weifen Ieinere Umjats
siffern auf.

Der preupijche Gifenbabuminijter, der Hirylich
wegen der Mafnahmen einiger Eijenbahnbehisrben
gegen bie Sonfumbereine interpelliert wurbde, er-
[lirte, dap er fid) gegen bdie Winjdhe, feimen
ngejtellten, Beamien und Urbeitern bdie Mite
aliedfdhaft in Sonjumbvereinen zu berbieten, ab-
lehnend verhalten Habe, aber er Dat gewifje ein=
fchrinfende Beftimmungen getroffen, jorweit 3 fidh
um cine gweifellofe Begilnfigung der Jugehirig:
feit jn Stonfumbereinen Handle. Aber an dem
Grundfah, ben Angeftellten ju unters
fagen, jolden SNonfumbereinen ans
jugehoren, bic unter fozialbemos=
fratifdem Ginfluf ftehen, wird ex
aud fermer unbedingt fefihalten.

M, wiv Buen Devubigt fein; bei einigers
mafen gutem Willen wich fich wohl in fajt jeder
stonfumgenoffenidiaft, deven Wtgliedihaft um
grofen Teil aud Avbeitern befteht, der Jozials
pemofratifde Ginfluf nodweifen laffen
und bic Wiitteljtandler Daben baun ihren Fwed
creeidgt; bite DVeamtent jverden dawn gezhoungen,
augd bem Stonfumverein andzujdeidben und feine
wirtidajtliden  Vorteile fahren 3n Iaffen und
fehren dann veumiitig in die gedffweten Wrme der
stedmer guvitd, .



S Medlenburg verj@mihen die Hodjedlen
Ritter e3 mnidt, in cigemer Perjomw gegen bie
Sonjumbereine auf dem Plan ju erjdicinen. Die
Gntlohnung der Heinjtadtijden und [Embdliden
Wrbeiter Ded Dbotritenldnbdens it jehr minimal,
Dafiic fommient dDie Preife der LebemSmiittel und
Bebarfdartifel denen der Grofjtddle minbejtend
gletd, und {o Hat Denn der Litbeder Sonjumbverein
in @dbnberg eine Filtale erbffnet und beabfidjtigt,
nod) einige LWden in der Gegend aufzumaden.
Die Ugrarier unterfogten iHren Urbeiterm dew
Beiteitt zu dem fozialdemolratijden
Sonjfumberein, und fie {dloffen fih zu
einem Untifonmjumberein jujommen, bder
e Hanbwerlern und Kouflenten Rabattmarlen
fiir ihre Sunden oushindigt; bdiefe wuiifjen {ich
pan aber berpflichten, nicht die ,fosialbemo=
fratijfe” Werlaufdjtelle 3u betrefen. Ferner aber
Haben Ddie ,NRitterrabattmarfenabnehmer” bie
Pilicht auf fih gu nehmen, fiir die IJnterefjen ber
Agrarier einjuireten. Jumwidberhandelnden joll der
Rabattmarfenjegen entjogen werden. Natiirlidh
Tiep fid) der Kiibeder Stonjumbverein bdurd) bie
Menjdhenfreundlichleit ber Wgrarier nidht beivren,
jondern irifft alle BVorbereifungen jur iweiteren
Wusdbreitung feined Tatigleitdfelded. Da wurde
nun dbad leple Mittel in3 Feld gefithrt, bder
Sriegerverein drohie jebem mit Ausjdhlus,
ber fiir fich felbjt ober feine Familienangehdrigen
pie Witgliedfdhaft im SHonjum erroirhbf. Num, ed
muf ja jdlieplidh jeber wifjen, oo jeine wirtjdaft:
lichen BVorteile befjer vertreten jwerden, im Stonjums
Derein ober bei benunentmwegten Kriegern.

Sampjt nur, ihr Herven Agrarier, im irauten
Bunde mit dbem Mittelftand gegen den wirtjdafi-
Tidhen Forxtjduitt. — Die Entwidlung jteht
nidpt fHilll Dat cuer Herr und Meijier ber=
fiindet und ba Hafte ex mal wirllich redht.

Gert

Rund[dpan.

Unberedjtigte  Heberjtunbenverveigerung ex=
blidte Die @ejdhdjtsleitung Dder Buddruderei
R. u. &. in Qeipzig in dem Berhalten ifhred bi‘[{‘_ﬁ:
arbeiterd 2., der bei der Firma ald Papierzahler
bejchiijtigt war und tiglih wiabhrend jeiner zivei-
jtiinbigen Mittagdpaufe 1% Stunden zu arbeiten
Datte, toofii ihm zwei Stunden boll bejabhlt
urben. Sdon mehriad) Hatte ihm bdie Firma
einen Abzug fiir die ihrer Unfidt nad) zu viel
bezahlte halbe Stunmbe angeliindigi, L. Dhatte fidh
aber immier ivieber dagegen getwehrt, er Detradytete
mit Recht bie Halbe Stunbde ald cinen Jujdlag
fitr bie Ueberflunden. Meuerdingd war ihm der
Abzug ivicdber angebroht tworben und darauf
erllarte ber Stollege, er werbe bann wifrend ber
Mittagdzeit nicht mehr arbeiten. Darin jah bdie
Gejdaitaleitung eine Wiberfeplichleit und entlieh
K. phne Ginhaltung der Kimdigungsfrijt. 2. Hagte
nun vor bem Gewerbegericht auj Sahlhung von
53,82 ME  Cntjdiadbigung. Der Werireter der
Firma madjte geltend, nach ihrer ArbeitBorduung
jei 2. verpjlidiet, Ueberftunden zu leiften; ba er
fid) tweigerte, jei er mit Nedht entlafjen worben.
Mt diefer Beweidfiihrung Hatte bie Firma aber
tein ®Lid, benn bad Geridht fam zu ber Crienntnis,
bap feine unberechtigte Werweigerung von Ueber=
ftunden borgelegen Dabe. Da bie Firma vou dem
bigherigen BertvagBverhiltnid, nad) dem fie dem
Siliger swei Stunden boll Dejahlie, juriidgetreten
jet, fonnte aud) ber Wliger die WMittagBarbeit bers
wetgern. Die Fivma wiurbe bernrieilt, bem slager
bie geforberten 53,82 ML 3u zahlen.

- Der Mangel an Anfegevinmen brachte bic
Qeipsiger Budprudereibefifer auf cine ,geniale”
‘Spee. Gie fapten in ihrer bdiedjilrigen Haupls
perfamumlung den Befdhlnf, den Mitgliebern, bie
nad) Miglichleit filr das Unlenten bon  Ane
Legerinnen Gorge tragen, fiiv jede bor ihnen aus-
gebilbete Anlegerin eine Priamie bon 50,— ML
aus ber Weveindtajfe gt sablen, Fiiy dicjen edlen
Stoed tourden cvftmial 1000 ML in Boranjhlag
gebradit,  Die Dictnad) jur Verfilpung ftehenden
20 Pramicn jollen der Neibe nodh und nadh
Pritfing der Detveffenden Anfegevimmen jur Aus:
gablung gelangen,

Gin  netter  BVorgefepter.  Gine  indereffonte
Beletdtquugdliage fam bor furzem bor bem Angss
Dueger Scdpffengeridt sum Austrag. Der Saal:
nteifter Starl Wicfenfahrt der Etitettent: und Plalat:

fabeit Ferdinand Burger erhob Privatllage gegen
pen BVorfigenden der dortigen Jahljtelle unjeres
Berbanbdes, Hollegen Lehmeier, weldher i eirem
Screibent an Wicjenfabrt diefem Vorfalt gemadpt
Hatte, dap er feine Stelle ald Meijter dazu benithiz,
bon feimen Untergebemen Geld ju bumpen und
nidht mehr guriifzuzahlen. Weiter joll Wiefenfabrt
unjeren  Verbawo im Jahre 1905 durdy Bor-
ptegelung faljcger Tatfachen um zivka 100,— WML,
Befrogen Baben. Jn mefreren  Fillen wurbe
Tiefenfahrt Borhalt gemadt, dDaf er eine Reihe
voir Utbeiterinmen vetanlapte, gejdhledtlich mit
i g berfebren, wofiir Wiefenjahet zum Teil
Deflere Arbeiten verfprodien und nebenbet nod
eld verlangt Haben joll.

Die Bemweidaufnahme, bdie feilfveife unfer
Ausjchlup der Deffentlidfeif ftatifand, %eftaliete
fich fiir den Ungetlagten jo giinitig, daf die Ver-
handlung mit feiner Fretjpredung enbete. Sehr
interefjant tvaren bdie Ausfithrungen ded Herm
Redisanivalt Sand, der Ddie ‘Bcﬁeihigutt? Des
Angelfagien iibernomimen Batle; er begeidnete .
bie Handlungdeife Ded IWiefenfahrt al2 eimen
Gtandal; nidht genug, bap . von einem Beit
in ba2 anbere wanbderte, lief er fidh) fogar nody
audhalien bon jeinen ungliidliden Opfern ujmw.

Wie jid) nad) derartig jdyweren BVerfehiungen
Herr Burger nod) ald Verieidiger jeined Weijters
Wiefenjahrt aufjpiclen tonnte, ijt und unbegreiflich.
Wir nehmen an, dap Herr Burger iiber die Taten
feined Wicifter3 wmicht geniigend informiert twatr

- und mit deflen Handlungsioeife nidt einverjtanden

ift. Deshald gehen wir wohl wiht fehl in ber
Unnabhme, dap dic Tage eined foldjerart gefenn=
seidmeten Borgejepten in feinem MWirfungsireid
aezanlt find,

Die Berurteilung eines  Nebalfenrd von
oSore”  erreithie ein Herr Helbing, Sefretir
evangelijder Jiinglingsbereine, ber fidy burd)
einige Gape in einem Feuilleton der Nr. &7 bes
JStore.®, bie Snternationale Hygieneausdjtellung in
Dredben betreffend, beleibigt fithlte. Der NRedatteur
Schaeffer tourbe vom Sdofjengerich zu 200 ML
Gelbfiraje verurteilt. Die Berujungsinjians jekte
pie Sirafe ouj 100 WML DHerab. Die in Frage
tommende Stelle in Dem beireffenden Feuilieton
wat gang unperjonlider Natur und trofdem fam
pad Geridyt zu einer Verurieilung, Der gelrintte
Herr Helbing jdeint eine jehr empfindjame Natur
U jein, er hat fid) in edht dyriftlicher Art in Nr. 12
pon ,Auf der Warte?, einem Blatte jur Forberung
und Pilege der Reidsgottedarbeit in allen Landen,
3u bem Urieil der erjien Juftans folgendermagen
audgelafjen: ,®eradeju. wnverfiandlid) ift e3 mir,
bap ernjte pofitib fein Ivollendbe Ehrijten noch
Mitglied einer joldien Gemerljdhajt jein Tonmen,
bie von eirem Geijte durdydprungen ijt, wie er in
per Slagejfache ficdh fenugeichnet. Jch mup offen
fagen, mir erjdeint ed al3 eine BVerlengmung ded
HErrn, ald eine Verlengiung jeined Reidhd und
al3 eine Berlengmung aller Gemeinjdajt feined
Bolt3, wenn ein jolder e fertig bringt, Mitglied
cined derartigen BVerbanbes ju fein. MWenn irgend-
wo bad Wort anguivenden ift und angeivendet
werben daxf, dann Dier: ,Jein ab ber TWelt und
Ehrifto an”.

G3 ift aud Dbefer jo. Jn ihrer Welt-
abgejchiedenheit twerden Ddie quien Ehriften
wenigjtend fein Unbeil onricdhten onnen. Sie
beberzigen nur ihre etgenen Worte nicht und find
qar nidt fo ,Pein ab”. Sommen fie bann, weil
fte u jehr ,TWelt an” {ind, einmal ind Gebringe
und e fritt thnen jemand auf die Fiife, jo jhreien
fie und fuchen chriftliche BVergeltung. Sonbderbare
WMienfchen|

Gin Unfall auf bem Wege sur Urbeit ift lein
QetrichBunfall, Unfille, die fich anf dem Wege 5u
der Arbeit ereignem, find nur dann ald Betricha-
wnjalle gu Getradyten, wenn der Verunglidie fich
sur Jeit ded Unfalld jdoi anf der Vetriebsjtatie
Defand. Gin TWeber erlitt dadurd) eimen Unfall,
bap et auf bem Wege jur Urbeit bor Ddem
Gingangstore ber Fabrif infolge cined Fehltritta
pom Habe fiel unia fidy verfepte. Dad Sdyieds-
geridht nahu einen Vetriebdunfall an.  Dagegen
legte bie  Berufdgenofjenidajt beim HReiddber-
fidgerwngdamt Nefurd ehn, unb bicfed ivies bie
Jtentenanfpritde bed Berlepten ab, Jn der Be-
auitnbung heift e3: ,Die Benupmg chned Fahrs
raded sur Juviidlegung ded Weged jur Wnbeit jiellt
elinen BVerficherten nicht anferhald deg Betrieds,
audd wenn er ficd Dei dem Gebraud) bdicfes weit
perbretteten Verfehrdmitteld ciner Nnvorfidiigleit,
ctiva  purd) ju  fhmelleds Fabhrew, 3u  jdarfed
Wremfen ober 3 Dhaftiges Abjpringen, jduldig
madyt, Aleie gloeifelhajt Oleibt, ob ber $liger

ben Unfall bereitd auf ber &Setttzfmﬁ&ﬂe odet nod

auf dem Wege daju erlittert hat. — Jwar ift unter
bem Begriff bed Betriebsgebieted .0der der Be-
trieb3jtiitte bie Gefamibeit der Rawme su verjtehen,
itber welhe Der Untermchmer su Iweden ded
Betriebed verfiigt. Die Ridume, die Phier in
Betradit fommrenm, fommen inded nidit ald Dden
Swederr de3 Betriebes dienend angejehen Wwerden;
denn bie Stantine ift nidht lediglidy Fabriffantine,
fonbern eine gugleid) jedermann juginglide Wit
Tdaft, unbd ber Sdhuppen dient nur zur Lagerung
fertiger Waren, aljo medr faufminnijden Sweden,
wie ein Siontor und bergleiden. Tagu fommt tmﬁ
entjheibend, dap der Unfall fidh in feimem biefer
Riume erveignet Haf, jondern quf bem Dem all-
gemeinen Fupgingerverfehr osffenjfefenden Fuf-
weg ot der Stantime und dem verjdivjjencn Tox
Det Fabrihumziunung, und dbap nady der ein-
geholten nshumit die Fabrifarbeiter die ftandig
gejlojfen gehalfere Unijdunung toiihrend bder
Arbeitdzeif, abgejehen bon Ausnahmefillen, iiber=
baupt niht verlaffen, den Weg mithin nur beim
Stomumen, ba3 Deipt bor Beginmm und nad) Be-
endigung ber Wrbeit ju Defreten BHaben. I3
Betriebsjtatte hat hier nur die Hinter der Um-
piunung gelegene Fabrif felbjt mit ben wimittelbar
ju ibr gebbrigen Miumen ju gelten. — Da der
Stliger bor der Umgzdunung, aljp auperhalb der
Betriebsftitte verungliidt iff, jonjt aber jedbe Be-
giehung mit dem Betriebe fehif, jo liegt ein Unfall
pbeim Betriche” bor und der Unjpruch der Rente
1@! bafer unbegriinbet.” — Dasfelbe, a3 hier vom
eg jur Arbeit gejagt ijt, gilt notielidh audy fin
den Heimiveq.

Gine Unjitte ifi 9a3 Bloumaden nad bden -
Robhnzahlungstagen. Der Wrbeiter bitgt nidht nur
bert Tagelohn ein, ex hat auperbem nod) Sdhere-
veien it dem lniernehmer. Ganz-Schlaue
bringen Dei ifrem ArbeitSaniritt ein vom Arzie
oudgefiillte? Schriftitiid mit, dad ihuen ald Ent-
jduldigungszettel diemen foll: ,fie find Ffrant
geivefen”. Cin Weilden geht e3 und dann geht
e3 nicht mehr. Die @ntlaﬁun(&il’t immer bie folge
mehrerer blauen Tage. Der Eingelne jdiddigt fich
affo nidjt mur felbjt dadurd), dap er eime Lobn-
einbufe Hat und aufer Arbeit fommt, jonbern aud
feine Arbeit3follegen, bdie piinttlid) und gemwifjen-
Pajt find; benn ver lnternehuter verallgemeinert
joldbe Falle, bie nur bereinzelt borfommen und
lapt dbad Verhalten einzelner Bummelanten allen
entgeltein.

Im lehten Jahresbericht der Hamburger Ge-

werbeaujjiditdbehitbe wird dad Blaumachen mit
folgendben Worten geriigt:
»Die Lohuzahlung ig nad)y einem fehr be-
rechtigten Funjdhe der Wrbeiterfamilien in ben
Tepten Sngren pieljad) auj einen anderen Wodjen-
tag al8 ben Sonnabend berlegt worben. Jn
mandjen BVetricben hat fich dieje Mapnabme aqut
Getodhrt. Jn ben grofen Werften Haben fid) leider
hierbei erhebliche Mifpjiande crgeben. Die Lohm-
abhung war unidjt ouf den Freitag berlegt
wordben; am ©onnabend und Montag fehlten nun
jo bviele Urbeiter, bop wnidht nur ber Beirieb
empfindlic) gejtort wurbe, jondern baf aud) bie
piinitlid) sur Arbeit fommenden Solonnenarbeiter
flaxt gejabigt wourdben. Auf einer grofien TWerit,
wo an Dden Deiben Tagen 8 b, H. der Urbeiter
efehlt Daben, wurbe dedhalb Imihrend megterer
Monate ber Verjud) gemadyt, den Mittood) ald
Bahltag fcgiguiegw; nber aud) bie Mafnahme
hatte nur dad Ergebuid, dbap jahlreidhe Wrbeitex
an den Tagen von Donnerdtag Hi8 Sounabend
feblten. Die Werften beablichtigen *unter diefen
Nmijtinden ui’(g}:mem, bie Lohnzahlung twieber auj
ben Sonnabend ju berlegen.” -

Die Allgemeinheit der Urbeiter foith immer
pad unverfiindlide Hondeln einer Minberbeit zu
verantworten Haben.

Die Berpflidiung gum  Bejude der Ford:
bilbung8jdule, Gin Handverf3meifter in Diiffel=
porf, der itbrigend tie fo bicle feiner Goulenr
ald Gegner ber Fortbiloungdidule befannt ift,
nabi Anjtof davan, dbaf dad Ortdjtatut iiber den
Fortbitoungsjchulbejudh die genaue Beit nidy
Deftimmite, Wwahrend iveldher bie [ehrlinge die
@cdule zu Defuchen Hitten. Die Mafnahme, daf
bie Sdulverwattung ju Begimm ehred jeben Fahres
ble Sdulftunden fejtfebe, fei widt nur fite die
Sandiverter und Gewerbetreibenden duferft aftin,
fonderit aunc) mit dem Statute uicht in Cintlony
sit Dringem. G fhidic dedfalb fjeine Lehrlinge
widht mehr gy Sdule und Deantragie wegen des
ihm bamun{iu 3 witeliten Strajmandatd ridyter-
tidhe Gatjehetbuing.  Dued) dag Netetl wurbe jebod
por Strafbefehl Deftitigt und dad Ovidftatut ald
redit@qilltip Degetdinet,
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