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Bilfsarhe

Solidati

iter wdy -BAxbeiterinen Denfdlands,

Berlin, den 20, Januar 1912,
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i - a — — : i 20 Pfennig,
Gxfogeint Wwidrentlidt Bonnabends. Preiz vierfelialrlid 1,— Mark, Hnieigen: die dreigefpaltene Pelitieile
lnf::- uni ﬁ?r{ammhnmamtgnn vie Beile 10 Pfennig. — Bamilidie Pofanfalien nehmen Hboonnements an. — Eingefragen unfer

phigem Tifel im Pof-Beihmgsrepiffer,

nfalt: Fur Tarifbewequua — Die Tarif-
vertrdage im  Deutiden Reidhe im  JFabre 1910.
(IT1.) — Mundjdou. — Udreflenveranderungen
— WAbredymungen.

Beilage: Ridblid anf dad Jahr 1911, -
Storrefpondenzen (Brieq). — Rundjdhan.

Fiir die Wodie pom 21. bis 27. Januar 1912
ilt die Beifragsmarke in das mit & bezeidh~
nefe Feld des Mitgliedsbuches zu Rieben.

Bur Tarifbelvegunyg,

€ine am 9. Fanuar fagende Verfrauens-
perlonen-Sifiung belhditigte fich eingehend
mit der Carifangelegenheit.

Von den Verfrauensleuten wurde er-
kannit, dafy es im Hugenbiik fir das
Berliner Bilfsperional nicht méglich iit,
gegen die Hnerkennung des vom Haupte
voritand abgeldhloffenen Tarifes efwas zu
unternehmen.

Prinzipale und Buchdrudter-Sauptvors
ftand haben zu deutlich erkldrt, was im
Falle einer Bewegung und auch nur Be-
wegungen in einzelnen Betrieben geldehen
wirde und unier Bauptvoritand wird zweifel«
los durch die Baitpilicht veranlakt, mit
beiden oben angefiihrten Gegnern gemein-
lam zu geken.

In Erwdgung deifen hat die Vertrauens-
perfonen-Siung belchlolien, den Berliner
Lohntarif anzuerkennen.!

Wir bringen dies zur Kenntnis der
Mitglieder.

Die Orfsverwaltung Berlin.

Biefe Mitteslung bradjte dad , Mittcilungs-
blatt* Dder Ortdvertvaltung Berlin in jeiner
Rummer vom 13. Januar b. I3, Obwobl fiir
und ein jolder Entjdhlup nidy iberrajdhend tam,
bﬂrﬂg er unter ber Berliner Mitgliedjdhaft mit
temlidem  Qopfichiltteln  aufgenommen tworben
feir. Darum ,viel Lrm um N3 wird {id)
mandier gefragt Haber, der Jeuge und Wit
roittender et den berfdyiedenjien ftilemijdjen Bore
glingen der lefien Wodhen toar. Unbd ob nidyi
manden bon denen, die fih am 7. Fanuar mite
reifen Liefen, bdie Werbandaleitung in maflofer
Beife su bejdimbfen und audzupfeifen, ja, fidh jo
Weit wegloarfen, etnem Mitgltede ded BVerbanda-
vorftanbed it ‘elner polizeilidlen Denungiation
dum Jwede feiner Ausiveifung ausd ben gaftlichen
Sefilden Dentjdjlands ju drohen — nidyt boch bie
©hamrite iber ihr Tun ind Gefidht fteigt? Wir

nehmen e3 am, demn wir iwijjen, daf unjere
SGollegenfchaft andh imjtande ift, bei rubiger leber-
fequng fo viel rteildfraft anfjubringen, wm
unterjcheiden ju founen, wo Redt und Unredhi
liegt. Uud ju dicjer notwendigen ruhigen Mcber-
fequng muf ein jeder tommen, der den oben mit-
geteilten Befchluf, und jeine Borgefchichte fich
niber Detradyfet.

Rir broudjen nidht weiter uriidjugreifen, um
per »siollegenjdiaft den Bwed der Uebung, u der
fie migbraudt urde, Mar 3u maden. Dasjelbe
» Mitteilungdblatt”, dad an lepter Stelle den cin=
aang3 Beruergehobenen Bejdhlnp ber Berliner
Rertranendlente  befanut  qibt, it filr  jeden
Denfenden o reidh an Material, daf er ein
anberes Dofument nidht mehr fiir die Venrteilung
ver Sadiage gebraudyt: Sdjon die Form ber Anj-
madung jeigt und, wohin der Weg gehen foll.
JHrtont gegen bden Werbandidvor-
jtand’ — Heraud ausd dem Verbanbd!
basd. find bdie cigentliden Bejtres
bungen, dic man allerdingd nod) wmjdhreidt,
aber nidt mebhr verbeden fann. A im Fahre
1906 eine LVerjammlung der feinerzeitigen Ber-
liner Babljielle II am 30. September den Bejdhlng
fapte, ein Mitteilungdblatt ind Leben ju rufen,
ba qefdhah ed auf jolgenden Unirag Hin:

«Anterseidhcete ftellen den Antrag, den BVor=
jtand  3u  Deauftragen, ein Miteilungdblatt
herandzugeben, welded dem Format der ,Gra=
phijdben Rundidau” entjpridt, in weldem
aber alle WArtitel fFernbleiben
miijjen, die geeigunet jind, Rei-
bungen jwijden Jahlftelle II unbd
JSolidaritat" refp. HSauptvorftand
bervoryurufjent

Damit wor Hor und dentlid) aefogt, daf fich
bicjed Blatt lebiglich innerhald bed Rahmend
eiter Jnjormationdquelle fiiv bie Berliner Mit-
glieder 3u bewegen Hat, und nidht dazu mifbraudt
tocrden barf, Somberintereffen der BVerliner Mit=
aliedichaft gegeniiber ben allgemeinen BWerbands-
Cefircbungen 3u propagieren. Diefe Tenbenz ift
auch diber fiinf Jahre Dinburd) ftreng beadhtet
toorden, und alle  auftaudenden Differenzen
furben, wenn audh Teider nidht immer in an=
jtindigen Formen, fo dodh) auf den im Gewert-
jdhaftdleben #iblidhen Wegen audgefoditen. lUnd
aud) jeht wive 3 moglidh geivefen, wenn bie
Berliner Vertvaltung alaubte, Urfade jur Unzu-
friebenDeit 3u Haben, jeme Tegalen Mittel angu=
enden, ju ber jeber BWerbandBfunttiondr ver-
bilichtet ift. Aber man Batte dagn feine Abficht
mehr, denn durdy iy bidheriged BVerhalten in der
Tarifberwequng Hat i) die Leitung der BVerliner
Beriwaltung o tweit auperhald bded NRabhmens
unjered Werbanded vervanunt, dap jie dem Weg
guriid nidt mehr finben fann und daher bie legten
bergieifelten Unjtrengungen madt, felbjt auf die
Gefabr ber Jertritmmeryng ded BerbandBgebildes
bin bad liebe cigene Jch zu vetten. Wire ed fonit
Wwoll dentbar, dafy in Berlin ein BVefdhluf provo-
jiert tird, der Hauptfaffe bi3 jum Stattiinden
ded nidyften BVerbanbBtaged die Ublieferung bdex
MitgliecdBbettriige su veriveigern? Bedbeutet bad

vielleidht etiwas anberes, afl3 Abjplitterung von
per Jentralifation? Ja, man will dicjes Experi-
nent widht aflein mit Berlin wagen, jondern ed
jolfen noch andere Mitglicdjdhaften mit in den
verberbenbringenden  Strubel geriffen  werben.
wWitndien und Hamburg Haben gemeldet, daf aud
port bas lepte . WMitteilungablnit Berlind zur
RBerteilung an die WMitglicber gejandt Yourbe.
Meber bdie Wirkung Ddiejer IJerjplitterungdattion
pitrften Jich allerdings dbie Atteure nwod) rwundern.

tind mn jn dver ujildrungsarbeit” jenes
Blattes feldft. Einleitend bDehHaupiet der BVerjafjer,
paf Dereits in der mad) den BWerhandlungen am
13, Tezember ftattgefundenen Gauleiterfonferens
pie ibred pajfiven und untitigen BWerhaltend
wihrend der Verhandlungen geriigien Vertreter
ben  Vormurf, der ifnen mit Nedit gemadht
ferden muite, wiberlegt biatten. Das ijt. gelinde
acjaqt, nicht wabhe! Der BVerjud murde jwar ge-
madit, aber mit jold) untauglichen Mitteln, die fih
ald teeiter nichtd als feeve Andreden bdarfellten.
Ober foll man e8 Qeuten, die in ungeziahlten BVer-
hondlungen wmit den Unternehmern  3ujommen:
japen, glauben, wenn fic ertliren, fie waren durd
pie niederen Lohnangeboie der Pringipale fo vor
ven Stopf gejdilagen, daf fie cinfad nidhtd mehr
su jogen toupten? Wive e widht exjt redht ihre
cerdammte Pilicht af3. BVertveter bder Stollegen=
jchajt getvefen, mit aller ibnen mur ju Gebote
jtebenden  Strajt geqen joldy nicdere YUngebote
cuzufdmpien? Die BVerbanbsvorftanddmitglieder,
pic diefer Pilidht reftlosd genitgten,
mufpiten fich dbann  allerdingd den BVortourf ded
Wrbeiterverratd gefallen fafjen. Dajy die Wer=
teidigung  jemed paffiven BVerhaltend auf febr
jwaden Unterfagen rubt, bad wmige folgender
Zat aud dem Wrtifel im , Mitteilungdolatt* felbft
bemweijen:

»Der Bortourf, daf dedhalb Paffivitat geiibt
wurbe, wm ed zu feinem Tarifabihluf tommen
3u laffen, teifft durdansd nidt zu, im Gegenteil,
wiren unjere BVertreter in den berjdiedenfien
Yngelegenheiten, die ihnen fremd (2) waven,
mit alfer Guergice eingetveten, fo hitten die BVer-
Danblungen nidit 14 Stunben gedauert, jondern
bic BWerireter wiven bielleidt um die Naffeeseit
ofmne Tarif audeinander gegangen.”

Alfo, ber Wortourf trifft nidht su — erge
finnen wir e8 nur der Tatenlofigleit jener Ber-
treter banten, dic fidh in philofopbhijdes SHweigen
Ditltten, baf der Tarif juftande tant. Nun begreifen
wir bIof nid)t, warum wegen bed Abjdnffed auf
bic Verbandaleitung und nicht auf jene Perfonen
fo febr gefchimpft toird, bie fidh felbft a3 bies
jentigen Degeichnen, die bden ABfohlup durd) thr
Daztoijdentreten  nidht verhindert faben. Er-
fldvet mir . . .. Und mun zu ,ben veridiedenften
Angelegenfeiten, die" den pajfiven Bertretern
ofremd waren”: 1, bic Stretdung desd § 14:
®ibt Der Reiter der Werliner BWerwaltung 3u, -
ned) ber unverbinbdliden Ausfpradje mit den Tarif-
amidvertretern vom jiveiten WerbanbBvorfifenden
gefragt worben 3u jein, ob auper den drei Berliner
Beitungabetricben Sderl, Moffe und Ulljiein nody
anbere Betriebe in Frage fommen, in denen bdad



Perjonal durd) die Streicdhung jened Paragraphen
geidhidigt mwerben ¥onnte? — @ibt er ferner ju,
biefe Frage glait berneint ju Haben? — und gibt
er endlich zu, {elbjt mit dDer Streidung
fjdhon vor den BVerhandlungen ein-
perftanden gewefen zu fein, wenn die
genannten drei Wetriebe erflaren, aud diejer
Zireidung feine Vorfeile u ziehen? — Ulle diefe
Dinge tann ein Menjd, der aud) nur einen Funien
von GEhrlidfeitdgefithl im Qeibe Hat, nidt ab-
Teugnen. Hier wurben fie aber verfdiwiegen, um
per Stollegenjdhajt Sand in dbie Uugen u fireuen
und fie nidt wiffen 3u Ilaffen, dap dad jene
»Bebingungen” waren, auj die felbjt ihre eigene
Crisveriwaltung eingegangen iff. —

2. 3entrale Regelung der Lohn-
3ujdlige. Hier {dldgt die Darjtellung, e3
hitte dabon der BerbandBvorjtand den Gauleitern
teine Witteilung gemadyt, der Wabhrheit divelt insd
Gefidt. Wie wire e3 anderd miglidh geiwefen,
bariiber De3 langen und breiten zu bidtutieren,
ob Grundléhne mit abgeftuften Lolalzujdlagen,
afnlid) fvie im Ventjden Buddbruderiarif, moglid)
ober erjirebendwert find, ober ob eine anbdere Art
Regelung gefudt werben foll, wenn eine foide
Mitteilung nidt den Gauleitern gemadt worben
wiire. WMon Hitte Ddariiber dod) nidht fpredyen
braudien, twenn in  den  Berhandlungen am
18. Dezember nur die ,Algemeinen Bejtimmugen”
verhandelt werben jollfen. Und tvie Ddiefe Be-
hauptung an ihrer eigemen Unmwabhrhaftigleit ju-
grunde gehen mup, fo andy die daran geniipjte
Sdluffolgerung, daf den groferen Drudorten
teine Gelegenbheit mehr gegeben werben follte, fidh
Ldie Sadje zu iiberlegen”.

3. Die Haftpilidti: Hier toollen iir
wieber den BVerfafjer felbfi fpredjen laffen, bamit
feine Untlarheit auflommt iiber bie wafren
Urfadjen der Furdt und Abneigung gegen biefe
Daftpflicht. Der Paffud lautet wirtlid:

»asd die Haftpjlidht beim Tarifverhiliniad
fiir bie rbeitnehmer Debeutet, PHat im
worigen Jahre ber Berliner
Beitungdtonflitt tlar bewiefen; fie
gibt Den  Hauptvorjtinden augerordenilide
Madytmitiel in dbie Hande, um diejenigen
Mitglieber, welde eigene An=
fidgten bon irgend welden Tarif-
ober Organifationdangelegens=
Beiten Haben und dbiefe zum Ause
drud bringen, entiweder bom diefer
Anjid)t unbedingt abzubringen
odber ald tarifuntreu zu erflaren
und fomit bem Hunger ju iiberantioorten. Ja,
bie  Haftpflidht fann unter Umiftinden den
Hauptvorjtand wingen, die Profite der Unter-
nchmer felbjt fteigern zu DHelfen.”

Dad nennt man Offenheit! Weil Vortomms
niffe, wic der Berliner Jeitungdlonjlitt, burd) bie
Daftpflicht verhinbert ober unterdriidt tverden
tounen, Ddedivegen taugt fie nidhtd. Weil die
Hauptoorjtinde ein Madptmittel dadburd) in bdie
Hiindbe befommen, Mitglicder, ,welde eigene An-
ficdhten bom irgend tveldhen Tarif= ober Organi-
jationdangelegenbheiten Haben” und danm aud ber
PReihe tanzen, mit cinem Wort, Disziplin und
Ordnung anf den Kopf jtellen, zur Raijon u
Dringen, daber weg damit. Auf folche Unfichten
iiber bad Tarifpertragdvejen und die Orvganis
fotion3digziplin aud dem Munbde ecined am der
Zpite einer 5000 topfigen Mitalicderzahl fichen=
ten Funttiondvd diivfen ir wabhelid)y jtolz fein.
Smmerhin fonun aber Hier rufig ertlidrt werden,
dap uujer Hauptvorjtand in bdiefer Besichung,
and) ohne dad Beftehen einer Haftpflidt, jeine
Pilicht getan Hat und in Jubunft tun wird, daber
fonnte er dicfe Hafjlung fiir dad vbon ihm Ubge-
fdloffene mit vuhigem Gcwiffen auf fidh nehmen.
Sm dibrigen jei Dier audbrildlid) fefigeftellt, daf
biefe Frage yum exfien Male in den BVerhanb=
Tungen  feldft  ouftaucdhte und  BVorbefprecdhungen
mit dben VerbandbBvorfiandbsvertretern nidt ftatt=
fanden.

Sm weiteren Berfolg ded Wrtitel@ im ,Mit=
teilungsblatt” finden twir bann bie Wieberholung
cined Vertrauendbrudhesd, der Dereitd bom Leiter
per Borliner BVerfammbhmtg am 7. Januar be-
qattgert twurbe, inbem er aud eimem mur fiir die

Ganleiter beftimmien Protololl Auszitge verlasd
und diefe mun aud)y abdbrudt. Diefe Handlung
tonjtatieren ivir lediglidh und iiberlaffen e3 unfern
Qejern, dariiber ein Urteil zu fillen. Ebhenjo
ridhtet fid) jemer Pafjus, in dem von der Gin-
fritfung der Gieindbrudbeivegung auj unjere
Zarifjad)e gefprodien wird. Witrde ein aupen-
jtebender Gegmer bes Werbanded obder ein im
Solde Der lnternefmer fieGender Spion in die
Rlelt hinand jdhreien, ivie ed mit unferen Kajjen=
verhiltnifjen, mit unferen SRrieqdmitieln fieht,
pann fonnte man dad verjfiandlidy finden. Hier
aber Haben wir bie fraurige Tatjade zu fonjia-
tieren, dap ein Offizier Ded eigenen Lagerd
fohmiahlichen Verrat iibi! Da3 diirfte wobl in der
WArbeiterbetvegung ohne Penbant dajtehen. —
Ueber den Wert ober Univert ded Berliner
Farifvertrages finben wir wieder fein Wort, weil
man fad)lid gegen Dbdie Dejdjlofjenen Lohnjdke
nidgisd ind Feld fithren famn. Der in dem
Bejdlui der Verfrauensleute angegebene Grumd
fiir bie nunmehrige Anerfennung ded Farifed
war 3u erwarten, und damit erflirt fidh audy alled
bisher Gejdiehene. Den Tarifabidluf
aufsubalten, war der Berliner Vorfifende
nidt imftande, weil biejer materiell
purd die Tatigleit ber BVerbanbs-
lTeitungfiirdie Mitgliedberalzeptabel
geftaltet wurbe Selbjt fiir den AHHIu
eingutreten, dad liep Der rabifale Nimbusd nidt
mebhr zu, dedwegen mupie die Sade fo gefdoben
frerbeén, ald twdre den Berliner Mitgliedern ber
Larif aufgezoungen worben. Und damit fie von

- biefem [oblidjen Tun nidi3 merfen follen, mufte

Rirm gemadyt werben. Merltt ihr wad3? —

Wie man in unparteiiffen Gewerljhafts-
freifen diber Die Berliner BVorfommnifje bentt,
geigt eine Audlaffung bed ,Correfpondenzblatied”
ber Generaltommiffion ber Gewerlidaften Deutjch-
{ands, welded in feiner FTummer 2 wmter ber
Ueberjdirift ,Ein Konfliftt im BVerbande
ber
Folgended {dreibt:

»Der Tarifabjdlug der Budbruderei-Hilfa-
arbeiter, der dburd) dad Eingreifen bed Tarif-
amted ber beutjdhen Budhpruder in Ilepter
Stunbe vor Ablauf der alten ,Allgemeinen Be-
jftimmungen* ermdglicht rourbe, Hat u einem
bebauerlidjen Sonflitt im PBerbande ber Bud-
bruderei-Hilfaarbeiter qefiihrt. Die Berliner
Ort8vermaliung  Hat unter  Beifeitefdyicbung
affer Jnfcreffen ber HArbeiter wie der Orgami-
fation bewuft anf cine Separierung vom Ber-
banbe YPingearbeitet, wobet fie fid) in bie
ounderlichften Widberfpriiche verwidelte. E3 ijt
ihr 3war gelungen, bic Mitglicdidinft iiber bic
gegebenen Tatfadien hinwegzutaufden und am
lepten Somntag in der Mitglieberverjammlung
einen Wefdhlufp auf einjliveilige Separierung
burdjsubriiden, ber, bei feiner Ausfiihrung, bie
BerbandSeinfeit gerftiren mufi und bie Durd-
fiibring Ded unter Mitwirtung der gleiden
Berliner Veriveter zentral abgejdhlofjenen Ver=
tinge3 zu Dinbern geeignet ijt. Die Wertveter
Berling Haben den zentvalen Bertrag alfe mit
befdilofjen, berieigern aber nadfer ihre Mit-
withing jur Durdyfiifrung ded Vertrages fiix
Berlin.  Unftatt bdeffen arbeiten fic onf bie
Separiceung Berlind vom Verbaude Hin, wo-
mit dic notiwendige Attondlraft bed BVerbandesd
Dei ber Durdyfithrung ved Tarifed in Frage ge=
fiellt wird. Fiit cin foldjes Berfnlten gidt ed
weber cine Euifdulbigung nod) cine Grildrung;
¢ wiberfpridgt alfen gewertidafiliden Grund-
fiden qenau fo wie ed bie vitaljien Arbeiter-
intereffenn unter bic Fife tritt”

RNacdhpem dad ,Korr-BL* die Detaunte Ere
flarung  unfered VerbanbSvorjtanded Ivieberqibt,
Bemerft e@ veiter:

#Die Belauntgabe diefer Erlldvung fonnte
jhwar  nidt  den  vorfaufigen Separierungsd=
Dejdplufy der Verliner Filiale berhindbern, wizd
aber it allen Gewerljdaftdiecifen dbie nibtige
sWiarheit itber die getwerfidhafilidhen ,Srund=
fiige” ber Detreffenden Berliner Beriveter dex
Hilfdarheiter fhaffen. Aud) ourbe die Pritfung
per Streitfragen durd) Unparctetifde ignoriert.
Man Gejdlof bagegen, teine Veitriige an ben
BVerbandsborftand  abzufiihren, b3 bder Bers

Buddbrudereti = Hilfdarbeiter” |

band3tag feim Urteil abgegeben BHat. WWird
biefer Befdluf dpurdigefiihrt, jo wiirden fi§ da-
mit die Berliner Mifglicver auferhald besd Ver-
bandes ftellen und alle Redjie in der Arbeiter-
bewegung  verwirfen, bdie fid oud bder
Mitgliedidnft in einer der Generalfommiffion
angejdjlofienen  Drgenifafion  ergeben. Die
Sonfequengen  eined {olden Sdritted auj
organijatorijiemt foiwobl al3 tariflifem Ge-
biete twerben fid) wohl bdie BWerliner Bud-
bruderei-Hilfdarbeiter und ihre Fiihrer nodh
nicht itberlegt Haben.”

* % %

Jm Nadfolgenden Ilaffen iwixr den Sdhluf der
bont dem Reipziger Untermehmern -einfeitig auf-
geftellfen Beftimmungen folgen, auf die tir noch
nidfer eingehen twerden.

§ 7 Ueberftunden .
1. &iir Ueberftunden, wenn folde vom Se-
fdiaft verfamgt tverben, ftoird nad) borauj-
gegangener gejdiftdiiblider Arbeitdzeit jolgenber
Lohnzuidilag gezablt:
Un Terfingen: fiir die erjten beiben Stunbden
25 Prozent, fiir die folgenben beiden Stunden
33 Progent, fiir bie weiteren Stunbden 50 Progent;
an Sountagen: fiir ReinigungBarbeiten 50 Proz.,
fitr produttive Arheit 75 Progent; am erften und
jweiten Ofter=, Pfingjt- und Weihnadbhidfeieriag
100 Progent. Die Ueberfhunden werben fiir bie
Wodje ujommengerechnet. )
2. Bur Ueberftunbenarbeit ift dad Hilfa-
perfonal verpflidhtet, joiweit fie innerhalb der nadh
per Gewerbeorbnung julifjigen Jeit liegl. Regel-
mifige UNeberjlunben find tunlidjt ju vermeiben;
wo joldle nmidht zu umgehen find, Hat dad be-
treffende Perjonal fie moglichjt toedhfeljeitig zu
Teiften. Ucberarbeit bon wmehr al3 1 Stunbe ijt
moglicdhjt bormittagd anzuordbnen, gejdhieht bdies
uidht, und ift eine Neberarbeit von 2 Stunden und
nod) mehr zu Tleijten, jo ift eine einmalige Sonber-
entjdibigung bon 25 Pf. pro Perfon zu ge-
foiifren.

§8 Heiertagdbezabhlung.

Ubzilge fiir landbedgefeflide, bon bem MWe-
horben ober pom Gefchijt angeorbnete Feiertage
find nidt 3uliffig. Ein Umgehen bdiefer Be-
ftimmung durd) Entlajfjungen an den BVorabenben
bon Feiertagen und Wicbereinjtellung nady ben
Feiertagen ijt unzulffig.

§9 $616bed Biirgerlidhen Gejey-
budyes.

Mit Bezug auj § 616 ded B. @.-B. ijt fefi-
gefett: A3 ju entjdyiidigende Werhinberung an
per Dienfileiftung der Hilfdarbeiter witdh nur an-
gefefent bie Erfiillung der ftaatliden und rommu-
nalen Pilichten, foiweit fih diefe nidht anperhald
per Arbeitdzeit -erledigen lafjen und Gebiifren
Gierfiir nidt gezahlt werben: Seilnahme an
Sontrollberjfammlungen, Aushebungen und
Mufterungen; Ungeigen beim GStanbedamie in
®cburtd=-und Tobesjillen, fotveit Hierbei bad Er-
fcheinen ber Befreffenden gefordert wird; dad Gr-
fcheinen auf Worladbung an Geridhidjtelle in Bor=
mundjhajtd= und anderen mnidht verfdjuldeten
Sachen; nidht verfdjuldete polizeiliche Vorladungen
und Vernehmungen; Feuerlsjdhdienft auf Grund
offentlicher Verpflichtung.

Fitr foldhe Verhinberungen ifi der Lobhn fiir
hichjtend brei Stunden zu zahlen.

§ 10. QRiindbigungen.

Die gegenfeitige  Siinbigungsjrijt ijt  eine
ntinbefiend adyt=, Hocdhjtend biersehntdgige, joteit
nidyt andere Ubmadungen getvojjen werben, Vit
Speztalarbeitern  fonnen lingere Sitndiqungd-
friftert bereinbart werben. Die Kilnbigung tann
nur am Bahltage erfolgen, wenn nidi anbeved
percinbart ift. it Aushilfsperfonal 1iritt bdie
Qilndtgungdfrift exjt nady Ablauf vou biex
oden ein.

§ 11. Beugniffe
Die Hilfdarbeiter wnd =Wrbeiterinnen haben
Det threm Ausiritt aud bem ejd)ift ein Jeugnid
st crhaften, in welchem bie Art unbd die Daner
ber Wefdiaftigung, fowie bdie orbnungdgemife
Giuhalhmg der Situdigungdfeift su bejdjeinigen ift.



§ 12. Ynlermen vou Anlegern unbd

Mulegerinnen und Bejdaftigung

pon jugendliden Hilfdarbeitern an
Tiegeldrudprefjen

« 1. 3um Anlernen von Anlegern und Anlege-
vinnen jollen mbglidijt Srifte vom eigemen Per-
fonal emfnommen iverdemn.

2, Die Lehrgeit fitr Anleger und Anlegerinmen
parf ein Jabr nidt iiberjdreiten.

3. 9n FTiegeldrudprejjen mit Fufbeiried
pitrfen jugendlidhe meannlidie Hilfdarbeiter iunter
16 Sahren mur dann Dejdiftigt werden, wenm die
Fiegeldrudprejjen  Hidhjtend eine Grdge bon
Quartjormat baben. Dad Urbeiten der Hilfa-
arbeiterinnen an Drudmajdinen mit Fupbetrieh
ift nmur juliffig, jolweit BVojlonprejen in Frage
fommen.

4. Weitere Bejdhranfungen besiiglich ber Be-
jdhiiftigung und ded VUnlernend von Hilfsperfonal
find nidt jtatthaft.

§ 13. Sdiedsgeridt

1. Die zwijden Nrbeifgeber und Nrbeit-
nehiner aud bem ArbeitSverhalinid fid ergeben-
pen Streitigletten unterliegen der Redhtjprecdhung
be3 Gewerbegeridhid 31t Reipsig.

2. el Metnungdveridiedenbeifen ift die Ar-
beit nad) nordnung ded Gejdhafid fo Iange zu
leijten, bié das Getwerbegeridit gefprodjen DHat.

§ 14 Arbeiftdnadmeis.

1. Die Wrbeitdvermittlung fiir dad Hilfs-
perfonal erfolgt durd) den Urbeitdnadjiveid und
ift fiir bad Gilféperjonal fojtenlos.

2. Der Mrbeitdnadhiveid Dhat ofhne bejombere
Bergiitung Arbeitdlrifte, die fidh durd) Feugniije
iiber ibre Dbisherigen Reiffungen audiveifen
fonnen, ju bermitteln. Wrbeitgeber und Arbeit-
nehmer Haben den Wrbeitdnadiweid in Der Negel
31t beniten. .

*

Wie bereitd gemeldet, ift aud fiir Mannheim=
Cubdivigahafen ber Tarifabjdiup perfelt geworden.
Die Lohnberhiiliniffe wurden ivie folgt geregeli:

zohnide fir Mannheim-Lkudwigshafen.

- | @isheriger |  Qesiqer .
ruppe  Mindeftlobn | Mindeftlohn if;g‘gmﬂm
Lo, M. ’
A. Miannlidhe Hilfdarbeiter
vom vollendeten 16. Sabre ab . . .. 14,— 15,60 10,7
" " 17. ., . ‘e 16,60 17,60 6,1
. " 8. ., . . 17,50 19,— 8,6
" " 19. ., . e e e 18,60 20— b
" " 2. . . P 19,60 21,— 7,7
» " 2L . . . 21,— 22,60 71
B. MBciblidhe Dilfdarbeiter:
Bernende Anlegerinnen iiber 16 Jahre Anfangslohn — 9 -
mit vierteljahrlicher Bulage von 50 Pig
MNad) beendeter Lehrzeit und im gweiten Jabre ihrer
ﬁqtufﬂtﬁligfeit C e e e W e e e e e 8,60—10,60 11,60 23,6—9,6
Jm britten Fabre ihrer Berufdtdtigleit . . 2,— 18,50 1256
Bom vierten Jabre ihrer Berujstitigleit ab .. 13,650 15,— 11,1
Pilf8arbeiterinnen, die nidt ald Anlegerinnen
audgebilbet find und aud) nidht ald Anlegerinnen
verwenbet werden:
im erften Sabre ihrer Berufstdatigleit . . 8,60 9,— 5,9
mit viecteljahelidher Sulage von 50 Pfg.
vom gweten Jabre ifrer Berufstdtigleit ab . 10,80 12— 14,3

Siamtlide jeht bejhiftigten HilfSarbeiter undb Hilf8arbeiterinnen erbalten auf

ifhren jegigen fobn folgende Bujdhlige:
Big 12— M . . . ... 12Y/, Prozent,
{iber 12,— big 18,— ML, . 10 "
" 1 L 27;_ " . ?1,! o
» 27— ML . 6 .

Pie Tarifvertrige im Penifden
Reidje im Jafre 1910.
I

Lohnzujdilitge fiir mannfiche Arbeiter wurden
1910 in 2580 Zarifer bereinbart. Fiir Ueber=
flundenarbeit wurben 2Lohnzulagen pro Stunde
bi3 20 Bf. in 1408, {iber 20 Pf. in 49 Tarifen ver-
einbart.  Projentuale BVemefjungen (in Progent
e3 Stundenlofnesd) fanben bid zu 10 Proz. in
48 ZTarifen, iiber 10 b3 20 Proz. in 101 Tarifen,
iiber 20 bid 30 Proz. in 880 Tarifen und iiber
30 Proz. in einem FTarif.

Filr Sonntagdarbeit waren Lohnzujdlige in
Piennigen pro Stunde vereinbart: bid 20 Pj. in
834 Tarifen, iiber 20 Hid 30 Pf. in 160 Tarifen,
iiber 30 i3 40 Pf. in 35 Tarvifen, ilber 40 bid
50 PBf. in 22 Tavifen und itber 50 Pf. in 20 La-
tife.  Jn Rohuprogenten berechnet fanden fich
folde Bi2 10 Proz. in 9 Tarifen, iber 10 biz 20
Progent in 32 Tarifen, itber 20 bi3 50 Proz. in
810 Zarifen und iiber 50 Proz. in 200 Tarifen.

Fiir Nadjtarbeit gab e3 Lohnzufdiige pro
Stunbde bid 20 Pf. in 807 Tavifen, itber 20 bisd
30 . in 179 Tarifen, itber 30 Hid 40 Pf. in
28 ZTavifen, ither 40 bi3 50 Pf. in 27 Tarijen und
itber 50 Pf. in 22 Tavifen. Nad) Lohuprozenten
bemeffent hatten bid 10 Proz. 11 Tarife, fiber 10
big 20 Prog, 18 Tarife, itber 20 Li3 50 Proz. 848
Tarife und itber 50 Proz. 68 Tarife.

Sfir  jonjtige Dbejonbere  Urbeiten endlid)
Twaven Rohuzulagen borgefehen: bid8 20 P in

795 Zarifen, iiber 20 Pf. in 25 Tarifen und bid
10 Proz. in 8 Tarifen, iiber 10 Hid 20° Proz. in
7 Zarifen, iiber 20 Hi3 50 Proz. in 75 Tarifen und
iiber 50 Projz. in 18 LTarifen.

Die Lohnjuidilage fiir Urbeiterinmen find
verhiltnidmifig felten und fiir bie Statiftit bon
minderer Bedeutung.

Jum erjten Male im Beridtsjohr bringt die
emilide Statifiif aud einen Bergleidh zwifden
pem Stand der ortSiibliden Tageldhne fitr er-
wadifene mannliche Arbeiter (Dezember 1910) und
pem ber tariflidhen Mindefildhne fiix erwadjene
minnfidje Arbeiter. Die Nadyiveijungen der ami=
lihen Statiftit Dicritber umfajfen tabellarifch
9% Seiten.  Die amtliden Nadweifungen ex=
ftreden fich auf 87 BVrandpengruppen. -

Der allgemeine Eindrud it junidjt ber, baj
pie ovt3iibliden Tageldhne fajt dDurdyweg gang
erheblic) Dinter der Entwidhing der Lohnberhilt=
niffe juriidgeblicben find und vieljady nidt ent-
fernt mehr den BVerhaltniffen Ded Arbeitdmartted
twic aud ben gejteigerten Lebendhaltungsiojten
entfpredien. @o Detrdagt 3. B, in Preufen ber
Gtundenlohn cined Maurerd 17,1 Proz. (Stadt=
freid Geljentivden), i3 353 Prog. (Kreid Heybe=
frug) ded ortdiiblicdgen Togelohnesd ber betrefjen=
ben Sreife, alfo Dei einer zehufHindigen Arbeiis-
batier der Tagelohn 171 bid 353 Prog. bed
ortditbliden Tagelohuesd. J[n Bapern finben wiv
Unterjdjicbe fiir ben Jehnftunbentag von 169 Proz.
(Bamberg) Dbid zu 260 Proz. (Fulmbad). J[n
Gadfen verdient ecin Maurver in Plaven 177
Progent, in Leipgig 200 Proz, in Wilcttemberg

. Yoenigen Jafren toird bied mibglidy fein;

169 Proz. (Stuttgarf) und 173 Proz. (Freubden»
ftadt), in Hamburg 250 Proz., in Liibed 203 Progz.,
in Bremen 216 bi5 222 Proz. ded orisiibliden
Fagelohned. Freilid) qibt ed aud) Fille, in dDenen
pie tariflidhen Mindeftlohnjiase fidh nidt wefent-
lich diber bden ortdiiblidhen Tagelohn eined ge-
fodfnliden erwadjfenen Urbeiterd erfeben obder
felbft babinter juriidbleiben. €3 jind aud nidt
immer biof bie ungelernten Wrbeiter, auj fvelche
bad sulrifft, jondern mehrfacd) {ind eZ gerade ge-
fernfe Arbeifergruppen, deren Lobnberhilinifie jo
jehr juriidblieben, daf felbfi ein ungelernter r-
beiter im gleiden Bezir! Wweit mehr berdient.
Nuch dieje Ueberfidht gewinnt wejentlidy an Wert,
foenn fie ficdh) exfi itber bie gejamten Tarifvertrige
erfiredt und ibre Grgebniffe dann mtit denen
friijerer Jabre verglidien mwerben Ionmen. ?J“jn
aber
jdon Deute iff mit diejer Fujammenjielhing ein
jchatendiverter Anfang zu einer Lohnjtatiftit ge-
macht, die fih freilid) ouf die verfragliche Mege-
Tung ber Qobniibe befdrintt.

Die Arbeitdzeit in ben Tarifverirdgen, Arbeiis.
nadjweife und SdlifhiungSorgane.

Die Arbeitddbarer wird ald thglide und in
ben Tarijvertrigen witd widenilide Wrbeits-
bauwer bargejiellt. Jn ben beiben Darfiellungen
toitd jmwijden der fommerlidhen und der tvinter-
Yiden Arbeitddouer unteridieden, dba Witterung,
Qidt- und Saijonverhilinijje Haufig jolde Linter-
jdiede Debingen. WIS Arbeitdbauer ijt fletd bie.
tiitzefte twiihrend ber Tarifomuer zu erreidende
Urbeitdzeit ausdjdylieflich der Paujen angegeben.

Danady Hatien im Sommer 90,9 Proz. ber
Betriebe und 90,2 Proj. der Perjonen, im Winter
85,6 Proz. der Beiriebe und 84,1 Projz. ber Per-
fonen eine tiglide Arbeitdzeit bid ju 10 Stunben,
Sn ben Jabhren 1908 und 1909 ivaren die ent-
foredienden Biffern im Sommer 83,6 bezw. 855
Progent ber Betriebe und 89,8 bezw. 90,2 Projz.
per Perfonen, im Winter 69,7 beziv. 73,0 Proz.
dber Betriebe und 73,4 bezw. 74,0 Proz. der Pere
fonten. Gin Forifdritt der Arbeiiddbauer Hid zu
10 Stunbden ergibt fidy aud diejen Biffern gang
ungiveifelfajt. Die Ilinger al3 zehnjtiinbige
Arbeit3dbauer wird immer mehr zur Audnahme.
Uber audy bdie Wrbeitdzeit Hid ju 9 Stunben
Daner ift im Bormarjd) begriffen. 1908 beftand
fie erjt filr 29,7 Proz. ber Beiriehe und 30,0 Pros.
per PBerjonen (Sommerzahlen), 1909 fiir 332
Prozent der Betriebe und 29,9 Proz. dber Per-
fonen, 1910 bagegen fiit 37,2 Proz. ber Betriebe
und 34,4 Proz. der Perfonen, wobei ju beriid-
fidytigen ift, baf bie umfangreiche Tarijbeivequng

im Baugetverbe feine tefeniliche Herabfepung
per Urbeit3bauer Dbrachie.
Gine widentlihe Arbeit8dbauer HIZ 3u

60 Stunden war danad) fiir 945 Projz. der Be-
triebe und 94,9 Proz. der Perjonen im Sommer
und fiir 88,0 Proz. der Betriebe und 88,8 Proz.
per Perfonen im Winter vereinbart. Jn den
Jahren 1908 und 1909 waren bie entjpredjenden
Sommerzahlen 885 Degw. 825 Proj. der BVe-
triebe unb 90,2 Degtv. 89,2 Proz. der Perfonen,
pic Winterzahlen 69,5 begiv. 73,2 Proz. der Be-
triebe und 734 Degwv. 74,1 Proz. der Perfonen.
Auch Hier ift ein Fortfdritt der Wrbeitdbauer bHisd
3u 60 Stunben pro Wodje ju fonjtatieren. Eine
Arbeitddbauer Hid ju 54 Stunden widentlidy war
vereinbart tworben 1908 fiir 296 Proj. der Be-
triebe und 298 Prog. der Perfonen (Sommer-
sablen), 1909 fiiv 33,1 Proz. der Beiriebe und
30,3 Proz. ber Perjonen, 1910 aber fiix 40,1 Proj.
ber Yetriebe und 37,7 Prog. der Perjonen. Hiex
fpringt ber Forijdjritt ded Neunfunbentagesd ald
Marimum fehr deutlid) ind Wuge.

Sragt man, in welden Gewerbegruppen der
Jelnjtundentag nod) wefentlich iiberfdhritten ivird,
o geigt und ein Blid auf bic Tabellen 9 und 10,
baf dicfe lingere rbeitddamer am meiften nodd
in ben Verufen ber Holzindujirie, Nahrungdmittel-
indufivie, WPefletbungd-, Hanbeld- und Berlehrs-
gewerbe anguteeffen ijt.

Betraditen wiv nmuin dle Gefamtentwidiung
ber Wrbeitdjeitvertilraung feit 1903, fo Fonumen
wir 3u folgenden Graebuniffen. G3 Datten eine
tiglide Arbeitddaner



1903: bid zu zebn Siunden 91,1 Proz. dber
Zarife, (dnger ald 3zebn Stunben 89 Proz. der
Tarife.

1905: bi& 3u jebn Stunden 735 *Proj., iiber
jehn Stunden 83 Proz., unbejtimme 18,2 Pros.
Per Tarife.

1906: bié 3u zebn Stunden 85,9 ‘Proj., iiber
aehn Stunben 11,6 Proz., unbeftimmt 25 Proz. dexr
Farife.

1907: Dbis 3u zebn Stunben 94,6 PBros., itber
gehn Stunben 54 Proz. der Arbeiter.

1908: bi3 3u zehn Stunden 902 Proz., itber
jehn Stunben 3,2 Pros., unbejtimmt 6,7 Proz. ber
Arbeiter (Somnter).

1909: bi3 zu zehn Stunben 89,2 Proj., iiber
jebn Stunben 6 Proz., unbeftimmt 4,8 Proz. ber
Hrbeiter (Sommer).

1910: bi3 ju zehn Stunden 902 Proz., iiber
jehn Stunden 1,8 Proz., unbejtimmt 8 Proj. ber
Arbeiter (Sommer).

Bon 6,7 Prog. der Wrbeiter im JFahre 19083 ijt
per Progentanteil der Wrbeiter mit lingerer al3
jehnjtiindiger Arbeitdbauer anf 1,8 Proz. im Jabre
1910 juriidgegangen. Eingehenbdere Veraleidhe
werben erfi moglidh fein, fvenn bdie Tarifjtatiftit
nicht blof dDen JFnhalt der in dem Beridhtjahre
in Rraft getretemen Tarife beriidfidtigt, jondern
auf ben Gejamijtand Dder FTarife ousdgedelhnt
foerben lann.

Bejtimmiungen itber die Paujenregelung ent-
hielten 2744 ZTarife. Die Frithjtiiddpanje betrug
in 301 ZTarifen 6i3 14 Stunde, in 2213 Tarifen
itber 14 big 14 Stunde und in 23 Tarifen linger
alz 15 Stunde. Die Mittagspauje war in
22 Farifen i3 145 Stunbe, in 1048 ZTarifen bid
1 Stunbe, in 1493 ZTarifen diber 1 bi3 114
Stunbden in 121 Tarifen iiber 114 bid 2 Stunben
wid in 2 Tarifen iiber 2 Stunden. Die BVejper-
pauje wax in 318 Tarifen bis 4 Stunbe, in 1439
Tarifen iiber ¥ big8 1% Stunbe und in 4 Tavifen
[iinger ald 14 Stunde. " Dad BVerhalinid bdiefer
Bahlen Hat fih gegeniiber dem Borjahre nicht
toejentlidh gedndert.

Bum erften Male exfiredt fidh die Tarifjtatijtit
aud) auj die Lojung ded Arbeitdverhiltnifjez und
auf bic egelung bed Arbeitdnadiveijed. Von ben
PBereinbarimgen iiber die vfung bed Arbeitdver-
hiltnifjed toird nur die Daner der RKindigungs-
jrift ermittelt. Madhy den bhiersu gemadyten An=
gaben fiir 1910 jind Riindigungsfriften in 519
Tarifen vereinbart, dabon bid ju 3 Tagen Dauer
in 42, iiber 3 Tage bid zu 1 Wodje in 276, iiber
1 big 2 TWodhen in 152 und iiber 2 Woden Dauer
in 46 ZTarifen. Die Wngaben Inffen leider nidht
exfennen, in Iviebiel ZTarifen jede Siindigungs-
jrift audgefdiloffen war. Died liegt inded an dexr
unzureidenden Fragejtellung, die in diefer Hin-
{idht der BVerbejjerung Dedarf.

Die Wrbeitdnadyiveidfrage war nur in 319
Farifen veviraglich geregelt, inbem bie gemein-
fame VWenutung  Deftimmter Arbeitdnadiveife
beiden Parteien borgefdhricben tourde. JFn 249
Zarifen waren died Nadjveife der Urbeitmehmer
und nur in 5 jolde ber Wrbeitgeber, in 39 Fallen
parititijdhe Nadiveife, in 2 Fallen JFunungdnad-
weife und in 20 Filen Tommunale Arbeitdnad-
toeife.  3u den 39 Tarifen mit parititijden Nad-
weifen fommen nod) bie dbrei Neidh3tarifgemein=
fdaften Dingu, in demen ebenjall3 paritdtifdye
Radpweife borgefehen find. Anferdem ywurbden in
260 Tarvifen vereinbart, baf ein parititifder
Hrbeitdnadyiveid angefiredbt werben foll.

Dic Jabl der Tarifvertriige, in Ddemen ge=
meinfame  Einigungsd: und  Sdlidhiungdorgane
vorgefehen findb, mehrt fidh von Fahr zu Fabr.
1908 mwarven fiir 1154 Tarife (57,7 Proz) folde
Organe vercinbart, 1909 filr 1117 (534 Pros.),
1910 dagegen fite 2241 Tarife (59,6 Proz.). Nabhezu
ble SHiilfte davon, nimlid) 1094, entfallt auf dasd
Bangetverbe, eine Folge der zentralen Bertrags-
perfanbdlungen, wie denn itberhaupt die Jentrali-
fattont Der Tarifociwegung and die der Einigungs-
und  Sdlidtungdinftangen wad) fidh zieht. Jn
weiterem UAbftande folgen die Holzgetverbe mit
198, bie Jubdbufirie der Mahrungd: und Gemufe
wiittel mit 184, bie Metall- und Mafdinenindbuftrie

mit 150, bie Terfilindufivie mit 145 und die Ve-
tleibung3getverbe mit 138 Tarifen, in Demen ge-
meinfane  Giniquugd= wund  Sdlidtungdorgane
vorgefehen jind. Wdhrend fih in den friiheren
Jahren Ddie Wiehrzahl ber Einigungsds und
Edlidtungdorgane auf Firmentarife erjtredt, find
biefe gegeniiber dem Ort3- und Beziridtarijen
jdhon erheblich juriidgetreten, wie jolgende Gegen-
iiberjtellung Deweijt. &3 betrug die “Jahl dexr
Tarife mit Ginigqungd= wund Schlidhtungdorganen:

1903 1909 1910
in Firmentarifen 465 660 905
in Oridtarifen 30 238 458
in Wesiridtarifen 339 214 8%

in Neidh3tazifen - 5 2

SPeiber qibt die Statijtit aud) hente nod) leine
Mudtunijt iiber die Art diefer Ciniqungsinjtanzen,
aus ber jich ber Fortjdritt ber Rentralifation ded
Ginigungdivejend jiffernmipig feftitellen licke.

b % *

Die GErgebnifie ber Tarijvertragsdijtatijtit im
Beridjtdjabhre bejtitigen in vollem Umiange, was
wir anlaglich der Statiftit der [abre 1902 und
1969 feftjieilen fonnten: die Tarifentividiung folgt
in gleidher Feife mwie die Lobn= und Streil=
betwegungen dem Auf und Ab der wirtfdaftlichen
Stonjunttur und bder Bentralijationdtendbeny bder
wirtidaitliden Organijation der Wrbeitgeber und
UArbeiter.  Werfdarft witd bder Einjlup bdexr
feteren  burd) dad offenbare Befireben bdexr
Urbeitgeberverbinbe, den Ablauj grofer Gruppen
von ZLarifpertrigen moglichit auf eimen gemein-
jomen Jeitpunlt eingujtellen, wodburd) dic jihr-
fidhen Sdwanfungen bder ZTarifbetvequng De-
dentend verjldrtt werden. Died jeigte fidh be-
fonberd im Berichtdjahre - hinjidhtlidh) bed Bau-
aeverbe3.  Die gejamndle Tarifbetvegung fiand
unter dbem Einjlujje der Tariftampfe im WMaurer-
und Jimmerergelwerbe und der Tariferneuerung
im Malergetverbe; entfiel dodh) nahezu die Hilfie
alfer im Beridtdjahre in SHraft geiretenen Tarife
wnd mehr ald die Hiilfte der Deteiligien Beiriebe
wid Perjonen auf bad Baugewerbe. Daf aud
bie Statiftif fid) biejem Einflujje nidht entzichen
fonn, folange jie nur die Tarifbeivegungen bed
Beridhtsjahres Leriidfidhtigt, liegt MWar auf bder
Hand. E2 ijt dedhaldb aud) in dbiefer Hinfidht u
Degriipen, bdaj die Uusdfidht bejteht, die Statiftil
auf bie alljahrliche Fefijtellung bed gejamten
Tarifbefianded audzudehnen.

Hinjichtlic) bed JInhaltd dber Tavifveririige hat
bie Statiftit dbed Beridhtdjahred ergeben, dbaf bie
Bejirebungen der Wrbeiter nad) Berliirzung bder
Arbeitdzeit tviederum erhebliche Fortjdritte auj-
toeifen Iommen, bie durd) die faft vollige Wus-
mergung ber linger alé jehnjtiindbigen Wrbeits-
Dawer und bdurd) bie weitere Wnuddehnung ded
Bebu= und Neunflunbentaged berbentlidht werben.
Sinfidtlich ber Lohnregelung war ein ftarfed Bor-
pringen bed Stiidlohned (bad aber nur ein jdein-
bared ift) und eine Bumahme bder Hhioheren Lohn-
flajfen 3u fonftatieren, toic aud) die Lohnzujdlage
fitr Ueberarbeit immer mehr in ben Tarifen Ein=
gang finben. Die tarifliche Urbeitdvermittlung
geigt Dereitd ecinem gang Deadtendiverten Unfang
und  bie  gemeinfamen  Ginigungd- und
Sdylidhtungdorgane iwerben immer allgemeiner.

©o Dbilbet bie Statiftit der Tarifvertrige ein
nened Wittel, den ivirtjomen EGinfluf der Ge-
werlichaften anf die Geftaltung der Lohn= und
Arbeitdberhiiliniffe der Urbeiterfdhaft aufer jeben
Steifel zu ftellen. Jeigt fie und gegentirtig
anch mur exft einen fleinen Undjdnitt wnd audh
barin  fein Bilb bder wirllicgen BWerhiltuniffe,
foubern nur dem Stand der vertragliden egeln,
fo fawny bied ihven Wert nur wejentlid) beein-
traditigen.  Wad jur  BVerbolllommmung  diefer
Statiftit gefchehen famm, Wwixd in ben nddjten
Sahren qejdehen, und wad fie und nidht ju leiften
vermag, dad tird durd) anbere Erhebungen eve
agingt twerben. Jebenfalld ift ed ibr fdon DHeute
in hohem Wiafe gelungen, in die Wrbeitdberhiilt=
wiffe Dineingulenchien und und cinen Mafiftab Fiix
veven fortfchreitende Entwidlung an dbie Hand u
geben.  Die Sogtalpolitit faun jdoun Heute aud
ibren  Grgebniffen manded  jdihendiverte
Material und maindhe gute Lehre eminehnen, unbd
per im Gewertjdaftslambfe ftehende Arbeiter und

! E!It.beiterbemeter erfennt barin, mwie fd) der Me-
reid) der parititifch und fariflidy geregelten Nrbeit
tnmer mebr audbreitet, wie diefe BVerirdge voru
benen anberer Orfe im gleichen Berufe und oft
ie!_&ﬂ pon Dbemen anberer Berufe abbhingig find,
Wie fie ein wadjendes Maf von BVertragsireue
auf  beiden  Zeiten, von Gewdhnung an
Organijationsdidziplin und Gemeinfinn angefichia
ber immer mehr Funehmenven Sdyivierigeiten
ver jentralen Abjdiliifle erfordern. o fann eine
ioldhe Ztatijtit audy ersieherijd) wirlen, wenn fie
in ber rediten ¥deije mugbar gemadit wird. Dad
ifi auch ber widhtigjte Jwed bdiejer Wrbeit, die wic
Binaudgeben mit dem Bunjdje, dag die Forderung
ber \tlarfeit iiber bie Worsiige bver tariflichen
JRegelung ber Arbeitdverhilinifje am geeignetften:
;f_!,bbie Gnhwidlung der Tarifvertsige felbit an
droern.

Rund[djau.

o Yeer teerorifieet?  Jn Reipain wubte der
Hilidarbeitertarif fitr dad Steindprudgemwerbe bon
ber  PRerbandaleitung fiir aujgehoben extliict
erben, weil bie Unternehmer die beiberieitin feft-
gelegten  Weftimmungen  nicdht mehr _einhalten
wollien. Sie warfen biele unferer Midglieder
einfach aujd Stragenpilajter. Die Bewequng der
Gehilfen zvinge fie dazu, bebaupteten jte. Seit
Monaten ibrt nun jdhon der Rampi der Ge-
bilfen, und bie Unfermebmer weigern fidy Hart-
niadig, aud) nur teilweije die beredytinten Forde=
rungen der Steindruder und Lithographen zu er-
fitller. Yndere Geverbe werden naturqemiip von
per Bewequnq in Vitleibenjdiaft gesogqen. Dazu
aehoren zirla 150 Mitglicber de8 Budbinder-
verbanbes, bie jelbitverjtindlidh mit den Forbe-
timgen ber Steindruder nid)td zu tun habén. Sie
wurden arbeitdlod, weil e3 infolge bed Sambpfed
im Gteinbrudgeiverbe an Arbeit fiir fie mangelte,
Die halsfarrigen Unternehmer im fiolzen Be-
fonftfein ihrer Macht, die fih auf den qgrofen
@eldbbeutel ftiipt, tennen leine RNiidfichten und feine
Sentimentalititen. Die ,%ecipz. BVoll3zeitung”
foeif nun 3u bexidhten, dak audy in Wurzen einige
Budbinbereiarbeiterinnen in einem qrogeren an
ber  Steindbruderbewequng Deteiligten Betriebe
entlajffen tourben. Die Wrbeiterinnen fanben in
einer Teppidhjabrit Arbeit. AIZ fie aber amberem
Tagd ihre Stellung anireten wollten, erhielten fie
einen Tag Lohn andbezahlt und durfien gar nidgt
erft anfangen zu arbeiten. So erqing ¢8 ifmen
auch in einer Meihe anberer Vetriebe.

Wohlgemertt, e3 Hanbelt fich Hiexr um Mrbeite-
rinnen, dbie qianalid unbeteiliqt an dber Bewequna:
findb und bdie irqend einen Einfluf auf den Ans-
qana ded Sampfed aar nicht bitten audiiben
fonmen.  Sie hatten anbere Wrbeit pefunbden, aber
fie burften nidyt arbeiten. Derfelbe Unternehmer,
ber fie aud Mangel an Arbeit Hatte entlaffen
miiffen, bdulbete e nidit. Gr und feine qonie
Glique Dapt alled, wad fidh durdh ber fleifigen
Handbe Wrbeit ernabrt. Hier Haben vir ein Mit=
glied jener Sipbidaft, bdie jtandig ilber Dden
Ferroridmud der Arbeiter fpeftatelt, aber in Wirl-
lidyleit FTervoridmud in feiner [frajfeiten Form
audiipt. Die Stantdanwalijdaft, die foldhe Ge-
waltherridhaft ald gefesvidriqg bejeidhnet, hat Hier
Geleqenheit, im  difentlichen  interefle  einzu-
jdreiten. 3 Hanbdelt fich um bie Schubberbandz-
firma Bimmermann und Breiter.

Rbrellenberinderungen.
Stuttgart,
Borfibender: Hugo Werner, Gilinger=
firafe 19 (Gewertidaitdhaus).
Staffiererin: Friba Maurer, ERlinqer-

firafie 19 (Getvertidaitdhausd).

Rbredmungen,

Dad vierte Quartal Haben in bdiefer Wodhe
abgevedyuet:

Ghemnit 214.30, Crimmitidau 177.71, Eberé-
walbe 38.70, Griurt 281.28, Hanan 35.05, Hannober
1000.—, Heidelbery 89.70, Hirfdberg 47.19, Bieanih
95.75, Megensburq 34.11, Jittan 173.37 ML

6. Bobahl.

DO Bedaktionsfhluf fiir die widfte Hnmmer
it am 3ontag, ven 22. Januar 1912,

Bevantwortlid) fiiv Redaltion und Berlog: E Budier, Berlin NO. 18, Elbingevivafe 18, IIT,

Telephon Amtt Kinigftabt, 18679,

Drud: Geovg Eidjler, Vealin 80 16, Sdmidjlvape 24/26, Telephon Umt Moripplap, 4046



Brilage jur  Sulivaritat”

Pr, _3,

Berlin, den-20., Jamar 1912.

18 ;ﬂalrraau;g

Ritckblick anf vas Tahe 1911

Dasd verjlofiene Jahr 1911 war ein Jalhr ded
Hufftieged und ded Kampied fiir bie‘beuti_q_i)e: '@e:
wettjaftdbevegung. €3 fvar fein giinjtiged
Wirtjdhaftdjahe im Sinne einer ftarfen und an-
Galtendben Gteigerung der Produlfion und ?Ir;
beit3gelegenfeit. Bielmehr urben Probduttion
und  rbeiterbejchaftiqung  bejonderd in  ber
sioeiten Jahreahilite nadieiliy beeinjlupt durd
eine Neibe ungiinjtiger Umijtdnde, von denen be=
jonber3d bie Iritijde Gejtaltung ber audiirtigen
‘Politit Ded Teidjed jowic die jtarly Diirre und
pie wadfende Senerung zu nesmen jind. Wihrend
pie erftere lihmend auj viele indujirielle Unter-
nehmungen irfen mupte, legie die anbaltende
Trodenfeit nidht Oblof einen grofen Teil bed
Binnentrandportd ftill, jondern verurjadte aud
in ber Landwirtichaft einen flarfen Futtermangel,
per ur Ginjdrinfung der BViehhalhwng und Ab=
ftopung landwirtidaftlidher Urbeitdirifte auf i:ne.n
Arbeitdmartt  fithrte. RVerjchiarjt ‘wurbe die
Qalamitit durd) den Riidgang der SKonfumiraft
per grofen Miajfen ber Urbeiterbevdlferung, bdie
infolge Der enormen Werteuerung der Lebend=
haltung fid) in ihrer Bedarjdbefriedigung ftarfe
Ginjdrantungen  auferfegen  muften. Die
Frequengziffern ber beutjchen Urbeitdnadyiveife,
pie ir Rid. Calwersd ,Sonjuntiur’ eninebhnien,
jpiegeln biefe Eniwidlung ded Arbeitdmartied im
Jabhre 1911 jiemlid) getren ivieber. G2 famen
Arbeitjucdhende auj je 100 offene Stellen:

Sanuae . Februar Mieg  April  Mai Suni
1910 . . I6AH 1428 1141 1277 1814 13503
1911 . . 140,1 1088 1088 1066 1144 1102
Differeny —15,4 —124 —9,3 —21,1 —17,0 —20,1
Suli  Uugujt Geptember Oftober November
1910 . . 1240 1142 1042 181 4 1607
1911 . . 1110 111B 185 1294 152,0
Dijfereny —130 —27 —0,7 —20 +1,3

Der Riidgang ded Audbrangsd ju den Urbeitd=
nadyweifen in ber erflen Jabredhaljte gegeniiber
pem Borjahre madite vom JFuli ab einer ftetigen
Bunahme Arbeitjudjender Play und im November
war bereitd bie Jijfer. bed gleihen Monatd bom
Borjahre iiberidyritten, obgleid) die milde Witte-
Tung die Bautitigleit diedmmal tweniger Hemmie,
ald jonjt in diefer Jafhredzeit. Bejonbderd madhte
fidh ein groper Urbeitcrandrang aud landiwirt=
jhafilichen ©ebieten bemerfbar und Hier waren
e5 bor allem roeibliche Arbeitdtrijte, die in grofer
Jahl bem getverblidien Arbeit3marite und ber
Dienjtbotenbermittelung ujtromien. Die Urbeiter-
flafle Hat alfo Yeinen Anlak, dad Fahr 1911 den
guten Wirtjdaftdjahren juzuzihlen.

Trogoem Dat die Gewerljdajtdbewequng,
bant ihrer gejunben Grundlage und Lebensd-
jreubigteit, feinen  Unugenblid  fiillgeftanden,
jonbern fie hat fid) wader gerithrt undb erfheblide
Grfolge eingebracdht. Jhre Mitgliederzahl ift weit
exheblicher al2 in ben Vorjahren geftiegen und
auf dem Gebiete ber Lohubewegungen und Lohn=
timpfe find gute Foutjchritte ervcicht voorden. Ant
Jabredjdufje 1910 betrug die Mitglicderzahl dex
freien Gewerfidaften 2128021, Nad) den unad
surgeit borliegenden Hbredymmgen, die fidh jum
grofen Teil auf bad britte Quartal, jum Heineren
Teil auf bad jiweite Quartal 1911 erfiveden und
burd) bie Biffern bder rbeitdlofigteitsfiatifiif bes
»JeidBarbeitablattd” ergingt werden, Detrug in
49 von 51 Berbinben die Mitgliederzahl 2378034
unb ber Mitgliebersuwachd 301386 oder 14,65
Projent. Da und mur nody die Jahlen der Ver=
binbe der Bittder und der Motenjtecher fehlen,
twerdent erheblidie Wenberungen nicht mehr ju ere
warten fein. Wenn vorausdgefelit werden darf,
baf ber durdjichuittliche Mitglicdersumwadd von
14,65 Proj. aud) fitr die Jahredjdilufsiffern der
gleiche Bleibt, fo twerden unfere Gelverlidaften
Gnde 1911 ungefiibr 2440 000 Mitglieder allen,
wad eter Junahme bon etiva 312000 entfpricht.

&

Ein Mehr von diber 300000 Miigliedern in
einem Jabre und von nahezu 550 000 Mitgliedern
in ben beiben lepten Jahren, — das find ficherlich
befriedigende Ergebniflfe. Wenn €3 aud) micdht
mehr gelungen ifi, die Mitgliederzahl vom 215
Millionen ju erreidhen, fo find iwir doch nux
foenig Dabon entfernt und jdhon in den ndadjten
Wodjen bdiirjte aud) diefe Hohe erflommen fein.
Und Ddann geht e3 unaufhaltjom weiter. Dasd
Jahr 1913 bringt und fidher die dritte Mitglieder-
million. Diejed JFiel 3zu erreidien, wird eine
Ehrenjadye fiir alle Gewertidafiler fein!

Einen grofen Wnteil an diejem Erjolg Hed
abgelaufenen Fahred Haben unjere grofen Jn-
bujtrieberbiinde, die fidh damit ald erbelriftigjte
Organijationen erwiefen DHaben. Der Deutjde
Bauarbeiterverband verzeidiet eine Zunahme von
63 650 Mitglicbern ober 25,9 Proz., ber Deutfde
Metallarbeiterverband eine jolde bon 63520 Mit-
gliebern oder 14,3 Proz., ber Dentjde Transdport-
arbeiterverband einen JFumwad)3 bon 45283 ober
32 Proz., ber Fabritarbeitetverband ein Wehr bon
22069 ober 135 TProj, ber Holjarbeiterverband
ein Pms von 18117 ober 11,2 Proz. und der
Fertilarbeiterverband ein jold)ed bon 11659 ober
10,2 Proz. Diefe fed)d Jndujtrieverbiinde ber-
einigten im dritten Quartal 1910: 61,2 Proz. aller
Gewertjdaftémitglieder und bis jum 3. Quartal
1911: 744 Prozg. Dded gefamten WMitglieder-
sumwadyjed. Smbed darf nidht uneriwihnt bleiben,
daf aud) eine Reibe anderer BVerbdande Junahmen
bont mehr ald 20 Proj. 3u berzeidhnen Haben: fo
bie Blumenarbeiter, Fleijder, Gaftwiridgehilfen,
Gemeindearbeiter, Handlungsgehilfen, Porzellan-
arbeiter, Steinarbeiter und Stutfateure; aund) auf
fie entfiillt ein guted Teil ded Griolged bom Be-
ridtéjahre. Diefe Eniwidlung gibt und die Be-
ftitigung, dag Dbie Werfdhmeljung der Gewerl:
fdhaften zu grofen Jnbufirieverbinden ein Fort-
fdritt ift auf bem Wege zur Organifation bder
Maffen der Arbeiterjdaft.
ftarlen Mitgliedberzunafhmen der erjt jiingjt ver-
jdymolzenen BVerbinbe ber Baunarbeiter und der
Trandportarbeiter ald ein erfreulidhed und aus-
fidtereidies Symptom Dejeidhnet iwerben, basd
ficherlidhy in ollen Gewertidaftstreijen jtaxle Be-
adytung verbient.

Auf bem Eebiete ber Lohnbewegungen er-
reichte bad Jahr 1911 jeinen BWorgdnger, der bie
grofen Ausjperrungen im Baugetverbe und in der
Werftindbujtrie  aufweifen fonnte, toohl nidt
bollig. An Audfperrungen und Lohntimpfen Hat
¢3 jtwoar nidt gefehlt; bie Rampfe in der Metall-
inbufirie Sadpfen-Thilvingend und in VWerlin, im
Damburger Holzgewerbe, in bder Berliner Kon-
feftion, in ber Tabafindujiric, im Steindbrud-
getwerbe find Beugen eined erbitterten Ringenad
jwifden Kapital und Urbeit. Jn der Berliner
Wietallindufirie fam e3 bereitd zu einer Maffen-
ausfperrung, bdie leidht Riefendimenfionen ge-
timen fonnte.  Die Kampfe im  Steindbrud-
getverbe unb Tabafgetwerbe Haben dad alte Sabhr
itberbauert und ihr Gndbe jeht erjt gefunben.
Jmmerhin Hatten wir teinen Sampf von der us-
behmung  Ded Daugewerbliden Sampfed vom
Sabre 1910 3w verzeidmen. J[m  Rubhrtohlen-
tebier girt e gwar fdon feit Jabredfrijt bevent-
lidy und mehriach lagen Angeiden bafiir bor, daf
cd jur Arbeitdeinfiellung tommen werde, — abex
ber latente Qampfauftand hat fidh ind neue Jabhr
hiniibergerettet.

Jn biefem Sampfgetivmmel Hat Gejonderd ein
Greignid feinen tiefgehenden Gindrud nidt bér-
feblt: bie friedblidie Grneverung ded Neidhatarifs
ber Buddruder auf weitere fiinf Jahre, die der
Budbrudergehilfenidaft neben einer unerheblicdhen
Wrbeitdzeitvertittgung  bebeutfame Lohnverbeffec
rungent braditen. Daf fie hier und da audh Ju-
geftandniffe madjen mufte, die in ben Detreffen-
pen @ebilfentreifen mehr ober weniger fdhmerslich
cmpfunben wurben und u jharfen Wudeinander:
febungen AUnlaf gaben, fanm unfer Urteil itber

Bejonderd miiffen bic
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pen Gejamterfolg nidht dndbern. Wer bie duperijt
prefire Qage der gelernten Urbeiter im Buddrud-
getverbe ridjtig ju Deurteilen berjteht, der fann
pem BWerbande feine Unerfennung fiix diejen Gr-
jolg nidht verjogen, Wud) fiix die Budjbruderei=
bilj3arbeiter wurbe ein Meid)Btarif jujtande ge-
bradyt; ebenjo rourde ber Treijtiidtetarif im Budy-
bindbergetwerbe ernmenert.

Ridpt iiberall fonnte alled dasd erreidht werden,
joaéd Die rbeiter erivarteten; Ddafiir Doten be-
fonberd bie mirtidaftliflen Berhdlinifie im ver-
flojienen Jahre nicht den geniigenden Stiigpuntt.
Unter ber ungiinjtigen ®efialtung der Lage im
Spitjahr hatten fiderlid) die Sampje in ber Ber-
liner Gifenindbujirie und in der Damentonfettion
jolie in Dder nordwejideutiden ZTabalindujirie
nd im Steindbrudgeverbe zu leiden, bon denen
bie beiben lepteren noch foribauern, wiihrend bdie
crfteren teild ofne Grfolg, teild mit nidt gang
volfem Erfolg beenbet wurden. Dap fold) ein
Nu3gang die beteiligten Wrbeiterfreife mit Unmut
erfiillt, (apt i) nicht verdenfen, und jo wenig e3
baéd Anjehen der Gewertifaften nad) aufen Hin
hebt, fo ijt dod) beim Ubjhlup jolder Kampfe mit
ciner getvifien Oppofition tmmer ju rednen. Jn
normalen BVerhiltnifjen with e¢3 dben BWerbands-
leitern, bie bad BWertrauen der Mitglieder Defigen,
jtetd gelingen, die lnzufriedenen iiber bie Ivirk
lide Lage, iiber bie Moglidyteiten oder Unmig-
lichteiten tveiterer Grfolge und iiber dad, was das
®efamtinterefle der Organijation erheifdht, aufzu-
fliren und jum Sdveigen ju bHringen.

Bedentlider bdagegen findb gewiffe Er=
fcheinungen, die in den lepten Johren beim Ab-

g bon Lobnbewegungen und Kdampien jutage

traten und bdie i) gerabesu Daufen. Mebhrfach
find in Werfommlungen, bie iiber bdie ernjteften
Gituationen ju entjdeiden Hatten, die Leiter und
ngejtellten der Organijation ausd der Mitte ber
Berjammelten in groblicjter Weife Dejdhimpit,
ved Werratd unb ber Dejtechung bezidptigt und fo-
gar niedevgefdrien Wworden. Dabei Handelt ¢3 fidh
um dasd Worgehen turbulenter Glemente gegen=
iiber $tollegen, bdie in ifrer Berujdorganijation
citie Qebendarbeit jum Wohle der Gejamiheit ge-
leijtet haben, die dbad Bertrauen der Sollegenjdhaft
ju ihrem Pojten berief und die audh Heute nod
unstveifelhaft dad wvolle BVerirauen Dder grofen
Wiehrheit ber Sollegenjdhajt geniefen. Gin un-
jiiglic) Ditteres @efithl mup fidy diefer Urbeiter-
bertreter Demddytigen, bdie gerabe in ber ver-
antiwortungavolljten Stunbe ifred Lebens, wo
bon ihrem ehriichen MNat die Lebensintereffen von
Taufenden und dad Jnterefle bed ganzen Ber-
Danbed  abhiangt, jduflod folden  Berun-
glimbfungen preidgegeben find. G2 laft fid) ver-
fteben, bah angefidhtd folder Crideinungen bas
Problem der , Maffen und Fithrer* in ernjtere Gre
iigung gegogen undb die Gntjdeibung iiber den
Abjchlup von SKampfen mehr und mehr dem
Botum  gufillig  zufommengefetter BVerfamms
lungen entjogen wirh. Daf bdie berantwortlidhen
Gewertidaftaleitungen nidt die Hand dazu bieten
founen, die Organifation cingelnen unbverantwort=
lichen Werjammiungdjchreiern auszuliefern, liegt
flar anf der Hand, dbenn fie Haben ber General-
berfammiung Redenjdaft iiber ihre Wabhrung der
BerbandSintereffen abzulegen und twilrden dort
flecht  Deftehen, twemn fie in  gefahrvollen
Situationen dad SHifi jtenerlod mit dem Strome
treiben Taffen. Je mehr fid) alfo Dei Dem WO-
jdluife bon Lohutimpfen ber Unjug bder Ber-
unglimpfung und  Anpsbelung gegeniiber Ber=
Danbsvertretern  in Berfammlungen Hreitmadt,
befto entfchicdener ift barauf ju dringen, vie Ge-
werfjdgaftsfagungen dabhin  ju rvegeln, daf nur
Lertreterverfonunlungan iiber folde Situationen
ju ent{djeidben Haben, Jm  dibrigen fann nidt
bringend gemug geraten verben, ein wadfames
Yuge aunf die anardijtelndben Elemente ju Haben,
bie ber Maffenfivom von Fahr ju Jabr in fmmer
griferer BaBhl den Getvertidhaften jufithet und die



mehr  Dedorganifierend, jerfebend wirlen.
Sdiadigen fie dad Gejamtinterefie der Drgaui-
jation bdurdy Hehe gegen bie berantivoriliden
Berbandsleifer und durd) Bejdimpfung derjelben
in Berjammlungen, dann gehe man riidjichtdlos
gegen dieje Leute vor, ehe e3 zu jpit ijt. Hand in
Sand mit diefer Reinignngdarbeit mup eine nad-
Daltige Crziehungsarbeit einjepen, Ddie imjiande
ijt, bie Taujende neugewonnener Mitglieder u
guten, wohlbisziplinierten Gewerljdaftétimpiern
u maden. Obne Organifationsdisziplin Hnmen
@ewertidajtdtampie nidht  erfolgreid)  gefiifrt
werben, dad gilt bei ber gegenirtigen Riefen-
ausbehnung der Kdmpfe und gegeniiber Dden
madjtvollen Arbeitgeberberbinden mehr ald je ju-
por. 3n jolden Sdampfen ijt fein Plah iix
MNorgler und Duertreiber, die ihr Handiverd bHefjer
aunferhalb al3 in der Gewerfidaft Detreiben. A3
hodjerfrenlidhed Spmptom Darf gegeniiber biefen
Treibereien bie einmiitige Buriidiveijung be-
seidinet twerben, die der Dreddner Gewerljdafts-
tongreg ben Berjudien ouferhaldb ber Gervert-
idaften fiehenber Perfonen, Mifirauen wijden
BerbandBangejiellten und Berbandbsmitgliedern
anzufacdjen, widerfafhren Tieg. Gr iiitde in
gleidher HBeife Die UAngriffe ecingelner Partei-
rebatteure gegen ben Budbruderverband zuriid-
getviefen Haben, wenn deren Prepireibereien nicdht
erft nady feiner Tagung infzeniert worben wiren.

Der Dreddner Gewerlidaftdlongref bot fider=
i) ein glingended Bildb gewertidafilicher Madyi=
entfaltung. Seine reidhhaltige Tagedordmung bot
Fragen von mweitgehendjiem Jnterefje, die groge
Beadhtung im Jn= und Yudland janden. Be-
fonberd murben brei Qunbdgebungen bed Ron-
grejffeé getviirbigt, bie in ber Prefje ben tweiteften
Rad)hall fandben; ed waren died ber Proteft gegen
bie fachjifdhe Regierung aud Anlaf ber Berhinbe-
tung ber geplanten Heimarbeitdausdfiellung, bdie
Yuinahme bder Bolldverfiderung in bad Unter-
ftitpungdivefen der Getwerlidajien und bdie Juriid-
weijung ber geplanten Eingriffe in  bad
Stoalitiondredit ber Arbeiter. Diefe lefteren twicl-
fom 3u verhindern, tvird in erfler Linie Aufgabe
ver politijden Arbeitervertretung im Reidstege
fein, ble babet auf bie Meitgehendjie und nady-
Daltigfte Unterftiitgung der gefamien Arbeitertiaffe
redmen barf.

Die fozialpolitijfe Grnte Ded bverfloffenen
Jahred war infolge ded Reidhstagdidlufjes etwad
grofer ald in Dben Worjahren. Dad qgrope
Giinbenfonto ber Fhottenvermehrung und Finang-
reform, bad bem Bolfe folofjale Stenerlajten anf=
falfte, und bie Furdht bor bder Ubrednung am
Bahltage 3wang bdie Dlehrheitdparteten Dded
Reidhdtags, in aller Eile nod einige fozial-
politijde efete fertigjuftellen. So tourbe bie
Reid)3verfiderungdorbrung durdh die Beratung
Dindburdhgepeitidht, robei neben bden Reformen
per Ginfiihrung bder Hinterblicbenenverfidherung
und ber Stranfenberficherung fiir Lanbarbeiter
eine gange Reihe bon BVeridledyterungen filr die
verfiderte Arbeiterjdaft bejdloffen tourben. Do
gegen bewilligte berfelbe Reihdtag ben Unges
jtellten eine Standed-Penfiondverfiderung, bie
gegeniiber ber Jnbvalidenverfiherung der Arbeiter
weitgehenbe Privilegien gewiahrt. Der Yrbeiter
erhilt WlterSrente exft vom 70. Lebendjahre ab,
ber Ungejtellte Rubegehalt vom 65. [ebendjahre
ab. Der Arbeiter erhalt erjt Jnbalibenrente, wenn
er itberhaupt nidt mehr imftande ift, dburd) ivgend=
weldie Arbeit nody ein Drittel ded Wrbeitdver-
dienjted gefunber Arbeiter ju erveicdhen. Der Une
geftellte braudt nur im eigenen VWeruf inbalid zu
fein und nidit mehr die Hiljte ded normalen Ver-
pienfted ju erwerben. Dic Wrbeiterivitioe erhilt
MWitiwenrente erjt, wenn fie inbalid im Sinne der
Snbalidenberfiderung ift; dbic Witwe ded Unge-
ftelllen erhiilt TPenfion, ouch twenn fie villig
arbeitdfihig ift und eigenen Erwerd Hat. So Hat
pie Reid3tagdmehrheit den Wngejteliten BVorteile
gewdlhrt, wm fidh aus dicfen Sreifen eine gefitatge
Wabhlgefolgidaft su fidern. Die Urbeiterjdaft Hat
man  lingft Der Sozialbemolratie prei@gegeben.
Filr fie Dot man nur nod) die Sdharfmadjerfauft!

Dad jeigte fid) aud) bet der Grlebigung bed
Heimarbeitdgefehes, dad den Heimarbettern eine
Reihe vou BVerpflidhiungen und jozialpolitijdhen
Qajten auferlegt, ihuen aber dle Siderung gegen

ben Lofnivuder der Unternehmer verjagt. Shlieh-
Tid) wurben die Hetmarbeiter mit der nujlofen
Gintidjtung von Fadausdidiifjen abgejpeijt, die
nur die Befugniffe bon Urbeitdfammern Haben,
aber [leine Dbinbenden Lohnfejtieungen trefien
tonnen. Da3d Urbeitdtammergefes Hat die Me-
gierung bdagegen fallen gelafjen, weil fie feine
Cidyerheit hatte, Tap nicht die Julafjung von Ge-
wertjdaft3jefretiven zu den Kammern bejdlofjen
wiitbe. Wudy Dder gropfe Teil der Gelwerbes
ordnungdnobelle fiel und jur Verabjdiicdbung fam
nur ber auf die RLohnbiiher und den Fort-
biloungsichulbejuch) beziigliche Feil. Aled in
allem eine magere fozialpolitijde Ausbeute, die
inbes noch targlider ausgefallen wire, wenn nidt
pie Reid)stagdnentwahlen vor der Tiir flanden.

uj dem @ebiete ber preugijden Wabhlredyia-
reform Dat Dad verfloflene Jahr feinerlei Fort-
jdritte gebradht. €3 bewalhrheitete fih aljo, daf
Herr v. BVethmann Hofllweg die Wahlredtdreform
bi8 nad) ven Reidhdtagdivahlen bed Jahred 1912
guriidjtellte. Da3 wird bie Abrednung bei dben
jegt fiattfindenden - Newtvahlen fiderlidh ver-
jtharfen. Die Heiddiogdwahlfampagne ift das
Derborragenbfie Greignid an Dder Jabhresdwenbde
und der rege Gijer, mit weldem die Arbeiterllafje
ben Wahltampf fithet, faft ein giinfliged Grgedbnis
ber JMeuwahlen vom 12. Fanuar bdiefed Jahres
erhofjen. Wiige ber Arbeiterbelwegung an diejem
Tage und am Gtidwahltermin ein Sieg be-
jchieben fein, ber bie Abfidhten Der Bolldfeinde
auf eine reaftiondre Gejtaltung der Gefepgebung
ein fiir allemal bereitelt.

Gin grofed Werl auf gewertidafilidem Ge-’

biete hat die bentjche Urbeitertlajje geleijtet. Sie
hat mujtergiltige Organijationen gefdaffen, bie
fiir unfere ausldandijden Klnjfengenoffen bereitd
ein Gegenftand ernjiejler Stubien getvorben find.
Sie hat Riefentimpfe gefiihrt wrtd ihre Nampfes-
tiidhtigleit und  WiberjtandBlrajt in  biefen
Rampfen erprobt. Sie hat aud fdon glanzende
politijie Sdjlachten geliefert und aud) Hier ben
Gleg an ifhre Fahnen gebeftet. Aber die Eni-
{deibungdidhladt ijt nod lange nidt gejdlagen,
weber auf bem iwirtjdafilidhen Sampfplas nod
anf dem Felbe ber Politif. Grdfere und ver-
antiwortungabollere Sampfe ftehen und bevor ald
jemald zuvor. Dedhalb darf bad Organifations-
fver! ber Arbeiterbetvequng niemald fiille fiehen.
E3 gilt teiterjuarbeiten und toeitersulampfen.
Nene Millionen Mitfiveiter miiffen gewonnen,
neue Gtappen erobert tverben. Der Sieg ird
ber Arbeiterflaffe nur twerben, wenn fie fih alle-
geit Irdftig ihrer aut zu ‘vehren verjtehil

Rorre[ponbengen,

Brieg. Unfere biediibrige Generalberjamm-
lung fand am 6. Fanuar ftatt und war verhilinia-
mikig qui befudt. Nad der Protolollverlejung
fbrad) Stollege Jamle iiber bdie in Werlin jtati=
aefunbenen Tarifverhandlungen und fennzeidnete
ben ZTarifabihlup ald einen Erfola ber Orqani-
fationdjtarle und ber Einigfeit ber SNolleqenidiaft
in_all pen Orten, wo ber Tarif aur Einfithrung
aelangt.  Aucd) ber Brieger Kollegenidaft tdte ed
bitter not, bafs ihre Lobhn= und Wrbeitdverhiliniife
tariflid) qereqelt iviirden und dad linnte aud ein-
trefen, wenn bie Gejamiheit ben Weq sum Ber-
banbe finben iitcde. Golange aber nod) ein Teil
Wrbeiter und Wrbeiterinnen teilnahmsalod und
ofne jebed Jntfereile fiix bie Hebung ihrer Laac
abjeitd bom Wepe ftehen, den wir bejdyritien
Daben unbd ber eingig und alfein und su Eriolgen
fithren fann, werden wir den Unternehmern nidyta
abringen onmen. Wihrend ed iiberall dort, o
bie Solleqenidiait in ihrer Organifation eng ju=
jammienhalt, diefer maqlich ift, mitauoirten bei
oer Feftfebung der Lohne und Arbeit8verhiltniife
und in regelmigigen  Jeitabfdnitten Lofnauf=
Defferunqen  au erhalten, Daben e3 Ddie Mrieger
Unternednier nidht einmal filr notwendig eraditet,
auf unjer Wnjucdhen um Teuerunadzulagen eine
Antwort ju aeben.  Go behandeln diefe Herven
ibre ,jufricbenen” Axbeiter, die bon der Organi=
fation  nidtd wiffen twollen. Dapeqen it die
Stolleqenjdiaft in bielen unferer Brubderzahlitellen
in ber Rage, thren Willen nad) der Berbeflerung
per BWerhaltniffe den ndtigen Naddrud an bers
[eiben, wenn fie auf eine ebenfoldde Vehanblung
feitend ber lmternchmer ftofen ivitrbem, ivie toir
fie erfafren mubten. Der eriolate Tarvifabidlug

nup jedem unjerer Brieger Sollegen und Folle-
qinnen am bejten den BVeiveid erbringen, wad wir
mit Hilfe ver Organijation zu ereihen imjtande
jind. Daber mibge jeder Ddazu beiiragen, dap
unjere Orqanijation am Ort immer qrofer und
-E_atfer werbe, mit febem memen Mitqlied ift der
Zaq nitber geriidt, an dem mir ganz bedeutend
bon_ ben_ Unternehmern beadhtet iwerden miijfen,
an dem_fich aud) unfere bidherige traurige Lage
gum befjern dndern wird. Die Uusfiihrungen desd
Rebrerd fanben bei den Jubbrern IebHajten Un-
Hang und e3 fonnten nadher einige Reuauj=
nafmen verzeidinet werden. Die nunmmehr er-
folgie Vorjtandsivahl eraab folgendes Rejultai:
LBorjigender Stollege Jamfle, ftellvertretender Vor-
fibender Stollege Golbam, Rajjierer  Stollege
Wiavei, Scriftfilhrer SKoliege Moy, IHebijozen
Sollege Scholz unb RKollegin Heinrich, Kartell-
belegierter §ollege Pryvbiila.  Samiliche Ge-
wiiblien berjpradien, ihre ganze Sraft in ben
Dienft der Organifation ju jtellen und mwir er-
warten, baf bie Siollegenidajt {ie bei ifhrer
dweren Aujflarungsd- und Werbearbeit nad)
Webglichleit unteritithen iverde. Wir riditen audy
Deute mwicder an alle Hilfsarbeiter und Urbeite-
rinnen Briegd die Anfforderung, fid ihrer orga-
nifierten  Stollegenjdiait anjuidliefen.  Streift
eure Gleidgiiltigleit ab, ftrebt mit und fiir die
Lerbeferung unjerer Rage. Nur in_ unjerer Ge-
jchloffenDeit Tieqt die Madht, bad au forbern, was
man ung bid Heute nidyt suaeftehen will, nimlich

bad Jed)t al3 Menjdien su leben und ald jolee

behanbelt zu tverben.

Rundfdpa.

€ine @djabenerfoflinge gegen cine Nrbeiter-
orgnnifation. Dem [divedifden Generaljireil im
Jahre 1909 jdlof fidh auch ber Typoaraphenbund
an, ber mit ben Drudereibefibern einen Tarif-
bertrag vereinbart hatte. Won 23 Unternebmern
wurde Sflage aui Scdadenerjat geaen den Ber-
banb erhoben, die dasd Geridit aber in exfter Sn-
ftoang abivied. Gegen diefen Enijdeid erhoben die
Budprudereibefiber Cinfprudh. Sie Hatten jedbodh
audy bamit fein @lid. Dad Hofgericht fam ald
DBerujungdinftanz am 23. Desember 1911 ebenfalld
gu einem freifprechenden Urteil. Die Beqriindbung
it fiir ble RedhtBauifaffung im Tarifvertrans-
twefen bon getwijjer Bedeutung. Die erite JInjtang
hatte erfliirt, DaR Tarifvertrdge feine rediilich
binbendbe Rraft befiken. Diefer Anffajiung jdlok
fidy bad DHofaericht nidht an, ed erfannte bielmebr,
baf eine redhiliche Werbinbdiidleit doch beftehe,
allerbingd nur fiir bie bertrapidliefenden Drqa-
nifationen und beren Mitplicder. E3 fam Iledin-
lid) au feinem Freifprud), weil aud bem Wortlaut
bed in Befradt zu ziebenben Paragraphen nidt
EHar erfidhilich jei, ob bag Streitverbot fich auf alle
Arbeitdnicberlequnaen beziehe odber nur auf jolde,
bie mit Tarififveitialeiten sujammenbingen. Dexr
betreffende Paragraph Taufet: ,Wabhrend bder
Geltung3dauer bder Tarife bdilrfen NAusdiperrung,
Boylott, Sperre ober Sireil, offen ober masdtiert,
nid)t angeordnet twerben, fonbern ed find Strettig-
teiten dburd) bad Tarifamt ober bie Tarifredaltion
aut entideiden.” Der Streit der {dHwedijdhen Budg=
bruder war betanntlid) ein Shmpathieftreil. Dex
Redyidjtreit it durdy biejen Cutjdieid allerbingsd
nodh nidt erledigt. Dad bhodhite Teridit in
Gdjiveden wird wobl in diejer Sade dad lepte
Wort reben miiffen.

. _Gin Biclbefdyiiftigier, Mandher Arbeiter treibt
in feinen Mufeftunden Sport und Spiel, ex ik
durdy Leibediibungen fidrper und Nerben firlen.
Gin anderer muf bdie Ubendfiunden zu einer
Nebenarbeit vertvenden, eil fein Wodenverdienit
fonit fitr bie Familie niht ausdreicht. Und wicber
anbere miiflen fogar bden Sountag jur Hilfe
nehmen, das Einfommen iff eben o fparfid) uubd
ehulbet feinen Rubetag. Alle dibertrifit aber der
@emeindediener eined Oried in der Nibe bon
Friglar, Gr qehort nach einer Mitteilung ber
JHriglarer Jettung” wofl su ben dmterreidyiten
Weenjden. Der Gliidlide ift Leidenidauer mit
cinem ,®Gehalt’ von 100 ML, Sdiveinedirt file
400 ML, Felohiiter fitr 150 ML, Bilgetreter filr
50 Wit Wollzichungdbeamter fiir 50 ML, Ortss
poliseidiener filv 450 ML, Nodtwiditer fiiv
150 WML, OriRbeleuchtungdinipetior filr 75 M,
Aeitungdbote filr 10 WL, isveelitijder Sdul-
piener fitv 50 WL, Totenqriber file 200 ML, Aus-
rufer vou Befamtmadungen fitr 50 ME und im
fonjtigen Beruf nocd) Befenbinbver, wad ihm etwa
100 ML, einbringt. .

i dicfer biclfeitiqe Menich feine Weidiftis
aung auditbt und weldhe Arbeitdscit ex bat, ift
nidt angeaeben. Dad tann man fid aber leidht

vorftellen.
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