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Fiir die Woche vom 7. bis 13, Januar 1912

ilf die Beifragsmarke in das mif 2 bezeldh-

nefe Feld des Miigliedsbudhes zu kieben.

Bur Tarifbelvegung.

Dad abgeloufene Jabr 1911 wird in ber
Sefdidte unjeres BVerbanbed ald3 ein Trififdes
erfler Orbnung begeidhmet werben miiffen. JIm
Beidgen der Tarifrevifion hat el fiir dbad deutjde
Budbrudgeerbe im allgemeinen geftanben und
mebr tie einmal drofien bem Gewerbe burdy
audgebrodene Stiltme fdwere - Gefahren. Der
Rraft und bem fefien Gefiige ber Budbruder-
organifation ift 3 gelungen, bie Revifion bed
Gebilfentarifed obme OStdrungen durdzufiihren
unb jnnere frijen, berborgerufen burd bie fid
bemertbar madyende Unjufricbenfeit eined Teiled
ber  Berbandamifglieber, ju iiberivinben. Die
achoertidafiliche Didsiplin hat dbort fiber bie jutage
getretenen. befiruftiven Tenbengen einen  er-
freuliden Sieg bavongetragen und bamit bem
Tarifgebarilen neuwerbingd bie notwenbdige Fefti-
gung berliehen.

Mit tweit qroferen Sdhwierigleiten aber
fwar Dbie Rebifion Dber bidher beftanbenen
Tarifgemeinfdaft fiir 08 Buddruderei-Hilfa-
perfonal  verlniipft, und 3 Dbeburfte iibere
menjdlider Anfirengungen ber BWerbanbaleitung,
um nod bor Ablauj der Tarifperiode, am Enbe
ped Jahred 1911, eine Grundlage fiir beren
Weiterfithrung zu fdaffer.

Gingeleitet dburdy bie Befdlilffe bed Bremer
Perbandb3taged 1910 wurben bdie Porbereitungen
aur Tarifrebifion, welde bereitd in Dder erften
Dilite bed verfloffenen Jabhres erledigt waren.
In gemeinjdajtlicher Arbeit mit den Gauleitern
Bot ber WerbandbBvorfiand die Anirdge filr bie
Reugeftaltung ber ,Allgemeinen Beftimmungen®
Beraten und befdloffen. Der Termin fiix die Be-
ratungen mit bent BVeriretern bed Deuntfden Budy-
bruder-Bereind war Dereitd anberaumt, ald fury
borher die Pringipale einen Anfjdhud verlangten,
Diefer tourbe zugeftanden, worauf audy nod ein
giveiter und ein britter Termin auf Wunjd) dex
Prinsipale berihoben wurbe. A3 lepter Grund
ber Berzdgerung twourbe geltend gemadit, daf vor
crledigter Jievifion besd Budidbrudertarifd nidt an
ben  Ab{AHufp cined wewen HilfBarbettertartis
gebad)t foerben fonne. Aud) diefer Grund tourde
auf unferer Geite a8 plaufibel anertannt, obwoll
bie Unfuft auf Pringipaldfeite, mit und in Bor:
Danblungen u tveten, ol wir¥idic: Grund von
und erfannt, voar, E3 it leiber Ta e, daf die

O N e

obigent Tifel im Pof-Brifungsregiffer,

Pauptleitung der Pringipaldorganijation bdamald
bie Situation nidt bon allgemeinen Gefidis-
puntien audgefend beurteilte und behanbelie,
jondern die Berhiiliniffe und die Stimmung bex
Qeipsiger Pringipalitat allein ald mafgebend
beadgtete. 1Ind Diefe Stimmung fland umier bem
nidt geringen Ginflup derer vom Sdupverband
peutfder Gteindbrudereibefier, benen Yon jeber
pie Tiitwirtung der Arbeiterdaft an ber Fejt-
febung ber obn- und HArbeitdverhaliniffe ein
Dorn im Auge war. Diefen tfariffeindliden Ten-
benzen Batf ber Haupivorftand bed Deutiden Bud-
pruder-Bereind nur allu willig Sefolgidaft ge-
Leiftet, bie er junddft durd die gefdhilberte Ber-
jdbleppungstattit zum HAusdbrud bradie. Ju
welden Fiweden fie geiibt wurbe, follte nur allju
bald in Crideinung {reten.

Belanntlih ftand damald bie Gehilfenjdaft
vor. ihrer Lohnbeivegung, die ju unterbriiden ben
Sdarfmadiern bom Sdufverband tein Midtel au
fdyofel und perfidb genug wear. Diefe Gelegenbeit
frar ¢ oaudy, Bie Dbaju benupt ourbe, bdle be-
fiebende Tarifgemeinjdaft mit bem Hiljdperional
in Triimmer gehent- ju loffen. Rad) Audbrud) ded
Rampfed ber Steindrudergebilfen Hat bdie Leip-

" siger Hilfdarbeiterjdaft ohne Jdgern ber Parole

bed3 PBerbandBvorjtanbed enifproden und feine
burdy ben Tarifverirag gebotene Reutralitidt Mot
und unzloeibeutig proflamiert. Dasdfelbe fonnte
und mupte man bon bden tarifirenen’ Steine
brudereibefipern ertvarten. a8 gefdah aber?
Ohne Riidfidt auf bad Tarijperhdlinid, ohne nur
im geringften bie neutrale Haltung bded Hilfs-
perfonald ju beadptenr, hat man eine gange HReibe
Hiljdarbeiter und Arbeiterinnen mit audgefperrt!
Damit haben {id) bie Uinternehmer den SLampf mit
pen Gebilfen billiger gemadyt und bie SKoften Hier-
filr folite ber Tariftontrabent auf Arbeitnehmer-
jeite — bder Oilf2arbeiterverband tragen. Dap
unter folden Umiftanben an ein Weiterbeflehen
ped ZTarifed mit jolden Wertragdparinern nidht
mebr zu denfen toar, fieat Har zutage, der Ler-
trag mit ben Steindrudereibefibern war erlebigt.

Dag war fiir ben Hauptvorjitand bed Deutiden
Buddbruder-BVereitd Waffer auf feine Miibhle.
Aud ben . Letpziger Vorgingen, die einen glatten
Farifprud) ber Steindbrudereibefiper bdarftellten,
tonfiruierte er cinen ,beifpicllofen” Tariforud) bex
Pilfdarbeiter, bie e {hm nidt ratlidy erideinen
liegen, mit bem $HilfEarbeiterverband ein neuesd
Tarfverhilinid eingugehen.  Dem  enexgifden
uftreten unferer BVerbanbaleitung ift ¢3 dennod
gelungen, DWerhandlungen  Herbeizufilhren, bie
Eude November in Leipjig ftattfonden und iiber
beren Verlauf unfere Lefer unterridhtet finb, E3
Hatte ben Unjdein, ald war ein Teil ber mit-
tirtenben Pringipale jdhon bei der Faffung ihrer
Anirdge getwillt, einen Abjdluf unmbglich zu
madien, und jo war da3 Sdjeitern der Tarifver-
Hardblungen unvermeidlidh getwefen. Ueber den
etteren Verlauf der Ungelegenheit Haben tvir
cingehentd Deviditet, Dad Refultat bdiefed Yang-
fierigen Progeffed tvar die am 18, Dejember
b, JF. bor dem Tarifamt der Vudibruder criolgte
}E{ntguuq auf Dber Dereitd Defprodietten Grund-
age.

<y
Berlin, den 6, Januar 1912,
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gterfeljafrlisy 1,— Mark. — Anjeigen: die dreigelpalfene Prtifeile 20 Prenniy,
— Bamiiidie Poffanfalten nefmen Whonnements an. — Cingeiragen unfer

1ind die Wirfung?
Mein Friaulein, fei'n fie munter,
e3 ift ein alted Stiid:
Bon vorn geht fie Hinunter
und Hinten fommt fie uriid!
Die Sonne namlid), meinte Heinrid) Heine —
bie Bufricbenfeit mit bem Erreichien meinen foir.

Sie ift tm Augendlid untergegangen — bel
den Pringipalen folwohl wie in unferen RKreifen.
linbd dad ift cben dad alte Stiid, dbad wir immer
und immer wieder erfeben! HAuf beiben Setlen
hodgefdraubie GErwartungen — auf beidben
Geiten nur teiliveife Befriedigung. Und dbennod
tritt inmmer ieber undb muf iminer ivieber die
ritbige Ueberlegung, bdie niidterne BVernunft fidy
Bahn breden und ben beprimierenden Sroll ents
tiufdter Hoffnungen berfdeuden.

Die ° Berliner Verhanblungernn am 18, De=
gember bradjten eine generelfe Regelung bder
Lohnberbiltniffe infofern fiix alle Tariforte, ald
fie progentual fefilegten, weldje Lobrzufdiige auf
bte Defiebenden Minbefildhne bem Hilfdperfonal
getwihrt ‘werdben milffen. BWon bdem durdaud
Togifdden Grundbfod audgehend, ble mniebrigften
2ohne im Verhalinid ju ben Hoheren und hddften
entfprechend ju berbeffern, tourben folgenbe be-
reit? #n  boriger Rummer mitgeteilte Lobhnauf-
jhliige befdloffen: bid 12 ML 121, Progent, diber
12 i3 18 M. 10 Prozent, diber 18 bid 27 ML
T4 Progent und ilber 27 ML 6 Progent. Den
Aermften Der Armen unter ber ungelernten Ar-
beiterfdhaft ift Daburdy eine 10—121% prozentige
Aufbeflerung ber Liobhne gefidert, bdie fdhwerlid
auf anbere Weife ald burd) biefen ALjHIuE er-
reifit Bitte tverdben Idnnen. Aber aud) dle auf
bic Hoheren Lidhne vereinbarten Jufdlige find
nidit ohne tweitered von der Hand Fu tweifen, weil
fie ja in ihrer Wirlung ganz anderd Fum Ans-
brud fommen, tvie die hoheren Buidhlage bel ben
niebrigeren 2o6hnen. Und tvie Hei ofent generellen.
Lohnfefilegungen haben audd in unferem Falle bie
iwidberjtrettendfien Verbiliniffe wifden Meinen
ind grofien Drucjtadbten in Vetradit gejogen und
audgeglidhen werben milffen. Und fo ift e8 natiie-
lid), dap auf beidben Seiten eine gemwiffe Wedhfel=
wirfung Dbei ben umzufriedenen Glementen burdy
ven Tarifabfchluf andgeldft wurbe. MWiihrend fidh
jemer Teil Dber Pringipalitit, der groftenteild
minberbezahlted wund jugendlidiesd . Perfonal be-
fhiftiat, fdjwer “belaftet alaubt, erfdheint bem
Hilfgperfonal i ben Grofbetrieben der groperen
Drudorte die Lohnerhohung sm gering. &3 foll
ehne oeitered anerfoomt fein, dag Ddiefe Unzu-
fricbenbeit in Der Hauptiade dburdy unjerc ge-
famten toirtidaftlichen Mifjtande Hervorgerufen
toitd. Die Kauffraft dbed Gelbed ift fortdbauernd
im Sinfent begriffen — Joll und Steuerlaften
terbent fmmer unertriglicher. €3 fragt fidh) aber,
oD alfein in der Lolmnhife der notwenbige Ans:
alei) Derbeigefiihrt twerden fanmn und ob ¢3 mog=
fidy ift, aud beom Gewerbe bdiefen Andgleid
Herangd ju twivtidafien. Hier milffen  anbere
fohiicfere Mittel angewenbdet twerben, die cine Ge-
funbwng  in unferem  Wirtfdaftdleben Herbei=
sufithren geetguet find — und dicje legen auf



anderemt  @ebiete. Wber nod) ein anberer und
swar audjdlaggebender Grund fommt in Frage:
S¥dre 8 mdglich, durdy Stampfe ifrgemd mweldjer
Art mehr 3u erreiden? Nad) Lage der Situation,
gani befonberd nach dem erfolgien Tteuadidiug
pe3 Budhprudertarifed muf bdiefe Frage mit einem

Die Mindeftlohne find folgende:

A. §Fiiv minnlidged Perfonal.

Bei Taghetrieb:

Arbeiter Bigher et gﬁ%}a -=
me. o in%
im Ulter von 16 Jabren . 14— 1650 10,7
y w w 17 w - 1650 18— 9,1
P ~ 18 w - 1750 19— 86
. ow . 19 . . 1850 20— 81
= - . 20 - - 1950 21— 7T
tber 20 w - 21— 28— 96
Abzieher . . . . . 21— 23— 9,5
Bieper fiir Runbd-
ftereotppie . . . 22— 24— 9,1
NArbeiter an ber Ro-
tationdmafdgine
(nachbem fie ein Jabr
an derfelben bejdiaftigt
find) . . . . . .. 22— 24— 91
®Budbinber (jomweit
joldhe mnidht in eimer
cigenen  Budhbinberei-
teilung einem Faltor
ober Borarbeiter unter-
flellt find):
fiirt Ausdgelernte
big [dngftens nad) Ab-
Lauf be8 5 Jahred nad
Peginn ber Lehraeit . 20,— 21— 5,0
big [dngfiend nady
Ablauf ded 6. Jahred . 21— 22— 48
pann Mindbeftlohn . 24— 26,50 10,4

*) bi8 Enbe 1918, bann unter Budbinder-Tarif.

Und nun 3ju  unferer groften Jahljtelle
Berlin. GSdon bei den Berhanblungen am
18. Degember irugen bie Werireter der Berliner
Stollegenjdhaft eine Pajfivitat jur Sdhau, die um
jo fiihlbarer auf bdie BVerhanbdlungen mwirlen
mufte, tveil gerade bon ben Beriretern der bejt=
bejablteften Gruppen, bdie nad den Borjdlagen
per Pringipale bdie niebrigiien Progemtzuidlige
erhalten follten, nidyt die geringjten Anfirengungen
gemadgt wourben, ein Mebhr zu erreichen. Diefem
Tmjtande ift ¢2 aud) jum grofen Teil uzu-
jchreiben, daf ber Sak bon 6 Proz. fiix Arbeiter
iiber 27 ML Lobhn iiberhaupt Gejep wurbe. Der
3wed der Uebung ift allerdingd fehr bald jutage
getreten.

MWie durdy dad Bejdhlupprototoll fefigefiellt
ijt, jolften bdie beidberfeitigen Wertreter der ein=
gelnen Orte nad) den BVerhandlungen ufemmen=
ireten, um Die Qobhujige auf der Degeichneten
Grundlage fefizulegen, d. h. entfprediend ben bri=
fidgen Berbaltniffen aujrunben. Demzufolge
Datten die Berliner Verireter mit den Pringipalen
cine unverbifp
Herbeigefithrt, in ber fie erflarien, auf der Grund-
lage ber Wereinbarungen vom 18, Dezember nidt
fitr Berlin abjdliefen su ¥onnen und berlangten,
bafp  folgende Forderungen ancclannt iwerden
jollen: Unleger am Tage 28,50 ML, Saalarbeiter
am Tage 2850 ME., Falzer ded Nadtd 30,— ML,
Rotationdarbeiter am Tage 28,50 Mt, Rotations=
arbeiter Ded Nadhtd 32,— ML Die Differens
sifdien ben fed)8prozentigen Julagen und diefen
Fordberungen befragt bei den erjien bier Gruppen
50 Bf., bei der leften 1 ML

A3 Sompenjation Hierfiir wurde den Pringie
palen angeboten ber Werzidt anf je 2 ML
tariflidher Bulnge bei den Nadytd bejdhiftigten AUn-
fegernt und Saalarbeitern unb der BWerzidht bon
214 Prog. fitr die unter 12 ML Euilohnten, A3
Dicxanj die Prinzipale crfliivten, diefe fpegicllen
Forderungen nidt erfiilfen ju fommen, lefhnte
¢d bdie R[eitung dber Berliner BVere
waltung ab, gn den feftgefeften BVer-
Dandlungen ju cefdeinen. Nun mufte
nottoenbigeriveife  dic Pringipaldtommiffion bie
Audredmung der Sujdlage jeldit vormehmen, und
Hat diefe Ddanwn Ddem Tavifamt Fur endgiltigen
Bejdlufifaiiung vorgelegt,

licdhe Ausjpradje am 21. Degember |

glatten Mein Deantivoriet werbem. Damit iji
fiir unjere Stollegenjdjajt die Totivendigleit ge-
geben, fich mit Diefen ohne Rampf§ erreidhien
Cofhnverbefferungen cinverjtanden zu erfliren. —

Bevor wir fiir Heute in der Beurteilung ded

Qefer bon bem bidher erfolgten drifidfen Lohn-
vereinbarungert und die Aufnahme desd arif-
gbftbluﬁeé‘. nad) Den borliegenden Mitteilungen
informieren. Pen Reigen der driliden BVerjtindi-
gung erdfjnete Miinden, wo am 22. Dejember

Tarifabjdlufjed fortfabren, iwollen wir unjere | jolgende BVereinbarungen gefroffen Wwurden:

B. §iir veiblifhed Perfonal
Bei Nadtbetrieb: bisher  jest  Grhihung
bigher jegt Erhohun pili M. i ©
b ]EJ'?E .[’52, ] ®eiibte Ginlegerinnen: i %o
SNt . in Y, a) an Panddrudpreflen . . . 11— 1250 186
17,— 18,50 8,8 b) an_Ziegeln und cinfaden
19,50 21,— 77 Schnellpreffen. . - . . . 1350 1650 149
20,50 22,— 73 cj an &aqeﬁwm‘l{@m;n
21,50 28— 70 (Sdmwingern, IWinbsbraut
22,50 24,— 6,7 __unb Bweitourenmajdinen) . 1450 1650 138
24— 26,— 83 Rinls-CGiniegerinnen und
o4 26 Bunltiererinnen er=
i — 83 Balten (wie bigher) . . . 1 I mebe
Lernenbe Anlegerinnen
25— 27,— 8,0 (nad) 2Ublauf einer vier-
. widentliden Probezeit) im
erfien Bierteljahr . . . 8p0 9,50 11,8
jeded Bierteljahr (wie bisd-
e e B
in m fiir geitbte 2Un-
25,— 27— 80 Tegerinnen. 8
Sonftige Hilfs-
arbeiterinnen:
a) unter 16 Jabrenn . . . . T,— nidht tarifiect
i b) feznenbe und ungeiibte Ar-
Alle bigher bid ju 3,— Maxl iiber Beitezinnen iiber 16 Jabre 8,50 9,60 11,8
Minimum entlohnten minnlichen <) Geluf'“ Utbeiterinnen, d. .
cbeiter unter 20 Jabren erbalten gﬁrfu%ﬁ%%??rﬁ:?;:;&né
1,60 ML, iiber 20 Jabre 2,— NE. ein Sabr in Buddrudereien
Aufbefferung; innerbalb ber lehten ober Budjbinbereien gear-
3 Monate gewdbrie Aufbefferungen ® eﬁbr;:.:tg ‘?;‘::’; ivmen wab 1,— 1250 136
1
wecben, angeredinet. l Pefterinmen 14— 1350 107
Ale bisher bid su 3,— MI. iiber Minimum entlofnten weibs
lichen Urbeiter erBalten 1,50 Tt Aufbefjerung; innerhalb der
| Telten 3 Monate gerndhrie Aufbefferungen mwerden angeredynet.

Snzwijden Hat die Berliner Sollegenjdaft
su dbem Tarifabidhluf Stellung genommen, iwo-
riiber ber ,Borwirtd* vom 4. Januar nadjiehen=
Ben Veridht bradte, den wir in Ermangelung jed=
tweber anderen Mitteilung twbdrilid iviebergeben.
Gr Tautei:

Jleber Berlingerung ded am 31. Degember
1911 abgelaufenen  Tarifed jonbdem, iwie aud)
unferen Lefern befannt, Ende November crneute
Rerhanbdlungen in Reipsig ftatt, bie aber ergebnisd-
08 erliefen, tweil die Bertreter der Budhbruderei-
befiper der Hiljdarbeiterorganifation Jumuiungen
jtellfen, eldpe bdiefe mit Empdrung ablehnen
muften.

Ym 18. Degember fanben mun im Bud):-
gewerbehaud su Berlin erneute Beratungen flatt,
pie bann aud) jum ALGjHIuE eined newen Tarifed
fithrten. Der neue Tarif foll tvie der alte finf
Sahre Giiltigleit Haben. 1Ueber Berlauf und Er-
gebiiiffe biejer BWerhanblungen, die unter Leitung
ped Tarifamted der deutjden Budpbruder gefiihrt
wurben, beriditete Der Berliner Oridvorfipende
Moriy in ciner bon gut 500 Perfonen bejuchien
ouferordentlichen  Mitglieberberfammiung  ber
Budbrudereihilfdarbeiter, die am Sonntag in
Mornerd Saal tagte.

Wir wuften — o fiihrie Reduer and —, dbap
mit dem bbredhen der Leipsiger Berhandlungen
pas lepte Wort nodh) nidht gefprodien twar. Hurze
Beit darauj exhielt die Dridverwaliung eine A=
jorberung ju BVerhandlungen. Wir founten bdied
nidit ablehren, weil twir gewillt iwaren, wemn
irgend mbglid), den tariflichen TWeg zu Dejchreiten.
Dad Tavifamt madyte zur BVorbebingung, daf
unjererfeitd auf den § 14 der Ullgemeinen WBe-
ftimmungen vergiditet witrbe, Wir lonnden dar-
auf ecingehen, nacdhpem un3 Garvantien gegeben
wurben, daf fitr Berlin die Sadjlage ,fo betradytet
toerben folle, al3 wenn § 14 wod) su Fedyt bejteht”.
Da Hier Hauptjachlich mur bic Jeitungdbrudereien
in Frage tommen, Ditte die Streidung bdicjed
Paragraphen filr Berlin feine Verfdledteritng
bepeutet, Aud) die Haftpflidtilaufel wurde bon
ung atjeptiert. Wir Hiclten o8 fitr {elbjtverftind:
lich, filr ecingegangenc Werpflihtungen aud
Gavantien u bicten, Audjdlaggebend war file

una bie materielle BVefferjtellung der Sollegenidajt.
— Sn Diefer Hinfidht wurben wir bitter enttanjdt.
Die bewilligten Bulagen fonnten und nidt De-
friebigen. Audy ein Herr Hornbad), der Jeniral
vorfigende der ,drifilid* organifierten Hiljs=
arbeiter, eined Organijatibnden bon im gangen
150 Perfomen, bazu wmeift Leute, bie in Budye
binbereien Dbejchaftigt {ind, wabhm auf dbie Fiir-
jpradie bed Geheimen Sommerzienratd Biigenjtein
an den Beratungen ald IJubbrer feil. Auper
Berlin und Miindhen beteiligten jid) nody: Bremen,
Halle, Sonigdberg i Pr, Mannheim-Bubdiigs-
bafen, Magdeburg, Niirnberg-Fiirth, Stuttgart,
Gtrafburg. Die Pringipale and Leipzig, Hamburg,
Drezben, Sarldruhe, Bredlan tweigern fid), Tarife
mit bem Hilfdperfonal abzujchliefen. Unjere
Miindjener Sollegenjchaft Hat dem abgejdhlofjenen
Tarif ifre Unterfdrit verjagt und eine Wodje
fpater dburd drifiche Berhandlungen Fulagen bon
onechjchnittlich 14 Proz. (1) evreidht. (Diefe Mit-
teifung tird bon der Verfammlung mit ftiirmijdem
Beifall beqritht) Die Verliner Mitgliedidaft
mibge entjtheiben, ob fie dem abgejdloffener Tarif
ihre Buftimmung geben will oder nidt.

Der Redbner madyte fobann Mitteilung iiber
bie Qohuvercinbarungen.

TWiirden wir und damit einverftanden ertliren
— o bemertte Redner —, belime der grofie Teil
der Berliner Sollegenidaft feine Julage, iveil bie
in Werlin ertampften Ldhne hoher find nI% bie
feftgelegten; ja, bie Tiegelamlegerinnten betamen
ftatt toie jept 1925 ME in Julunit nur 19— ML
Die Betliner Tarifverireter unterjdhricben bad
Sdilugprotoroll nidht; fpiitere Brilidhe Berhand-
fungen bradjen die Hilfdarbeitervertreter ab, foeil
bie Dhicfige Pringipalitit fich nidyt file fompetent
cradjtete, ilber die bom ihrer Organifation feft-
acfebten Qohme hinousdzugehen, dann aber aud,
toeil unfere Mittel vad) ihrer Anfidht su einem
Streit nidit reidgen. (Geladter) Miinden Dat
purdy driliches BWorgehen 14 Prog. (¥) erreidit,
Berlin fordert nur 10 Prog.; died su erfambpfen,
mup und mbglid fein, (Beifall)

S der Didtuffion nahmen alle Feduer cine
de Tarif ablehuende Stellung cin. Die Mehra
sabl ber Medier driidte thre Guiriiftung aud itber
clite fedhBprozentige ulage, dic der, qripte Teil




nod) gar nidpt einmal erbalfen ‘viirbe, meil ihr
Qohn iiber Veintmum jieht. ) .

S feinem Scjlufivort gab Morig nod) einige
Ratidliage, wie fiy die Mifglieder in ber jebigen
tariflofent Beit 3it berhalien Haben und wamt vor
jofortiger Arbeitdniederlegung. Ohne Jujtimmung
per Ortdvermwaliung Ddarf nidis unternommen
werber. .

Sn einer Rejolution wird die Tatfif ber Orts-
verwaltung guigeheipen und bdieje beauﬁmgf, purdy
eventfuellen A6jdlug von Haudvertrigen ein jehn-
prozentige Bulage fiir alfe Milglieder su fordern,
weil die Teuerungsverhilinijle dieje Forderung
mehr al3 geredhtfertigt erideinen Iafje. )

Die franfen Stollegen, die fid) zurseit in Beelil
befinben, Hatten ein Telegramm gejdidi, dad bie
Berfammlung warm aufnahm.”

Wir Ionnen nidt nadpriifen, b diejer Be-
ridt ben Worgdngen in jener Werfammlung enf=
jpricht. Sollte aber tatjadilid) davon die Nebe
gewejen fein, daf in PHinden durdjdnittlid
14 Proz. Julagen erveidht wurben, jo wiirden ivir
eine derart Teiditferfige Jrrefiihrung der Berliner
Mitglieder entidjieden verurteilen. Die bor diejen
Beilen jtehende Tabelle gibt fiber den iwirilicgen
Timfang der Miindener Julagen genaue Ans-
funjt. Wir toollen hier nidt ndber auf die ber-
jdjicden in Dem Beridht utage fretendenm Jrr-
titmer cingefen, Bemerfen aber, daf jolde Ber-
jammilungen und Bejdjliiffe einfad) finn= uwnd
jwedloje Demonijirationen {ind, mii
benen nidtd weiter erreidit witd al3 eine

fdifimme $Foigen nad) fidh ziehen fann. Reiber
miiffen wir aud) Hier wwieder Tonjtatieren, daf bdie
Qeitung der Oridverwaliung ihre Pilidten fo
wenig fennt, daf jie felbjt fid nidt {dGeut, fih an
pie Spike Dderjenigen zu jtellen, demen ihr ber=
meintlidjer perjonlidier Vorteil iiber bdie Juter-
eflen ber Ullgemeinheit der Werbandamitglicber
gehi. —

Bur  Enijdeidbung diber bdie Pringipald-
voridlage frat D3 Zarifamt am Mittwod),
pen 3. Jamuar, u einer Gipung =
jommen, 3u twelder beide Bertrefergruppen ge-
laden waren. Uud) ju diefer Sibung ift die Ber-
liner RQeitung unjerer Kollegenjdafjt nidt er-
jdpienen, jonbern feilte mit, baf die qgefteliten
Sorberungen oufredit erhalien iverden und ein
Sprud) ded Larijomid nidht anerfannt
ferbe. Man beadyte BHierbei, daf am 18. De-
zember einflimmig — mit ben Stimmen der Ber-
Tiner — feftgeftellt twurde, daf in allen Fillen,
oo 3ivijden den Parteien eine BVerftindigung
nidyt erfolgt, da3 ZTarifamt in leter Linie ent-
jdheivet. BWor bem Zarifamt ourdbe nun zuerft
fejtaejtellt, daj die BWertreter der Ber=
liner Prinzipale fid bedingungslod dem
Sprudje ded3 Tarifamted fiigen, wo-
rauj bon Seifen ber beiben antefenden Ber-
banbdavorfienden, der Sollegin Thiebe und dem
S¥olfegen Pudjer, ohne weitered die Vertretung
per Werliner Sollegenjdaft iibernommen wurde,
fvoranf in bierftiindiger Beratung nadijtehende
Lohnjefijesungen vereinbart wud vom Tarifamt

Herabwiirdbigung ded Anjehens | ald bom 1. Fanuar d. J. ab ju Redjt Lejtehend
unferer Organifation, bdic nod jehr | Dejdloffen tourbden: .
Mdnnlidies Hilfsperional.
. 2obn- | Grgibt | Entgiltig
&l:ﬁbe{nget Progent= Wufidhlg.| neuen | befchloff.
Sohn Aufjhlag demnad) |  Lobn fohn
o oM A oM,
nleger am Tage bid 19 Jahre . . . . 20— T, = 150 2150 2150
$ g Di8 oo S b - ol ea— Ts = 165 | 2365 | 2375
{iber 20 " - . 26— Ty = 195 27.95 28.—
. omabtd . . . . .. ... 86— tein Aufjdhlag 36—
Lints:-Anleger + 1.— M. pro Wodje.
Qebrlinge ftber 16 Jabre . . . . . . . . . 1650 10 = 165 1815 1825
+ 30,75, nad) Ablauf der Lehraeit tritt die Lohn-
. ftufe der betrejfenden Alterdtlaffe in Kraft.
Punttierer nad) BVereinbarung.
$nfeger am Tregel . . . . . L. L. . 23— T, = 178 2473 2475
Bogenfiinger bei Tage 16—17 Jabre . . . 16 — 10 = 160 16.60 16.50
itber 17 . 16— 10 = 1.60 1760 |- 17.756
” nadts unter 18, . 21— Yy = 168 22 b8 2275
itber 18 . 24.— Ty == 180 25 80 26—
©aalarbeiter bei Tage bis 19 . 20— T, = 150 21.50 21.50
19—20 . 22— M, = 165 2566 2375
iiber 20 ' 26.— W, = 19 2795 28.—
L omadty . .. L. 84— tein Aufidlag 34—
Hbzicher bei Tage. 26.— T, = 195 27.95 28—
" nadhts . 80.— 6 = 180 5180 32—
®ieper bei Tage 27— Ty, = 203 29.03 29—
. nadtd . 3L60 6 = 189 33.39 34—
Falzer bei Tage e 24— T = 180 25.80 26 —
.onadtd .. L . L L L L 27.50 6 = 166 29.16 30.—
_ ©dyniirer 4 2.— M. pro Wodhe.
Rotationdarbeiter bei Tage . .. 26.— My, = 195 27.95 28 —
» nadts Ve e e e s 29— 1} = 174 8074 32—
Weibliches Silfsperfonal:
Bunttieverinmen . . .. 1950 Ty = 148 20 96 21—
Ynlegerinmen . . . . . . . 1860 Ty = 1.89 19 89 20.—
Linid 4 1,— M. pro Wodhe. :
Thegel-Unlegevinuen . . . . L 17,60 10 = 176 19 25 19.25
Bogenfingerinmen . . . . . . . 11560 12V, = 148 1293 13—
Stehend + 0,60 M. vro Wodhe.

Freiwillige Zulagen: .

Pilfdarbeiter, bie fiber 20 M. Lohn Haben und

1 gﬁm iiber ben bigherigen Normallohn hatten, Julage 1,50 T
u "

e unter20 D o 07 iber Stormal@obn batten . . ¢ . . LT . ¢ 1"
DiliBarbeiterinnen, die fiber dben bisherigen Normal:2obn Batten . . . . . ... L. L, I—

_ﬂl‘ir findert in diefen nunmebr fiir Berlin
guhgcx} Lohnen, daf e3 gelungen ift, durd) dasd
Cingreifen  Der Berbanbsleitung Ddew  grofen
Sdjaden,. der der Berliner Kollegenjdhaft durdy die
unbegreifliche und durc) michtd su begrinbenve
negicrenbe Taftit bder Berliner Ortdveriwaliung
entjtanben foiire, abjutvenden. €3 war miglid,

dem grofien Teil der Nadptarbeiter in Jeitungs-
Defrieben weit mehr wie 6 Proj. Sulage 3u
fidern und aud) Bei anderen Pofitionen Gr-
hohungen iiber bad Mindejtieftaelegte su erzielon.
Widge  jede3 unjerer BWerbanbdmitglicder i
tubiger Ueberlegung die eingelnen BVerbeffertngern
flubierent, und ivir find iibereugt, dbaf fehr Lald

| TWeifungen

ber erjte Gturm ber Grrequng fih Tegen wird.
Tie wir erfahren Haben und wie e3 ziemlid) far
aus bem BVerfammliungsberidyt Hervorgeht, ijt jo-
wobl bie Oridverwaliung und mit ihr ein Teil
per Mifgliedidaft bder irchiimliden Wuffafjung,
pap burd) die Fidtanerfenmung ded Tarifesd ber-
felbe audy nidt zu Tedyt bejteht. Wir madjen
bemgegeniiber darauf aufmertijam, daf fidh
jamtlidhe Tetlnehmer an den Larif-
perhandlungen, aud die Berliner
Bertreter, fiir Tlegitimiert er=
tlarten, ben ,Larif abjuidlicfen
Der AL HIug ifi unter verantwort-
lidjer Mitwirlung ded BVerbanbs-
borftandesd durd Majoritdaisdhefdhluf
perfeft getvorben und Defleht bemzujolge
au Redyi!

Jedbe Jumiderhandlung gegen
biefe Beidlitjje gefdieht auf eigene
Gefahr jeded Gingelnen! Dafer er-
warten wir, daf jedbe unbejonnene
Handlung unterbleibt wund den
per Werbandsleitung
Holge geleiftet wirb.

Die Inbaliden- und Binfer-
bliebenen - Perfidierung nady
hm: B-- c'ﬁ-

R-r. %m 1. Sonuar frat befannilidy das
4. Bud) der Reid)3verfiderungdorbnung, weldesd
bie Jmvaliden- unb Ginterblichenenverfiferung

enthiilt, in Sraft. Da bdiirfte e8 denn angebradt -

jein, Ddie tvefentlidjjten RMeuerungen, wenigjtend
fotoeit fie a3 Jntercfje der BVerfidherten direft De-
riihren, uodmald im Jujommenhang Turj bdar-
sulegen. Dad it um fo notwendbiger, ald diejer
Teil der Neiddverfiderungsordbuing, der, wie basd
gange Gefep, nur ecin clended Stitd=- und Flid=
wert ohne jebe grofziigige Mafnahme darfiellt,
eine Heihe von falffiridartigen Beftimmungen
enthilt, deren RNidtbeaditung fiir den eingelnen
bon griftem RNadyteil rerden fann, .

Der Umfang dber Berfiderung, der
Streis ber der JInvalibenverfiderung fraft Gefeped
unterliegendben Perfornen, ift nur in gang ungu-
langlidjer Weife eriveitert worden. MNen in dic
Berfidjerung cinbegogen find nur dic Gehilfen wnd
Lehrlinge in Apothefen unb bdie Biihnen= und
Drdjeftermitglieder. Anusdgejdhlofjen bleiben nament=
lidy die jablreichen Gruppen ber Haudgewerbe-
treibenben aller Arten, foroeit nidht durd) Bunbdess
rat3befdiluf die Berfidherungdpflicht auf fie aus-
gedehut- wird. Dasd ift um fo unverftandlider,
al3 man bad Hausdgewerbe erjt neuerdingd bder
Stranfenverfiderung unterjiellt hat. Ghenjalld im
Wiberfprud) mit der Rranfenverfiherung, wo die
Gehaltdgrense fiir Handlungdgehilfen, Betrieha-
beamte, Werfmeifier und anbere Angefiellite bon
2000 M. auf 2500 ML cxhdht tvurde, Hoet fiic
Liefe @ruppen Dei ber Jnvalidenverfiderung die
Berfierungapilid)t, wie bidher, Dei einem
Jahredarbeitdverdienft bom 2000 ML auf. So=
focit biefe Ungeftellten ihre Stellung im RNeben-
bexuf andiiben, fdeiben fie am 1. Sanuar aud der
Snbalibenverfiderung and; iwenigftend Hozt die
Berficherungdpilidt mit diefem Tage auf. Der
jreimilligen Fortjehung ihrer Verfiderung feht
vatiiclid) nidtd cutgegen.

Bon qrofer Widptigleit ift dad Redit der frei-
willigen BVerfiderung, a3 in Selbftverfiderung,
Weiterverfidgerung und  freiwillige Grieuerung
gerfillt.  Dad Red)t zum  freitvilligen Eindeitt
(Gelbftverfierung) und bpie freiwillige Fort-
febung (MWeiterberfiderung) find unverédndert in
oie ReidBberfiderungdortnung itbergeganger.

Danacd) find gur Selbjtverfidherung beredjtigt
bie crwdluten Ungefieliten und Sdiffer, deren
Jahredarbeitdverdienft 2000 ML, iiberfieigt, aber
nid)t mehr wie 3000 ML, Detrigt, Gewerbetreibende
unb andere BetriebBunternehmer, die regelmipig
feite ober Didjtend jtvei BWerfidherunadpflidtige

befddftigen und Haudgewerbetreibende, alle, fo-

};-cgt fie bad 40. [ebendjahy nidjt Aberjdritten
aber. .
Die Weiterverfiderung it uncingefdrintt in
jebem Fall zuldffig, tvo die BVoraudfehungen fite
bic Werfiderungdpflicht ober die Selbftverfides
g fortfallen. Fite BVerfidherungsdpiliditige alfo,



wenn fie aud der die BVerfidderungdpflidt be-
griinbenden BVejdiftigung audjdjeiden. =L[Lag bdie
Weiterverfiherung jdon feither im Jnterefje ded
Berficherten, jo gewinnt fie Hinftig nod) wefent-
lich an Bebentung vadurd), dap jede Art der Riid=
erftattung bom Beitvdgen fortfdllt und a3
Wicberaujleben der erlofdjenen Unwartjdaft gang
auferordentlich eridjwert, jum Leil jogar gdnz=
lich unmbgalidh gemacht ift. E3 Yann daher nur
bringend geraten tverbenm, in allen Fdllen, wenn
nidt ganz Defondere Nmijtinde vorliegen, trob der
mehr al3 fimmerliden Rentery bon dem Nedit der
Weitervetfidherung Gebraudh) zu maden. Die
Wetterverficherung felbjt ift dem BWerfiderten fehr
Teidt gemadyt. ©ie unterjdeidet fidh) von der Ber-
fiderungdpfliht nur daburd), dbaf der BVerfidherte
pie Starte felbjt in Hianden behiit und die Marlen
jelbjt Tauft und ebt. Dabei fonnen Marlen
einer Deliebigen $Yajfe, aud) der niedbrigften, ber-
foendet foerben. €3 mup nur darauj geadtet
werben, baf die Quithungsdlarte vor Ablouf von
gwei Jahrer, vom Ausjtellungstage an, umge=
taujdyt wird und minbejiend 20, bei Selbftver=
fidierten 40 Marfen enthilt. Jrgend welde
Formalititen find dbamit nidht berbimben.

Die Weflimmungen iiber dad Wieberaufleben
ber berforen gegangenen Unwartjdaft (freiwillige
Ernenerung) find fehr veridiarft worben. Naheresd
bariiber teiter unten.

Die Leiftungen der Verfiderung
beftefient in JInbaliben= und Alterdrenten, Kinbder-
quiduprenten und die Reden und einmaligen
Unterftitbungen an Hinterblicbene.

Die Hohe der Jnbaliben= und Wlterdrente ift
trof Der inzwijden eingetretenen BVerminderung
ed Gelbiverted und der andauernben Steigerung
.affer Refendmittelpreife unberdnbert geblichen.
Yud) der Begriff der Jnbaliditit ift bderjelbe.
Danad) erhall Jnbalibenrente nur, wer nidht mebhr
imftanbe ift, wnder billiger Veriidfidhtigung jeined
Berufed und feiner Ausbilbung ein Drittel des-
jenigen 3u ertverben, a3 gefunde Perjomen der=
felben Art in Derfelben Gegend bduvd) Wrbeit zu
perbienen pflegen. Eine geringfilgige Berbefje-
ung fritt mur infofern éin, al8 bie fogenannte
Stranfenrente, die Didlang nur nad) ununters
brodhener 26 widjentlidher Srantheit gewvihrt
fourbe, fidh Hinftig aud) in ben Fdllen unmittelbar
an bie Unterftitbung der SKrantenfafje anjdliept,
oo bie Unterftitpungdpilicht der Kafje frither ald
mit Ablauf der 26. Wodje beendet ijt. Dad tritt
namentlid) dann ein, wenn ein BVerfiderter bon
feiner Sranfentaffc 26 Wodhen Unterjtiihung be=
sogen Hat, im Lanfe der nidften wilf Monate
aber tvicber exfranft und dann nur fiir 13 Wodjen
Ynjpruch an feine Naffe Hat.

Ylterdrente erhilt ber, der dad 70. Lebensd-
jafr bollendet hat.

Meu ijt die Kinderzujduprente. Sie Dbilbet
cinen Teil der Snbalibenvente und tird nur mit
piefer aufomumen getwdahrt.  Anredht davauf Hat
jeber  Gmpjanger einer Jubalidenvente, bder
Rinber unter 15 Jahren Hat, voraudgejelst, daf
bie Snbalibitit nad) dem 1. Fanuar 1912 einge=
treten ift.

Die Hinterblichenenfiirjorge febt fidh ju-
fammen aud Withven= und  Waifenvente und
Withwengeld und Waifenaudjtener. Witlven= und
Waifenvente wird getwdhrt, wenn der BVerftorbene
jurgeit feined Tobed dic Wartezeit filr bie JFnva=
Tibenvente erfitllt wnd die Univartidaft aufredi=
erhalten Hat.

Withoenrente oder ridtiger Witweninbaliden=
rente erBalt nicht, toie dad nady der Wegeidpning
pen njdyein Haben fonnte, jebe Witive cined be-
suadbereditigten BVerficherten, jombern nur die, die
jelbft invalibe ijft. Der Begriff der Jnvaliditit
toird Dhicr faft genan fo definicrt, wie bei der Jn-
palidbenrvente, Die Withoe mup alfo mindeftensd
3w joei Dritteln eviverbsunjihig fein und oarf
mur  Didjtend cin Drittel ded diblden Lohued
fozial qleicdhpefteliter tweiblidher Pexfonen bers
plenen, wm in den Genuf der NRente zu fowmmen,

Waifenvente ift von der Witwenvente wnab-
Dangig. Waifenvente erhalten mnad) dbem Tobe
eined Werfiherten  feine chelichen SHinder wnter
15 Safhren.  Die stinber weiblidher BVerfidherter
jedboch mur, wenn fie baterlosd find. AB vaterlosd
gelten aud) uneheliche stindber.  Mur twenn bev

iiberlchbende Ehemann erwerbdunfihig war und
ijt und bie verfiderte Ghefran dDen Lebendunter-
Palt ihrer Familie gans ober iibertviegend aus
ihrem Urbeitdverdienjt bejtritten Hat, jteht Den
Stindern Waifenrente und dem Ehemann Witiver-
rente 3u. Waifenrente wird aud) dann getwihrt,
mwenit zurseit ded Tobed einmer berfiherten Ehe-
frau bie EDhe nidt mehr beftand ober Der Ehe-
mann fid) ohne gejesliden Grund von der Familie
entfernt Bat und feiner Unierhaltdpflicht nidht
nadjgeformmen  iff, jolange f{ie bebiirftig {ind.
Gleidhfalld fiir die Dauer ihrer Bebiirfligleit
baben aud) die elternlofen Gnfel eined Berfidjerten
Anjpruch) auf Waijenrente, wenn der BVexfiderte
ibren Untexrbalt gang ober iiberiviegend De-
ftritten Bat.

Witwengeld und Waijenausjteuer find ein-
malige Unterftitbungen. Grftered ifi fiillig beim
Tode bed3 Verfidjerien, lebtere bei BWollendung
bed 15. fQebensjahres. Veide iwerben nur ge-
wihrt, wenn, ivie bei ber Nente, der BWerfiorbene
beim Eintritt bed Tobed MAnjprud) anf JFnbaliden=
rente Patte und auferbem die Witive bei Fillig-
feit ber Begiige felbft berfidert ift und bereiid Un-
fprud) auf Jnbalidenrente ertworben Hat. Anjprud
ouf Waijenaudfiener fann folglidh eventnell nod
nad) bem Tobe Ded Werfiderten erivorben twerden.

Gin nfprud) auf Hinterblicbenenfiirjorge be-
ftebt nicht, twenn Der Werfiderte vor dem
1. Sanuar 1912 geftorben ar ober, wenn ex
stoar jpiter geftorben ift, an dem genannten Tage
aber Dereitd inbafid ivar und ingwijden bie Gr-
foerbajihigleit nicht tvieber erlamgt Hat.

Dad Heilverfahren, die populdrjte Einridlung
ber gangen Berfidjerung, bleibt eine freiwillige
Zeiftung. Die Verfiderungdanjtali fomn (mup
nidit) ofhne Riidfidht auj die Unzahl ber bvers
wenbeten Beitragdmarfen ein Heilverfahren cin-
Teiten, um bie infolge einer Grlranfung drohenbde
Jnbalibitit abzuivenden. Bei Verfeirateten und
jonjtigen Ungehbrigen Dbed Hausdhaltd feiner
Familie ift Deren Juftimmung erforberlid). Ent-
gieht {idh ein Grlrantter ofne gejeflidhen ober
jonjtigen {triftigen Grund bem SHeilverfahren, fo
fonn unter Umijtindben die Rente auf Jeit gang
ober teiliveife berjagt werden. Gine Ausddehnung
Pat a8 Heilverfahren infofern crfabhren, ald ed
aud) bei Witiwen angewenbdet werben fann. Dad
begieht fid) indeffen nur auj joldhe Wittwen, deren
Ehemdnner bdie BVoraudjepungen fiir eine Jn-
palibenrente exfitllt Hatten.

Fermer faun  die  Verfidjerungdanjtalt Dden
Rentenempfanger auf Antrag in einem Jnvaliden=
heim, Waifenhaud ober ciner dahnlidhen Unijtalt
unterbringen und dafilr die Rente gang ober teil:
oeife eingichen. (Sdiuf folat.)

Rorvelpondengen.

Qeipzig.  Anferordentlidie  Generalberjomms
lung am 28, Degember 1911, BVor Gintritt in dic
Tagedordbmung wurde suniadjt dad Anbenfen desd
verftorbenen Stolleqen Sudivig in der dibliden
MWeife qeehrt,  Hievauf referierte KNollege Pudjer
itber die am 18. Desember in_ Berlin jtatt-
aefundbenen Tarifverhandlungen, Er verivied ju=
nidit auj die in Leipziq qeldyciterten Verhand-
lungen.  Madhdoem madhten fid) jorwobl auf Seiten
per Arbeitqeber afd aud) der Wrbeitnehmer Strd=
nungen bemertbar, dahingehend, trogdem filr bie
nidyfte Jeit ben Frichen im Geiwerbe zu crhalten.
Dicferhald wurde dad Tarifamt der Vud)bruder
um Vermitthing angerufen, dad audh feine Bereit-
willigleit hiersu crfldrte. Da aber der bentide
Budppruderverein die Haftung fiiv feine  Mit-
alieder nidht iibernehmen founte, mufite auf ciner
endberen Grundlage aufgedaut fwerben.  Diefers
Dalb crgingen feitend bed ZTarifamied an bdic
Unternehmerorganifationen der 20 Tarviforte Gin-
Tadingen 3u ben meuen Werhandhungen.  Bou
10 Taviforten veviwocigerten die Pringivale dic
FTeilmabme an den Verhandlungen. Uwnter ben
Fehlenden Defamden fidh awd dic BVevtreter bon
Leipzig,  MNad)  odlfitindigen  Verhandblnaen
famt ein meuer Tavif mit einer filnfidbrigen
Gilltigteitddancr juftande, Der Refevent fiihrte
mue dew BVerfammelten bic nen feftaeleqten ,Wli=
pemeinen Beftinunungen” bor Auqen, dabet auf
bie Schivierigtetten berweifend, bie  bei  ber-
fchtebenen  Pofitionen  ju  itberhvinden  waven.
Peben der Feftlequna der Wvbeitdleiftungen cr-
folpte aleichzeitin cime projentuale Grhobung der

L

Lohne. Der Referent bertvied am Schluffe feiner
Uusfithrungen darauj, daf, wenn aud nidht alle
pofinungen in_ Erjiillung geqangen wiren, wic
dod) mit bem Grzielten jufricden fein fommten, ba
e dodh obne jeben Sampf errungen worden fei.
Stollege ©chulze beriwied auf eine von den Leip-
aiger Pringibaldvereiniqunaen audgearbeitete neue
Zarifborlage. Dieje BVorlage weicht aber von den
in Berlin feftgeleqten Beftimmungen bebeutend
ab. Auperbem foll die Organifation audgejdfaliet
werben. Da verjdjiedentlidh feitend der linter-
nehmer verfudt worben iji, die Mitqlieder der
Organifation jur Unteridrift su bewegen, tidytet
er an die Verfammelien die Nufforberung, die
Ynerfennung diefer einfeitigen Tarifvorlage unter
alfen Umijtanden ftritte ju bertveigern. Hierauf
icug; bie nachjtehende MRejolution einjtimmige An=
nahme:

Die am 28. Degember im BVolf3haus abee-
baltene jtart bejudite auBerordentlidhe General-
Berfammilung  der  Buddbruderei-Hilidarbeiter
und -Arbeiterinnen Hat den Beridyt ded Kollegen
Pudher diber die  Tarifverhandhungen am
18. Dezember in  Berlin  entgegengenommen.
Mud dem BWerid)t ift su entrehmen, dag unjere
Bertveter mandjerlei Konzefjionen zu madien
aeaivungen  waren, iweldje aber anbererfeitd
burd) gewiffe Grunbdlagen fiir die Entlohnung
in 3utunft audgetouidt find. .

. Da jich_aber Heraudqejlellt Hat, dbaf mebhrere
Leipziger Budybrudereibefiber da3 Bebiirinia
haben, mit ibrem Hilfdperfonal bad Tarif-
verhiltnid zu ermenern, bejdliegt die heutige
LBerfammilung, dag bder Oridvorftand Deauf-
tragt toird, bei bem BWerein RKeipziger Bud-
hmdereibciii;er.habin s irten, daf tariffide
Abmadgungen im Pringip nur auf Grundlage
per Bejtimmungen pom 18. Dezember in Berlin
exfolgen Diirfen.

Die Aumutung der Leipziger Prinzipals-
pereiniqunaen an unfere Mitalieder, diefe ein=
jeitige Tarifoorlage filr fid) al3 rechtdqiltia auf
bie nadhiten fiinf Jahre gelten au laffen, weift
pie Berfommlung gang entjdieden zuriid. Die
Mnferachtlnfjung jeder Paritit und die willtiir=
Tiche BAuriidjebung aller beredtiqten Untriige
per Leipziger Hilfdarbeiteridhaft find vollauf
®rund qenug. daf die Reibziger Druderei-
folleqen und Kolleginnen jeberlei Unteridhrift zu
Dicjer cinfeitiqenn und jomit fiir und redits-
ungiltiqen  BVeftimmung  diber Lobn= witd =
beitdverhiltnilie  vercinzelt iwie gefdiiofjen ab-
Tehien.  Ein  Jumwiberhandeln bder Leipziger
Stolleqenjchajt Tomnte im andbern Falle fiir or-
aanifierte Berujdanqehbriqe ald Berjtoh penen
unjer Statut § 5 Abfak b qeahndet werben.

Hieranf referierte Solleqe Sdulze diber die Be-
mwequng i Steindbrudgeiverbe, Die Verjammiung
Dewilligte den nody  fireifenben bezw. audge-
feecrten  Solleginnen und Hollegen eine Grtras
unterftitbung  im Gejomibetrage von 700 Marl.
Dann_ criolgte Veridhterftathung der Delegierten,
bed  Gctverfidafdfartelld. Die bidherigen Ber-
treter Yourden einfiimming wiedbergeivahlt,

Gingegangene Prudkfdiriffen,

" Die Marcllofrife vor bem NReidStage. Ber-
{ag: Budhandlung BVorivirtsd, Paul Singer &. m.
b, $., Berlin S, 68, . '

Ju diefer Brofdyiive tird cinleitend die Ge-
fabr bed Jmperialidmud, iwic fie fich befonderd
im  fepten  Waroffolonflitt offenbart Dat, in
fnapper und doch dibevansd farer unb qriindlicher
Weife aejchilbert. Darvan jdliefen fich nad) bem
flenoqraphijchen Bericht dic Maroffobebatten im
RNeidBtage vom 9., 10. und 11. Nobember, deren
ert vor allewr in Dder Sritif der fosialbemofra-
tijhen Rebduer, dann aber aud) in ber Rede
Bethmann Hollivead geaen Heydebrand liegth

Dic  Brofdpitre it zum Preife von 20 Bi.
onrd) alle Budhhandlungen und Spebitionen ju
Dezichen.

Perlammiungskalender.

Griuet,  Mitplicder = Berfammhing am Sonntaq,
pent 7. Jannar 1912, 10 Ubr bormittagd, im
ofale Tivoll. Tagedordmung: BVortraq, Ges
foiftliched  wnd  Werfdicdencd.  Rejtanten
werden an ihre Pilidt evinnerd

Adreflenverinderungen.
fiel,

Vorfipender: Adolf MNeefe, Lutherfiv. 3 TV.

staffiererin: Marqarete Thimm, Shiderne
firafe 9 IIL . .

Yrbeitdnadiveifer: Eilten,
Perajiv, 11 (Woltdzeitung).

Harmann

Bevantwortlic) fie Nebaltion und BVerlag: G Pudyer, Yerlin NO. 18, Elbingerjivaje 18, 1L, Telephon Wmt: Rinigjtadt, 13679,
of Drud: Georg @ir]][c%. BorlingS0, 16, Sdmidfivahe 24/25, Ielwbun’ Umt Moripplaf, 4045,
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Pie Tarifvrerivige. im Deulfden
Reithe im Jafhre 1910,
I

Stand, AGfHuE und Geltungsbereid) der Tarif:
veririige, Bestragsdaier, Simbigungs: und Unter-
Hanolungsirijien.

®ie Statijtit der Tarifvertrige, die vom per
Abteilung  filr Arbeiterjtatiftif Dbesd staifgtluf}en
Statijtijhen Amted 1903 Degomen und ict?_ 1908
I3 WBeilage ded ,NReidhSarbeitdblatiz” bcrpfienis
licht tourde, Gat diedmal cine Wemderung in hgt
Grhebungd- und Gridheinungsiweife zt_inl’;tzn. Die
Grhebung wurbe auj bie tariﬁchﬁeacnbm“ Ber=
bande, auf die Jugehdrigleii ju biejen Verbénben,
auj Bereibarungen fiir Entjdadigung chpnberzr
Arbeiten, auf dic tarifliden Wrbeitdnadiveife und
auf bic tariflide Regelung der Stitndigung des
Arbeitsverhilinified erfivedt. Auch) exfolgt b_tc
Bearbeitung Hed  Tarifinbalis  nidt megr in
Gruppietung nach) den Dberichtenden BWerbinden,
fonbern nad) den bon den Tarifen erfapien Be-
rufen. Die Verdifentlichung felbjt ericheint al3
Sonberheft zum ,Reidjsarbeitdblatt” in cinem
220 &citen jtarfen Bande. Nod) immer inded
Defdheantt fic) die Statijtif auf die Feftjtellung desd
Geltungsbereich3 und JInhaltd ber im Beridyis-
jafre nenabgefdiloffenen oder berlangerten Tarife.
(3 jteht inbed zu evivarten, mit Hilfe der Gewerk
jchaften vom Jabhre 1912 ab eine alljihrlide Be-
arbeitung bes gefamten ZTarifbeftanded zu er=
mibgliden, dbie bann die Bafid einer Statiftit bex
wolfm= und Arbeitdverhiltniffe bilden bdiirfte. Das
wird pen Gewerlidajten natiiclicy exhohte Arbeit
und Opfer aufbiitben, die jebodh) mwie feither eben=
fowofl im Bffentlidhen ald in twohlverftandenem
cigenen Jntereffe itbernommen fverben Ddiirften
Die Gewerfjdhaften Haben jdhon bidher fajt auss
fdhlieflid) basd Material fiiv dicfe Statiftil geliefert,
LBie in den Vorjahren”, Heift ¢ im amiliden
Werid)t, mufte auch in Ddiefem Jahre bie Tarif:
ftatiftit im wefentlichen anf den Einfendungen bex
9(rbeitnehmerverbinde anfgebaut mwerben.” Bon
Arbeitgeberjeite gingen Ungaben nur filr 547
Tarife ein, nod) dagu vielfadh) unguverlifjig und
lidenhaft; von Wrbeiterfeite wurde dagegen iiber
alle 4366 ZTarije Derichtet, wovon filx 4290 Tarife
bie Angaben aud den Sreijer der freien Gemwert:
fchaften tamen. Die gewerfdajtlichen Angaben
Degeidynet ber amtliche Bericht inhaltlicd) ald jorg-
faltig, erfdhopfend und juverldffig.

Am 1. Janwar 1910 Dejtanden 6667 ZTarif
verfrage fiir 138785 Wetricbe und 1339974 Per-
fonen. Durd) Ablauf erlebigten ficdh wibhrend desd
Berichtdjahres 3240 BVertriige fitr 84921 Vetriede
und 642 674 Perjonen. Im Beridtgjahre traten
4866 Tarife jiir 112846 DVetricbe und 870989
Perfonen in Sivaft. Der BVeftand Detrug am Enbde
1910: 8293 Zavife filr 173727 Betriebe und
1361 086 Perjonen. Gegeniiber dem BVorjahre 1909
ift eine Sunabhme von 1715 Tarifen, 36513 Be-
trieben und 253 608 Perfouen zu vereidmen. BVon
bent an den Tarifvertrigen ded Jabhred 1910 De-
teiligten Perfonen geborien 523772 ober 59,2 Proj,
ben Devidhtenben Verbimden an.

Bei ber Jiahlung der Tavifvertrige nach bes
viditenden Werbinden evgeben fich naturgemif
mandge Doppelzahlungen, da oft mehrere Verbiinde
ai dem gleidjen Tarife beteiligt find und daviiber
Ungaben gemadt Haben, Tad Statiftijde Aut
Dat fiiv Tarife, an denen auf Avbeitnehmer: odex
Arbeitgeberfeite mehr afld je cine Organifation
beteiligt find, bew “bereitd Deftehenden  Namen
»Zavifpemeinfdoft”  gewddlt wnd beridtet, Daf
i{lc 4866 Tarifvertrdge, bic 1910 in Mraft traten,
fidh auf 3766 Tarifgemeinjchaften filr 73204 We-
triebe wnd 735360 Perfonen verdidten. Gegen

fiber 1909 ergibt Died eine Junabhme bon 1666
T arifgemeinjdhaften, 43995 Betrieben und 505 165
Perjonen. Die Jahl der Organifierten fonnde
nicht juverldffig ermiftelt werden, da filv bad
Baugeiverbe die begliglichen Angaben fehlten.

Die ftarte Junafme der Tarifbewegqung bon
1910 gegeniiber dem PVorjahre ift in erfter Rinie
auf dbie grofe Bewegqung im Baugewerbe juriid-
sufithren, die nahezu den doppelten Umfang bder
de3 Jahred 1908 und Dden fedhfachen Dber Ded
Jabred 1909 errcichte. Uber audy in fojt allen
fibrigen JIndujtriegruppen war die Beweguny eit
ftarfer ol in Den Vorjahren. So verzeidnete bdie
Jndujtrie der Holz= und Sdnibjtoffe 1909 fiir
2305, 1910 fiix 80946 Perjonen, die Jnbujirie der
Nahrungd= und Genupmittel fiir 2053 beziv. 42292,
dic Belleibungdgetverbe fiir 4108 besv. 43 504, bie
Wetall-: und . Majdinenindujtric filr 3760 bejiv.
36325 Perjonen tarifliche Regelungen. Ucberall
jehen wir eine jtorfe 3unahme der Tarifbewegung.

Bei 1328 Tarifgemeinjdaften fitr 56 812 Be-
{riche und 5833814 Perjonen (80 Proz. der Ge=
jamtzahl) waren auf beiben Seiten der BVertrags=
parteien BVerbinbe Deteiligt; bei 2354 Tarifgemein:
{dhaften fitr 14 925 Betriebe und 139009 Perfonen
(18,9 Proz) warem nur auf Arbeitnehmerjeite
Nerbiande borfhandben. Jnnungen ivarem an 214
Tarifen mit 11871 Betricben und 38213 Perjonen
Deteiligt, withrend 2277 Tarife fiir 8285 Vetriebe
und 133951 Perjomen mur mit eingelnen Firmen
abgejdiloffen mwurden.

RNach ihrem Geliungdbereid) guuppiert, ftellen
fid) 2247 Tarife fiir 7674 BVetriebe und 121860
‘Berjonen (16,6 Proz.) ald Firmientarife, 579 Tarife
fiilr 229282 Betriebe und 116 152 Perfonen (15,8
Progent) ald Oridtarife, 927 Tarife fiir 43196 Be-
triebe und 496506 TPerjonen (675 Proz) al3d
Begirtatarife und 3 Tarife fiir 52 Betriebe und
842 Pexfonten (0,1 Proz.) al8 Reid)Btarife bar.
Jm Bergleich 31 ben BVorjahren ift der Perfonen=
Pereid) ber Firmen= und Ortdtarvife joivie ber
Reidhatarife juriidgegangen, der der Begirldtarife
pagegen erheblidh geftiegen. Der Riidgang ded
Umfonged ber Reidtarife ift indbed nur ein
jdpeinbarer und [aft feinen Niidjhlug auf eine
Wbnalhme der Jentralijationdtendengen ber Tarif-
abjd)liiffe 3u. Die lepteren find im Gegenteil im
Wad)jen Dbegriffen, ivie fih bejonderd aud der
Tarifbcivequng ded BVaugererbed im Beridyts-
jahre ergab. RNur erbielten dort bdie eingelnen
Tarifvertrige trof bed Femtralen Abjchlujjed mit
reichBeinDeitlichem Vertragdmujter die Form bvon
Ortd= ober Beirl3veriragen, tweil bie Lobhn-
bereinbarungen ortd= ober begirfBiveife gefdhahen.
Die Firmentarife find, wic aud) in  fritheren
Jabren, am jtacfiten in der RNahrungdmittel-
inbuftric und Metall= und Majdinenindujtrie ver=
treten, bie Bezivtstarife in der Holzinbufirie und
im Baugetwerbe, die Ortdtarife in den Betleidbungsd-
getverben und bie Reicdh3tarife in den graphifdhen
Gietwerben.,

Gine Ueberfiht der Farifvertriige

unferer
freien Gewerfjdaften nady ihrem

Beftand wnd

(Gelhingdbereid) wnd Art ded ALHMufjed zeigt fitx

Enbde 1910 7196 Tarifvertrage fiir 127568 Betriche
und 1065684 Perfouen, von denen 499555 Per-
fonen (augjchlicflich per Baugewerbe, bon benen
Wngaben nidht vorlicgen) den Dericdhtenden LVers
biindent angehorven. Nen abgejdhloffen begiv, ver:
langert ober crnemert wurben dabonr im Jahre
1910: 4290 Zarife fitv 79626 BVetriedbe und 632 056
Perfonen.  BVou dicfen wavem 20626 Ovtd:, 1661
Bezivtd= wund 3 NReidhdtavife, 2211 Tavife filr
23665 Beiricbe und 197382 Perjonen Ivnxrden
exfimalip  abgejdloffen, 2079 FTarife fiix 55838
Wetriebe und 434 156 Perfonen verlingert oder
crncuert.  Auf fricdlidgem Wege crfolgte der AD-
fdiup filr 2709 Tavife filv 49937 Vetricbe und

336 051 Perjonen, wihrend bei 1581 Tarifen fiir
29 639 Betricbe und 295 473 Perfonen Streils ober
Ausjperrungen dem AbjdIup voraudgingen. Diefe
Sablen {ind befomberd interefjant, wenn man fid
babet exinnert, dap bei der groften Tgrifbelwequng
im Beridtdjahre, der im Baugeiverbe, der Kampf
einzig duvdy bie Haltung der Arbeitgeberberbiinde
unbermeidlid) turbe. Trohbem iiberiwiegen die
friedlichen ZTarifabidliifie aud) in diefem Sampf-
jabre gang erfeblich.

Nad) der Jahl der Deteiligten Betriebe grup-
piert, umfjagten von den Tarifgemeinjdaften:
Betriche  Tarife mit Betcichen wid Perjonen

Prog. Proz. .

1 1620=—43,1 1620= 22 64574= B8
2—10 1035—276 6677= 7,8 84208=114
11—20 468 —1256 68I5= 94 67470= 92
21—B0 B869— 96 11847=1565 116899 =159
51—100 136-- 86 9438=129 78666=10,7
{iber 100 129-- 384 88227==522 3523 166 =439
unbeft. 9= 02 — 896 = 0,1

DHier zeigt fich ber fiberwiegende Einjlup ber
Wezirtd- und grofen Oridtarife, die {idh) auf 50
und mehy Betriebe erjtreden. BVor allem gibt
hiexbei bad Baugewerbe und bie Holzverarbeitungs-
indujtric den Ausjchlag.

Nad) 3abhl der beteiligten Perjonen dargejtellt,
umfaften:

Perjonen  Tarife mit Betricben unb Perjonen

Prog. 3. Prog.
bid b 286—= 63 260— 04 806 = 0,1-
6—10 297-— 79 B17== 07 2885= 03
11— 20 B48—=146 1692-- 2,2 8462= 11
21— B0 894—238 B6616-- 7,7 80826= 41
B1—100 G78=164 63898= B7 41870= b7
101—200 465—=124 8BE3—=11,7 67497= 9,2
201—600 833= 8,9 12012=164 103989 =142
iiber 600 249—= 6,6 98086 —=D52,0 473393 =65,1
unbeft. 166 — 4,1 163=102 1640= 02

Hiernad) entfallt die Mehrzahl allexr Betriebe
und faft ziwei Drittel aller Dbeteiligten Perfonen
ouf bie groften Tarifocririge, die iiber 500 Per=
jonen umjaffen. E38 beweift dies, dap ber Ein=
flup ber paritatijchen Regelung eine BVereinbeit-
lichung der Arbeitdbedingungen grofer Perjonen=

‘gruppen Derbeifithrt und daf bie MHeinen ZTarife

an Bedbeutung dabei véllig uriidiveten,

Nady BVetriebSgrofen endlid) (Betrieben und
Perforten), wobei ¢ fid) allerdingd nur um Durdy-
jdmitt3ziffern fiix die eingelmen Betriebe Hanbelt,
fonumen im Durdhjdhmnitt auf einen Tarifbetried
Perfonen .

Bet Tacifen mit Beteichen unbd Fecjonen

Prog. Prog. Prog.

bid8 6 1160-—380,6 385871 —b2,4 105442 = 14,1
6— 10 651-=17,8 14645--20,0 111437=152
11— 20 849—226 9546 — 18,0 186976=18,6
21— B0 781=196 9641--18,2 276988 =287,7
51—100 212.- B6 638-— 0,9 419388= 5,7
101—200 101 = 27 233 — 04 B9618= b4
fiber 200 49= 138 67= 0,1 2467l= 88
unbeft. 183= 04 19= 00 896 = 0,0
Der groftc Unteil Dder vonm Dder Tarif:

bewegung ded  Jabred 1910 erfoften Perfouen
fonmt alfo ouf Tarifgemeinjdaften, in denen auf
cinen  Betried durdpjdmittlidh) 21—50 Perfonen
entfalfen.  Der Anteil der Tarvife mit grofeven
Durchfchnittdsifjern der BVetrichBgrofen ift tveit
geringer (14,4 Proz.) ald der mit Heineren Durde
fhnittsgrofien (47,9 Prog)., JInudbed qgibt bicje
Sufanmmenjtellung  fein getreued Bild der tvick
licgen WVerbafltniffe, cben toeil e fidh nur um
Durchjdmittdgrofen der Betriebe Hondelt,

Weber bie BVertragsbauer waren 1910 in 3489
Tarijgemeinfdaften  niahere  Beftimmungen  ent=
balten. Die grofite Gruppe diefer Vertrige (973)
find auf brei Jabre abaefdlofjen. Bei 613 betrug
bie Dauer big su 1 Jabhy, Dei 778 diber 1 bid 2
Sabre, bei 854 {iber 2, aber jveniger ald 3 Jalbre,
und nur bet 271 wdbhrte die Vertragdbarter linger
alg 3 Jahre, Jm Jahre 1910 iiberivog bei weitem



pie Vertragddauer b3 ju 115 JFabhren. Eine Ver=
{angerung dicjer Tauer ijt alio der unverfennbare
Jug diejer Cntwidhmg. -

Eine ftillfjdhoeigende Verlimgerung mangeld
vorfheriger ufhindiqung ift in 2275 Tarifen bor-
gejefen. Die Dauer der Wiindigungsfriften be-
trug bi3 ju 1 Monat bei 799 Tarifen, itber 1 bid
2 Monate bei 431 Tarifen, itber 2 bid 3 Monate
Det 1019 ZTavifem, dtber 3 bid3 6 Monafe bei
22 Tarvifen und iiber 6 Monate bei 2 Tarifen.

Soweit  die  Unterbandlungsjriften  behujs
Dertragdernencrung geregelt wavew, waren Hier=
fiiv bei der Mehrzabl (308) der Tavife nehr ald
pret Monatc vorgejehen, wiahrend fiir 227 ZTarife
biefe Frift nicht itberichritten wourde. Wefentlidhe
RVerjdiebungen jeit dem BVorjahre find in diefen
Abmacdhungen nicht 3u verzeidpmen,

Pas Grenahrungsvefiyif,

Thglich Deginnt fiir denw Wrbeiter bdie meue
Sorge! ,Wie tommen wir aud, wie teilen wir
¢3 cin, dap feine Schulben gemadyt werden miifjen
und toir doch leben fomamen.” Dad ijt dic Frage,
pic Manner und Frauen ded Proletariatd ftandig
bewegt. Sic fithlen am eigenen Sdrper, an den
Dlaffen diinnen Gfefichtern ifrer Kinber fonmnen fie
es lefen, oie furchtba: qrof bdad Grnibrungs-
pefizit ift, wie grof der Hnterjdhicd zivifchen dem
Sirifteverbraud) ihred stbrperd und ded Nahrungs-
werted ifjrer Yebendmittel | ift, dad erlchben bie
Urbeiterfamilicn an fidy felbft. Leider aber wifjen
noch immer bicl ju wenig Arbeiter und Arbeifes
rinnen, wie grof dic Schuld der Lebendmittel3olle
an bem Ernihrungsdefizit ift. Nody tmmer fieht
bper Jubiffercnte in dem fleinen Handler, in ber
Objtfrau, die ihm tfeure Waren verfaufem, dad
Grunbiibel und die Schulbigen der Teuerung.
Der Sampf wird o oft mehr gegen diefe fleinen
Leute gefithrt, die dody erft in jiveiter Linie jdhuld
tragen unb viel zu wenig gegen die wahrhaft
Schuldbigen, die Stithen der Heutigen IJollpolitit.

Wie foloffal die Auswuderung diejer Politit
ift, eigt am deutlichiten eim BVergleidh der Lebens-
perhilinifle bed  englifen mit demt  Ddeutjhen
WArbeiter. Nidht nur tveil der englijche Urbeiter
Deffer bezahlt wirb, ijt fein Leben freier bon ber
nagenden Lebendforge, jonbdern iweil er billigere
und  Deffere Nahrungdmittel 3u tanjen erhilt.
England ijt a3 Land ded Freihanbdeld, fein Joll
auj Lebendmittel fperct den audlanbdijdhen Waren
pie Grenze. Der englifdhe Arbeiter iht danifche
Gier und dinijden Sped, argentinifded Fleijdy
und norbamerifanijdjed Getreide. Dedhalb fjind
pie Preife der Nabhrimgdmittel Dedeutend niebriger
ald in Dentidland.

E2 foftete Dag Kilo Schrocinejdymals
1661—1870 in fondon 1,20 M, in BVerlin 1,08 M.

1887 " w 1=, . » 120,
1838 " . 094 ., . 1,16
1889 . v ) 1) . 180 ,
1890 " . 099 , . 144

Jmumer war alfo der Preid fiiv Schiveine:
fdimaly in England niedriger alé in Dentjdland.
Dody nicht nue bei dicjom Artifel ijt die YPreis-
differeny eine immeriodbrende und grofe, auch
Dei auberen Vetifeln finben wir dadjelbe. Dex
englifche Wrbeiter 3ablt filx Sped in New-cafile
1,10 M., der deutjche Wrbeiter aber zahlt 1,80 bis
2,— M, filr dem NReid der englifde Arbeiter
16 Biennige, der bdeutfhe 30 0ig 60 Pennige,
Suder 27 0id 30 Piennige, der deutjde Wrbeiter
Gingegen 70 0i8 80 Pfenmige per Silogramm,
an Oefterveid) aber find die Lebendmittel nod)
Debentend tewerer. Der Juder foftet dort 52 bis
54 Sreuzer, dad find 94 big 96 Piennige. Dabei
find bie ¥obue in Ocfterreidh beventend nicbriger
olg in Dentjdlond, vonw dewen in England gar
niht 30 redben,

Moch dentlicher aber fehen twir die Wirhumg
dor Jille, wenn wiv die  Getreibepreife ber:
gleichen, die vor wnd nad der Einfilhrung bder
ABlle qezallt yourben, @& Tojtete durchidmitilid
pie Towe Wedzen in England in den Jahren bon
157H--1879 223, WML, i Preufen, wo damald

- 98,85 ML widentlich fibexfieine.

audy feiwe 3ille waren, nur 203,— ML Nady
Cinfitbrung der Adlle aber von 1831—18%5 il
Gngland, dad wodr jolifrei wax, 180,— WL, fite
Teutfhland 189,— WL, von 1836—I1890 fitr Eng-
fomd aber mur 143— WL, fitr Preupen jdon
170,— ML Wir jehen auf der einen Seite Wer-
tewerung durdy die Jélle, auf der anberem ein
ftetige? Sinfen bded ‘Preifes.

Smmer ivieder wird bon ben Gegmern der
Wrbeiterbewegqung bebauptet, daf bdic Wrbeifer
bicje Iolofjalent Lebendmittelpreife  ettmachen
tomnen, weil fie hohere Lobme erhalfen. Die Loim-
erhdfhungenr fordern Geute vom bem Wrbeitern dic
jEwerjten Stdmpfe, und nidht alle Wrbeiter Haben
bie Mdglichteit, YLobrerhdhunger 3u ‘erfalten,
el die Toraudjebung der stampfe, bdie qute
Crganijation, fehlt. Ale jeme Arbeiter aber, dic
pant ihrer Organifationen hHidhere LoHrne erzielen
tommen, mitgten mun, wo taglidh die Preife der
Mahrungdmittel fteigen, jedes Jabr Lehnjorde-
rungen jtenllen, wenn fie wirflidy cinen Ausgleich
Fwijhen “ofin= und Preisjteigerung Herbeifithren
joliten. Dad ijt matitelidy audy bei der beften
Crganifotion widit moglich,” weil ¢3 ja immer
Jeiten ber Srifen gibt, wo die Urbeiter mur den
Unternehmiern nitBen  toitrden, wenn fie cinen
stonflitt Herbeifithren iiirden. . Die grofe Majje
per  unorganifierterr  ober fchledht orgamifierten
Uchetter hat aber wicht die geringjte Mbglidleit,
cine Wenderung herbeizufithren, und die Steigerung
per Lebendmittelpreife bebeutet jiiy fie nicht mebr
cin  Grmihrungsvefizit, {onberm eine  birette
Sungersnot.

Dedhalb ijt der Stampf gegen die Lebendmittel-
s6lle der twidtigite Sampj bed Proletariats, den
wir imnter vicber beginnen mitfjen. Wenn aud
die lepien Ubjtimmungen im Parlament gezeigt

| haben, daf ir nod) immer von ben agrarijchen

Poarteien majorifiert werden, jo mup und bdicje
Gewifheit allein jdhion anjpormen, nod) mebr in
picjem Stampf ju leiffen. Je groger die Hinders
nifie find, die fidh und in den Weg ftellen, um jo
gqeofer mup unjer Wut und unjere Ausdbauer fein,
um fie 3ut Defeitigen. G38 gilt in dem Sampj
nidht unmt momentane und IHeinlide BVorteile, dic
widtigiten  Cebendintereflen bed  Proletariais
toerden beriihrt, und wir mitffen diejen Sampf ju
Gnbe fitheen, wenn wir endlid) die Arbeiterfchajt
pon bem immer empjindlicher wwerbenden Gr-
nihrungaddefizit Defreien wollen.

Rundldjau.

sk, ¥8ic muf der pfindbare Lofn' beredmed
werden?  BVejchlug  vom  Stonialidh  Sadyfifchen
DOberfandedgericdht. Nad) den Befiimmungen ded
Lobnbejchlagnahmencietied  Iunen Lobhubetrige
nur injotveit qepfandet wid den Glaubiacrn iiber-
tiefen verden, ald ber Lofn bdbie Summe bon
1500 M. fiix dad Jabhr iiberjicigt. €3 gibt nun
piele Branden, bei demen der Lohn in den ein-
selnen Monaten und Wocdhen jdhwantt und bald
weniger, Dald mehr a3 125 ML, monailid) be-
trigt.  MNad) einer Entjcheibung ded Sadfijchen
Qberlandedqeridits ift e nun nidht anpdngig, in
joldien Monaten, in benen ctiva injolae ginjtiger
Arbeitdtonjuntiur ber Lobn mebhr ald 125 ML m
WMonat betriiat, dben diefen Betvaq iiberjteigenden
Feil ohue tweitered pfanven au diivfen. Vielnehr
mup ftetd exjt cin Wudaleich mit den weniger bers
bienftreichen  Mionaten  ober Wochen  qebildet
werden und anr_der Wetrag, dber Dei dicjer Be-
rechung cinen Yabredlobn von 1500 ML, iiber-
fteigt, it der Piandung untermworfen.

Ginem Gladmadier war feine Yohujorberung
gebfandet tworben, fotweit fie den Betrag bon
Derfelbe Oejtritt
pic Aulaffipteit der Pfiandung, indbem cr qeltend
madhte, auracit berdienc cr zlwar weit mehr ald
98,35 WML, twcldhe Summe, anf das Jabhr Des
vechieet, ciiem ahredlobn vou 1500 ML aleid)=
fonune, 3n feiner Vrawde feien aber dic Yohn-
beyiige feby jehivanfend wnd  tatfachlid) verdiene
er nidht 1500 MME  im Jabr.  Dasd Amisqeridt
foicd Dicje Gimwendung juriid, weil dic Summe
boire 1500 ME nue den Verednunpadmapitad da-
fite Difde, wickicl an jedem Yohnzablungstermine
frei Dletben wiifje.  9nf die jofortine ‘Befdhiverde
ped Sdulonerd Hod dog Yandgeridt dicje Ent-
jcheibingy auf und  awd) bie  Vefdiwerde  bded
Glaubigers Deime Lbexlanbedqeridht fonnte davan

nidtd fndbern.  Nady dem  Lobnbeidlaqnahnie-
aefes, fo ii'x_grie Dord Dhet[unbeﬁqeticﬁtlcgu; irth b:t
Yobn Ded Schuldnerd nur infoweit pfindbar, als
e die Summe von 1500 WM. fiir bas Jabr itber-
feigt,  Zdiwvanit der ¥obn, fo it er wady feinem
Durchichuitt auf ein Jabhr u berehnen. Ueber-
fteigt Dder jo Deredimete Lohn bdie Summe von
1300 M, fiir dad Jabr, fo ift bon jeder Lohn-
aablung fo viefl pfindbar, ald von dem die Summe
bon 1300 M. itberjteigenden BVetrag auf die ein-
selme ‘_’uhnm‘ttgbe entfillt. Betragt der Lobn
nidit nrelir ald 1500 ML fiir dad Jobr, fo ijt er im
vellen Hmfange der Bejdhlngnabme cntjogen, und
soar vhne Riidficht davauf, wie er fich auf die en-
jelnen Yobnperioden verfcilt und o6 er bom der
etien oder ber anderen Periode auf dasd ganze
Jabr itbertragen mehr af3 1500 ML audmadyen
mwittde. Tenn bem Hofeven Yohne ftebt in Fallen
piejer At fitr andere ‘Perioben ein nicdrigerer
Yohn gegeniiber, 1wid Dem Schuldrer iiirbe,
enit trodem die Plandung eined Teil3 ded je-
eiligen hiheren €ohnes juqelaffen wiitbe, nicht
fein voller Verdienjt verbleiben, obivohl diejer bie
Summe_bon 1500 ML fitr dad Jahr nidt iibers
iteigt. Taf aber ber Yohn ded Arbeiterd den Be-
trag bon 1500 ML tm Jabre nicht erveichi, ijt
burdh bie Vusliinfte bder Urbeitgeblrin in aus-
reidjende Glewiffeit qejebt. Wenn der Glanbiger
jest qeltend madit, daf erfahrungdgemad fiir pie
Julunit ein Steigen der ohne der gewerblidhen
Arbeiter ju erfoarten jei, o tann eine derartige
?I?ﬂf:e Sﬂlog{ggptett."felbit rIlt's:u:rtr: fie aegeben jein
ollte, gqeqeniiber einer zablenmigiqen Beredhmun

nicht in Befracht fommen. Guna

. Nroucn= und SRinderarbeif in der Indujiric
im Jahre 1910. JIn bem jiinaft erfdienenen
*Ihgrtcl]ahréﬂcft Jjur Statijtit  ded  Deutjchen
‘Hetd)g_é werden die Jiffern itber die Vejdhajtiqung
oon Srauen wnd jugendlidien Arbeitern in den
per (reiverbeonijisht unterftellten Fabritbefrichen
und ben der Aufficht der Bergbehsrden unter-
jtehenben nlagen im Jabre 1910 verdfientlidt.
Die Jabl ber Syabrifen, bic weiblidhe ermadyfenc
UArbeiter Dejchditiqen, iff dentnadh aeqen dad BVor-
jabr von BE39 auf 93133, dbie der jugendlichen
Arbeifer und Stinber bejchiftigenden bon 95304
auf 104172 bhinaujneqangen. Stellen i bic
Siffern ber Wejcdhafiiatenr mit denen der Borjabre
sujommen, jo erqibt fidh folgended Bilb:

Bunal
Bejchijtigte 1908 1909 1910 ?iat@'%me
cbeiteririnen: e
16-20 Safre alt 450887 462976 489120 85 °
ither 21 . 699146 727265 770836 102
Groadyfene Y-
beiterinnen juf. 1150033 1190241 1259456 95
Sunge Leute von .
14—16 Sabren:
midnnli 288597 290277 309076 7,1
weiblid) . T150658 166263 187225 11,0
gujommen . 440256 446540 476801 8,2
Kinber unter
14 Sabren:
mé@nnlid) 63577 6169 7014 B0
weiblih., . 5385 5876  B8E6 87
sujammen . 12062 11545 12870 8,7

Ueber 1Y) Millionen crwadiener Fabril-
arbeiterinnen waren affo im lepien Jahre
in deutidhen Fabrifen und Bergiwerfen bejdhaftiat!
Dabei ift s Deachten, bah die Bahl Der iiber
21 Jabre alten Wrbeiferinmen rafdher zunimmt,
al3 bie ber 16 bid3 21 Jahre alten, worausd fid)
fdhliehen [dpt, dak_aud) immer mehr berheivatete
&rauen fid) der Fabrifarbeit suwenben miifjen.
Tinter_den jugendlichen Arbeitern hat dad weib-
liche Glement fid) ftiicler Yermebrt ald bad mann=
Tiche, qleihfalld cin Beweid filr dic wadfende
Hineinbezichung der Frauen in die Erwerbs-
arbeit. Endlid) fiellt der Beridht nody 12870, troh
ped  Stinderfdutgefesed in Fabrifen und Berge
feerfen  Dejcbiftigte Stinder unter 14 Jabren
feit.  Dabei ift die Zabl bdiefer unglitdlichen
Sinber fogar i der Junabhme Dbegriffen, Die
meiften Stinber — 31,2 Proz, aller — Dbefdyiftiat
natitelich) die Texfilindujivie. TWeitere 11,2 Proj.
find in ber Vellcibunadinbujivie titin, 10,8 Proj.
in_ber Metallberarbeitung, 9,2 Proz. in der Fne
dujtrie der Steine und Evden, 87 Proz. in der
WMajdinens, und 84 Proz. in der Nahrumngs-
inbuftrie,  Uber felbft in fo ungecigneten Ges
fwerben ivie don Bougewerbe find inaner 1od)
230 wund im Bergbau 150 Sinbder, Ddarunter
20 Middhen, titig, Die Menfdhen- und  Stultue:
feindlichteit Ded Mapitalidmusg dofumentiert fich
ant fddrfiten in den bie Fabrifarbeit ber Kinder
wibderipiepelnden Habhlen,
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