P, 52. mun 17, Jahrgang.

Bk --ﬂﬂ P G el R s L

v Solidaritd

Berlin, den 30, Perember 1911,

R LN e A s

O S

' r 1 des Perbanes ber Bm[z unh %temhruﬂmm
alfﬁarhwer wnd -Rxbeiterimen Pentfdilanis,

Ty }7.‘.1-‘-'-/4--_-_-:-7"

@efdeint Wwidentlid Somabenys. — Preis vievkelfahclidy 1,— Mark. — Mnyeigen: die dreigefpalfene Priifyeile 20 Plennis,

Cedes- und Perfammiungsaneigen vie Brile 10 Plennig. — Samilide Poffanfalien nefmen Mbomnements en. — CEingefragen unter

lhigm Eﬂtl im ?nﬂ-atimmnnﬂhr.

el ditugptofolioft

ber Perhandhmgen am 18, Pegember 1911 im Papierhaule ju Berlin
air Regelung der Tohn- und Brbeitsvechilinille des Bilfsperfonals

Der BVorfikende ded Tarijamted, DHerr Gelh.
Stommerzientat Biirenjtein, erbjjnet um
9 Uhr 20 Min. die Sipung und behanbelt in

{dngeren Audfiihrungen bdie Sadlage und bie
Hufgabe bed ald8 Einigungdamt angerufenen
Tarifamies,
Berhandblungdteilnehmesx:
Orte: Pringipale: Hilfdarbeiter:
Berlin Dr. Breithaupt Mori
Eridh) El8ner Baumgarten
Dr. Sydom ®loth
Bremen A. Paujdild Frau Boffe
S Gubling Glarner
Halle Peitfdhmibdt Scheibe
Sdymary
Rinigdberg i. Pr. . Rautenberg Behrend
Henfel WAgen
Mannheim-
2ubmwigshafen F. Hameier Frau Stiefel
Magbeburg 0. Griefe Topel
TBoblfeld Bed
Mitnchen 3. B. @rafl Sdymid
. Oloenbourg Bauer
Niirnberg-Fiicth ®. Deybolph Redling
H. Sdyroeder RNimte
Stuttgart Gtrecer Werner
Dietrich
Gtrafiburg Gripetoven Wolff

G2 wird fefigefiellt, baf Berlin 3, Stuttgart
und Wiinchen je 2 und bdie itbrigen Stidte je
eine Stinmme Haben follen,

Dag Befdlupprotofoll wird twegen Frantheit
pe3 Gejdiiftafithrers bed Tarifamted durd) Heren
Dr. Sdritffer aefithrt.

Dem Eﬁurr:tleubm,.._ Graphifden Jentral
berbanbed, Herrm Hornbady, with auf BVer-

anlaffung ded Tarifamtsborfipenden dic Avefens |

heit ald 3ubvrer gejtattet.

€3 toird tweiter feftgeftellt, daf dic Dier
aniwefenden BVertreter dev Pringipale und Hilfs-
arbeiter fid) sum b{chlup ald legittmiert eraditen.

in Budpbrudkereien.

PBegiiglid) Stonigd8berg Handelt ¢3 {id) um fedhd
Betriebe, denen fih weitere bortige Firmen obder
Der Bezirldberein Sonigdberg ded Deutjchen Bud)-
pruder=-Bereind anfdlicgen tonnen,

Nad) getrennter Beratung iiber die Frage der
Saftung der Organifation wird von Seiten ber
Hilfarbeiter folgende Erilirung abgegeben:

‘Die Organifation iibernimmt pringipiell fiir
bie Dier vertretenen Stibte, welde ben Hiljs-
arbeiter-Tarif abfdlicien werdben, die Haftung
fiir ihre Mitglieder- im Falle vou Kontrattbrud.

Die Haftung foll unter Mittwirtung ded Haupt-
borjtanded ber Hilfdarbeiterorganifaticn und ber
PBorftinde der Begirtdvercine genau in der gleidhen
TReife geregelt werden, wie jeitend ber Budhdruder-
Organifation  gegeniiber dem Deutjhen Budy-
bruder=Berein.

Mit der Faffung. ded Wortlauted bdesd
Hajtungdvertraged in Gemafheit ded Fwifden
pem  Deutfden Buddbruder-LVerein  und  dem
Deutfden  Budbruder-Verband  abgefdiloffenen
Organijationdvertraged witd dad Tarifomt be-
auftraat,

Begiiglidh der Geltung bder abzujdhliependen
Beftimmungen ird feftgejtellt, daf die Verliner
Bertreter fiir den Verein Berliner Budybruderei-
Befiper, Kreid VIIT ded Dentjdhen BVuchdruder-
Bereind, abjdlichen twerben, die Wertreter bon
Stonigdberg filr dic von ifmen bverivetenen fed)d
Firmen,

die Wertreter bon WMagbeburg filr den Stabi-
freid3 Magdeburg,

bie Wertreter bon Stuttgart filr den Bejicld-
berein Stuttgart,

bie Bertreter vou Milndyen filr Stadbt Mituchen,

Berein Milndpener Budibruderei-Befiger,
bie Wertreter bon  Miienberg, Bezirisbverein

Mittelfranten jiir Nilenberg-Fiieth,
bie Vertveter von Halle, Bezirlaverein Halle filx

bie Stabt Halle a. S,,
bie Wertreter von Strafburg, Wezividverein

Strafiburg filr Strafburg i €,

die Berireter von WMannbeim, DBezirldberein
Mannheim=-Ludivigdhafen fiir diefe beiden
Stiibte,

bie Bertreter bon Bremen, Begirldberein Bremen
fitr bie Stadbt Bremen.

Die Bereinbarung bder BVeftimmungen {foll
sivijden  den  gemannten Besirt3vereinen und
bem Verband ber Hilfdarbeiter erfolgen.

€2 wird fobann an Hand ber bidherigen
Allgemeinen Beftimmungen in die BVerhandlung
eingetreten,

§ 1
Jn Beile 1 wird nad) dem Wort alle ein=
gejdaltet: ,itber 16 ahre alten . . . *

§ 2

In Abfak 2, Beile 6, wird eingefdhaltet nadh
Wegfepen: ,fowie dad Jdahlen , . *

Abjal 4, Beile 2, Wwird bor dem Wort
Tatife -ecingefdjaliet: ,orbnungdgemip ab-
aejdloffenc”, nady ,Hilf8perfonal” ivird ein-
gefdjaltet: ,0i8 zur Entjdeidbung durd) die tarif-
lidhen Jnjtangen . . ¢

A3 Fufpnote wirh dem § 2 angefilgt: ,Die
Ceiffung  paffiven Wiberftanded fteht wmit den
Grundjifen bed ZTarifd ebenfo in Widerfpruch
wie cine gemeinfame rbeitdeinjtellung und qilt
chenjo wie cine folde ald Tarijborud.” '

§ 3

A3 Abfap 5 wird angefitgt: ,E3 joll dem
Pringipal freijtehen, die NReinigung der Majdhinen
burd) dbad Hilfaperjonal auferhalb dexr regulirven
rbeitdzeit gegen  Ueberflunbden=Begahlung be=
forgen zu faffen, auc) die tdgliche Urbeitdzeit desd
Hilfsperjonald nady jeimem Grmeffen zu regeln,
jebody mit ber Mafqabe, daf fie in der Jeit von
7 Uhr movgend Hi8 8 Uhr abends, in Jettungs-
Detrichen in ber Jeit von 7 Uhr morgend bid
9 Ubhr abendd abfolbiert ift.”



§ 4

Hbjah 1 with gefividen.

Dem Abjab 3 twirh angefiigi: . . . ,und jivar
nad) ben Beflimmungen bed Deutjdhen Bud
pruder-Tarifs.”

§5
ofme Aenbderung.
§ 6.

Jn Jeile 3 wird nad) bem Wort Sfunde
eingefdjaltet: ,an bdie Damit Dbeirauten Per-
jomen . . %, gefirihen toerden bie FWore: ,aus-
genommen an ftoubfreien Majdinen.

§ 7.

Nn Stelle be3 bisherigen § 7 fritt folgender
Yiaragraph: ,Die gegenjeitige Riindigunasfrijt ijt
eine mindeften3 eintoidhige, hicdhfiend zweiwddige.
Langere al3 vierzehntigige Riindigungsfriften mit
bem gejamten oder einem Teil bed Perfonald 3u
vereinbaren, ijt fariflid) nidgt uliffig. Gegen eine
derartige Wereinbarung mit Spejialarbeitern ijt
nidts einguwenden.

Die Kiindigung fann nur am Jahliag erjolgen, |

wenn nidtd anbere3 vereinbart ift. Falt ber
Babltag jebod) auf einen Feiertag, o qilt ald
Siindigungstag der borbergehende Arbeitdiag.

Fiir Aushilfd- ober auf Probe eingeftellted
SBerfonal tritt die Riindigungsfrift erjt nad Ab-
{ouf bon bier Wodpen ein,

Maffentiinbigungen ober -Cuilaffungen wunter-
liegen auf YAntrag einer der beiben Parteien be-
siiglid) ihrer Beredhtigung ber Beurteilung durdy
Dic GdiedBinftangen.

3n  jolden Orien, iwo
Urbeitdnad)iweid nidt bejteht, mup dem in
fiindbigung Stehenden mnad) bvorher erfolgter
Melbung qeftattet fein, wahrend dber Riindigungs-
frift taglid) minbeftend eine Stunde nad) andber-
moeitiger Arbeit u gehen; ber einftiindige Urlaub
fiir den RNadmittag ijt beim Arbeitdheginn bed-
jelben Taged, der fiir ben Vormittag bed anbderen
Taged am Arbeitdbeginn Dbed borhergehenden
Radmittagd nadgufuden. Die Beit, wabhrend
toeldier Der Betreffende bon bder Urbeitdjtitic
aefeblt Hat, tann bom RLobhn abgezogen Merden.

Dad Einbehalien bon Rautionen fiix Hilis-
arbeiter mit weilvsdhiger Niindigungsdfrift und
parunter ift nidt fatthajt.” ’

§8

ein  parititijder

ofjne Yenberung.
§ 9.

Dad crjte Wort bded Abjah 1 ,Sugendliche*
wirh geftridien.

Wbfal 2 ohue Uenberung.

Abjat 3 bdie Worte ,. . . fiir Ddie iibrigen
Arbeiter cin Halbed Fahr” werden geftridhen.

Abtal 4 tird geftriden.

A3 neuer Abjah 4 twird angefiigt: ,Bei
ferntenben fann wihrend Der Domer der Lebhrjeit
pad Lehrverhilinid nmur nady den Veftimmungen
ber Getverbeorvmumg geldft werden.”

AlE Abjaty 5 toith angefilgt: ,Fiie getviffen-
hafte Ausbilbung der Unleger Degtv. Unlegerinmen
an Sdmellpreffen foll dexr Pringipal bejorgt fein.”

Wbfayy 3 erhiilt folgende Fufnote: ,Mit
Hilfdarbeitern unter 16 Jahren fonnen Lehr=
berteiige Di3 jur Dauer bon el JFahrem ab-
aejdiloffen werden, die aber fpétefiend mit bem
17. Rebendjalhr ablaufert mitffen.” '

§ 10.
Abfay 1 ohne Wenderung,

A Abjag 2 wird angefiigi: ,Daz Redt,
bor ben Tarifidieddgeridhiz-Inftanzen zu Hagen,
ftebt nur den tarifjugehbrigen Firmen und den
bei foldjen bejdjaftigten Hilfdarbeitern ju.*

A3 Abjal 3 wird eingefdjaliet: ,Der Redyi-
Tpredung bded Sdhicd3gericdhtd umterliegen {ami-
lidje, iy aud bem Arbeitdberhilinid zwifden
Arbeitgeber und Arbeitnehiner ergebenden Streitig-
Teiten; bei joldjen Gireitigleiten iff nur %a3
Sdjied3gericht anzurujen. Die durdy die Tatigleit
ber Sdyiedb3geridite entfiehenden Sofien werden
bon den Briliden Bereinen der Arbeitgeber und
ben Bablficllen ber Nrbeitnehmer zu gleidhen
Teilen getragen.”

A3 Abjap 4 with eingejdaltet: A3 Be-
rufungsinftang gilt da3 Tarifamt der Deutjden
Budydruder, bad endgiiltig entidfeidet.

N3 Nbjap 5 mwird eingefdaltet: ,Bei
Meinungsverjdyicdenfeiten ift bdie Axbeit nad
Anorbnung der Gejddfidleitung folange zu
leiften, i3 ba3 Sdjicd3gericht gefprodhen Bat.
Wird gegen ein Urteil ded Sdiedbdgeriditd Be-
mjung eingelegt, fo Hat a3 vom Tarif-Schieds-
geridyt fejigclegte Werhilinid folange Plap zu
greifen, bid bie Verujungdinjtan gefproden Hat*.

Der Didherige Abjah 2 wird Abjak 6.

. § 11

Abjat 1 wird wie folgt gedindert: ,Jn allen
ZTariforten find von bden Tarifinftangen pariti=
tije Arbeitdnadhiveife ju ervidhten; follfe eine
Partei Bieru ibre Mitwirfung verweigern, o
Dleibt e ber anberen TPartei iiberlaffen, einen
joldhen auj ihre Stoften einguridgten.”

ALz Abjop 2 wird eingejdhaltet: ,Die Wrbeitd-
nadyweife ditrfen nur an tarifjugehorige Firmen
Perjonal vermitteln, und e3 biirfen ohne Riidficht
auf bie Drganijationdzugehorigleit nur tarif-
supehbrige Wrbedder bermittelt twerben.” .

Dem Abjay 2, nunmehr Abjat 3, wird an-
aefitgt: ,Die BVenupung anderer Arbeitdnadiveife
burd) bie vertragjdlicfenden Parteien ift andge-
{chloffen.”

§ 12
ohne Aenderung.

§ 13
erhilt folgende Fafjung: ,Besitglid Dauer, Riin-
pigung ded Tarifd ober Untrag auf Abdnberung
eingelner Teile bedfelben finben die §§ 97 und 98
be2  Deutfhen  Budbruder-Tarifd finngemifpe
ntvendung.”

§ 14,

Hierzu gibt der Worfibende namensd ber drei
Berliner Firmen Moffe, Sderl und UIL-
ftein die Erflarung aob, daf nad) Weqfoll ded
§ 14 aud ben ,Algemeinen BVeftimmungen” feitensd
biefer brei Firmen bdie Sadiage fo Detradtet
toerde, ald wenn § 14 ned) zu Redjt befiche.

Bou Seiten bder Hilfdarbeiter wirb bdurd)
Fran  Thiede folgende Erildarung abgegeben:
Radypem die Wringipalitit dber Streidung besd
§ 14 fo grofie Bedeutung DLeimift und aud) dasd
Tavifamt nur unter der BVebingung ded BVerzid)is
anf die Veibehaltung biefer Beftimmung fid) De-
reit exflivte, ald Einigunadamt zu fungieren, wird
bie Forberung auj Ginfilgung ded § 14 in ben
nenen Bejtimmungen nidt mehr erhoben und ba=
fitr bem Wunjde Ausdrud gegeben, dah nad
Wegfall bed § 14 cine lopale Vehandhing bder
2ol und Anbeitd;eitfrage ftattfinden mige, ind-
Defondere feitend der grofen Jettungdbetriehe in
Milndgen wnd Stuttgart.’ '

Der Vorfigende erfldct im  Anfivage ber
Herven Grafl und Streder ald BVertreter ber

Gtibte Viiindjen und Shrttgart, dap diejelben bei
den in Betradht fonumenden Betriehen ecine aleidje
Grflirung, wie feitend der Berliner Jeitungen,
befiirivorten und empfehlen werden.

Damit find die ,Allgenteinen Befiimmungen*
erlebigt.

Lohnjiape:

G3 ioird fejtgejiellf, baf die tariflichen
Windejtlohne nur fiir geiibie Arbeiter begiv. -
beiterinnen gelten. I3 geiibte Arbeiter werben
folte berftanden, die mindefiend ein Jahr in
threm Werufe tatig waren; fiir biejenigen, bdie
fedd Monate bid zu einem fabhre tatig find,
gelten die um 10 Proj. ermafigten Sike,

Rad) langeren BVerhanblungen iiber die Feji-
feung einer fiir bie drilidien Lohnvereinbarungen
mapgebenden Stala twird bie bon dem Borfiken-
ten vorgefdlagene Stajjelung der Grhshung der
tariffidgen WMinbejipreife, welde in bder dritten
Gtaffel durdy einen Anirag der Frau Thiede ab-
geiindert wurben, in ber folgenden Weife ange-
nommen: )

Stmilide Dilfarbeiter mit einem Lohnbezug

biz 12 ML crbalten eine Erhobung von

12%5 Prozent,

iiber 12 i3 18 ML erbalten eine Erhdhung von
10 Prozent,

iiber 18 bis 27 M. erDalten eine Erhohung bon
714 Projent, _

iiber 27 MNL. erDalten cine Grhohung bon

G Prozent.

Der BVoridlag wird mit 16 gegen 9 Stimmen
angenommen.

E3 wird fefigeftellt, dap nad) diefen Prinjipien
nunmehr bie briliden BVereinbarungen erjolgen
follen; o eine Wereinbarung nidt ujtande
fommt, wird bad Tarifamt beaujiragt, die Fejt-
febung 3u itbernehmen.

Bon Seiten ded Einigungdamtes
wird ben Pringipalen empfobhlen,
bei den driliden Bereinbarungen
pice Bewidhrung von Julagen an dbad
ither Minimum entlohnte Perfonal
nad Mafgabe der Leiftungen ded bHe-
treffendben Perfonald 3u regeln

Die Tarifoorlage itd fobamn audy in
sweiter Lefung angenommen.

Hinfichtlidy der Feftiebung bder Lbbme fiir
Berlin  crlldren bie Pringipaldbertreter bon
Berlin auf Anirag ded Heren Puder, baf bdie
Deutigen Sige filr bdic Nadirotationdarbeiter
cinjdlieplid) ber Bulagen beftehen bleiben follen,
foteif bieje cine adhiftiindige Wrbeitdzeit Habern;
fiix Dbie tariflide Urbeitszeit bon 53 Stunben
follen bic RadptrotationBarbetter den Noadit-Saal=
ntheitern gleidygeficllt werben.

Serr Haufdhild=Bremen und Frou
Thiede fpredhen im Namen familider Be-
fetligter Dem Zoavifamt filr feine BWermittlung,
ingbefonbere  Herrm Ceheimrat Biirenjtein
filr feine aufopfernde Titigleit Derzliden Dant
aug, bem fid) dle Werfammiung durd) Erheben
bon bent Pligen anjdlicht.

Der Vorfiende ilbertrigt dicfen Dant auf
bie Mitglieder des Tarifamted und dantt ben
Partelen filr bdie gejeigte  BVereitwilligleit, die
tariflide Sadie u firbern.

Schlufi der Sipung 11 UhHL.

Georg W. Biixenitein, L 5. Gielede,
PringipalSvorfitender ®ebilfenvorfigenbder
be8 Tavifamtd der Deutichen Budhdruder.

Dr. Schrilffer,
kPeototollfithrer.



Qufalt: Beidlugprotofoll der Berhanblungen
am 18. Dezember 1911 im Pabierhaufje su BVeilin
sur Megelung der Lobn- und Arbeitdberhialinifie
De3 Hilfaperionald in Budbrudereien. — Jum

Reidatagdwahlfampfe. — Werztlidhe Gutadten
wnd Unfalfverlebie.
Beilage: Die Enitanfdung der Bolls-=

majfjen. — And Dem Genoffenidyafidleben. —
Sorrejpondenzen (Braunjdiveiq, Bredlau, Halle
a. ©., Hannover). — Eingegangene Drudjdriften.

Hifen Verbandsmitgliedern, fowie
den Irefern und IMitarbeifern der
LSolidaritdt” die
beiten Glfickwilnidie
zum Jahreswediel!
Der Verbandsvorftand.
Die Redaktion.

Fiir die Wodie vom 24.~30. Dezember 1911
iit die Beitragsmarke in das mif 52 bezeldi~
nefe Feld des Mitgiiedsbudies zu Rlebem.

Bur Beadjtung!
Der diedtwidjentlidhen Jeitungsfendbung liegen
Dbie Gtatiftifden Sarten fiir dad IV. Quartal bei.

Aum Reidpsfagsivalilkamypfe.

Am 5. Degember b. F. wurbe der Deutiche
Reidgdtag gefdleffen und am 12. Jammar 1912
follen bie RNeuwahlen fiatfinden. Fiinf
Jabre lang Dat diejer Meidhdtag feine Tatigleit
audgeiibt, bie einer namenlofen Sdibigung bded
Deutjden Wolfed gleichlommt. Bon einer Mehr-
Deit bed SKolonial-Hurrapatriotidmud ald Reid)3-
tng bed Biilowblods gewihlt, ift exr fehr bald jifr
Mehrheit eined jdhwarz-Hlaven Blodd umgefallen.
Beibe Mehrheiten Dhaben getan, wa2 in ibhren
Sirifen jtand, um bie Bevdlferung ju fdhadigen.
Bewilligte der Biilowblod alle Forberungen fiir
Deer, Parine und Kolonier, fo apportierte bexr
idlvarz-blaue Blod die boltabelajtenden Stenern,
um bicje Wehraudgaben su deden. Der Biilotw-
blod ging in bie Briide, nadbem exr den
Derridjenden Stlaffen bie iiflung aur BVergewalti=
gung bed Bolfed bewilligi hatte. Dafiix, dap bie
Stoften biefer Mitjtung nidht aud den Tajdjent ber
Jeidjen, jondern moglicdhjt reftlod and denen ber
Befihlofen aufgebradyt twilrben, forgte bie fonfer-
bativ-ultramontane Mehrheit. Sie rettete ju-
nidjt die Riebedgabe filr die Scdnapsbremner,
Defeitigle bie bie Defipenden $Slaffen ftar! Beuns
tuhigenbe Erbjdafisftener, und vertenerte Ddafiix
ben armen Bebilterungatlafjen dad Bier, dent
Bramnitvein, Tabaf, Bigarren, Kafjee, Tee, Be-
Teudptungsibrper, Streidhhlzer und anbere Be-
diirfuiffe und Unnehmlidteiten bed tdglichen
Lebend.  Hunderte bon Millionen wurbden pem
arbeitenden Wolfe auferfegt, twihrend der Befih
an Opfern berfilinidmapig leer audging. Wber
bamit nidt gemg, wurben Taufende bon Ar-
Deitern  ber Tabal:, Jigarren- und Bitndholse
inbuftric empfindlich) in ihrem ohnehin targliden
Criverb gefdyiidigt, ja fogar biveft Grot(od ge-
madt. So mupte die Wrbeitertlaffe bie Militirs,
Flotten= und  Stolonialpolitit bdex hertjdjenden
Slaffen mit Hunger und Entbehrungen bezahlen,

Diefer felbe Reiddlag Hat zwar and) auf dem
©ebicte ber Sogialpolitit gearbeitet. Sed)3 Ge-
fete bon griferer Bebeutung Hat ex verabidyiedet:
bag Reidsvereindgefey, D03 Notgefes der Ge-
werbeorbnungdnovelle, bie Jeid)dverficdherunga-
orbiung, das3 Verfidjerungdgefets il Ungeftellte,
ba3 Heimarbeitdgefeyy und dic MHeine Getverbes
prbnungdnovelle.  Die wenigen Forifdritte, die
Diefe ®ejefe Gringen, twerden inded aufgerwogen
ourd) empbrenbde Berfdlediterungen il die Ar-
Deiterflaffe, bor allem Deim Reiddvereindgefel
amb bet per NeidjBverficdherungdoronung. Pyt

mir, baf beim Reidhdbereindgefef jeber wirljame
S Ded3 Bereind- und BVerfommiungsred;is
gegenitber ber Polizei verhindert und daburd) der
Polizeitvilllit bon newem Titr und Tor gebffnet
tourbe, die {idh jeht wieder allerortd inm bedend=
lidhjter FWeife breit madt, wo fie nidt3d s fuden
bat, — ift a2 Bereindgefes Dder Tugendlidhen
jdmbbe geopfert und dad BVerjammlungsredt der
Wuslinber preidgegebenr, und find damit be-
jonderd der gewerljdaftlihen Organifation bdiefer
Bevblterungsjdiditen qroe Sdyivierigleiten be-
reitet oorden.

Bei der Reidsverfidernngdordnung Hat bdie
jdwarz-blane Dehrheit bed Reiddtaged bie
jelbjiverivalfeten jreien Hilfélafjen ber Ber-
fidgerterr aud der gefebliden Sranfenverfidherung
audgejhlofjen, dagegen die Betriehslrantentafjen
per Unternehmer bon mneuem bprivilggiert. Gie
Bat die Werfiderten in den Landlfranténfaffen eni-
redjtet und bie Selbjiverwaltungdredle ber Ber=
fiderten in Ortsfranfeniaffen in unertriglidter
TWeife befdhrdntt, bdie Werfiderten feild - der
Minberheit der Arbeitgeber, teild ber Bureaun-
fratie Der mneuen BWerfierungsbehorben ansdge-
liefert. Den {dwangeren Frauen, den Miittern
und Sinuglingen DHat die drifflid-tonfervative
Mehrheit den notwendigen Sdhup und bdie Fu-
teidende Fiirforge berfogt. Fiir die Unfallver-
Teften Dat der jdhivarz-blane Blod den Redidiveg
purdy WAusjdaliung ve3 ReidBverfiderungdamisd
aud einem Teil feiner feitherigen Juftandipleit
ver{dlechtert, die Anerfennung gemwerblider BVer-
gijtungen a3 Unfille abgelehnt und bdie ein-
jeitige  Uniernehmerbermaltung bder Berujs-
genoffenfchafien aufrechterhalfen. Jn der Jnba-
libenverfiherung tourbe die Herabfepung bed Be-
sug3alter3 fiir die Alterdrente abgelehnt, ebenfo
olle Grieidhterungen fiir bden WBejug bder Jnba-
libenrenten; bie TWitwenrente yourbe mur fiir er-
foerb3unfihige Witwen ecingefiihrt.

Hie anberd bagegen lam bicfelbe Reichd- |

tagdmebrheit den Angefiellten entgegen! Dad
nene BVerfiherunggefel fiir Angefielite berfidhert
Perforten Hi3 zu 5000 TH. Fahredeinfommen,
aetwidhrt Rubegehalt vom 65. Lebendjahre ab
ober bei fritherem Gintritt von Bernjdinvalibitdt,
topbei bie Halbe EriverbZfiabigleit ald3 Grenze an-
aenommen fourbe, — zablt tweiter Witlvemunter-
fliipung an alle Witwen, aud) wenn fie nod er-
werbdfibig find, und Waifenunterftiitpung bigd
sum 18, Zebendjahre. Die MNenten find allerbingd
im Werhdlini3 zu ben anfehnliden Weitrdgen
red)t gering und bie Mitverwaltung ber Ange-
flellien ift fehr bejchrintt. Der bureautfratijde
Jug biefer Gefebaebung Tt audy hier leine redhie
Freube auflommen,

Beim  Heimarbeitergefes Iourde bder eingig
wittiame Heimarbeiterfhup, die Sdafjung von
Qohudmtern mit bder Bejugnid ber Feftfeung
bon Minbefilshnen abgelehnt. Dad Jehnfiunden=
gefey fiir Arbeiterinnen, dasd reidlidy fpat tam,
jobaf e faum nod) etwad ju reformieren bor-
fiubet, it von jablreiden Ausnahmen bdurdy:
Iodjert, und die fog. fHeine Gewerbeorbmungs-
nobelle befdjrantt fid) in der Hauptjade auf Lohn=
bitdjer, Fortbildbungsjdulzioang, Lohnabrediming
ujiv.  Unerlebigt fef ber NReiddtag den grofiten
Teil ber Gewerbeordbnungsnovelle und bad
Arbeitdtammergefely, dad lefitere, weil den Ur-
Deiterfefretiven bad Redht der UArbeiterverivetung
borenthalten  Dleiben joll.  Unerlebigt Dlieben
ferner eine grofe Meihe bon Jnitiativantriigen
ber  Wrbeitervertreter. Die  Bauarbeiter und

" Bergarbeiter tvarten feit Jahrzehnien vergebend

auf eine rveidSgefefslide Regelung ihrer Wrbeits-
berhiltnifle. Gine Deffere egehuing forbern feit
langem bie Arbeiter der Trandportbernfe wid die
Ecelente.  Per gefundheitliche “Wrbeitexfdhuy Dos
oarf ber Weiterenttotdlung und eine Reform der
@ctverbeauifidt lift nod) immer auf fid) warten,
Die Urbeitslofigleit Dbilrdet Den Gewertjdajien
Riefenopfer auf, fiir die fie eine Sdabdlodhaltung
burd) Reid), Staat und Gemeinden dberlangen,
Die NeidyBregierung, die die Junfer mit Liehesd-
gaben und bie Sanonen= und Panzerplattens
patrioten mit lohnenben Antftrigen bet Monopol-
breifen filttert, berweigert den Getvertichaften jede
Entjdidigung, Hiljit dagegen die Wrbeitdlofigleit
burd) ihre Joll- und Stewerpolitit vergrdfern und
die Rauftrajt der LWhue bervingern. Wt die
Arbeiterllafle Defivebt fein, cinen Meidstag zu

toihlen, der die Sozialpolitif in energijfer Weije
und in voltdtimlider Gefaltung forbert, jo Hat
fie weiterhin die Pilidyt, ju berhindern, dbap BVer-
treter bon biirgerlidhen SParteien geivdbhlt werden,
pie feiwre fidjere ®ewilr biefen gegen eine BVer-
jlediterung der BWoll3rechte. Geit dem Begrib-
nid ber Judithausdvorlage Hat die NRealtion nod
tmmer die Hoffnung nidit aujgegeben, bdie W=
beifer gefeflid) 3t Inebelm. Bereitd liegt ber
Dejfentlidhleit ein Vorentwurj ur Neugefialtung
be3 Gtrajgefebbuded vor, bder mneben Ber=
fdirfungen Ded RNotigungd- und Erprefjungs-
paragraphen, foivie Der Beftimmungen itber die
offentlidje Ordnung, indbefonbere ben Wrbeitern
der dffentliden Verlehrabefriebe, fovie Dexr Lidi-,
Kraft- und Wafjeriverle da3 Koalitiondredt ab-
sujdneiven verfudit. Der Gewertjdaftdlongrel
3u Dredben 1911 Hat diefe Abfidhten in jdarfjter
Weife zuritidgerviejen. Die Reaftiondre arbeiten
aber daneben nod) anf neume Strojbefiimmungen
gegen bad Sireitpoftenjtehen, gegen Organijations-
swang und fonjtigen Terroridmusd hin, um Dden
Gewerlidjafien jebe Bewegungsfreibeit zu rauben.
Dad Streilpojtenivefen ift notwendig jur erjolg-
reiden Durdfithrung von Lohnlfimpfen; 8 ijt
ein Stiid Koalitiondredit. Organijationdzwang
und anderer Terror wird von den Geiverlihaften
nidyt gebilligt; bielmehr entjtammen bdiefe Waffen
pem Arfenal der Arbeitgeber, die ftetd ben ritd-
fidislofeften @ebraud) bdavon gemadyt BHaben.
TWerden folde DMittel im Kampfe qegen unfere
Eetwerljdnften Henubt, fo tinnen die fefieren fidh
nidgt immer ber Notwendigleil eniziehen, bdie
gleide TWaffe su Denupen und RKoalitiondverbote
mit  bem Roalitiondzwang 3u beanttvorten.
Hiitten  die Arbeiter wirllide Koalitionsireiheit
und fiimmerten fih iweber lnternehmer nod)
Rivdre, Staat und BVehirden darum, wie und two
jich) bic Arbeiter oxganifieren, jo entjiele jeber An-
laf, einen Drud auf anbere auszuiiben. Erfi ber
Gegenbrud it e, ber bicfen Drud erllirt.
Ticdberum find ed bejeidmendertveije bie Arbeit-
geber, bie bie Gefebgebung jum Sduge besd
Stoalitiondred)td von Nrbeitern gegen Arbeiter
anrufen, biefelben Unternehmer, die bdie erfolg-
reide Titigleit ber Gewertidaften bdurdy gelbe
Bwangdorganifationen ihrer Arbeiter u Hinbern
fuchen.  Der Bentralverband  beutjher [n-
bujtrieller und der Bund der Snduftriellen Haben
fidy it biefem eblen Streben geeinigt; die beiben
Hauptzentralen der Arbeitgeberverbinbe arbeiten
in gleifeni Ginne und bdie fid)fije Regierung
bat aud) fdon im fadfijhen Landiag ein Bor-
gefernt  im  Bunbedrat Fur Einleitung einer
Wrbeitdwilligen- und Antiterrorgefeligebmng u-
gefagt. €3 fleht banad) ju erwarten, bap ber
nidfte Reidh3tag fih in grbferem Umfange mit
Fragen bed foalitiondred)td bejdaftigen wird,
Wad von bden Diirgerlichen Parteien Hinfidilid)
bed ©duped ber Bolt3rechte 3u erivarten ift, dad
faben bie Deratungen bded Reid)abereindgefeyed
ud ber NReid@verfidierungdordnung gezeigt. Die
Arbeiterflajfe ijt getvarnt! Mige fie a3 Schidjal
ihrer  Deften  Sntercffen  nidt  Parteien und
Mannern in bic Hanbe legen, auf welde in der
Gtunbe ber Gnifdjeibung fein Verlaf ift.

Aud) die Gefahr einer Wahlentrechtung lann
nod) feinedtegd ald Defeitigt qelten, twemn and
jebe ber Parteien, die um die Stimmen ber -
Deiter twerben, Detemern toird, fic bdenfe nidt
baran, die $and an dad Reid)3tagdivahlivedit zu
fege.  Die Ditrgerlidie Gegneridaft gegen dasd
bemofratijde Wahlvedht it im Wadfen begriffen,
je wmebhr Dicfed Wahlved)t Ddemwotratijde Wahle
crgebniffe zeitipt. @eivil, jolange biefed Wahl=
redjt Defieht wnb die Parteien von den MWahlern
abhangen, midte ficdh feine Partet Hfentlich dem
Berbadyt preidueben, ein Feind diefed Wahlreditd
su fetm.  Aber indgeheim .warten fie defto fehn-
fiijtiger auf den ftarfer Mamy, der ben Mut Hat,
piefe Werantwortung auf fidh su ehmen und dasd
Wahlred)t abjumenchelt, Damn tvdre aber der
Ginfluf der breiten BVoltdmajfen auj die Reids-
qefeligebung fity alle Jeiten lahmgelegt vber auf
cin  unzureidjenbed  Wiafy ,tontingentiert’ und
jebe Ausfidit auf einte Vefferung der Urbetterver-
baltniffe verloven,

Alle biefe Wwidptigen ftaatdbilrgerfidien Fragen
Deriifren nid)t wur bdie Wrbeiterfaffe i ihrex
Weafle, fondern ebenjo alle Arbeiterorganijationen.
Dic Gelvertidaftenr indbejondere Haben an dem



YAudgang der MReidhdtagdwahlen ein Hohed Jnter-
effe, forwohl in Miidfiht auj ihre fermere unge-
hinverte Griftemy und Entividlung, ald aud Hin-
fichtlich der BWermwertung ihrer Titigleit und Gr-
jolge. ©Ofne Stoalitionsredyt, Bereind= und
Berfammlungdredt Ionnen bdie Gewerlidaften
nidyt befiehen; jedbe BLerjchlechierung bdiefer Gefelse
beeintradytigt und gefahrdet ihre Entwidlung
anjéd idpverfte. Audy von der Arbeiterjhub- und
UArbeiterberficherungdgejebgebung hangt cin guies
Teil der Wirtjambeif dDex Gewerlidaften ab, wes-
halb Dicfe aud) bemiiht find, alle rbeiterber-
trefungen in diejen 3Jiveigen mit gewerlidajilid)
gejchulien GElementen 3ju bdurdpringen. TWie
jhwer eine jdlechte Wirtjhafid- und CSteuer-
politif die gewerljdhaftlide Arbeit zu jdiadigen
vermag, hat un3 bie deutidhe Sdhupzoll- und
Finanzgefehgebung reidhlid) betviefen. VUnbderer-
feitd tann felbftverjtandlich eine guie Wirtjdhafts-
politit nicht Glof bden Jnierefjen Dder Jnudufirie,
jondern aud) Demen Dder Arbeiter und Gelverl-
fhafien pon Nuben fein. Und jahen fid die Ge=
foertidaftdoertretungen der Sulturitaaten widt
mehriad) gezioungen, gegen bdie fteten Riiftungen
unh Weltmadyidpolitit Stellung ju nehmen und
fitr Den Frieden u wirlen, weil ein Krieg namen-
Tofed mwirtjhajtlidhed und jozialed Elend iiber die
arbeifende Bevdllerung Heraufbejdhwdren Iviirde.
Dad alled beweijt Hinlinglidh, dap dic Gejeb-
gebung den Gewerljdajien nidt gleidgiiltig fein
fann, daf der Reidhstngdwahifampf im Gegenteil
fiix fie ein Borgang bon grifier, ernftefier Be-
peutung feinm mup. Wenn tropbem bdie Gelwerl=
fhaften fidh nicht unmittelbar am Wabhlfampfe be-
feiligen Ibnnen, fo erflirt fid) bied ebenjorvohl
aud taftifdjen, ivie aug redhilidhen Griinben. Um
lefytere voriveg ju nehmen, geniigt ber Himweid
auf dad ReidhBvereindgefess, ber ben politijden
Bereinen verbietet, Jugendlidhe bid zu 18 JFahren
al@ Mitglicber aufjunehmen. Daf angefidhid der
bertjdenden Redijpredhung bdie Gefabhr borliegt,
cine Gewertjdaft, dbie fidh dirett durd) Anfitellung
cber Unterjtiibung von Sanbidbaten obder inbirelt
purd) Hergabe bon Mitteln fiir dble Wabhlen an
pem Wahltampfe beteiligte, al3 politijde Organis
fation zu jlempeln und ihr bie Aufnahme jugend=
lidher Perfonen verbieten ivilrde, baran.ift gax
nidt zu jhweifem, gumal Entjdeibringen in diefem
Sinne. Dereitd borfiegen. Selbjt ernfiere Ein-
griffe in bie Griftens der Organijation find nad
ber Rechtdlage nidht audgejdlofier. So widig
und aud) dbie Wahl geeigneter Arbeiterberiveter
im Meiddtage und die Aufbringung geniigenber
Wittel fiilr die Wahlen erfdjeint, fo miiffen dod
angefidtd dber gegentvirtigen Medjtdlage bie Ge-
werljhaften aud  diefem Anfgabenbereid) aus-
jheiben, jolange nod)- irgendivie die Moglichleit
bejteht, bieje notwenbigen Aufgaben dburd) anbdere
Organifationen [fen zu laffen. Die Erhaltung
ber gewerljdjajtlichen Organifation, die nur dburd
jahrzefmtelanged Witlen zu ihrer gegeniviirtigen
Hohe gebradht werben fonnte, if jo widptig, daf
jebe mbgliche” Ritdfichtnahme daranf geboten er-
fdheint.

Aug taftifhen Griinben Hat cine Wahl-
peteiligung der Geiwerfjhajten in der einen ober
anberen et dedhald audzujdheiben, wweil die poli
tijdhe Organifation, die {ich bie Wrbeiterflajje in
ber fozialbemotratifhert Partei gegeben Pat, boll=
onf geniigt, den Anforderungen bed Wahltampfes
31t entfprechen.  Grforderlic) ift wut, daf die Mit:
alicher der Getwerffdaften fidh nidht an threx ges
wertfdajtlicen  Organifattondpflidt  genitgen
[affei, fondernt fid) anch al3 Stantdhilrger in den
YBahlvereinen ovganifieren und darin ihre poli
tifdhe Pificht erfiillen. Sie Haben gugleid) ald
iiberzengte Sozialdentofraten die Unfgabe itber-
nommien, fitv die Walhl fozialdemolratifder Bere
treter it Neidh), Stoat und Gemeinbe titig su
jelit umd bie Dierfite notwenbigen Mittel anfaue
bringen.  2n Opferivilligleit Hat e3 die Arbeiter-
jdaft gqegenitber der Parvtei Hei Wahlen ebenjoe
wenty feblen Laffen wie gegeniiber den Gewwert:
fdhaften Dei Lohutimpfen.

Smmerhin fHnuen die Gchwerfidaften bieled
fu, wm die Wahlbewegung inbivelt ju wnters
ftiten.  Gie unen ihren Mitglicdern die Note
yenbiglett bolitifdher Ovganifation wnd Pilidt-
ctfittung  cinfdivfen und fie it der gecigneten

eife itber ihre Jndereflen an Dem Wahlaus-
gange aufffaven. Dad mup in crfler Linie eine
Aufgabe Dexr Geverlichafidpreife fein, die fich Der-
felben feither audy nod) niemtal3 enizogen Bt
Die Gewerfidafien Innen fermer ihren vebe-
geroandten Angefiellten und Funttiondren in der
Beit Der Wahlbewequng joviel Beegungsirei-
Deit lajfen, al3d fich mit ber Grledbigung der ge-
wertjdaftlidhen Gejdifte nur irgendivie berivdgt,
fvad ja aud) von jebem anfiindigen Wrbeitgeber
in gleidher Weije erwartet werden lann. Sie
fonnen ferner, foieit e3 mbglih und durdfiihr-
bar ft, bei ihren Attionen auf dbie Wahlbeivegung
bie ndtige Riidjicht nehmen, Ddamit der Partel
nidyt gerabe in diefer Feit die Srdfle und Mittel
entzogen iverden, mit Denen fie notiwendigeriveife
rednen mup. BVor allem aber lonnen die Fithrer
ber Gemwertidhaften, fei e3 aud) nur perfonlid,
mit ihrem -gangen Unfehen fiir die jozinldento-
fratijie Partei eintreten und damit allen Mit-
aliedern ein leudtenbed Beifpiel geben, dad ge-
foig nidht ohne den nadhaliigiten Einflug und
ohne Nadjahmung Hleibt.

TWenn in diefer Begiehung jeber gewertidaii-
Tich organifierte rbeiter jeine Pilicht tut, fo be-
parf ed gar nidyt einer bejonberen Beteiligung
ter Gewertidaften am  Reidstagdivahllampie.
Wir Dalten e3 fiir gang jelbjtverjtandlid), dbaf ein
gewerfjdaftlich) organifierter Arbeiter, der feine
Stlaffenlage erfannt und die Behanblung ber A=
Deiterinterefjen durd) die wedfelnden Mehrheiten
ted leptverflofjenen NReid)tagd miterlebt Dat,
feine Stimme feinem anbderen ald jozialbemolra-
tifhen Sandidaten geben lamn und dap er in
tiejem @inne auf jeine Slajfengenofjen einivirfen
toirb. Und twir Hoffen, baf Der 12. JFanuar 1912
ein TWahlergebnid zeitigen ivird, da3 bden Wr-
beiterfeinben ein fiir allemal bie Moglidyteit
nimmt, die BVolfdredyte ju verliimmern ober bie
Nrbeitertlaffe ju jdibigen!

Reriflidie Gufadifen und Hnfall-
verlefiie,

Bwijden Unjallberlegten und bvielen Aersten
ber Derufdgenoffenfdaften ipielt fidh ein fort
wihrenber Sleinlrieg nb. Sehr ofi HUagen Dbie
Berlepten dariiber, dbap der Urzt, wenn er nidt
aleid) augenfiillige BVerlepungen fieht, geneigt ijt,
pen zu Unterfudhenden ald ,Simulanten’ ju be-
traditen. Die gange Art und Weife, wie fich ber
ezt onjtellt’, madgt anf ben BWerlepien bden
Gindbrud, af3 iigte der Wrzt mit Der ,ganzen
Sadje” gar nidtd redied angufongen. €3 ird
pann einfad) cin Gutadten gejdrieben, wad veber
gehauen nody geftodjen ift. Befondberd fdhlimm
jteht e8 filr bie Wexrlepten, bei bemen fidh infolge
Betriebdunfall ein  Nervenleiben (Unfallmeurofe,
{raumatijje TNeurofe) entividelt. Diefem Leiden
jteht aud) Dente nody) eine fehr grofe BSahl von
Werzten berftindnidlod gegeniiber. Dem Verlepten
wird in mehr ober tveniger beutlidher Weife ju
verflehen gegeben, baf er iibertreibt, ,fimuliere’,

- ba abfolut niditd su finben fei, wad jeine Be-

fdwerben erlfdre. Dad bejte Mittel filr bdie
Sdymergen fei die Wrbeit und wie bie Weisdheiten
von foldjen ersten nod) Lauten. Der Kranfe fithl
fidh) dburch die Unterftellung, er fimuliere, beleibigt,
regt fich auf, tonumt mit dem Arst in Wortivedjel,
per vzt Deftiatigt die Nententitvzgung oder Ent=
stehung, der BVerlepte wird immer berbitterter und
fein  Suftand wmf fih bei foldjer Berfafjung
nativlid) nod) mehr verjdlimmern. Dad nidjte
Mal fommt er fohlieflich Ivicder zu demfelben
Arzt, der natielich o der gamgen Sache nod)
nidht mehr verjteht und Legeicdhet zum Schluf fein
Qeiben als unbevechtigte ,Rentenfjucht”, Lapt aber
ber Werlepte Detm Termine vor dem Sdyiedgericht
mal durdhOlicdent, daf der Wrst von bder Sade
womdglich nichtd verfteht, danm vith dbad bom
BVorfiendben ald ,Ungebithe” gerilgt und ber Arst
i Sdup genonmmen.  Jelt fommt aber Fein
Geringerer ald wic Prof. Cenjt Shulle und madt
in der ,Sammhmg  gwanglofer Abhandlungen
and dem @ebiete der MNevbaw: und Geiftedtvant:
Deiten” m IX. Band, Heft 1, auj nmande Mingel

in drztliden Guiadfen aufmerfjom. E3 BHeift
ootf u. a.:

»Billigertveife fanrn man nidt von jebem ald
Gutadyter gefdrien Arste eine gencu Senninid ber
eingelnen Spezialficher borausdfepen. Wber be-
pentlidy ift e3 dod), Daf fo wenige Gutadyfer bdie
Grengen ihred eigenen Wifjens fennen, und bdap
fejt jeder Arst glaubt, aud itber {dhivierige Falle
von {raumatifder Neurofe urteilem zu diirfen,
ielwofhl zu beren jadgemiBer Belwerfung ein
nidt geringed Wap pivdiatrijden Fiihlend und
Sonnend unerlaplich notwenbdig ift. Die Tatjade
ber mangelnden Selbjteinjdabung der Werzte er-
flgrt die Beobadyiung, dag die Siderheit desd
Unjtretend ded Sadhberjtindigen, jei e im Gui-
adhten, j¢i e3 bor Geridt, vielfadh im umgelehrien
Berbiilinid zu dem tatjddliden Wijjen jteht. Audy
mag der Umfjtand nidt gevabe die Qualitdt der
Gutadten forbern, daf bon einem eingelien Arste
oft eine grofie Zahl von Gutaditen in verhilinis-
migig geringer Jeit erftattet werben mup.

Weiter dupert Herr Prof. Shulpe Bebenten
gegen bie Gutadten Derjenigen Sranlenhinijer, in
benen jumeift Unfallberlette Bequiaditet werben,
foeil durd) bie Maffennadunterjudungen von
Rentenempfangern die Gejahr befiehe, dbaf eine
genaue Iorperfiche Unterjudhung, bdie unbebdingt
notiwendig jei sur Begutaditung, unterlafjen toird.
Auch wirh bei BVeguiadiiung von Unfallberleften
bielfach der Fehler begangen, daf bder Urst dem
Berlepten feine (de3 Urstes) ecigenen Gebanten=

gange unterjdhiedt. Der Arat verntutet nidht nuy, .
bap fid) in Der Seele bed anbern die pjydijden .-

Borginge {o abipielen, vie er glaubt fiir fid) an-
nehmen zu Iinnen — dody nur anf Grund von
Analogiefdliifjen —, fondbern diefe Wermutung ijt
fiir mande Gutadyiter jehr Hald eine bewiefene Tat-
fade. Die Aerjte miiften nad) Prof. Sdulie
ferner eine Deffere piydhiatrijdhe Ausbilbung er-
Dalten und audy mehr mit ben Unfaligefefen und
ihrer praftifdhen Bedeutung belannt gemadht
ferben. Smmer und immer tieder fei aber anf
bie ernjte Verantwortung Hinguweifen, welde bie-
Hergte mit der Grjtattung eined Gutadytens —
fei e3 auch nur ein Befundjdein fiix drei Mart —
iibernchmen. ®erabe bie crfte Vehandlung ber-
Unfallberfefiten und ifre jwedentfpredjendbe De-
rotung bei dem Wufiveten ber erfien Bejdiverben
fei oft fiilr Den iveiteren MWerlauf ded Unfall-
prozeffed ent{cheidend. Aud) fei e3 nidht ridtig,
baf bie Unfallfeilfunde bon einem eingigen Lehrer-
an  unferen Hodbfdhulen gelehbrt ivirbh, Den
Pipdiatern miifte bdie UAufgabe zufallen, ben
Stubierendben mit dem Wefen ber traumatifden
MNeurofen verfraut ju madjen. Wor allem find bie
Gtubierenben ju ‘warnen bvor gar u fdmeller-
Unnahme einer Simulation.

Nuad einem folden Unterridit ivird damn
jeber bie Mabhmung wmitnehmen, bdaf Dei bder:
Beguiaditung Unfallverlefter bejondbere BVorfidyt
angebradt ift.

Bum Sdluf feiner intereffanten AbHandlung
jhreibt Herr Profefjor Sculpe:

»©0 ijt 3u Hoffen, daf bet tveiterem Andban
ped llnterrichitd vermeidbbare Fehler
von Den Werzten in Jubunit nidht mehr Degangen
werden, Fehler, die nur gu leidt bagu angetan
find, unjere Arbeiter ober Deren Familien Fu
fdhiadigen und die Wolhlfahridgefepe in Verruf
su bringen.”

Worfichende Darlemngen bed ald Autoritiit
Defamiten Herrn Profefford Sculie mbgen fid) die
rbeifer gqut merfen, um gegebenenfalld beim
SdjiedBgeridht . Gebrand) davon Fu maden,
Qon dew Herven Wersten, auf welde der Saf
suiifit, ,daf bie Sidjerfeit ihred Anjtreiend bor
®ericht oder im Gutachten bielfach in umgetehriem
Werhltnid zu threm tatfuchlichen Wiffen freht”,
ertoavtert  vir  cingefended Studbium ber ane
gefithrten febr lehrreihen Brofchitve -bor Herrn
Profelfor Schulpe.

D Bedaktionafiluf fiiv die nidfte Hummer
it am Dienstag, den 2, Jawmar 1912,
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