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vertrfige im Deutidhen Reicpe. (Schlup) — Tarif-
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Fir die Woche vom 11, bis 17, Juni 1911
iit die Beifragsmarke in das mit 2% bezeich-
nete Feld des Mitgifedsbuches zu kleben.

Pie Beredifigung der geiverk-
Idiafflidien Fordernngen und
Rampfe,

E3 ijt ben Urbeiterfeinden, Defjonberd ben
inbujiriellen Sdarfmadern, bdie Tatfade umer-
triglidy, baf bdie Gewertjdafien an Madht und
Ginfluf jlandig gewinnen. Denn alle ihre Ve
mithungen und Unterdritdungdverjude ftellen jid
jo ald verfehlt DHeraud. Uber die Wemiihungen
und  Unterdriidungdverfude bder Wrbeiterfeinbde
oerbent immer anfd neune angeftachelt. Nur fdhiwer
tonnen fie fid) mit bem Gedbanlen abfinben, baj
bie groBartige Cniwidhmg bder Getvertidaften
nidyt aufgehalten iwerben fann und baf felbjt bie
jdoeren Wirtjdajtatrifen nidt dagu angetan
find, bie Grfolge und Grrungenjdaften der Ge-
wertidaften su serftoren.

Deahalb ridten die Sdarfmader ihr Haupt-
augenntert auf den Audban ihrer Organifationen
und bdie Werjtarfung ihred Ginfluifed. Gang be=
fonderd ift e ihnen um bdie Abwehr ber gewerk=
jchaftlichen Forderungen und der jozialen Geje-
gebung gu fun. Jn der BVerfolgung ifresd Jieled
ift ibnen jebed Mittel recht: Ju Walhlzeiten
Torrumpieren fie mit ihren reidlid) fliefenden
Gelbern bie Diirgerlidien Parteien und bringen in
bie ecinflufreiden Stellen ihre Berireter. Die
Arbeiterfeinbe aller RNidtungen berfeben iveite
Boltatreife und die Regierung gegen dic moberne
Arbeiterbetvegiing, der fie den gewalifamen Um-
flurg der Dejtehenden Gefelljdhaftdordnung ane
hingen; ber fie nad)jagen, daf fie ganz un-
bevedytigte und unerfiillbare Forderungen nur ju
bem Biwede erbeben, um ihre Madjt 3t erproben
und um bdie individuclle Yapitaliftijdje Produftion
unrentabel und unmbgliy zu madjenr.  Selbjt=
berftindlid) find oud) dle geringjten und von ver
Tenerung biltierten gewertihaftlichen Forderungen
filr die induftriellen Scharimadier unerfitllbar und
unberedjligt, gegen bie fie alle Mittel {piclen
laffen. Dabei paffiert ed denn nun oftmal8, baf
fie in ihrem ebereifer su unfreiwilfiger Yne
exfenmuig  ber Beredtigung der Urbeiterforbe-
mingen fominen,

So Deift e8 in ecinem firzlid won der
”@eieﬁima{t bed Verbandesd fadfijdher Jndufirieller
gur Enijdadigung bet Arbeitdeinftellungen” ver-
fonbten Sdjreiben unter anberem: .

phigem Tifel im Pol-3eitungsregiffer.

LAngefidts der wadjjenden Madt der gewert-
jdaftliden Organijationen ber Urbeiter (Fahres-
einnafme Enve 1909: iiber 50 ¥ Millionen Marl,
Bermibgendbejtand 4314 Millionen Marl) und
ihrer grofen ufwendungen fiiv Streit= und
Gemapregeltenunterjtitpungen (1905 Hi3 1909 melhr
al3 53 Millionen MViarh) ift fiir die JFndujiriellen
aufper der Organijation in Wrbeitgeberverbiinben
per nfdfui an eine Streilentid)abigungsdgefell=
jdaft cine bdbringende Notwenbigleit.

Die durdy die Reid)dfinangreform Herbei-
gefiihrie  allgemeine BWerteuernng des Rebensd-
unterhaltd (ift bei Fortbauer der fleigenden Son-
junftur fiir bad fommende Jahr jo miadtige Lohn=
Demwegungen und jo zahlreide Arbeitdeinjtellungen
erivaxten, fvie toir fie in biefer Unusbehnung und
Heftigleit im Dentjden Neidhe nod) nidht gefehen
haben, Um iibeririebene Forderungen dber Mrbeiter
Dejdranten ober zuritcdiveijen und e8 im TNot=
falle auf bie Auferfien joialen Sampimittel —
Gtreif und Audfpercung — anformmen Ilaffen ju
tonnen, fann der Anjdhluf an unjere efeljdaft
jebem  inbuftriellen Urbeitgeber nidit bdringend
genug empjohlen werben.”

Sn biefem filx die Untermehmer Deftimmien
Sdyreiben wird unumivinben ugegeben, dap die
s erwartenden Lofnfjorderungen und Arbeits-
fampfe feine Madytproben der Geverfidajten find,
foubern ald gang uneriviinjdite Folgen dber durd
eirte bolféfeindlide Joll= und Steunerpolitit Herbei-
gefithrten Tewerung eindreten miiffen.  JFugleid
wird damit dbic Sduld der fapitalifiijhen Slafjen
an  bér Werteuerung der Lebendhaltung der
arbeitenden Bebolferung und an der junehmenden
Beuntuhigung der Jndbufivie zugegeben. Damit
wird aber aud) die ungeheure Vebeutung ber
Getvertidaften fiix die arbeitenden Rlaffen aus-
aefprodjen; benin bor den Gewertjdjaften ift dem
profitgierigen Unternehmertum bange, bdedhalb
ovganifiert e& ficdh, um bie von ihm {elbft ver=
jdulbeten getverfjdhafilidien Forberungen abju=
wehren. Weld) treffende’ Charatterifierung der
unberniinftigen wnd  unfinnigen  Tapitalijtijden
Wirtidaftd: und Gefelfdafidordbnung! 3 ijt
pedhalb aud) eine unverantivortlide Berdrehung
uud eine Dobenflofe Heudjelei, wenn bon bden
Arbeiterfeinden die fid) naturnotivendig exgebenden
Arbeiterforderungen ald DHevausforbemnd, ald une
verfdhamt und unbereditigt ausdgegeben iwerben.

Die Arbeiterforderungen find nur ju beredhtigt
und Hoben fid) in fo befdjeidenen Grengen bLetwegt,
paf durd) ihre Crfitllung oft nidht einmal bdie
Teuerung audgeglidhen, gefdiveige dbenn bie Uuf=
redpterfaliung Der Wetrviche unmiglid) gemadyt
iwurde. €3 ift nidit twahr, bap die Gewertjdhaften
mit  ihren Forderungen Sireitd und Auss
fperrungen probogieven. Die Forderungen find
Dereditigt und erfitllbar, dad Dat fid nady allen
‘Arbeitdiampfen nod) BDeraudgeficllt, Wenn bie
Streitd und Audjperrungen fidh mehren, jo ijt bad
Der grengenfofen Profitjudit und dem bHornierten
Hervenjtandbpuntt ded  Untermehmertumsd  uzue
jdhreiben, Unberechtigte  rbeiterforderungen
extftieren muy in der PhHantafie der Wrbeiterfeinde.
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Eingetragen unfer

Diefe Phantafie ift beeinfluft wordben durd eine
jirupelloje  Werdrehungdhumjt der  indujiriellen
Sdarimadjer, die mit allen Mitteln verhindern
foollen, baf durd) die Urbeiterforbernungen ihrer
unbegrengten ndbentungs- und Projitiudt ecine
Grenje gejeft wird; bie verhindern wollen, daj
pie getvertjdafilidy organifierte Wrbeiterihaft dad
Mitbejtimmungsdredht in den Betrichen erlangt.

Grfrenlidieriveife fehen fid) die erftarfenden
@ewertjdaften immer mehr in die Lage berfebt,
bie mur ju Dberedhtigten Urbeiterforderungen ur
Geltung und Durdfiihrung zu DLringen. Dad
Daben denn aud) bie jdlimmiten Feinbe der Ge-
wertidaften, die indbujiricllen Sdarfmadier, ein=
jehen mitfjen, weshalb fie jo jehr auf den iweiteren
* Yuadban ihrer Organifationen bebad)t jind. Dad
hat aud) eciner der tiitigfien und einflupreiditen
MWortfiihrer bed Sdarfmaderiums, der chemalige
Generalfetretir 9ed Jentralverbanded ber J[n-
oufiricllen Bued, ricdholtlod oudgefproden. Jn
feiner ADjdhied3rede bom Degember 1910 Heift e3:
»3d@ Dabe friiher die nfidt vertreten, daf aud
jelbjt bie ftarfjten Getverfjdhaften der bereinigten
Urbeitgeberfdaft gegeniiber nidht DLeftehent onnten.
Diefe Anfidht Hobe idh Heute nidht mehr.”

Die Stellungnabhme ded  Unternehmertums
gegeniiber ben Arbeiterfordberungen wird lebiglid)
burd) Profitiudgt wnd Madytgeliifie mafgebend
becinflufgt. Die Sntenfitit dber Wrbeit erfahret cine
flanbige Steigerung, ded matericlle und geiftige
Wohlhefinben dber arbeitenden Silaffen twird immer
mehr in Mitleidenjd)aft gezogen ober iiberhaupt
in Frage gejtellt, aber der ihm gebithrende Wnteil
am UArbeit3ertrage twird dbem Proletariat verfagt.
Unternehmen ed3 bdie WUrbeiter, Forberungen zu
erfeben und ifren Forderungen wirtjamen Nad=
prud durd) die Getwerlidaften zu berleifen, jo
erbliden  bie Untermehmer bavin cinen wun=
Deredjtigten Gingriff in ihr Gigentum und ihre
autorvitiven Redte. Erqgibt ed fih cinmal, daf
Dei ihrem ablehienden BVerhalten die unbegrenste
Profitfudt ju fehs in bdie Grjdeimung tritt, fo
bafp ju Defitrditen ift, dic BHifentliche Meinung
tonnte fid) auj bie Seite der fampfenden Arbeiter
fcblagen, Dann foll tvieber bie Anforitit bder
Unternehmer in  ihrem BWetrich gefihrdet feinm.
Dann Heift ed, die Unternehmer fonnten fid) die
Lohn= und WArbeitdbebingungen in ihren Betrichen
widyt bon ben Wrbeitern ditticren laffen, fie ditrften
ihre Betrieve nidht der Herrjdaft der fozialbemo=
fratijden Gewertidajten audliefern,

T Ginlvinde gegen bdie Urbeitexrforberungen
find bie Unternmehimer nie verlegen getvefen.
Gingig durdh die gewertidaftlidhe .Organijation
find bie Arbeiter in der Lage, der Profitjudt und
pem Madhtgeliifie ded Unternehmertums jum Trof
ihren gevedten Forberungen Naddbrud zu vers
feihen. Mady allen filr bie Urbetterfdaft erfolge
veid) Deenbeten UrheitdBlampfen ftellen fid) denn
ond) die ablehnenden Griinde ded Unternehmer=
tumd ald Sdjeingriinde und jaule Ausreden Her-
aud, Wenn bie rbeiterfeinde die Veredjtiqung
per arbeitenden Klaffen anerfennen wiirben, an
Dbem Arbeitertrage gebithrenden nteil ju nehmen,




fo ionnte e3 nidt gefdeben, dap felbjtjiichtige
Profitfudt und unbereditigtes Herrenmenjdpenium
Sdmpfe Peraufbejdiviren, Die mehr ober weniger
eine jdivere GSdhiidigung ber Wilgemeinheit mit
fidh bringen.

Die grofe Vauarbeiteraudiperrung war vers
urfadit fworben bon Profitfudt und Herren-
menjdentum.  Bei Den ESdyieddgerichidberhands
lungen erfannien felbft die vermittelnben He-
gierungdverireter die Beredhtigung der Wrbeiter-
jorberungen an. Die den Urbeitern giinjtige
Stellungnahme Dder Regierungdbertreter erjdien
pent an ben Berhandlungen Dbeteiligten Under-
nehmern  jo  ungeheuerlid), dap fie ed fertig
braditen, von BVergeivafiigung bed Uniernehmer=
tuma durdy bdie Regierungdverireter zu zeterm.
RNidt andberd lagen die Dinge bei dem grofen
Sampf in der Sdhifibauindujirie, der von den
Gewertjdaften fiegreid) Deenbet wurbe. Jn Deiben
Fillen Hat e3 den Untermehmern nidhtd genubt,
pap fie sum Gewalimittel ber Audjperrung griffen;
Profitjudyt und Herrenmenjdhentum Tonnten fich
gegeniiber ben gevecdjten Forderungen ber Wrbeiter
nidfht bHehaupten. RNeuerdingsd erlitt dad Madyt-
geliifte bed profitfiidtigen Unternehmertums aber-
mal3 einen jdmifliden Sujammenbrud) enlaplic)
bed Stampfes ber Chemnifer Former und Gieperei-
arbeiter. Die mehr al3 jdlechten Lohn= und
Nrbeitdverhilinifje ber genmannten WArbeiter er-
" Peifditen gebieterifd) cine DBerbefferung. Dodh
Profitfudyt und  Herrenjtandpuntt bed Unders
nehmertuma fianden dem entgegen und 3wangen
die Arbeiter in den Fampj. Dad Unternehmertum
antiwortete junddyjt mit der usfperrung in der
Metallinbujirie am Ort, dem bdie Generalaus:
fpertung in ber deutfhen Metallindujirie folgen
jolife. Aber die Sdlngfertigleit bded Metall-
arbeiterperbanbed war den mapgebenden Sreifen
ped Unternehmertum3 nodh in frifder und un-
angenehmer Grinnerung; aud ber Generalaus-
fperrung urde nichtd. Der Sieg Iourde den
Urbeitern durd) die Organifation.

Daf and) Hier tvieder die getverlidafilicden
Forberungen und der gewerlidajtliche Sampf be-
reditigt Wwaren, daf aljo aud) Bier die Bewerl-
fhajten in ben Sampf gestoungen yurben durd
Profitjudit und Machigelitite de3 Uniernehmer=
tum3, mujte wicberum bon biirgerliher Seite
enerfannt und jugegeben tverden. Die ,Soziale
Praxizd¥ fdreibt su dem Ansgang ded fampfed in
per Ghemnier Metallindbujtrie unter anberem:

LGlitdlideriveife hat der Metallinbuijtriellen-
verband jich nicht au ciner Anddbehuung der Ans-
fperrung berleiten [affen; man wird fih aber nidt
berfeflen bitrfen, daf aud) ber ohunehin erreidhie
Umjang ded Sampfed jhon vor etlidhen Wodjen
permicben iverden fonnte, wenn die Uniernehmer
pamald Dereitd auf Ddem jept eingenommenen
Gtandpuntt getreten fioiiren. Gerabe twidhrend
biefed Sompfed Hat cin betrddhtliher Teil aud
ber RNidjtarbeiterpreffe bereitd feit MWodjen immer
wicber bavor gelvarnt, mit dem Feuer (b. h. ber
Generalausdjpercung) 1 fpiclen, und von allem
nfang an gum Frieden gemahnt’

Alfo: Der Sampf DHatte bermicden foerben
tomen, wenn die Mnternehmer die gefiellten For
peringen den Arbeitern foaleid) al3 Devechiigt ju-
crfmmt  Diitten. ©o aber twaren fie bavan ges
hindbert durd) die Sdarfmadjer in dem Unter-
nehmerverbinden, bie e@ mit ihrem Herrenftand=
puntt unvercinbar Halten, Urbeiterforderungen
entgegenzunehmen wnd mit den Arbeiterbertretern
daritber ju verfandeln. Sie twollen tmmer exit
cined befferen Delehrt werbem, und bdafite forgen
pennt and) gritndlid) die Getvertidaften.

Dedhalh Wil ja aud) dad bercinigte Unters
nehmerhum mit alfen Qréften an der BVernidyhing
per Glelwerffdhaften arbeiten. Denn daf die Ge-
werfjdhaften nicht ablaffen, fitr ihre Devedjtigte
Forberungen nud  Kampfe uncrmiidlidy immer
nene Srifte ju fammeln und gu ovganificren, dad
wiffen die iudufivicllen Sdharfmadjer nur u gui.
©te wiffent audh, dap die Gewertidaften fidy dbaran
nidt durdy die machtigen Unternehmerorgani
fationer Bindern Laffen, demn fie Tennent jo gt wie
vie Gewerdfdaften bdie unjoziale Lage der are
Deitenden Slaffer, die den gewertidafilichen For-
penigert und Sampfen die BVeveditigung gebem,
S den Werhandlungen ded  Audfdujjed bed
Aentralverbanded  deutfher Jndbuftriellen bom

15. Otteber 1909 Hat der damalige Generalfelretiir
Pated {dhon diefe Tatjade offen ugeben. Er Hat
feine Griahrungen immer eindringlider wiecder=
holt, zuletst in gefteigertem Wiape in feinmer Ab-
jhieddrede bom Degember 1910, nur, um die
Unternehmer zu immer engerem Jujommenidlup
3u veranlaffen.

Natiiclid) ift die Arbeit der Sdharfmadjer nur
ein gang bejonderer Unjporn mehr fiir die Ge-
wextjdajten, um jo energifder zu riiften.

Pie Tarvifverfrige im Penildien
Reidpe,

(SdTup.)

PBon organifierten Sontrabenten {ind auf
Arbeiterjeite 1497 — 71,6 Proz., auf beidben
Seiten nur 458 — 21,3 Proz. ber Tarife abge-
jbloffen. 1499 ZTavife wurben friedlid), 599 erft
nad) Sdampfen BHerbeigefiihrt. J[n der Textil-
inbujtrie gelang fein eingiger Tarifvertrag obhne
Rampf. Hier ftehen bden Nrbeitgebern nidt
fweniger al3 48 Gireitverfiderungdgefellidafien
aur Seite; dba gibt ed fo leicht Teime friedlidjen
Tarifveririge. Tropbem mufien dbie Wrbeitgeber
in 175 Wertriige eintwilligen.

Die Bertragdbauer wailhrie bei 77,5 Proz. aller
BWertrige 1—2 Jabre, bei 6,7 Proz. Hirger, bei
7,8 Prog. linger, bei 80 Proz. unbeftimmt. Die
Siindbigungd= und Unterhanblungdfrift iiberftieq
jelten drei Monate. Hinfihilidh) der Urbeitddaner
und Arbeitdlihne feien die Haupiergebnifie feit
1903 in Shiivze sujommengeftellt:

1903: Arbeitdbauer bhid zu 10 Stunbden tig-
lidy: 91,1 Proz. der Tarife, lingere Arbeitddbauer
8,9 Proz. ber Tarife.

1905: Atbeitdbauer Hid su 10 Stunden tdg-
lidh: 735 Prog., lingere Arbeitdbaner 83 Proz,
unbeftimmt 182 Proz. ber Tarife.

1906: Arbeitddbauer bi3 zu 10 Stunben tig-
fid: 85,9 Proz., lingere Arbeitdbaner 11,6 Proj.,
unbeftimmt 25 Proz. der Tarife.

1907: Arbeitdbauer Hid zu 10 Situnben tig-
lid): 94,6 Proz., lingere Arbeitdbauer 54 Proj.
per Arbeiter.

1908: Arbeitd8bamer Did ju 10 Stunben tig-
fid): 90,2 Proj., langere Arbeitdbauner 3,2 Proz,
unbejtimmt 6,7 Proz. der Arbeiter (Sommer).

1909: Arbeitdbauer Hid3 ju 10 Stunbden tig-
Tidh: 89,2 Proj., langere Arbeitddbauer 6 Proj., un=
Geftimmt 4,8 Prog. der Arbeiter (Sommer).

Sind bdiefe Progentziffern aud nidt fireng
ftatiftifd bergleichbar, da die Biffern bid 1906 {id)
auf die Jahl ber Tarife, die bon 1907 ab fih auf
bie Jahl ber Arbeiter erfiveden, und iweiterhin bie
Biffern von 1906 ab nur die im Beridhidjahr in
Straft getretenen Tarife Detreffen, fo laft fidh boch
fchon and diefer Bujammenijiellung ungweijelhajt
D03 Gircben madh Yndmerzung der langeten ald
sehmftiindigen Arbeitdzeit exfennen.

Auf bem Gebiete der Stundben- und Wodjen=
{Ehne Datten die feitherigen Siatiftiten jolgendesd
Grgebnia:

G3 waren Shmbenlohnjipe bvereinbart fiir
mannlide Arbeiter:

1903 (meift Baugetverbe): itber 45 P
Giundenlohn Hatten 38,0 Prog.; sivifden 35 bis
45 PBf. Datten 33,7 Prog. und einen folden Hid ju
35 Bf. Datten 28,3 WProj. der Tarife.

1905 (mue BVaugetverhe): fiber 45 Pf. Stunden=
[ofm Datten 38,6 Proz.: 36 bid 45 Pf. hatten 40,2
Proz. und 0id3 zu 35 PBf. Hatten 21,2 Proj. der
Tarife. .

1906: itber 45 Pf. Stunbenlohn DHatten 374
Proz.; bon 36 Hid 45 PBf. Hatten 40,2 Proz. und
Big 71t 35 PBf. Hatten 30,7 Proj. der Arbeiter.

1907: iiber 45 PBf. Stunbenlohn DHatten 374
Proz., von 36 0i8 45 PBf. Hatten 39,3 Prog. und
bid a1t 35 P Hatten 14,4 Pros. der Arbeiter.

1908: itber 45 Pf. Stunbdenlohn Datten 421
Proz. Der gelevnten und 235 Proj. der unges
Lernten rxbeiter; von 36 0i8 45 PBf. Hatten 32,2
Prog. ber gelernten und 205 Prog. Dder unges
Ternten Wrbeiter und i3 zu 35 PF. Datten 25,7
Proz. der Gelernten wnd 47,0 Prog. der Unge-
Ceviten (Mabeiter).

1909: itber 45 PBf. Stunbdenlohun Hatten 50,9
-Prog. ber geleviten und 23,4 Prog. Dder unges
Cernten rbeiter; zivifchen 36 Did 45 PF Hatten
38,1 Prog. der Gelernten und 41,7 Proz. der Une

gelernten und 6id 3u 35 Pf. hatten 11,6 Progz. der
Gelernten und 349 Proz. der Ungelernten (Ar-
beiter).

Hinfihtlidd der Wodenldhne ift eine folde
Uebesficht exft fiir Die Jeit vom 197 ab maglid,
pa filr 1903 und 1905 feine einbeitlidhen Ungaben
porliegen ind filr 1906 die Ungaben in andere
Qofhntlaffen eingeteilt find. €3 twaren Woden-
I6fne bereinbart fiir mannlide Wrbeiter:

1907: Gin Wodjenlohn iiber 35 D, war ver-
einbatt fiir 4,2 Proz., ein jolder bon 2501 bi3d
35 M. fiir 36,7 Proz. und ein folder unter 25 ML.
fiir 59,1 Proz. der Arbeiter.

1908: Gin Wodjenlobn bon mehr al3 35 ML
foar bereinbart fiir 3,3 Proz. der gelernten und
08 Proz. ber ungelernten UArbeiter; ein foldjer
bon 25,01 Bi3 35 ML, fiir 29,2 Proz. der Gelernten
und 9,8 Proz. ber Ungelernten und ein jolder bis
au 25 ML fiir 67,5 Proz. der Gelernten und 894
Proz. der Ungelernien.

1909: Gin Wodjenlohn bon mehr ald 35 ML
ivar bereinbart fiir 8,1 Proz. der gelernten und
0,0 Proz. der ungelernten Arbeiter; ein joldher
bon 25,01 big 35 M. fiir 46,5 Proj. der Gelernten
und 36,9 Proz. ber Ungelernten und ein folder
bi5 zu 25 ML fiir 45,4 Proz. der Gelernien und
63,1 Proz. der Ungelernicn. )

iir  Urbeiterinnen tourdben Stunbdenldhne
pereinbart:

1908: Mehr ald 20 Pf. pro Stunde Hatten
1,8 Proz. der Gelernten und 0,7 Proz. ber Unge-
Ternten. 21—30 PBf. Datten 29,4 Proz. der Ge-
Tetnten und 11,3 Prog. der Ungelernten. 11—20 PBF.
hatten 33,7 Proz. der Gelernten und 43,2 Proj.
per Ungelernten. Unter 10 $Bf. Hatten 35,1 Pros.
ber Gelernten und 44,4 Proz. ber Ungelernten.

1909: DMehr al3 30 Bj. Stundbenlohn Hatten
424 Proz. der Gelerntert und 1,1 Proz. der Un-
gelernten.  21—30 PBf. Haiten 33,1 Proz. der Ge-
fernten und 48,3 Proz. der Ungelernten. 11 bis
20 Pf. Hatten 24,5 Proz. der Gelernten und 40,8
Proz. der Ungelernten und unter 10 Pf. mur 00
Proz. der Gelernten und 102 Proz. der Unge-
Ternten.

Bei den Wodpenlfhnerinnen war fiir 1908:
712 Proz. der gelernten und 31,6 Proz. der un-
gefernten Wrbeiterinnen, 1909 bagégen nur fiir
21,7 PProz. der gelernten und 27,9 Prog. ber un-
qelernten Arbeiterinnen ein Wodjenlohn bid ju
10 Mt vereinbart. Der hichiten Lohnllaffe iiber
15 L. geBorien 1908: 4,2 Prog. ber gelernten und
2,5 Prog. der ungelernten, 1909 bagegen 56,7 Pros.
ber gefernten und 1,3 Proz. der ungelernten Ar-
Deiterinmen an.

Auc) Hier ift ein erheblidhed nwadfen der
Hiheren Lohnllafien und ein Buriidiveten ber nie-
prigeren Lofntlaffen unverfennbar. 3u eingehen=
deren Bergleiden reidht inded diefe Statiftit aus
ben Dereitd cingangd ertvifhnten Griinben nidt
ond.  Wieviel wertboller wire eine folde Sta-
tijtif, die ilber Arbeitdbauer und Arbeitdlohne im
gefamten Tarifoeftand vollen Anfidhlup gibt.

Auch bic Lohnaulage fiir mannlide und eib-
Tidhe Arheiter Hei Ueberftunden-, Nadyt- und Sonn-
tagBarbeit Haben bielfad) tariflide Regelung ge-
funden, bor allem im Baugewerbe folvie in den
$olz= wnd Metallgewerben. Jhre Wiebergabe
tiirbe Hier zu tveit fithren; iwir beriweifen die
Sntereffentet anj die Statiftifhe Beilage Nr. 9
im ,Gorr-Blatt".

Gintqungd- und Sdlichhungad-Organe find in
1117 (1908: 1154) Tarifen feftaefelt. Am meijten
finben fich diesbesitgliche Weftimmungen in den
Tarifen der BVaugewerbe und Nahrungdmittel=
gewerbe. Sice find aber nicht lediglid) bom b=
lidgen Gfeltungdbereic) abhiinglg, denn in ben
Firmentarifen cvgad fid) ebne bebeutende Ju-
nafme, in ven Orid= und Begirtatarifen ein Riid=
gang der Tarife mit Einigungdorganen.

Mag bie Tarifvertragaftatifitt aud) wody vecht
mangelhaft und ded Ausbauesd Debiteftig fein, —
fo geigt dod) allein fdon die grofie Bapl der Ta=
vife, der tariflichen Betriebe und dber tariflid) De-
iDiftigten Urbeiter die grofe Aebeutung bed
Tavijproblemad. Mehr al3 eine Smtlllnnn gemerbs
fidher Wxbeiter avbeitet 3u Tarifoertrigen; in
wenigen Jahren ditejte ihre Bapl fih ouf dad
Mehrjadge gefteigert Haben. Die Bebeutung der
Gewertdafien al38 Shbpfer cined neuen Arbeitds
vecitd P nicht fohfagender Detviefen werben ald
purch dicfe Gvgebuiffe.  Angefidhts foldier Tat=



fadjen muf basd ®ejdhrei geiijjer Sreife mfd‘;
newen  Ausnahme- und Judihousgejepen Iwir-
tung3lod verflummen. Die Sewertihaften haben
ein jo Dreites Funbament gemeinniibiger Titig-
feit unter fih, Daf fie fithlen Blute3 den Un-
foiirfert ber Arbeiterfeinde ﬂannanbﬂfen bers
migen. Gine WMillion Arbeiter in tariflid) ge
vegelten Berhiltnifjen, — Dad bebeutet die Siche-
rung der irtidajtliden Lage bon 3—4 Millionen
Gintolnern, da3 bedeutet die Vermeidung von
zahllofen Differensen, die ju Medhidfiveitigleiten
unbd Ausftanden fithren iirden, das bebeuiet end-
Tich ein getvaltiged Stiid Ergiehung von Arbeitern
und Urbeitgebern, fitr die ber Staat den Geerl-
jdhaften gar nidt dantbar genug fein lann.

Tavifabdluf fiiv das Bieindrink-
Bilfsperfonal in der Bofbudy-
drutherei Gebriider Reidl in

Bugsburg,

Nadipem  dad in  der GSteindbridabieilung
obiger Firma bejdjiftigte Hilfdperfonal ausd den
Bporgangen in anberen Drudereien cinjehen ge-
fernt Dat, Dap nur in der Organijation dad Al
Beilmittel guv Bejferfreliung ihrer Lohn- und Ax=
beitdbebingungen liegt und fidh) in diefer Erlennt-
nid vollahlig unjerem DWerbandbe angejdhiojjen

hatte, reicdhten ivir unterm 18. Tai an die Firma .

eine Tarifvorlage ein, um dDeren Unerfennung yoic
erjudgten. Man liep und voverft ohne Nadyridht
und ald die Bertvaltung unjerer Jahljtelle fich
bie Untioort {elbjt einfolen jvollte, war der alte
$Herr leider erfrantt und der Sohn bed DHaujes,
Herr Dr. Reidl, nicht zu fpredjen. Am 31. Mai
tourbe nun unjer BVorfibender, Follege Lehmeier,
jotvie unfer Gauleiter, Kollege SHmid, abermald
borftellig. Herr Reidl jr. empfing nun aud) bie
LBertreter unferer Organifation und irat ohme
‘fweitered in Verhandlungen mit denjelben ein, die
Dant ber duperft liberalen BVeranlagung und desd
abfolut nidht jdorfmadjerifden Standpuntied desd
Herr Dr. Reid)l auf dad giinjtigfte verliefen.

Feftgelegt wurbe bic Arbeitdseit wie bei bem
gelernten Perfonal, bdie Bezahlung bder Ueber:
ftunden mit 33% Proz, Sonn= und Feiertags-
arbeit mit 50 Proz. Bujdlag. Bezahlung der ge-
feglidien, Dehordlidjen ober bom Gefdhaft ange-
orbnetdr Feiertage. Fiir Brongierarbeiten ein
Bujdlag bon taglid 50 Pf. Die Lohnerhihungen
betrugen wodjentlich 1,50 biz 250 ML, welde
pie Mehrahl erhilt. Die Organifation nwurbe
ancrfannt und ber Verivag auf zivei Jahre abge-
{dyloffen. &3 Debeutet biefer Abjdhiuf einen
toeiteren Sdritt unfever Sollegenidaft nad) vor-
tuiirtd und toird wolhl nidt ohne Nadwirfung auf
bad in biefer Firma bejdjiftigte Hilfaperfonal der
‘Budydruderabteiling bleiben.

Am 27. Mai gelang e aud mit ber Bud-
‘bruderet Fivma ,Aubole” in Wugdburg einen
Pausberirag abzuidliefen, wo allerdingd nur
bier RKolfeginnen in Betradyt fommen, ber aber
chenfalld fiir diefelben ganj wefentliche Vorteile
bradjte. o fourbe erreicht, daf die Feiertage,
dic Didher in diefer Firma nidt bezahlt wurden,
mo in Bubunft nidt mehr in Abjug gebradit
werden.  Wnjtatt ded Dbeftehenden Stundenlohnes
wurbe Wochenlohn bereinbart undb die Lohu-
gulagen betragen auf @rund diefed Bertrags-
abjdjlufjed mehr wie 600 ME. jahelich.

Man fieht auch Hier iwieber, Daf audh in
Heinen Firmen etivad cvreidht twerden famn, wenn
bie notivendige Einigleit wnter ben nbeitern vor=
Hanben ift.  DHoifen twir, daf mun aud) die Heute
nod) JIndifferenten fidh bald Hem Verbande ans
idfiefien, u ihrem eigenen Beften und Fargen!

Budpdrudier und Dokfor der
BlaatsivillenTdyaft

Uit Herr Alfred Heller i Mitndjen wund wenn nidit
alle Angeidhen tritgen, nod) Derufen, ein grofier
Stern am wijfenjdaftlicden Hinmer 3 terden.

et e und we mit dem Heven Doltor dex
@taafami[feuid)uﬂ und Buddruder par exzellence
befdydftigen, {o deshalb, teil diefe getftige Qeudyte
i feiner Differtation ,Dns Budyprudgewerhe”
anf Seite 244 bie Lichenatvitedigleit Lefitt, aund)
einige Jeilen bden Budpdrudevei-Hilfarbeiterinmen

in Miinchen 31t widmen, jedbod) dabei die Wahr-
Heit derart auf den Stopf jtellt, dap wir zur NAh-
foehr gerabeju Perausgeforbert werden. €3 Heift
oottt twdrilid:
©.... Der Stand der Cinlegerinnen gehvrt
mit 3u den tiefjten fozialen Stufen dber Wrbeiter=
jdaft. Die Nahrung befleht voriviegend ausd
Staffee und BVrot, wozu mitlagd um lwenige
Pennige Wurft fommt. Fir fidh felbjt legen
pieje Miadden bdie duperfie Geniigjamieit an
den Tag, und geben bon ihrem geringen Ber-
pienft fogar nidt felten nod) Betrdge an ihren
Qiebhaber ab. Die Fahl der unehelichen SKinder
per Hilfdarbeiterinnen ijt eine fehr grofe. Dem
Berfafjer find nidht fehr biele Hilf3arbeiterinnen
belannt, welde feine unefeliden Sinber Haben.
Gine Venderung diefer Verhilinifje ift nur von
bem allmihligen Riidgang der Jahl der Hilfs-
arbeiterinnen  iiberhoupt 3zu erwarten. Jn
biejem Sinne wirl der Anlegeapparat und ihn-
lidie Erfindungen. )
Eo der Herr Dottor! Die Sdrift Hellerd an fich
feurde ja firglidh {don in einer angejehenen Bud-
pruderfad)jdyrift die entfpredjende , Wiirbigung”
suteil, Der Berfafjer {oll namlih nidt in allen
Fragen, die er ,wiffenfdaftlid” in Tiibingen be-
handelt Hat, fo gan3 fider jein. Dod dad ijt filr
und FNebenfacdhe. Wir vervahren und nur gegen
bie dtber unferen GStand  ausgefprodenen
CSdymidhungen und BVerunglimpfungen der gerabe
in  Miinden groftenteild - aud verheirateten
Fraen und audjdlielid) anflindigen Midden
befteht, bie mit ehrlidjer Wrbeit ihr Fortfommen
fuchen und getwif auf feiner tieferen Gtufe fiehen
ald anbere eriwerb3titige Frauen. Gerade im
Tefiten Jahrzehnt feit DVejtehen der Drganijation
biefer bom Herrn Doftor in Sdhmup gezogenen
Fraven, deren mehr ivie 99 Progent dem Ber=
Danbe angehoren, ift in geiftiger und fitflicher
Hebung bed Stanbed ber graphijhen Wrbeife-
rinnen aud) in Miindjen gerabezu Behunberns-
tverted geleiftet worben. Hand in Hand mit den
cinfidhtigen  Pringipalen und aud) Druderei-
fottoren ift- burd) bie Paritit ded Arbeitdnad-
toeifed feit Sahren Darauf hingeirtt worden, bie
jogenanuten weifelhajten Elemente, unglitdlide
Opfer unferer famofen GefelljdaftdBordbnung, aud
pom grapbhifdhen Gletverbe fermgubalten und ohue
Uebertreibung fann gejagt werdben, der Stamm
per Miindjener Einlegerinnen, twie aud) der der
Siljdarbeiterinnen, ift mujergiftig. Wenn dex
Herr BVexfaffer bei jeinen Stidhproben, auf Grund
berer er, wie er fid) in feiner Sdrifjt felber aus-
briitt, feine ,wiffenfdaftlidden” DVetradtungen
madjt, gerabe bie Audnahmen trifft, jo ijt bas
febr fatal. Dem BVerfaffer fdeint reiflidhe Crfah-
rung nidt eigen ju fein, er jdhreibt fo, ald ob ex
iiber feine bier Pfiahle nod nidht Hinaud gefommen
unb wm bdie Herjog-Marfirafe ein Bretterzaun
toire. Seine ngaben find gang willtiiclich und
entbelren jeber jtatiftijdhen Grundlage. Die Dar-

- ftellungen Hellerd fommen und bor wie diejenigen

cined Provinglersd, der fid) von einem Miindener
im Hofbrauhauje Marden erzahlen lep, die er
banm in  feiner nieberbaherijdhen Heimat al3
wabre Begebenheit berzapfte.  Wir roiivben fie
pedhald and) gar nicht evnjt nehmen, miifiten viv
nidit aujd entjdhiedenfte LVertwahrung einlegen
gegen bie allgemein gehaltenen Beleidigungen
cined Teiled unjerer Rollegenjchajt, wie fie in
ooem Mufterivert” bed Hevin Doftor der Staatd-
wiffenfdaft enthalten find.

Die deufldien Geiverkldafts-
Rarfelle im Jafre 1910,

II.
Die Titigleit ber Gewertidaftslariclle.

Die im Jabre 1910 ftattgefundenen uwmfang:
reicdjen  wictidaftlidhen Sampfe twerdem gz der
giinftigen Gnitvidhing der freien Gewerffdajten
wefentlid) beigetragen Haben. Do) twurde aud
bon den Jentralverbinden bie eingetretene Deffeve
toivtidaftliche Sonjunitur ju einer vegen Wgitation
audgenubt. Die Unterftithung einer foldjen Agi=
tation auf deilidhem Gebiet ift etne dev exfien Auf-
gabent Der Stavtelle. Sie fomunt namentfich dann
in Frage, wenn e3 qilt filr die Arbeiter eined Ve
tufg, fiir die am Ort nody fein Jiweigverein Des
fteht, einen gewerfidaftlidden  Jufammenidiug

Berbefufiihren, wad jelbjtverjtindlid mur in BVer-
Bindung mit den mafgebenden Jnjtangen ded zu-
ftindigen Jentralverbanded gefdehen famm. it
e3 Dann zu der Neugritndbung ecined IJiweigbereinsd
gefommen, fo erwddjt dem Rartell die mweitere
Aufgabe, demjelben jolange freulid) zur Seite ju
fteDen, bi3 er in fid) bollig gefeftigt ijt.

Die Erfiillung Ddiefer Pilichten erfordert
haufig die BVeranjtaltung bejonderer Berfamme
Tungen fiir die einzelnen Berufe jeitend ber Kar-
telle; e Delief fih Deren 3Jabl im Jahre 1910 auf
in3gefamt 1248. Auferdem fanden nody 2500 all-
gemeine Verjommlungen jtatt, die den gemein=
jomen Attionen aller Gewertjdafidgenofjen am
Orte dienten.

Jn 86 Orten turdben feine Verjammlungen
abgehalten, dodh iff in bielen Fillen diefe Unter-
lafjung anf Lolalmangel juriidjufiihren.

Dag wan mit dem {dofligen Mittel der
»Saalabireiberei” nody immer verjudf, der Ar-
Deiterbewegung Abbrud) zu fun, geht ausd der Tat-
fadje bervor, daf im Jahre 1910 57 Rartelle eigene
Verjammlungdriume unterhielten (1909: 48).
Grofer nody diirfte aber die Jahl Der Orite fein,
o ben @elverlidaften iiberhaupt Teine aus-
reidgenden Sofalitaten jur AbDaltung von Ber=
fammiungen ur Berfiiqung ftehen. An joldpen
Drten erwiddjt den Gewerlidajidgenofjen bdie
Pilidht, bdiefen loalitiondfeindlidhen Beftrebungen
in einem audbanernden, planmifigen Sampie
entgeqenauivirfen.

Die Jahl der Wrbeiterinnen-Ugitationdtom-
miffionen it bon 29 auf 25 uriidgegangen, da=
gegen ift die Sahl Dder iweiblidien WBertrauens-
perjonen bebeutend qeftiegen, und 3war bon 48
auf 80. Die Cinfepung teiblider Bertvauens-
perfonen ift befonberd angebradyt, bamit die Lohn-
arbeiterinnen  Gelegenheit Haben, ofne Schen
iiber anjtofige Behandlung feitend bder Wrheit-
aeber ober Borgefehter Befdyiverde fiihren 3u
Tonnen.

Bon 128 Kartellen wurben jujammen 133 jta-
tijtijhe Grhebungen beranftaltet. Jn 9 Fillen cr=
ftredfen fic) Diefelben auj bie Fejijtellung ber
Lohn- und Wrbeitdberhalinifie, in 42 Fallen wurdbe
ber Grad ber Wrbeitdlofigleit ermittelt und 82 Gr-
Debungen bdienten jonjtigen Zweden. 1909 fanden
171 ftatiftifhe Grhebungen ftatt. Der Audfall an
Grhebungen wurbe burd) die geringere Jahl ber
Arbeitdlofenzihlungen verurjadt.

Bur Ueberivacdhung der Wrbeiterjupbejtim=
mungen beftanden 1910: in 139 Orten Bejdwerde-
fommiffionen  fiix  Geierbeinfpeltiondfadien, in
48 Orten Sommijfionen jur Belimpfung bed
§toft= und Rogidtwefend beim Wrbeitgeber und in
228 Orten Bauarbeiterhuplommiffionen. Wejent-
liche Berdnderungen in der Baphl diefer Jujftitu-
tionen finb feit 1909 nidyt eingetveten.

Jn immer fieigenberem Mafe werden feitend
ber Sartelle bie Bilbungdbefivebungen ber Ar-
Deiterichaft geforbert. Das ift ein jehr erfreuliched
Shmptom und fonun auf diefem Gebiet von ben
Startellen nod) viel dantbave Arbeit geleifiet yoer-
pen. Die Bilbungsbeftrehungen flehen mit dex
Pdrderung ber Agitation in enger Beziehung, fo
mag ein erheblicher Teil der Verfammlungen durdh
Halten wiffenfdafilicher BVortrige audy den Wil
pungabeftrehungen * jugute gefommen fein. 496
Stavtelle unterhielten gemeinjame Bibliothelen
(1909: 464) und 71 (1909: 54) Haben Lefezimmer
eingeriditet.  Wildungdausjchiifie DLeftehen in 202
Orten (1909: 272) und die Jahl der Tugendlom-
miffionen  betelgt 293 (1909: 284). Die bLeidben
Tegteven Einvidjfungen werben jedbod) vou einer
ceheblidien  3abl Ravtelle gemeinfom mit der
Partet unterhalten.

Getvertfdaftdhaufer find in 53 Ovten bor-
Hanbent.  JIn 16 Fillen dienten gepachtete oder
gemietete Rdwme  foldjen Einvidtungenr und in
37 Orvten find Eewerfjdaftahinfer anf eigenem
Guundfiitd crvidtet.  Jur Erridiung und  Fiih-
g bon Gewertfdaftdhaufern find in ver Regel
Defonbere Genoffenjdaften gebilbet.

Herbergen in  cigemer Negie iwerben von
28 Stavtellen wnterhalten, die in ber Fegel in Vex-
bindung mit ben Gewerlidafidhinjern ftehen. Die
Jabl ber Herbergen bei Gaftwivten, die Dezitglic)
der Unterbringung bon reifenden Gewertidafts:
genoffert fefte Abmacdhungen mit den Kartellen ge=
troffen Habew, die einer ftindigen Sontrolle untera
Ttegen, betriigt 307,



“

Atbeiterfefretaridafe, bie bon Kartellen unter-
Dalten toerben, Dejfehen an 96 Orien, miperdem
find 1todh vont 208 Kartellen Rehitdaustuniidftellen
cingeridhtet. Jn beridiedenten Fallen find an dem
Unterfalt eined Sefretariatd mehrere Karielle He-
feiligt. Ueber diefe Ttidleit ber Sefretariate und
Austunfisfiellen toird fpiter bejonderd beridiet
werden. 18 Rartelle Defiben zur Erledigung ber
Lertvalhiungdgejdifte eigeric Bureaurdume. Bon
89 Startellen fverben inBgefami 152 UAngefielife be-
fdiftigt, die Hauptfacdhlich in ben Sefrefariaten
tiitig find.

Rund[dian.

Berpflifitet die RNidjfeinhalfung cined Torif-
veriraged den Wntermehmer zum Sdadenerfais?
Diefe ‘Frage wurbe von dem CSdjiedgeridit fiix
bas Portefeniller- und Reifeartilelgewerbe Berling
bejaht. Der Lederwarenfabritant S, baite durd
Unterfdrift den in Berlin ald oriBiiblid) einge=
fithrien  Tatifverirag anerfannt. Er hatte beim
AbJdIuE diejed Bertraged mit dem Bertveter bes
Berbanbed der Sattler und Portejeniller nod) basd
Gonberabfommen  getroffert, feinen Werljtait
arbeiter tvegen Arbeitdmangel zu entlafjen, jo-
Iange nod) ber @eimnr{uitet 3. von ihm bejdaftiat
lird. Jn dem Beiriechbe bed Fabrifanten &dy.,
ber iibrigend nidht Mitalied ber Unternehmer-
organifation ijt, fam e3 zu Tarifbifferenzen. - Dex
Unternehmer hatte givei Arbeiter im BWerbadht,
bap fie befonderd darauf Obadyt geben, ob Tarif=
perftohe bei ihm borfidmen. Er enilief bie UAr-
beiter, angeblidh tweqen ArbeitBmangel. Die
Deiben Gnilaffenen erbielten vom Berbanbe Nr-
beit3lofenunterftiitbung in Hohe bon 162 ML Nun
Datte i bad Schieddgeridit mit ber Frage su be-
jdhifiigen, ob Bier eine Mafregelung im Sinne
bed Tarifoeriraged vorliege. G3 priifte nidt nad,
fonbern legic ¥Vert barauj, feftaujiellen, ob ein
Gonberablommen borliege, wonad) Entlafungen
von FWerljtattarbeitern tvegen Atbeitdmarigel nidht
vorgenommen ierben biirfen, jolange ber be-
treffende Heimarbeiter nody bejdhaftiat wird. Da
bad SdyiedbBgericht ridhterliche ﬁunbhm%en. foie
Gidbedabnafme ufw., nidt vornehmen ranm, fo
mwurbe die Jeugenvernehmung an dad Amidgeridhi
periviefen. Dort Defdhworen jivei Jeugen, dah
per Unternchnier dad Sonderablommen gqetroffen
-E’ﬁhe. Dazauf Jwitbe gegen den Unternehmer auf

rund bed § 325 bed B, ©.-B. ber Schadben in
Hohe ber an die Arbeiter geleifteten Unterftithung
eltend gemadit. Dad Sdyiebsperidit verurieilte
en Unternehmer jur Bahlung ded Schabend bon
162 ML Dasd Urteil ift endgiiltig, da eine Hhohere
Gutjcdheidbung in diefem Falle ausqeidlofien ift.

Ein Maifeicrprozefs, der im Jahre 1906 bon
ben  Hamburger Holzindbufiriellen  gegen Dden
Dentjdhen Holzarbeiterberband angefirenat wurbde,
ift jest au Gude aefithrt wordben mit bem Ergeb-
nia, bap ber Holzarbeiterverband einen Sdaden=
erfaf it Hohe vou 6500 M. nebit 4 Proz. Binfen
au zablen fat. Die Urfache und Entwidiung ded
Projeffed wird tvie folgt gefdilbert: Am 16. Mai
1905 jdiloffen Dber Urbeitgeberichubberband bex
Hamburger Holzindbujivie und bie Hamburger
BVertwaltungaitelle einen Tarifpertrag ab. Wegen
ihrer Beteiliqung an der Maifeier 1906 hourden
pie Wrbeiter bon 13 bem Sdubberband ange=
Horenden Firmen auf drei Sz:age audqefperrt, wad
piefe Arbeiter mit einer Forderung von 5 PBia.
Qohnerhihung pro Shinde beanttvorteten. Ueber
bic 13 Betriche wourbe die Sperre verhingt. Hierin
exbfidtten bie Iuternehmer einen Tarifborud). Sie
exbiclten aud ber Schupberbandslaffe eine ECnie
fhadtqung bon 7065 IRE AB Heffionar bex
18 Firmen fivengte der Schupberband qeqen 1. ben
Holzarbetterverband, 2. die Ortdverwaltung Ham=
burqg biefed BVerbandead und 3. den dbamaligen Bor=
fienden der Ortdverwaltung Hamburg, Rewmann,
etite Guijdhiadbiqunadtiage in Hobe bon 6500 ML
an. Durd) Urteil ded Landaeridhitd Hamburg bom
9. Februar 1907 tourbe die Slage qegen 1 und 3
pemt ®runde nad) fitv bevechtint exflart und dex
tweiterachende Teil auviidgewicfen. Durd) Urteil
pom 5. Stobember 1908 hat Dad Hanfeatifdie Ober=
fandedncridit al3 Berufungdinjtans dad  Urteil

eqet oo Gefamiverband aufpehoben, b bie
%ttébmuaﬁmm Desw. deven  Bebolmidjtigter
Neumanit ven  Tarifvertvag  abgejchloffen Dhatte.
(Die BVerwaltungsftelle Hamburg idhied aus, da
epent o08 Urteil ded Sandpericdhtd, folweit diefe
n Krage fom, feine Verufung eingelegt war.)
Begitglid)y  ded Bellagten Newmann wurde dem
Slageaniprude ftait&eacbcu. ®eqen biefed e
teil toutbe bopw Detden Seiten Nebifioi Deim
Reidhdneridt elngeleat. Der Bellagte loenbdete
<itt, baf der abgeidiiviiene Tarifbertraq wuier bie

Bejtimmungen. ded § 152 der Gemwerbeordming
falle, wonad febem Beteiligten der Riidtritt bon
den getroffenen Wereinbarungen freiffand und da-
Ber weder Klage nod Einrvede ftattfinden fonnte.
Sm Gegenjabe zum Cberlandedgeridht endidhied
pas Reidhagericht, dDaf widht mir der Shubberband
afd Organijation, fonbern audy jebe eimgelne
Firma den entftandencn Sdaben geliend niadjen
und bon Newmann einfoxdern fonne. Die Slage
tourde bann an die erfie Snitans suriidberiviejen.
Dad Landgeridt Hat in der Sibung bom 2L Fe-
brutr 1911 pem Slageanipruch in bollemt Umfange
ftattgeqebern, weldhed Hrteil bad Oberfanbedgeridyt
nun bejidtiat Hat.

Firbert  bie Arbeiter - Samaritertolonnen!
Teqen der in lepter Beit Yorgelommenen qrofen
Bayl {dwerer Ungliidtsialle ift e3 angebradyt, auf
etne Ginridtung hinguweifert, der man in den
Arbeitetlreijen nicht die Adphung jdjentt, die ihr
wegen ihred qroen JNubens fiir die Arbeiteridait
gebiihrt. Tir meinen die in berjdiedenen Stabien
bejtefenden  Arbeiter-SBomariterfolonnen, iwelde
sum Arbeiter-Samariter-Bunde gqehoren. TWohl
mug man der MAnfidht fein, daB Staat und Ge-
meindbe fiir bie Opfer der Heutigen MWirtidafis-
weife su forgen hiitten. Solange jedod) bon diefer
Seite nidt3 gefcyieht, ift die qrofe Maffe Der Ar-
beiter auf fid) felbft angetviefen. So mander
Drabe Wrbeiter, der ald Opfer ber Iapitalijtifchen

Husbeutung auj dem Sdladifelde der Jmdufirie

tot ober berfriippelt qeblichen ift, hiite erhalten
fverben, Piite feine Glieder tvieder in gebraud)s-
fibigem Bujtande beriveren Idnmen, wenn beim
Ungliid jadgemife. fdnelle Hiljfe und qeeignete
Hilfidmittel borhanden gewefen viiren. Biele 1in-
jallverlepste wiren ihrer beredptiaten Anfpriidie auf
Unfallrente nidht verluflin gegangen, bhatten fie
cinen genauen Nadjweid iiber Ord, Jeit und M=
ftandbe bed Unjalld fiihren tinnen und tvdre ihnen
ujtldrung diiber bie Gefahren bet Unfallver-
iehungen gelorbei. _

Lcfjen toit Turg bie Aujaaben und Piidten
per Arbeiterfomariter bei Unfillen und bei ber
Unfallverhittung folgen: Der Arbeiter, ber al3d
SGamariter feine NArbeitdftelle betritt, in der er in
Aulunft dad Wert ber Nidhfienliebe auniiben foll,
hat fidh au vergewiffern, wo und in tweldem IFu-
jftanbe fiy ber Werbanbdlaften befinbet. It ein
jolder nicht vorhanben, ober ift er in einem Fu-
ftanbe, baf er ben Anjpriidhen ber erflen Hilje-
ciftung nidgt qeniigt, fo Hat ber Samariter dafiir
u forgei, dbap ein Saften Defdafft oder ber bor=
handbente _in  orbnungdgemifer Buftand aefedt
tith. Jn bielen Fallen ift e83 ben Hrbeiter-
famaritern gelungen, MWanbel zu jdaffen. Sein
perftinbiger Unternchmer Iann fich Ioeigern,
foldien iinfden Redhnung au iragen. Solite ed
pennod) ber Fall fein, fo tirh ber Arbeiteraus-
fdyuf, die Gewerticdhaft ober bie Getwerbeinipettion,
an die fih ber Samariter au iwenden Datte, dafiic
forgen, bap biefem cinfadhen @ebot ber Humanitit
Rednung qetragen wirb.

Greignet fich ein Unfall, o Hat ber Samariter
fitr fchnelle, facdhgemife wnd gewiffenhafie Hilfe

und Behandlung 3u jorgen, alle fdiadbliden Ein- |

flilife, Aufrequng ufw. von dem Berlepien fern=
aubalten, fitr aratliche Hilfe au forgen, und fvenn
ein Trandport notig ift, diefen ju leiten. Weiter
Bat er den Unfall denen jur Kenwinid su bringen,
pie mit ber Unmeldbung an die Werujdgenofien=
fdhaft Deaunfivagt find. Ferner ift ber Samariter
perpflichtet, genane Statiftit itber Jeit, Ort und

Hmitdnde zu fithren und Mugenzeugen ded Unfall3-
3t notieren, um dem Werlesten bei der Gelfend-
mc&un& fetner Anipriide auf linfallrente mif ge-
nauent Angaben zu dienent. Eine tweitere widiidge
Hufgabe ver Samatriter ift die Unfalfverhithung tn
Beivielen, auf Bauten uiw., und mit Geiug-
fining omiten bie beftefenden Arbeiterjamariter=
Ioforinen feftitellerr, Bier eifrig fitin aetwefen su
fein und jdwere Unjalle verhittet su Hoben. FWer
follte_audy beffer in der Rage fein, friihzeitiq Ddie
Unjaligefahe Ju crIen_.nen, alé Der Samariter, der
finr ait off die berheerenden Witlunaen an Leib
und eiff bei lnjolverlebient beobachien famm.
it doppelter Anfmertiomleit wird er Mafchinen,
Frandporimitte], Sdubvorridhtungen ujw. auf
Bauien undb in Wetrieben beobudten und bei vor-
fommenden Mangeln auf Deren Abjtellung
oringen. -

Die bdem Arbeiter-Samariter-Bunbe ange-
dyloffenent Stolonmen fuden {don feit Fahren mit
Griolg  ihre Mitglieder und Kurfusdieilnehmer
nad) diefen Grundiaben ju erziehen. Durdy Bor-
triige iffenjdaiiliden und belehrenden JInhaltd
werben fie ilber Gefahren bei Srantheiten, iiber
Inatomic und diber Wunbdbehandlung umier-
riditet. In regelmafigen Bijdenvaunten werben
fie in Surfen inter aratlidier Leitung in der exrflen
ilfeleiftung bei Unfallen unterriditet. Aud) im
verjlofienen  Jahre Daben bie Kolomnen eine
feaensreicdhe Tatigleit entfoltet. MWie die Statifiil
fiilr 1910 aeigt, baben bdie Arbeiterjamariter in
5694 Fallen die erfte Hilfe geleiftet; viel Nnbeil ift
fidher von mandem der Werlehten duidh die
idgnelle und fadpemife Hilfe abgewenbdet lworden.
Die Jabl jchon allein betveift, wie nitig die BVer-
breitung der Samariter ift.

Darum, Arbeiter und Artbeiterinmen, Ange-
horige ber Gewerlidafien und Parteiorgani=
jationen, joivie Der Turn= und fonjtigen Sport=
bereine, unterfiiipt die Bejirebungen der Arbeiter=
jomaritexfofonnen dburd Guren Beitritt. Berbreitet
unjere Sdeent wnter Guren Sollegen und Kolle-
aimmen bei allen Gelefenbeiten. ©orge jeber bas
fiir, baf in dert Orten, tvo Kolonnen nody nidht
bejtehen, foldhe geariindet werben. Wir find qern
Dereit, auf Grund tnferer Griahrungen allen mit
Ptat und Tat gur Seite zu ftehen.

Arbeitexfamariterlolonnen beftehen in folgen=
pen Orten: Barmen, Baupen, Berlin, Ehemnik,
Tredben, Durlad), Diiffelborf, Eibau, Elberfeld,
Fiieth, Halberjtadt, Halle, DHamburg, Hannober,
Harburg, Sahla, Kaflel, Kbln, Leipsia, Magbe=
burg, Viennbeim, Weijen, Nolvaived, Riixnberq,
Dher-Schineweibe, Remideid, Solingen, Span-
ban, Wormad und Jittau.

Alle Anfragen find an den Bunbedvorfiten-
pen: E. Gtein, Berlin-Charlottenburg, Raifer
Friedridhfirafe 40, au richten.

Rbredimungen.

Dad erfte Quartal Haben in diefer Wode ab-=
qeredhret:

Crimmitihau 123.78, Hanon 49.05 ML

Nidht abgerechnet Haben: Gotha und Heibel=
berq.. . H. 8obabhl.

B Redahtionsfdluf fiir die nidfe Nummer
it am ontag, den 12, Juni. ~Pog

Verband der Budi« und Steindruckerei-Bilisarbeiter und -Hrbeiterinnen Deufichlands

Bahlitelle Teipzin.

Sonnabend, dem 17. Jumi 1911, abends punkf */.8 Uhkr

im Saale des ,,Pantheon®, Dresdneritraje 20:

Witglieder - Verfammlung.

Tagedorbiung:

Bortrag:

Bericht ver Bilreau-Kommiffion.
Pericht bed Sommerfeft-Romitees.
. Mereindmitteilungen.
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JQrbeiterbemwegung und Strafredts
Das Grgebnis der Sobnftatiftit von 1911 und ihre Bebeutung

Fefevent: Mebattenr §. Mitller.
t die Sohntavif-Revifion.

TWir machen gang befonberd8 daraui aufmertiom, dap bdie Berfammlung pinitlich ecdifnet
wird und el:murtecrs,J meggen e Wichtigleit ber Tagedordbnung vollj ihligen Befud.
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Die Orfsverwalfung Irefpzig.
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