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Infalt:  Mitteilungen ded  Lerbandsbor-
ftanbed, — Der Berband der Dentfhen Budy-
pruder. — Die Bejdliijffe zur &teidjémtf{tﬁen}ngés
ordbnung und ihre Bebenrtung fiir die Wrbeiterinnen
und mweiblidhen Anqefteliten. — Wie man ab=
eidlofferte Beririige gu Halten Hat. — Aus dem
%}mnifan dajtaleben. — Gewerbegeridt und Pro=
portionalmahl. —  Sorrefpondengen (Elbing,
Grfurt, Magdeburg, Giragburg i GIf. —
Horejfenverinderungen. — Abredmungen.

Beilage: Die Kampjmittel der Gewerl-
jhajten. — Rundjdau. — Eingegangene Drud-
Jdhriften.

Fiir die Wodhe vom 28. Mai bis 3. Juni 1911
iit die Beifragsmarke in das mit 22 bezeidi~
nete Feld des IMitgliedsbuches zu kleben.

Mitfeilungen des Perbanbs-
Porflanbes.

Trop  wicberholter Anufjorberung fiehen
immer nod) bie Abrechnungen einigér Jahlftellen
aud. Wir ervarten, baf bie in Frage Tommenden
BLerivaltungen unberjiiglid abredmen, bda Ivir
und fonft gezioungen jehen, die Namen ber nod
cugdftebenben Orte in Der nadjien Nummer bder
Solibaritat? ju berdffentliden.

Der Verbandsporifand.
S U Paula Thiedbe, Borfigenbde.

Pex Perband der deunf[dien Budy-
drucker

hielt feine 7. orbentlide Generalverjommiung
pom 15. bid 20. Pai b. J. in Hannober ab. Die
bevorfiehende NRevijion ded Deutidhen Bud)brucer-
tarifé hat diefer Tagung ihr gang Hejondered Ge-
prige berlichen und tveit iiber die Grenzen bed
Berbandesd Hinausd jah man dedhald deren Verlanf
mit gefteigertern Jntereffe entgegen. Jndbejonbere
hat die in unjerem Werbanbde organifierte typo-
grapbijdhe ilfsarbeiterjdhaft Deutjhlandd mit
einer getviffen Gpannung an den Tagen bon
Hannobver Anteil genommen. Denn bon den dort
gefapien Cntjdiliefungen, die auf die Gejamtlage
bes Budjbrudgeietbed nidht ohne Ginffup bHleiben
tottnen, hingt audy im wefentlichen die Geftaliung
unfered titnftigen Tarifverhiliniffed ab.

Ueber ben berjeltigen Stand der Budbruder-
organifation und ihre Cunttvidlung in den lehten
Jabren gibt bder vom Hauptvorftand PHeraus-
gegebene  RNecdhenjdajtdbericht Uuftlarung. Die
Babl ber Mitglicber it feit 1908 um 17 Progent
— bon 53529 auf 62514 — geftiegen. Damit ge=
hoven 93 Progent der vorhanbdenen Gehilfen dem
Berbanbe an. Mit dem Anwad)fen der Mitglieder-
3000 Dat aud) ber Tarifvertrag Debeutend. an
Umfang gelwonnen, wad am Defien in folgenber
Sujanumenjielling  jum  Ausbrud  gelangt. G2
waren .

Farifteeue
i

Firmen
1897: 1631 mit 18340 Gebilfen an 469 Prten;
1898: 2030 , 22468 " . 647 v

1899: 2704 |, 27449 " » 880
1900: 8116 , 30630 " « 002
1901: 8372 , 384307 " » 1030 -
1902: 3464 , 36827 . 1043
1903: 4260 |, 389464 " » 1816 -
1904: 4569 , 41483 " . 1882
1905: 6184 , 45868 ” « 1662
1906: 6683 , 49497 ” » 1669 -
1907: 6264 |, b4b6E3S » . 1808
1908: 6811 , B7211 w » 1942
1909: 6971 , 59352 " . 2007
1910: 7831 , 61627 . » 2093 "
Nuj bdiefe Sahlen bezugnehmend bringt der

Bericht zum Auddrud, dag die in ibnen ,ver-
torperte Friebendarbeit im Jntereffe ded gejamien
Gemwerbed nidit — ivie man erivarten jolite —
pen Beifall gewiffer, nidht einfluflofer freife ge-
juntben Hat. BVon unjerem Getverbe nahefjtehenven
@ruppen find e8 dbie Organijationen ber BVerleger

und ber Jeitungdheraudgeber, fotvie ber fdarf- -

madjerifde  Arbeitgeberverhand filr dad Bud)-
brudgetverbe, tweldie in bem Friedendzuftandbe in
unferem Berufe lebiglid) eine Stiartung bed ihnen
verhaftenn LVerbanbed erbliden; bdiefer Hap ldpt
fie vollftanbdig itberfehen, bap burd) bad gemein-
fame Bufammenvirfen e3 nur mbglich getvorben
ift, bad8 bamald {diver danieberliegende Getverbe
s Deben und fdhrittiveife ju georbneten Kon-
furrengverhaliniffen u gelangen. Seftered {deint
aber gerabe unferem jdarfmacferijhen Arbeit-
geberverband nidt in ben Stram Fu pajfen: ex
ill lieber dbie grifte Sdmublonfurrens, ald ein
erjprieflided Jujammenarbeiten mit der e
Dilfenjdjaft.

Uber micht nur dem Gelverbe nabejtehende
Sreife find Gegner unjered fricdbliden Berhill-
niffed, aucy jene Deviidptigte Sdyarfmaderorgani=
fation, bder Deutjhe Jndujtriellenverband, bhat
ihren gangen Ginjlug aujgeboten, wm den fleinen
Urbeitgeberverband im Drudgewerbe Fu ftitgen
unb aud) die Unterfliibung ber Vehbrben fiir biefe
fleine ©djarfmadergrupbe su erfangen. Die im
Budypricgetverbe Hid jebt aufrechterhaltenen frieds
Tidjen Buftiande find ben Herren um Bued, welde
pie Wernidptung und Jeridlagung der Gewerl-
fdaften ald Programm aujgejtelld, ein Do im
Auge; Beifpiele wic im Bud)brudgetverbe miiffen
befeitigt tverben.”

Daf folde Beftrebungen nidht jo ohne weitered
bon Erfolg Degleitet fein iverbem, bdafity bilvgt
nidht allein die Dewilhrie Tattit ded BVerbanded
auf tariflidem @cbicte, fondern audy feime ihm
innelwohuende mumerijde und finanzielle Stiirte,
bie fid) in folgenden Jahlen tundgidt:

Um Sdlufie bed JFahred 1910 Hatte der Ver-
band trof feiner emormen Uudgaben filr Untere
ftithungadsivede ein Wermibgen bon 8207361 ML
An Unterftitpung wurden in der leften Gejdafis:
periobe indgefamt bveraudgabt 7264 769,90 WU,
babon an Arbeitlofenuntertithung 2672057 ML,
an  Jubalibenunterftithung 88723075 ML, an
Begrabnidiofien 239483,87 ML, an Reifennters

jtitgung 622 089,19 M., an Sranfemunterjtiifung

2724126,09 ML, an Umgngslojten 97043,— ML
und an fonjtige Unierfiiibungen nod) die Summe
bon 22740 ML,

Die Hohen Unfjorderungen, die an die Uniers
ftithungSeinridphingen gefiellt yourben, find in der
Pouptjache durd) bie SHrifenerfdeinungen der
fepten Sahre Herborgerufen. Dexr Bericht lon-
ftatiert 3war cine Hebung der Gefdifidlage im
allgemeinen, fwoburd) bdie Arbeit3lofigleit ge-
minbert ourbe, tweldje aber ifrofdem burd) bie
Ginjithrung der Sepmajdyine eine nod) redt er-
heblidhe ift. Am Sdluffe ber Gejdiftdperiode
fourben  inperhald Dded BerbanbdbIgebieted 3403
Sepmajdinen und 4146 Majdjinenfelper gesdhit.

Der BVerbanddtag war von 124 Delegierten,
bem Werbandasvorjtand und Dder Rebaltion bed
nStorrejponbent” Dejdjidt.  Vertretungen DHalten
ferner dbie audlandijdhen Budhbruderorganijationen,
bie Generallommiffion und die berwandien Be-
tujdverbinde entjandbt.  Fiir unjeren Berband
war Stollegin ThHiedbe und Sollege Pudjer er-
jhienen. Jn die Didtufjion iiber den Gejdhaits-
beridit urbe avd) bie Frage der Sdaffung eines
grapbijdien Jnbujtrieverbandes eingeflodyten, bie
bereitd auf ben vorjihrigen WVerbanb3tagen ber
Budibinber und Steindbruder aufgerollt twurde
und and) unferen Bremer BVerbandstag be-
jdhijtigte. Det BVorflandSreferent Dbradie zum
Ausddbrud, daf fih die BVerDandsleitung, die bor
SJahren der Sadje fympatijd) gegeniiber geftanden
Bhat, nad) und nad) iiberzengen mufpte, dbap bdie
Griindbung  eined folden Jndujirieverbandesd fiix
pie Budpruder nidit prattijd) fei. Die Ber-
jdyiebenDeiten in Den gewerbliden und tarifliden
LVerhiltniffen, befonderd aber inm Den Deftehenden
OrganifationSeincidhtungen find jo grof, daf aud
tednifd) eine Fufion unmoglid) ift. Selbftver-
ftindlid) mup eine Werftandigwitg unler den
grapbhifden Organijationen bei gegebenen Gelegen-
Deiten Derbeigefiithrt iwerden.  Sollegin Thiebe
vertvied auj bdbie Sdyierigleiten, bie Dei Lohn-
Detvegungett namentlid) in gemifdien Betrieben
fiir die eingelnen Gruppen entjtehen. Dadurd) ift
aud) ble Frage eined Jufammenidlufjed in den
Bordergrund getreten. Die HiljRarbeiteridaft Hat
aber erferten gelexnt, dap die Griindbung eines
graphifdyen Jndufivicberbanded nidt jeitgemdf
foidre, fo daf dud) unjer Werband feime Selb-
ftindigleit nidt aufzugeben gewillt ift. Dem
Mangel an  Eindeitlichleit in dem JFujammens
foirferr ber in Frage fonunenden Ovganifationen
mup aber dburd) bie Forberung deilidher graphijder
Stavtelle Redmung getvagen iverden, filr welde
oud) cinheitliche Nidptlinien von Dden Jenirals
feitungen Oejdiloffen werden miiffen. Der Ju-
jammenfc)iup  allex qrapDhifden Wrbeiter und
Webetterbmen fanmn erjt dann  eenjilid) ertoogen
werben, wenn bie nod) juritdftehenden Wrbetter-
grippen guifer und fticfer getvorben find und
cin udgleid) der jelt Dejtehenden Unteridjiede
in ben verichicdenfien Frogen Plah gegriffen Hat.
Mach fueger Didtuffion, an der fih aud) der Bers
freter bed Budibinderberbanded beteiligte, ertliivte



per Borfibende Doblin, daf daran féjtgehalien
werben miiffe, baf bei Velvequngen der einjelnen
Branden eine Verftandigung gefudt Iverden
miiffe. Bon fejften Bejdliiflen foll abgefehen
fwerden, weil fidy die Werbiliniffe iiber Nadt
dinbern Ionnen. Die FTariffrage Dder
Silféarbeiter mup bei der Beratung
De3 Gehilfentarifed gelldart werdbemn.
it diefer ErHiarung war die Generalverjomms=
Tung einverjtanben, worauf der Gejdaftdberidt
angenommen fourbe. Sodann twurde bejdlojjen,
von einer Menberung Ded Gtatuid in bejug auf
pad Beitragsd- und Unierftiibungdwejen Abjtand
3u nebmen.

Am  ziweiten BVerhandlungsdtage ourbe bie
Beratung der beiben Tagedordmungdpunite ,Be-
fpredung iiber die allgemeine und tariflide Lage*
und ,Stellungnahme zu bden Anirdgen auf ein
grofered Mitbeftimmungsredyt ber Mitglicder bei
AG{HIUE Ded Tarifed” in Angriff genommen. Ausd
tattijdenn Griinden yourben diefe Fragen in nidt=
Bffentlidder Sibunag Dbehanbell, Iwedwegen Ivir
and) nidht in Der Lage find, in volljfter Ansfiihe-
lichleit iiber bdie interefjante bdreitdgige Debatte
3u beridhten. TWir geben aber im Nacdhiolgenden
bie ald Eriraft bdicfer DBerhandlungen ange=
nemmene Refolution tviedber und iverden in
einem 3iweiten Artifel die bebeutungdvolle Tagung
einer anijpredjenden Wiirbigung unterziehen. Die
Refolution Tantef:

RNad) eingehender Grorterung ber geiverb-
fidlen 2age und ber organijatorijden Berhilt-
niffe bejd)lieft die Siebente Generalverjammiung
bed Werbanbed ber Deutjdjen Budbruder, daf
bie Gebilfenidaft in ben nod) einjuberufenden
Toriftecidverjammiungen eine Revifion besd
Farifes beim Tarifamt u beantragen und baf
fie al3 wejentlidhe Gpezialantrige eingureiden
Bat:

1. Gine Revifion der §§ 4 und 16, die den
berfenerien RQebendbebingungen bder Ge-
Bilfen Medhnung triigt und deren materielle
2age anfbeffert.

2, Gine Rebifion ded § 1, bie eine ben Wer-
Biltniffen unfered Gewerbed angepapie
Arbeitdzeltvertiicyung sum Jiele Hat.

3. Gine Revifion bed § 6, bie einer weiteren
Ginfdranfung ber Ueberfiunben in ik
lidh wirtjomer Weife Redmung trigt.

4. Gine ber Progentziffer der Urbeitdlofen
entjpredhende Wenbderung ded § 13.

5. Gine awedmifigere Audgeftaltung bder
Arbeitdnadyweife in begug auj gropere
Wirtfamleit Derfelben.

Sm dibrigen erflirt fih die Generalver:
fammiung audbriidlid bereit, bie ber Hebung
Ded Gejamigemwerbed dienenbe Tarifgemeinjdaft
oeiter feftigen und audbauen ju BHelfen und
paburd) den Pringipalen bdie Moglidhleit su
fidhern, ben begriinbeten Unforberungen der Ge-
hilfenjdyaft gerecht tverbem zu Ionmen.

Pie Beldliifle qur Reidps-
perfidierungsordnung und ifjre
Bebeufung fiic die Rrbeiferinnen

und sweiblidren Rugefellfen,

Sn per Wodhe vom S, Hi3 13. Mai find tm
peutjden NReidhdtage bei BVeratung der Reid)s-
vetfiderungsordnung  Befthmmungen  gur  Ane
nafme gelamgt, bic filr bie Mitglieber der
Srantenlaffen ecine grofje Sdjadigung Debeutern.

Die Veitriige i dicfen Kaffen werben allers
dingd wahrideinlich in der bidhey Hiblichen Weife
ju 3wei Dritteln bonr den BVerfiderten und Fu
cinem Drittel bon den Wrbeitgebern  entridtet
werdbent mitffen. Dex fidh) Hicvaud ergebende Diss
por iiblide Einjflup der Berfiderten iwird aber
purd) bie dben Anffichtdbehirben eingerinmien Be-
fugniffe gang exheblid) eingefdyrantt.

Die Webentung  diefer Bejehlilfie fpesiell fil
die weiblichen BVerfidjerten den Arbeiterhuen und
weiblichen Yngefteliten Har ju maden, foll ber
Bted dicfer Jeilen fein.

Der  Eutwourf  ciner  NReidSverfiderungs:
orbiung Dradgte durd) die Beftimmungen itber
Wodbenhilfe cinen gegeniiber dem jepigen Jujtand
i der Srvantenverfidherung etoad  exiveiterten

TMutterjdup. Die Wodmerinnenunterjtitbung jollte
anftatt fed2 Wodien Hindurd) auf die Dauer von
adt Wodjen zu zahlen und auperdem den RKajfen
erlaubt fein, zwdlf Woden BHindurd an Ddie
Miitter, die fihig und willend find, ifhre Rinder
felbfi zu ftillen, ein Gtillgeld u gewdbren. Durd
bieje BVejtimmungen, {o wenig mehr fie bieten, ald
aegenivirtig fiblid) ift, war audgebriidt, dap aund
in Regierungdtreifen ein eriveiterter Mutteridut
fiir notiwendig eradjtet ivird, und die weiblicdhen
Berfidertenn und alle bie Perjomenm, Ddenen da3
Boltawohl am Herzen Iliegt, Bofjten, durdy bie
Beratung der Borlage und bdie BVejdliiffe bed
Reidhdtaged nod) erheblide Berbefjerungen ber
Borlage u erreidjen.

Auf faft allen Tagungen, die aud Anlap der
Reid)averfiderungdordbnung von den verjidiedbeniten
Ridhtungen abgehalten urben, u. a. aud) auf dem
vorjifrigen Gewerljdafidlongrep, urbe gerade
diefer Frage bejondere Bedeutung beigemefjen und
allgemein bdie usqgeftaliung der Fegierungsbvor-
Tage in Der Frage bed Mutteriduped in Riidficht
auf bie ollgemeine Voll3gejundheit fiir dringend
notivendig erflirt.

Dentjdhland eift unter den Stanten EGuropasd
mit die Hddhjte Biffer der Sauglingsfterblidhleit
anf. (Tur Rupland und Oefierreid find ihm
barin iiber.) Diefe fanm aber nur eingeddmmi
twerben burdd einen audreidenden Mutteridusp,
beffen Feblen auch die BVeranlafjung ift, dap all=
jiprlid in Dentjdland rund 10000 Perfonen an
ben Folgen bed MWodjenbetted flerben und 50 000
jdwere Grfranfungen davomiragen. Bei ber
ftandig fteigenden Babhl tweiblicher Eriverbatdtiger
itb bie ®efahr fiir bie Boll3gejunbdheit um fo
grbfer.

PNun find die von dber organifierten Arbeiter-
jdaft aufgeftellien und bdurd) Dbie fozialbemo-
fratijden Abgeorbneten im Reiddtage bertretenen
piegbezitglidhen Antriige — toie faft familide bon
biefenn jur Reidhsverfiderungdorbnung einge-
braditen Berbefferungdantrige — von den fidh au
cinem Blod bereinigten anberen Parteien im
Reidhatage abgelehnt worben, und zwar ofne dap
in ben meiften Fillen Griindbe Pierfiir angefiihrt
tworben find. G2 bleibt nad) ben Bejdliiffen ber
sweiten Qefung, die fiber andy in ber britten
Qefung alzeptiert toerben, in ber Frage bed
Mutterjhubed im aligemeinen bei bem bidherigen
Bujtand. €3 liegt jogar die @efabr nabe, biefen
nod) baburd au berjdhlechtern, baf auf Anirag
bort Fentrumaveriretern Beftimmungen Hinein
fommen, nady bdenen bie Gewihrung einer Wiy
werinnenunterftitbung ben Landfranfentaffen nidt
ald Piliht auferlegt wird. BVerjudt rourbe bdied
fdon jept. Died ilrde fiir viele Taufende weib-
lidjer Saffenmitglieder eine Berjdjlechterung desd
fiir fle geftenben gegenivirtigen Redhtd in ber
Sranfenverfiferung Dedeuten,

Sn ben andfranlentaffen, die anjtelle ber
Gemeindefrantentaffen treten, twerbem neben in
per Landbiirtjdaft titigen wund in Haudliden
Dienjten  Dejchaftigten Perfonen audy Jamilicde
Heimarbeiter und Urbeiterinnen berfichert fein.
Die lepteren tinnen aber jebt Mitglieber von
Ortdtrantentaffen twerben, twenn dad Staint bied
suliifit. Sn biefen Saffen Haben aber die veib=
lichen Saffenmitglicder einen Reditdanfprucy anf
Wodgnerinnenunterjtivpung, allerbingd mit  bex
aud) in  Dder Neid)dverfidherunglordbuung Deie
behaltenen Ginjdrantung, dap folde Mitglicber
innerhald eined Sahred, vom Tage der Entbindung
an gevedinet, fedd Monate hindurd) einer Hrantens
fafje af3 Mitglicd angehirt Haben miljfen,

Dap dle SHranfentaffen Sdwangeremunter-
ftitung 3ablen, cin Stillgeld getvihren und bdie
Soften fitr Hebanme ujw. itbevnehmen Idnnen,
Yat fitr Die weiblidhen Mitglicder wenig praftifden
Wert, Jum grofen Teil fnnen bdie Nafjen bied
Deute fehon tum, aber nur wenige Habent bon diefem
Redht  Gebrand) gemad)t. MNac) der amtliden
Statiftit find indgefamt fiiv Sdhwangeven= und
Widnerimenunterftithung  im Jahre 1909
6107017 Mar! audgegeben twordem. Vet ber
Gejomtandgabe der Saffen im begeidmeten Fahre,
Die 334 563 748 ML, Detrug, ift dic filv Sdhwangeren-
wtd  Wochuerinnen < Unterflittung  bevreduete
@umme  duferft geting. @3 nuf Hierbei nod
Devitdfichtigt tvexden, dap Ddiefe Undgaben nidyt

getrennt gefithrt find und dap Wodmerinnemunter-
ftithung mit Ausnahme in den Gemeinbelranten-
Tafjenr und mit den gejdilderten Einfdranfungen
su den Pilidtleiftungen der Kaffen gehdrt. So-
bald eine Ausdgabe in da3 BVelicben der KNaffen
aejtellt ift, wird inomer nur ein fleiner Teil der
Berfidgerten DHierbon Borteil Haben. Died be-
foeifen un3d die BVerhiiltnifie der Gemeindelranfen-
verfiddering. Dort wurbe WHdnerinnenunter=
ftithung nur in drei bon indgejamt 8254 Gemeinbde-
franfexfajfen gezablt. Jn bdiefen Kaffen Haben
aber audy die WMitglieder Teinen EGinfluf auf die
Berwaltung. Die mit diefer Form der Kranfen-
perfidherung gemaditen Erfabrungen find e3 denn
aud), weldje die bejdlofjene Enireditung der BVer-
fiderten in ben Kranfenfafjen al3 Gefahr fiir die
Nzbeiterjdaft erfenmen Ihjt.

Bei dem Dverminderten Ginflup der Mer-
ficgerten in den Sranfenfafjen iverbem immer
fveniger u Reiftungen iibergehen, ju denen dasd
Gefel fie nidht zwingt. Hiersu gehoren faft bie
gefamten Reiffungen, bie einen Wutteridus dar-
ftelfen jollen. Hingu fommt nodh, dbap Hohere ald
die Pilidpileiftungen nur bejdloffen werben biirfen,
oenn die SKaffe finanziell gut fieht. Wudy Hierfiir
find bejonbere PVoridriften in der Reidhsbver=
fiderung3orbnung gegeben, bdie gegeniiber bem
geltenden Gefely Verjdlediterung bebeuten. Gang
bebeutende finanziclle Velaftung werden aber bie
Sranfenfaijen durdy den ijnen aufgezivungenen
erfohten Cinflup der Auffihitdbehorben erfahren.
Sn diefen Haben die mamnliden Kajfenmitglieder
toenig, bie weibliden gar feinen Ginflup. Die
Mbglichleit, ald BVerireter ber Berfiderten in die
Berfierungdamter, Oberverfiderungdimier und
in bdad HeidhBverfiderungdamt Hineingewdhlt zu
erben, ift ihnen nad) ben Befdliiffen bed Reids-
taged genommen, irogbem bie Begriinbung ber
Reidhdverfiherungdordbnung bied fiir notwenbdig
exlliirte.

ur in ben Sranfentaffen fonnen bie weib-
liden Berfidherten ihre Bertreter wihlen und fich
al2 jolde in bie Wermaltung Hineintwidhlien laffen,
allerbingd nicht bei ben Landlrantentaffen, wo bie
Berwaltung durd die Gemeinbeveriretung be-
ftimmt tird.

Die Beratung der Reiddverfidherungdorbnung
jeigt mit zwingender Dentlichleit, baf bad Fohl

. ber Berfidherten nicht audjdlaggebend it et einem

Gefey, dbap nur fiir biefe gejdaffen wirb. Die
Regicrung und bie Blodparteien Haben fih and
bei biefer Gelegenbeit ivieber — iwie fdhon fo
Hanfig — von den Riidjidgten auf bie eigenen und
bie Sntereffen bed bereinigten Unternehmertums3
leiten TYaffen, Odie jdon bor Fahren einen
preupifchen Minifter diefem jurufen ILiepen:
o Meine Herren, wir arbeiten ja mur fiie Giel¥

Den Dber Arbeiterverfidferung unterjtellten
Berfortenn und namentlic) den weiblicdhen follten
bie Bejdliiffe bed Reihataged in der Frage bet
Reidhzverficherungdorbnung und bdiec Borginge
bei bem Bervatungen bdiefed Gefepentrourid ben
Weg weifen, ben fie einzujhlagen Haben, um
ahnlided fiix dbie Jufunft ju berhindern.

Der Beitritt gur Orgonifation und die dadburd)
Herbeigefithrte Stirfung ihrer Madyt Dietet allein
®arantie, dbap der Ginflup Dbed organifierten
Unternehmertuma  befeitigt toivd, der erheblid)
pazu Deitriigt, dap widtige und im Allgemein-
iuterefje bringend notwendige Forberungen bet
Arbeiterfhaft unbeacdhtet Hleiben und ihre wenigen
Ftechte mit Filfen getveten tverben.

Wie man abgeldiloflene Perivige
u falfen hat,

mufte fiiegli ecinem Stettiner Pringipal in
stemlich encrvaifcher Weife flar gemadi wetben.
Sad) der Defannten Ungiltigleitdertlinung Dbed
im Sabre 1909 in Steitin abgejdlofjenen Zarifes”
fiir dad dortige Hilfdperjonal jourben von Dder
Organijationdleitung mit einer Reihe von Firmen
Haudvertrige abgejchloffen, in denen bdie Lolhn=
berhiltuiffe fite eiue geoijfe Beit feftgeleqt outben,
o aud) mit der Firma Ernjt Genpenjohn,
bie fi) am 21, September 1909 unterfdyriftlicy
verpilidytete, bie vereinbarien [Whne DIF gum
31, Degember 1911 zu begahlern,




Dad Hilfaperfonal wurbe audy anfangd der
Bereinbatung entjpredjend entlohnt. Im Laufe
per Beit aber glaubte ber Gejdafiafiihrer, Herr
Gafje, Dbei Meueinjtellungen unjeren Wertvag
ignorieren zu fonnen, indem er bdie Gtaffelent-
Tohnung fiir lernende Unlegerinnen gar nidht ein-
bielt, Bogenfingerinnen und jonjtige im Bude
und Gieindbrud befdiftigten Wrbeiterimmen wmit
5,— M. per Wodje entlofute, trofbem fiir biefe
Taut Bertrag 750 L. gezahlt twerden follten.
Radbem nun die Ort3veriwaltung mwegen Nidt-
einaltung Dbed L[ohmveriraged bvorfiellig tourde,
ertliitte Herr Safje: ,Was id) unterjdrieben Habe,
a3 Balte i) aud); ih mup aber erft felbjt einen
BVertrag in Hinden Haben, damit idh weif, wad
id) zu zablen Habe. Und) iveif id) widyt, ob ibhr
Gauleiter fompetent dazu war, diejenn Lohnbertrag
im Namen ded Hiljdperfonald abzujdlieen.”

Stadjpem barauf die Organijationdleitung den
Berirag im Original prifentierte, wurdbe bver-
fprodjen, Dag in Jutunjt bad Hilfaperfonal danad)
entlohnt werben follte. Mad) einiger Reit DHaite
die @ejdyiftsleitung vieder ihr Berfpredhien bver-
geffen. RQeiber Hat Hi3 vor urzem bdie Mehrzahl
Der Dort befdjiftigten Solleginuen den TWert ber
Organifation nidt erfennen tvollen, westvegen
gegen die Firme nidht fofort in entjpredender
eife borgegangen tverden fonnte. Endlid) am
4. Mai b. J. gelang e3, in einer Gejdiftdver=
Jammlung einftimmig den DVefdhluf bherbeizu-
fithren, mit bem nvtigen Nadydprud fitr bie Wieber=
Perjteliung ded vertragliden Bujlanded einzutreten
und die WArbeit niedersulegen. Die Gejdjafis-
Teitung tourdbe bhierbon in Senninid gefeht und
erjudt, ben abgejdlofjenen Berirag neuerdingd
anguerfennen. Nur wnter diefer Bebingung wire
bad Hilfdperfonal bereit, die Wrbeit wieber aufzu-
nehmen. Hierauf gab die Firma feine Anitwort,
fonbern berjudte dburd) grofe 3ieifpaliige Snjerate
Arbeitdvillige ,bei Hohen Lihnen” zu belommen.
Piermit DHatte fie erfrenlidheriveife fein Gliid,
benn bie Nrbeiterfdaft tvar redhtzeitia informiert.
Drei dltere Qolleginnen, bie anfinglid tweiter
arbeiteten, wurben von ber Siveifleitung anf bie
Berwerflidleit ihred Tund aujmertjom gemadt,
woraufi fie fidh ebenfalld mit den im Sireil be-
findlidenn Rolleginnen folibarijd érflarien. Da-
mit Batte die Firma nidht geredinet, fie war ber
Meinung, bdie eiligen Aujtrige durd) bdie brei
Jertigftellen su Iaffen. Madhbem dieje Hofinung su
Baffer tourde, fah jidh bdbie Gefdhaftsleitung am
jelben Tage gegwungen, der Streilleitung mitan:
teilen, baf der Herr Saffe bereit ire, zu ber-
Hanbeln. Die Verhandblungen fonnten aber nidt
sum AbfIup gebradit tverben, wweil die Firma
ben riidjtindigen Lobn von fiinf Tagen nidt aus-
jablen toolite. ©ie wollte fidh) durdhaud jHadlod
Halten, tveil die Wrbeit obne Riindbigung nieber-
gelegt wurbe. AB davauf nidt eingegangen
‘wurde, fam am folgenden Tage in aller Friihe
Dei ber Streifleitung ein Brief folgenden Jn-
Haltd an:

wod) bin bereit, ben neuen Berirag anju-
exfennen.  udh) ber riidfiinbige fohn bom
29. 4. bid 3um 4. 5. wird audgejahit. Die Eut-
{ofhnung nach dem neuen BWertrag gejdieht bom
Toge bed Wiebereiniritta,
Firma Gengenfohn. Gez.: Saffe.

Darauf wourbe bem Gefd)ifisfiifrer Saffe ber
Wertrag gur Unteridrift vorgelegt. Dad Duplifat
Dedfelben wurbe ihm mit dem . Bemerlen itber-
reicht, er folle fid) ben Bertrng gut aufheben, bas
mit er in Zutunft weif, wad er ju zahlen Hitte,
Die Arbelt twurbe am 11 Mai, morgend 7 Nhr,
twieber gefciloffen aufgenommen. Herr Saffe wird
mun wohl su der Ueberseugung gefommen fein,
baf e3 yorteilhafter und aud) im Sntereffe ded
Gefdhafts ift, wenn man getroffene Abmadungen
hilbfh innedilt. Wud) fiir Gleidjgefinnte diirfte
bagd Worlommnid eine Lehre fein. Die dort be-
{daftigten  Solleginnen aber twerden eingefehen
haben, baf fie ihre Lohn= und Arbeitdbedingungen
nur berbeffern tonnen, wenn fie der gewertjdaft-
liden Organijation trenw Bleiben, bdenn  jebe
Sdiwdde Wwird ju threm Nadtetl von den Unter-
fehnern audgenupt. Crreidt twurde durd) diefen
Wertrag filv bie Mehrjalhl ber dovi bejdiftigten
Stollegiunen eine Rohuerhohung vou 50 Pf. bid
2,50 ML, pro Wode,

BRus dem Genoffenfdiaffaleben.

Bwei Fahresberichte bejdhaftigen zurzeit leb-
faft dad S§nterefje eined jeden Genoffenjdajters,
und zwar der Vericht fiir dad 12. Gejdiftdjabr
Pe3 Hamburger Konjum=, Bau=- und
Sparvereinsd ,Prodbuition” und bder
Bericht iiber dad 17. Gejdifidjabr der Grofi-
Ginfaufdgefelljdaft Deutfdher Kon-
jumbereine.

Der Beridht der ,Probuftion” 3eigt an einem
eingelnent Werein, wie fid) in einer Jeit fletig
fteigenber Lebendmittelpreife unier der breiten
Mafje der Vebilferung, die Erlenntnid bon bex
Notwendigleit ded Jujammenjdlujjed der Kon-
jumenten immer Dbreitere Bahn bridht. Gegen-
itber ben Mepreflalien der BVebherrjdher bed Wirt-
fdhaftdmartted ift aud) hier dad eingige Mittel die
fejtaefiigte Organijation, denn nur diefer ijt ein
Sampj gegen die Peutige nur auf Gewinn zu-
gefdmittene  TWarenberteihmg3methode mobglich.
Die  Hamburger Vebdlferung {deint filr bden
genofjenjdaftliden  Organijationdgedanfen  be=
fonberd aufnafhmefihig zu jein, Hat fie dody ifre
Mitalieverzahl bon 41875 auf 49302, alfo um
7437 Familien erhohf, und der Umjah iweijt im
Werhalinid zu der Mitgliebersunahme eine nodh
hobhere Steigerung auf, nimlidh bon 10045 936 ML,
auf 13107169 Mf; bie Steigerung belrdgt alfo
3061233 M. Bon bdem Umjas entfallen 11,7
Progent auf die Biderei, die Mehlpreife waren
gegen bad Borjahr gefunfen und jo fonnte bie
Biiderei al3 erjte am Orie ifr Brotgewidt
um 10 Prozent erhidhen, wodurdy bdie iibrigen
Biidereien diefem BWorgehen folgen muften. Die
Biiderei, obgleid) vergrdfert, Tann den gefieigerten
Unfprithen nicht mehr geniigen, ivedhalb Dder
Reubau einer weiten Biderei geplant ift. — Die
Sdladterei Hatte war unier dem allgemeinen
Mangel an Shladjivieh zu leiden, vermodie aber
bent Unforberungen, bie wm diber 1200000 ML
geftiegent waren, geredit zu Iwerden; bder Umjai
betrug 3865404 ML, dad find 29,1 Progent bed
Gejamtumfated. Die Lofn- und  Arbeitd-
bebingungen ded Betriehed find ungleidh giinjtiger
ald in jebem anberen Beiriebe ded Orted, trop-
pem it ber Velrieb leiftung3fibiger ald Privat-
Detriebe, obgleid) diefelben mit viel weniger Un-
Toften fitr Perfonal ufiv. zu rednen haben. Audy
in ber Sdliadyterei Haben BVergroferungen flatt-
gefunben. Die eigene RKaffeerdfterei hatte bet
bem Bezug von Roblajjee aud) mit SHoierigs
Teiten 3u tampfen, Hat bod) bie brafilianijhe Re-
aterung und bie [lapitaliftijhe Spetulation fidh
liebeboll ber reidjen Grnten ber lepten Jahre an-
genommen und den Preid von der Notierung 36
im Jamuar 1910 anf 58% im Januar 1911 ge-
trieben. Bei 465433 Phund Naffee, die aud ber
Niofterei Hervorgingen, muften 170193 ML an
3oll gejabli terben. Weiter wurben nod etiva
200000 FKlajden und Giphond Mineralwaffer
hergeftellt, audy Sohlen find ben Mitaliedbern in
grofem Umfange geliefert tworben. :

Shrem Namen al3 Bauverein ift dbie ,Pro-
puttion” durd) Herftellung bon Neubauten im
Werte von % Millionen Max! geredt gervorden,
bad Grunbditiiddtonto erhohte fih Ddadburdy auf
5561546 M. Vejdiaftigt waren 948 Perjonen,

Dad gejdifiliche Grgebnis lautet giinjtig; der
Reingetvinn betrug 655 847 ML, (i. W, 544 555 ML),
Die RNiidvergithung auf den Umfay foll intl, desd
feftitebenden Mabattd 5 Prozent Detragen. Dasd
Gejdyaftdanteiltonto der Mitglicber betvagt 747 405,
ber Notfonbs 682787 ML, an biefem find 19 262
Mitglicber beteiligt, bon denen 8254 AbHebungen
in Hobe bon 213354 ML madten. Jn der Spare
taffe liegen 5583000 ME; dem BWerein find alfo
gut 7 Millionen Mart anvertraut, mit denen aus-
fchlieflid) ivieber filv bie Mitalieder gearbeitet
witb und bdicfe Summe fomit dbem Privatfapital
entjogen ift.

Haber twiv und mun vYon bdem  gitnftigen
Stande Ded  doutjden |, Mufter=-Ronjumbereinad”
iibergengt, wenden wir und mun dbem Veridt ber
Grof=Cintanidgefellfdajt 3zu, derem Nmjap fid)
auf rund 89 Millionen Mark Deziffert, der HReins
getvinn Detrdgt cine Million Maxk, Dex BVeridpt
gidt  3um erjten Mal iiber die Eigenprodutiton
Auffdinfp. Der Vetrieh der drei bon der Tabals

arbeitergenofjenjdajt  iibermommenen Jigarren=
fabrifen bejddftigte 489 Wrbeiter und Arbeite-
rinnen, der BVerlaufawert der Jigarren und Tabat-
fabrifate betrug foft 26 Millionen Marl. Ueber
700 Sonjumbereine und eine Wnzahl Fremder
Quubden begogen ifhre Fabrifate bon der Grof-
Ginfaufdgefellihaft. Die Uebernahme BHat Ddem
Verbraudy bei den SNonjumbereinen gejteigert.
Den Wirtungen ded Tabalzolled ift e3 wohl 3u
panten, baf ber Abjap bon Bigarren inm Hoheren
Preidlagen von 13000 anf 10900 Mille uriid-
ging, wihrend der Umijak bder billigeren Sorten
pon 14800 Mille auf 19200 Mille jtieq.

Die Seifenjabril jebte von Juli Hid Degember
1910 2900000 RKilo Seifen und Seifenprodulle
um, der TWert berfelben betrng 1370000 ML.; fiir
pad laufende Jahr ift ein bedeutend Hioherer Um-
fat 3u erwarten. Die Marfiverhiltnifje fiix bdie
Rohprodbutte lagen Der Hohen Preife twegen redht
ungiinftiq, da3 toirtt jwar Dinderlidh auf bdie
Fabritation ein, trogbem aber Faben fidh von
einem Monat zunt anderen die Umijiake erhoht, fo
pafy jeittveife bie Bejtellungen mnidt fo prompt
erledigf werben fonnten, vie getviinfdt rourde;
pie Ginridtungen und BetriebZanlagen find aber
jett fo eingearbeitet, daf die Fabril bie veitejt-
geflenden Anfpriiche zu befriedigen vermag.

Sn ber Raffeerdfterei und im Warenhandel
find gute Fortidritte ju verzeidnen, erjtere jepte
1693000 Kilo SKaffee um, dad find neun Progent
mehr ald im Vorjahz, der Umjab der Arlitel mit
eigener Padung Hat fih aud) bebeutend vermehrt.

Diefe eigenen Padungen der Grop-Einfaufs-
gejelljdhaft BHaben filr den orgarifierten Son-
fumenten viel grbpere Bebentung ald mander
bentt. Sie ermoglidhen fiir Artilel, bei benen bie
eigene Prodbuttion nod) nidit angebracht ift, eine
Gmanjipation von bder privatfapitaliftijhen Pro-
puttion. Durd) Forifall der Neflame und bieler
Bertriebdipefen find  Ddiefe Artilel in eigener
Padung billiger al8 die entjpredienden Marlen-
actifel. Bor allem aber twird auf diefe Weife die
Sauffraft fongentriert, dem Fabrifanten {iehen
nidht mehr die vielen eingelnen Kdujer gegeniiber,
fonbern al3 derenm Wertreter ein grofed, Iapital-
triiftiged Gejdhift, bad jeberjeit mit einem TWedhfel
ber Fabril drohen fanm und infolgedeflen in ber
Qage ift, die Jntereffen der Konfumenten twirkam
wabrzunehmen.

Der Umjok in der DBanlabieilung beivigt
3475 Millionen Marl gegen 243 Millionen Mart
im Borjabhr. .

Im Beridhtdjahr haben 1554 Bereine bon ber
G-E-8. Waren bezogen, wobon 675 Gefelljdafter
waren. Dad  DBetriebSlapital belief fih auf
3933161 ML, dazu treten bie Juwendungen ausd
ben Grirdgniffen diefed Jahred von 770198 ML,
fo baf fidh bann (nad) Juftimmung ber General=
verfammiung) dad SKapitel auf 4703359 ML be-
Toufen toirb.

Dasd gejamte Perjonal ziahlte am 31. Dejember
1910 1155 Kdpfe, bavon entfielen anf bie Pro-
bultivbetriche 757 Perfonen. IJ[m BVorjahre be-
trug bie TPerjonalzahl nur 334, Jjt die Wer-
mehrung aud) zum groften Teil auf die Un-
glieberung Dder Prodbuttivbetriebe uriidzufithren,
fo hat dod) aud) in der Bentrale eine BVergroferung
ftattgefunden, ber naturgemdp aud) eine Ver-
groferung ber Riaume entjpredhen mujite. €3 ijt
am  Berwaltungdgebiiudbe Hamburg ein qrofer
Unban  borgenommen. Die Wrbeitdverhaliniffe
bed gefamten Perjonald find durdy Tarifvertrige
geregelt, Die mnidit wnur anjtindige Lohn= und
Arbeitabedingungen feftjeten, fondern audy Ferien
borjefen. .

Die Grof-Gintaujdgejelljdajt Hat aljo ein
Jahr Hinter fidh, mit dem fie wolhl jufricben jein
famit.  Hoffentlid) findet fic Pei den Konjumenten
and) toeitexhin die geniigende Unterftitbung, dbamit
fie ftetd in Der Lage ift, dbie Juteveffen ded orga=
nifiecten Sonjumsa wahrzunchmen. Gert.

Gewerbegeridif und Proporiional-
foalfl,
Der § 156 bed Getwerbegericitdgefeles De-

ftinumt, bafi die ndheren Veflimmungen iiber die
WBabhl der Gewerbegerichtdbeifiper durd) bad Outd-



ftefut  gefroffen werden fHnnen. €G3 fann alfo
eine Gemeinde Wehrheitdwahl, die andere Pro-
portionalwahl (BVerhalinidwahl) einfithremn.

Diefed Proportionaliwahlipjtent twollen Ivir
purd) einige Beifpiele verftandlidh maden. Am
einfadyjten ift die Werhaltniswahl mit gebundenen
Riften, auf welden die zu wahlenden Beifiter
verzeidnet find. Diefe Wor[dlagaliften miifjen
innerhalb einer bejtimmien FHrift vor der Wahl
bet der Bebhirde eingereidt fein. Die KRijten
werben berdffentlicht. Wm Wahliage Hnnen bie
Wahler mur fiir bollftindig unverdnderte bers
Sffentlidite Riften ftimmen, da jede Siveidung auf
per Lifte die Ungiiltigleit der Stimme nad) ficdh
3ieht. Mithin find die Wihler an die cingereiditen
und verbffentlifien RQijien gebundenm, daber Dder
Name ,Berhiltnidwahl mit gebundenen Lijten”.

D3 Wahlergebnid toird wie folgt ermittelt:
Bon denr auf den eingelnen BVorjdlagsliften ent-
‘Paltenen Perjonen gilt diejenige Jahi al3 gewiblt,
welde fih su der Gefamizahl der zu wihlenden
Peifiber ebenjo berhilt, wie die Bahl der auf bie
Qijte entfallenen giiltigen Gtimmen ju der Yejomt=
30B0 der abgegebenen giiltigen Stimmen,

Nehmen Wwir nun an, ed find FwHIf Beijifer
3u wiblen. 2An der Wahl befeiligen fidy freie
@ewertidaften, Chrifilihe und Hirjd=Dunderide.
Die prei Liften mithten alfo je 3iwdlf Namen ent-
Halten.

Stimmen Haben erhalten: Freie Gewerls
jchaften 559, Ghriftlide 235 und Hirjd-Dunderide
106, mithin ujommen 900.

Bet der Mehrheit3tvahl Iviirben bden freien
Gemwertjdaften mit ihren 559 Stimmen alle 3wHLf
Beifiper zufallen. Nad) der Werhaltnidwabhl ge-
jtaltet fic) jebodh) bie Werteilung der Beififer
wie folgt:

Freie Gewerljthafien 12 X 669 Stimmen = 6708,
geteilt burdh 900 = 7,45 Beifijer;

Ehriftliche 12 X< 235 Stimmen = 2820, geteilt burdh
900 = 8,13 Beifiger;

Hirfdhe 12 >< 106 Stimmen = 1272, geteilt burdh
900 = 1,41 Beifiger.

Da nun bdie freien Gewerljdajten den
geoferen Brudieil aufrweifen, o erhalien fie
anjtatt 7,45 bie Zahl 8.

(3 gewdbit gelten alfo auf ber Rifte ber
freien Gemertidjaften, die erftbenannien adt, bei
pen Ghrijtlichen bie erfien bdrei und bet ben
$Hirjden die erfte Perfon von den berjeidmeten
3oBlf.

Giwasd umjtandlider ift die im minijteriellen
Mujter fiir Kaufmann3gerichtdjtatuten angegebene
PBerefnung der Werhalinidzahl. MNiaher darauf
eingugefen, berbietet Der Nawm. Bemertt foll
nur etben, baf bdie Gejamizahl der giiltigen
Gtimmen burd) bie um 1 vermebhrie Jabhl der ju
ihlenben Beifier geteilt with. Der fich hierbei
ergebenbe Quotient, weldjer auf bdie nichit Hobere
Bahl zu exhbfen ift (Wahlzahl), wird ber Reibe
nadh in bie bon einer jedben Lifte erlangte
Stimmengahl dividlert und jebe Lifte erhiilt jobiel
Ciie zugeviefen, al3 Ddiefe Werteilung ergibt,
Damit ift in den meiften Fillen dle Berteilung
betirft. Sind jebod) Hlerdburd) nicht famtliche
Beifiserjtellen verteilt, jo wird die Stimmenzahl
eirnter jeden ifte durch die wm 1 bermehrie Anzahl
per ihr zugetvieferien Sige geteilt und ber erjte
wod) 3u bergebendbe Gih derjenigen Lijte ju-
aeiefen, welde den griften Quotienten aufweift,
Dasd gleihe Verfahren ioird iviederholt, folamge
nod) tweitere freigeblicbene Site 31 vergeben find.

Bleiben ivir bet obigem Beijpiel, jo miiffen
wir gunddjt Det ber jeht folgenden Beredynung
die 3woHlf Veifiber um einen vermehren. Die fo
getvonnene afl 13 tird ymun in die Gefamizall
ber abgegebenen Stimmen (900) bividiert = 69,23,
Die nad)it Hohere Bahl ift 70. Mit der Wahlzah!
70 terben mun bdie Stimmen ber bdrei RLijten
divibiert. ©3 erhalien:

Kreie Gemwerfjdaften 559, bivib. burd) 70 =T Beifiber,
Ehriftliche 286, . » 10=8
Ditfde . 106, . T0=1

Bufammen alfo: 11 Beifiper.

©3 fehft nod) el Veifiper und diefer muf

nod) eler ber drei Lifen entwonmumen erben.

Qeldhe Rifte dad ift, cxgibt folgende Beredpung:

- begallt.

Die Stimmenzahl jeder Lijie ift durd) die um
1 permehrie Jahl Der jdon oben ermitielten (7,
3 und 1) Beifiber gu teilen, alfo:

Freie Bemertjchaften mit 559 Stummen durc) 8=69,87
Ghriftliche . . . . , 285 . 4=068,75
Hirjhe . . . . ., 106 w . 2=53,—

Da die freien Gewerljdaften mit 69,87 die
grofte Teilzahl Haben, wird ihmen obenm zu den
fieben Beijibern Dder fehlende Fugezdhlt, fo daf
aljo, toie beim erften cinfacheren WVeifpiel, bdie
freien Gewertidaften adt, Chrifilide bdrei und
Sirjd=-Dunderide einen Beifiber erhalfen.

Tir Haben gegen dbad Proportionalwahifyjtem
nidtd einzuivenden, miiflen aber berlangen, baf
e3 iiberall angewendet Wwird, nidt mur doxt, Wwo
wir die Viehrheit dber Stimmen haben.

. Steinbreder.

Rorre[pondenzen.

__Glbing. Am 21. Mai gelang e3 mit tat-
triftiger Unterfitpung anberer Gewertidhaftamit-
alicder, aud) endlich am Biefigen Ort eine Jahl=
jtelle unjered BVerbanded in3 Leben zu rufen. Von
etwa 35 am Orte borhandenen Berujdangehirigen
L@Iol‘ien fidy 11 dem Berbande an. Leider waren
ie Stolleginnen bedjenigen WBeiriehed, ber urseit
bie grofite Babhl berfelben befdyaftigt und in dem
bie berbefferuiigdbediirftigiten Jujtande Herrjdjen
in ber Werjammlung nidht erfchienen. er blmﬁ
intenfive Uuftlivung3arbeit diirfte 2 auch bei
piefen gelingen, die Weberengung zu verbreiten,
dap nur durd den Unjdiup an ven Verband eine
Befjerung der wirtdaftliden BVerhiliniffe fitr den
@ingﬂmn jomwoBl wie fiir die Gefamibeit erveicht
toerden fann, Wereinigt im Werbande, audgeriijtet
mit Deffentbedentenden Madytmitteln wird und
muf ed gelingen, eine ben Feitverhiliniffen ent-
jprechende Bewertung der Arbeitdiraft zu erzielen
und deshalb rufen ir audy an diefer Stelle den
und noch) Fernjtehendben gu: {dliekt eud) und an,
fommt ju unjerer demniadyjtigen BWerfammiung.
Denn ohne Saat ift feine Erntel
Griurt. Unfere am 15. Mai flattgefundene
Monatdverfammiung Hatte fidh eined fehr guien
Bejudjed ju erfreven, ein Jeiden bafiir, dap aud
die Qiljaarbeiterihaft tm araphijhen Gemwerbe

Erjurtd fidp voll und ganj bewupt ijt, dbap bie.

fommenbden jdivierigen Beiten nur mit Hilfe einer
ftraffen Organifation ju idiberwinben find. WBei
ber lepten Arbeitnehmer-Verireterivahl jur Ortd-
frantenfajfe tourden unjere mit anfgefiellien San-
bibaten, die Sfollegen Schmeiber, Fnauth und
Sefiler, geiblt. $ollege fnauth bhielt in bdex
Tetiten ﬂ}uinmmlun? einen Wortrag iiber: ,Die
gegentoiirtige geiverlidaftlidie Lage unbd thre Be-
deurtung fiit unjere bevorftehenbe Tarifbewegqung”.
Der Medbner befprady die L[ehren, bdbie MWir ausd
pem Tarifverhiilinifje zichen miiffen und exlduterte
unfere Stellungnahme sur bevorjtehenden Tarif:
rebifion. Sollege Scneider gab den Kariellberidt,
aud bem Berborging, daf fih unfer Delegierter
immer ivieber Dbdaritber Dejdhiveren muple, bap
organifierte rbeiter ifrem in unjerem Beruf
arbeitenden Framen den Giniritt in unfere Orga-
nifation  verivehren. Dem Deutidhen HArbeiter-
Siingerbund wurdbe aud Unlap feined Singer-
fejted auj dejfen Gejud) eine Spende vou 15— ML,
bewilligh. Den Beridht der Lohrufommiifion gab
feollege Sdmeidber. Die Verhandlungen mit ber
Thitringer  Blechemballagenfabrit  Erhirt-Nord
waren erfolgreid). Sroybem bder neue Direttor
fede unferer Forderungen anfinglid) ablehnte,
erfliirte er fih bodh) nach Yingerem Berhamdeln
bereit, den Wodhenlobn ivieber jur Ginjiihrung
su Dbringen und entjprechende gntugen 3 e
wiahren. Wodhenlohn twurde jdon frither einmal
aitf unjer BVorgehen Din gezahlt, aber dadburdy
illuforifc) gemacht, Daf unjeren Mitgliedern teil-
weife gelitndigt und nene Krifte ju Shurden-
[5hien eingeftellt tourden. Audy bie Solleginmen
Pet der Firma Sttrdhner erfalten infolge ber Gine
wirhung der Organijation die Reinigungdarbeiten
nad) Feierabend in  Julunft old Leberftunden
e in olfem Ionnen bie .‘Beieﬂt{!ten
wmit dem Grfolg sufrieden fein, an ihnen aber liegt
e3 mun, bad Grreidte bnc{)e.uf;al’reu. Dasd  ijt
natitelich) e mbglic), wenn alle bou dem Wefen
ber Organifation durchdrumgen find und treme
Mitglicber Oleiben. Dasu aber gehort, daf fie
pie BVerfammbhmgen inmicr rvegelmifig Defudjen,
penn mtr nad) gegenfeitigem Wetnungaustaujd
tomen  Mifftandbe Defeitigt und Verbefferungen
cingefithrt toerden. Nadhbem nodh der BVorfigeitde
befmuttgegeben Hatte, dap Dad Gewertidhaitafeft

am 25, Juni ftattfindet, erfudite er die Mitglieder,
fich an biefenmt folvie an dem am erften Pfingjt=
feiertage ftattfindenden Siingerfeftjug redt zahl=
reid) su Dbeteiliger. ,Ugitiert umermiidli) und
gewinnt die unferer Organifation nod fern=
ftehenden Rolfegen, um audy Prer tariflidge Ber-
Biilinijje zur &'tnﬁi'l)mng 3u bringen!” {o loutete
ofe Parole, mit der Kollege Sdyneidber die BVer-
jammilung jdlof. — Ut unjere fitenjive Agitation
nidt erfafhmen ju laffen, finbet it nidjjter Jeit
eine  Wanderverjammhung mit  nadyfolgendent
ge:mrtittﬁen Beijommenfein in ,Planers Felfen-
eler” ftatt. Stollegen und Solleginmen, forgt fiir
einen guten Bejud) und ladet alle un3 nod) Fern=
ftehenden ein.

. Magdbeburg. Um 17. Mai fagte unfere Mit-
glicderverjammiung, in dex suerjt ber Worjilende
cinige ftafijftijde Rahlen itber die GEniwidhing
unjerer Ortdgruppe befannt gab. Sodamit befprad
er bie Beteiligung an dem eimzelien Sihungen
und gab bie Namen der unentjduldigt Fern-
geblicbenen  befannt.  Der Raffenbericdht jeigte
folgendes Bild: Die Houptlafje jchlielt mit einem
Bejtande von 21,02 ML, die Ortdlajje mit cimem
joldien von 113,11 ML ab. Der Mitglicderjtand
ftte% bon 117 am Anfang bed Jahred auj 143 am
1. Wpril. Auger einmigen Abmeloungen wmmften
audy meun Stollegen unbd SKolleginnen  wegen
rejtierenber Beitrdge gefiridjen werben. Die Zu-
jtande in den Drudereien jdhilberfe Pierauf ber
Borfikende, indem er bon fritheren Wiifjtainden
auagebend bejonberd bie Firma Haber {darf
fritijterte. Herr Dr. jur. Faber Bbat Ifeine Be-
benten, entgegen alfen g%eiatlid;en Bejtimmungen
bie Arbeiterinmen ded Nadtd arbeiten zu lajjen.
Der BVorfikende madyte die antwefenden follegimren
parauf mgme:liam, pag fid) in diefem Falle nidt
nur der Pringipal, jondern aud) die befreffenden
Hrbeiterinnen jirajbar maden. Dad gejefhwidrige
Beifpiel ded Heren Jurijten Dr. Faber hat aber
Dereitd RNadjahmer befommen. Die Rfeitung ber
Druderei ,3um Gutenberg” Taft ebenjalls Ddie
Urbeiterinnen naditd arbeiten. DHier iff ed ge-
wefen, wo felbft ein Majdinenmeijter ju fagen
fich erfaubte: ,rbeitef nur jo lange tie e3 geht”.
Rady eitem Borfiand3befdiup wird jebe Druderei,
die berartige Bahnen mwanbdelt, dem Gewerbe-
injpettor angezeigt fwerben. Ein Kollege befprad)
bie Bujtinde bet der Firma O&B, worauf fidh
eine lebhafte Debatte iiber bie BerbandBzugehdrigs
feit stveier Solleginnen enifpann. Die Angelegen=
Beit tourbe dbem Borftand zur Erledbigung iiber-
foiefen.

Strafbutg i. GIf. 3weite srbentlidhe General-
verjammiung am 13. Mai. Der Borfibendbe mip-
billigte ben fjhlechten Befud) ber Berjammilung.
Dad Andenfert der verjtorbenen Sollegin Gugenie
Fifcher tourde in itblidher TWeife geehrt. Referent
9. Grné bhielt einen Bortrag iiber ,Tarife und
Gemwertjdaften”. Gr jhilberte bie Gntftehiimg ber
Tarife, die Ummwilzung bed Kleinbetriebesd jum
Grofibetriecd und wie aud Lolalvereinen groje
Perbande entfianden. MRedner wied aud) auj
unfere nicht mehr allzu fern legenbe Tarifrebifion
hin und ermabnte die Sollegen, redht rege bie
Berjammlungen zu bejuden und fiir diefelben ju
agitieren, follege Wolfi gab dben Redenjdafis-
bericht fiir bad erfte Quartal 1911. Die Ein-
nahmen nebjt Saldbovorirag bom 31, Dejember
1910 betrugen 255564 ML, die Ausgaben 923,55
Mart, der Raffenbefiand am 31. Mirz betrug
1632,09 M. G3 ergibt fid) eine Mehreinnahme
pon 10451 ML Die Matgliederzahl betrug 133
méinnlide und 22 tweibliche, jujammen 155 Mit=
glicber. A3 Sarfelldelegierter Tourbe Sollege
©diutig getodhlt. Der Kaffierer, Kollege Kraft,
tetlte nochmald mit, daf biejenigen lntertaffierer,
weldhe nidyt piinfilid) die einfaffierten Beitriige
abliefery; teine Progente erhalten, Diejer Vejdlup
toitd fieifte durdhgefitlet.

Rdreffenberandernngen.

Glbing.
Bevollmadgtigte und SKafftererin:
Therefin Weif, Grope Hontmeljtr. 8
Hafle a. S.
BWorjibender: Paul Scheibe, Saalberg 8IL

Hbredpnungen.

Dag erfte Quartal Haben in Ddiefer Wodhe
abgeredptet:

Srelburg 5290, Hamburg 1239.46, Herford
89.64, WMagdeburg 2102, Mannheim 192.87,
Weimar 27.50, Witrghurg 26.10 ML,

H. Lodabhl

Bmmmottlid) fie Sedaltion und BVerlag:
Drud: Georg Eidler, Belin SO. 16, Sdmiditrafe 24/25.

€. Buder, Berlin NO. 18, Elbingerfirafie 19, I Telephon Amt VII, 13679,
i 96 5 g Telephon Umt IV, 4045,
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Berlin, dven 27. Mai 1911,

Pie Rampfmittel der Geiverk-
Idhaften.

Die Gewertidaften find die Sturmlolonnen
per faflenbewufien Arbeiterjdaft auf wirtidafi-
fichem Gfebiet. Sie wollen bie berelendenbden
Wirtungen ded Kapitalidmud auf dad Proletariot
abjdwiden und eindinumen.

Der eingelne Arbeiter ijt diefen Wirfungen
gegeniiber bolljtindig madilod. Gr ijt jum Ber-
fauf qjeimer Arbeifsfraff an bdie ZTriger Dbded
Rapitalidmus, die Vefiber de3 Kapitald und der
Prodbuttiondmitfel, gezivungen, wenn er Ileben
will. Denn nur duxd) dad Kapital und mit Hilfe
per Produltiondmittel, itber bdie ber Urbeiter
nidyt verfitgt, fanm bic WrbeitBlraff ded lehieren
werfjdaffend audgenuft werben. Snfolgedeffen
ift ber Arbeiter Den Wefibern ded RKapitald und
Dper Produltiondmittel in die Hand gegeben. Sie
tonmen ihm den Preid, fitr ben er ihmen jeime
Urbeitdteaff berfaufen mup, vor{dreiben.

Dad -Blatt wendet fidh aber, wenm ber
rbeiter Dbem Rapitalifien feine Urbeitdlraft
wirtung3boll  borjuenthalien bermag. Denn
Sapital und Produltiondmittel liegen brad), wenn
bie Arbeitdtraft fehlt, durdy die allein fie ol
Mittel und MWerlzeuge zur Werteerseugung be-
nuft werben Ioinnen. Die Vorenthaltung ber
Arbeitdlraft in fiihlbarer und mwirfung3dvoller
Meife ijt bem eingelmen Nrbeiter aber nidib
miglid. Abgefeben davon, daf er leidht erfefbar
ift, awingt im bder DHunger immer und immer
wieber unter bagd fapitaliftijhe Jod) Die Mog-
lichleit ber Worenthaltung — und gwar bder witl:
- famen Borenthaltung — ber Wrbeitdlraft ijt dem
Arbeiter nur durd) die Wereinigurig mit feimen
Qeibendgenofien u firaffen Organijationen ge-
geben, bie fidh bie Arbeiter in den Gewertjdhajten
gejdhafien Haben.

Die Gemwerljdaften brechen bie Willtiix bder
Befiger ded Rapitald -und der Prodbultiondmittel
bei ber Fefifebung der Bebingungen, ju benen
bie Atbeitdlraft ber Arbeiter erhanbelt wird. Sie
fidern den rbeitern bdasd Mitbeftimmungdredht
Deim Berlauj ihrer Arbeitdlraft und dagd BWer-
fitgungBredt iiber letitere. Sie fithren den Gegen-
wartdlampf fiir bie Hebung bder wirtfdafilichen
Lage ber WUrbeiterllaffe indgefamt und jedesd
eingelnen ibrer Glieder. Sie ermbglichen die Gr-
ringung bon Berbefferungen und die Abwehe
bon Berfdilecdhterungen ber L[obhn- und rbeitd-
bebingungen. Sie bringen jdhlieflich die Wrbeiter
bem Mitbeftimmungdrecdht und der bollen Gleich:
bereditigung im Produttiondprozep immer ndber
unbd bereiten baburdh ber Ueberwindung bded
Rapitalidmus, der Bergejellihaftung der Pro-
buttiondmittel, der Gostalifierung der Gejeljdait
ben Weg,

Jebe o ihrem Biwed voll erfiillte und ihren
grogen Anfgaben ernftlih nadbftrebende Gemert:
idaft mup bemiiht fein, bie gejdjilberten Wirtungen
ber Gewerlidafisbelvequng tatlraftig su feigern.
Bu biefem Bivede haben die Gewertjdafien neben
ben eigentliden gewertidaftlichen mannigfadye
andere Ginridtungen getroffen, von bemen mur
pag Unterftiijungéivefen, die Biloungdarbeit wnd
bie Pilege der efelligleit genannt werben jollen.
Alle diefe Cinridtungen bdiitfen fidh aber niemals
gum @elbitzved einer gelwertidafilicen Organi-
fation ober eingelne ifrer Abteilungen entivideln,
fombern fie miiffen unbebingt ber grofen Haupt:
aufgabe ber Gewvertidaftabevequng, der Arbeit
fiir bie DHebung bder wirtidaftliden Lage ber
Utbeiterflaffe, untergeordnet werben,

So follen ble UnterftithungSeinvichungen vo
allen Dingen ald ein Mittel jur Werbung nidyt-
organifierter Arbeiter wind gur Heffelung ber @e-
toothenen an ble Organifation bienen, ble ihren
Mitglicberst burd) bdie Unterftithungen in den

Beiten der Urbeitslofigleit und in jonftigen Noi-
Tagen einen feften Ritdhalt getwahrt. Durdy die
werbende und Dindende Wirlung bder Under-
ftitbungdeinridfhungen wird die Gewertidaft jacl
und widerftandsfibig gegemitber dem Unfers
nefmertum und die Mbglidhleif sur Hebung der
Qohn= und Wrbeit3verhilinifle qejteigert. Durd
bie notlindernde, fittforgende Wirfung ded nfer-
ftitbungdwejend werden die Wrbeiter unabhiingig
gemadit borr ber Willtiir ded Unfernehmerfumsd
und davor bewabri, 3. B. jur Beendbigung ihrer
Arbeitdlofigleit Wrbeit um jeben Preid anju-
nehmen, ibre eigeme RLage zu verjdlechterm und
bie Werhilinifje im gangen Berufdziveige 3u
briiden; aud) diefe Wirfung friigt aljo zur For-
berung Dber Hauptoufgabe Dder Gerertidhaften
roejentlidy bei.

Ehenjo miiffer die gewerlidaftlichen Bildungs-
einridjtungen die Geiverlidajtdprefje, bdie
Bibliothelen, bie Woriragdveranjialtungen, Erluc-
fionen, Ausffellungen ujmw. der BVerfolgung diefesd
HBwede3 bdienen. Sie follen den Bld der Mit-
glieber weiten, die Grlenninid ihrer Klafjenlage
und basd Klafjenberouftiein weden, die Jujommen=
hange im Wirtidaftdleben und die natitrliden
und gefelliaftlihen Eniwidlungdgefete exfennen
fehren und aud den Gewertidaftdrelruten ge-
jdulte und MHarblidende Rlaffentampjer erjiehen.
Dadurd) wird aud) die gewertidafilide Bildoungs-
titigleit bie Grfiillung ber vornehmiten Anfgabe
der Gewerlidaften erleiditern und fordern.

Durd) bie Pilege der Gefelligfeit endlid), bie
bon ben Gemwerlidaften in gefunde und einmwanbda-
freie Babnen geleitet yoerdem mup, Iwird bdex
Dauptaujgabe aller gewerljchafilichen Tatigleit
ebenfalld gebient, inbem bie Mitglieder einanber
niber gebradit und zu guien Sameraden und
Sampfgenoflen erzogen werdben, deren einer fid
auf dent anbern unbedingt verlaffen fann. Dad
Gefilhl ber Jujammengehorigleit, die Vetitigung
unverbriihlidher Solibaritit wird geforbert, bie
eine ber midfigiten BVorbedbingungen ur erfolg-
reidjen Fithrung ded getverticdhajtlichen SFampies ift.

Alle diefe Ginridhtungen find alfo Ilediglich
Mittel u bem Jiwed, den Cinflug ber Gemwerl-
fdpaften auf bdie - Gejtaltung ber Lohm= wund
Arbeitdverhaltniffe im Snierefje der Arbeiter zu
erhifen. Sie bdienen ber wirljomen Borbereitung
ber Geroertidaften felbjt und aller ihrer Mit-
glieder ur tatfriftigen und exfolgreichen Fithrung
bed eigentlicdhen ®etverlidaftslampied und jur
flugen Pandhabung ber in diejem SNampje be-
nugten Waffen, b. §. alfo der gegen dad lnter-
nehmertum gerichteten gewertiajilichen SKampi-
mittel,

Dad dltefte und bebeutendjte diefer Fampj-
mittel ift ber gefdloffene Unusjtand, der Streil.
Die irllame Borenthaliung bder menjdliden
Urbeitdtraft auf bem Arbeitdmartte, die bdem
eingelnen Arbeiter, wie {dhon vorhin betont wurde,
fdylechterdingd unmogli) ijt, twurbde durd) bdie
Getverlidjafien der in ihnen vereinigten Maffe der
UArbeiter al2 {darfe Waffe in die Hand gegeben,
Die Getwerljdhaften forgen fiir die Aufbringung
und nivendung bon Mitteln sur Unterftithung
joldjer Urbeiter, bie unter threr Juftimmung und
Leitung bem Unternehmertum bdie Wrbeitdtraft il
eine gewiffe Jeit borenthalten, unb bewabhren
baburd) die im Sampfe ftehenden Urbeiter bor
bem Sdjidjal, wie der auf fich felbft geftellte,
feine Wrbeitdlraft borventhaltewde Urbeiter inner
halb Turger Jeit mit der Hungerpeitfde in bdie
Betriebe juriidgejagt 3u werben. Durd) die Ju-
jommenfafjung moglidft vieler Wrbeitalrifte in
ben Organifationen und burd) dle Grgichung und
Berpflidtung  dber  Gewertidhaftdmitglicher gur
Dij3iplin und Solidaritiit fepen fie auferdbem bem
©treben ber Unternchmer, bie Undftandigen durd
andere Urbeiter aut erfefien, einten ividerflands-

17. Jafprgang.

fabigen Damm enigegen. Nafielich miiffen vor
Beginn eined derarfigen Audflanded alle Umiténde
forgfiltig gepriift, die Gejdiiftslage getiffenthaft
beobadyiet und die Stiirle der gegnerifdhen Stellung
genau erivogen werden. Dad blindivitfige Drauf:
To3{dhlagen endet in ben mieiften Fallew mit einer
Niederlage der Wrbeifer. Nur durdy tithle Rube
und fattijde Slugheit wird die Erfoladmbglidleit
eined Ausftanded geficherf, der Unternehmer oder
oad Unfernehmerfum in eine Jwangslage berfeft,
sum Nadgeben gezwungen und den Wrbeitern
ber Sieg gewdlhrleiftet fein.

Sn Berbindung mit dem Rampfmittel ded
Ausjtanded ijf natitelich die Waffe der Sperrung
ber befireiffen Befriebe zu verwenbden, die mam,
wenn fie fid) iiber alfe Beiriebe eined Orfed er-
firecdt, audy al3 Blodade bejeidnet Sie bdient
vor alfen Dingen der Unferbindbung ded Fuzugsd

—

L bun Arbeitdtraffen nad) angegrifferren Betrieben.

Gelbjtverjtimdlidy fann a8 Sampfmiftel ber
Gperre aud) unabhingig bon bem bded Sfreild
angeiwendet werben. Sdjon die Fermbalfung bder
gewdinlidien Buwanderung von Urbeifern nad
einem Ort in BVerbindbung mit ber Steigerung
ped Abzugd bon Arbeitdlriiften bermag eine
Lohnbewegqung naddriidlidy zu unterjtitgen und
bie Bufludgt jum {dharfiien Mittel, dem Streil,
febr Gaufig itberflitffig 3u maden. Ebenfjo fann
bie Aufredhterholtung bder Sperre nad einem
ergebnidlod verlaufenen Streit ben angegriffenen
Undernehmer in manden Fallen nod) in eine
berartige 3mwangdlage bverfegen, daf er fid zur
nadytrdglidhen Bewilligung der Forberungen bder
Gtreilenden ober eined Teild bod) nod) Herbei-
laffen mug. Die erfolgreiche Anwendbrung besd
Stampfmitteld ber Sperre Ivird unterfliipt durd
bie Pflege bded Nrbeitdnadveifes, ber bie Ve
berrjdung bed UArbeitdmartied und bie Regu-
lierung bon Angebot und RNacdhfrage miglich
madyt, und dburd) dad Ausdlunfidjpjtem, dad den
Arbeiter bor Aniritt einer neuen Gtellung ur
Ginfholung von Austunjt iiber den in Frage
tommenben Betrieb bei bder Dbetreffenden Ortd-
pertvaltung feiner Gewerlihaft verpflichiet.

An Stelle der bolljtindigen BVorenthaltung dber
Arbeitdlraft einer Anzahl Arbeiter gegeniiber
einem ober meBhreren Unternehmern in Form bed
Gtreil? it audy bie haushilierijhe Hergabe ber
Arbeitdlraft, bie fogenannte paffive Refijtens,
fdhon mebhrjad) mit Griolg ald Sampfmitiel der
Gemwerlidaften angewendet worben. Sie {jt
gleidhbebeutend mit ber 1lebertragung ded fiir
ben Warenaudtaujd® mapgebenden lapitalijtijchen
Grunbiabes, fiir wenig Geld tvenig oder jdhlechte
Ware ju lefern, . 5. aljo den Wert ber Ware
mit ber 9Hohe ber Bezahlung in Eintlang 3u
bringen, auf bad Wrbeitdverhialinid und mit ber
Befolgung bdiefed Grundiaped beim BWerfauf ber
Ware Arbeitatraft. Jit dad Mipverhiltnid siwijden
Arbeitdleiftung und Enilohnung zu farf, dann
fann ber Wrbeiter baburd), baf er feine Arbeits-
leiffung ber Entlohnuung anpaft und fiir johledten
Lolhn iwenig oder fdjlechte Urbeit liefert, durd
biejed Sampfmittel der paffiven Refijteny einen
geiviffen Audgleidy fdaffen und den Kdufer der
Rare Wrbeitdlraft fdlieplich auch olme ihre
villige’ Borenthaltung in Form ded Streitd u
ciner entjpredjenden Steigerung desd SKaufpreifes
veranlaffen. .

Bur Unterftiifung  und  Grhohung  Der
Wirfungen diefer getwerticdhaftlichen Sampimitiel
wirh in beftimmten Fallen aud) die Unterbindung
be3 Staufd ber Erzeugniffe angegrifiener Betriebe,
ber Boylott, mit Eriolg angewvandt, Natilelid) 1t
bie Hanbhabung diefer Waffe nur mogld, wenn
fidy bie filr ble Hebung ihrer Lage cintretenden
Arbeiter auf die grofe Maffe Der Arbeiteridaft
fitgen fonuen, demn durd) die Majffe mup ver .
Uppell, Geftimmie Erzeugniffe nicht su raufen, be-



Berziaf und der Voploft der befreffenden Waren
purdgefithri werden. Jn Wmerila appellieren bdie
Gewertjdhaffen eimer gamzen Meibe bom Berufen
dawernd an die Konjumenten, Waren, die nidht
unter ben von der Gewerlidaft ald Form be-
seidnefen Wrbeitsdbebingungen Dergefiellt wurden,
widt 3 foufen. 3u diefemt Jiwede fwerden die
unter einwanddfreien Verhalinifen Hergeftellten
nidt boploffierfen Waten durch) die gewerljdafi-
lidgen Sontrolfmarten, die ,linfondfabel”, fennt-
lich gemadit. Die mit diefer SKontrollmaxfe in
Guropn unfermommenen  Berjude Haben zu
nennenderfen Grgebumiffen nidt gefithet.

Der Streil, bie Sperrung, die pajfive NRefiffen;
und ber Bohlott find bie wwefentlidhjten, bon ben
pentichen Gemwertidajfen bei ihrem Wirlen fiir
bie Hebung der wirtidajiliden Rage der Urbeiter-
Hafje angewandien Stampimitiel. Sie werdben um
jo fdmeidbiger gefiibrt und um jo erjolgreicher an-
gevandi toerben Ihnnen, je grdfer der Progemt:
ja der in einer Geerlidafi vereinigien Wrbeiter
be3 Getwerbes iff, fiir bad die Organijation witl,
je befjer die Sriegdfafien ber Gewerlidhafien ge-
fillit und je gefjdulier bie Gewerfidaftdtampier
jelbft find. FWenn ivir fiindig an ber foeifeji-
gehendert Grfiillung diefer BVorausdjefungen ar-
beiten, banr ird die Tatigleit ber Gewerljdjajten
wie bigher fo aud) in Julunjt jrudtiragend fiix
ihre Witglieder und fiir die gefamte Arbeiter-
Hafje fein.

Rund[dan,

Tarifocthandlungen  ber  Budhbinder fiix
DBerlin, Qeipzig und Gfutigart (Dreiftdbieiarif).
Sm Budygererbehausd zu Leipsig fanden Hirglidh
aivifhen Dem Budhbinderverbande und dem Ber-
bandbe ber Budjbindereibefiper iiber ben fjoge-
nannten Dreiftadietarif Berhandlungen ftat, die
vorlaufig bie nadgl:t)enhen Grgebnifje bradyten:

Die  wodentli Nrbeitdzeit betriigt 52
Stunben. Ste bdarf neun Stunben taglidh und
Gonnabendd adit Stunbden nidit iiberjdhreiten. Jn
ber Megel Ddiirfte daber Sonnabenbd nur
7% Gtunbden uliinftig gearbeitet iverben. Die
Minimalflunbenlohne der Gebilfen mwerben in3-
gejomt um 6 PBf. erhoht; fie Detragen banady
vom 1. Jufi 1911 an jiir Stuttgart 52 Pf, fiir
Qeipsig 54 und fiir Berlin 56 Pf. und_ erhohen
fi am 1. Ofiober 1913 um je 2 Pf. Fiir ausd-
gelernte Gebilfen tritt eine ziweimalige 2obn=
erbohung ber Minimallbhne am 1. Jult 1911 und
am 1. Offober 1913 bon je 2 PBf. ein. — Sdnell=
preffer eraltent mwihrend der Lehrzeit bon fed)d
Wochen 53, 55, 58 PBf., wad eciner Lohnerhihung
von 3 Bf. gleihtommt. Nad) ber Lehraeit irefen
bie Lohnjate von 64, 66, 69 Pf. in Kraft, bie fich
am 1. OMober 1913 auj 66, 68 und 71 Pf. er-
hobhen, fo daf eine Lohnjteigerung von 6 Pi. fitx
alfe brei Gtadte su bergeidnen iff. Die fiir
Berlin  iibfiden Minimalldhne fiir Spesial-
arbeiter, (Bejdmeiber, Marmorieter und Preffer)
werden ab 1, Juli 1911 wm 4 Pi. und ab
1. OMtober 1913 um iveitere 2 Pf. erhoht. Ge-
iibten Urbeiterinnen iiber 16 Jahre wird nad)
einjabriger Tatigleit im Weruj eine gweimalige
@'.cl;iil;ung ihrer Minimallihne von -je 3 Dbegiv.
1 PBf. gewahrt — fitr Berlin nur eine einmalige
bon 3 Pf. am 1. Juli 1911 — fo daf bdie
Mintmallshne am 1. Juli 1911 Destv. am 1. Of
tober 1913 befragen iwerben: 28, 29, 35 $Bf. besiv.
29, 30, 35 fiilr Stuttgart, Leipzig, Berlin, Dex
Minimallohn der Spesialarbeiterinnen jleigt in
Stuttgart und Leipzig wm 2 und 1 Bf,, filr Berxlin
einmal wm 1% PBf. und ergibt filr den 1. Juli
5. 3. einen Stand bon 29, 30, 39 Pi. filr Stutt-
garf, feipzig, Berlin, am 1, Oftober 1913 ba=
gegen 30, 31, 39 PBf. Fiir lernendbe Spejial:
arbeiterinnen — Rehraeit 13 Wodhen — twird ein
um 2 PBf. Doherer Minimallohn ald fitr oben-
genannte geiibte  Arbeiterinnen Dbezahlt. Eni-
Torechend einem BWorjdilage der Arbeitgeber tourde
eite neue Sategorie vom [ihnen fitr rbeite-
rhuntent im Ufter von unter 16 Jahren gefdafien,
bie im erfien Jahre ber Bernjdtitigleit 14, 15,
16 Bf. und im gweiten Jahre 20, 21, 23 Pf. filr
Stuttgart begw. Seipzig Dezw. Dexlin betrager,
UAm 1, Oftober 1913 crliﬁhen fid) biefe ¥ohue wm
1 PBf. Ungeitbte Arbeiterinmen, itber 16 Jabhre
alt, erhalten im evjten Halbjahre ihrer ﬂicmﬁf&
ﬁit‘gtelt 15, 16, 20 ‘Bf, im 3weiten Halbjahre
%, I19, 24 P, fiir Stuttgart bezw, Leipsig Degho,

exlin,

Bezitglich der itber Minimum  Entlohnien
abent die Wrinzipaldbertrefer eine Crildrung ab,
erzufolge den Urbeiigebern eine  angemefjene
Lobhnerhohung empfollen wird. — Ueber bie

Ueberjtunben=iehrbezahhung fam c3 wegen ded
TWiderftanded der Leipjiger Prinzipale zu feiner
BVerftandigung. Daritber wird aljo fpifer nod-
malz berg:n elt werben miifien. Gbenjo wurbde
bie Eorbemy der Wrbeiter nady Einridfung
paritatijdper Wrbeitdnadhweije zuriidgeftellt. Sa-
gegenr fam e3 wegen Der ju Palfenden Lehrlinge
ju einer Ginigung: auf 3 Gehiffen diirfen 2 Lehr-
linge, auf 6 = 2, auf 10 = 4, auf 15 = 5 und
aujf je ieifere 5 @ehilfen 1 Lehrling gehalfen
foerben. Heimarbeit mug farijlidy entlohnt werden.

_ Qa3 finb bdie wejentlidhiien Abmudnmngen,
wiihrend Iwir bie wmehr nebenjidliden We-
ftimmungen Bier uneriviihni gelajjen Haben. Da
ein Teil ber rbeifgeberverirefer berhindert tvax,
langer an den Werhandlungen feilzunchmen, jo
mwucben die weiferen BVerhandlungen auj Montag,
pen 22. Mai und folgendbe Tage vertagl. E3 find
noc) Teile ded Worwortd und der Atfordlarif zu
berafen. E3 lapt fidh nod) nidht vorausjagen, ob
bei ben borhandenen ffarlfen Gegenjiaben ein neuer
Tarif ohne Sampj suftanve fommt.

%nus onperen Drganifotionen. JIn der Wodpe
pom 7. bid 13. Mai bielt der Fentralberband der
Maler, Ladierer ujiv, feine 13. orbentlide General-
perfjammiung in Wiinden ab. Der Verband Hat
fich feit feiner TYefifen ordeniliden Generalber-
jammiung bor 3ivei Fahren von 36 319 Mitgliebern
auf 41882 Mitglieber entwidell. Sein Haupt-
lafjenvermogen jtieg von 581930 ML auf 1021182
Marl. Die giinjtige Eniividlung der Mitglieder-

drte jchreitet auch in diefem Jahre tveiter fort;
a3 WerbandBorgan hat gegenartig eine Auf:
fage von 50000 erreidgt. — Jm Fahre 1910 Dat
per Werband einen iiber dad gange Neich {ich er-
g'ledenhen Reidhdtarij abgejdlofjen. Diefer Tarif
of anfanglid) in Ddielen Babljiellen eine grofe
Grregung wadigerufen, jo dbap fid) die Ubhaltung
einer auferordentlichen Generalverjammiung im
porigen Jahre notiwendig madyte. Aud) nod na?
diejer Generalverjammiung nahm dad Bermwiirini
wijchen Mitgliedern und Borfland in Hambdurg
?eimn Fortgang. E3 fplitterte {idh ein Teil der
Mitglieder ab und griindete dort eine Sonber-
organifation.  Unter BWermitthing durd) Dbie
Parteiorganijation fam  bdann  {dlieflid eine
Wiebervereinigung  sujtande; bdabei ging Ddex
Borftand im Intereffe ded Friebend auf bejonbere
Bebingungen ein, die ber Generalverjammlung in
Miinchen zur Annahme vorlagen. Die Delegierien
afjeptierten jeboch nur einen Teil biefer De-
pingungen. BVon allen Distujfiondrednern, aud
port Denen, bie fich Halb und Halb auf bie Seite
Der ﬁamﬂurger jtellten, tourbe bie Sonbder=
griinbung  ald bad Ungehorigjte, wad in ber
Getvertidaftdbeivequng pajfieren fonne, vernrteild.
Soeit fih aud bden HReben ber Hamburger
jchliefen [ift, werben aud) diefe in Jufunjt dar-
auf BHinarbeiten, baf Dderartige uniclige 3Jer-
Lpliitemngeu nicht mehr borfommen. %m iibrigen
ejdilofy bie Generalverfammiung, an ber Reidys-
tarifpolitit feftsupalien. $Heute, wo bdie Griahrung
eines Jahred borliegt, Haben d|;ld) aud) biejenigen
ilialen Dberubigt, die die jdhlimmiten DBefitrch:
fungen an biefen Tarif gelniipft Datten. —

Gine anbere widtige Frage war die Cin-
fithrung der Arbeitdlofenunterjtibung. Sie bhat
den BVerband fdhon eine Reihe von Generalver:
jommlungen befhaftigt. Ste murde jedod) auch
piedmal, und 3war in nomentlider Abjtimmung
und gegen ecine exfebliche Minoritdt, abgelehnt.
Gin feiner Teil per mit ,Nein" Stimmenbden war
grundfablicder Geaner, der anbere Teil Dielt bie
geforberten 20 PBi. !Beftmgserf;ﬁl)ung filr 3u et
gehend. Dagegen vurde nahezu einftimmig eine
Beitragderhhung von 10 Pf. fiix bie 35 Sommer-
wodien bejdloflen. Sie joll bazu bienen, bdie
franfen und arbeitdlofen Mitglicber vom Beitrag
i befreten, der Ueberjduf joll in den Sampi:
fond3 gehen. — Ginem grofitgigen Referat itber
die Verufdtvantheiten im Wialergetverbe twobnte
ouc) ber Milndyener Gewerbeinfpettor, Gewerbe-
rat Hertl, bet. Gy erfliivte, baf die Forberungen
bed Neferenten von allen bernitnftig und geredt
penfenden Menfden unterfiithpt werden nuiifjen.
Die Generalberjomumlung berlangte in ciner Re-
jolution von der Jegievung bie nidtigen Sdmy-
vorfdeiften und cin gefelyliched Berbot aller Dlei:
Daltigent Farben. Im Saale war cine Solleftion
g?niugmpryi[dwr ufnahmen audgeftellt, in denen

e qgerabegnt  entfeplicgen Werkritppelungen  dars
geftellt find, bemen dic Arbeiter infolge dev Blei:
vergiftung anbetmiallen, — Die bidherigen Mit-

glieder de3 Worffanbesd und der Nedaffion wurd
fimtlich foiedergerapit. e
Der Tertilarbeiterberband im Sabr

1910. JIn einem 216 Seiten jtarfen, mit zagei?cr:
und graphijden Qaruaﬂungen teid) audgejtatteten
Jahrbudje berichiet der Deufidhe Sertilarbeifer-
bersband iiber feine bisherige Gniwidhing 1nd
Zatigleit, im bejonderen itber pie tm lefien %.\‘s'af}te_
Jtach bem Rajjenberidif it a3 Wermdgen bder
Haupttafle in dem Gejcdhafiziahre von 509544 ML
g“mi D%iﬂ &941{:[33?! gerl;egern. Der %?nfimaeﬂm ber
Lrtsperipaltungen jant bon 1 5
188353 it g 345 ML auf

_ Un Sfreitunferjtiibung 3ablfe die Hauptfajje
285382 Wi, bie ﬂnigftaﬁen 34763 ML, ?uiﬁ'?:tmiin
320345 ML Davon entficlen auj Streifunter-
ftitbung fiir eigene Streild 244 235 M., 30 000 WM.
auf bie anberer Beruje, 3000 L. auf Had Aus-
fand und 8344 M. af3 Weitrag an den inter-
nationalen Streitjonds. Fiir Franfenunterjtivpung
foyrden aud ber DHaupifajje 274033 ML, aud den
Colaffaffen 1891 WML gejahlf, on rbeitalofen-
urderjtithung fourben bon der Haupilajje 100390
Mazl, von den Lolfalfafien 1549 TH. audgegeben.
Am Jahresidylup waren 337 Berwaltungaijtellen
mit 117254 Mitgliedbern borhanbden, wobon 76 552.
minnfidge und 40702 iweiblidje jahlten. Fieu-
gegriinbet tourben 29 Filialen, adt gingen ein,
sebhn wurben mit anberen vereinigt.
_Zolmbewegungen, Streitd und Ausdjperrungen
fanden im Jahre 1910 indgejamt 210 ftatt, die fih
auj 128 Orie mit 2151 Vetrieben und 96179 be-
ihajtigten Hebeifern und Arbeiterinnen erjtredien.
Bon den Urbeitern wurdben Forberungen an bie
Unternehmer geftellt: in 158 Féllen, in 88 Orfen,
in 1890 Betrieben mit 64727 Bejdafligten. Bon
dent Unfernefmern iourben Forberungen an bie
UAcbeiter gefiellt: in 52 Fallen, in 40 Oxten, in
261 Befrieben mit 25452 Bejdhdftigten. Die Be-
wegungen indgejamt perteilen i) auf: 32 Lobhn-
betvegungen jur BWerbefjerung Dber Arbeiis-
bebingungen wit 32825 Beteiliglen; 21 Lobhn-
bervegungen gur UAbivehr bon BVerjd)ledjierungen
mit 1134 Beteiligten; 26 Angriffjireitd mit 4752
Beteiligten; 20 ﬂlbm?rﬁreﬂé mit 1649 Beteiligten;
11 usdjpertungen mit 3426 BVeteiligten. Die DVe-
wegungen enbeten: in 136 Fdllen mit 25501 Be-
teiligten exjolgreidh, in 36 Fdllen mit 14892 Be-
teiligten mit feiltveijem Grfolg, in 18 Fillen mit
3303 Beteiligten erfolglod. Bei ben Vemwegungen
wurbe erreicht: fiir 14 227 Perjonen 32556 Stunden
Urbeitdjeitvertitvsung pro Wodhe, filr 25316
Perfonen 30444 ML Lohnerhohung pro Wode,
it 18903 TPerjonen jonjtige BVerbefferungen bder

theitdberhiliniffe. €3 tourbe abgewehrt: fiir
361 Perjonen 1049 Stunben theitdzeitver-
fingerung pro Wodpe, fiir 910 Perjonen 1553 ML
Qohnredbuttion pro MWodje, fiir 1807 *Perfonen
jonjtige Berjdlechterungen.

Pei bdiefen 210 Bewegungen twurben ina-

gejamt 156 Tarife jiir 5064 Perjonen abgejdlofjen.

Gingegangene Prud]diriften,

Gine Abrednung mit den Fiirftlich-Plefiden
Grubcnverwaliungen Niederjdiiefiend betitelt fidh
eine 32 Seiten umfafjende Brojdyiire, bie bon ber
Fegirfaleitung Dded Bergarbeiterverbanbed in
Waldbenbury BHerandgeqeben ift. Man fann fie
aud) nemnen: Gin Jotidrei der bortigen Berg-
feute; Denn in ber Tai, bie Geifjel ded fitrfiliden
Stapitalriefen fauft qraufam auj bie fdywer ge-
fdundenen Bergfnappen, die von ihrer Koalitions-
jreibeit ®ebraud) maden und jidh dem Berg:
arbeiterberbande anjchlicken. Dad Wabhlerqebnis
Der Smappidaftdialteften Hat den Kapitalmeniden
foll gemacht. Geine Schindertnedite find an ber
rbeit. Mit Vorliebe mapregelt man Biiter bon
ftatfen Fomilien, damit fie ald abjdiredende Bei=
biele ftoicfen follen. @enug, dad Sdyriftcen
bringt Migftande fo qraufiger Art an die Oeffent=
Tichteit, baf man verfudht iff, 3u qlanben, Waldben-
burg leat aqor nidt in Deutidhland, fonbern in
Gibivien.

Gratig-Sunftblatt, Der Werlag der Woden-
frift Sn Freien Stunben”, bdie Pudhandlung
Wortviiets, Dittet und infolae bieler an fie er
aangener Anfragen mitautcilen, dap bdie Audgabe
ped neuen Sunftblattes mit Heft 26 der Heit=
jrift cxfolat,  Bur ﬂ}cttcﬂméf gelangt diedmal
Nuisbael, Wewegte See.  Aniprud) auf Ddad
stunjtblatt Haben alle Halbjahriabonnenten, Bon
bem  gepeniviitti _exfcheinenben Roman  ,Dex
Jude’ von Sarl Spindler find die bereits ero
idienenen Hejte mod) au Dalen. ,Jn Freien
Stumden” exjdeint woddentlid) und it aum Preife
voit 10 PBf. pro Heit durd) alle Budhhandlunaen,
stolportente und Spebiteure an besiehen.
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