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Zum neuen Jahr,

Von neuem auf dem Zifferblatt der Zeit
Hebt nun der Jahreszeiger an zur Runde.
Von neuem hduit lich mdhlig Leid zu keid —
Von neuem Ichldgt das Dalein Wund’ um
Wunde!
Raitlos der Tage Kette ab [ich rollt:
Dem einen bringt das Schickial Ilof und
Jammer, ~
Dem and'ren @liick und Lebensluit und Gold.
Hmbofk der eine — und der and're Hammer!

Du finnit? Jit Dir zum @riibeln auch nodh Frift?
Willit Du nicht ganz in's Joch gezwungen
werden,
Dann zég're nicht! Zeig, daf ein Menich Du bilt
Zum Glick und zum Genuf beltimmt auf
€rden!
Schliely’ Dich den Briidern an, die unentwegt
Erleicitern wollen ihre Lebensbiirde,
Die laut verlangen, daf, wer Piditen trdgf,
Huch Recdute hat auf feine [Menichenwiirde !

Den €Einzelnen zerbricht der harte Tag
Wie diirres Holz. Wo vieie [ich verbinden
Zur zdhen Abwehr und zum Hngriffsichlag,
Da werden f(tark die €inzelnen fich finden!
Du, Mann der Arbeit, bleibt Dir grof noch
Wahl,
kang’ zu-erwdgen, weldier Weg der Deine?
Schiiirft nicht Dein IMark, Deim Blut das
Kapital 2
Und giebt es michf [tatt Brof die Sungeriteine ?

Wohin Du Ichauit, fie [dirauben in die Bk’
Den Preis fiir Kleidung und fiir Nahrungs-

mifttel.
Der Winfer kam mit €is und Froit und Schnee:
Qu itehit und frierlt im dﬂnnen[ Hrbeits«

kittel . . .

Und zu der Teurung profiten auf die Mact
Sie kReck und hohnfen der Profeife MMahnen:
Die heute Jhr uns fern ifeht ~ aufgewacht!
Organilierf €uch! Sfrémt zu uni'ren Fahnen!

Mur wenn wir [fark find, it bei uns der Sieg
In diefem Kampf der ringenden Gewalten.

Und iit auch hart und graulam diefer Krieg, -

Wir werden ihn beiteh’'n und Treue halten!
Wir werden ihm auf uni're Hrt belteh'n:
Nicht mit den Waffen... Fir das Hohe, Wahre
Wird man Begeilf'rung wediend Ifreiten feh'n
Uns, wie im alfen, auch im neuen Jahre!

In,

whigem Tifel tm Pof-Beifungsregiffer,
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Hilen ’Derbundsmitgliedem, Towie
= den lelern und [Mitarbeifern der
= Solidaritdt”
die belfen Gliickwiinide =

2um Jahreswechiel!

« Der Verbandsvoritand.
Die Redaktion.
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Fiir die Woche vom 1. bis 6. Januar 1911
iit die Beifragsmarke in das mit 1 bezeid-
nete Feld des Mitgliedsbudhes zu kleben.

Ritteilungen dezx Perbanbds-
PorFandes.

Am 1. Janunr 1911 tritt dba8 nene Statut in
Kraft. Von da on betrdgt
Binfdreibegeld und Beitrag:

in der 1. Klaffe . . 20 Pfa.
 « 2. . .. .80 ,
w o« 3 . ... 40
w w & . .. . BO
w w B . ... 60

Die Mitgliever aller Kiaffen, die nidht bis
Gounabend, den 31. Degember 1910, bie 52, Wodje
mit ben jeht giltipen Bertragdmarlen bellebt
Baben, miiffen die am 1. Janmuar 1911 nod) vor-
panbernen Refivodien mit dber ab 1. Januar 1911
giltigen Beitragdmarle belleben. Die 25 Pfennig-
Darlen werben eingezogen,

Unfere OriSfaffierer iwerben erfudyt, bie bei
ben Wertranendperjonen, Druderei- und Hausd-
taffievern borhanbdenen 25 Pf-Marlen {piteftensd
big jum 31. Degember 1910 einzuziehen.

Wir bitten um  piintilide Cinfendung bex
ftatiftijden Sarten bi3 4. Fanmuar 1911

Der Verbandsvoritand.

Pie Tarifvertragspolitik und
ihve @hegner.
Bort Emil DobTin
Die -erfreulidhe Audbreitung der ZFarifoer
trige finbet nidyt den Beifall der {darfmaderifden
Wrbeitgeberverbiinde, wad umjomehr Verivanbde-
rung ervegen mup ald von jener Seite nidt genug
Guiriiflung  jur Sdaun getragen werden fan,
et mangeld der Moglidyleit andersdartiger BVer=

ftandigung Dbei gewerbliden Difjerengen die r-
Deiter um Gireit gezlvungen werben.  Wihrend
¢ fiir jeben objettiv Urteilenden cine audgemadie
Sadje ijt, baf die Tarifvertrige die fortgefetiten
wirtdaftliden Sampfe 3wifden Arbeitern und
Uuternwehmern  und  bic  bomit  verbunbenen
Jdwveren Sdhiadigungen beidber Teile andjdliefen
fowie dic ald Folae dicjer Kampje unvermeidlide
aegenjeitige. Erbitternng jum Sdaden cined er=
jpricfliden und rubigen Wrbeitend fernhalten,
find bdie DOrgame der deutjhen Arxbeitgeberver=
biinde iiber biejenigen politijden Parteien uud
{ozinlpolitijden Theovetifer aufgebradit, die bie
Joce bed folleltiven Arbeiterbertragd propagieren.
Alle dicje Streife Dedadten nidt, daf der Tarij-
vertragdqedante cinerfeitd auf cine auferorbent=
liche Bejchneidbung der NRechie bed Arbeitgebers,
onbererfeitd aber anf cine §fartellicrung bed be-
treffenben Getwerbeziveigsd auf Sojten der Konju--
mentent Hinaudlaufe. Wie fiirforalich Diee bie
Sntereffen  ber  Sonjfumenten  wahraenonmmen
tverben! @& biirfte Wwofl bic Wernmtung " ju-
treffen, bafi die Sonfumenten gegen die FTarif-
vertritge {dharf gemadyt werben follen, damit bieje
DPen burd) bie Bertrige gefihrbeten Herren im
Hanje-Stondpuntt  jtiigen  Helfen. Der  Jwed
‘bicfer Uebung wird verftandlid), wenn man fieht,
tvie biefe Debe gegen die Tarifvertrige von ben
Ungejtellten ber Unternehmerberbinde fyftematijch
feit Jahrem Detvicben Wwird und fid) namentlich
gegen bie ‘fnrlfgcmcmfd;nﬂ im Buddprudgeverbe
vidjtet. So aujlerten fidh) bie Mitteilungen bder
Dauptitelle bemtidher Arbeitgeberverbinde bereitd
bor lingerer Jeit dabin, bafp der Budbrudertarif
ben Wetveid Tiefere, in weld) {dnellem Tempo
nidyt nur die Lohnfrage, jondern aud) alle iibrigen
dragen beg  gewerfihaftlidhen Glaubendbelennts
niffed” burd) den AL{HIuE vou Tarifvertragen ge-
forbert werben, wdhrend die RNedite Ded Wrbeit-
geberd um cin gang Dedeutended Furiicgefchrandt
foerben. Mit bwict Behauptung  diirfte bdad
Unternehmerorgan im Nedht fein. Denn Dei einem
ZTarifverfrag Hat wicht der Unternehmer 3 bes
fehlen, fondbern beide Teile Haben fich zu bvers
ftandigen, anbernfalld bleibt nur bex wirtidafi=
lidje Stampf iibrig; der rbeiter will cben Heute
bei ber Bewertung feiner Wrbeitfrajt mitreden,
Aud) ber Gejdiftdberidit des Sedyenberbandes,
ber  ber Teften Generalverfammiung der BVergs
Derven bovlaq, Defdhiftigt fidh cingehend mit der
Frage ber Tarifverirdge. Diefer Boridit be-
seidmet  Dicjenigen nod al3 «oerhiltnidmépig
harmlod”, bic ben Tarifvertrag ,uur al3 Yobhu-
fdraube” benugen wollen. Von ben Wirkbungen
bed Tarifoertrags entwirft er folgended Gemilbe:
oLBeniger Harmlod ift aber die unbeilvolle
Berquictung  der . Tavifvertragdidee mit den
Theorien beg (iiamcrfidmftumnfcnﬁ, mit benen
bed ertvemen Sozialismus: planmijige Bers
minderung  des Anaebots von Wrbeitsiriften,
planmipige Herabfesung der perfonlichen Ar-
beit@leiftung bei gejtergertent Einfonumen, Ni:
vellierung der Arbeitdleiftung, indem man den
ftacfen, fleipigen, Defibigten Arbeiter auf dad
Mivearr bes  wngefchickten, wnbefabigten  Ar-
Deiterd Heraboriict, “Il.:'[d)uffmm arbeitéfpavender



Majchinen ujw., wie jdlicklich dad Enbdziel,
pie Ginfitbrung der fonjtitutionellen Arbeits-
verfajfung, in der der Wrbeiter nidht nur fraft
Der Giefeke, fondern fraft feiner Orvganifation
witd der von ibr genehmigten Tarifvertrige dad
Mitbejtinmmungdrecht befibt.”

Spesicll den BVudbdrudertarif fiihrt der Be-
ridyt aléd Veweid bafiiv an, wie grofy dic Gefahr
jet. WMit Hilfe der Vudbrudertarifgemeinidaft
fei  der  fozialdemofratifdie  Unflongungdprozed
mwnter den Budbbrudern  raftlod  borivirts-
gefdiritten, ber neutrale Buddbruderverband villig
ind fjozialbemofratijhe Fabrivajjer ecingejdiventt;
biele rbeitgeber mitften aud Mot um  ifhre
Griftens bpem  jozialoemoivatijden Berband und
feinen  Fiihrern Glefolgjdhaft leiftenr, und man
ntiifie crnjthaft mit der Gefahr reduen, ,daf in
widit mehr entjernter Jufunjt dbad Vionopol ded
Budivrudgewverbed  vollfommen  in den Hinden
ber Sozialbemolratie rubt”.

Weldje Wandlung in der Beurteilung ded
Tarifpertragd. Welde ngriffc Hatten nidt die
Budibruder geradbe bon raditaler Seite in der
rbeiterbetvegung  toegen ded Abjdlufjes ihresd
Tarifvertragd ju  erdbulden, angeblid) weil bda-
durdy) dic Jutereffen der Arbeiter jdpwer gejdyadigt
feien. Und Deute ift nady Anfidht der realtionirjten
Uutcrnehmervereinigingen  diejer  Zavifvertrag
cine fozinlbemofratijhe Teufeldtat. 1Tm  Ddiefe
GEntoecung 3u madjen, bedurfte ¢3 cined an=
firengendben Stubiums  ftudierter Gejdyiftsfithrer
geoffer Unternehmerverbinde, Und wad ift bie
Urfadje dicfer Sdarfmadierei? Jm ndadiften Jahr
[Guft ber im Duddrudgelverbe bejtehende Tarif
ab. Da ift ed cbem notivendig, die toriffrennd-
fidjen Arbeitgeber bdicjed Gletverbed darvauf Hin-
sitveifen, daf dbad Sdarfmadertum in Deutjd-
Tond ¢ nidht dbulben fann, dbaf in friedlider Weife
in cinem Getverbe bie Arbeitd8verhilinific zwifden
Den Deiben Jutereffenten geregelt twerben. So
jchledite DBeifpicle diirfen nidht gegeben iverben,
weil Beiveife dafiir, daf ecine Verftindigung mit
pent Urbeitern miglid) ift, dem Programm ber
Sdarimadjer widerjpredien. Die aud) im Bud)-
Drudgeinerbe Deftehende Organifation der Unter=
nebmer  jur BVekimpfung der Tarifgemeinjdaft
findet daher die veiteftgehende Unterjtiipung desd
Aentralverbandd  deutjdher Jubujiricller. Dasd
Trireltorium bdiefed Verbanbed hat an die Staatd-
behdrben cine Petition geridytet, die Deftimumt ijt,
Die Juterejfen der feinen Gruppe tarvifgegnerijder
Budhprudeveibefiber 3u  fordbern. I biefer
Setition feift ed gum Sdluf:

Wi erbliden in dber Vildbung bdiefesd Wr-
beitgeberverbanbed  eine  im Jnterefle  Ded
Staatd und der Gefamtheit liegende Bewegung
gegen dad dieje Jntereffen entjdhicden gejdhr-
denbe, die Gemwerljdaft und damit bie Sojial-
bemofratic  begiinftigende BVorgehen ded Ver-
cind der deutjden Budpruder (gemeint ift die
tariffreundlidge Unternehmerorganifation, Dder
Dentjche Budydpruderverein). Wir glauben da-
Der, e3 ald eine Pflidt der Reidh3- und Stoats-
Dehirden wie aud der Kommunalvermwaltungen
anfefen zu fjollen, der giinjtigen Gniwidiung
Dicfed Arbeitgeberberbanbed jum  minbejten
feine Hinderniffe in den Weg zu Tlegen, feine
Sdpwierigfeitent 3u bereiten; dad iirde aber
gefcheben, wenn bie mehrgenannten Behirden
und  amtliden Stellen fortfahren follten, bdie
Mitglicder ded Wereind deutjdher Budppruder
in der bisherigen Weife ju Degiinftigen. Wi
find entjdhloffen, Dden Wrbeitgeberberband fiir
bpad beutjde Budibrudgewerbe mit allen und zu
Gicbote ftehenden Mitteln zu forbern.”

MWie erfidilid), Hat man Fwei durdyjdhlagende
Avgumente gegen die Tarifgemeinid@aft ind Feld
gefithrt: Sdyadigung der Sonjumenten und Be-
aiinjtigung der Sozialdbemotratie. Wasd dad erjte
anlangt, fo liegt e3 mir durdjaud fern, eine ge-
iffe Vertenerung ded Prodbultd dburd) die Tarif:
vertrag@politit bejtreiten gu wollen, Sie liegt in
ber Natur dber Sadje. Wber ihr ift aud) twicder
bic ftarfere SKouffraft be3 beffer gejtellten Ax-
Deiterd ju berdbamfent. Und diefe liegt im Snter-
cffe ber gejamten BVolldwirtidaft. WE Wrbeiters
berfretung  Haben twir bom  Prodbuzentenjtand-
puntt audzugehen, und wir Haben bdie Uebers
seugung, bap lebten Gubed aud) der Sonjument
pabei am beften fiahrt, beffer nody, al3 wenn man
jeine Jutereffen alfein zur Ridhtihnur nimmt und
vergifit, dap junidift die Weiterentwidlung ber
Prodbultion felbft getvdhrleifiet werben muf. Hebt
alfo dad Argument von der Shiadigung der Kon-
jumenten fich felber anf, jo Hat Dad anbere, bie
Begiinjtigung der Sozialbemotratie, auf beftinumte
streife inumer nody ihre MWirlung apdgeiibt, jodaf
man im jdarfmaderijfen Lager gliidlid ju der
Soqit qelangt ift: Streitd {ind die Folgen fozial-
benmolratijher  Verhepung und  Tarifvertriige
férbern  bie Gozialbemolratie. Sadlid) darauf
cingnugehen criibrigt fich.

Diefe Hepe ift aud) im Budbrudgewerbe nidit
chne Grgebnis geblieben.  Die tariffreundliche
Unternebmerorganifation, bder Deutjde Bud-
pruderverein, fah fidh gezhoungen, um bed lichen

Friedend im cigenen Lager willen fidh bem Bund
ber JIubujtriellen angujdliefen. Gr wmotiviert
biejen Sdritt folgembermafen:
«Der  Dentjdhe Budjbruderberein ourde
jdon dedhalb auf den Weg gebriingt, bei etner
ftaxfen Urbeitgebervereinigung Anlehnung zu
udjen, weil die Unfeindungen durdy ver-
jdicbene WUrbeitgebervereinigungen  innerhald
und auperhald ded Gewerbed immer ftarfer
wurben, und weil er im Jntereffe feiner Mit=
glieder aud) davauf Riidficht zu nehmen Hatte,
baf bdie viclfaden jwijden dem Budbrudge-
werbe und bder inbuftriellen Aufiraggeberidait
beftebenbenn  Weziehungen nfd;t nod) iveiter
untergraben werben.”

Bei ben Wrbeitern pfleat man ja wohl der-
attigen janften Drud Voplott ober gar Grpreffung
3u nentten, Dier tverden bie Herren Sdarfmader
und flar maden, dbap ¢3 fid) um Forderung ded
Staatdwohid Handle.

Diefe fricbensfidrende Zatigleit bed Jns
bujtriellenverbanbed eridjeint um o verwerflicder
ald im Buddrudgewerbe ber Tarifgemeinjdafta-
gebante zum Bejten ded BVerufd in forigefepiter
Cntwidlung begriffen ift. Giner 14 jdbrigen
intenfiven Ziitigfeit hat ¢ Dedburft, wm dem Tarif=
vertrag die Wudbehnung im Gewerbe zu -geben,
bie Deute erreid)t ift. Au3 ber folgendben Ju-
jammenjtellung bed Wad)3tuma bder Jahl der
Orte, an denen Tarife abgejdiloffen wurbden, und
per tariftrenten Firmen fieht man, wie nad) und
nad) exjt bad Terrain crobert und der Tarif zur
Unerfennung gebradht werben mupte.

Habl ber | Sahl der tarif- abl ihrex
Jabr Tariforte | treuen Firmen 8@ei;ﬂfetl
1897 469 1681 18 840
1898 647 2080 22 468
1899 880 2704 27 449
1900 1002 8116 30 630
1901 1080 8372 34 807
1902 1048 3464 96 627
1908 1816 4250 39 464
1904 1882 46RO 41 483
1906 1652 5134 45 868
1906 1659 6583 49 497
1907 1808 G254 b4 658
1908 1942 6611 B7 211
1909 2007 6971 59 852
1910 2093 7881 61 627

Diefe Ueberfidht It erfennen, dbaf die Tarif-
gemeinjdaft im mud;hrudgcwnrbe beffen  toirt-
jdaftlichem Jntereffe entfpridht: Sonjt Hatte fie

Refraus.

Rabt fid) irgend cine Fejilidyfeit ihrem Enbe,
jo ift jeber- Dejtrebf, fobiel wie dirgend moglidh
nod) bon ben Freuben zu erhajdhen, die ibm bie
furge Jeit 0id jum Sdeiben Dictet. Tritt Sdhlup
ein, Wwird der ,Wehraud” angefagt, und jeder weif,
daf mit Ddiefem aud) bdie Jeit ded Aujbruda
cinjest.”

Mit dem Schluf cined jeden Jahred ifjt ed
bagdfelde, JFeber tweifs, da wmur nod) ivenige
Stunden vergehen, 0id dad alte Fahr in die Un=
cudlicdhfeit verfinft nud cin nmened Jahr anbebt.
Pa finden fid) dann dic Menjden jujanumen bei
ber Eilvefterfeier; diefe ift damn aud) ber Helhr-
aud fiilv basd alte Jabhr.

Wenn aud) fonft wenig Neigung vorhanden
ift, ouf den Puldjdlag der Jeit ju adten, jo
finbet fich) dody mandjer dazu geneigt, wenn er in
biefe Jeit ded Uebergangd bou einem zum andbern
Sabr fteht.

Wad Hat dad alte Jahr gebradyt? Mit
Freudenr und  Gliidwiinjden ging man Hinein!
WMan lief dad alte Jahr abgiehen, wm mit wenem
Hoffent dad neme ju Dbegritfen. Wasd die Ber-
gangenheit nidt  hiclt, die Jufunjt iwird ed
Dringen; fie wird ben Uudgleid) jdhaffen zwijden
vielem, wad wic gern twoliten, aber fid) nidt ein-
ftellte. So it ¢2 geblieben: cin cwiges
Hoffen!

Was wird dad neue Jabr bDringen? Genan
pasgfelbe, wad dad alte Jahr verfprad), aber nidt
hielt!

Mit wewem Hoffen, mit nevem Wollen wird
in bad neuwe Jahr Dineingegangenw, um  dann
wicdber am Sdlujfje vicled bverfinfen u jehen,
woraunf man fidhy am Anfang freute.

Mnd fann e anderd fein? Nein! jagt der=
jenige, der auf ven Puldidlag ber Jeit adtet. Er
teif, genau, dap ed vieled qibt, wad fidh nidht
vervirtlidien lafit; aber ed gibt aud) bieled, wad
fidh febr toohl vertvirfliden [Hefe, wenn nur bdie
Meenjchen wollten. Uber wollen fie denn? Der
Menfd) ift ded Menjden grifiter Feind! Diefe
Feiud{daft DHat Wauern aufgeridytet, biefe nod)
mit eimem ftarfen Stadjeldrahtzaun umgeben, da-
mit nur jo widt einmal einer bdariiber Hintveg
fan, Und diefe Mauern find dad ewige Mip-
traven bem lieben Nddjjten gegeniiber, und bdex
Stndieldraht dad Nidytverftehentoollen.

Beide find qeeignet, dad Qeben fid) uud
anbeven  fdiwer ju madjen. Ueberall bort, two
Merfdhen aufeinanber angeiviefen find, diefe ju
frennen, anftatt ju einigen. Dod) wahr will basd
niemand Haben. Feber gloubt an fidh felbjt, an
feine Unfeblbarfeit, und ift nidt geroillt, einmal
cin ¥od) uriidzujteden. Gr verlangt dad von
pemt anberen. Diefer dentt aber gleidifalls uid]t
pavan, und dad Gubdbe vom Liebe ift dann ecin
usdeinandergehen und dad  Befiveben, feinem
Nachbarn Stnitppel jwifden die Veine ju werfen.

Mup dad fein? Denfe jeber einmal davitber
nad), Und twenn er dann ju einem anderen
S fommt, daun made er aud) in feinem
Denfen und Hanoeln ,Kehrand”, und vieled wird
Deffer twerben,

Und dad ift notwendig. E3 find Heute anbexe
Aufyaben, devren ¥ifung von der grofen Maffe
erivartet ixd, Die Welt jdjreitet vorwirtd]l Ein
Stillftand ift nidt mbalid). Wer nur fehen Wil
ber cmpfinbet und fieht dbad tiglid) und fHindlid).

Wir wollen nur einmal ecinen BHE auj die
technifdben  Grrungenjdyaften der leften Jahre
werfen. it den Wetrichben arbeiten Heute Ma-

fchinen, die man nod) vor twenigen .E“gal;,ren fiie
nidt ausfiihrbar gehalten hiitte., Sie erfeben ben
Denfden immer mehr, madjen feine Hinbe ent-
Dehrlid). Unbererfeitd fiellen fie aber an den
Menjdjen, weldjer fie zu Debienen Pat, Wnforbe-
rungen, welde nur der erfiillen Fann, der gang
auf feinem Pojien. Dieje Arbeiten verlangen aber

| mebr Wnfwand an Kroft, fei ed geiftige, Jei e

torperlide, al3 bdie Bedienung fritherer Ma-
fdhinen, Um Ddiefe SKraft ju Defifen tund zu er-
Balten, find bdie Menjdhen zu anberen Lebens-
Debingungen gezwungen. Diefe ju erringen, ift
ber eingelne madyilod, nur bie grofie WMajje fann
fie durdydriidfen und bor allem — aud) exfalten!

3ft e3 nun Har, dbafp einer auf dben anberen
angetviefen ift? Jft ed nun flar, dbaf mit all ben
Neibungen untereinanber aufgerdumt iverben
muf, damit dbad grofe Biel voll und gani bor
ugen Hieidt?

Und wenn dad Jiel ald3 iveithin fidibave,
Teudytende Scjeibe zu fehen ift, dann wird fid
jeber woll Miihe geben, diefe nidt aud dem Auge
s verlfierem. Gr twith fein Auge darauf ein-
ftellen und nur vorwirtd jdauen; weder jeitivirtd
nod) rildioidrtd wird dber Vlid anf Dinge Haften
Dbleiben, die entiveder mur nebenjadlid) oder jdon
abgetan find. Dad ift notwendig, foll dbad Gange
im Flup Oleiben. Wenn aud) die Natur dex
cioigen, ehernen Gefehje Dafiir forgt, daf alled
fliefit, alled borivirtd dringt, bann Hat dod) ber
Menjd) wahelicdh feinen Grund, in dbad NRad bder
Beit cingufallen, )

Jn diefem Sinne wollen wir dad neue Jahre
Deginnen, dad alte Dejd)liefpen!

Dann wird, dann mufi ed hefjer twerben!



eben nicht bie usbebimung aetvonnen, die heute
su fonfjtatieren ift. Der Gejdiftdberidht ded
Larifamtd der deutjdhen Budydbruder fiir dad Jabr
1909/10 ijt Denn auch bemiibt, beiben Bertrags-
intereflenten nabejulegeir, durd) Aufjtellung un-
erfiillbaver Forberungen bdie Tore 3u  eincr
fermeren Verflandigung nidht 3u verjdliefen, jon=
pern ju verfolgen. Dicfer BVericht ded Tarifamts
der Buddruder findet, chenjo twie ibre ZTarif-
gemeinjdhaft felber, im MeidhBangeiger folgende
Fiirdigung:
syt fozialpolitijden Sreifen ift betamutlid)
bic Necbersengung weit verbreitef, daf die
Streifd und usdfperrungen durd) Tarifvertrige
und  EFinigungddamter  {iberivundben iverben
mitflen Sider werden fic dad audh. Wber ehe
piefed Jiel crrveidht wird, ift nodh ecin iweiter
Weg zuriidzulegen, anf dem man jidh wobhl cin=
mal nach dem Audgangdpunit dicjer Be-
ftrebungen wmjdont.  JIn  Dentjdhland bildet
bad Budbrudgewerbe dicfen Audgangspunit,
J ibm ift Dei und zum erjtenmal in praffijder
und vorbildlider Weife ber Gebanfe verivirl
licht, ben fojialen Fortjdritt nidt auf dbem
Weg jdhiwercr und verbitternber Sampfe, jon=
Dern dburdy giitliche Einigung von Unternehmern
und Arbeitern au erveiden. Aud) in diefem Be-
wf Bat ¢d Dabei am Meibungen und {eldjt
offenien Stonflitten nidht gefedlt, die {iberall dort
nabelizaen, two  dic verjdicbenarvtigen Jnfers
effen verjdhnt und andgeglidhen werben jollen,
Aber im allgemeineir hat der Einigungsgedanie
bod) gerade im Buddbrudgeiverbe audgejeichet
gewirtt.  Wuternehmer uud Arbeiter jichen fich
aut Dei ihm, und Deidbe miodten dad bou ihm
gefdaffene Tarifomt fider nidht miffen.  Denn
mit  feiner njhebung wiivbe dad Vudbrud=
getverbe zu Werhiliniffen gelangen, die fiir
Unternehmer und Wrbeiter gleidhbedentend mit
cinem empfindlidien iwivtjdaftlichen Ridjdritt
fodiren. Dad follten aud) bie wenigen Tarif-
geguer im Unternehmerflager beberzigen, dic fidh
Heute Demiihen, den Tarifabfding im niaditen
Jahr nad) Aclauf ded jeppt geltenden Verivags
s exjdiweren.”

G2 fieht jivar nidt ju erivarten, daj unjere
@dnrfmadherorganijationen  durd) bie odifentlidhe
Meimmg — aud) dic weitere Prefje hat den Tarif=
amtdbericdyt fhmpathijh befprodhen -— in ihrer Be-
timpjung der Gleidhberechtigung der vbeiter Dei
Feftjebung der Zobn= und Wrbeitd8bedingungen
fih wird Oecinflujfen f(affen.  Fiir die Arbeiter=
jdhaft diirjte aber. die Fejtjtellung geniigen, daf
bie Herren Grofindufiviellen Buedjder Pragung
nidht mur in ihren BWetrieben von Tavifvertrigen
nidhtd wiffen twollen, jonbern dort, wo Unters
anehmer und Urbeiter bidher bdie rbeitdbedin-
gungen  durd) friedblidje BWercinbarung regelten,
eifriq fich Demithen, bicfen Jujtand zu erjdiveren,
um, e dbant ihrer Verhepungdarbeit die it
{haftlidhen Sdampfe twiedberum entbrennen jollten,
fich diber bic fojialbemofratijdie Werhepung ju
entritfften. Jnbem bdie induftricllen Scharfmadjer
in fo offenfunbiger MWeife gegen die FTarifver-
trige Stellung genommen Haben, und felbjt da-
bor nidt suriididreden, den Frieden in anbeven
Berufen zu gefihroen, jeigen fie fidh ald BVer=
iveter wirtidaftlider Realtion. Die deutjdjen Ars
Deiter tomnen daburd) nur angefpornt iverben, die
Dewihrie Tarifoertvagdpolitit mun erjt vedht mit
aller  Energie tveiterjuberfolgen, Dagu  toird
felbjtverftandlid) aud) eine Ginficht der Urbeiter-
fdaft in bie Sdwicrigleiten Der ¥age ded Teild
per Untermehmer notig fein, bder, entgegen bder
Fiihlarbeit feiner jdharfmaderijdhen ollegen, den
Tavifvertrdgen jympathifd) gegeniiberjteht. Die
Eituation auf dem wirt{daftliden Gebiet fann
tsohl babin jujammengefafit werben: Jeber neue
Tarifvertrag ift cine Micderlage der induftricllen
Reattion.

Nicht wrertwvihnt mog Jdhlicilidh nod) bleiben,
pafp audy der Vexband bdeutfdher Gelwerbe- und
Saufmanndgericht in feiner Tagung ju L6 vonr
15. bi3 jum 17. September diefed Jahred fid) im
allgemeinen  fitr bdie gefeplidhe Fegelung der
Arbeitdtavifoertvige  audgejproden Hat.  Hier
roaren ed alfo Mianner der Pragid, die in ihrer
Tatigleit ald vedtfprediende Sujtangen bei ge-
werblidjen  Streitigleitenr  tariflicdher  Feftlequng
ber Webeitdbebingungen 3u  iwitebigen Gelegens
Peiten Datten und civen Ausban und Feftiqung
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dicjer Einvichtung mit Hilfe der Gejepgebung fiir
aeboten erachten. Die Herven vom Unternehmer-

Jberband ftehen mit threr Feinbjdaft gegen die

Tarifoertrige im  Gegenjfak  jur Prarid und

Wijfenfhaft wund wwerben auch Hoffentlidh mit

pigfer ibrev furjjidtigen Anffafjung allein Hleiben.
(Musd oen ..Enj.in[iil_iid;eu Monatdheften®.)

Bur Situation des Beimarbeifer-
Tdmies.

Jn ben erften Tagen nadh den Weihnadyts=
ferien gelangt im NReidhdtage, ber Entwurf cined
Saudarbeit2qefeted  jur jweiten Lejung.  E3
hoewbelt fich um cinen feitend dber verbiinbeten NRe-
aicrungen  on Stelle ded Titeld VILa ihrer
jriiferen Gewerbeordmmgsnovelle (§§ 13%9n bis
139x)  vorgeleaten  Gntiourfd  ecined  Sonbex-
gefeted, dad neben der Gewerbeordbuung die BVer-
hiltnifje der Haudarbeit regeln foll. Damit ju=
aleidh haben die Negierumgen ibren Gefepentonrf
iiber Ddie  Handarbeit in der Jigarrenindujtrie
fallen Taffen. Diefer nene Gefepentivurf war am
16. Febrmar 1910 vom Reidstag in erfter Lejung
Devatenr und ciner Stommiffion {ibexivicjen wor-
pen, die moumehr ihre Arbeiten beendet hat.

Per hegicrungdentiourj bejdrintte fidh, wic
bpie  fritheren Worjdlige der Gewerbeordnungs=
novelle, im toefentlichen darauf, den Polizeis
behdrben,  Ranbdedjentralbehdrben  und  dem
Bundedrat die BVefugnid zum Erlag von Be-
frimmungen iber ven - Schup der Haudarbeiter
aqegen Sejabren  fliv Yeben  oder  Gejundheit
($§ 5—0), jowic iiber die Befanmutgabe der dem
Handarbeitern 3u johlenben Lwbhue (§§ 3—4) 3u
cefeifen,  n Getwerbegiveigen, bdic dber Her=
ftellung, WVerarbeitung  oder  BVerpadung  bon
Rabrungd- oder Gienufmitteln dienen, foll aud
auf Giefabren fitr die dffentliche Gejundheit Riid-
ficht genommen werden.  Hier wird den Polizei-
behdrden die Mbqlichieit gegeben, die Venupung
ber Ddiefer Werarbeitung dienenden Raume 3u
anberen (Wohn=) Jweden ju unicrjogen (§ 6).
licberdied Fdune ber BVundedrat die Werridiung
von rbeiten in ber Haudarbeit, dic mit erfheb=
licgen @efabren jilx Yeben, Gejunbdheit ober Sitt-
[idhteit der Hausarbeiter oder fiir dic Hffentlidhe
Gefunbheit berfuiipft find, verbicten (§ 9). Ferner
fehreibt der Gutwourf den  Anftraggebern und
Houdarbeitern die Pflidht bder (drififichen Un-
3eige ber Wrbeitdftdtte (§ 11), foivie ben Anjirag:
gebern die Fiibrung cined BVerzeidnifjed der mit
Handarbeit bejchiftigten Perjonen vor (§ 12); die
Gewerbetreibenden der Nabhrungd und Genuf-
mittelpetverbe  finnen durd) Polijeiverordnung
verpilidytet ywerben, felbjt die Ginvidtung und ben
Betrieh per Housdarbeitdjtellen einer Sontrolle zu
wntersichen (§ 14). Jm idibrigen wird dic Hans-
arbeit der Gletwerbeanfiidht unterjtellt (8§ 16) und
cine NMeihe von Strajooridriften gegen Ucber=
tretung bed Gefehes bilden den Sdhluf des Gut=
rfs.

Die Neiddtagdtommiffion ift wr in el
Pantten  erheblidh diber den Entiourf der bvers
biindeten  NRegicvungen DHinausgegangen. Leider
ift fic dabei nicht feftgedlieben, fondern Dat ihrem
ol Degriindeten Standpuntt in der cinen Frage
preidgegeben. . G2  Hanbdelt fi) um bic obliga-
torijdhe Auslage bon Lohuverzeidniffen und um
pie Ginviditung von Lohudmtern fiiv Heimarbeitd=
Derufe mit Defonberd niedrigen ¥iohuen mit dex
Wefugnid der Feftiebung von Mindefildinen.

S der erften Frage gendigte ber Stomuiffion
bpie Faffung bed § 3 der BVorlage, die die Wer-
pilichtung 3ur dffentlichen Betanntgabe der Yohn-
fage vou  dem  bvorbevigen Grlaf  beyliglidher
Bundedratdvoridriften abhinaia maden wollte,
nidht, Sie Dielt bierzu eime ohne weiteves vers
pitichtende  gefeplidhe  Jwang@vorfdrift filv ge:
Loten, toelche nicht die Ansnabme, jondern bdie
Megel darftelle.  Anduahmen Hiervon jollen nur
fitr nencingufithrende Mufter, fomie filr beftimmte
Gewerbegiveige oder Betriebarten auj Vunbess
ratdbefdlufy juldffig fein. And) befdlof die Hom:
miffion, dbaf die Wuftraggeber der Hausdarbeifer
verpflichtet  find, bden lepteren Lohubiidjer oder
Wrbeitszettel audzuhiandbigen, welde Art und Um-
fang Der Arbeit und dic dofilr feftaefeiiten Léhue
ober Preife enthalten. Und) Hiexfile jollen Aus-
nafmen wur file newcingufithrende Mujier ober
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fitr cingelne Geiverbejiveige, Betrieb3gruppen
ober Wetriebdarten durd) Bunbedratdbejdlup zu-
Tiffig fein. )

Blieh bie Hommiffion auf diefem Gebiete,
trof Der Wedbenfen bder Regierungsdlommifjare,
feit, fo war dad leider nidt der Fall Dei der
Fraqe der Lobhndmter und Mindeftlohne. Die
NReidh3tag@lommiffion wiinjdte Ginridtungen zu
jdaifen, um gegenitber dem Lohndbrud in ge-
wiffen Haudindujiricziweigen cine untere Grenge
st jdaffen. Sie-ging von der Erfahrung aus,
daj alle Mibjtinde der Houdarbeit in lehter Linte
suriidzufithren find auf dic niedbrigen Lihue, die
bic jeder Organifation und jebes iwirtfdafiliden
Wiberftanded unfibigen Hausdarbeiter fidh bieten
{affen miifjen, wm blo8d Arbeit ju erhalten. Diefer
Mobubrue jwingt fie, iiber ihre Sriifte angejtvengt
und in dibermiBiger Arbeitddauer ju arbeiten,
Weid und Kinder ind Arbeitdjod) cingujpannen,
mit ungulinglidhen TWohnungen ohue befondere
Arbeitéraume Jiirlich zu nebmen und alle ge-
Jundbeitlichen  BVorfehrungen 3ju  vernadldjfigen,
Gime Feftfepuna von Mindeftldhnen fei aud) im
Jmtereffe ber Arbeitgeber notiwendig, die Hobere
Yihne 3ablen, wm diefe von einer unlauteren Kons
hoeeen3  3u Defreien.  Der Ginlvand der Re-
gierung, daf ed untunlid) fei, in dbie Negelung
per Qobne und Preife eingugreifen, fei ebenfo=
wendg  ftidghaltiq, toic die friiferen Einwdnbe
acgen ben Marimalarbeitdiag, qegen ben Sdup
crivadhfencer  xbeiter, gegen dic Sonntagdrube
W mehr,  Die Gefepgebung bdilvfe midt aud
Zdhen vor der Einfithrung cined neuen Pringips
bic  Haudarbeiter, twelde fidd ouf der alfer=
nicdrigiten  Multurftufe in Withe . und Not De-
haupteten und jur Selbjthilfe nidt fibig twdren,
ihrem Elend fibexlafjen.

Wor allem ywurdbe aber davauf hingericfen,
paj Neufeeland DLereitd 1890, WVittoria 1896 und
England 1909 auj dicjem Gebicte mit der Gin=
fepung bon Nobwdamtern Dbabhnbrechend voranges
gangen feten. Jn England Habe die Regierung
Fmidft filr bvier Jnbdujirien die Erridlung bon
dobndmtern verfiigt: filr die Stettenfdhymicberei,
Herftellung von Spiten und Neben, von Kartons
nagen und filr dic Sdmeiderci-stonfeftion. Die
Reqierungévertreter wollten dem BVorgehen Eng-
nda qeqeniiber cine abloartende Haltung emp=
feblen,

Jn Begug anf die Durdfiihrung der Loln-
dmter wollten unfere Genoffen den Handarbeitern
bad Mntragdrecdht und den Gewerbegeridhten bad
BVerfilqungdredt jur Fefijepung gewiffer Lohn-
jabe geben. An Orten, wo ecin Gewerbegeridt
wicht beftehe, follten parititijde Lohutommifjionen
unter  Vorfih cined WVertreterd ber Gelverbe-
infpettion qgebildet twerden. Die R[obnjife, bdie
nidht niedbriger ald die in ben Fabrilen filr gleidhe
Wrbeit geleifteten Lohne fein bditrften, follten fiir
bie Daner ibrer Feftfepung veditdverbindlid) fein.

Die Stommiffion Tehnte indbed diefen Univag

.ab und gab jumdadjt einem JemtrumBanirag den

BWorgug, bder vnd AUniragdred)it den Gewerbe-
gecichten, rbeitdtamimern und Dbeteiligten Orga-
nifationen der Arbeiter und Arbeitgeber, dad Ver-
fligungsredht bem Bundedrat bezw, Reidhdlangler,
ber Yanvedjentralbehorde und der Holeren Ver=
twaltungdbehoroe erteilt.

Die §§ 16a unb 161 in der Fafjung der
erjten Stommiffion2lejung huteten:

§ 16a. ,Durd) den NReidh3lanzler oder die
Yandedzentralbehorden ober Ddie Hoheren Ber-
waltigdbehorden  owmen  fitv  Geflimmte  Ge-
fverbegiveige, in demen HouBarbeiter in grofever
Jahl zu einem im BVergleid ju andberen Arbeitern
aufergerwdhnlidy  niebripen  Lobn  bejdydftigt
werden, gang allgemein  ober  fiir  Deftimmte
Giruppen bon Haudarbeitern ober filr Gefondere
Begirle Yohnimter, die ju gleider Jahl aud ge-
wihlten Vevivetern der Getverbetreibendben und
per Avbeiter unter ecinem bom BVynbedrvat ju ev=
wennenden Worfipenden jujammengefeist {ind, ers
vidhtet und bdie jur Durdifiibrung diefer Bejtims

mung  erforverlidien  Unorbnungen  getroffen
werden. Wit den Anjgaben ded  Robhnamtd
fomen  and)  Gewerbegerichte  oder  Arbeitd:

fammern betvaut werden,

Diefe Lohndmter Haben tunlidhft filr die in
ber Hoausarbeit bejdhiftigten Wrbeiter, filr welde
fie cvvidytet find, nad) Ermittlung der ortd= und
Dernfgitblichen Lohue Mindeftzeit- ober Minbdejis



-

ftiid(hne fiir einen beftimmten. Jeitraum fefizu-
fegen.

@obald bie folderart fefigefeten [dhne bie
Bujtimmung der Behbrde, welde die Einjepung
Ded Rohnamted borgefdricben BHaf, gefunden
Baben, find jie ald Winbefildhne rediverbindlid).
Gntgegenftehende Bereinbarungen jum Nadyteile
bes3 Doudarbeiterd find nid)t rechiBverbindlich.

Die fo fefigefehten Mindejtldhne tnnen aud
fiir joldie Betriebe eined gemif ADBJ. 1 gercgelten
Getverbejiveiged  vorgefdricben  tverben, in
tweldem Perfonen bejdaftigt find, die ald ge-
werblide Arbeiter im Sinne der Gewerbeorduung
gelten, jolweit obne GEinbezichung bdiefer Per-
forten ber mit ber Feftfehung bon Wdindejtlohnen
fiir die Hausdarbeiter beabfidtigte Jwed nidt cr-
reidhbar ijt.

Die Berordnungen ded Bunbdedratd find durd
bad ReidBgefesblatt ju verdffentliden und dbem
Reiddtag bei feinem ndadjten Zujommentritt jur
Senninidnahme vorzulegen.”

§ 16b. ,UAuf Unirag cined Eeiverbegeridts
ober einer Arbeitdlammer cber beteiligter Orga-
nijationen. bon Haudarbeitern ober Wrbeitgebern
famtn ber Meid)Stansler ober die Landedzentral-
Dehiirbe ober die hHiohere BWerwaltungdbehorde be-
ftimmen, inwielweit Tarifveririige, die zwifden
Handarbeitern und ibren Wrbeitgebern odber be-
giiglidhen Organifationen bereinbart ober durd)
©dhiedbdfpruch fejtgefetst find, audy anf die jonjtigen
Paudarbeiter  dedfelben  Getverbed und  ihre
ﬁ?eiigebcr redht8verbindlidie Anwenvung findben
follen.*

Bei dér jtoeiten Sommiffiondberatung wur-
benn bie §§ 16a und 16b indbed mit 13 gegen
13 Stimmen abgelehnt.

Dad ift eine Probe ded Entourfsd eined Haus-
arbeit3gefeled, welded ben Forberungen ber Heim-
atbeiterfdaft nod) nidt einmal im befdeideniten
Mape Rechnung tragt. Lon den Forberungen desd
1904 in Berlin ftattgehabten Heimarbeiteridhut-
fongreffe3 Bleiben bie meiften unerfitllt und fo-
weit eine Erfitllung in Ausdfidht geftellt wird, ge-
jdyieht ed mit ber Vertrdftung auf eventuelle Ver-
orbnungen ded Bunbedratd, ber Lanbedzentral-
ober Polizeibehorden in fo unverbindlider Form,
bafi bie Hofinung auf ein tatfraftiged Eingreifen
3wedd PHerbeifiihrung gejunber BVerbidliniffe tweit
Binaudgejdoben werben mup. Gine ernjte, iirl-
lide Reform ber Heimarbeit ift bon diefem Ent-
ourf nidt zu erwvarten.

Symmerhin blieb nod) ein Funfen von Hoff=
nung iibrig, wenn ber Reidhdtag in der Frage
ber Lohndamter und rveditdverbindliden Lobhnfeft
febung fefter bliche, ald feine Kommiffion. Jn
ber Tat tounten bie [obnamter vielleidit ben
HAriabnejaben bilben, ber bic Maffen ber Heim=
arbeiter aud diejem Wirefal ded Elendd befreien
tonnte. Denn bie Fejtfepung von WMindeftlohien
tviirbe dem fdlimmiten Lobudbrud entgegenivivfen
unbd eine untere Grenze fdhaffen, von welder ausd
bie gewerffdaftlihe Organifation ber Heim-
arbeiter ben tveiteren Sampf filv einen audreiden=
ben RLohnftandbard fithren Ionmte, Freilid) mup
bie Maffe ber Heimarbeiter erft nod) fiir die ge-
wertidaftliden Organifationen getwonnen werden.
Daf aber dbie Lohniamter geeignet find, der ge-
werljdaftliden Organifation vorzuarbeiten, be-
eifen gerabe die Erfahrungen in England, iiber
welde ©. Dhbhrenfurth) in der ,Soz. Proxid”
(XX. Jg. Nv. 8) Devidjtet, Sie fdhreibi:

ant Dent bier Jnbatftrien, bie bidher der Lohn-
regulierung unterivorfen worben find, ijt die Ge-
wertjdajtdbewegung ploglich 3u Leben erwadi.
Organifationen, bie bidher nur eine Sdjein:
exiften fithrtem, Daben jefit iibDerfiillte Werfomm-
Tungen und gewinnen monatlidh Hunbderte bon
Mitglicbern. ... Die gefamten settenarbeiterinnen
find jept i3 auf cimen feinen Vrudyteil orgos
nifiert; fie ftehen dem Wrbeitgebern mummehr of3
berhandlungdfihige Portei gegeniiber und die
Qage im Geterbe ift vollfindig gefldirt. Nod
mafgeblidher aber fdjeint die Enitvidlung in der
Pervenfonfeftion, "dem grofen, iiber dbas Laud
verstveigten @ctverbe. Hicr Haben bdie Meijter
jetit Fithlung mitelnandber genommen, um durd)
ihre BWertreter mit dem  Handel3miniftevium zu
tonferieven; fic Haben, ‘vdhrend fie fid) bidher
ifoliext gegenitberftanden, dad Gefilhl der Jnters
effenfolibaritat Defommen und cine fefie BVeveini-

gung gegrimbet. Die Urbeiter aber flrdmen in
die ,Mational Union of Clotherd Operatibes”.

| S ben Mittelpuntten der BVefleibungsdinduijirie,

in RQecdd, Gladgotw, Brifiol, Pandefter, ber-
jeidmen die Filialen der Organifationen einen
nod) nie dagelvejencn Mitgliederzuwad)d, und ed
jdheint, ald ob fid) oud die Organijation Dder
Frauen Dier ganj im grofen bollziehen tviirde.
So fieht man, daf auf diefem bidher fo Hoff-
nungélojen Gebicte der Jmpuld fiir bie Organi-
fation fownt, o bald dad Gefef die Garantien
aibt, daf Ddie gewcrlidaftliden 3wede aud er-
reidyt toerden finnen. €3 bereitet feinerfeitd den
Boven fiir. dic Urbeiterorganifation und tragt
foieberum Leben in den gefjeslidhen Apparat.. ..

Unter diefen Gefichtdpuntten betradtet, ift auf
die Grbhaltung der Lobhndmter mit der Vefugnisd
per Fejtfebung von  Mindeftl6hnen im  Haus-
arbeitdgefeds der allergrofite TWert ju legen. Sie
jeigen den Heimarbeitern nidyt allein den Weg,
per gur Bejreiung and dem Elend fithrt, ven Weg
per gewerfidhaftliden Organifation, fondbern fie
gelwihren ihnen audy die Unterftitbung durd
Gtaatdhilje, die fic Defihigt, fidh tweiterhin durd)
eigene @elbjthilfe emporguheben. Und gerade
biefer gefundejte Gebante der gangen Heimarbeits-
form fjollte verloren gehen und dem TWiderftand
bed freien Yusdbentertums, den Vebenfen einer in
Urbeiterfupiragen  alleeit  engherzigen | Me-
gierung geopfert werben? Wo tvaren diefe Be-
penfen beim Saligefes, al3 e3 galt, ben Werk
befitern bie Preife dauernd aufred)t 3u erhalten,
too Dlichen fie bei ben RLiebeBgaben= und ber
Sontigentierungadpolitif, die nidhtd andered ald
flaatliche Eingriffe in die Preidbewegung Dbe-
peutet?  Alle Freunde der in ihrem fozialen
Elend fo hilflofen Heimarbeiter miiffen fid aunf
raffen, um bieje twidbtigite aller Pofitionen ded
eimarbeiteridhued zu retten.

Am 12, Januar 1911 wird in Berlin ecin
Deutider Heimarbeitertag Fujommentreten, wn
udd) in lefter Gtundbe ben Wiinjdien der Haus-
arbeiter Gehor ju  berjdaffen.  Minner Dder
jozialen Arbeit in Theorie und Prarid, Gewerl-
fdyaftdbertreter aller Ridtungen, bor allem aber
WBertreter der Heimarbeiter felbjt aud benm ber-
fdyicbenfien deutjden Jubufiviegebicten iwerden
fid jujommenfinden, um an die Gefebgebung
3u appelfieren, dafy dad Wert, dad fie ju beenben
im  Begriff ift, cin twirflided und wirtfamesd
Reformimerf werbe. Mige dbic Sorge, die Hunbert-
toufende vom  Heimarbeiterfamilien in  biefen
Tagen erfiillt, in denjenigen Sreifen, die berufen
find, al3 Gefepaeber zu wirlen, die vollffe Wiirbi=
agung findben und moge ¢ dbem Heimarbeitertag
gelingen, NReididtag und Regierung denm drin-
genbftenn  Wiinjcdhen  der  Heimarbeiterichaft ge-
neigter ju madhen.

Rorrelpondengen,

Bredlon, BVerjammbhung am 11, Dezember.
Nad) der Protofollberlejung exfolgte bdie Auf=
nahme von 15 neuen Mitaliebern, die bom Bor-
fibenben in iiblidjer Weife Deqriiit und auf ibre
Pilidhten ald3 BVerband3mitglicder aufmerfjom ge-
madyt urben. Unter Ortdangelegenbeiten qab
Stollege Abend Defanmt, bdaf bei Dder Firma
D. Guttmann ivieder eine Hollegin ploplic) eni=
Taffen -yoorben ift, und jwar tvegen Malulatur=
prud an der Tieneldyudpreffe. Die betreffende
Stollegin war fiir die Sdnellpreffe angenommen
worben und Hat vorvem nodh nie am Tiegel ge-
arbeitet. Trogdem verlangte ber Betviebsleiter
torrefted Arbeiten. Wegen ber unrehimipien
Gntlaffung ift Mlage wegen 1d=tigiger Lohnent=
{hidiqung Deim Gicfigen Sdjieddaericht anhangi
Ecum t foorden. G2 fei nidt i berfenunen, da
ie Guilohnuung ded Hilfdperjonald bei benannter
Fivma, fidh mande andere Fivma zum Mujter
nehmen fénute, dafitx Herviden doxt aber, De=
ouberd tvad die Vehandlung der Stolleginmen an-
Detrifft, nod) fehr_beflagendierte Buftiinde. Dasd
fedt aber sum Teil an den SKollegivnen felbit,
indbem fie dic cingeriffenen Ucbelftande nidyt vedht=
geitiq melben, Dad gilt aber nidht nur filr dicfpn,
jonbern aud) fitx andere Beiriebe, Ded Weiteren
teilte Stollege Abend wmit, dafy in lepter Jeit bie
Ortdverivalbung mit dem BVorjtand ded Bud)-

prucfer- Ditw. Mafdineumeificr-Bereind Situngen,

abgehalten hat, die fid) mit Vortomuwmiffen su bee
fhajtigten Dadten, twelde fidy betm  Jufommens
arbeiten Deidber @efdledhter  zutveilen cveigmen,

aber aud) gut bermeiden lajffen, wenn fid) beide

Jin den gejogenen Gremjen Dalten. Die Reftanten

feurben auf dad bom BVorjtand audgegebene bied=
beziiglidie Mundidreiben, jowic aui die in den

- leften Mummern der ,Solibaritit” enthaltenen

Betammimadung ded BVerbandd-BVorftanded aufs
merljam gemadyt, mit dem Bemerfen, dak fiveng
banad) verfafren wirdb, 3Jum Sdlup madhte der
Borfigende belannt, daf Witte Januar ein BVor=
tragdzbiud bed Gemofjen Engelbardt Graf iiber
bas Thema ,BVom Urtier jum Menjden” im Ge=
werfiaitdhaufe ftattfindet, und erfudie um zabl=
reidje Beteiligung. .
Dredven, Mitaliecderverfammlung am 13. De-

gember.  Nrbeiter-Sefretiiv Stollege Menle Hiclt
einen BVortrag dfiber Ddad Unfall-Berfiderungs-
Gejey, ber mit reidem Beifall anfgenommen
murbe. Hierauf wurbe die bon einer Sommijfion
ben  gegeniviivtigen  Werhiltniffen  entfprecjend
neubearbeiteten Oridbeftimmungen jur Stenntnid
gebradit. Mad) lingerer Disdtujjion iiber ber-
ichiedene Puntte fond bie Worlage einftimmige

miahme. Sdon Hfter Hat Sollege Mente bie
Wabhrnehmung gemadht, daf bei ihm Ansdtunfie
judjende nidt gewerfidafilid organifiert find,
woriiber cr fein Miffallen ausdipricht und um -
regere Agitation namentlid unter ben Kolle=
ginnen bittef. WVon grofer” Heiterleit wurben bdie
Yusfiihrungen ded Sollegen Fr. Herrmann be=
gleitet, weldjer mitteilte, daf die Firma Stengel
u. Go. Dben nfegerinnen Umbangepfeifen ur
Gignalifierung fiir dic Papier-Abtrdqer iibergeben
habe, Nody ift befannt 3u geben, daf in der BVers
trauendlente= Gikung am 5 Dezember die DVer-
tretungen der Firmen GEidler und Objt ent-
fcbuldiat fehlten. - Unentiduldiat fehlten die Wers
tretungen dber Firmen Scupp und Nierth, Dittridy
und A Sdionfeld, fermer die BWertretungen von
Stiedber-Sebli und Diiigeln.

. Halle o, & Ju Beginn der BVerfammlung
am 17. Dezember twied ber BVorfisendbe auf bie
am 1, Januar eintretende BeitragSerhohung bin,
Snflujive Ortdzujdlag betrdgt dbann der Beitrag
in Slaffe 1 25, Slafje 2 35, Nlajfe 3 45, Klafje 4 56
und $tlaffe 5 65 Bi. GEr forderte die Mitalicber

bamit ung bdie ndditihrige Tarifrevifion qe
wappuet findet. Sobann Hielt Frau Riihle eine
mit qrofem Beifall aufgenommenen BVoriraq iiber
»Die Frau im Sampie fiir Redht und “;relf;eii'.
Wit Bebouern mup zum wicberholien 93 ale ton-
ftatiert twerben, daf bie Hollegenjdaft aud bdem
General-Ungeiger und ber Druderei Shiwetidle
fid) an feiner Werfammlung beteiligh. Hoffentlidh
werben die ermften Heiten, benen tir entgegen
aehen, biefe firaflide Gleidigiltigleit im naditen
Jahre befeitigen. Die Generalverfammlung finbet
am 20. Fonuar 1911 ftatt, in welder dbag Gre
fcheinen aller Mitglicder notivendiq ift.

Rund[djan.

ZTarifabidliiffe im Lithographengewerbe find
in Grfurt und Sonigdberq i. Pr. perfelt gervorben.
Die Arbeitdzeit ourde fiir Lithographen auf ad,
fiir Gteindbruder auf neun Stunden feftgeleqt.
Dad Minimum betriigt 19 big 24 ML Die Tarife
regeln fermer bie Fetertagdbezabhlung, Lehrlings-
frage, Ucberflunbenentidyadigung uftw. in einem
filr bie Sehilfen giinftigen Sinne.

auf, in Jutunjt Ifraftiger ivie bidher zu aqiﬁeret:/,

Perfammlungshalender.

Braunjdweig. Sonntaq, den 8 Januar 1911,
nadmittagd 5 Uhr, im Bereindlofale, Stoben-
ftrafge 9, Mitqlieber-Verfammilung, Tagesd-
orbmng: 1. Sejdyifiliched. 2. Abredimung
bom 4, Quartal 1910. 3. Unfere Statiftit und
bie Tarvifbewegung. 4. Verfdyiedenes, r(?:

Anbetracht der widtigen Tagedorbnung it

bpad Gridpeimen aller WMitqlieder notiwenbiq.

RNady der BVerfommlung: Gemiitlidesd Bei-

jammenfein.

Dortnmumd.  Jeben cxfien Mittivod) im Dionat

BVerfammlung wum 8 Uhr abendd im Qolale
ped Herrn Dirled, Vritberiveq.

Padpenf.
Am 18, Degember verftarb unfer Kollege,
ber Aufrdumer (friiherer Schriftfeler)
Hrfur Rolbe
im Ulter von 80 Fabren.
@in dbauernbes Andenfen bewahri ihm
vie Wifplivh)diaft Leipiig.

Bevanttoortlicy fiir Nedaltion und Berlag: € Puder, Berlin NO. 18, Elbingerjivafe 19, IO, Telephon Amt VII, 18679,
Drud. Beorg Eidler, Berlin SO, Schmiditeafie 24/25. Telephon Umt IV, 4045,
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