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DPrer Presdner TavifRampf
vor per @Enifdieibung.

e ndber der Temmin rviidt, der die Dredduer
Pringipale vor bie Ulternative ftellt, enfwedber nit
threm Hilfaperjonal Frieben su fdHliefen ober ihre
Betriebe (tillgelegt refp. die Produftion einge-
fhriindt ju jehenm, dejto nerpbier wevben bie Herren
von ber Junung Dreddener Budydrudereibefiser.
Ju  ibrer Rate undb Kopflofigleit greifen fie su
Mitteln, mm bad in Kiindbigung tebende Perfonal
aingujdithtern, die ebenfo laderlid) wie teiltveife
fdhabia brutal wirfen miiffen und badurd) von vouus
Berein irfungdiosd an der Gefdlofjenheit unferer
Dredbener Pollegenfdaft abprallen. Naddem bie
Gude nad) Streitbredern in einem Dupend bitrger-
lidder Provingblitter fein Refultat Hi8 jeht ge-
seitigt bat, mubte [diverered ®efdhiih anfgefahren
werben, Jn einer MReibe der bon der Riindigung
betroffenen Fivmen Hat man bie Vertrauenslente
fiir bie gange Riindiqmgszeit abgelohnt und fofort
entlaffen. Die Herren bon ber Jnmung dadhten
durd) diefe Mafregel zweierlei su erreidhen. Ent-
weber wirth Hietburd) bad Perfonal eingefdiichtert
und ift, nadbem bdie BVertrauvensdlente entfernt find,
fiilr Ginfliifterungen der Buddbrudereibefiber und
ihrer Hanblanger, ben diverfen Dber ufw. ugings
lidjer, ober aber bie Rolegenidaft [kt fid durd
feimen Unmut dagn verleiten, diefen Ynqriff mit
fofortiger Urbeitdnicbexlegung su  Deantivorten.
Doburd) wiirben fie fontraftbriidhig und wmiiften
bann der folibavifhen MMithilfe aller tavifliden
Faftore entbehren,

Unfere Rollegenidaft hat diefed Iiblidhe Taun
aber durdyidaut und Hat feine der Hoffnungen ihrer
lieben ,,?Srntf;erren" erfiillt. SYebt Daben fidy die
Derridoften im Sdiweihe ihred Ungefidited fol-
genbe3 Birfular audgebadit, mit dem fie die ein=
selnen Solleginnen Bombarbieren:

Bur Hnflldenng!

2ir haben in Crfahrung gebradt, daf die Un-
legerinnen, weldje am bovigen ©onnabend ihr
Arbeitsverhilinid FHindighen, burd) umwahre Un-
gaben bon britter eite ju biefem Sdiritte vers
an[aﬁt wurben.

Dem gegenitber ftellen Wit feft:

1. Die Behauptung, bdie Fwmung DHabe bes
fdyIoflen, bie Rbhue hevabsufesen, ift wniwabr,
. ift wuvahr, baf bie Rimbiguug in allen

Drucereien erfolgte. Tatfdd)lid) haben bie
Unlegerinmen nur bei 8 Snnunggfivmen ges
tiindigt.” @8 ftehen von zirfa 350 in Dreds
ben be[didftigten Anlegerinmen nur 64 in
Siinbigung.

3.ift unwabr, daf bdie [Whne in Dreddben
niedriger find ol anberwartd. Die LWhne
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ftehen Deifpieldweife in Dredben gum Zeil
bei weitem hisher al3 in Qeipsig.

Ausd biefen Auffldrungen geht herbor, dbak bie
vont huen audgejprodene Kiinbigung JFhren Jnter-
effen nidyt dient; wir geben Jhnen ben Rat, bie
Stiindigung Deigeiten guriidzunehmen und in Jhrer
Gtellung zu verbleiben. Halten Sie bie Riindbigung
aufredit, Jo tverben ©ie anfbatt Vorteile ju er-
langen, idwere Naditeile erleiben, dbenn bie Jn-
rungdmitglieber qreifen ivabrideinlid) su dbem Ausd-
weae, Unlegeapparate, welde die Unlegerinmen
fiberhaupt entbehrlich madjen, in groherer Babl an-
sujdaffen und fiiv biejenigen Pajdiinen, an welden
Anlegeapparate nidht verwendbar find, Lehrmadden
und mannlide jugenbliche Unbeiter Heveingunehmen,
wm Hie l[eevgeivorbenen Stellen nad) und nad) aus-
gufiillen. Ueberousd zablreihe Anmeldbungen diefer
Avbeitstrafte liemen bereitd vor.

Die abgehenden Anlegerinnen miiffen befiivdyten,
haB fid fiir fie in Dresdben iiberhaupt feine Wrbeits-
gelegenbeit wieber Dbieten -with und fie vielleidht
Adpver um ihre Eriftens an tampfen hatten!

Dredbden, 10. Degember 1909.

Jnnung Dresbner Buddrudercibefiper.

Mit diefem Ergul diivfte der [BHL. Snnungs-
porftand feinen Hund Hinterm Dfen Hervorloden.
MWir tonnen gegen obige Sdiwinbdel-Unfille nad-
teifen, bak

1. bie [nnung feit zwei ahren berfudt, bie

Qihme der Wnlegerinmen auf 12 Mart
herabsubriiden,

2. ift bie Qiinbigung ber Unlegevinmen tat-

fadlich in 17 Prudereien erfolat, bon Henen

burd UAB[HIuf eined Haus-
tarifed jzwei berfelben juriidgesogen
wurben. Yudy Hoben nidht nur 64 jonbern

itber 100 Rolleginnen vorlaufig gefiinbigt.
3. Sind bie Lohwe derzeit faktifd) niebriger wie
in anberen Drudorten. Der BVergleid) mit
Qeipgiger Qobnen Dberuht auf bem bor
3 Fabren erfolgten Tarifobidluf, bie
Deute micht mehr in Froge fommen. :

Die in diefem Wnoftprodbutt verzapften Dro-
Bungen mit den Unlegeappavaten, ben Qehrmibdien
aufiv. finmen unfere Dredbner Folleginnen rubig
itber fidh evgehen laffen. &8 find weiter
niditd ald Drohungen.

Wive e3 mbglich), nod) mehr Upparate aufzus
ftellen, wie Deute fdhon im Betriebe find, fo hatten
bie gewil féhr fparfomen Dreddner Pringipale
Tangjt nidht gezbgert, bad ,teure” Hilfsperfonal
durd) diefe eifernen Jausreifer zu erfepen.

Und wenn bdie Herven auf den duvd) ,Lehre
maddien” zu {doffenben Griahy o ftaxf Dauen, fo
biirften fie wobl nidht mit der Tariftrene ihrer
Gehilfen gevedimet haben. Tebenfalld brauditen fie
nidit mit fo durdhfichtigen Mitteln au opexievenm,
wenn fie ihrer Sadie fp fider find.

SPolleginnen! Jhr {eid aefdifoffen in  ben
Stampf  gesogen, BDabt i3 feute Sdjulter an
Sdjulter  jebem  Jeviplitterungdverindg Gurer

Unterdriider die. Stirn geboten. Laft Gud) durd)
bie leffen verzweifelien Anfivenguungen bderver, bie

Gud) Bartndadiy Gnre HRedte vorenthalien, wnidht
irre maden. ©olange Haben Gure HAusbeuter fidy
nidit um Gure Exiftens gefiimmert. — Jebt, o
ihnen bdad3 Waffer in den Piund lduft, verjuden
fie e8 mit pharifaerhaftem Hugenoufidleg, Endy

mit jdonen Worten zu umaarnen, um Eud) danx
unr nod) mehr Inebeln an fomnen.

Die organifierte Kollegenidhnft Dentidlands
fiecht Beute mit Siolz anf ibre Fampfenben
Arbeitd{dmejtern in Dredben und wird ikuen
jebe Hilfe, jebe Nnterftigung au teil werben
Taffen!

Darum barret ausd!

Der Sieg mnf unfer werben!

Palfiver Widerfand in Tarif-
- geiwerben,

L

Unter biefer Webexdrift verdffentlidit Herr
Dr. Georg Spbow=Berlin ,Ein Wort ber
Mabnung und Warnung” in Nr. 10 bex
+Engialen Praziz”. Solweit der BVerfoffer bad Be-
biirfni8 hat, die Frage dber Buldifigleit bed paffiven
Wiberjtanbed innerhalb eined Gewerbes, in bem
bie Qohu= unb Wrbeitdbebingungen durd) tarifliche
Abmadjungen geregelt finb, im allgemeinen zu be-
hanbeln und fid) dbabei auf ben Stanbpuntt jtellt,
baf biefed newe Lampfmittel der Wrbeiter bem
offenen. ©treif gleid) su Dewerten ift, beffen Un-
wendbung  al3 Durd)brud) Dbeftehender Tarifab-
madungen angefeben werben muf, Haben wir Teine
Mrfadye, ibm su wibexfpredien. Wie e3 nidyt anders
miglidy ift, haben aud) wiv jedevzeit und ohne Gin=
jdrinfung biefelbe Unficht vertveten und fie fehr
energifd) betdtigi, wenn ¢ galt, Verfude zu Be-
fampfen, die dabin zielten, burd)y Umwenbung ol
der MMittel den tariflidien Frieden zu jtren. Nun
begniigt fid) aber Dr. @hdow in feinem Urtitel
nidyt bamit, folde Selbjiverftindlidtéiten zu fom-
ftatieren ober Dbei einer allgemeinen Behanbdlung
ber Frage su Dbleiben, fonbern er gueift fid) ein
[ofaled Vorfommnid aud unferer Torifgemeins
fdaft heraus, welded ihm mit bex ndtigen Verallge=
meinerung die Gruudlage fiir feine Betradytungen
Tefern muf und befdhuldbigt mit feiner ,WMab-
nung und Warnung” biveft und indiveft un-
fere Drganifationdleitung dexr Mit-
wiffer{daft unbd ber Forberung cined
Bertragdbrudes Diefed Gebahren cines
Funftiondrd unferer Tavifgemeinfdaft — Dr.
Spbow ift Pringipalsbeifiber bded Berliner
Sdyieddgerid)td — biirfen lwir nidt unwideriprodien
laffen, umfoweniger al8 bdiefe Ausfihrungen fidy
nidit etiva nur an die beteiligten Sveife ridhtem,
fonbern in einem Blatte nicbergelegt find, dad in
fozialpolitifder Beziching cin gewiffes Unjehen in
per Deffentlidhicit genieft; und da bie internen
WVorginge in unferem Gewerbe iiber beffen Rahe«
men hinaug nur wenig ober garnidit befannt fein
fonuen, biivften folde Saffandrarufe nur zu lejcht
gecignet fein, ein falfdes Bild bon ber Vertragda
treue ciner Arbeiterorganifation u geben.
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Nadhdem in dem Urtifel einleitend der Grund-
gebanfe, dem die Tarifgemeinfdaft ihren Urfprung
verbanit, fuxry flizziert wird, wobei aud um Wus-
trud fommt, daf durd die im lebten Tabrfiinjt
abgeldioflenen Tarifvertrdge die Unzahl der Wr-
beitatimpfe . verringert lwurben und aud Tarif-
briidje burd) den Einflup der Drganifationdleitun-
ger ncrmlében worben find, heibt e3 worflid
weiter:

&3 bat aber dody ben Unfdein, ald ob Hier
und ba in Urbeiterfreifen fih ein TWanbel in
per Beurteilung der ZTarife vorbereite und ald
ob allmdblid) eine Ridhtung an Einfluf gewinne,
bie in ber Bindbung an gewiffe Wbmadpungen in
giinftigen ebenfo wie in ungiinftigen Wirt{dafts-
perioben einen MNadhteil erblidt, den die BVorteile
gleidmipiger Cntlohnung nidt wett su maden
bermigen.”

@3 ift unsg einfad) unerfindlid), wie ein Kenner
der Berhiltnifle au foldhen Berallgemeinerungen
fommen fanu. Gin ,TBandel” in bexr Veurteilung
ber Tarife braudt fidh nad) unferer WMeinung nidt
erft borbereiten, fonbern berfelbe vbollzieht fid) be-
reitd feit FJahren — allerbingd nidht in bem Sinne,
ben Dr. Spbolw bermutet, fondern umgelehrt, in
einer bem Tarifgedbanten giinjtigen
Weile. Das, wad hier [don ald Wandel in einer
Teiber nod) umfertigen ©ade angefehen wird, find
bie @rfobrungen, bie twobl Dbei allen Tarifab-
fdliiffen gemad)t werben biirften. Die Sdwierig-
feiten Dbei ber Durdfiibrung bed8 Tarifproblems

Tiegen eben barin, ben Beteiligten zu lehren, neben

bem GlenieBen bon bertraglid) zugeficdherten Redyten
aud) auferlegte Pflidten u exfiillen; und wenn in
lepterer Bezichung Berftofe, fowohl auf Wrbeit-
geber- ald aud) Urbeitnehmerfeite vorfommen, fo
find fie einfad) darauf guriidsufiihren, bah €3 immer
exft nad erfolgtem Ubjdhlup eined Tarifbertragesd
moglid) ift, beffen Boxr- ind Nadteile den eingel
nen Sontrabenten in praxi vor Uugen ju fiihren.
@8 ift einfad) nidt mbglidh, fertige Taxifmenfden
nad) unferem Jbeal in dad Tarifverhdltnid mit
aubringen, wofiix der bdeutjde Buddrudertarif den
{dlagenditen Beweid liefert. Nad) faft zwansig-
jabrigem Beftehen DHaben bdeffen Jnftanzem nody
fortaefest iiber manden Seitenfprung feiner Mit-
glieber ju juftifizieren und twollte man bort eben-
fall8 iiber jebe jutnge tvetenbe Tarifperlepung bie
iinbe iiber ben Sopf zujommenjdlagen und bon
einem fid) vorbereitenben Wanbel {predhen, dann
fibe e um biefed vorbilblide foziale Friebens-
werf fehr traurig aus.

Alfo ber ,Wanbel” biixfte bemnad) nur in ben
fopfen berjenigen bon Dr. Spdbow vertretencn
lnternehmer {pufen, benen ba3 Bewuhifein ber
Hilflofigleit gegenitber dem ,jdredliden” paffiven
Wiberftand bdie rubige Ueberlegung geraubt bat.

Welde Gefahren bdiefed Sampfmittel fiix bdie
Unternehmer in fid) bivgt, seigt der Berfaffer bed
Wrtiteld fehr beutlidh), inbem ex fdjreibt:

&8 gibt ®ewerbe, in denen jdon eine Ve«
sbgerung in der Fertigftellung der Wrbeit geniigt,

“um eine Sdidbigung be3 Urbeitgeberd Derbeizu-
fiihren, bie nidht geringer ift al8 die dburd) offene
Uxbeitdeinftellung erveidjte.  Daber erfest bie
paffive Refifteny den offenen Streit mit Cr-
folg iibevall ba, wo 8 fidh um Gewerbe han-
Delt, die zu piinftlider Lieferung bei furzen Lie-
ferfriften gegiwoungen find. A folde Iommt
bon Pribatunternehmungen in erfter Linie
Die Herftellung von Tagedzeitungen
in Betradt”

Ferner wird gefdildert, daf inmmerhalb bex
Buddruder-Tarilgemein]daft die Gedilfenorganis
fation ben ,Berfudien bder Gebilfen, im Wege
pajfiber MNefifteny Forberungen durdzufepen, bie
tariflidy nidt begritndet waven, mit voller Enexgic
entgegengetreten” ift und weldie Bebeutung — und
bad modyten wir einer gewiffen Sorte vou Mnters
nchmern fehr bidht unter bie Mafe hHalten — bHad
SHilfgperfonal fiir den Bexuf hat. Dariiber wird
wirtlid)_gefogt:

JJeben ben Vudbrudern Dat fidh mit bex
RBervollfommmung und dem Audban bed Ma-
{dhinenwefend im Budbrudgewerbe in dem Vud-
brudereihilf3perfonal eine ecigene Urbeitevgruppe
gebilbet, bie, ohme tvie die Budbdruder eine De-
jimmte Bebrzeit durdjyumadien, dod) eine qo-

wiffe technifche Vorbilbung befitt, die um fo not=
wenbdiger ift, je Tompliziexter bdie Majdinen-
ipfteme werben, und die erft dbuvd) eine langere
ZTatigleit in der beireffenben ©parte bed (He-
werbes erlangt wird. Namentlid) in griferen
Drudeveien ftehen die HilfBorbeiter an Babl Iwie
an Bebeutung fiir den Beirieb hinter ben Ge-
Dilfen foum zuviid.”

Fiiv diefe ehrlid) anerfenmenben Yusfiihrun-

gen muf man dem BVerfaffer Dant wiffen. Dakh ex
aber gleid) nad) biefer Leiffung gu folgenber Be-
urteilung unferer Organijation Tommt und in be-
irupter Weife die Stellung der BVerbandsleituny
unridhtig Ddarftellt und fie fo zu miBtreditieren
fudit, verbient bie -entidiedenfle Buriidweijung.
Gr fdreibt:

#Der HilfSarbeiterverband ift eine verbhadli-
nidmifgig junge Organifation, er befibt borldu-
fig nod) nidht bie Gefdloffenbeit und die Dissi=
plin unter feinen Mitglicbern, bie den bdeutjdien
Budbdruderverein audzeihnet. E3 feblt bden
Mitgliedbern bidweilen nod) bad Uugenmah fiix
die Bebeutung und die BVerbindblidhleit tariflicher
Ubmadjungen, und aud) bei der Drganifations-
Teitung ift sum Teil bad Bewuptiein der Berant=
worilidfeit befiix, baf fie in allerexjter Linie
tiidhaltlod . fiir bad bon ihr gegebene FWort ein-
gufteben Bat, nod) nidht immexr in vollem IMape
vorhgnben. €3 wird nidt durdiveg gewiirbigt,
baf biefe BVerantwortlidfeit nidt nur gegeniiber
pem Urbeitgeberfontrabenten bed  Bertrages,
fonbern aud) gegeniiber ber Drganifation ber
Urbeiterfdjaft iiberhaupt bejteht, bie e3 Dbidher
ald8 Ghrenpflidht angefeben Dat, ibr Wort in
jebem $¥alle ohme Wintelziige gu DHalten. Miit
biefen ®runbfdben aber fteht ed in Wiberfprud,
wenit — unfered Wiffen jept gum erften Male
— trop eined Deftehenden Tarifverhaltniffed von
Geiten verfdiedener Gruppen der Budbruderdis
bilf8arbeiter der Berfud) gemadit worben ift,
Forberungen, bie burd) ben Tarif nidt begriin-
bet und pon bem Urbeitgeber abgelebnt Worben
waren, mit Hilfe be3 paffiven Wiberftanbes
burdjzufepen, und wenn von Seiten bed Drga-
‘nifationdborftanbed biefem Borgehen wnidht in
allen Fdllen ein entfdiedened Veto, jonbern ftill-
fdhweigenbe Dulbung zuteil wurbe.

S einer folden Entwidelung liegen ®efab-
ren nad) mehrfader Ridtung. Eine nod) nidt
villig gefeftigte Oxganijotion, bie paffiven Wibers
ftand nidht in allen Fillen mit boller Energie
unterbriidt, verliert die Gewalt ither ihre Unge-
borigen. Die Urbeitergruppen, bie einmal unb
gum minbeften mit Wiffen bed Vorftanbesd
purd) Leiftung  paffiven  Wiberftanbed einen
fhnellen Erfolg eraielten, vermbgen nidt einju-
feben, warum fie biefed ,probate” Mittel nidt
aud) bei anderen ®elegenbeiten anwenben follen,
aud) wenn ber BVorftand nidt damit einverftan=
ben ift. Der BVorftand einer jolden Drganifation
vermag nicdht mebr geniigende Biivgjdaft Fiix die
Tariftrene feiner Mitglicher u bieten.”

Daf unfere Drganifation ald verhdltnidmigig
jung Dingeftellt wirb, die nod) nidt die ,Sejdlofjens
heit unb Didsiplin unter ihren Mitgliedern De-
fipt .. ." founten wir infoweit jugeben, al8 und
njdit befannt ift, wie Hod) bie Unfpriide find, bie
Herr Dr. Spbow an bie ,Gefdloffenbeit und Dis-
3iplin” einer Gewerfidhaft ftellt. Wber ber su un-
feren Ungunften angeftellte Vergleid) zlvifden unsd
unb dem ,Deutiden Budbruderverein”
ikt iiberwiltigend. Wir find, jolveit der Deutide
Budbrudervevein ald Tarviffontrahent fir
und in Froge fommt, in der Lage ju evildren, daf
wir Derzlidft sufrieben wdven, wenn bdie im D,
B.-B. organifievten Prinzipale in Bezug auf un=
fere Tavifgemeinidaft nur in dem Mafe e-
{chloffenbeit und vor allem Didziplin aufbrin-
gen Iviirben, wie wit fie, tvop aller geviigien
Mingel, Thon Jeit langer Beit belipen
Biclleidit hat fid) Herr D Sydow im Berlaufe
jener Tagung, 3u welder er mit Jeinem Wrtifel
bie Duvertiive gefdrieben Dat, eined Dbefferen be-
Iehren laffen.

Die von unferem Verbandd-BVorftande bei jeber
paffenben unb unpaffendben Gelegenheit verlongle
Energie in ber Wufrecdhterhaltung bder Didsziplin
witer unfeven Mitglichern gegeniiber bder Tarif«

gemeinfdaft ift- jeberszeit Detdtigt worden.
Nidteineneingigen Fall iff Herr Dr. &.
in der Qage nadzutveifen, in bem die BVex-

[ Banbd3leitung irgendwelde Shwiade

gezeigt hatte. Uber wix miiffen leiber Ton-

| jtatieren, daf bie Bentralleitung be3 D. B. B.

feinerlei Mittel befipt, um auf if):e
Mitglieder zwingeud einguwwirfen, wenn e8 gilt,
piefen etwas Eurtfruf: Bamubrsm
gen.

S5a, felbit dafiir haben ivir !eme ®ewihr, daf
Jtarifivene” Pringipale bvon ihrer Drganifation
gegioungen werden ¥onnen, redtmdbig gefdllte Ur-
teilsfpriide ber Tarifinftanzen u refpeftieren. Bon
und wird die Unwendung der dirfiten Maknah-
men gegen Tarifperleger aud unferen Reiben ge-
forbert — aber, lvenn swei Dadfelbe tun — ig,
Bauer . . ..

MWie fieht €8 benm nun mit dem angejogenen

Snﬂ, o bad Hilfsperfonal einer Berliner Druderel

paffiven TDiberftand geleiftet Hat, aud? Hat Hierbei
vielleiht die Ovganifation beiviefen, baf ihr bas
JBewuptlein  fiir die Beranbwortlidfeit” gefehlt
hat? Wir ftellen hier nadbritdlidit feft, bah bas-
jelbe ©dyiebdgeridit, bem aud) Herr Dr. &. ange-
hirt, einjtimmig bad BVorgehen ded Perfonald ald
Dorifbrud) vevurteilt Hat amd ald bem Urteil widt
fofort entiprodien waurbe, war bie Verbanbd3leitung
jofort auf dem Plan, wm bie Bewegung im Fniers
effe ber Difziplin und.der Tarifgemeindhaft niebers
guidlagen. —

Hat Semnad) ber Wrtileljdhreiber ein Pedt,
unfever Verbandsleitung vorzuwerfen, fie habe den
Tavifbrud) ftillfdiweigend agebulbet? WAnfi welde
Betweife Daut er ferner die WVehauptung auf, bak
ber paffive Wiberftand ,mit Wilfen bes Borftandes”
in Sgene gefept wurbe? Wir glanben hierbei von
Semandbem, mit dem wir an einem und bemjelben
{dywierigen MWerfe arbeiten, forbern su finnen, bie
Dinge fo darauftellen, wie fie in WirklidLeit liegen.
Dber aber wir miiffen annefhmen, bah berjenige,
per nidit fo Danbelt, in bewuBter TWeife unfere
Duganifation berunglimpft und damit jenen jharf-
madierifden Tarifgegnern, bemen dwir ohne 1ebe
Hilfe aud Pringipaldireifen die S&'Aufhutl‘ne'ibquelt
mit bielen Dpfern beibringen miiffen, Waffen in bie
$iimbe fpielt, mit denen nidt nur wir allein, fonbern
bie ganze Tarifgemeinidaft {diver gefhibigt wer-

ben fann.

Prganilations- und Tohn-
verhalinille der Wainger Budy-und
Sieindrudierei- Bilfsarbeifer und

Rrbeiferinnen.

Bu benjenigen %rn&nrten, in benen die Gnt-
lohnutg bed - Hilfdperionald im graphifden Ge-
merbe nod) am viiditindigften ift, gehbrt ungweifel-
aft audy Maing, die Wiege der Budjpruderfunit.
Dbwohl Nabhrungs- und Wohnungdverhaliniffe feit
einem Yabrzehnt in bie Hibe gefdnellt find, wie in
je einem anberen Drte, Haben fid) bie Mainger
Drudereibefiter nod) nidyt beveit finben Iinmen,
bie LWhne ded Hilfaperfonald zu erbohen. Bei ge-
wiffen Gelegenbeiten hangen ficd) einige davon gang
gern ein demofratifded ober freifinniged Mantel-
den um, aber in Puntto Bezahlung ihres Hilfs-
pexjonald find fie fehr fonfervativ. Die jeht nod
borhervidenben Hilfsarbeiterlihne gleiden benen
per neungiger Sabre, obwohl man bor bald 3 Fah-
ren in ben Tagedblattern eine Befauntmadung
Tefen fonnte, bafp bie Drudereien gezvungen feien,
infolge ber Grhihung ber Urbeiterlohme aud) bie
Preife fiir Drudjadien um 10 Brozent su erhihen.
Die Hilfdarbeiter und Wrbeiterinnen Haben von ber
bamaligen Exhihung ber LWbhne nidit dad geringfte
su fpiiven Defommen. TWie jdon bor 15 Sfahren,
Beftehen Beute nod) L[Whne filr Wnlegevinnen an
Tiegelbrudpreffen pon 6 und 7 ME Un Sdhnell-
preffen bon 8 ML an, die in ben wenigften Fallen
big- 12 ML, jteigen. Davon geht meift noch bdald
Stranfengeld ab und werben haufig oud) die Feiers
tage abgeogen.

Gtcxcntnmcl}llfﬁarbetter oft f:fmn 10 Sahre im
Betriebe, exhalten einen Wodenlohn von 18 ML
@ine Beitungdfirma befddftiat einen Hilfdarbeiter
von 17 Jabren an ber Yotationdmajdine fiir 11



Warf pro Wode. Wie die andbern Hilfdarbeiter
und Yrbeiterinnen jum grofen Teil begablt wer-
ben, fpottet jeber SPritif. Mur in ganz enigen
Betrieben fann bie Bezahlung Halbwegd anftinbdig,
aber nod) nidht Defriedigend genannt werben.
Dap bie Fluftuation unter diefen Umftinden
in ben Drudereien eine grofe ift, lakt fid) denfen,
Denn fobald fich den folleginmen in einem anberen
Berufe lohnenbere Urbeit bietet, fagen fie ben
Sunittempeln BValet. Die natiirlide Folae ift, dak
Der Stamm an gutem Hilfdperfonal, bejonberd der
Unlegerinmen, immer Ieiner wixh. &8 gibt bier
Drudereien, bie bad gange Jabr auf ber Sude
nady Wnlegerinmen find und oft alle 14 Toge an-
Dered Perfonal Haben. Die Mainger Kolleginuen
flibren aud) dad3 gange Jahr lebhaft KRlage iiber
biefe Buftdnbe und Hoffen noiver Weife tmmer auf
Befferung, bie von felbft fommen foll. Daf bier
nur ein einmiitiged Bufammenwirfen eine Weffes
Tung Derbeifiihren fanmm, wollte niemand begreifen.
AUnd dod) ift €8 nur auf diefe Weife moglid), Mux

~die Einfithrung eine3 Lobntarifed mit entipredens

‘ben einbeitlihen Qohnjagen ¥ann bdiefen trourigen
Bujtanben ein Cnbe maden, und dad Fagen ber
Seolleginnen bon einer Drudevei in die amdere um
oft tur 50 Pf. mehr Lobhu iiberfliiffia madhen. Dod
Biersu bebarf ed einer giten Drganifation. Crfrens
Tidger Weile Habern fid) einige Koleginnen und Sol-
legen.in ben Dienft ber guten Sache gejtellt und
‘ben Derbit iiber dad fdivierige Umt ber Haudagi=
tation iiberpommen. PWar bie Wrbeit aud) oft von
EnttiufGung und Bitterniflen begleitet, die Sol«
Teginnen und Rollegen- liefen nidt loder unbd ibre
Saat trug Friidte. €8 ift gelungen, die Kollegin-
nen einiger Drudereien Hid ju 95 Progent au ore
qanifieren, wabrend mir in ben iibrigen Drude-
teien iiberall Eingang gefunben Daben. ©alt bdie
Urbeitdfreudigfeit ber an der Ugitation Beteiligten
on, fo wird bad alte Sfabr dad Wert vollenben,
Bu bebauern ift ber Stanbpuntt einiger Rollegin-
nen, bie alle faule Wudreben gebrauden, um fidh
tor ber Drganifation zu briiden. Einige wollen
Bis3 Dftern Deiraten ober fie find ber Unfidht: Jm
Frithjahr qibt €3 anberBwo [ofinendbere Wrbeit,
bann mag in bie Druderet geher wer will. Um
enttaujdteften werben woll biefe Kolleginnen fein,
Die ba glouben, nad)y ihrer Berheivatung feien fie
allexr Gorgen enthoben. Sie werben meift bie Cr=
fabrung madien, baf fie bie Mot bann erft rvedt
aoingt, an bie Mafdine suriidzutehren. Daf fie
aber, gleid) mit welder Uudrede, jufehen Iollen,
ie ihnen anbere bie Roftamien aus bem Feuer
Bolen, ift ebenfo unehrlid) gehanbelt wie berbams
mendwert.  Eine Urbeiterin ober Wrbeiter mit
@Gharafter und famerabjdaftlidiem @efiihl verab-
jdeut ein jolded Verhalten. Daf folde Sollegine
nen oft nod) bon ihren organifierten Biatern ober
Mannern in ihren Unfidhten unterftiipt werben, ift
vedht bBegeidnend. [n ber Tlepten Berfammlung
‘ber Bertvauendleute wurbe nod) lebhaft bebauert,
baf bie in ber Boltszeitung befdhdftigten Follegin-
nen fidh fo gut lie gar nidt um bie Wgitation Hint
merten, obwobl fie body leiblidhe Berhaltniffe im
Betrviebe Daben. Unter fobenjdeinigen Griinden

Dat ein bort befddftiater Rollege feine Frau, die |

in einem Rleinbetrieb arbeitet, al3 Mitglied ab«
gemelbet. Died mup allgemein berurteilt werben.
‘Die Kolleginnen und Kollegen in der Bolfszeitung
miiten nid)t nur zablende, fjombern aundy) tdtige
Mitalieber fein.

Tropdem Dot unfere Drganifation in allen
WBetrieben Fuf gefaht, mit UnSnabme bei ber
Firma € M. Deyer. Die dortigen Kolleginnen,
‘bie meift bie traurigften QWhne am Drte exbalten,
erfliven: Herr Lebredit yablt nidht mehr, er will
aud) nidt Haben, daf wir in den Verband gehen.
D Deilige Ginfalt. Tatfadlidh Dat ber ,Ehef”,
Herr Qebredit, aufs ftrengfte verboten, Hanbaettel
vber founftige8 den Verbaud Betveffended im Be-

triebe auszuteilen, felbft nidht in ben Rubepaufen, |

Cin Sdreiben ded Borfienden der Bahljtelle an
SHeren Qebredht, in dem um AuftHdarung feiner WMaf-
vegel gebeten lwurbe mit bem SHinweis, daf bie
Hilfsarbeiter dod) biefelben Medite zu bHeanfpruden
hatten wie die Budidruder, blieb unbeantwortet.
Er Yieg bielmehr ben Bertramendmann der Ges
Dilfen su fid) Tufen und duperte im BVerlaufe bex
Unterrebung: Cine Ugitation unter dem DHilfdper=

fonal dulbe er nidht im Haufe. Einer Tarifgemein-
{dhaft Jei ex im Pringip nidht abgencigt, dodh feine
Arbeiterinnen feien ja Hlod RKinber, die su {o wad
feinen VWerftand Datten. Er erwarte bon feinen
Gebilfen, bak fie fich innerbald ded Betriebed um
die Sadie nidi Hitmmerten. Sdrumm!  Jebt
boben ir ed. Herr Lebredit, in Firma E M.
Meper, bhat eine Sleinfinbderbewabranitalt und
feine Pflealinge diixfen Bei ihm fiix 5 ML pro
Wodie bden DBrongiexlappen [dwingen, bdak fie
cbend3 audfehen wie bvergolbete MNippesdfiguren.
Und wenn ihnen der Konfirmoandenrod iiber bie
SEnodel gewadfen ift, werben fie zu tewer, wenn
fie e8 nidht Iingft borgezogen Daben, zu verfdwin-
ben. Man befommt jo wicber anbere, frifd) ein=
gefegnete. MMt fold) Hilligem Denfdenmaterial
fudyt man fid. ber Ronfurrens su erivehren. Nad
eievabend befommen bie lieben Rinber Ded Herrn
Qebredit fiir ben Nodihaufeweg nod) ein Patet jur
Beforgung an bie Rundidaft mit, natiiclidh ohne
etivad bergiitet au Defommen. Soun- unb Feier-
tagd berbingt man bie Fenfter und ldkt die Vinder
fiir 25 Pf. pro Gtunbe abpuben, wie e8 aud) am
Allerheiligentage gefdhoh. TWenn Herr Lebredht an
feinen eigenen Feievtagen Hinter gefdilofjenen Fen-
fterlaben acbeiten [aRt, Haben. wir niditd bagegen.
Daf aber unfere folleginnen Sonntagd bie unge-
funbe Arbeit e bftaubend verridhten miiffen, da-
gu nod) Bei ber bort iibliden Bejablung, bagegen
proteftieren wir. Hier jollte die Gewerbeinfpet-
tion einmal nad) dem Redten fehen und fid) audy
einmal ben Borhang im Mafdinenfaal, der ald
®arberobe bient, griindlid) betradten. Sehr su
beflagen Daben fid) aud) die Madden iiber bdas
barfdhe Benehmen bed IMitinhaberd Georg Meyar,
Diefer junge Herr, der feine Uusbilbung in Eng-
Iend genoffen, jdeint dort eigenartige Einfliiffe in
fidh aufgenommen gu Haben, fonft miite er ficd) be-
fleiigen, aud) mit jungen Wrbeiterinnen anftinbig
umzugehen und nidht fo oft vom Hinaudwerfen
fpredien.  TWie in biefem BVetriebe mandjed im Wr-
gen liegt, Deweift der Umitand, dbak feit 2. Unguit
2 ©dynellpreffen, eine Phonix unbd drei Tiegelbrud-
ipreffen bon nur wei Mafdyinenmeiftern Dbebient
werben. Eine lweitere Mafdjine bedbient ein Lehr-
ling. Herr Lebred)t wird e8 und iiberlafjen miiffen,
fiiv a3 Wobl feiner SKinbexjdar einutveten, E3
ftebt ber Fivma Deper frei, geradbe fo gut wie bie
Sonfurven fid) alteve - Wrbeiterinnen einzuftellen.
Wllexdingd werden die nidt fiiv 5 ober 6 ML pro
TWoche arbeiten wollen. Hier Befferung su jdaffen
ift Gadje unfever Drganijation. Sollegen und Kol-
leginnen! Guve Klagen find beredtigt, bad terben
felbft Gure Pringipale nidt beftreiten fonnen. E3
miiffen geordbnete Sobhuverhaltnifjie im Painger gra-
phijden Gewerbe eintreten und bas bald. Drum
gibt e3 fein Boubern fiir jene, bie und nod) fern
fteben. ©Sdliet bie Jeiben und dann frifdh ansd
Wert! Wer fi) fouler Undreben bebient, begeht
feigen -Berrat an i und feinen Nebentollegen.
&3 ift Ehrenpflicht jeber Follegin und jebed Kol-
legen, gu wirfen fiir unfere gemeinfamen [nter-
effen und ber Grfolg ift ficher. A Tk

Pie Enfwikelung der Tarif-
perfrage im Jafhre 1908.

A8 Sonberbeilage sum ,NReidBarbeitdblatt”
ift foeben eine Weberfidht iiber bie Eutmidelung bex
Tarifoevtrage im Jahre 1908 ex{djienen. Die
wirtidafilide Flaue bed Ilepten Fabres, bad
Stoden bon Hanbel unb Gewerbe madit fidh aud
in einem PNadlaffen ber Tarifvertragdbewegung
bemerfbar, Wahrend im Fabre 1907 nad) Angabe
per Wrbeiter 2782 newe Tavife fiiv 52369 Betriebe
mit 441365 Perfonen abgefdilofien wurben, waren
e8 im Jahre 1908 nux 2252 -Vertrdge fiix 50459
Betriebe mit 411265 Perjonen, Die bnalhme ijt
itbrigens nid)t bDebeutend. Sfn ben Bahlen® beidbex
Sabre find allerdingd Doppelzahlungen vorhanbden,
und jway Danbelt ed fid) babei teilweife um ben=
felben Tarifvertrag, ber bom eimem Unternchmer
mit mehreren Wrbeiterorganifationen gefdloffen
wurbe, teillveife um mehreve aber inbaltlid) voll-
fommen Ciibercinftimmende Tavifoertrdge eines
Arbeitgeberd it verfdyiebenen Wrbeiterfategorien,
Da e3 exft fiix bag lehte Fabr mbglid) war, bie
Doppelzahlungen genau feftzujtellen, jo find bei ben

Bergleiden beider Jahre die Doppelzahlungen mit-
geredynet worben.

Der pben gemannten Babl von 2782 im Fabre
1908 mneu obgeidloifenen Wertrdgen, die fih auf
52360 Betriebe mit 441365 Perfomen erftreden,
fteben nun 1961 Bertrdge fiir 87852 Betriebe mit
349289 Perfonen gegeniiber, die im Ilehten Jabre
purd) Ablauf eclebigt wurben. Durd den {idh) hier-
aud ergebendben Ueberfdhug erhoht fid) bder am
1. Sanuar 1907 vorhandene Beftand bon 5380 Ta-
vifen fiir 110071 Betriebe mit 970700 Perfonen
auf 5671 ZTarifpertrdge fiir 120401 Betriehe mit
1026 435 Perfonen ald Beftand am 31. Dezember
1908. Won den 10% Millionen ber lepten Berujs-
Fiblung aufolge of8 Wrbeiter ober Ungeftellte in
ben Gewerbebetvieben be3 Meidhed bejddftiafen
Perfonen DHatten demnad) Gube ded lepten [ahred
ctivad diber 1 Million, b. 1. alfo zirfa ber 10. Teil,
ihre Urbeitdbedbingungen in mehr pder minber
hobem Mofe tariflid gebunbden,

Naturgemih ift der Unteil der von Tarifver-
trigen umfafiten Perfonen in den eingelnen Ge-
werbegruppen fehr perjdjieben. Da die Tavifver~
trage faft ausjdlieplidh) mit mannliden Perfonen
abgefhloffen iwerben, fo Haben wir in nadftehender
Ueberficht neben bem Prozentias, ber dad Bex-
hdltnid ber tariflid) gebundenen Perfomen zu der
Gejamibeit ber Beruf3angehirigen iiberhaupt wies
bergibt, aud) ben aus bem DBerhdltnid zur Babl
nur der mdnnlidien Berufdzugebirigen fidh) erge=
benben geftellt. €8 waren bemnad am 31 De-
gember 1908 borhanben: :

i’unh;gtrﬁgu Jn Progent
. 81. Degember 1908: O
g Of i Bing
] K 82 23 EE%
L Q‘lmﬂr un &IUI!
beldgiirtnerei 5 52 287 02 08
IV. Induftrie der
Steine u. Erben 485 8575 82639 4,2 48
V./VL Metalverarbeit,
u Jnbuftrie dber
Majdjinen . . 537 12861 104197 5,1 5.4
IX, Tegtilinbufivie . 22 184 10732 1,0 20
X, Papicrindufivic 67 1496 18187 7,9 12,0
XI, Qcberinbuftrie . 185 2415 15882 7,7 8,7
XII Jnbufiric ber .
Sdpnig= unbd
Holzjtoffe . . 557 18998 112839 14,6 15,9
XIIL. Jnbduftrie der
ahrungd=und -
Genufmittel . 656 4718 62924 5,1 7,0
XIV. Belleibungs=
gewerbe . . . 486 15119 92145 7,1 185
XV. Reinigungd=
gewerbe . . . 20 1040 960 0,4 08
XVIL Baugewerbe . 2089 52465 428072 27,1 27,4
XVIL Rolygraphijde .
Gewerbe, . . T8 8581 75536 86,2 46,5
XIX Hanbeldgeiverbe 98 973 26829 1,8 21
XXI, E!trfeﬁrﬁgmerbc 809 2614 21055 52 54
XXII @aft= u. ©djant=
wittidaft . . 18 188 1010 0,1 0,3
Sonjtiged 184 629 2641 — —

©umme 5671 120401 1026485

Wie erfidtlid, hat dbad Tarifvertvagdivefen bie
griifte Wnwendung im polpgraphijfen Gewerbe
gefunben, wo foft bie Halfte der minnliden Wra
beiter taviflid) gebunben ift. ©3 jolgt baun bdas
Baugelwerbe mit 274 Proz. und in weitem Abs
ftanbe bic Jnbuftrie der Sdnih= und Holajtoffe,
tad Betleidbungdgewerbe, die Papievinbufivie. Um
wenigiten Eingang Hat ber Tarvifvertvag nod) im
Jteinignngdgetverbe, der Gaft= und Sdanhpivte
fhaft und der Sunft- und Handeldgirtnerei gefuns
ben. TWad [pegiell bie im lehten Fahre nen abges
fdloflenen Tavifvertrdge anbelangt, fo entfiel der
Liwenanteil, namlid 379 Prog. dber Tarife mit
52,8 Prog. der Vetviebe und 61,5 Pros bder Pers
fonen auf bad Bangewerbe; fobann 11,2 Prog. vefp.
11,8 vefp. 83 Proz. auf die Dietallverarbeitung
und 9 vefp. 139 vefp. 81 Prog auf dad Betlei=
bungsgewerbe ufiw.

Bon Widptigleit ift e8 nun and), ju erfadren,
inwieeit bie Tarifbelwvegung auf den Sleinbetrich
befdyrdntt geblieben ober aud) in bie Grofinbduftrie
cingebrungen ift.  Durdjdnittlid fommen allers
bingd bei allen Gewerbejiveigen nur 85 Perfonen
auf einen Betrieh. Dod) ift died im BVerhiliniad
bei ben eingelnen DBetvieb3arten fehr bexfdyicben.



Die meiften Perjomen fommen bdburdjdmitttid auf
einen Betrieb in ber Tertilinbufivie, ndmlid 58
Pann jolgen die unter ,Sonfliged” jufammenge-
faBten per{djiebenen Gyewerbeziweige mit 455 Pexre
jomen. Uuffallend ift, daB im SHanbdeldgeiverbe,
bnd jonft nod eine o grofe Serfplitterung aufweiit,
bie von Tarifgemeinidoften erfaften Betriebe
purdidmittlid) eine Perfonenzahl bon 271 auf-
weifen. @3 folgt jobann bdie Jnbdufirie der Nab-
rungd= und GenuBmittel wniit 18,3 Perfonen pro
Betrieh, dbie Papierinbultrie mit 12,3, bie Judujtrie
ber Gteine und Erben mit 9,1, bad Polparavhijdye
Oewerbe mit 8,8, die Metallbernrbeitung und Jn=
patftrie ber Mafdinen ufw. mit 8,4, dbie Jnduftrie
ber Sdnib= und Holzjtoffe, bad Baugewerbe, bHas
Verfehrdgewerbe mit je 8,1, bad Betleibungdges
werbe mit 6,9, Sunft- und Hanbeldgdrinerei fo-
wie Saft- und Sdhantwirt|daft mit 5,5, und end-
liy dad Meinigungdgewerbe mit .09 TPexjomen
burdyfdnittlid auf einen Betrieh.

Ueber bie im Jabre 1908 neu abgejchloffenen
Tarifbertrige feien nod) folgenbe Eingelheiten mit-
geteilt, bei benen bie Doppelzihlungen (fiehe oben)
an3gefdloffen’ find. Fiir dad gange Nzid) mwurben
in biefem Jahre feine Tarifgemeinjdhaften abge-
jhloffen. WBefonders ftart war die Tarifbertrags-
bewegung in Rbeinland, wo 163 Vertrdge fiix 5157
PBetricbe mit 69891 Perfonen abgefdloffen wiuxs
ben. Ferner in Berlin, o allein 57 Bertrdge, die
8023 Betviebe mit 34565 Perfonen betrafen, sum
Ab{dIug Tamen; in Bapern, Wwo bie betreffenden
Bablen louten: 312, 5586 unb 52410, umb in
Sad)fen, o fie Tich auf 152, 4022 und 39 238 jtellen.
Die, reiften der abgejdloffenen Tarife (769) ents
halten eine Bettragdbauer von iiber, 1% Bbi3 2
Sabhre. Weitere 512 find fiir ein Tabr abge-
dloffen. TMur ein BVertvag im  polygraphijden
®ewerbe Hat eine Dauer von & Jabren,

Die tdglidhe Urbeitdzeit wird im Winter fiir
153118 Perfonen = 38,6 Proz. auf weniger ald
8 ©tunben, fiix 79566 Perjonen = 20,1 Prosz. auf
8—9 Gtunben intlufive, fiix 62944 Perfonen =
159 PBroz. ouf iiber 9—11 Stunben, und fiir 4855
Rerfonen = 1,5 Proz. auf iiber 11 Stunben feft-
gelegt, wabrend fie fiix 26 594 Perfonen unbeftimmt
blieb. m ©ommer bauert bie Urbeitdzeit durds
{dnittlid) eine Halbe bid eine Stunde linger ald im
Winter.

a3 endblid) bie Lobne anbetrifft, jo war bex
niebrigite Bertragdlohn fiiv gelernte Wvbeiter bi3
25 Pf. bei 2418 Urbeitern = 0,8 Prog., iiber 25
bi3 85 Pf, bei 78280 = 24,9 Proy., iiber 35—45 P,
bei 101118 = 3822 ®Broz., iiber 45—55 Pf. bei
51736 = 16,5 Pro., iiber 55—75 Pf. bei 77588
= 24,7 Prog. und iiber 75 Rf. bei 2768 = 0,8 Prog,
aller gelernten mannliden YUrbeiter. Die WMebhrs
belt ber hezablten niebrigften Lohne lag alfo
pwifden 25 und 55 Pf. Bei ben ungelerntetr Wrs
beitern lag biefe Mebrheit sivifhen 25 und 45 PBif.;
nur givta 24 Proz. Hatten mehr ald 45 Pf. unbd
feiner mehr al8 75 Pf. ald niedrigjten Stunben--
[ohn, {(Bor.)

Rundldpan.

Deutjde Hrbeiterarojden fiix dad Husland,
Nnter hiegr Ueberjdhrift bringt ;Die Deutfdhe r-
beitgeber- eitungg" in ihrex Jtr. 49 vom 5. Degem-
ber 1909 einen Artifel, in dem bie Opfer anfgesdblt
werben, bie bie bentjchen Urbeiter bei Streils ihrer
uuélﬁnﬁtL&]en Sollegen  gur  Untexftiibung bdexr
Gtreifenden gebradit Haben. Dagegen follen nadh
ber in biefer Notiy gegebenen Darftellung bdie ansd-
lanbifhen Urbeiter bei Streild in Deutfdhland fehr
wenig ©olibavitat befunbet Habem. Bum Beweile
bafiir wirb eine EDEenFe Bablenmaterial angefiihrt,
a3 vou biefen gub en g Dalten ift, erqibt fich.
aud folgendem. In dem froglidhen rtitel Deift.
3 . a. :

#Dann gber fam 1905 der grofe deutfdie
Bergavbeitexficeit im Rubhrgebiet, und ber inters
nationalen Solibavitit wor Gelegenbeit geboten,
ber dentfdjen Opfevivilligleit, die fid) jo oft und
aldngend Dewdbrt Ratte, m gleicdher Weife gu Dans
Ten, Muxr 17652 ML, su denen Dinemart allein
10405 SR, Deijtenerte, Datte die internationale
Golibaritit bon 9 Gtaaten lgﬁr bie beutjden
Bergarbeiter iibrig, Dad veid)e England {dyidte
204 ML, und Sdiveben, bad jebt ungefihr

1160000 ML, fiix bad Ileithifinnige Experiment
eine3 Maflenfireils. aud Deutjdland gejogen bat,
gab 1124 Mari 23 Plennige.” -

Dex Urtiteljhreiber will fein Material aud
Protofollen der Parteitage und der Kongrefle ber
freien Gewertidaften geloonnen haben.  Dad ift,
minbeftend joiweit dpd oben Jitierte in Frage
fommt, gelogen. Hatte der Artifeljdhreiber ba3
Protofoll be3 Bergarbeiterverbanbed iiber beflen
Generalverfammlung bom Jahre 1907 ur Hand
genommen — Ddenn dovin befindet fidh dbie WUbred)-
nung itber ben Streif vom Jahre 1905 — bann
hitte er jolden Unfinn nidt lEn:l]i:elbe'ﬂ fonmen, Hat
er e aber ein%efei;en, daun bat er wiber beffeved
Wiffen gehanbelt. L .

©o jdidte dad ,reidhe England” nidht 204 ME,
fondern 153 224,10 Eljlf., und avar je eine Rate voi
40839,50 ML, und 40 859,60 ML, quittiert in Nr. 7
ber Wergarbeiterseitung vom Fabre 1905, eine
dritte Rate, von 4083950 ML, quittiert in Nr. 12
ber Bergarbeiterzeitung. Si)iefe WBetrige fanbte die
Miner3 Feberation. Uuperdem fanbdte die Minerd
Tutual Confibent Uffociation Northumberland
10214,90 L. unb bie WViinerd Affociation Durhom
20429,80 ML Diefe find in Nr. 9 ber Bergarbei-
1er—8eimn% vom Jabre 1905 quittiert. Daneben
fiud nod) Heinere Betrdge von- Cingelperfonen ge-
jandt worben. n bem oben bezeichueten Proto-
tolle bed3 Werparbeiterverbanbed ift auf Seite 188
bie aud bem Uudlanbe gefommene Gireifunterftits-
ung auf 158 080,78 Mt, angegeben. a3 ift nur bie
Summe, bie bom Auslanbe birett an ben Verband
gefanbt worben ift. Dagegen find die Summen,
bie vom Uudlande an bie Genervalfommiffion, die
Partei ufw. gefandbt worden find, und bie in ben
boft biefen eingefanbien Summen mitenthalten find,
barin nidt einbegriffen. Dad seigt wohl gur Ge-
niige, a8 bon bem Ge[dyreibfel bed RKapitalfild
lingd au Dalten ift. Der Bwed ber gansen Sdhrei-
berei 1ft aber fehr burdfidti. Die dentihen UAr-
beiter jollen bei ®treitd im Auslande nicht mebr,
wie bigher, Splibaritdt beseugen umd damm mnatitc-
Tidh vom WUiislanbe aud) nidt unferftiibt werben,
wenn fie s{elfaft ftreiten,

Der Liebe Miih wird aber bergebend fein.

Die amerilanijfen Gewerlidafien bielten
ihren biedjdbrigen Songrep in Toronto (Ranaba)
ab, Uu8 bem Beridyte, den ber Borfipende ber
oUmerican Feberation of Labor”, Gompers, er\'ltut-
tete, ift herborsubeben, bah e3 ben @merf[n?a-tell
RNorbameritad trop ber ungiinftigften Berbaliniife
jelungen ift, bdie allfeitig hm&ﬁnhm Robnbhexab-
ebungen au berbinbern. Die itﬁhehmqﬁ[ bat,
nad) ben Beitrdgen an die Beniralfommiifion be-
redynet, um etiva 100000 abgenommen; fie hat fidy
pon 1689200 im Jabre 1508 quf 1 506400 im lau=
fenben Syabre verminbert. Die Gefamifoften ber
©treild, an benen 98 ber angejdlofienen Gewert-
jchaften in 693 Fadllen beteiligt waven, beliefen fid)
in biefem einen Yahr auf 8686760 ME. it jon=
gtige umer&ﬁgnngen Gterbegeld, Srantengeld,

eife« undb Yrbeitdlojenunterjtitbung, wurben ind-
efamt 10517 607 SNL. audgesablt. Fiiv die Durch
iibrung be3 Mechtdfiveitd m bem belannten Gom-
per8progefie, ber gur Bevurteilung von drei Fiih-
rern in [don berideter Weife fithrie, wurbe ein
freiwilliger Fonba mtﬂgte{egt, ber bisdher einé Gins
nabme von 186061 SME und eine Yudgabe vom
26349 ML, Datte. Yn ber gleiden Sade Hat bex
Songrep im PBWerlaufe ber BVerbanblungen einen
febr bemevfendwerten Beld)luk gefohit, der wohl
bon bielen beutfdhen Gewertidaftern nidt verftan-
ben werben biirfte, aber dodh nichtd anbdered ift
ald ein ehrended Heugnid fiir die Beziehungen
gwifden  ben ameritanifden Gewertidaften und
ihrern Githrern. Demn in ber Unnahme, baf
bie eingelegte Jebifion gegen dad umerhivte Urteil
body feine WUudfidht auf Crfoly Hat und bie
brei bernvteilten Filhrer die ihnen zudiftierten Ges
fangnidftvafen werben body abfiben miiffen, Dbe-
{clof ber Stongrel einftimmis, Gompers, Mitdell
und Morrijon burd) weitgehendite matevielle Cntx
[dlﬁblguurg {ﬁr bie %unae Dauer ihrer Strafe fdad-
[08 ju Dalten, indem fiir ein Sahr @e’fdn%lt};s
neben_ber bolfen Gehaltszahlung tod) 20 000 ARE.
ald ,Scdymerzendgeld” Dewilligt lourben. Den leb-
teven Betvag Wiitde alfo Gomperd fiiv feine ein=
jdbrige - ®efangnidftrafe exbalten, wdhrend Mit-
dhell fiir feine Strafe mit 15000 und Povrifon
mit 12000 ML in Séeh:urbt fimen. Bon der Ge-
wertidaftdsentrale felbit ourben 34 Difjtvittsleiter
gang ober teilweife Befolbet.  Die Gefamifoften
Dbierfiir beliefen fid auf etiva 200000 IME, * DVer
Bentrale bivelt angefdlofien find jebt 119 Lanbes«
perbinde (Suternational Unions), 39 Stagtdvers
banbe, 595 Glewert{daftstgrielle und 4 Bclnnbere
Gruppen  (Baugewerbe, Metallgewerbe, Eijenbah-

ner und bie Gruppe ber Gﬁemn![d;ngtémurte}, gegen
67 Lanbedverbinde, 10 Gtaotdberbinde und 82
Sartelle, bor 12 Jabren. Die Forberung ded Adht-
ftunbentagsd tourbe befonderd mit. den- Ergebnifjen
einer amiliden ftatiftijhen Unterfudung itber den
Uufidiwung der Produbtion und der Urbeitdlihne
begriindet. Bemerfenslvert ift, bak in benjenigen
@ewerben, in benen ' er Qfd]ﬂtunbentnﬁn burdge-
filbrt wurbe, wie im Baugelwerbe, die Lihne feit-
pem um 25—100 Prog. geftiegen fnd. Entipredhend
ber Forberung ber @Scm:ﬂ-{;afgen werben in bie
titnftigen Bolid- und Berufssibhungen aud) bdie
%qgl ‘Der Wrbeitslofen jolie Dauer und Nrfache der

theit3lofigleit aufgenominen werben.  Unfer
o Praftifhe politijhe DBetitigung der Wrbeiter-
ihaft” wurbe den @emer-ticﬁqghn ber Mat erteilt,
fiir bie politijie ©dulung ibrer Mitglieder ber=
art gu forgen, bamit fie ibr Tablredt u den ber=
idiecbeniten Korperidaften im Jnierefje ber Ur-
beiterflaffe, fonjt ohne Riidfidht auf die politijde
Stellung ber betreffenben Sanbidaten, ausiiben
fonnen. Die Gewertidaften biirften leinedwegsd
fidh in ben Dienjt einer politijden Sruppe ftellen,
lonbern miikten bon Fall gu Fall den Lanbidaten
unterftitben, ber ifre {Forberungen anerfennt unb
pertritt. Daburd) werbe e miglidh) fein, anf alle
Parteien einen grigeren Einflug auguiiben, lieber
bie internationale Gewertjdafidionferens in Paris
jogté @ompers: ,E8 mup gugegeben Iwerden, dbah
bie Stonferengen ded8 Jynternationalen Gefretariats
bisher wenig praftijhen Unufgaben bienten, abges
feben bon ber Forberung bed Friebens, nstaujdh
pon  Freundfdaftdbesengungen  unbd i'ie'rﬁf[ient-
lidung von Gtatiftifen. Die BVertretung bdafelbit
ift nicht vein gewertidoftlig. Die Delegierten
aud Oejterreid) unb Holland befdrdanften ihre
bielen Reden auf fnajuli'[ng}e PBropaganda unh bie
Berurteilung ded reinen Gewertidafidmefens, Jm
allgemeinen hat bie Sonferenz bag Felb fiir bie
Em_nghdf‘)felt einer internationalen beratenden RKors
peridaft gelliivt, bie, bemotratifd auiammen%eiegi,
ber ¥Urbeiterbewegung jeben Lanbed ihre linab-
hangigteit fidert und nidytgewertichaftlide Fragen
bon ibremw Beratungen andidliekt. Y bin voll
tommen iiberzeugt, bap, obwobl dbasd Jmternationale
Getretariat nod) bieled su Iviinjden iibrig [akt,
bie pitalften Syntereffen ber WUrbeiter meritas.
buyd) den Unjdlup an badfelbe gefordert Iwerben
und bedhalb sogere idh audy nidyt, iﬁe[cu Anfdiluf
#u empfeblen. S)i:.llnluft%n wiirhen gexing {ein,.
ebenfall3 bie materiellen Borfeile. jebod) Iwiirde
ber ®eift internationaler Briiberlidhfeit in uner-
meflidjer Weife geforbert werben. Aud bin idh
iibergengt, baf unfer Unfdlug an bag Jnterna-
iwrgah éeheturint‘ bie @riinbung einer Jnter-
nationalen  Febevation der Urbeit befdlennigen
wiitbe.”  Diefem Untrage wurbe burd) ben Lon-
grei;ﬁ[ahann qud) einftimmig Folge geleiftet unb-
ber Unfdilul on bie gewertidaftlidhen Lanbeszen-
tralen aum Beidluf erboben. Damit ift bie in-
ternationale Bereinigung der freien Gewertidaften.
bie grifite Soalition ber gangen Welt gbemutben,.
fie 3ahIt 5563000 Mitglieber in 17 Léinbern.

~ Rbredymmgen
vom 8. Ouartal gingen in biefer Wodhe ein aud Giefen-

89,98 ML, Gothp —,— ML, Homburg 901,72 WY,
Deibelberg 5,99 ML, '

Nod) nidt abgerednet Haben: Aaden, Diiffel=- -
borf, Mep, Ulm und Wiirzburg.
. ©- Sobajl.

ST —)

Adptung! Hannover.  Adtung!

Die Berwaltung der Sabljtelle Hannober-

- folvie der WrbeiiBnadjlveid befinden §ih ab 1. Ta-

nuar 1910 im eigenen Bureaw, Hannover, Dfter~
ftrafe 75 II. Telefon Nr. 6876. Die Gefchafta--
tunben find wodjentdglidh vormittagd yon 4—2
br, nadymittag8 bon 5—8 Uhr. Sonnabend bor-
mittogd von 9—1 Why, nadymitinpd von 4—7 Uhr.

Melbegeit der Urbeitdlofen vormittagd bon
10—11 1hr. .

Die Muszablung bon ArbeitBlofen- und Krane
fenunterftiipung geé(]iebt nur Sonmabendd in den
oben_angegebenen Gtunben.

Gimtlide die Sahlftelle Hannover betreffenden
storrefponbengen find bom 1. Fanuar 1910 ab an
ben Borfihenden Sollegen MW, Spartubl; fiir die
sfagenhermnltung an_ben RKaffierer Frang Krodt,
beibe Dfterfirafe 75 IT ju ridhten.

Der Borfinabd. -
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