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Berlin, dben 17, Phiober 1908,

rgan des Berhnhmi
Bilfsarbeifer und -Brbeiterinnen Peut[dylands.
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DPie Rebvifion des Chemigraphen-
und Rupferdruder-Tarifes.

Am 25, undb 26. September bverhanbelte in
PBerlin ber Tarifaus{dup der Chemigraphen und
Supferdbruder iiber bie bon Seiten ber Tariffons
trabenten geftellten Ubdnberungdantrdge fiir bie
pom 1. Sanuar 1909 auf iveitere 5 [ahre. geltende
Tarifperiobe.  Die widtigfte Errungenjdaft ift
bie Unmerfennung bed UWdt{tunbentaged fiir bie
Ehemigraphen, bie bidher cine tdglide UrbeitSjeit
bon 8% Giunben Datten. Die Urbeitdzeit ber
Kupferdbruder, die nod) 8% Stunden tdglidh be-
tragt, wird ein Fabhr nad) Jntraftireten ded neuen
FTarifs, alfo am 1. Fanuar 1910, auf 8% Stunben
vertiicat, Die MMinbeftlihne betragen fiix Chemi-
arapben im exften ®ehilfenjabr 21 ML, im sweiten
24 ML und im dritten 27 ML Die dber Kupfer-
druder in derfelben Gtaffelung 24, 27 umd 30 M,
wad einer Lohnerhbhung bvom 3 ML in  jeber
Staffel aleidtommt.

Cbenfo erfubren bie Buidldge fiir Weberfiun-
ben eine wefentliche Yufbefferung; die Buidlogsd-
fabe fitr bie in bie Beit bom 7 Uhr morgend bid
7 Whr abendd (in HBeitungdbetrieben Hiz3 8 WUhr
abendd) fallenben Ueberftunben lourben bon 15
auf 20 Pf., fiix die aufer diefer Beit fallenben bon
25 ouf 30 PBf, fitr Ueberftunben nady 12 Uhr
nadtd ober fiiv Sonntagdarbeit bon 40 auf 45 Pf.
exhobt. TWenn bie UrbeitBzeit buvd) Ueberftunben
itber 10 &tunben am Tage erhiht wird, tritt fiv
bie bariiber hHinaudgehenben Stunben eine lveitere
Exhbohung  dexr
5 Bf. fiix bie Stunbe ein. Ferner wurdbe die bis-
fer vievtelftitnbige Paufe, die bei minbeftend vier-
jtilnbiger ©onuntagBarbeit zu gewdbren ift, auf
14 Gtunde verlangert.

Dad Lehrlingdwefen exfubr ebenfalld ju Gun-
ften ber ®ebilfenfdaft eine fehr eingehendbe Ftege-
lung. Dedgleiden ift eine Ginbeitlicdhfeit in ben
Stiindigungafriften eingefiihrt und Beftimmungen
fiir bie pavitdtijhe BVerwaltung der tarifliden
Arbeitdnadweife getvoffen worden.  Durd) den
ABInG Ded Tavifed bon Drganifation zu Drgas
nifation Haben bie ®ehilfen nunmebr aund) die BVere
pilidtung iibernommen, fiix die Deftehende Preis-
fonvention bexr Untermehmer eingutreten, jebodh
Daben Tletere ben Gebilfen ein MMitbeftimmungs=
recdhit Dei ben Preidfefifepungen cinviumen miiffen.

Died wiven in Kiivze bie wefentlidhften Be-
ftimnumgen e wewen Tavifed, bom demen man
fagen fann, baf fie cine bebeutendbe Errungenjdoaft
fiiv die Glebilfenidaft darxftellen. Uber in bic
Freude diber die Forijdritte ciner verwanbdien
Berufdaruppe mildt fid fiix und in biefem Falle
cin Dittever Beigefdmad. Nidht allein, dah ber

. Damals

vorjtehenden Bujdlapsfibe wm |

vhigem Tifel im Puf-Beifungsregiffer.

lang gebeate TWunjd bder demigraphifden Hilfs-
atbeiter, ihre Lbhne und Urbeitdbedingungen to=
riflidy geregelt su {ebem, vollftdndig ignorviert
wurbe, e find anud) nod) BVeftimmungen in den
newen Torif oufgenommen, bie eine Belwegung zu
Guniten eined Hilf3arbeitertarifed in bicjem @e-
werbe, wenn fdon nidit gang unmbglih maden,
o bodh gewaltig exidweren. Bei der Tarifrevifion
ift e8 namlid) ben Unternehmern gelungen, folgen-
den Paffud zur Annahme zu bringen:

«Sollten HilfdarFuiier durd) Stellung tarif-
lider Forberungen mit ihren Urbeitgebern in
Diffexrengen geraten, bdie eine Belunbung bdexr
©olibaritit im ®efolge Haben Ionnten, fo find
bie ®ehilfen bevecdhtiat und verpflidhtet, bad fiix
fie auftinbige Scdieddgeridit zu einer Cnifdei-
bung angurufen. Vei Enijdeidbung mit Stime-
mengleidbeit ift bad Tarifomt zuftinbia. Bid
sur Entjdeibung biefer Streitfade dburd) bie ta-
rifliden S§nftangen {ind bie Gebilfen jebod) zur
Auafiihrung jamtlider tednijder Wrbeiten bers
pflidhtet.”

MWenn wir und nun im nadfolgenden verge-
gendrtigen, welde Unftrengungen bereitd bon
Hilfsarbeiterfeite gemadt twurben, um zu einer
tarifliden Megelung ber immer ivieber auftauden=
ben. {Forberungen zu gelangen und mit welcher
hartnddigen Sonfequens e8 bie Unternehmerorga-
nifation berftand, biefen Wiinjden audzuweiden
undb zu wiberfteben, bann lermen Iwir begreifen,
wad ber obige ©af fiir eine Bebeutung Hhat.
Sdon im Dai 1907 nahmen bdie demigrapbhifden
Hilfsarbeiter Miindend Stellung su dber Tarife
frage und reichten einen Entwurf su einem Tarif
bei ber PMiindener Pringipald-Drganifation ein.
erllarte  Dberen  DWorfibenber  Hexr
p. ©dmabel, genan wie awei Fahre borher bei
einer dhnliden Oelegenheit, dem Hilfarbeiters
Mertreter gegeniiber:

«Bir (Pringipale) find Jhrer Sade nidt ab-
gegeigt unbd ftehen im allgemeinen Jhren Forbernn=
gen nicdht unfreunbdlid) gegeniiber, aber wir fonnen
eigenmddtig, b. b. obne Ginwilligung unferer Ge-
famtverivaltung in Verlin nidhtd tun. Dexr einzige
Nat, den i) Yhnen geben midte ift: Wenben Sie
fih an Herrn Kommerzienvat Biizenftein in Ber-
Tin, bah ex Shre Ungelegenheit Bei ber mnaditen
Qonfevens ald Untrag vovbringen mbdite. TBeiter
I6ft fid nidtd maden, ba wir ohne Einwilligung
pedfelbent and feinen Ortdtarif abfdliefen diivfen.”

Diefem Vor{dhlage fam der Verbanbdvorftand
jofort nad) und unterbreitete ber empfoblenen
Abreffe bie Wiinjde dber Mimdjener Kollegenidaft
mit einexr entfpredhenden Begriindbung. Prompt er=
folgte die Untwort, dak ber Bunbesvorftand in fei-
ner Sipung yu ber Unfidt fam, dafy jurjeit ,ein
Erforbernid sum WALBIGIu eined Tarifvertraged mit
bent Hilfdarbeitexn im  demigraphifden Gemwerbe
nidht vorliegt.” Ubgefehen davon, baf iiber bad ,Ere
forbernid” Dier nur von Mnternehmerfeite geurteilt
wurbe, ift aud nod) bezeidimend, wic gerne man
foldie Dinge in jemen Sreifen mifverftebt. MRt
feinem Tort war von unferey Seite auf einen all-
gemeinen Tavif fitr Dentidland hingewicfen, fors
dern mur von ben Miindjener Dridverhiltnifien ges

fprodien tworben, weil ja tatfadlid) anber Leipzig
nur Wiindyen eine nennendwerte Anzahl Hilfdarbeis
ter in biefem Berufe aufiweift. Wber ber JBwed
mufte aud) bamal3 bie WMittel Heiligen; eine biedbe-
siiglidhe Bufdrift unfeved Bexbanbdvorjtanbed blieb
unbeantivortet. Fnawijdhen Wwar an ben Seftions-
leiter unferer Miinener SEollegen im Ehemi=
graphengewerbe bie Unfjorberung ergangen, in
einem Urtifel fiir die ,Solibaritat” bie Rade biefer
®ruppe von Urbeitern gu fdilbern und bie Nots
iwenbigfeit eined Tarifed barzulegen, Hauptfadlid
aber jene Fille angufiibren, in benen Hilfdarbeiter
fiir miebrigen Sohn Gebilfenarbeit  verrviditen
miiffen. Qeiber Yam ber Betr. Kollege diefem Wunjd
nidt nad), o bak in ber Deffentlidhteit beute
nod) feine bollfommene Klarbeit iiber bie Vexhalts
niffe ber demigraphifhen Hilfdarbeiter in Miin-
den Berridt. Unfere bortigen Rollegen fdeinen
banad) ber Meinung u fein, dafy fie jdhon dbamit
ibrex Pflidit geniigen, wenn fie in BVerfammlungen
gufammentreten, Refolutionen faffen und alled
iibrige bem lieben — Berbanbsvorjtand iiberlafjen.
Bon diefem Gefidtdpuntie ift aud) ber nadfolgenbe
Berfammlungdbericht su beuvteilen.

. wDer neue @bam_iFmpfjentutif und bie gufiinf«
tige Gtellung ber’ SHilfsarbeiter in ben demigra-
philden Unjtalten”, Ilautete bie TageSordnung,
mit der fid) am 8. Dftober im DOrientalifhen @.uFe
eine bollzablig bejudhte Verfammlung ber dem=
graphijden Hilfsarbeiter Befa?%e. Tiir den Kreis-
verfveter ber ®ebilfenjdnft, Sollegen U, DMeier,
ber sar eingeloben, leiber aber berimbert var,
ber Berfammlung beitvohnen su tonnen, war ber
Borfibenbe ber Ehemigraphen WMiinchens, Kollege
Georg ®orlib, eridienen. Uuf Crjuden urfered
Borfigenden @d’)mrh gab lepterer fobann Beridht
itber bie am 25. und 26. September im ‘Papicr
Daufe_ gu Berlin fiattge&mbel;en Berhandlungen
bed Tavifousidyuijes bder fJanugrchEen und Kups
ferbruder unb brisifierte bie dburd) ben meugewon-
nenen  Tarif ge@)a?ﬁeneu %erﬁeﬁerunggn fiir bie
Gepilfenfdiaft. Er bebauerte, bah e3 bem Sreis-
pertreter bon Mitndhen nidt mbali) gewefen fei,
feinen Ginflup Dbei ben Urbeitgebern babingehend
géiienb g machen, dak aud) Ddem Devedytigten
Wunjde der * Hilidarbeiterjdoit WMiindend auf
eine Tarifierung Rednung getragen worben wire.
Qollege Bergler weift 'burauF bin, baf man {id ia
vorher {don feine allzugroBe SHofinung in Besug
ouf ben jebt abgefdloffenen Tarifvertvag in den
Silfarbettexfreifen gemadyt DHabe, dak aber gar
nidt8, jo in veridhiedenen Puntten _bm:% bie ge-
troffenen Abmadhungen fogar nod) eine BVer{dled)-
terung im BWerhaltni8 gegen friiber eingetreten fei,
ift gerabesu bebauerlid,  Gine Hauptiduld, da
man bdie Dilfdarbeiteridhaft fo nebenjadlid) bee
Dandle, fehe ex in bem BWerhalten unfered Bentral-
pborftanbed, ©cit 4 Jabhren petitionieven bie dye-
migraphifdien HilfSavbeiter bei unferer obeven
QJutana, fidh audy einmal um  die Bexhiliniife
biefer (ernuuq von Mitglichern in unferem Bers
Danbe gz Dbefimmern; aber: wad bis jebt !ettené
bes Bentralvorftanded in dicfer Frage gefdjehen
foi, fei vollftinbig unbefricbigend.  Erv bedauve,
bafi man feitens bes Benfralvorftanded ficdh nidit
mit dem Vorfigenden bed Wereind ber Vithogras
phen und Steindruder, Sollegen Sillier, in Vevw
bindbung gefebt Babe, nm der Worbefpredung der
Ghehilfenvertreter mumg}tcnﬁ Beivohnen ju fom=
new. SHemand vow unjerm Bentvalvorftand Habe



ed ber Miihe wert gebalten, die Gebilfenbertreter
pon unferem Wunide ju verftindigen ober fidh in
einer Gibung einzufinden. Borfibender Sdymib
erflirt, bah die in der Verjammlung vom 17. Sep-
tember angenommene Refolution der demigraphis
fden  ©ilfsarbeiter ~ den Prinsipalsbertretern
Miindhend mitteld eingefdhriebenen Briefed zuge-
jtellt wuvbe, ebenfo twurbe der Gehilfenvertreter
wie aud) unfer Bentrelvorftand von dem JFubalt
berfelben in Senninid gefebt. Bor einigen QSEugc:n
habe er nun ein bom 3. Oftober batierted Sdjrei-
ben vom Zarvifamt fiir Deutjdlandd Chemigra=
phen unb SKupferdbruder erbalten mit folgenbem
Wortlaut:

hii
pen Berband der in Bud- und Steinbrudereien
befdaftigten Hilfsarbeiter unb Urbeiterinmen
Dentjdhlanda .
3 ©. bed8 Borfipenden Herrn Ulbert tﬁ(5cbm't'b,
iinden.
Auf Shre gefl. Buidrift vom 2L b, M. ex=
Tauben wir ungd mitzuteilen, daB der Tarifaus-
jdmp der Chemigraphen unb Supferdbruder auf
UAntrag der Gehilfen die Hidher den HilfBarbeix
tern gugepdhiten Kopierer, Frailer undb Mon-
teure in den Ghemigraphen-Tarif ald Gebilfen
aufgenommen Bat. 8 Bleibt fonad) nur nod
eine o geringe B?.ub_{ bon %1If§at5cltarn_ im Ghe=
migraphengewerbe iibrig, bah e3 unmbglid) 1ft,
file hlﬂd en Defondere tariflidhe DBeb %]gungm
u fdhaffen. @3 fonnte Hedhalb Fhrem Unirage
bom 21. Geptember nidt entfproden werben.
SHodadungdooll
Tarifamt fiir Deutidland3 Chemigraphen unb
Qupferbruder.
aes. iixenftein,
Pringipal-Borfipenber. L

Borfiender Kollege Sdimid fpridyt feine Ber
wunberung daviiber aus, dah dad an die Miinde-
ner Pringipale gerichtete Sdreiben pom Tarifamt
beantwortet tourbe, halt aber biefe Bufdrift fiir
und mafacbend, meint baf wir ohne welde Ber-
Houfulierung bie Unerfennung der Fraifer, Ko-
pierer und Monteure nun_al8 @ehilfen forbern
miiffen, wenn aud) in_bder Graphijden Prejfe Nr.
40 bei Bebanbdlung biefed Puntie3 angefiibrt fei,
bap Fraifer und g&Rnnteu_re al3 Gebilfen gelten,
wenn fie in einem graphijhen Berufe eine ord
mimg8gemike Qelraeit abiolvierten. Dap biefed
fiir die jebt Dbereitd in ben Betrieben arbeitenben
Qollegen midht autreffen fonne, gebe flar aud ber
%uid)tif! be8 Tarifamte3 Derbor, unb feien bie
efiirdjtungen ber eingelnen in Betradt fommen-
den Rollegen, die langiabrig fdon in ggemtgmhbl-
jden Unjtalten Be{d;nfhgt find, baf ibrer Uner-
fenmung al8 ®ebilfen bdie Rlaufel bder Qehraeit
Gdiwierigteiten maden fonnte, feiner Unfidht nad
unbegriinbet. Gin Heiner Schritt nad) borwirtd
fei fiir einen Teil ber djemigraphiiden Hilfdar
beiter gemadyt, und modh brauden iwir die Hoff-
nung nicht aufzugeben, fitx den itbrigen Teil biefer
Yrbeitergruppe wenn aud) Teinen Bentral- fo_bod)
einen. Dridtarif fdaffen su  Tonnen. Sdmi
fdhldat por, nun aufd neue an bie Miindener Prin-
sipalitit Devan au treten und su perfucjen, baf
bie demigraphijden Dilfdarbeiter, jo wie ¢3 be-
reitd in Berlin jei, dbem Taorif fiir_bad Bud)dbrud-
Hilfaperfonal unterjtellt Iviirben. Rollege Hopfner
entriiftet {iy iiber ba3_fortwdhrende Bertriften
ber demigrapbijden Hilfdarbeiter, idiebt eben=
fall3 bem Sauptoorftande die Hauptiduld au, baf
ble ©adie fo lange berzbgert twerben fonnie unb
unterbreitet folgendbe Mefolution mit bem Erfudyen
um Unnahme jeitend der Berfammlung. Refolu-
tion: Die heute bollzahlia befudite Berfammlung
per  demigraphiiden  Hilfdarbeiter  Miindhend
nimmt SQenninis bon dem Ub{chluf bed Ehentigra-
phen=Tarifed, bebauert auid tiefjfe bad .neg‘uhne
Nefultat, dafy Derfelbe fitr die SHilfBarbeiteridaft
ergeben Dot Gine nidhf uniefentlide Sduld an
biefem Grgebnid fieht bie BWerfammlung in dem
laxen Qerhalten  be3 Bentvalborftanved unb
weiinfdit, dap bon biefer Stelle aud in Bu!nnt}mber
demigraphijhen Hilfsarbeiterfrage mehr =
brud berfichen with, in3befondere bafy audy bie
Jablftellenleiter au geEnrbett_mcrbg_n, der Ugitas
tion unter diefem Perfonal eine gropere Anfmerd-
famfeit au jchenfen, Sn einmer 3iemlidh evregten
Debatte pradien fid alle Ptedner im Ginng biejer
Ytefolution aud und fand biefelbe einftimmige An
nabme, Borjibenber Schmid forberte die Anive.
fenben auf, nicht der Berzagtheit jept einen MPlab
einguriumen, mehr Ddemw je mun am Berbanbe
feftaubalten, dann Iwird ¢8 in abfehbazer Beit audy
aclingen, dic Deredhtigten Witnide ber Hilfsar-
beiteridhaft in ben d}emmguvhﬁd]m Anitalten in

Erfiillung aehen su {affen. o
Die Boviviiefe, die Dhicr bdurdy bie bfol’[ege}l
Pergler nud Hopfner fowie in der Mefolution fei-
tend ber Verfammlung gegen ben ﬂerﬁunbépntﬂanb
erfioben werben, find ebenfo unbegriindet wie awed-

Tos. Mod) in lepter Minute {ind feitend bed BVer=
banbsvorftanbed alle Hebel in Vewegung gefeht
worben, um im Sinne ber Miindjener * Kollegen
wirfen zu fonnen. Jn einem Sdhreiben an den
Norfipenden ded Tarifamid wurbe gebeten, bei ben
am 25. und 26, September ftattfindenden Tarifvers
Danblungen ,aud) bie Regelung der Urbeitdzeit und
ber Qolhnfrage fiir bad Hilfdperjonal in demigraphi=
fdhen Unjtalten zur Grlebigung su bringen” unter
Hinweid auf bie bereits in Miindjen ftattgefunbenen
Borverhandlungen, bei denen von Prinzipaldfeite
ftetd dexr Ghemigraphentarif ald Hindbernid hinge-
ftellt wuvrbe, Wud) bie Bereitiwilligleit su Berhand-
Tungen namentlid) iiber die €daffung einet Einbeit=
lichieit in ber Feftjebung der rbeitdzeit und ben
Mindeftlihnen wurbe betont, leiber war aud) died
veraeblid). Wa2 glauben nun bie Miindhener Fol-
Tegen, jollte ber Berband3voritand weiter tun, wenn
bon ibrer Eeite nidhtsd gejdyieht ald ,petitionieren”
und rvefolutieven? .

Sn einem Sdyreiben bom 3. Oftober b. F. teilt
ba3 Tarvifamt fiiv Deutidlands Ehemigraphen und
Supferdbruder mit, bak

Jnadibent bei biefer Tavifberatung ber grbhte

Teil ber bisherigen Hilfdarbeiter, namlid bie

Ropierer, {oivie aud) ein Teil ber Fraifer und

DMonteure, ald Gehilfen in  ben GChemigraphen=

Torif fibexnommen worben find, fann bei Hem

+ Heinen Teil ber iibrig Dbleibenben $Hili3arbeiter

babon nidyt bie Tebe fein, fiir biefelben Defon=
bere Qohnbebingungen s befdliefen.”

Alfo felbft da8, wad in dem Sdyreiben an
foll. ©dmid sugegeben wwirdb, ndmlid ,dbak ber
ZTarifoudjdup bie bidher dben DHilf8arbeitern zuge-
adblten Sopierer, Fraifer und Montenre al8 Ges
Dilfen aufgenommen Dat”, wird Dier durd) bad
paum Teil” pertlaufuliert. Daber Haben unfere
Miindener Kollegen jeht wirlidh andbered zu tun
ald su raijonieren und nad) einem Giinbenbod zu
fudien, bexr nady ihrer Meinung baran Sduld ift,
wenn ihre Wiinjde nidt in Erfiillung gingen.
Daf ber Berbanbadborftand feine Pflidht nad) jeber
RNidtung Hin getan hat, Haben wix Dbewiefen und bah
bie ®ebilfenbertreter mehr Datten fiirx und iirlen
tonnen, aud wenn wir an beren Vorbefpredung
teilgenommen Datten, glaubt wohl wirllid fein
Renner ber BVerhaltniffe.

Die Lebren, bie wir aud biefer Bewegung su
sicben Daben, betvegen {id) bod) nur in ber Rids
tung, baf die Miindjener Nollegen, foiveit fie bie
pben  Dezeidineten @ebilfenarbeiten  bverridhten
miiffen, aud) mit allem Tadbrud deren Redjte bes
anfprudjen miiffen, fowobl in ihrem ald aud) im
Qnterefje ber ®ebilfen, an benen fie nidt su Lohn-
priidern mwerben biixfen. Jn  lepterer DHinfidht
haben aber biefe aud) die Pflidht, bafiir mit au
jorgen, baf bie fiir fie gefdaffenen tarifliden Po-
fitionen aud).auf jene iibertvagen twerbem, bie bid
jept folde Wrbeiten vervidyfet Haben. Gleidiviel ob
bie nternehmer ed verfuden, die beseidnete Ber«
flanfulieriing su ibren @unften aqudsuniiben ober
nidht. Wir JtHimmen den Sdlupworten Hed Koll.
Sdmid zu, wenn er audruft, dber Verzagtheit daxf
jeht fein Plah eingerdumt werben, fonbern mehr
benn je -miiffen bie Kollegen am Berbanbe fejt=
halten, aber Wit fiigen Dingu nidyt ber Verband
allein fann alled Belvirfen, jondern burd) ihn uhid
mit: feiner Unterftiibung fann e3 gelingen, bie De-
redjtigten Wiinfde ber Hilfavbeiterfchaft in ben
Idn?FligmbhifrI;en Unftalten in Erfiillung geben u
[affen.

Pie Rrbeif der Gauleifer,

Nn voriger Mummer der ,Solidbaritit” madit
Sollege WL=Eifen=-Nubr unter Begugnahme auf
bie erfolgte Unftellung bon Ghauleitern ver{diee
dene BVorfdyldge fiiv die praftijde Betdtigung bere
felbent in ihren BWegirfen. G3 ift erfrenlid), wenn
endlidh einmal bdie Mibglidfeit gegeben ift, burd
cine Dislujfion in  wnjerem BWerbandSorgan fo
widhtige Fragen vor dem Forum ber gefomten
Sollegenfdiaft su Flaven. ®anz viditig bemerfte
per Sdhrciber bes Wrtifeld ,Fin Wunfd" in feiner
Ginleitung, dap diejenigen, bie ba glauben, nuns
mehr die Hdnde in ben Schof legen au finnen,
weil mit der Anftellung von Gaubeamten ganj
pon felbfi bie Mitglicdersabl vapid fid) freigevn
wirh, nidht auf ibre Soften fommen. UWab aud

barin finnen wir beipflidten, bak dem freigemad-
ten Rollegen nidht alle mgliden und unmdglidien
Urbeiten zugemutet werben follen, die im allge-
meinen bon der Gefamtbeit geleiftet tverben on-
nen und geleiftet werben miiffen. Uber anberer-
feitd ift e3 aud) unmbglidh, bie su ermwartende Td-
tigleit ber Gauleiter nad) einem beftimmien
Sdema ju umgréngen und ju  reglementierem,
Jbr Doauptougenmer? Haben biefe natiixlidh in
erfter Rinie auf die Wgitation zu ridten, bie
fie felbft su entfalten Daben und bie nad) ihrer
Weifung und unter ihrer Leitung von den Funf-
tiondren ber eingelnen Orvte zu leiften ijt.

. Eelbjtoerftindlic)- fann bied nidt ifiberall 3u
gleider Beit geldehen, Jonbern e3 wirh fidh eine
pftematijdhe Neibenfolae notwendig maden, damit
eine Berfplitterung ber Rrdfte verhindert mwirh.
St nun an einem Ort die Drganijation o ieit
gefrdftigt, ba fie mit gutem Gewiffen an bdie Gr-
fiillung ihrer eigentlidhen Unfgaben jdreiten fann,
bann. fommt bie nddfte Pilidht der Sauleiter, bie
Einleitung von BVewegungen ju Gunften der Ver-
befferung von fohn- und Urbeitdbedbingungen, wo-
bei ald Vorausfebung die tariflide Regelung
cuf ber @rundlage ber ,Ullgemeinen Beftimmun-
gen” gilt. Jleben bdiefen beidben DHoaupifaftoren in
ber Titigleit der beeidhneten Ungeftellten, werben
jo nod) mandye notwendbigen Wrbeiten zu erlebigen
fein, wie 3. . die Korrejpondery mit ben eingel-
nen Drien, die regelmihige Beridierftattung an
ben VerbandBvorftand und bie Eritattung von Re-
feraten auffldvenben nbalts, jebod) muf Dierbei
audbriidlich bemerft werben, bah e8 durdausd nidht
in jeber Verfjammlung der Bablftellen notivenbdig
ift, ben Gauleiter al3 Voriragendben su engagieren,
wie e Dereit8 in Gauen, die jdhon friiber beftan-
ben Haben, Ujus. war. €8 qibt an jebem Drte
Bevanlaffungen genug, welde ecine BVerfammlung
interéfjant geftalten fonnen, obne baf e3 noliven
big wire — (Jhr Gaugrafen vereiht!] ein Pos
rabepferd auftveten u laffen.

Und nun zu den BVor{dlagen ded Kollegen W1
Hiersu geben wir suerft die Bufdrift eined dexr
Jteuangeftellten ivieber, bie fury undb biindig bie
Unfidt, bie der Betreffende bon feinem Umte hat,
Haxlent. Er dreibt un. a.:

+3m groBen unb gangen ivdre jo gegen bie
Unfidten WL'3 nidht3 einjuwenden, wenn bie
Einberufung eine3 Gautaged nidht in Froge ge-
jogen wiithe. Gewif find die Gauleiter ber feften
Uebergengung, einen [dweren Stand zu  Haben.
Und baf e8 intenfiver Urbeit bebarf, wenn wir
bad in und gefepte BVertreuen einigermagen redt-
fertigen wollen, wiffen Wit aud). Wber iibevall ju
aleidjer Beit bie Arbeit Deginnen, Iiirbe ein ver-
feblted Unternebmen fein. Won einem Drte
aud muf die Ugitation begonnen werben unb erft
bann, wenn eine Bablftelle jo weit ift, daf bdie be=
treffenbe Berwaltung ihre Gefddfte felbitandbig ers
lebigen fann, foll ber @auleiter weiter geben, um
nidt Ha8 neu gefdaffene Wert wieber verfallen zu
feben, wie tviv bad in den lepten yahren Bfter su
vergeidhnen Datten. ) bin nun der Unfidht, baf
ber Gauleiter an dbem Ort, wo bie [diwerfte Ux-
beit su berriditen ift, feinen Sih zu nehmen DHat
und von da aud weiter arbeitet. 8 wive iiber-
fliiffig und unpraftifd, in jene Orvte, bie einem
®au gugeteilt find, welde felbjt iiber gute Krvifte
verfiigen, nod) eine Fweite Kraft Dinfeben zu
wollen, fo lange wir nod) nidt in dexr Lage find,
noc) mehr Perfonen freimadien zu finnen. Die
Unterftitbuna ber Mitglieber und Fingerzeige, die
bem @auleiter gegeben werdben, find bemfelben fe-
benfalld febr erwiinfdit wund follte e3 fid) jeber
Rollege und jebe Rollegin zur Pflidt maden, und
baburd) bie Unbeit su exleiditern. TWenn bied nun
ber Wunjd) bes Kollegen WL ift, warum dann
eine Gaufonferens, die dod) jehst ihren Biwed vers
feblen unb nur ben Babiftellen weitere Opfer aufe
exlegen witrbe. Sollte fpdter, .wenn bie beftehenden
Jablftellen crftarft unb weue hingugefommen find,
fidh eine Wusfpradie notwendig maden, dbann bin
id) ber Telste, dex einer foldjen Ronfereny nidit zu-
ftimmen witvbe. Uber zur Beit mibdte id) von
biefem Sdivitte bringend abraten, weil wir ja bie
Dinge, die biefe Bufammeniunft erledigen founte,
aud) brieflid) abjumadien in ber Rage finb. Wenn
in bicfemt Sinue Hand in Hand gearbeitet Iwird,
dann mup die Saat, die wir nunmehr audjtreuen,
and) oline Gautage aute Fridite bringem”



Den hier gegen die Ubhaltung einer Goaufon-
fereny in3 Treffen gefiilbrien Griinden ift nod) einer
ber [dwerwiegenbditen bingugufiigen. Wie bei fol-
den Gelegenbeiten ndmlid) immer, Hat jeber ber
Bertveter die verjdiebenften MWiinjdhe, bie exfiillt
g feben, ibm und feinen Manbatgebern am Her-
gen Tiegt. ©elbjt wenn bdiefe Wiinjde nod jo ge-
vingfitgiger Matur Ffilr die Ullgemeinbeit find,

Baben fie fiix ben Ort Bebentung und daburd).

wird dad DHoupifadlidite iiberfehen. Died Ditte
gur Folge, dap dem neuen Gauleiter dann jo biele
Uuftrige iiberantiwortet werben, die auf einmal
auszufiihren er einfad) nidit in der Lage ift. Da-
git fommt nod) eine gewiffe Eiferfiichtelei, die in
mandien notwendig werbenben Mafnahmen eine
Buriidfebung ded einen ober anbern erblidt, was
wicber auf bie Wrbeitdfrendigleit durdaus nidt
giinftig einguwirfen imftandbe ift. Daber ({tehen
aud) ~iv ber Wbhaltung folder Sonferenzen bor-
berhand ablebuendb gegeniiber, weil wir glauben,
baf bie Bievan oufzuwenbenben Mittel an Jeit,
®eld und Aiihe nidht in Einflang zu bringen
find mit ben febr frogwiirbigen Erfolgen. Migen
bie @ollegen und Rolleginnen allerorts, entfpre-
hend ben - BVefdliiffen bed3 Miindener Berbanbs-
tages, bie gefdaffenen Waffen mit Befonnenbheit
und usbauer Dbeniien, dann wird ber Grfolg
ein grofer fein.

RArbeifervedif,

axr. Der Gebante bes Urbeiterved)td fann in-
nethalb bder Deftehenden Gefelljdhaft nur in  bes
{dranttem Umfange gur Geltung fommen. MNidt
alg beherrfdhended Pringip, nur ald Einjdrintung
entgegenfiehenber Herrfdjender Pringipien bermag
e fid) burdjsufeen. Unbd in dexr Hauptjade Fann
e3 Dente nidht8 anbered fein al8 bie redtlid) fefts
gelegte fapitaliftijde Orvganijation bed rbeitdber-
hiltnifjes.

Tropbem ift e8 aud proftijden Sriinden eine
notiwendige Aufgake der Gefebgebung, bie feit Hune
bert Jabren brudiftiidiveife entftanbenen, teilweife
einanber wiberfprechenden avbeiterveditlider Bors
fdriften einbeitlid sufammen zu faffen und untex
Yusfcheibung bed eberlebten su einem [pftematifd)
anfgebanten Werfe ju geftalten.

$Heute haben lir arbeiterveditliche Boridriften
im Biirgerliden Sefepbud), hauptiadlid bem Titel
pom Dienftvertrag, und in anberen privatredtlicen
Reidsgefeben ; in der Gewerbeorbnung mit ihren
sabllofen Madjtrdgen und Yusfiihrungdverordbnun«
gen, in ber Zibilprogefi= und Ronfurdorbmung; in
ben Urbeiterverfidierungdgefeben und bem Hilfs-
faffengefe — ferner in einer ganzen Reibe vbon
RQanbesgefepien: Bergs, Gefinbe- und anberen Ord-
nungen. Teild bilben fie ben Hauptgegenftand,
teild mehr ober minber wefentlidie Beftanbteile obex
nur beildufiged Mebentvert der betveffenden Gefetse.
Witunter fteben eingelne Veftimmungen zu einans
ber im @egenfab: fo bie BVeftimmungen der Ges
werbeotbnung fiber Sobneinbehaltung und Qobun=
absiige yu bem Verbot ber Wufrednung auf den
Lobu im Biirgerliden Gefelbud) nder wie bie Befei=
tigung bed Biidhtigunadreditd der ,Herridaft” durd
bas Einfiilhrungsgefess jum BEB. und die durd

bie Pragid der preupifden Staatdanvilte anfredt

© erhaltenen entgegenftehenben Beftimmungen ber
Gefinbeordbnungen. Selbit bie Axbeiterbexfidhe-
rung3gefebe unter einanber finb bom Wiberfprud
nidyt billia frei. Daburd) leidet bie Redytsfiderheit,

und bdie PRedjidfenninid wirh eridwert. o exqibt |

fid) die boriwviegend formelle Yufgabe ber $Sobifi-
sterung, ber Sdiaffung eined planmifig gegliebers
ten ©pftems bed Arbeiterredits. '
Nidt al3 ob wiv gerade jeht die BVollenbung
biefed Werled al8 befonbers bdringlidh angufehen
ober gar befonberen Eifer hafiir su entfalten hitten.
Tinter der Flagae Wilhelms IT., b. 5. dex Regies
1ung bed Bunbded ber Landivirte und bed Jentral-
berbanbes deutider Jnduftvieller, fanm bon einem
Bernf unferer Jeit jur fosialen Gefepgebung nidt
gefprodien. werden, iwie bie Griunerung an o
mandye ungliidfelige Borlage unb die Yusfidht auf
bie bevorftefenden ,Sojialreformaefese” Harlid) bes
funben. Jmmerhin bleibt bicfe Aufgabe al3 logifdie
Notwenhigleit wie al8 praftifdhes Bediivfuis bes
fthen, wenn aud) exft fitr eine fpdtere, auf gefitns
tevem Grunbe Dawende Wrbeitergefebgebing,

Goldh ein ufommenbingender Bau ded Wr=
beiterred)td miifte dbad gange ®ebiet ded Hifentlidh=
redhtlihen, Jozialpolitijhen, wie ber privbatredt=
Tichen Urbeitergefebaebung einjdliegen. Vor allem
unb in bollem Umfange bad weite @ebiet bed Ar~
Deitdvertvages, gleidivbiel, b er unter bie Deitige
Form be3 ,Dienftvertvaged” fallt ober ald Werk-
pertrag (jo beim Wttordlolonnenvertrag, ber Haus-
inbuftrie u. a.) angefeben with. Nidht nur den ge-
werbliden Arbeitdvertrag, aud) dad Nedit besd
Sdiffdmannd, bed QLanbarbeiters, ded Handlungs-
gehilfen, be3 Privatbeamten, bded Riinftlers, Ded

| Staat3angejteliten, ded8 Haudperfonald. Daju aud

bie bad privatrediliche Wrbeitverhiltnid ndaher re-
gelnden Vorfdriften iitber Rebrlingdwefen, Lohn-
sablung, Daftpflidt ufwo. TWeiter die Regeluna bex
Befonderheiten bed rohbetriebed: Wrbeitdordnun-
gen aund  Urbeitervertretung, Werldwohnungen,
Penfionstafjén u. a. Hier gilt e3, bad WMenfdens
vecht Ded Wrbeiterd su jdjiipen, nicht gegen bie Ttote
wenbigfeiten ber Betriebddbidziplin, bie aud) wir ans
erfennen, fonbern gegen bdie fapitaliftijhe Gigen=
fudt unbd den diberfpannten Hervenbiinfel ber
Snbuftriebarone.

Der Urbeitdvertrag fteht auf der Grenzjdheide
sivifden privatem und Hffentlichen Redt. Grfteres
vegelt Dauptjadlich) bie privaten Sntereffen bex
eingelnen, bie gelbverten iiter, bie Der freien Vex=
fitaung ber eingelnen dibexlaffen findb. Darum fein
boriviegend bidpofitiver, ber Ubdnberung burd) die
DBeteiligten gugdnglider Charafter. Dad Urbeitds
redjt greift iiber biefe rein vermigendreditlidie
©eite hiniiber in bad Gebiet bed bffentliden Ned)ts,
bad bie Yutereffen ber Gefamtbeit regelt und darum
im tefentlidhen swingenbe Borfdriften enthilt.
Hanbelt ed fidh bod) neben bden vein bermdgens-
vedytlidhen, wm bie widtigften Perfonlidteitdanges
legenBeiten bed Urbeiters. Die Wrbeit, die er wad
frember Aniveifung su leiften Dat, ift eine Betdtis
gung feiner gangen Rerfom, bon ihr nidht zu trens
nen. Seine Gefundheit und Wrbeitdfraft, Fami-
lienleben unb fittlidhe Entwidlung, pecfinlide und
biivgerlidie Freifeit Dingen ab von ber Urt, ber
Jtegelung, bem Crivag feiner Wrbeit. Sie verlan~
gen binbenbe, ber ,Freibeit” bed Urbeiters, b. B.
bem Cinfluf fapitalijtijder Uebermadit entzogene
Regelung. Umfomehr gilt dbad Heute, ba die arbeis
tenbe Rlaffe ben grisheven, nod) vafd) anwadienben
Feil ber Bevblferung audmadt, ihre Juterelfen
mithin immer mehr mit benen ber efamtbeit fich
beden.

Diefe Jtegelung ift die Uufgabe ber rbeiters
[dubgefebgebung. Sie joll, ba ber Wrbeiter allein
bogu nidht imftanbe ift, ben WrbeitBvertrag, entge-
gen ben NAusbeutungdtenbengen ded Yapitaliftifchen
Betriebs, in ben Scdranten halten, bie bad Lebens-
infereffe ber Gefclljhaft exforbert.

Die Gefebgebung [eiftet hier fiir bie wiber-
ftanb3unfibigen Sdyichten bexr Wrbeiterfhaft, wasd
gumeift jhon deren fampfs unbdb ovganifationss
fibigen Teile aus eigener Sraft evrungen Haben,
©po wirtt bie Yrbeiterorganifation ald Balhnbredje-
vin bed Wrbeiter{dubes. Und iiberall bHebarf e3
pur BVerwirElidung der papievenen Sdiupgefese
ber lebendigen Mitwirfung, bed Dringend ber Ur-
Deiterorganifation. @&don bavum ijt die Siderung
ber Roalitionsfreibeit, ihre Fortbildbung ausd Hloger
Eiraflofigleit gum wirliden, anerfannten und ge-
gen Tnterbriidungabeftrebungen gejdiibten Soali=
tiondred)t geboten, nid)t minder deffen Ynsbehnung
auf alle Urten von Wrbeitern unter Befeitigung
ber noch beftehenben Wudnahmegefebe und bie Ves
feitigung ber aivil- und ftrafredtlicden Yusnahmes
beftimmungen in § 152, UDL. 2 unb § 153 der Gex
werbeorbnung, Damit wére exft die fadjgemafe
Grundlage filr eine die Gefamtarbeiterfdjaft ums
faffenbe wirtlide Wrbeitervertretung in Bernfdfam-
mern mit behbrdlidien Funftionen, wie fie jdhon
ber fojialbemolratiiie Wrbeitergefehentwvnrf bon
1877 (wenngleid)y in porvitdtifder Form) gefordevt
Dat. Gine leitere Folge ift die FKorberung vollex
Reditsfabigkeit ber Organifation, ohne die heute fiix
nbtig eradyteten  BevormunbdbungSmafiregeln  zum
~Sdipe ber Gefelljdhaft”.

Daraud folgt aud) die veditlide Unerfennung
ber behufd Feftlequng der Wrbeit8bedingungen bon
ben Drpanifationen aefd)loffenen Kollebtivbertrage
unb ber Sdinpy ber Tavife gegen Durdjbrediungss
aelitite.  Die Jdee der ,fonititutionellen Fabrit”

(5. U. Qange), al8 autonomer Eingelorganidmusd
gebadt, wombalid) al3 Vorfiufe der ,republifani=
jden” Form der unabhdngigen Produftipgenoffens
idaft, ein Heinbiirgerlided beal aud ber Beit vor
40 Jjabren, ift beute jur Mpthe geworben. Die
Miefemmacht ded Groffapitald, der enge Bufammens
fhiuf der Betriebe haben fie erdbriictt, wie fo mans
ded Gbeal ber alten ,WBolfdpartei”, bad bor bem
fenrigen Dbem bded sunehmenden Rlaiffengegenjabesd
babingefdmolzen ift. Urbeitdordbnung und Wrbeis
terausfchuf, bon denen woblmeinende Sozialpolis
tifer feinerzeit fid) ®rofed fiix Ha3 NReid) ded fos
sialen Frievend verfpradien, Haben fid)y al3 Wads
eriviefen, dem der unbefdrintte Rapitalidmus feine
@efee nad) Belicben eingribt, fofern nidt eine
flarfe Organijation der Arbeiter Beffered bdavaus
su madjen weif. Was fie nidt leiften Tonnten, ift —
feiveit e8 im Tahmen be3 Rapitelidmus iiberhaupt
au leiften ift — Uufgabe bed von Organijation gu
rganifation zu [dlickenden Follettivbertraged ge=
worden.  Dad bebentet nidht die Erbffnung besd
taufenbjahrigen Neided bed fosialen Friebens, jons
bern, al8 Preid {Gwerver Piampfe, bie aud) immer
wiebererftehen, bie Feftlequng ber Sonfequengen bed
jeleiligen Madhtverhilinifjed der Deiden feinblidien
Machte Rapital und Arbeit. e mehr fie bem Trob
be3 eigengewaltigen Unternehmertums abgerungen
werben, umfo flaver bad gegenfeitige Recdhtdverhilt
nig, nmfo grofier ber Wnteil der Wrbeiter an der
Gdaffung eined gundidit autonomen, allmahlid sur
offentlid=reditliden Unerfennung Beranreifenben
Arbeitdred)ts.

Steiner Befonberen Darlegung bebarf Hier bie
[ogiale  Bebentung  ber  Urbeiterverfidherung,
®leid) widtig ift die eine Fiille von Gefepestennts
nid und NRediderfobrung erforbernde Mitarbeit
on ihver Berlaltung und Redhtfpredung twie bie
organifatorijde UArbeit an ihrem Aubou und der
Sampf fiir Crhaltung und Wnusbehuung Hed Heute
borhanbenen be[deibenen MaBed bon Selbitvers
walting. Die geplante ,Reform der Rrantenver-
fiderung” nad) Freund’jhem Mufter iwiirbe mit
ber Auslicferung ber Raffen an die Bureanlratie
ba3 Fbefte Gtiid ber Dejtehenden Soaialgefehgebung
ind @egenteil berfehren.

Dad lepte Biel ber Wrbeiter mufy die bemo-
Tratijhe Drganifation der Gefamtivirtidaft fein:
bie genofienfdafilide Probultiondweife. JFhr ents
fpridht bie Forberung jeber gefunben genoffen
fdhaftlihen Beftrebung, fowohl in bder Selbftver-
forgung mit bom Rabital unabhingigen Gejdydfts-
und  Berfammlungdrdumen ald namentlid im
Wusdban der Ronjumgenoffenjdaft, bie fiir bdie

- Boltserndhrung von grofter Bebemtung ift, zue

gleid) eine Sdule wirtiGaftlider Drganijation
unb cine fadigemie Grunbdlage fiir genoffenidafts
lidje Probuttion im engeren Rabhmen bildet. Sp
with aud) bie aud fleinlidftem Nramereigennup
in Berbindbung mit ffrupellofer Wahlbemagogie
unb verbohriem $Hah gepen jebe auffteigenbe Dr-
ganifotion be8 avbeitenben Volfed entipringende
Ausnahmegefebgebung und der Mifbraud) bdexr
ftaatlidhen Berwaltungdmadit zu Ungunften bder
Jiogialbemotratifden” Ronfumbvereine aufs jdarfjte
guriidgeviefen werben. Dad gefdieht am wiv-
Tung8oollften  durd) planmifige Untexftitbung
diefer Bewegung, die aud) ein Stiid autonomer
Drganifation de3 Urbeitervolfed und cine Gtappe
auf bem Wege zur f[osialiftiiden Drganifation
ber Gemeinfdaft daritellt.

Ylle biefe Rdmpfe miinben immer ivieder in
ba3 weite Meer ber politifden WUition. Cntfpridt
oem fozialiftifden Enbsiel ber wirHdaftlidhen Des
mofratie an fid) und al3 BVorbedingung feiner Ver-
wivtlidung bie ndhere Wufgabe der Demofratis
fierung von Staat und Gemeinde, o maden aud
fdhon  die gegemwirtigen feben3bedingungen dexr
Urbeiter biefelbe aur bdringenden Notwenbigteit.
Wie der Unternehmer eigenmdadtig itber feinen
Betrieh, vou bem bad Sdidfal jahlreider Urbeis
terfamilien abbingt, fo entjdeidet ohne Mitwire
fung be8 Bolfed ber Monard) felbftherclid) iibex
bie andwirtgie Politit, die dbad Tefdid der INils
lionen bebingt, und iiber bie - bewaffuete Diadyt,
ba3 ©dubmittel gegen ben inmeven Feind, . h.
die zum Selbftbetvuftfein und ume BVerftandnisd
der Mlaffenhereidoft evwaditen Maffen. In lebter
Rinie vegiert nutiirlid‘é aud) Dhier der TWille ber
Mlaffen unbd Sliquen, bic allein die Dffiziers- und
Diplomatenpoiten befeben.



Staum anbex3 beherridhen fie die inmere Ver-
waltung, die fih aud den engjten Krveifen refru-
tiert, bamit aucdh da3 Gebiet der MediSerzeugung
und NRedtSonwendung. Und in Gemeinde und
Stomunalvexbond gebietet Da3 unholde Biwitters
wefjen bon ftoatlidher Bevormundung und biirgers
lidier @eldjadsherrjchaft, Deide gleid) grimmige,
wenn audy im eingelnen Talle ofter gegenjibliche
Heinbe editer Gelbftverwaltung bde3 Bolted wie
wirtlidh gemeinniibiger Berwaltung. Diefer tiid-
fichtdlos gum Sdhaden Hed Gemeinwelend jdalien=
ben Lligardyie die Hffentlihe Madht zu entiwinben,
fie politifh zu erpropriieven, wird zur Lebendbe-
bingung fiirt die Enhvidlung der arbeitenden
Stlaffen. @1t bamit gewinuen fie die freie Bahn
gur Ernewerung von Medit und Gefelljdaft, auf
bie fie nadh ifrer Babl wie nad) ihren Reiftungen
fiix bie Gefelljdaft Unjprud) Haben.

Bereitd hat fih ja die Wrbeitexfdhaft in De=
{deibenem Pofe einen Wnteil an der Mediidpilege
errungen.  AB Sewerbe-, ald Sdyied3geridhts-
beifiper, neuerbingd audy jdhon al8 Raienridhter im
Strafoerfabren nehmen ihre Glieber teil an ber
Redytdanwendung, ald Porlomentarier an feiner
Edaffung und der Kritit feiner Wnwendbung. So
gewinnt die Redytdtunde fiix den organifierien A=
beiter melir und mebr eine anbere Webeutung al3d
su ber Beit, da er nur Objeft eined fremben, nur
von Rlafjengegnern gefdiriebenen unbd gefprodenen
Redjted8 wor. Die Sogialgefehgebung Dat ihm
Rechte verliehen. Und bie felbjtgeidaffenen Dr-
gane feiner Ned)idhilfe: Redhtdauslunftjtellen und
Uxbeiterfetretaviate, Tehren ibn, fidh feiner Redhte
s Debienen, den Drud und bod Unredt ded RKa-
pitalidmud nidht nod) au  verjdlimmern duxd
Redhtdunwiffenbeit, bie ja nur den Beamien vor
Gtrafe [diist.

Yud bie Cniwidlung Dded8 Strafredhtd tann
fidh biefem Borbringen jozialer Grfenntnid nidt
entziehen; punddit tenigitend bdie Wiffenidaft.
E3 widit bad Werftanbdnid bed jozialen Unter-
grunbed ber Rriminalitit. PMan Texrnt begreifen,
baf die Strafreditdpilege fich nidt bavin erfdiop«
fen barf, ein Sampfmittel ber Klaffenberridaft su
fein und burdy dnd graufome und unfrudtbare
DBergeltungdpringip immer neue Dualen nuplod
su Dereiten. Die Dexrfdjende Strafredtdpflege er-
weift fid) al8 veid) [prubelnber Duell immier iveis
terer Qriminalitit. ©p wirb bie Erfenntnid ge-
wedt, baf nidt durd) Ub{dhredungdbrutalitiiten
erfranfte Boltsglieber der Gefunbung zugefiihrt
werben fonuen; bap bder tapitaliftijhen Berfeu=
dung ber phyfifden und geiftigen Lebendquellen
entgegengeftellt werben muf die Megeneration bed
Boltslebens durd) Wobnungdreform, Fugenbfiir-
jorge, Betampfung ded Alfoholidmusd ufw.

©p greifen die Fbeen der Urbeiterbewegung,
Dier al8 allgemein joziale, bovt al8 fpegiell arbei-
terveditlidhe Biele iiber auf bie ver{diebenften @e-
biete bed ecdhtdlebend. Eine Fiille vom Wufgaben.
Miihfam nuxr ju lBen — Drudftiidweife nur, jo-
Tange die Rlaffenberridaft ibr Szepter [Hwingt.
Wber oudy veidh an fegendreidem Erivag, ber bie
Mibe Iohnt. Und BVorverbeit fiir unendlid) viel
®riferes!

Runddian.

. Die ,Atabemijdjen Wntervidyfdturie fiir Arbeiter”
in Berlin evteilen and) in diefem Gemefter Unter-
rid)t an Wrbeiter und Wrnbeiterinnen. Der Unters
ridt it bon Stubenten geleitet und umfaft bdie
Qebrfader Deutfd), Nednen, Geometrie, Sdin-
dyreibent und Geographie. Der Unterridyt finbet
tatt im @ebiube be8 Bentval-Urbeitdnadiweifes,
diderftr. 9, in ber Friebrid)-Werberfden DObere
vealfdule, Sﬂebcmnl‘[iu. 12 und in der VIL Jies
alidule Maviannenftr. 47 am Heinvidsplap. Die
Beitriige Detvagen pro Perfon fitv dbad gange Halbs
jabr 50 ‘.]3{. Sdulbiidher 25—30_PBF._Unmeldetage
}iuh fitv alte Hbver 20. und 21, Ditober, fiir neue
Sbver 22, 23, nnb 24. Dftober abendd 8—9%% Uhr
in ber Sautine be3 Bentval-Arbeitdnadyiveifes,
Riicerftr. 9 I Wn ben Wnterviditdabenbden lwere
pen feine Vnmeldungen entgegengenommen.

Briefhafien,

F. W, Gera. Infevate werben vom Verbaudss
fafficrer Devedinet, — Strafiburg 1, a. Profololle
wdifien nady wie bor bom Vorfibenden unteridyrics
Ben werben, — Leipgig. ,Mitteilmgen”  Fiir dicfe
Qummer an fpit cingegangen.  Hu Berfammlungss
amzeigen biften iv ftetd  bie weife Marte ju bes
nufen.

Abdrelenberdndernngen,

Bremen.
Kaffieverin: Frou Wugujte Bofle, Braut-
ftrage 16.
Dlbenburg.
Saffierer: Hermann Lijt, Stau 47.

Perfamminngshalender.,

Babljtelle  Bremen. Duartalverfommlung am
18. Diftober 1908 um 4 Uhr nadmittags Dei
5. Dierts, Brautftr. 16. TageSorbnung:
1. Ubrednung bom 2. und 3.
?e?lcbtt ber m%nililnre_n. 5 2. g"“ lﬁablen.
. 0rirag bom Sollegin Frau . Poffe. 4.
Ber{diedenes.

Bablitelle  Crimmitidan, Mitgliederverfammiung
am Mittwod), bden 24 Oftober 1908 um 349
hr abendd im @ajthof abum Pleifenthal,
toted  Bimmer.  Tagesordbmung  Ividitig.

1. Borftandaberidht. 2. Driszuidlag zu Beis
trdgen betr. 8. SRartellberidhte. 4. %tiﬂnngﬁ-
feft. 5. Umfrage.

Bahljielle  GerasF.  Monatdverfammhing am
20. Oftober 1908 wm 149 Uhr abendd im Lo
fale ,8bwenbura”. TageSordbnung: 1. Auf-
nghmen. 2. Bortrag: ,Warum organifieren
it und.” 3. Ubredmung vom 3. Quartal.
4, Ver{diedenes.

Babljtelle Hannover, Generalberfommliung am

onntag, den 25. Ditober 1908 wm 4 Ubr
nadymittagd im ,Ballhof’, oberer Saal.
geSorbmung: 1. Berbanbdsmitteilungen. 2. Ge-
iﬁ}aitﬁha’cﬁet bed Vorftandesd. 3. Teutvahl bed
Gejamivorftanbed. 4. Remuneration. 5. Ugi-
tation. 6. Verfdiebenes. :

Qeibsia, Freitag, 23. Oftober, finbet bie nidfte
?13ertruuenéberinmnﬁmmg umftinbehalber im
Boltahaud ftatt. Widytige Tagedordbnung.

Bablitelle Dep. DMonatdverfammiung am Mitts
wod), ben 21. Ofiober 1908 um 6 Whr gbends
im Oewerljdafidhaud Rarljtr. 4 (. Saal).
1. Protolollberlefung. 2. WMitteilung, 3. Cr
Ignnanu bed Borftanbes. 4. Berfdiedenes.

Babljtelle Niirnberg-Fiirth.  Whitgliederverfomms-
Tung am 19. Dttober 1908 um 8 Uhr abenbs
im ,Blanen Pfau", Neuegafle. Tagedordbnung:
1. @efdiftd- und ﬁ‘uﬁenﬁetidjt pom 8. Duar«
tal. 2. BerbanbBangelegenbeiten.

Rngeigen

Quartal unbd | GG
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Unferem 2. Vorlifenden und Mitbegriinder der @
Zehlitelle, Herrn
Friedrich Axen
zu feiner am 12, Okfober fatifindenden Vermihiung

0
) mit Kollegin Fraulein é
Y

]

Marie Gundel
W die herzliditen Glidwinide!
Zahlitelle Konigsberg i. Pr.

lnferem Kollegen
Walter Hiibicu
zu felner am 17, Oktobar fHatfindenden Vermihlung
mit Fréulein .
; Margarete Simiot
die herzlidhften Glidwiiniel
Zahlitelle Ronigsberg i. Pr.

22222222222222222222222222

Unferem Kolegen
Hermann Jeremias
2 zu feiner am 11. Oktober Hatifindenden Verméhlung

mit Fraultein
Helene Minuth

die herzliciten Glidwwinide! .
Zahlitelle Ronigsberg i. Pr.

GOLLULLbLBLLGbLEk

Am Mittrood), den 7. Dltober, verftarh nad
langen Zeiben unfer BVerbanbslollege
Ruguf Baln
(aud ber Firma Hannoverdher Unjeiger
im Ulter nnn%am Sagrm. i elge)
Gin bauernded Anbenten bewabrt ihm
Die Jablfielle Daunover,

beiden n[leg]nnm
Kreugburg und Sfork

S zu Ihrem fattgefundenen Hodzeitslelte nadiirdglich
) die herzlidften Glidwoidnidel \;
3 Die Mitgliedithaff Darmitadt.

YA AT A AN AN AN A Y

Uy oy toncy Enpdly iy Incdy iyl i

Am 10. Ottober verftarb ploglidh und un:
ermartet unfere Kollegin Frau
Jetfa Boyn
(aud ber Firma Carl Stidh)
@in ehrended Unbenlen bervahet ibr
die Jablftelle Niixnberg-Fiivth.
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Verband der Budi- und Steindfuckerei-Bilfsarbeifer und Hrbeiterinnen Deutichlands
Orisverwalfunyg Berlin IX

Erdifnung 5 Uhr
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Bonnfag, dben 25, Phivber 1908

B Serbff-Jieft A

in den Geiamfrdumen des umgebaufen, 2500 Perlonen faiienden
und prdchtig renovierten Zentral=Theaters, Hite Fakobitrage 30

Grofe Kiinitler-Yorifellung

Mitwirkende: Kiinitler-Kapelle des Serrn Max. Filcier ~ Herr Bernhard Nitidie
am Fligel ~ Berr €Emil Walkotte als Rezitator ~ Herr Otto Wiemer, Rezitator
und DialeRt«Bumorilt ~ Fr. Marg. Simonetti, Singerin ~ Fr. Marg. Rolfi aus
Rom, Violine

Nacdem GIUBEI Ball serren, die am Tanz teifnehmen, zahlen 50 Pig. nac
Einfriftskarten 25 Pig.

Anfang 6 Uhr
Der Dorfiand,

D/alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala)

auaavtwortlid) fir Nedaftion: & Vuder, Verlin 8. 59, Wifimannjiv. 20, H. IV. — Berlag: H. Lobdahl, Valin-Charlotienbing, Hacfelerjtr. 120 v, IV.

Tuk: Goorg Eidler, Bedin 80, Sdmidfe. 24725

Telephon Amt IV, 4045,



Brilage v, Bolidvavitite

Br. 24,

“Breelin, den 17, Bhivher 1908,

14, Jahrgang.

Tarif-Bjiedsgeridf filv das
Budpbruderei - Bilfsperfonal
Berling und Hmgebung,
Sipung am 25, September 1908,

Bur Berhandlung ftehen 11 Klageanivige.

1. Die Flage cined HilfSarbeiterd auf Bahlung
cines TWodhenlohned wegen Eutlajjung ohne Eindal=
tung ber Riindigunasfrift Tonnte nidht verhanbelt

werben, weil ber Kldger nidht eridhienen ift.
2. Ein Hilfdarbeiter flagt auf Bablung eined

Wodjenlohned wegen Entlafjung ohne Einhaltung

ber Siindigungsfrift. Der Kldger Dbebauptet, e
Pabe am 31. Wngujt einen Termin bor bem Amis=
geridht gehabt. Gr exfudite bic Sejdaftsleitung wn
einen Urlaub von ca, 2 Stunben, ber ihm nidt be-
willigt wurbe. Um nun nidt cinem BVerfdumnis-
ucteil anbeimgufallen, verlieh ber Sldger ohne Be-
willigung die Arbeit. Nady jeiner Juriidtunft nahm
er bie Wrbeit twicber auf, wurbe aber nady furzer
Beit feitend be3 Faltors entleffen. Die beflagte
Firma Debauptet demgegeniiber, bap ber Sldger
nidtd von einem Termin mitgeteilt Dhatte. Dex
Rldger wire bielmehr infolge einer Differens, welde
im Betricbe audgebroden war, jebr ervegt gelvefen.
itte bie Betlagte bon dem Termin Fenninid ge=
habt, bann wdre der Mrlaub nidyt verfogt worden.
Auf Befragen mup ber Nlidger sugeben, bap er von
pem Termin Dei dbem RNadjuden ded Urlaubsd nidhtd
erwibnt Hat.

Da3 Sdyiebdgericht ift der Unfidt, dah ber
SPldger bei bem Nadyjudjen bed Mrlaubs den Grund
bagu hatte angeben miiffen. &8 tirb baber bie
Stlage einftimmig abgelehnt.

3. Bei einem RKlageantrag eined HilfBarbeiterd
gegen bie Firma ebr. Feyl erflavt {id) bad
©dyiebsgericht nidht fitr auftindig, weil bie beflagte
Fivma nidht Mitalied bed Vereind Berliner Bud-
brudereibefiber ift und ben Tarif ausd biefem Grunde
nidyt anexfennt, |

4, Gin Hilfdarbeiter tlagte gegen eine Firma
wegen Ginfiihrung ber tarifliden Wrbeitdseit und
Bablung bed im Tavif feftgelebten Lohned bvon
30 ML mit folgendber Begriinbung: SKldger ift bei
ber Betlagten al3d Abzieher befdiftiat. Die Wrbeitsd=
jeit lwar bi3 vor einigen Tagen ecine elfftiinbige.
Rad) Riidjpradye ded Flagers wurbe feitend bexr Ges
{dhaftaleitung bie Wrbeitdzeit um eine Stunbe tdglidy
vertiivst, betrdgt alfo nod) 10 Stunben. Die Eut-
[ohuung betvdgt 27 ME. pro Wode bei geteilter Wr-
beitszeit, wahrend ber Lobu fiix Ubsieher nad) bem
ZTerife 80 M. Detvagen foll. Der Kldger wird an
ter Cylinber-Hanbpreffe, an ber Fniehebelpreffe unbd
an ber Jogenanuten &paltenprefle befdiftiat.

Fiir die Bellagte ift ber Oberfattor exfdhienen.
Nad) feiner Unfidht trifft ber Begriff ,Ubsieher”
anf den Kldger nidt gu. Diefer fei nur Wrbeiter.
Sm iibrigen werben im Betviebe nur 55 Stunben
pro Wodpe geleiftet, eil ein freier Nadymittag ein=
gefdaltet fei. Der Rldger behauptet, daf ihm diefer
freie Madymittag verfogt worben fei. Er arbeite
bon 10—4 Whr und von 8—1 Ubr infl. Paufen. Jm
Betriebe befinben fidh 17 Handbfeper und 7 Sep-
mafjdyinen, und von bdiefen Ddtte er ben Sap abjus
giehen. Nur wenn er Dievin Teine BVejdyaftigung
Dabe, Belfe ev an anberen Wrbeiten.

D8 Sdyiebsgericht fommt gu folgendem ein=
ftimmigen Wrteil: Sldger ift feinerseit ald Ub-
sieher  eingeftellt worben und wird nad) ben Fefte
fellungen aud) in der Hauptfacie al8 folder be-
[ddftigt. Unerheblid) ift e8, baf ihm ncben biefer
letner Hauptbejdyiftigung aud) nody andere Urbeiten
tibertragen worben find, denn daburd) wird feine
Haupttdtigleit nidt geftort. Die Beflagte ift fomit
gebalten, dbem Sldger eine 9-ftiindige Urbeitdzeit ju
guwdhren und ihm den im Tavif feftaelegten Lohn
bou 30 DMart ju gahlen.

5. Das Hilfdperfonal einex Firma flagt gegen

biefelbe auf Einfitbrung der im Tarif feftge-
fetten Simdigungdfrift, nud fiihrt bdazu folgendesd
and: Dad Tarifjdieddgeridht verncteilte die Firma
im borigen S§alre, bie Riindbigung aud) fiirx bad
Silfsperjonal eingufiibren, wad aud) auf einige Beit
gefhab. fn ber lepten Beit verlangt bdie Fivma
nun bon bem dlteven Hilfdperfonal, daf e3 Unters
fdiviften leiftet, wonach die Kiindigung audgejdioijen
Dleibt. Meued Perfonal wird nuv ohne Fiinbdigung
eingeftellt.

Der Dbermafdyinemmeifter ald Bertveter bder
Betlagten tritt diefer Sdyilberung ded Sadverhaltd
wie folgt entgegen: JYm Gommer fei wenig Arbeit
getvefen, e8 mufiten bdediwegen Entlafjungen borge-
nomnen joerden. WIS nun fpiter Criranfungen
unter bem Hilfdperjonal in groferer Ungabl bvor=
famen, muhte Pexfonal eingeftellt werden. Mt
Billigung der Vertrauendperjonen iwurbe bdiefed
Perjonal olne Kiinbigung eingeftellt. €3 gefdab
bicfed dedwegen, um ftetd bad alte, extrantte Perfo-
nal suvitdgewinuen au fomnen. Noaddem er fidh
aber von der Tarvifwibrigleit diefed Sdritted iibex-
sengt Datte, Yourbe mit diefer Mafnahme gebrodhen
wib bie Siindigungdfrift wicber allgemein einge-
filhrt.

Dies erlannte andj die Vertreterin ber Nlage
an, woburd) die Rlage gegenftandalod wurbe,

6. Dad Hilfaperfonal einer Firma flagt gegen
Diefelbe anf Begahlung der angefangenen Stunden
al8 polle Stunben.

aufgeforbert, augefangene Wrbeiten fertigsuitellen
bei Ueberarbeit ohne Ungabe ber Stunben, weil e8
nidt mbglidh war, die dazu notivendbige Beit vorher
3 beftimmen. Beflagte zabhlte anftandslod bann
jebe angefangene Stunbe al8 volle Stundbe. Jn ber
lepten Beit ift e8 borgefommen, baf den Ubziehern
nad) 3% ©tunben eberarbeit nur biefe Beit ent-
fdhabiat wurbe, trohbem biefe nur volle Stunben
aufgejdhrieben und volle Stunben bidher begahlt
fourben. '

Der Oberfattor ald Vertreter ber Bellagten
fiihrt bagegen aud: Wenn dad Hilfaperfonal ver=
langt, baf ihm volle Stunden besablt twerben, bann
miiffen aud) volle Etunben an Urbeit geleiftet ler-
ben. Wenn aber zwei halbe Stunben an Ueber-
arbeit in einer Wodie gemadit werben, bann Habe ex
ba3 Nedt, biefe sujammenzulegen. it bad nidt
bigher gefdjehen, fo ift e8 eben eine Unaufmerffam-
feit feitend bed Wefdydfid getwefen, welded bie Stun-
ben nidyt genitgend fontrollierte.

Die Rldger, burd) slvei Hilfdarbeiter bertreten,
beftreiten bem ®efdhaft bad JMedit, hHalbe Stunben
gufammengulegen, garnidyt, nur Bhitte von biefem
et friiher Gebraud) gemadt werben miiffen. Bid
gur Einfiihrung bed Tarifd und aud) nadhher find
aber die angefangenen Stunden al8 bolle Dezahlt
worben. Wenn jebt bad Gefddft fih sur Bezah=
lung tweigeve, fo trdte fiiv bad Hilfapexfonal eine
Berfdledierung ein, welde ber Tarif nidt sugibt.

Da3 Sdyiedsgericdhit fommt au folgenbem eins
ftimmigen Urterl: Da glaubwiirbig feftteht,
bafh bid vor turger Beit geleiftete halbe Stunben ald
bolle begablt find, fo mup Beflagte verurteilt wers
ben, diefe Bezablung aud) fiix dbie Folge beizubehals
ten. Der § 14 bed Tarifs, welder von ben giinjti=
geven Arbeit8bedingungen vbor Cinfiihrung bed lels
teren Danbelt, muf vefpeftiert werben.

7. Gin Ubzicher flagt gegen eime Firma auf
Wicbereinfithrung ber bor bem 1. Upril fiix ben
Rldger beftanbenen Wrbeitdzeit. Bur Begriindbung
fiibrt Rldger folgenbed aus: Gr wurbe Mitte OFs
tober 1907 al8 Ubzieher eingeftellt; bie Wrbeitdseit
war von 8 Hid 5% Uhr bei einem Loln vou 25 ME.
Um 1. Wpril b. F. wurbe bie Urbeitdseit auf bie
Gtunbden bon 12 Uhr mittagd Hid 9 Uhr abends ver-
Iegt bei gleidiem Zobhne wie bidher, SHierin exblid}
Sldger eine BVer{dledjterung ber Wrbeit8bebinguns
gen und einen Berftoh gegen § 14 Hed8 Tarifs,

Begriinbend wirb bagn audge-
fiihrt: Sldger tourben feitend ber Firma wieberholt.

Bon der Lelflagten wird dagegen folgendesd gels
tend gemadyt: Durd) die Erfdeinungsdiveife einer im
Berlage erjdeinenben Beitung war eine BVexlegung
ber Wrbeitdzeit notwendig gelworben. €3 wurde der
gangen Wbteilung (Sehern wie WUbzichern) 14 Tage
vor Wexrlequng ber Wrbeitdseit Dhierbom RKenninisd
gegeben. SHierdburch Habe fie ibrer Pflidht dbem Pex-
jonale gegeniiber geniigt, ba dex Tarif ed ulidht, baf
bie Wrbeitdzeit gwifden 6 1Uhr morgend bid 9 Uht
abend3 liegen fann.

Da3 Schiebsgeridht fallt folgenden einftim-
migen Sprud): Ein BVerfioh gegen § 14 bes
FTarifd liegt nidt vor; oud) ber Unfprud) wegen
hisherer al8 taviflider Begahiung ijt nidt geredifer
tigh. Die Klage wirb dedwegen abgewiefen.

8. Bivei Hilfdarbeiter Hagen gegen eine Firma
wegen Bablung bed tariflidhen Lohned bon 25 M,
Bon ben Parteien ift niemand eridienen,

9. Da3 Hilfaperfonal einer Firme Hapt gegen
diefe auf Anerfennung und VBenupung ded paritati»
fdhen Urbeitd8nadyiveifed mit folgenber Begriinbung:
Betlagte bat Hiufig Perfonal angenommen, ohne ben
pavitdtijen Nadjweid in Unfprud) su nehmen, Dex
Ginfprud) der Bertrauensleute gegen diefe Wrt bed
Engagements wurde feitend dbexr Firma mit bem
Sinweid auf § 11 ber Wllgemeinen Beftimmungen
abaelehnt.

Ergiingend fiihrte ber Berireter bexr Rldger nod) .
folgenbe3 aud: u  friiberen Entjdeiben bed
Sdyieb3geridhtd fei bavauf aufmertjam gemadt, baf
ber WrbeitBnadiveid ,in der Regel” u Denupen fei.
Jm Betriebe ber Bellagten feien jedbod) in ben lep=
ten 4 Monaten 10 Perfonen eingeftellt, welde nidt
vou bem Nadyweid bezogen finb. Nacdhbem ber Ver«
treter ber Stlager die einzelnen Fille namentlid) an-
fithrt, tobei iibrigend nur 8, nidht 10 Heraustom-
men, bittet er, feftsuftellen, ob baburdh ber Wrbeita-
nadjiveid umgangen ift ober nidt.

Der Bertreter dber Betlagten behauptet, baf ein-
selne Veridiebungen im Perfonal im Jntereffe bes
Haufes liegen. Was ben Beaug ded Wbsichers mit
Wmgebung bed Nadjiweifed anbeirifft, o lag basd
Berhaltnisd feinergeit fo, bah ein {older Wrbeifer in
Berlin nidht su Haben war, und bdiefer auf bem
TWege ber Wngeige gefud)t und gefunben wurde, und
givar andwdrtd, Der Walzengiefer ift ein Spesial-
arbeiter, und einen foldjen tonne bie Firma Herbe- .
siehen, wo fie ihn finbe. . '

Jn der Debatte iiber bent Rlageantrag wird von
einem ber Beifiber geltend gemadt, bap in ber be.
flagten Firma nad) einem gewiffen Spitem gearbei«
tet wirb, worin ihm bon anberer Geite entgegenge-
treten wirb, Die Allgemeinen Beftimmungen foll«
ten feinen Pringipal hinbern, fein Perfonal in ein-
gelnen Fillen ofne Benupung bed Urbeitdnadiveifes
su engagieren. Jur barf biefe Venubung nidt ftins
big untechbleiben. Bei bem grofen Rerfonal ber
Betlagten fann aber hiervon nidt die Tede fein.

Eine Organifationsdvertreterin behauptet, baf
burd) eine berartige Grfldrung Unrube in bie
Rreife ber $Hilfdarbeiter getragen Iviixbe und
ird  Dbievin  bon  einem  Beifiber unters
ftiibt, welder anfiihrt, baf bei Sdhaffung ded Tarifs
pie Grildrung von feiten ber Prinsipale abgegeben
worben fei, bap der Urbeitdnadyveid ihrexieitd bHe-
nvpt werben Iniirbe. Serr Dr. Breithaupt ift aud
bafiic, bdaB ber Nadjveid nad) Krdften benupt
ird, aber ein Biwang in diefer Hinjidt fann nidt
audgeiibt werben.

Mit Stimmengleidhheit wird fobann
bie Stlage abgewicfen mit bem Unheimgeben an bie
Qdger, fid) an bad Tavifamt su wenben.

10. Die Hilfsarbeiter einer Firma flagten ges
gen biefe wegen Unerfennung der Mahregelung wnd
fiibrien folgenbed begriinbend aud: Sldger waren
bei bex Beflagten Firma ald Saalarbeiter befdftiat;
fie iibten bie Funftionen der Vertrauenslente aus,
A3 folde mupten fie im Jnterefle bed taviflichen




cbheitverhiltniffed mehrere Male Dbei ber’ e-
fchaftaleitung porftellig werden. Um lehten Robne
toge erfolgte ihre Siindigung ohne wweitere Angabe
per ®riinde, nad) benen fie fragten. Die ﬁl&qcr
nabmen an, dap bie Liindigung dedhalb erfolat ift,
weil eine nene Slage anbingig geworden unb an dem
betreffenden Tage ugeftellt war.

Der Dbermafdinenmeifter al3 Bertreter bdex
Beflagten behauptet, daff dic Kindigung bdediwegen
exfolgt fei, weil §lager fich grober Uebergriffe we-
gen Ueberftunden fdhuldig gemadyt Datten; and) hit-
ten fie die Wrbeit vernachlaffigt, trop wieberholter
DBerwarnung, ) o

Naddem Fldger behaupten, daf ihnen nie eine
Berwarnung erteilt worden fei, die Arbeit aulnﬁ fo
exledigt wurbe, wwie ftetd, tritt ber Obermajdjinen-
meifter mit folgenbem Hervor: Cr fann purd) Beu
gen beweifen, daf Sldger nur giwei Ueberftunben ge-
Teiftet aber brei aufgefdyrieben Habe. ?}mtauf with
feftgeftellt, baj die Rldger an einem Mittag burdjar-
beiteten (Walzen gewajden, bamit bie ﬂRFItIJn]en
nadh der Paufe laufen tonnten), und h.ie{aé bie dritte
Teberftunbe fei. Weil feine Entidhidigung fiir bet-
fchobene Mittagspaufe gesallt rerbe, Datte Dbiefe
Berredynung ftetd ftattgefunden. Unf die Frage eined
Beifipers, warum ber Obermajdjinenmeijter nidt an
bem betreffenben Qobntage bie falihe Budung ber
Ueberftunben moniert hatte, aibt biejer bie Untwort:
et wolle feben, ivie oft bad nodh) verfudi Iverden
Ioiirbe.”

Dad Sdicbsgeridht erfannte bie PDtafregelung
einftimmig amn,

11, Gin 9ilf8axbeiter fagt gegen eine Firma
wegen Sablung eined Sohuesd von 41,65 ML flfl: 10
Tage wegen plislider Cntlafjung. ©r begriinbet
Teine Rlage wie folgt: ©r war bei der Betlagten
iiber 2 Yahre ald Unleger befdyaftigt. Um 22. Sep-
tember gab ihm ber Dbermdidhinenmeifter berigfjte—
bene YUrbeiten auf, welde er nadjeinanber exlebigte.
AB er Formen um Uusdbinben erbielt, fragte ex

feinen Sollegen, loie bad gemadyt wirh, el er’

biefe Ycbeit nod) nichyt berviditet hat. AIB bex Dber-
mafdinenmeifter dad fah, nabhm er Beranlaffung,
bem K1, gegeniiber su erfliren, bak er am anbltuge
getiinbigt werben wiitbe. Mad) Hurger Beit aber
wurbe feine fofortige Gntlafjung verfiigt. .
I8 Bertreter der Bellagten ift ber Obermafdyis
nenmeifter anwefend, welder ben Belte.ﬁenhpn 239!-
gang ie folgt fdhilbert: Rlager habe fid) mit Miids
hen untexhalten, er habe ihm mit ,Bliden” su ber-
fteben gegeben, baf ex bad nidt licbe, _ttnsbem fei
Qlager nad) Grlebigung einer Arbeit wiedber gu ben
Unlegerinnen gegangen., UB ihm bann Eile ge-
boten wurbe, habe K1, gejdhrieen: ,Er made, wad ex
wolle’. Nadjbem Kldger dad Yusbinben uu_fgeirg-
gen worben jei, hiitte er weiter gejdricen: ,Bin fein
bummer Junge” ufh. i .

Demgegeniiber filhrt Kldger aus, er hitte ben
Drud, ben bie betreffenben . Wkadden uuﬁitf)pﬁen,
porflagen jollen und beSwegen Ditte er bei ben
lebteren geftanben; ausgebunben Hitte ex nie, ded«
wegen Bat er fid) bied zeigen laffen, De3 ferneren
beftreitet er, Wenferungen tie: ,Jept fommt nod
veridiebenes and Tageslidt" getan zu Haben.

Gin Mofdinenmeifter ald Beuge befunbet, bex
Dbermafdinenmeifter hatte den Rliger. anfgeforbert,
an feine Mafdine su geben; ev hatte bad Gefithl,
al8 wollte ber Tehtere ben erfteven berulfen. %I}:d)
habe er die Venferung: ,Jebt fommt nod) eine
Denge and Tagedlidht” gehirt.

Der folgenbe Benge fann nidt angeben, wad
ber @ldger gerufen Dat, da ein gu grofer Sdrm im
©aale war. Gv weil nur, bah dex DBe‘cmg[cﬁmem
meifter ben Rldger aufgeforbert Dat, an feine E[_Ru-
fine gu geben, wad biefer aud) tat, und baf ihm
bann bad Ausbinben, wad er nod) nie getan, anbe-
fohlen tourbe. Beuge Hatte nidhtd wahrgenommnen,
wad darauf {Hliehen lieh, bah er ben Obermaidis
nenmeifter reizen wollte. )

Da3 Sdiedsgericht Tommt gu folgendem ein-=
ftimmigen Gnifdeib: Die Kiindbigung bed
Rlagers war Devedytigt, aber eine fofortige Cni«
loffung nidit. €3 muf feftaeftellt werben, bafi bad
Benehmen ded Obermafdjinenmeifterd nidjt eine
iwanb&fel war, und ferner, daf grobe Beleidigungen
feitens bed Beflagten nidht gefallen finb. Die
Sirma tird bdeSwegen berurteilt, bem Rldger
41,65 SNE. an entgangenen Qoln pu zablen.

Rorre[pondengen,

Berlin TIL. Ym  17. September fand ecine
auBerorbentlide Mitglieberverfamntlung im Luifen-
ftibtijchen Stonzerthaus ftatt. Der Einberufer, Stol-
lege Movip, erbffnete und Ieitete bicjelbe. Itad
Berlefung und Annabme Hed Protololld dex vorigen
Rerjammlung fprad) Kollegin Thiede jur Angelegen=
Deit Auft. Sie feilte mit, bak Follege Auft feinen
Poften ald Jabljtellenleiter me?;erge[egi Dat, weil
verfdicbene Unregelmipigleiten in ber Verwaliung
borgefommen {ind, fiir die Anft feine geniigende Er-
Harung fand. lnter anberem Dbat fidh Wuft fiix
nicht gemadhte Ferien 72 ME. von ber Kaffiererin
auﬁauglen laffen. Nadybem der BVorftand bon ber
ngelegenfeit untervidjtet und Kollege Anft i[eme
©tellung getiindigt Datte, HefaBte fid) ber Borftand
mit ber Frage, ob e angebrad)t fei, bap Qlug bie
Qiinbigungdgeit iiber nod) bie e{djqfte_ ber Babl-
ftelle leite. &3 beftanben Smeil[[e Diexiiber, jobaf
man 3u dem Entfdluf fam, Kollegen Wuft fiir die
fillige unb nod) weiteren gwei Rn&]en ben Lobhn gu
gablen unter ber Bebingung, bap er weitere Forbe-
Tungen ui?t mebr an den Berband fiellt. Ded wei-
teven exfudt die Sollegin Thiebe, von einer JNewan-
Lielhmg eined Beamten Abftand ju nehmen, jondern

ie Qeitung ber Jablftelle IT su iibertragen, weldje
emeinfam mit ber borge{dlagenen Kommiffion bie

ejhdfte ber Bablftelle ITT exlebigen ivith. Da
Stollege Auft anefend ift, wird ihm ju_feiner Ver-
teibigung bolle ﬂ%ehaf}:ei&elt gewahrt. Rollege Yuft
will bon bem, wasd bie {ollegin Thiebe gefagt Hat,
nidi8 abjtreiten; aber alled was er getan, fei lebig-
lid) im ntevefje dex Bablitelle gefdyehen, feine Gut=
mittigfeit fei dbavan {duld, baf e3 Jo gefommen ift.
Un ber hierauf @En(gen en Distuffion beteiligten {ic)
bie Follegen @olbbed, ®ehrle, Groth, Blad),
Lobabl, Nofe, Lafiud, Miihlenberlein und bie Kol-
Tegin eate. Gamilie JTebner berurteilten bdie
HanblungBmweife bed Kollegen Wuft. Folgenber Un«
trag ift eingelqufen: ,Die Untexseidneten Daben
fenninid genommen bon ben mergulmiﬁ'an unb

andlungen bed Follegen Wuft und beantragen ben
Aus{dlup aud bem Berbandbe”, Unteridrieben ift
berfelbe bon 14 Rollegen. Nadjdem Kollege Golbbed
fir, Stollege Miebel gegen ben Andidlup gefproden
at, wirb berfelbe mit 79 gegen 89 Stimmen abges
ehnt unb Sollege Anft bleibt Mitglied bed Verban-
bed, Ded weiteren wird ber Wntrag, den Kollegen
Auft bon feinen Pojten ju entheben, einftimmig an-
%enummen. Die Kommiffion lneldjc aus ben Kol
egen Groth, Pring und ber épﬁegin Punbt beftebt,
wird emLtimmi beftdtigt, aud) ird ber Untrag, bie
Seitung ber Bablftelle IT gu iibertragen, gegen eine
Gtimme angenommen. Gobann referiette S?nHe%e
Morif iiber bie BeitragBerhihung, welde am 1. Ot
tober in $raft tveten joll. Rebner erlauterte bie
neuen Beitragd- und Unterftiungsfise. Der Oris-
guidlag foll in allen Rlaffen 10 P betragen, jodafp
bie Bebingungen folgende find: Dad Eintrittsgeld
betrigt in ®lafje 2: 40 Pf., Klaffe 8: 50 T, Klafie 4
60 Bf., Slaffe 5: 75 PBf. Bei jeber weiteren Unf=
nabme finb fiir bie 3., 4. und 5. flaffe 25 Pf. Ein-
ft[)mfaegelh mebI;r %1: erheben. Der wodjentlide Bei-
an

trag infl. BVer 8beitrag betrdgt fiir bie 2. @Iune
35 Bf,, 8. Rlafle 40 Pf, 4, ﬁlaﬁge 50 PBf., 5 Klajje
60 Bi. Die Klaffenenteilung ift bie bom Ber~

banbstag feftgefelte, ebenjo bie Unterftiipungsiase.
Ded Iveiteren semnﬁrt bie Bablftelle nad) ber Ber=
ZgngleIaung eine Gterbeunterftitbung, Iwelde ben

eitragdtiaffen angepakt unbd je nad) ben geleifteten
Beitrdgen entfpredend 25—90 ML, betrdgt. Ulles
MNiihere ift in dem nod) gu beratenben Statut bor-
gefehen. SQollegin Thiebe ertlavte anfdliehend an
bie %eltmgéerghﬁung. bafy ber Eintaujd) fiir bie
@umme, welde mehr gezahlt werben foll, fid) lohut,
ba bod) bementfprediend de Untexftibungdjabe be-
beutend hihere find und unfere Mitalieder in Beiten
per Wrbeitslofigleit wenigftend vor der duferften
Mot bewahrt find. Die BeitvagBerhihung lird
{g!gruuf einftimmig an%eunmmen. qum Sdyluf ex-
lirte Stollege &Rn‘%y af bie Mitglieber burd) ben
Fall Aujt Teinen tf)aben haben {ollen; die Habi-
ftellen T unb IT bGiivgen bdafiix, baf bie uﬁi-
!teIIIe IIT geniigend unterftiiht wird; aud) foll bie
Ugitation mehy gepflegt werden, da die Mittel bore
Danden find. Mit einem Hod) auf ben BVerband
{hivh Sollege Morip bie gutbefudyte Q}erfan%m%;ug.

L Sarlsrufe. Dev 2. BVorfibende Kollege Hitber
crifffnete die miBig Defudbte Verfammiung bom
28,  Geptember mit  jolgenber Tage3ordbnung:
1. Beveindmitteilungen, 2. Kartellberidyt, 3. Ugi-
tation. E3 erfolgte bie Wnfnahme eined Kollegen.
Der Borfipende exfudt der Cinladung bHe8 Ge-
fangvereind Qaffallia ju dem Stiftungsfeft Redy
nmmg 3 tragen.  G8 iwird ber TWunid audges
fprodjen, fid) vedjt sablreidy am dem Unferrichida
furfen De8 Ravtelld su Deteiligen. Den Kartell«

beridt erfiattete Rollege Hiiber in febr fadlider
TWeife und fprad umter anberem iiber die Vebeus
tung ber Tommenben Wablen ber BVertreter zur
allgemeinen Dristranfentaffe. U3 Bertreter aus
unferer Organifation twurden bdie Kollegen Hiiber,
Gtreider, Dornanf, Rieger, Laible jowie die Kol
leginnen Wrgajt und Yloger gewablt. — Kollege
Rieger ald Mitalied der Ugitationdiommiffion gab
einen fleinen Bevidht iiber die von der Dridver-
lnultung Deraudgegebenen ftatiftijhen Fragebogen.
€8 find in 13 Drudereien mit 180 HilfBarbeitern
und Wrbeiterinnen 102 organifierte.  Er fiihrie
unter anberem aud, bah unabldffig mit der Ugi-
tation fortgefahren werben mup, bid alle am Egrl
bejhdftigten Hilfarbeiter unferer Drganifation
angejd)loffen finb.  Jfn lingerer Debatte lwurbe
bie meue MBeitragsleiftung belproden, wobei Rol-
lege Pieger ben Boridlag madyte, $af_die Bers
trauenslente gur Berftandigung der Mitglieber
bie neue Beitragsitaffel in Form von Biriularen
unterbreiten jollen.  Sollege Laible madt ben
Mitglicbern sur Pilidgt, vor Jniraftireten bes
neuen Statutd bie alten Beitvdge ju bepleiden.

Girafiburg.  Auperorbentlide General-Bex-
fommlung am 21. ©eptember 1908. Bevor in die
Zage3orbnung eingetreten iourbe, erboben fid) bie
anwefenden Mitglieber zum ehrenden Unbenten
an a3 am 20. Geptember ploplid berftorbene
Iung]ﬁf]n%gt Mitglied Soll. %‘urtmeng er pbon ifren
Siben. ad ber PBrotofollverlefung verlieft ber
DBorfipende eine Bijte bed Gewerfidaftatartells,
worin verjdiedbene getwertjdaftlide Borirvdge ents
Dalten find, welde in den’ Gewertidaften a‘?_ef)ulten
werben fhnnen und bittet bavon audgiebig ®e
braud) madjen zu_ wollen. gm Puntt Beitragder-
{;1" nng glbt gunddft der Saffierer einem Heinen

eberblid iiber bie verfdjiebenen Einnabmen und
Uudgaben und berlieft zwei -herqentI{pre enbe Yn-
trige, womit ii?‘[] ber Borftand in lebter Beit be-
faft Dabe. Sollege Cabalion Yritifiert suerft bie
Herabiebun per  Hablftellen-Berwaltungsiojten
burd) ben BVerbandstag bom 15 auf 734 Pros. fo-
wie ben alljugrofen Qlemlmg;mumfe: besfelben
fiix verichiebene Bwede. Roll. Burthart und Wolff
toeifen biefe Sritif in lu:ﬁgemﬁﬁet Weife auciid.
RNad) einer lingeren Debatte wurbe folgenber Un-
trag bed DWorjtanbed angenommen: ,Die Mit=
Tieber Der 1. und 2. Rlafje find bon dem Sotalsu-
Edﬂnge Dbefreit.  Dagegen zablen die Mitglieder
er 3., 4. unbd 5. S?Iaii'k einen folden von 10 P
pro Sode, Gleidzeitig wird bder Bufdul sum
Sranfengeld bon_20 gu? 80 PBf. pro_Tag erhdht
unbd famtliden Mitgliebern audbezahlt, welde 52
Wodenbeitrage entridjtet Haben.” ﬁu&;_ ollen
nod) bor S§nfrafttreten biefer mewen Beftimmun-
gen {lugblatter an famtlide Rollegen . verteilt
wexben, bamit jeber bie newen Beftimmungen
viindlid) perftebt. m nacdhften Punft wird eine
;-eﬁlnmmikﬁon qelvdblt fiix dad nadfte Stiftunps-
feit, dicfelbe befteht aud 9 Rollegen unbd iverben
biefer Sommiffion 200 bewilligt gur Bejtrei-
tung ber entftehenben Soften. IUnter Berjdjiche-
tiem linft eine Befdwerde ein iiber Koll. Pranner;
bemfelben lird pom Borftand eine Riige erteilt,
woranf bie Verfammbung um 11 Ubhr gefdilofien
Iixh.

=

Tiferatur,

Dad Protololl iiber die Verhandlungen bHed
Riirnberger Parteitaged und iiber die Verhanbd«
[ungen der fiinften Frauenfonferems ift foeben im
Rerlage ber Budibandblung Borwirtd, Berlin

8. 68, erjienen. Die BVerhandblungen biefed
Rarteitage3 haben Had gang befonbere Jnterefle
ber @ienquen und Genoffinnen evwedt. Jm Bora
bergrund biefe8 Jnterefied ftand bie Disfuffion
itber bie Bubdgetdewilligung unferer fiibbentiden
Qanbtagdabgeorbneten. Aber aud) die Befriebigung
bes Bilbungabebiirinified in unferer Partei DHat
allgemeine ufmerffamieit erfeifdt. Un ben
Nerhanblungen fiber ,Maifeier” und ,Sosialpo-
litif" find bie Gewertidaften bejonderd inter-
effiert, wilrend bie Uusfiihrungen bed Referenten
fiber bie_brobende ,,iﬂetd‘gﬁfmunggfprnl ber Bes
adjtung bei ber agitatorijdjen ‘Titigleit ber Ge-
noffen empfohlen fei. Daneben iveifen wir nod)
Din auf die_gleidiall3 erledigte Frage Der ,S3ue
enb- und Frauenorganifation”, Uu3 den BVers
andlungen der @enoffinnen fei auf bie Jefevate
iiber jugendersiehung in der Familie und buv
Droanifofionen  der  @enoffinnen  Dunder un
Betfin bervielen, deren Studium den Frauen be-
jonbers empfoblen fei, Die ﬂ?e%unblun&ep finb
audfiifrlidy iebergegeben. Dad Protofoll ift 563
Seiten ftarf, fann durd alle Budhandblungen unbd
Solportenre Bean%en werden und foftet bHrofdhiert
1,25 SR unb gebunden 1,75 ML
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