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Hr. 22,

Berlin, den 27. Oktober 1901,

1. uhrgang.

Solidaritat

Organ ded Verbandes der Budydruderci-Hiljsarbeiter und Avbeiterinuen Dentjdhlands,

GErideint alle piersebn Tage Sommtags. — Preid vierteljabelid H0 LPfennige. —  WUngeigen, die dreigeipaitene Periteile 20 Biennige; AUmyeigen, den HUrbeitdmarlt

betreifend, 10 Biennige.

Sanumtlide Pojtanjtalten nehmen Adbonunements an. — Eingetvagen nwnter Wr. 6895 im Boit: Jritungaregijter.

Wittheilungen des Perbands-
Porftandes,

Jn ber niidhjten, am 10. November evjcdjeinen-
ben ,Solibaritdt” joll bas Adrefjen-Bexaeichnify der
Dutdvorftiinde vefp. Vertvauendlente_gebradyt werden.
Die Drisvorjtinde werden baher erjudht, ehwaige
Aprefjeninverungen balbigit an Unterjeidneten ein-
dujenden.

Bu der in No. 21 der ,Solibavitdt” verdffent-
lidhten  Mittheilung bed BVerbanbévorftanbes, betr.

- Ubvedymung an bie BVerbanbdstaffe ift 3u bemerten,

bap Ddie Babljtellen Niirnberg und Didenburg
abgeredynet haben, bagegen die Abrechrungen der
Jabljtellen Ravidruhe und Gichen-Wiejed
nody anditehen.
Der Verband3vorftand.
W Cavl Wittig, Borfipender
Berlin, Laujiger-Plag 12, b. Stephan.

————

Piicfen die Rebeiter eine Toln-

eehishung fordern vder miiffen fie

 barum biften?

Wie eitt Wuwm, der nicht frerben fann, fo giebt
e6 aud) gewifje Vorurtheile, die nidyt audjurotten

find, mag man fie aud) nod) fo oft tobijchlagen.

Ging Ddiefer Vorurtheile haben wir in der Ueber-
frift diejes Wrtifels beviihrt, ndmlid) die Behaup-
tung der Unternehmer, dap ein Wrbeiter nidht das
Red)t habe, einen erhihten Lohn u fordern, baf
e hidyftens darum bitten. ditvfe. Jedesmal, wenn

_tine ®ruppe von Urbeitern an die Unternehmer

etantvift, um eine Lohnjorderung zu ftellen, erbebt
@ ein Gefdjrei itber die Unverjchimtheit der mo-
en Urbeiter, wihrend man Ddie Bejdjeidenbeit
»xubigen und befonmenen Elemente” nidt genug
!ﬂﬁm fanm.  Die erfteven verlangen im Bewuftjein
ihres Medyts und ihrer Stirfe einen hiheven Lohn
und feyreden wnter Umitdnden felbjt vor einem Streif
nidit guriid, bie lepteven jwingen fid) hichftens au
einer demiithigen Bitte um etwas mehr Lohn auj.

Dorum find fie denn aud) bie lieben Sinder des

Unteenehmerthums b exfreuen fid) bes Yoh-
’.“::;:Sg:n“_’ ~Oltgefitmten”, wibrend fiiv jene
fe tebel :hﬁl'l“!: aud) bie johlimmiten Strafen nod
gfit::tgr;rg R d;‘ inm mm;i biefe jufrichenen v

X »Detnilnitig find, durdy Leiften
von Stmfbr_eﬁ}ethﬁmﬂm . bie H‘I:mid}ﬁmﬁn iiion
berungen” ihrer organifivten Rollegen  u Fall

. au bringen, fo werben fie gepriejen ais pie Blithe

ber Urbeiterjchaft, die Stilje des ehrbarey %
Werts und die Poffung bed Baterlandes. ﬁﬂﬁl:b
bod) find bieje Qeute iweiter widts ald Dumme
Teufel, die wod) feine Kenntnif Haben von ben
wirthidaftliden Gegenfdgen awijden Unternehmemn
und Arbeitern; von ihnen fanu man, wenn man fie
wilbe beurtheilen will, mit den MWorten des grofien
Nagareners jprechen: ,Bater, vergieh ifnen, denn
fie wiffen nidyt, was fie thum.~

“teien  ausmiinden.

Um die in der Ueberfciit geftellte Frage be:
antworten yu fomnen, ijt e ndthig, auf dag bheut:
jutage obwaltende Berhaltni  ywiiden  Arbeitern
und Unternehmern etwas ndber eingugehen.  He-
fountlich ijt dies Lerhalmip em villig noperionlides
und beruht lediglicdh anf dem Stauf und Verlanf der
Waare Arbeitsfrafr. DTer Unternchmer faujt ober
befist Rrodbultionsmittel, die er aber nidyt verwenden
fann, weil feine eigene Arbeitsfvajt hievyu nicht
audveidht; er Dbebari frember Urbeitsfrdjte, Ddie er
auf bem WUrbeitsmartte vorfindet und faujt. Bei
jebem Sauje wnd Verfauje fommt es natiivlich auf
den Preig der betreffenden Waare an und jo it es
audy in diefem Falle: an dem Preife der Uvbeits:
frajt Daben Stdnjer wnd BWevtiufer ein lebhajtes,
aber entgegengejeptes JInfevefle.  Wahrend der v
beiter, al3 Werkiufer feimer Atbeitdbraft, einen mig:
lid)jit Boben “Preid Ddafiiv eryielen will, fucht der
Unternehmer al& Sdujer bden Prets derjelben ju
britden.  Beide thun hierbei nur dag, was jammt
lidhe $tdujer wnd Verfiufer in ber Welt thun
Tiejer Gegeniap ywifhen Fdujern und Lerfaufern iit
bev Sdtiifiel jum Verftdudnif der heutigen Wivth:
jchajtdordnung, der Ringfampf wm die Feitjeung
ver Waavenpreije dritdt bem Wivthjdajtsleben jeinen
Stempel auj.

Sn diefem  Jnferefienfampfe wm  ven  Preis,
ben man fiiv eine zu verfaujende Waare befommt,
taudht immer wieder die Frage auf: . TWev beftinmmt
Den . Preis einer Waare?~  E3 lendhtet auf den
erften Blid ein, dofi die Bejtimmung des Waaren:
preijes nicht einfeitig vorgenommen werben faun,
jondern nur durch das Bujommenwirten jweier an
bem Preife infereffivter Faltoren erfolgt. Tas Sne
tevefle bes Werkdujers, einen hohen Preis zu ers
aielen, nd der Wunjdh Dded fdufers, diefen Preis
moglichjt ju Ddriiden, miifjen, falls ez itberhaupt
jum Ubfhlup eines Gejchajts fommt, in eine BVer-
einbarung, einen Sompromif jwijden beiden Par:
Weder Dder Sdufer nod) Dder
Berkiufer ift tm Stande, den Preis einer Waave
einfeitig feftyufepen, der eine jordert und ber anbere
bietet, jehlieplich fonunt es au einev Ginigung pwi-
jhen ibnen. Selbjtverftindlidy bat der Berldufer
bag Redht und die Pilicht, den ihm angemeffenen
Preid ju fordern, wihrend der Hiufer himwicderum
qur Wahrung feiner Jntevefjen beredjtigt ijt, den
Berjud) ju madjen, die Forberung bdes andern gu
untetbieten. - Tag bder eine fordevt, braud)t der
anbere nidyt yu bewilligen, und mit dem, was der
leteve bewilligen will, damit bvauchi der erjtere
nidgt gufrichen au jein.

Uebertragen wir bies auf bas BVerhaltnify ywi-
fdhen rbeiter und Unternehmer, jo ergiebt fidh
baraud ohne weiteres die Veredtigung deé Arbeiters,
al3 bed Werliufers bder Waare Urbeitstraft, einen
bejtimmten Preis au jordbern und Ddiejer Forderung
ben griptmdglichiten Nadhdrud ju verleiben. Wie
unfinnig Hingt e aljo, wemn Ddie Kapitaliften —
bie grofien Unternehmer fo gut wie die fleinen
Juuungstrauter — bem Arbeiter dasz Recht ab-
fovechen, Forderumgen su ftellen und ihm Hichitens

bic  Grlonbnify ertheilen wollen, eine befdheidene
Bitte an die Unternelmer ju vichten! Weldher Ber-
faufer in aller Welt, dér eine Waare feil hat, ver-
aichter auf fein Redyt, fiie jeine TWaave einen an=
ftandigen Preis ju forderm, und verlegt fid) ftaft
beffen aujs Bitten! Wie wiiede ein Unternehmer
facdhen, wenn man ihm jumuthen wollte, er jolle
fitr feine Waave, die er auf demsPDiarft bringt, cinen
Prei¢ erbitten und ed in das BVelieben bes Kaufers
itellen, diefen Preid nad) Gutdiinfen g bejtinmmen.
Ev wiitbe ein joldes Anfinmen fir eine Verviidiheit
ecfldven und den Menichen, der eine folde Hu-
wuthung  an ihn vidtete, g Jrvenhaud jdyiden.
Warum foll denn nun allein der Wrbeiter von allen
Waarenverfiufern auf das Redyt, einen Preis Fu
forbern, verjidhteny warum foll ex fich aujé Bitten
verfegen, wo andeve Lente forbern? Warum joll
fiy per Wrbeiter auf dad Wohlwollen bded Unter-
nehmerthums verlajjen, aujtatt von feinem gutem
PRedhte Gebrandy ju madyen?

Dajt ou jdpon jemald einen Waavenbefiger
fenmen gelernt, licber Lefer, dex bem hevanfonmenbden
stiujer auf die Frage nadh) bem YPreife feiner Waaren
mit [dcheinder Miene antivortet: O, bitte, idh fordere
nidht fite meine Waare, da3 wive ja unbefdyeiden
und unverjdyamt.  Bejablen Sie nur nad) Belichen,
bie Bejtimmung des Preifes iiberlaffe idh Jhrem
geneigten Wohlwollen!“ Und dody wiirbe ein joldher
Waarenbefigger gerabe jo verviidt handeln, wie die-
jenigen Arbeiter, die gu bejdjeiben find, nm eine For-
berung an daé Unfernchmerthum au vidhten, joudern
bie Bezahlung in das Evmefjen deffelben fiellen. G5
flingt thatiachlich wie ein blutiger Hohn, wenn bie
Stapitaliftentlafje joldyergejtalt hondelude Arbeiter ald
tlug, bejonnen und verniinftig hinjtellt, wikrend dieje
Qeute bod) in Wirllichleit wie die Navven hanbdeln.
Dafi dad Unternehmerthum Ddieje befdheidenen -
beiter hat und verhitichelt, ift allerdings ertldrfich;
jeber Riufer hat denjenigen Verfiufer gern, der am
wenigften fordert und am allerfiebjten Hat er ben-
jenigen, der garnichtd fordert, fonbern fich mit jebem
Preis gufrieden giebt.

Aus diefem Grunbde laft fidh audh die viihrenbe
Buneigung der Unternehmey au den Stretfbrechern
wohl begreifen. Gin Arbeitdwilliger ift ein Menjd),
ber nidht wie feine ftveifenden Stollegen einen an-
jtindigen Qohu fordert, foubern mit feiner Arbeits-
traft Sfleuderet treibt und fid) auf dbad Wohlwollen
ber Unternehmer verfdfit, weil ev weif, baf dicje
bie geleifteten Berviitherdienfte anjtindiger bejahlen,
als bie ehrlidge Arbeit bder ovganifivten Sollegen.
Diefer Judaslobu it ja in Winttichleit Tein Lohn
fiir bie oftmal8 fehr mangelhajte Qeiftung, jonbdemn
[ebiglid) eine Brimie auf den BVervath an ben Jn-
teveffen  Dev um ecine Befferftellung timpfendben WUr-
beitgbriiber. Dafi ein Streifbredher, der wie Dder
billige Jafob auf dem Jahrmarlf, feine Waave
Jhalb veridjentt* bei ben Sdufern, ndmlich bden
Unternehmern, fich einer grofen Beliebtheit erfreut,
ift fav. Jeber Menjdy frent fid), wenn exr einen
Dununen findet, ber feine Waove veridhleubert wmbd
befilmmevt fid)y midjt barum, ob ber Schlendever



babei ‘Pleite madyt oder midt. Was geht eé den
Stdujer an, ob der BVerldufer mit dem Preife auss
fonmen faun und waé jragt der Unternehmer da-
nach), ob ber Arbeiter mit dem von ihm evaielten
Preife fidy felbjt und feine Familie erndhren famn
ober nidt? Die Danptjade ift ber billige Wrbeitss
ot und bavum it ein Steitbredier thatjidylid)
ein . Jbeal-Arbeiter und Ddie Wonne bes Unter:
nefmerthums.

Ynders  liegt natiirlid) bdie Sadje filr Ddie
organifive, um einen Hoheven Lobn fampjende Ur-
beiterflaffe.  Die verniinftige WUrbeiterjdjajt madyt
pon bem Hedhte eines jeben Berldujers Gebraudy,
einen wmiglichit Doben Preid Ffiiv die Waare u er-
pielen.  Aus Ddiejem Grunde mup ihr jeder Wenjd)
alé cin Schadling erideiven, der fie in diejem Be-
jtrcben hindert; por allen Dingen miifien ihr aljo
Dicjenigen Leute unangenehm jein, die durd) Unter:
bietung und Scjleuberet eine Sdmuglonfurveny in
Syene jepen. Unbd joldhe Lente find bdie Arbeits-
willigen. Daf alfo bie organificte rbeiteridjaft
bie Derven Streitbredier nidyt mit liebevollen Bliden
petvadyter, vevjteht fidy von felbjt. Denn weldjer
WVerlanjer mbdhte wobhl den Honfurrenten (ieben,
ber ihm burd) jmugige Mittel die Preife verdirbt
und  daburd) au _jeinem Muine beitvagt? Jmmer
und iibevall ijt er ibm ein Dorm im Auge und ein
Piapl im Fleijhe. Tas Berhilinih swifden einem
orgonifivien Urbeiter und einem Streitbredher it
aljo ein gleihes, wie bad jwijdien einem veellen
Bejddjtomann und jeinem Sdmuplonturrenten.

RNady unferen bisherigen Wnsfiihrungen fann
ed feinem Hweifel unterliegen, dap ber Urbeiter das
Recht Bat, einen miglid)it hohen Preid ju fordern,
bafi aber anbererjeits bem linternehmer das Redyt
aufteht, einen mbglicdhit niebrigen Preid ju bieten.
Dejinitiv feftaefest wird diejer Preid evit durd) das
Madytoerhiltiiy Ddiejer beiden SMontrahenten. ¥n-
gebot und Nadjfrage bilben Dben Regulator Dder
Preife. Sind viele Waaren am Marfte und wenig
Sauflente, jo finfen bie Preife, ijt das Umgelehrte
ber Fall, fo fjteigen fjie. @Ebenfo ijt e auf dem
Arbeitdmartte. Jft ein grofes Ungebot an Arbeits:
fuiften vorhanden und wenig Rad)frage nad) jolden,
fo ift & ungiinfig fiv bie Arbeiter, ijt das Um-
gelebrte Der Fall, jo tounen jie hihere Preife fir
ihre Urbeitdbraft evgiclen. Tas Geje vou Ungebot
und Radyfvage, bas Spiel der freien Sonfurreny,
beftimmt  gewiffermafen automatifh die Preife.
Dennody aber beobadjten wir fmmer wicder Bers
judye, das Gejeh bex freien Fonfurceny einguidrditen
ober gar aufpubeben. Das Linjtlige Juritdhalten
ber Woaven vom WMarfte ober das Sdaffen einer
grifieren Nadyfrage durdy Erweiterung ded Marltes

- find afte befannte Mittel, der freien Stonturreny iné
Handwert au pjujden. Und) der Sujammenicdiufp
ber Siufer vefp. Bevbiiujer gum Bwede der Pras-
echihung ober Deé Preisbridens fpielt in Ddiejer
Begiehung eine wefentlide Rolle.

Tie Miglichleil, dafi die Bertaufer duvdy ihren
Bujammenjcylufp die Preife in die Hibhe duiiden
fonmen, fennt jebes Stind; cbenjo ift e8 Mar, baf
bie organifivten Stiujer bdie Preife in ihrem Sinme
Beeinjluffen fonnen. Daber fehen wir auf ber einen
@eite bie Erfolge Der Startelle, Trujts wnd Syndi
tate unb auf der anbeven Seite die wadyfenden Er-
rungenjdiajten der fFonjumgenofienidaften. Undy anf
bent Gebicte bes Vrbeitsmorftes beobadjten wir
einen fmmer fvafjeven Zujommenjdyiup der beiden
Quievefjentengruppen. Die lUnternehmer verfudjen
burd) die Entfaltung ihrer Machtmistel, durd) ¥n-
wendung von  Lijt b @ewalt, die Urbeiter in
Sdiad) gu bolten, b. §. fie an ber Berbefjerung
ifrer Qebensbhaltung au Bindern; fie vertreten Den
nadten Jutevefjenftandpunts uud wollen ohne Rid:
fidjtnabme auf Menfhenthum, Kultur imd Moral
miglidjt billige Preife fitr die Hrbeitdtrajt sablen,
unbetimutert darym, ob bie Urbeiterfinfie bei den
Gdyundidhnen torpertid) und geiftig ju Grunbe geht.
Demgegeniiber vexfolgen bie Webeiterorganijationen

~ ben Bwed, duvd) alle gejeplic) erlaubten Mittel den

‘von ber

Preic der Abeitdfrajt in die Hohe ju bringen und
baburd) Ddie Yvbeiter in bie Lage ju verjehen, ein
menjdjemwiirdiges Tafein fiihren ju fonnen. Die
Arbeiterorganijationen dienen aljo aufier den privaten
Jnterefien aud) nod) tultuvelen Fweden, wihrend
bie Unternehmerorgamijationen lebiglih dem ®eld-
jad wnd bem Propeuthum bienjtbar find.

Nad) den bisherigen Evirterungen ergiebt jid)
bie Yntwort auf Ddie i ber Ueberjdrift gejtelite
Frage gany von jelbft. Der Preid der Waave r-
beitslvajt, der fidh ausbriidt in der Hobhe bed Ur-
beitslofnes und der Linge bes Arbeitdtages, wird
bejtimmt burdy daé Machtverhisitnip bdes 1lnter-
nehmerthums  jur Urbeiterflafie. Pat dad Unter-
nehmerthum infolge einer jtvaffen Drganijation,
cined gefilllten Gelbjads und der ftaatlichen linter-
jtiigung die Oberfhand im Wivthjchajtsleben, fo wird
per Urbeitslohn niedrig und bdie Vrbeitdjeit lang
feir, bat aber Ddie Arbeitertlafje mit Hilje einer
jtarfen Organijation einen VWorjprung gewonnen, jo
wird das Begentheil der Fall jein. Der Fortjdriit
per Urbeiterflafje eined Qandes ober bder Arbeiter
eines Verufed wird am deutlichften fidtbar in einer
Werfiivgung  der  Arbeitszeit und einer Erhdhung
pes rbeitélohnes; Ddiejer Fortidritt (dujt pavallel
mit bem Unwadfen und Eritavfen bder Urbeiter:
organijationen. Wollen bdie Wrbeiter aliv BVortheile
fiiv fidy evawingen, fo mifien fie fih Sdulter an
Schulter jufammenjdaaren und, gejtigt auf ftacte
Gewertidajten, den Preig ihrer Waare Arbeitstraft
in die Pohe pu bringen fudyen, mag fie dad Unter-
nehuerthum davob aud) anmafend und unverjdyimt
nennen.  Thun die Arbeiter dies aber nidjt, fondern
legen jie die Dande in den Scoof und warten be:
jdjeiden, wie ortige Kinder, auf das Wohlhwollen
ihrer Brodherren, fo find fie Narren und Tumm:
tipfe, mag fie das Unternehmevthum darob audy in
den Himmel erheben.

Da ber fampf jwifden Unternehmerthum und
Arbeitertiafie fidh) inmmer mebhr aufpipt wmd immer
jdhroffere Formen aunimmt, fo ift e3 doppelte Pilidyt
eined jeden Urbeitecs, fidh au entjcheiven und Farbe
au befenmen, Gr muf wiblen, ob er beveit it
wie ein WMann jein guies Redyt zu fordern, oder ob
er ehrlod gemug iit, wie ein alted Weib um dad
Wohhwollen der  Ilnternchumer u  Detteln.  Die
tampienden Peeve fammeln fidhy aunf beiben Seiten
und jtellen fid) anf in Neihen; bdie Enijdjeidungs-
ftunde nabt, darum Deifjt die Parole: ,Auj bie
Schangen, Sameraden, jdyliefit die Neihen!”

Brutus,
(Bildhauer:Jeitung.)

Rorvefpondenjen.

Beridht der  Genevalverfanmmimmg  vom
18, Oftober 1901, Die Berfommiung wird vom erfien
Borfipenten, Nadymittags 4 Wor erdifnet. Rad) Belannt-
madung folgenber Tagedotbnung: 1. Abrednung vom
1. Duartal, 2. Beridit ber Eﬂwlllnm!. 8. ‘mﬁl!teﬁg!lung
cined Sollegen, 4. Beridyicbened, verlieft der erjte Kaffiver
bie Wbredmung; dic Reviforen berviditen, dafy fie nad
enauer Prifung Biidher unmd Kafie in volljtindiger
buung gejunben haben; die Wbrednung wird jodann
erfammnlung genebmigt. Bum  britten Puntt
ber Tagedordbnung beridytet ber Worfigende, daj vor
nunmehr  drei onaten in der Druderei wvonm Garl
Sdjimemann wihrend bder Nadiaeit jedijehn in ber
betreffenben Druderei bcidzﬂ(tmlc iljsarbeiterinnen in
rudylofer Weije die Nrbeitdticibung 1
ruinict wurbe,  Diefed Borlowmmnif nun am
anderen Tage fofort bem bei Madyt bejchidftigten Hils-
arbeitern_gur Lajt gelegt. Der Dbermajdinenmeiiter,
Derr Séiffert, behauptete fdlan ed fel Dbicfed cin
Hadealt ded Verbanbed der Bucgdruderei- Hiljdarbeiter
und Wrbeitevinnen, b eé befannt fei, bafy fid ber
Berband bigher erjolglod it Gobe, bie in Dbiejer
Truderel beidydftigten Dilidabeiterinnen zu organtfiren.
$tie aber Perr Seiffert davaufhin biefe mehr wie tihne
Behauptung aufftellen tounte, bafiiv giebt 8 nur bdie
@iflarung, daf Herr Seiffert, trogdem er felber organifirt
fein wifl, dad Wejen und die Aujgaben einer Vrbeiter-
Crganifation big jegt wohl !wd; nidt begrifien bat.
Perr & hat dann fimmtliden Hilidarbeitern,
bie igre adt Ferientage nod) nidt genojjen,
anlifilidy biejed Borfommnified, diefe cinfady
weggenomnen, ohne Grund, g‘lme cinen Sdyatten
pon i3. YAuferdem war Her €. fo liebendwiirdig,

Beridueiden

jimmtlidhe Dilfdarbeiter, fcld ber Thiter nidt entbedt
wiithe, broblod madien ju wollen. Jn feiner BVerujd-
Drganifation wird Herr ©. cine joldie Behandlung von
gang unjdulbigen Diljidarbeitern dbod) wobl nidt gelernmt
haben. Die nidijte Wodwe bhierauf jeitigte nun  ein
anbered Borfommnif. Dilfdarbeiter, bdurdy ecinen Seper
aujmertiam gemadit, entbedten Nadid einen Sinfdjleicyer
und mertwiicdiger Weife in cinem Gorberobenraum fiir
Arbeitevinnwen, upter ben Kleidern wverfiedt, der MWMann
wurbe benn bon cinem BHerbeigeholten ESduymann
verhaitet.  Derfelbe Sdupmann erziflte eine Stunde
fpiter in ber Druderei, ber BVerbaftete habe bereitd ecin-
eitanben, wmebrere Dale, audy in ber vorhergehenden

odye, bort logirt yu haben. Runmehr bitte man bie
Pilidarbeiter dod) wobl fiir weniger verdidyig Halten
follen; mweit gefeblt, jept nabm fidy die Polizei der Sache
an, und dicje Bat iy benn audy reblidy Muke gegeben,
in ber von Herrn ©. geyeigten Ridytung den Uebelthiter
u entdeden, leiber ju jagen, ofme Erfolg. @8 fei nun
bier bie fFrage aujgeworien, ob jolgende Belehrung
feitend ded wafrnehmenden Rommifjard , Jbr Kerls wollt
mit Eurem BVerband blod immer nod) mehr Weld ver-
dienen und wenn Jhr feine Wrbeit Gabt, wollt Jhr aud
nod) ®eld haben, Jbr miift erft einmal Gungern, bann
betommt Jbr audy Lujt jum arbeiten”, am Plage war,
befonberd nod), wenn man an die Lihue ber Hilfdarbeiter
bicjer Druderei benMt, in den meijten Fiillen 16 und
17 WMt pro Wodye. Bor einigen Woden wurbe nun
ein Diljdarbeiter ugtliinbigt, auj feine Fvage warum?
wurbe ifm bie Wntwort, ¢3 jei ,Arbeitdmangel*
porhanden. JIm  Betriebe batte fich nidtd gedndert,
allenfalld, baf; jiiv dad Beitungageididjt dad befle Luartal,
Dtiober - Januar, anbrady und aujierbem nod) Ddie
Deiyungdanlage in Betrieb fom.  Fir den Entlafienen
ift bann aud) prompt ein anbever Hilfarbeiter eingejtellt
worben. Pa nun angencvmmen wurbe, baj fidy biefe
Borfille dey Kemntnif Heren Schiinemonn. entjogen,
fo wurbe eine Sommiffion beauftragt, bei Horn
Sdyiinemann vorftellig gu werden.  Diefed gejdjah. Hexe
Sdyiinemann verfidyerte, die Sodye unterjudien ju wollen.
Der tury darauf erfolgte Bejdyeid, die Entlafjung jei
riditig, jeigte wobl deutlidy genug, dafi den ¥ngaben
bed eingelnen Derrm &., gegeniiber ber breiglicdrigen
Kommijjion bder ilfsarbeiter, von Perrn Edjiimemonn
mebhr Bewidyt beigelegt wurde. Eehr verféindlidy wird
biejed dadurd), daf Perr &. Herrn Sdjiinemann in
fdweren Beiten wie 3. B, bel bem grofien Buddruder-
jireit, aue der RNoth geholien hat, ndem er nidt mit

“feinen Rolegen fireitte, Die , Yremer Nodyriditen” dffneten

tirglidy einem WMeferat bed Herrn Ridper Dr, Erote,
iiher Ginigungddmter, ifre Spalten, Ueberbaupt wird
bie grofie Borliebe bder ,Bremer Nadridten” fir bdad
unbejdyriintte  Roplition ber . Wrbeiter bovt. jefhr .o
hiufig betont.  Snfofgebeffen afaublen die Hiljdacbeifer,
Serr Shiineman wurde diejen Streitfall von unparteiiidyer
©eite, wic dad Ginigungdamt bded Bewerbegeridytd 8
ift, folld er bleryu erjudt mincbe, entidjeiden lajjen.
Derr Edjiinemann jdeint aber fiic diefe fosialpolitijden
Ginridtungen, die ben Frieven unter rbeitgebern und
Hrbeitnehmern  Berjtellen follen, Bibdjtend nur cine
platonijidc Ciebe zu  Hegen. Sdyiinemann  hat'
abgelebnt, ot bem | amt gu ex{djeinen; biernad
1t wohl leidt ju b’f‘ , wer fidy im grifieren Redyte
. i un T. iejer Fall baburd) erledigi, bafs fidh
unfer Sollege in beffer begablter Stellun bef:bet und
wob! Yeinerlei Schnjudit mebr empfindet, %n fein friipered
Hrbeitverbiltnifi jurid ju tehren. Demgemilh befchlicht
bie Berfammiung, von weiteren Seritten Abfland zu
nefmen.  Jum vierten Pundt theilt der Borfipende mit,
‘bak bad vom Bentralvoritand Heraudgegebene Ugitations=
flugblat angefommen fei umd bemniidyjt awedmdhia
vertheilt werben foll. Dierauf werben nod) cinjelne
weniger miehti[gc Sadyen etlebigt und erjolgte bann Shilnf
ber Berjamm Hoh

ung. . . Boh.
[ L‘&. Beridt ber Berfommiung vom 15, Ot -

tober. s_auamml bathc vom B den gegen
7 Wbr uiﬂmt unb betfelbe feine Freude it

bas aabireide Eridieinen . ber licber aus, ufer
fimmtlichen MMitgliedern waren and) 8 RNigtoerbanda-

mitglieber erichienen, biefelben Batten jidy bereits vorher
ur Nufmafhme gemeldet.  Nuj ber Tagedordbnung flanden
Puntte, &ﬂfm' bes erflen ﬁgt:u.h:e madjte bder
Borfigende bie Wittheilung, dafy am 16. September basd
1. Gtiftung®fet unferer Bremer Sollegen flattgejunden
Habe und fid 6 ‘Diitgiiebﬂ: baran betheiligt bitten. Da
unferen Rollegen unbd Kolleginnen bdie halbe Fabut per-
gittet wuxde, {o Biitten fiher alle Mitglicder mmﬂ
nehmen miifjen, pwmof die Sollegen und Solleginnen in
Bremen afled gethun bitten, um uné vedt verguiigte
Stunbden ju bereiten. Dod Feft wiire in redt edter
tollegialer Weife verloufen und ¢8 fel an biejer Stelle
ben Bremer follegen und Solleginnen nodmald unfer
bejter Dant fiir bie gaftfreundlide Uninahme fbermittelt,
Beim Punlt 2, fa cnbfﬂ% ber beiden [epten Duartale,
theilte ber Raffirer Kollege Brund mit, bap unfere Kaffe
big jtgt cinen Weberjduls bou 26,60 ML, aufweift, Wwogn
nod) bie Nbredmung vom [fepten Quartale Bingulime.
Der Borfipende wied dann auf die in der lepten Jeit
fo biufig an ihn geriditeten Sthreiben betr. Ginfendung
bed Duartaldgelded vom nl!e?m Qobafhl-Berlin hin.
Er tonne entjdyicden eine folde Wirthjdaft nidyt hilligtn
und bdiitfte ¢8 entihieden nidt wieber vortommen, baj



' ; ber ‘Z}ie:iit ift.

dbie Abrednungen jo ipdt nady mehrmaliger bricj-
lidhen Mahnung abgeididt wiurdben. Denn wir
verlangten eine priizije Abrednung vom Haupt
vorflanbe, fomit tonnte berfelbe audy bad von uné ver-
langen. $tollege Brund verfprady, von jept ab die b-
redynungen pinttlidier abjufdyiden, jorderte aber gugleidy
bie WMitglieber auj, bie Beitrdge immer prompt ab-
juliciern, damit er dazu aud) im Stanbe ijt, cine vegels
mifige Abredynung zu maden.  Cingelne Mitglieder
miifiten nicht ju viel Rejie madien, denn nadher madge
ed Spwicrigleiten, diejelben abjuzabien. Bei Puntt 3
wurden cin Kollege und  bdrei Kolleginnen mneu auf
genommen,  Die in ben f(epten Pionaten vorhanden
gemwejene jdledite Periode im VBudpdrud:Gewerbe Hat viel
ur Werminderung der Mitgliederyahl beigetragen und
Pd.]r'ml 8, bai fidh die Jabljtelle nidiftend wieder heben
wird.  Unter Puntt 4, Audjdiuf von Reftanten, wurde
vom Borfienden ein RKollege an jeine yahlreidhen NRejte
erinnert unbd verfprad) ber betr. Kollege, dicjelben in ywei
Wodyen jimmtlidge abzuzahlen. Puntt 5 fand feine Er-
lebigung bdarin, indbem den $ollegen und Kolleginnen,
welde an ber Stiftungfeier in Bremen theilgenommen
batten, ber volle Fabrpreid erflatiet wurbe.  Weim
8. Punfte wurde die Abjiempelung der Verbanddbiidyer
vollogen. Unter BVerfdhiedenem wurde unjer Stijtungd-
fejt berufrt und joll dafielbe im Januar, cventl. Anjang
Februar gefeiert werben.  Weiter wurbden einige Streitig:
feiten, weldie ywiidhen den Rolleginnen einer Druderei
entitanben waven, auj gitlide Yeife gejdlicytet und
bleiben foldye fidher fur imumer aud. Eine !n%[egenl;tit,
betr. Griindung cined Begirtdperrind Bremen-
Didenburg regte der Borfipende an und jol, naddem
mit den Bremer Kollegen hieviber verbandelt ijl, davon
mehr mitgetheilt werden. Dad cine jei nod) mitgetheily,
dafy jimmtlide Sollegen und Rofleginnen fiir den Wor:
itlag bed Vorfigendben find. Jum Sdluf forderte der
Borjipende bie ISithtrbfr auf, die Berfammlung immer
fo anblreidh, wie die Heutige, su bejudhen, denn ed jlife
bod) ein Jeder felbji, wad bdiefed filr einen.idjonen Ein-
brud made. — Edluf der Berjammiung ;10 Upr.
Bericht ber Mitglieberverjammiung pom
16. Oftober.  Der Borfipende erifinete dic mifig bes
judte Berjammlung um 8ys Ubr und verlad folgende
Tagedorbnung: 1. Berlejung ded Protololld, 2. Berbands-
und ortliche Yngelegenfeiten, 3. Anufnafme neuer Mit-
qlieder, 4. Mittheilungen, 5. BVevidjiedened. GEfe ur
%agm-rbnung ibergegangen wurde, wied der BVorfigende
barauj bin, baf fid die Wollegen bei den entipinnenben
Debatten in den cingelnen Punlien eined parlamentarijdyen
Toned befleifigen mbdyten, als e in dev Iepten Jeit der
Fall war, €3 wird cine NRednerlijte gefilhrt und Jeder,
ber fidy aum Wort meldet, cxhilt dajjelbe, wenn er an
Ferner wiinfdt der Vorfipende, den 2.
8, ber” TageBordbnung mit einanbder gu vers
toufdien, wad oud  gefah.  NBdann wurde jum
}. Buntt ber TageSorduumg iibergegangen und Ddasd
Protofoll angenonumen. et bem barn olgenben Puntte,
Auinahme neuer Witglieder, waren e biedmal 8 Lollegen
welde dem Verbande beitraten unb vom Borfipenden
in ovtiiblidyer Weije begriift und ermabnt rurben, fejt
und trew jum Bevbande ju haltem, fur denjelben zu
agitiven und ifhm immer neue Witglicder gugufiibren.
Bum 3. Puntt, Verbandd- und brtlide Angelegenbheiten,
verfad der Vorfipende einen Brief bed iier_hanbﬁuu;hbltn:
ben follegen Wittig, worin derjelbe zur befieren Agitation
crmafint und namentlidy die Vorjtandémitglicder auf-
fordert, nidht ju exlohmen. Ferner madyt der Borfipende
belannt, dajs er bei bem Berbanddvorfigenden angefragt
Babe, wic weit dic Streitd- und Majregelungdunter-
fungs-Nngelegenheit gediehen iit. Bon Seiten Dded
¢thanbyorfipenden mwurde bderfelbe auf bden rtitel
#&in Sdyritt vormiirtd in Nr. 10 der , Solibaritit* auj-
mertiam gemadyt, @3 wurbe betont, dbaj ber betrefjende
Urtitel fdyon beim Gricheinen gelefen worden fei, aber

- mit weldem Tage die Unterjtiipung in Krajt trittt, ift

Dovin nidt enthalten, wad gerabe die baug[adn ift, denn
batum drebt fidh ja bie gaait Srage. Der Borfipende
:::M beauftragt, nodmals bel bem LerbanbdBoorfipenden

gen, von wann an die Mafregelungdunteritiipung
m‘:i with.  Hieran anjdfichend wurde der Berjamme
elegt " egelungBunterjtiipungs - Reglement vor-
uueém ‘i;’m".. oudy vorldufi bcrngm ugbiv?ﬂ ben
tol - ge wurbe. od nfrajttreten
2t Bl B (e T
wird. $Sollege Hbend 'anbm i e
regelung ? r%nb wer ijt W&:j{tgm i ‘11.‘:11“ foan
fi cine jebr lebbajte Debatte Shoneq sroe SMIbamn
mopdem auf den § 1 bes Reglements b excielen mwuxde,
unbedingt Bejdyeid Haben. fithete 3nm bejonbders
trofien Fall an. 3. B. wenn Jemand in jejtem NAebeits.
verhdltnif; jteht, und ev wird vor bie Alternaty
ploglidy ausjujepen, ofne gelimdigt wordem au fein,
@ aber dag widyt gefalen [aRt, fomdern Wnfprugy

ie gefeplide StindigungBirift erhebt, unbd wenn ihm :;I,“

felbe aud) bdann gewibrt wird, ev aber nidht megr in
fein jriigered Arbeitéverhiltnify suriidiehren darf; ob dag
al8 Makregelung angefehen wird oder nidyt, Bon Seiten
bed Vorjlandes wurde erwidert, daj bad lfeine Majs
regelung it und bemzufolge audy eine Unterjtiipung nidt
du beanfprudien wive, @3 nimmt in diejer Bezichung
Wwobl jeder feine Redite wabr, ijt aber dedhaib nod) lange

ve gefiellt,

‘Beit no@mals

nidit gemajregelt. Stollege Vbend fiellt den Antrag, bei
bem %ﬁhanb&norflnnb in biejer Beyiehung angujragen.
Pas @cbahren ded Kollegen Boyn bei dem lepten
Stiftungdfejt wurbe einer {darien $ritit unterpogen.
4. ‘Bnnl?: Bunimfi fam bdie Angelegenbeit Klottha wiederum
sur Spradye und wurde bem BVorjtand bdie Vejugnif
ertheilt, in biejer Sadye weitere E dyvitte ju unternehmen.
Dann wurde nodymald der Fad Klingenberger behandelt
unb boabei audgefibrt, bafy ber Hafienberidit immer von
dem ). Edyiftfiibrer ind RKajjen - Abredhnungdbudy ge-
jdyrieben worden jei und, naddem derielbe von ber Ver-
fammlung genehmigt und von den Revijoren bejtitigt
wurde, erfi bann von ben Mevijoren beftdtigt wurbe.
Strant find bie Sollegen Grnjt Wuttfe und Karl Dierid.
Arbeitdlo8 Sommer. Jum Wilitdr famen die Kollegen
Edlatan, Sdips, Fiedler und Vudan. Bom Militdr
&lgmid Rollege Mextel. Llnter Verjdjicbenem theilte dev
orfigende mit, bak die Tarif- Revifionen jwijden den
Pringipald- und Gehilfenvertretern beendet feien. Die
fogenannte Majdyinenmeiftcr-SKlaujel (Hudnahme- Bejtim=
mung & 31) fei wobl qefallen, bagegen ift dem § 34
cine neue §laujel (vothe * Note) beigefiigt worden, Ales
in Allem jufommen &mommm. haben bie Wajdinen-
meifter teine grojien Vortheile von ber Tarii-Hevifion
ju vergeidmen. BWir Hilidarbeiter werben aljo erft ab-
warten mitfjen, wad fitr und babei abjallen wird. Tagu
bemertt Sollege Etibale, dak in ber Offizin, in der er be-
fhdiftigt ift, bie Wrbeitdzeit um einc balbe Stunde ver-
tiirgt worben fei, und gwar ift diejelbe jdhon vom 14. O1-
tober an cingefithrt.  Sievgu bemerft der Borfipende, daf
biefe Mafregel vicle Pringipale nadahmen miodyten.
Ferner madyt der Vorfipende betannt, dah der WMinner-
®ejangoerein , Solibaritit* am 9, November im Etabl.
ftonigegrund ein Feftfrangden abhilt und erjudt der-
jelbe bie Stollegen, bden Giefanguerein durd) Abfap von
Gintrittdtarten 3u unterftitpen. Devfelbe fei jum Jwed
befierer  Pilege der Sollegialitdt gegriimbet worden.
fAuferdem werden diejenigen Skollegen, welde
nod) Programme vom leprten Stiftungdiejtab-
gurednen haben, erfudyt, bied baldigit ju er-
ledigen. Do bie Jeit idon ziemlidh nuigrfgnuen unb
audy fonft nidté Bemertendwerthed vorlag, wurde die
Berjommlung nady 12 Whr gejdlofien. . M.
Die Kollegen werben uu?blr Berjammiungd-Angeige
in eutiger Rummer aujmertiom gemadt.
) fnﬂl. 3ablftells M. Wm 20, b3, DS, Hielt die Hiefige
Hablitelle eine auperovdentlidie Generalveriammiung ab.
Nady Berfejung und Annahme des Protolold der vorigen
Berjammlung wird gunidyit in die Verhandlung ciner
Ungelegenbeit gegen den Soflegen Peufert cingetreten.
Derjelbe hatte ju andeven Kollegen ersdhlt, daf er gegen
ben @ejommtooritand cine Wenge WMaterial habe; aufs
acjordert, felbiged vorzubringen, jtellte jidh heraus, dak
bie Bejduldigungen, die Kollege B. yegen ben Borftand
erhob, cigentlidy feine Yejduidbigungen, jonderm cher
Anertennungen waren. ©o bejywerte er ficdh bariiber,
bap ber Borjland entgegen feinem Vejdylup, bdie BVor-
franddfipungen wm 'a12 Ubr ju jdlicken, linger tagte
u. a, m; an; cmatmu er btgn nody nu!fn bie lim:tl’!
egenbeit der  Kolegen Stacger & Wapn conira
Germanin gu fpredien ?nb bcfn'l%. bem Borjtand in
irgend einer MWeife i diefer Angelegenbeit falide Wit
theilungen gemadht ju Haben. gnr Sadie fpradhen bdie
!ul]egen Wittig, Wa Leicy, Meinle, Jiidide, Etornighy,
W. ©dulge, Andree und Gorlip, die dad Verhalten P's.
in theild jdavien Worten verurtheilten. Kollege Wittig
jtelit, bo er befiivdjtet, baf ein Vntrag auf &ugimlng
aud der Drganijation eingebradyt wird, folgenden Antrag:
Durd) bie heutigen Audfubrungen ded Hollegen Peulert
hat fidy erwicjen, dajy die gegen den Borjtand exhobenen
Berdidtigungen in fidy jujommenfallen, G838 hat fich
ferner ﬁctaui&rfltlu. baf dem Sollegen die Dualifitation,
cin Wmt im Borjlande zu betleiben, volljtindig abgeht.
uattr&rid]nmr beantragt baber, daj dem Hollegen Peutert
bad Hedht, cin Umt im BVorftande ju belleidenw auj jwet
Jabre entyogen wird., Diefer Antrag wurbe, nadpem
Stollege Witrig fiir unbd Rollege Jiibide dagegen gefprodyen,
angenommen. Diernad) wird ohne Debatte fiir die auss
jtindigen Bauanjdldger 50,00 WML bewilligt. Dem
Stollegen & werden, ba berfelbe durd) franthert in feiner
Familie arg in Bedringnip s&fmﬁen. auf Antrag W, Fa-
browaly evenfalld 50,00 ML nady turger Debatte be-
miﬂig. Diernad) verlaé Sollege WMable die Kandidaten
jur t[t&trtcnmml der DOrtdfrontenfafie und wird ouf
Untrag Reinfe dem Borjtand iiberlafjen, ba mehr Kol-

legen vorgejdlagen, al8 gebraudt werbem, Ueberziblige’

i ftreidhen. $ollege Jobn theilt mit, daj der Gejang-
verein ,Solibaritit” am 24. Rovember fein Stijtungs-
fejt abbdlt. Stollege Wier bejdwert fid) dariiber, baf ein
nleger 3u Mofje verlangt wurbe, der gleidy an demjelben
Zage erjdeinen jolite, aber am andeven _%agc erft tam.
Demfelben wurbe bebeutet, er jolle mit derartigen Be-
fdwetden fid) an den Vorjtand wenden. Kollege Sculze
theilte mit, daj eine Drudereibeipredung von Uditein
beidlofien Bat, bie feutige Berjammiung moge befdliefen,
wad mit bem Nrbeiter 8., ber fid) Lﬁnn[{sb weigert,
ber Dt%uuijalinu beigutreten, nun weiter yu maden fei.
G8 wird bejdylofjen, baf fid) der Vorjtand mit Hingu-
dlebung ber bortigen Wertvauensleute mit der Angelegen:

b}warum foll, MNady einer Pauje von
15 Minuten werden 15 neue Mitglicder mit den iiblichen
Worten willlommen geheifien. Die dritte ufnahme

cined Arbeiterd Sicbert wird abgelehnt, da ¢ dem Be-
trefienden nur barauj antommt, in bie Crganifation hin-
cimutommen, um bann bei §. €. Dermann auf beffers
bejoldete Arbeiten fdjieben zu tommen. Jum 3. Punlht
vetlod Stollege Pabhle junddiit die §8& 4-—6 unfered
Statutd und betont Kollege Wittig, dafy der Vorjtand
verpjliditet jei, bis Sdyluf ded Geidydjtajabhred die Nemter
weiter ju fubren. Da bdiejer aber nur bid Oltober ge-
wdhlt war, und eingelne Kollegen verjdjicdener Wmitdnde
halber audjdeiben. mufy cine Neywabl finttfinden und
foll bieje per Attlamation vor fidy gehen. SKollege Bleidy
idldgt vor, ben BVorjland aus 7 Perfonen bejtehen ju
Tafjen, weldyer Antrag nad) furger Didtujfion angenommen
wurbe. @3 werden nun jolgende RKollegen gewihit:
Rob. Wable, 1. Borfipenber, Friedridy Heip, 2. BVor-
fipender, Starl Stephan, 1. Kaffirer, CLeop. Griefeler,
2. Stajfirer, Otto Bleidy, 1. Sdyiitfubrer, Midh. Alex,
2. Edyrijtfibrer, Hlived Hepad), Beifiper und die KLollegen
Rob., Sdulp, Gujt. Sterniply und Wb, Ridter ald
Hevijoren. Der vorgeidivittenen Beit wegen und da fidy
bie Werjammlung jtart lidtete, beantragte Solige Bleidy,
bicfelbe bis 3. Wovember ju vertagen, welder Antrag
angenommen wurde, nacdidem beichlofien war, bafy eine
Angelegenheit ded Nollegen Pudier ald 1, Punft auf
bie Tagedordbnung der nddijten Lerfammiung gu jrellen
iit. Wit cinem Doch auj den BVerband und die Japlitefle
Werlin 1T idlieit bievauj der Borfipende die BVerjomm-
lung um 64 lbr.

RundJdjan,

@iw Pradiexemplar von rinem Arbeitoverteag legte ber
Budyhindler und Buddrudereibefiper ®. Reujde, Leipyig
Stonigéjiraje 27, einem rbeiter jur Umter{dpijt vor
den er in dreifadyer Eigenfdiait als DilfSarbeiter, Heijer
und Houdmann in jeine Dienjte nahm. Do BVertragsd-
monfjirum at folgenden Wortlaut:

Rontralt,

Jwijdien der Firma &. Reujdye in Leipaig und dem
Urbeiter X dafelbji it Heute folgended lebereinfommen
getrofien worben:

1. Die Fioma ®. Heujdje fielit dem genannten
¥. al8 Dilféarbeiter beyw. Heizer und Haudmann am
Beutigen Tage mit _ciner gegenfeitigen Ritndigungsirift
von 8 Tagen von Sonnabend ju é benbd an.

§ 2 X bat ald Oilf8arbeiter alle TWege und
Urbeiten, die ibm von den Firmeninhabern oder bdeven
Beanjtragten auigetragen werden, gewifenhajt audzn-
fithren und die Nrbeitdzeit piinttidy eingubalten, Sonns
abend Ubendd Hat derjelbe den Theateranyeiger, nadibem
dicfer ausgedrudt ift, mit ju jalyen und yum Theater-
tojiellan  au bringen. %Um cvjien Djter-, Plingjt= und
Beihnaditstage hat derjelbe von 3 Ubhr Nadymittagd an
ben Theaterangeiger au falzen und in dad Theater au
brhzfm. Un afllen Sonntagen mittagd wiiden 11 unbd
12 Uhr Bat derfelbe die Sorveltur ded Theaterzetteld aud
bem Theaterburean su Holen und in den Bricftaften
unjeres Danfed zu freden.

§ 8. A8 peiyer hat X. dajiir yu forgen, daf bie
Ridume bei Beginn bev Arbeitdyeit geniigend durdpwiemt
find unbd fat dementipredjend frihzeitiger au fommen.
Jn ber Feit, die ifm bie Wartung des Kefjeld freifdfr,
Bat er bie ihm al8 Hilidarbeiter gemih § 2 obliegenden
Bilidyten zu crjiillen, vor Ullem aber bie Theaterdrudjachen
ftetd und redytyeitig au bejorgen. Derr Reujdpe beyw.
befien Beauftragter hat dad HMedyt, iiber ihn innerhald
ber re%clmﬁaigen Urbeitdjtunden anderweit ju verfiigen;
audy bleibt ibm bie Pflidt, ben Iheateranzeiger umb
Theaterettel in oben cvwibnter Weife yu bejorgen Er
pat fiir genaueite JInjtandhaltung bded Sefjeld und ber

ejammten  Heizanloge Sorge ju tragen und jeben
efeft fofort im Gomptoiv zu melden. Ebenjo Gat
berjelbe dad ordbnungdmifpige NReinigen des Hefjeld unmbd
ber ganyen Deizanloge zu beforgen,

§ 4. U Wertreter cined Dandmanned Hat X. bie
Piliche, regelmifig an jebem Sonnabend (Sommer unbd
Winter) im Hinterhauje dad Wajjer abjufiellen und aus
ben Mobren ablaujen ju lafjen; jollte er bied unterlafien,
fo dafy Sdnden davaud erwidft, fo it bderfelbe aud
feinem Qobne ju deden. Ferner hat er dbad Dedinfiziren
ber Stidrgruben jeden Montag und Dounerstag u
beforgen, ©onnabend ¥bend bie ?omﬂ]uu&ﬂur mit
Wafjer yu reinigen und iiberaupt fiir Keinhaltung ded
Houfed und Hojesd ju jorgen. Jm Winter (aud) Sonntags)
bat er bei Scdneefall bad Trottoir yu Meimigen und

angen Jabre die !Ba_ﬁcrrnhtm in den Mlojettd bed
order und Dinterfoujed ju brauiiimti?m.

§ 6. I8 Lobn erbilt X. von der Firma ®. Reujde
widentlid) vorliufig 18 Mark; whbrend der Wodyen,
in welden er Beigt, 2 Warl wmehr. Herr Reujdye it
beredhtigt, biervon om Sonnabend ben 10 Mart iiber-
Rcigcnben Lheil bid jum WMontag guriidyubeholten, um

der ju fein, dap X. am @onuabend bend umd
Sonntag feine Obliegenheiten orbentlidy. erfiillt Hat; thut
er bied nidit, fo Bat er feinen Anfprud) auf den reftivenden

Lohn.
Der  Gliidlide, ber fidh biejen Bedingungen Fu
unterwerfen Hat, Fann_ mit Figaro fingen: a!elm Rub
bei Tag und Nadt! Das Sriftjtiid zeigt, wad Heuts
putage ben Virbeitern alled jugemuthet 1ird,

_%Jhn Melheil.  Jn ciner Fivglid) finttgefundenen
Edyofiengeridtéfipung wurde bder  Budbrudercibefiper






