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im newen Gefegentiourf dber Detriebbrite. — Sum
stionalen Sdubmader-Rongref. — Der AUrbeltdmarli
cgubinbuftcie — Uufpebung ber Trleidy o
sialoerpltungdvorfdhriften. — Urbeitéldhne in ber
rigen Sdubinduftrie — Gewertidaftdlampf und

hige Huflage de

und einen Obmannfielvertreter. Betricbsrite von mebr als
fieben Mitgliedern mifjen einen Betriebsousihul Hiden
qus bem Obmann, bem Obmannftelloertreter und den ftdn-
bigen Beriraucnsicuten, bie aur Entgegennahme pertrau.
licger i iiber Einftell oon Hrbeitern beym.

Der Petricbsrat wihlt aus feiner Witte einen Dhmann1

idaft. — T g, — B igten, —
amnlungétaleader.

Ungeftellten ;u'mlir,lm find. Diele Tertrauensieute milffen
inbef 25 Qabre alt [ein und bret Jabre bem Betried
gehoren (bel jing Betrieben feit beren Begrindung).

w neuen Gefeggentivurf {ber

Betrieborate.
Nus dem Gorrefpondenyblait.

b Reidpsange:ger  bradite am 9, uguft b. Js. Ben
riourf iber Betciebsthite und der Reicharat fat dems
o 16, Yugull bereits mit einigen Ubdndenmgen
fifiimmung ecteilt. Der Entwourf wird aljo nunmelrt
fectung ber Metionaloerfammiung umterbreitet und,
p crmarten 1, nody im Gommer im befdleunigten
alebigt werden. Das it gewih oudy recht wiln.
i, bamit bt Wrbeiterichaft in ben Betrieben weib.
bt oft, und damit den Thantaftereien unovercntwort.
fiicmente mit felicn Tatjoden entgegengeirelen et

His Ocf ung ber rbeitnely tines B
die Barriebsoeriornniiung oorgefehen, In der fEmtlide Mapls
berechtigten ©trmmred;t hoben. Gie tann bhe Tdtigleit des
Betriebsrats gutbeifen ober mihbilligen; bet einer mit meit
als Jweidrittelmebibiit bejdioflenen fRigbilligung muf ber
Betriebsrat guridtreten. Der Obmann muf eine Betrieds
perfammiurg out Cerlongen bes Urbeitgebers ober elnes
Biertels der wablberedtigten YUrbeitnebmer einberufen. Die
Retrickgoerjammiung findet quferbald ber Urbeilsyeit for,
in bringenden Jdllen tann mit Juftimmung Des Arbeits
gebezs bierven abgewiden merben. Die Beiriebsverfamms
{ung tarn Tinfde und Untrdge an ben Betriebsrat ridm.
Die Hufgab bes Betrieb den im § M des
Sntwurfe gulammengefielt.
§ 84 .Der Tcluebsral hat die Wufgabe, nody Tah-
gabe ber folgenben Befiimmungen Me wirtidaftliden Jnter-
efiea der Hrheitnehmer des Betriebes dem Urbeitgeber gugens
fiber wakryunchmen wnd bie Urbeligeber in ber Erfillung
der Betriebsymede gu unterfligen. Gr bat
1 bdariber ju madxa, dak In dem Batritd die suguniten
ber Yrbeltnehmer -gegebenen  gefeplidyen Bor{driften, ble
mafigtbenben Tarifoertrdge und bie von ben Beteiligten ame
{ Sdylebsfpriihe tines Edlidgtungsausidufies ober

und .

it e neue @ntourf enthlll gegeniiber dem friiberen, ben
2 M 26 der Jeilung oiedergaben, verfdiecene Bere

] engen. @ oerlangl bie TBabl von Betriebsrdten Hir

fdge! Wi tbe mit minbeftens 20 rbeifern ober YUngeftelten;
riger als. 20 Wbeitnehmer, mindeltens aber 8, it eln

 Vambery bma dbl Yusy von der @eltung
thes lollen die Batriebe der See und Binnenidiff

fun, ferner Beiricbs, beren Ratur der Wabl oder I
k tines Betricbsrates befondere Scyolerigleiten ente
fellt, fofern fiic Diefe Betviebs auf @rund eines alge
rrbindlicdy extldrien Tarifoertrags eine andere Bere ||
der Urbeitnehmer beftebt. Der Betriebsrat foll in |
fien bis gu 40 Hrbeitnehmemn aus 8, in Betrieben mil
9 Urbzimchmern aus § Perfonen beftehen. In Be
mit 100—049 Yrbeitnehmern tommt auf jedes 100,
ieven mid 1000 und mebr Uebeitnehmern auf je 60O

siner oersinbarten ©ditbsftelle burdgeiibel werdum;
3. fomelt eime larijoertragithe Regelung nidt beftslt,

Teltfepung mab;

regeimdfhigen fibritageilen,

im Ginoernehmen mit den beteiligten
bei R

wirtidaftliiden Bers
gelung ber Lébme und

tingungen ber Wrbelinel

onftigen Mrbeitsocrbaimifle,

1o ub:

und

ber

terez Derureter. Die Hdditsabl der Batrieb

rift 20. Webelter und Ungefteilte biden einen gemal
Betriebsral, body wibll jede Bruppe entipredend
Soblenoerhilhns lhre elgenen Bertreter und erledigt
tueidlichliden Tngelegenbeiten in ber elgenen Gruppe.
be mit mebr afs 800 Yrbeitnehmern, die fidy in mele
Bbieilungen gilebern, tdmnen fir fede Mbteifung mit
ditns 100 Mrbeftnebmern einen Ubiellungsbetrieberat
Die Wbtellungsbetriebsrite wablen aus hrer Mitks

tm Betrieb
3. die Urbelisorbmung oder fonftige Dienhooridriften
flie bie Wrbeitnehmer und Wenderungen berjelben tm Rabe
men ber geltenden Tarifperirdge nad) Majpgabe des § 38
mit dem Mrbeitgeber zu inb 3

4. das Ginvernehmen innerbald der Urbeitnebmer(daft
fomie ynui{chen 1be und bem Urbritgeber gu fdudern und fdr
bie Wobrung ber Roalltomsfreibelt ber Wrbeltnabmaridaft

mitgumist

momentlidy audy bel ber Feit-
egung ber Ultord und Gtiidlobnidpe ober ber fir Wpre
geberden Grundidge. bei der Gintibrung
neuer @B8hnungemethoben, bel ber Fefifepung ber YUrbette-
aeit, insbelcnbers tel Berldngerungen ober Drliirgungen ber
bel ber Regelung bes Erhol

bei ber bes Debrilngsme

9. nacy Mabgabe ber §§ 87 bis 45 und 48 bei bet Tlap
fiellung und Gntlajjung ber Wrbelinehmer miljumitten;
10. an ber Ginflijrung neuer Yr

11. In Betriebm  mit wirtidoltliden Jweden die Be
triebsleitung burdy Mat gu wnterjtipen, um baburdy mit ihe
fiir einen mBglidft hoben Gtand und Hr ble mighdin
Wictdaftlichtent der Betriebsleiftungen u forgen;

12. in Unternehmungen, fir bie ein Yuifidiorat beftell,

Ht | nay Mapgabe eines befonberen blerliber ju erlaffenden Gon

{epes einen ober el Bertreter in den Uuffidptsratl ju ek
fenden, weldye mit ben Obrigen MRiglicdern bes Wuffldts
rales gleidge Redte und Bilidten baben, jedody Leine Bez-
teetungsmady und “feinen Unfprudy auf eine anders Bar
giitung als tine Mufmondeentididigung au haben brauden®
Die Hufgaben bes Betriebsrates fimd Hemad ale
mbd wirt@afilider RNatur. Sle loffn Ady 3 alffen
in bie Dertrelung der Urbeitnahmerintereflen bel ber Durde
filbrung gefeplid ober tarifoertragficy getegelter Urbeitsbe
dingungen urd ble Wegelung feither ungeregeiter Webaiss
beblngungen und Wrbetsordnungen, Berbltung wnd Beb
legring vom Wrbeitoftraitighelden, nma;-um&u Gine
ftellung wnd Cniloflung e Wrbeitnebmemn, itmirtung,
bei Unfalle umb Krantbeitsoethlitung und el bey Berwal
tung ven Wobljahriseinridiungsn, und ta dev Birberung
ber Beiriebsymede bel Ginflhrung neuer Hrbeitsmathoden,
Gteigerung  ber  Betrithsieiftung und Leilnahme an b
Hufigtsratefigungen.  Jur Durchifiprung leiner Mufgaben
{oll ber Betricborat bas Medyt Boben, vom Urbeltgeder Uuf
{&ldfle Ober alle ble @rbelinehmerosr

Betritbsoorginge gu Otrlangem, folern dodurdy feime e
(Gdftse und Betriebsgeheimniffe gefibdet werdem, befons
bers bie Borligung ber Sobnblider, n Betrishen wi made
ols 50 Urbeitnehmerm sud) Mo Vorlegung v m
Gewinne und Serlufirsdmmg Hir bas owcfiofiene

fabr. Jerwr mub en Mitgiisd des Betrisbarats i b
Unfall judungen Binguggogen merden. Der Betriths
rat fann in Grokbeitieben mit mebe als 100 Urbeitern
Gpreditunden fiir e Gnigrgeanabuw vea Binfden sbes
Befdymerben ber Mrbetmebrur etnridien. Rorunt bed bet
Bercinbarung der Mrbeltsordbmmg sder Madirdge ju et

felben Beirieborat und Mrbeligeber teine
ftanbe, fo enticeidet dar Schlichiungsausidub.

Das Dianiideidungsredd des Betricbscats bad .
f und Gnilsflungen son Erbeitnehmern regeln bl
§§ 80 bls 41 fomue 48 bis 45 In folgenber Betfe, :
§ 80. ,Der Urbeitgeber Ht verpilidtet, von jeder Oin.
[tel: tines Wrbritnel sber son Jebar elntn foldm
betreffenden Riindigung bem Betrirbsrat obez menn e
pectraulide Bepondiurtg erjordezlidy it corbebaillidy bes
§ 42 bem Beiriebsausjdufle Kenninis pu gtben. Dl DRl

it | cngefongene Taufend in ber Ubteilung befdaftigter | elngutreten; teilung von ber Einflelung bal {pittejtans an Tage bes M-
fingmer inen Lertreter fir einen @elamibetriebsral. B. bei Gitreitigleiten des Betricbsrats, der Urbelnehmet. |idhluffes bes Dienfivertrages, ble oon ber Rindigung mine

T uider tann aud; gewdblt werden, wenn fidy innerhold fdatt oder eines ihrer Telle mit bem Arbeitgeber, wenn durd) | peftens fedys Stunten votr ihrem Uusiprudy au ecfolgen.
Braut Simeinde obcr wirtidafiliy gufammenhiingender @es | Verbandiungen leine Einigung ju ergieien ift, ben Sdlicdy. § 40. Begen jobu Einjtellung flann ber Betriebsrat obes
mebreee gleicdbartige oder guf gehbrige Ve geausiGub ober elme vereinbarie Ginlgungs- abet | ber Betriebsausidup binnen finf Togen, naddem & Kenmis
en Dermihlung in einer fHand befinden ober dem gleideen Dienfizmeig Sdledaftels angurufen; nis bavon erbaften bat, Ginfprud) erbebem, wenn widige
pitnfde ! ifientlicyen Rorperidbaft angebdren, und melterbin, fo. 8. ben Beirieb sor Gridltterungem gu bewabrem, ins. |bevedstigre Juterefien des Betriebes ober der Erbeltnehmar.
b Wrbeitgeber guftimmt audy dann, wenn befe Bes | befondere 1n Falen brobender Urbeitseinftellung im Bue | idaft Des Betriches dadusd) verleht werben.  Die politiie,
{ammenmirten mit der Birufsoiratnen bujir gu forgen, baf | militarijdpe, fonieflionclle oder geme:tidalilide Budsigung

nidt in ber gleiden obder wirtidyuftlicy aufemmen

bie Urbelt nidt ungeftedl wird, ehe dles in grpeimer Ube

ben @emeinben gelegen find.

Boliberedyligt au ben Wablen ber B find
gl tinbeftens 18j3brigen miinnfiden unh meiblicen Kr.
bmer, mihivar clle mindeftens 20jahrigen Bayiberedy.
Wit midt mehr in Berufsousbildung find und om
«§ mindeftcns feebs TMonate bem Betriebe oder Unber.
m [owie mirdeflens brel Dabee bem Gemerbee ober
pelg angehbren, in bem [l 13tig fmb. Musnabrun

fard unfer alted |

L g und mit Sweibrittelmehrheit

eine (beceinfh

Oticloffen ift, es e

eines Yirbeimehmers ober feing Jugebivigteit oder Midigu.
i | geborigteit au einem politifchen, Ponfeffiomedan ober barujs
figen Berein oher tinem militfirlihen Berdande barf fein

penin, bah die Eapungen ber Be
ein anderes Meprheitsoechiints

7. auf bie Tetdmptung der Unfolls und Befunbbeits.
cefabren tm Betriebe gu aditen, bie Bemerbenuifidtsbeainten
und bte jofticen In Betradt tommenden Gtellen bei bicler

vor{dyeiben;

®rund ur Ethebung dee Ginfprude abgeben, Oleidpes
gili oon der aualdndijgen Stoatsangeborigiet, aufer menn
die Fentraloustuntiefielle oder ¢in son ibr beacidunelir s
pritsnadyoets felificls, Baf ber ber Ginf:lung Des Huge

Beldmpfung bind) nreg

B und

{dabees an Gtelie tinzs Dautlgn bleies badurdy dey Bal

1) .
su unizcfiiipen, fowie wuf te Durdiihrung Ler g.r::r&c-,nst-'.- ver rbeitloligtri curogefent feta miibe ohor ded ven

m‘pfO W Ginfldt gelen fiic Betriebe, die nody nieit feds
Epren palten. o befteben, fomie fiir Bclr'tsbe. Bie ibre rbetmehmer
" miziz nur ciney Tail hes Jahres befllitigen, foroie fur

%y bonen oot getie g wallbure dibvrnctora oo

“fab Dhe Tapl it unmiftelbar und zeyeum nady tea |
e ber Derbiitniswall
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"SR e hflafimg Ms pegen Be Berediighen Bnterelen
bes Petrichs ober ber Hrbeinehmer|thait bes Wetiichs vers
fiohend ober 4le cine unbillice, nigt durdy bie Verhiliniffe
Bes Batriebs, in:tofondere einem der Fille bes § 41, bes
bingte Hlrte gegen ten betroff Wrbsi " erfdei
@ffen.

Tas Recht
nidt bei Cing: und Entlaffunpen, bie auf einer ges
criragl:dgen ober burd) Sdietsfprudy
tiner gefekliy  anertanaten  Sddidtungsfielle  auferlegien
Berpflidiung  berufen, bei Cutlafjungen, Ddie durdy Stills
kegung bes Botricbes erforderlidy werben, und bei jrijiloien
Gntlaflungen aus vinem widtigen SBrunbe, ber nady bem
®efehe gur Sindigung des Dienjtoechiltnifies ohne Cinbals
tung einer Riindigungefulft beredigt.
§ 41 ez njoige von Grweiterung, Ginfdrintung
oder Giillegung des Letriebs ober infolge von Einfiibrung

bes Firfprudys nach B[ 1 und 2 befteht

ellsinge

Der Betrledorat famm burdh Beldieh des SdNdtungs. | gure

ousidufles ouf Untrag bes Arbeitq
vincs Wicrlels der Urbeitnehmer wegen g dy

s obtr

lelnce Pfliyten aufgeléft werben. Die WUmisbauer u-'lu:
tribatases wibrt ein Jnbr. .

Sum internationalen
Schubmachertongrep.

Der Beridht iiber den RKongreB, der aus ber Seéwely
abgefandt ift, ift feider bis jur Stunbe, wo bas .Fodblatt”
fertiggeftelt werten muf, infolge der tvauripen Vertehrs-
verhaliniffe nidyi eingetroffen.

Deshald file beute nur einen furyen Ueberblid. Der
Rongreh war von 26 Delegierten befudd. Dertreten waren
Deutfdland, Defterreid), Frantreid), Belgien, Sdwoets,

mten cber nei r Betrichss und Urbeitemerhoden
g oler Eniojjung einer groferen Jubl von |
Urbeitnekircca ecjorbeiiidy, jo i der Uebeitgeber verpflicy |
bet, iy mit bem Bucwlerat, an beffen Stelle, wenn bavel |
vertrauibdye Mitteilungen gemadyt werben miiffen, der llml
vorhandene Beuriebsousfchul Irit, moglidit lingere Jeut
worber Gbce Wit und limjang ber erforderlidpen Ginftellune
@en obvr Entlaffungen und idiber bie Bermeidung von Hars |
ten bet lepteren fis BVenchmen ju fegen. Der Betribsrat |
ober ber Beiricbsass[dup tann c'ae entfpredende Mitrets |
lung an ble Jentrclauctunitsitelle ober einen von diejer be-
eldricten Yrlcitsnadpueis overlangen.,

§ 43. Dic Gurinde fur den Einlprudy gegen eine tiilt-l
fellung und eine Kinbigung und das Weweigmaterial find
vom Betriebaral vder bem Beiriebsausiduf, oder fofern !
dine Dertzauiasparicn miguoirkin bat, von biefer bei den
Cerhondluagen wit demi Mrbeigeber vorjubringen.  With
bei Ben Torhandlungen eine Einigung nidgt ergieit, fo lnnnl
ber Bewuebsrat Biancn brei Tagen nady ‘Seendigung ber !
Berbantlungen ben jufidnbigen Sdlidtungsausiduf ober
eine nercinbart: Sdicd:ftelle arrujen. Der Einiprud geyen
bie Ginfrzitung und gegen die finvigung unb die Aniujung
bes Sdyitiungeuusidiuiics baben feine aufichictende Lize .
tung. Om Falic bee Ginjpruds gegen eine Ginficllung ift

Sdmeden wrd Norwegen. Ein englifder Delegierter mar
ang:melbet, leider ledenfalls we Berteh
niht erjdicnen  Der Ddanilde

gen
Delegierte mufle megen

ber B
Miljliedern

I

et
bat
ab flen.  Die E
Qeterarbriterslinion blirfte beule ekt dber 200
gliever 3iblen. @s gehpt vormirts und &5 muj
wilirts gehanl .

Urbeitsldhneinderausidng
Sdubindujtrie.

Das Mai-Heft bes  Neidys-Arbeitoblattes*
reldye flatiftijhe Angaben fiber bie Cohnoec
ausidnbifdgen JIntuftrie und audy in der Sdyp
Damad) witd in der Schubinduftrie Portibires
ruar 910 ber einbeitlihen RAC._cdlotmlifte en

rthi

eines  ausgebrody rofen 2 3
On brilderlidher Cintradyt hoben bdie Delogherten den jer-
rifferen Faden ber Jnternationale in unferem Berwf wicder
verbunben unb fo feft veridlungen, bafi er allen Unjtrens
gungen ber Gegner TWiderftand letiten witd. DBon famb
lidren Delegierten murbe bie MNotwendigleit des innioen Ju-
[ammenwirtcns anerfannt, um bie groben Fragen ber Jelt
in GinMang mit unferm Henbein gu bringen.

Ginig war man in ber Meinung, Baf ein foldes Unme
pliid, wie der Srieg mit ofl feinem Elend und Jammer,
nie mehr die Menfdibeit heimfuchen dirfe und dah der vers
rudhte Imperioliemus der RKapitalifren aller Cinder niebers
gerungen mwerben miifje.

Das Jntereffe der P
gebicterifcg deren int i

An edi briideclicher becylicher Meife trennten fidy dle

roletarier aller _Bl'n.bu erforbere

Or

; Delegierten, ber Hufinung Ausdbrud gebend, baf der nddfte

internationale Sdubmadertongrel audy unfere Brider in
England, Umerita, Ruiland, Jlalien umd der Baltanftoaten
mit urs percinige.

fdhiug Der Schuhe und Rederarbeiter aller

dem Sdiidyiungsousidiuf ober ber Schiebsftelle bie S
mahme ber Verirauensperion mitguteilen.

§ 44 Dee Sdidtu.gsausidul oder dle vereinbarte
Gdyledsfrelle entidiciber quf ben Tinfprudy endgiiltig mit bine
Dender Kraft. @it die Entideidung dabin, dbap ber Gine
fpruch gegen bic Girjtellung beredtigt ift, fo gilt Das Dienfw
pecbiiltiis des Gingeficliten als unier Einbaltung bor geleys
Adyen Riniudig tiit gefiinbigt. ®elt bie Enifd;2iding Das
bin, Dag bic Einfprud) grgen die @iinbigung beracbtige ijt,
fo gift bie Kiindigung a'c voi jeiten bes Arbeitgeders Jus :
radgmommen. Der Urbiitgeber it verpflihiei, dem e |
belinehmer, falls ingwijajcn bie Entlaffung erfolgt war, fﬁr:
Ble 3tit gwiicen ber Cntlaffung und ber Wicdecinicllung
Qobn ober Gehalt ju zablen. § 616 Sap 2 v Biirgerl
@elepbudyes fndet entjpridiende Unmendung. Der Urbeits |
geber tonu jerner Effentlidpiedplidie Leiftungen. die et
szbeitneymer ous Tiittln der Grwerbslofcne oder Urnens
ficjorge in ber Bwiidwugeis erpaiten bar, gur Unr: Lnung
bringen unb muf iwje Berriige der leijienden Stellz jurids
exfatten

Der Hrbeitnehmer it berodtigt, falls er inawiidyen
einen neuen Dienfwerttag abgejdiofien bai, von bem allen

rildautraten. Gc bar bieriiber, naddem ipm Ddie Gnte
ibung des Sduidnungsausiduffes befannt gewmorben ijt,
unoenyliglidy dem Trbeitgeber eine Erlidrung abjugeben.
madt ec von feinem Ridirittercdne Gebraudy, fo ift ipm,
falls ingmijden bie Entlafjung ecfoigt war, Sohn cder Ber
bait nue fir die Bed ycijden ber Entlafjung unb der Gnts
fdheibung tes Sdlidlungrausiduifes au jablem. Wb 1
Gap 5 und 6 fiudet entjpredyende intoenbung.
45, Wird eine Tnilaflung in bem Falle des § 40
Mef. & burdy recilstrajiiges Urted als unberedtigt jeftgeitelit,
fo gill bie Runbigung als ogn feiten bes Urbeitgebers zu:
elidg Ter Urbeitnehmer it jebody berachtigt, folls
er ingwifdien einen neuen Dienjtoertrog abgeiddoilen bat,
pon dem alten jurddjutreten. Gr bhat Gicniber unverglighd
nad) Mechtolraft tee Urleils bem Urbcitgeber eine Ertldrung
ebjugeben.®

Durdy  die|

’u' b i

i

je Titent{deidung bes Beiricborates oder
v bel Wil ober Kiinbigungen follen
ble Rechre er Wiridjefisoercinigungen gur Jnterefjenver.
fretung ibrer D nidyt beriiel merben.

Der Gatwurf juiig: fobann die Mel<itnehmer in ber
Buelbung iirce Thiredts und die Tihtglieder bes Ber
triebsrates in Der Ucbernahme ober Musiibung der Tdig:
Pelt, ebenfe bic Vertrauensperfoncn gegen ‘Belduianlungen
ober Venadytcilipungai feitens Ter YUrbeilgeber unb dercn
Bertreier.  otirnic mitgoeder und Bersrauensperfonen
dlrjen nur i Jujiainung des Batriebsrars gehindigt were
ben, falis i g nidt auf goizplider, larijoerirage
fihger ober Jut vuicvegter Derpilidituiig bes

: dtipen Orunde erjolgt.  Ters
Leige 0 [enn Der Wk

Gaklgsausidul aivufen, ter die fehlinde
Suftimziarg ' Lebom 1

igung nidn
triebardie &

Cer Wekr 1.l
Bung e .ot

Befaniigon

Lom jefera e fan

“ie, Die Nadeiy

ben  Suj
Liinder jur Folge hoben.
Beridt in nidier Nummer,

Der Arbeitsmarlt
tn der Sdubinduftrie.

Tady dem . Reidys-Nrbeitsblatt” verjeidyneten im Mo-
nat Juni  bie beridyier! rbei tpoeife fliv bie
Sdjubinduftrie 2631 (Mai 2459) Arbeitfudyende, 5189 (5385)
offene unb 1642 (1400) befefpte Stellen. @egen den Dors
monal ift eine Vermebrung ber Urbeitiudgenden und ber bes
fehten Stllen, bogegen eine Derminberung  ber offencn

Siclien cingetreten, wonit fid bas Berhiltnis von HUnge:

bot und Nadirage mieberum etwas guunguniten der Arbei
ter verfdoben hot. WUber es tomen trogbem nur 50,7 gegen
45 Arkeitfudende auf 100 offene Stellen, fo bak nody immer

" bie Yadyitoge gany bedeutend bas Ungebot iibermiegt. Dn

ben grofieren .@inbern™ geftaltete fiy der Urbeitomarlt in
der Sdubinduftrie fo:
Qrbeits Offene ?@(ﬂh

870
255

1161 (1137) 2633 (3040)
521 (639) 929 (8%0)
201 (234) 866 (37)
297 (—) 350 (-)
108 (99) 266 (437)
108 (115) 144 (137)
9% (lug) 97 (108)
38 (67) 91 (186)

Preuen. .
QDayern . .

gachicn . s
biirttemberg
Baben

(802)
(247)
(18
(=)
[(2)]
(28)
(65)
(33)

109
2
1]
n

Heffen . . .
Lhilringifde Sta
Hambury
Dic engelnen LEnber weijen bm Verbilinis von Anges
bot und Nadiroge mieber grobe Berfdiedenbeiten auf.

aten

Wahrend Hamburg fajt dreimal fowiel offene Stellen als

Der Songref bot ein erfreuliches Bilb
* briiberiicier Eintgleit und dhrfte eine giinftipe MWirlung fidr .

i oon 1 sh. 3 d. (= 124 TRL) au grume
ARt Gnbe WMirg (rat fiir Grofbritannien nod der g
Gagette” (Drgan bec englijden UArbeltsam'es) eine
meine Qobniinderung filr bie iber 16 Jabre alten ¥
in der Sdub- und Stiefelinduftrie ein. Lie mele
Dabre alten MMinner erbalten einen WMinbeftiohn
beyw. 56 ARL. in der MWodhe; diewunter 23 Jahre alt
16 bie 50 GRE. beaw. 18 bis 63 Tr. Wodpnlogn y
fprudpen. Die weiblihen Urbeitstrdfte, dle dber
alt finb, betormmen einen Wodyenlobn von minby
Tart, die unter 20 Jahre alten 15 bis 26 ML,

Fir die Shubinduftrie in Ddnemart win
Jull 1918 geyablie Stundenlobn mit 112,86 Dere gegy
Oere im Dabre 1914 angegeben (1 Rrome = 112
1 Dere etwas mebr als 1 Plg), mdhrend fiir dle ¥y
rinnen in ben Edjubfobriten der Stundenlobn i
gegen 32,7 Dere vergeidinet wird,

Selbfiverfiandlicy find dle Urbeltsldhne in alim
| dern wiihrend der Rriegsaeit mebr oder weniger
qgeftiegen. Ob [idh babei bie Dage ber Urbeiter vef
ober nody mweiter verfdylechtert bot, Bas hingt pany e

il;itlnlo bes Reallobnes (ber Sauftraft des ohnes)
| Soften ber Debenshaltung ab. Motwendig wdre rine
| meine Derbilligung der DQebenschaltung und Redutt
Unternehmergewinne bei  gleidhbletbenden  MUrbeilsiy
alfo bei Unterlaflung jeber Qobaredultion. Dima wid
fiir bie gei hrnarbeitenbe Rlafie b b befier
und dbamit audy ein Uebergangsjtabium pon der pro
taliftiffen gur joyialiftiigen Wirtidalt gefdaifen.

Aufhebung der Erleichterun
derSinfaliverhiitungsvoridri

Wabrend bes Rrieged waren ble Unfallves
vorfdriften gum Teil gany aufgeboben und b
nepmern geftattet, biejelben wenn nitig unbeadter p

Namentlich follten cucy weibliche unb jugeubdld
beiter an Detriebdeincidtungen und mit AUrbeititii
be[dhaftigt werden bilrfen, von denen fie Hady ben
genoffenidaitliden Sinfallverbiitungdvorfderiften bitky
geftbloffen waren. Died folite nady Deibringung bei
weifed gejcbepen Tonnen, baf bdie Nufredyterpalln
Betvickd in bem notwendigen Lmfange bel den
an ménnliden QUrbeitern bie Finfteliung D!iiliMl'
jugenbliher rbei broeidbar mache, DVorauiis
ber Genehmigung war ferier, Daf burch geeignelt
wabl ber ben Acbeitern gugewiefenen Tatigleit, burd
wenbung befouderer unfalfideres rbeitatieibung ber
ticben Perfonen, durd umfaffende NAubgeftaltung

itbdeinridhtungen mit Ghugoorlehrungen unbd g
pafte HUnterwelfung in ber Denugung des WMafdine
AUpparate bem QUcbeiterfhug Nedmung getragen
Die Vebienung befonderd geflibrlidher Wiafdine b
weiblidhe und jugendlidye Perfonen follte nady wie vl
boten fein. TNachdem nun aber jent im ol ;
m r?

Urkeitbudyende oufwmeift, Baben und Preuben reldiidy bdie

gen flr bie feinerjeit gebotene Grleidt
S fallnerht goorfdriften nad Den ermapuin

Der

boeppelte Jabl, {ft in Den anberen bie Sp ']
eine weniger grofe unb in ben Thiitingilden Staaten nur
eine eingige offene Stelic mebr als HUrbeitjudende,

Qn den Beridglen der Jnduftrie wird iiber de Schulp
Inta firle gejagt: Die Beldiijtigung ber Sdube und Stiefels
induftric ergibt nody ben vorliegenben Beridten lein eine
beitiies Bid. Teilmeife Hoben die Freigabe von Bide
wad Haninleder ju einer Erhohung der Produttion gefilhrt.
Uys dem Nheinland wird bagegen idber eine mertudirbige
er|diledpterung infolge febr ungeniigender Juttilung oon
Reticffen getlagt. An Hcbeitern  beftebt tein  Tangel,
bod,fiens on gelernten Focdparbeitern.  Das Ungebot  ovon
weiblichen WUrbeitstrdjten ift febe farl.”

Dic Beridte ber NUrbcitanadeisverbdnde bieten ebens
jalls mandec beadpenswerte Eingelheiten. Eo heibt o8 in
pem iiber bic Yroviny Sndfen und Unbalt: Die Nadfrage
nody Sdneibern und Sdubwadiern  bat fig etmas ermds
Bigt, ba gehireidse Urbeitstriifte durdy Mufibfung der milir
tenifdpen  Seticidungsmter frei wurden. JIm  Freiftoat
Sadfen dagegen fonnte der Bedarf an folden Berujsarbele
o nidn gededt werion,  Jn Weinoen und Lippe hoben
tachiveoe vad Wermblung  nady ‘Berufgurbeitern dew Bes
Culungsgemertos ohwes nedigelaffen,  immerbin Ift aber
irep: nod) gun; bedeuend,

n Lusland liegen nur  ovon Emgland Berichte
oot, nac benen bie bertige Schubinbujtrie eime unosranber

tun. tu'tln fortgefallen ﬁnta,r pat baé Reidyboerfider
amﬁ in cinem n.nun Runberlaffe vom 6, Miny 101
Grieidyterungen aufgehoben und ben Bevuldgenaflenl
pur PHidt gemadyt, auf eine firenge und finngemdit
Baltung ber vor bem Ruege beyw. vor bem Griaft B
20, Degember 1916 ergangenen Dor{driften pingus
Da ingwilden audy dec grifite Tell Der pum D9
dhenft einberufen gemwef: bfcpen uffichtsd
bie Befcydfte wieder aufgenommen baben bilcfte, ¥
ble Vevufegenaffenfdaften nunmehre mit aller i?-
vauj balten, bof ble Unfaloerd gévorfdrifien
ipnen pugewiefenen Detrieben auf bad peinlichfte
fiigrt wesden. Die Nidvtbefolgung diefer Borfdrifte
elanntlidy mit einer Gelbftrafe bis pu 1000 ML g
Die Deftimmungen decfelben find vielfeitige, babet
bie Dechtdhe gegen fie verfiedener Aet fnd. In
melnen fepten lemieve in Dexfelben TWeife fmmet &
Bementfprecrend auch die Entideidungen ber Gtrafbeld
inftangen, Diefe befolgen gewdhnlichy bie nadfne
@rundfdse: _
1. Die Hnfallverhitungdvorfdriften find [nuﬂ'.il"
jdbriftéminig versffentligt worben, Rein Genpfje
ntitglied tann fi baber it Erfolg Barauf berufen P
pie iUnfallverpltungduorid nige getanné
fie tpm nidyt pugefectigt wurben, .
2, Die Unfalvechiltungdvocisiften Gbes bie
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Maldtnen ufw, wnd vad fonfige Berbalten ber Ar

Ger tn Dem Vetrlebe find in jedem Vetrighe in deutltd

cem Nobrued an Stellen bed Wetriebd anjubringen,
jeves Detelligten jugdnglid find, Die Bepauptung,
Befdyroecdefdbrer babe nidyt geroult, wo ex fich foldyen

ber Unfallverbltungdvoridiriften wecfdvaffen folle,
nidet w beadpten, weil die Vejugdquellen bet der Ortde
jjeibebdrDe ober einem Organ der Werufdgenoffeaffait

w erfragen find,

3, Die Unfalloerbiltungdoor{driften flad pur Termels
sy Der angebrodten CGtrafe von ben Benoffenfdalis.
igliedern genau ju beachten. Hierfie find bie Genoffens

itglieber ,elbft lidy; einer befonDeren

I:'a:lm;mn. Unweifung oder Velehrung bedacf b nidt

4, Elne Hlebertretung bec Unfallvechlitungdvorfdiriften
a nicht damit entfdulbigt werden, dafl bei elner frilberen

pfidtigung Bry Datriebed bie jur BDeftrafung geiogene
piberbandlung nidyt gerilgt worden iir. Die Defidptigung’

Detriebe Dirdy ble tednifdpen Auffihtdbeamten lann
wé veridi ® nidyt all auf alle

thalb

o clbeiten Des Detricbed erfiveden. Ghon bedalb ge-

pre ef Telne Sidperhelt vor Beh

dheren Vetriebsbetcati leb

g, wenn nad elner
ber Hnfal.

iitung#vorfdaviften Uberfeben und uidt gerlgt wurden.

5 @ it ferner Tein Grund, die verbingte Gtrafe
per in TWegfall au bringen, wenn Ddarauf Beaug gee
men mwird, baf die gerilgten WMingel fojort wieder ab.
gafft felen. Denn bied ift eine gany felbjtoerfdndliche

frionen einer beveitd vorge| L

flidetung bed Detriedd purerd, beren Frfilllung
ijpulbigung ber Hebertretung weber aufpebt, nody
& nur mildert.
{leber Die Dihe ber von ber Berufbgenofienfdaft feft-
weden Gtrafen Bat fih bad Bayerifhe Candedoer-
erungdamt Blrylid bapin gedufert, Daf auf bie Durdy

frrung  Der widetigften Malregeln ber Unfallvechiitungs-

cidgriften befonberer Machorud ju legen fei. Die Ere
tng De# Cebend ber Berfidherten fei elne der erniteften
jqaben Der Verufegenoffenfdaften. Diefe Aufgaben Linn-
fie aber widyt ecfilllen, wenn bie Juwirerbanbiungen mit

brzizn belegt iwllrben, bie in teinem BVerhilmis s etwaigen
ipatungen, die der [duldige LUnternehmer durdy feine Vers

img erpielt pabe, franden,
Neben ber @eldfivafe tann ber Detriebdunternebmer
b gum Grfep aller NUufiwendungen der Verujs-
ofieufbaft aud Anlap eined Unfalled gomadyt werben,
n ec ben Hnfall Durdy Fabeldifigteit mit Auferadts
g ber Decufspflicot perbeigefs brt pat. Gine folte
aser nady ber bejtependen Nedhtfprediung in ber Nidyt-
atung ber HUnfalloerpl svorfdyriften gu erbliden.

Gewertfchaftstampf und Wiffenidhaft.

frantbelt und Aemunt. JIm Ulgemeinen drptlichen
in gu Edin fprad der Milndyener medizinifden Worhen-
(1014, Nr. 3U) Jufoige Dr. Wilger diber bie Einwirlung

f Gricgalebend auf Biejenigen, bie fopial am fdledteften
gt find. Dem BVortrage lagen die Veridpte der Armens
jie jugrunbe. Don allen Armendryten wurden die Er-
g cverhaitnifje diejer Wermften ald ,feGr triibe”, ald
" id”, al$ ,mijerabel”, bejeidnet. Qurdpweg wird
p fuberfulofe mit ftact fteigendem Eharalter, vor allem
i Rindern, gemeldet. Von einjel Ueryten werben
friibe Tobesjdlie bei alten, vorper nidyt tranten Leuten
paeibet, Decen Leichen ftarle Abmagerungen yeigten. Ferner
n bie St-crblidteit nady leidhten Grtrant

bem ergenen Wopte, bem Berohim Mentdfd . Soplaler
Fortfdritt wicd andy Blerin exft errungen, wenn ble Arbeiter-
fdvaft, audy bie Frau, fih diefen Fortfdyrite felbft ectimpft.

Wittetlungen.

Frelderg{Sa.). Jweds Rontrolle werden bie Mitqliebs-
blidher in Den wddifien Tagen eingejogen und bitten etwaige
clidiedndige Veitrlge redht bald zu entridhten, Gleich
jeitig erfumen wiv dle Witgliebfdafe, bie Mitgliederverfamme
lungen fmmer recdht gaplreich au bejucgen, was letder in Der
leiten Seit nidyt der Fall war.

Sonftang. Infelge grofien Sulaufes und entftehender
UArbeitslofiglett wird wor weiterem Sugug dringend
gewarnt, Sablitelle Nonitany.

Meiningen. Es ift ber Beift der Jeit, dah oudy in ben
l‘!l!inflm Orten, wo fiy nody cine Gruppe Shyubmadyer ves
 finbet, ber Gebanle, fiy yu organifieren jur Wahrbeit wird.
| Go baben fidy audy endfidh dle Mel Sdubmaderges

auf welleres fllegen 3u miiflen.  Mie yenens Ber MArbeltem
{haft gemoditen Dermittfungevorididge lshnie bie Flunae
ab, obmohl fie nody vor furyem erflicte, wenn bie Jmwanges
wirffdaft aufgehoben fei, dann fei es ibr mdglidy, de HUre
beiter vollauj gu bejdyiftigen. Ginen Teil ber im Betriebs
Lefchifrigien Perfonen ertidete bdle Firma ofs nidt gur
Sdublabritation gehdrend, fontern gur Leberfabrilation,
Das gefdjah aber nur 3 bem Fooede, um dlefen nidt ble
Dobniipe und Jufditige Bes Reidotorifes bepabln 3w
milff:n. Dbwehl aber die Firme {eibft jogte, Mefe Perfonen
gehoren jur Qeberfabritation, Bat fie benfelben ober audy
nid). ber flir bdiefe geltendben Robntarij gewibrt, fondecw
willliiclip bezablt. Dah die Plerbei n Frope lommendem

B oint o ey it

Holelh

Perfonen obne aur Sd g

Insbefond damit bemie] B im  glelden
: Raume arbelten und bem Jwidmelfter untecitellt {ind. Ju
diefer [Frage und oudy nody beyiiglichy ber Dobnnadpablungen
und ¥bydge an ber Teucrungszulage whd jo bie Sdlide

| hilfen dem Berband angefdyloffen, und traten am 26. Julk
mit dem Berlongen nody exfferem Lobn und Uebeit

2 liflon ju entjdeiden haben. Uudy wollen wiv
fliv heute {ibergeben, wie es fonft tm Betriebe bejiiglidy Der

gungen an bie Meifter herum. Es gibt jmar unber bdiefen
nod; einige Jiinftler, benen ber Jopl nody midgy adgefauen
ift unb bie ba glauben, bak bos Hanbwert geringen
Bihnen unb nieberen Preifen aufredd erboiien werswn tann,
aber im ollgemeinen wurben unfere Forderungen im Pcunde
als bereditigt anertannt. Filc uns joll vor allem ble Qofung
fein ,piel @eld, oiel Mufit”, und das follen audy die Herren
Weifter ihrer Rundbidajt an's Hery legen. s berridd unter
den bicfigen Sdubmadern sine Shmuplonfurreny, bie
jeder Beldyreibung {pottet, morunter natiitlidy bie Eebilfen
am meiften au f(eidben haben. Haben wir aud) nidt alles
erteichl, was wir wilnfdien, fo brauden wir uns bes Er-
folges bod nide ju [dimen. Der Stundenlohn fiic Gee
bilien vom 17.—20. Qebensjobre betragt 1,40 ML, vom
20.—25. Jabre 1,60 TRL. umd vom 25. Jakre und bdariiber
1,80 TRL. und mebr. Deiber mufte fir neue HArbeit und
L eimen Tell der Reparaturen der Stidiohn genehmigt wer.
ben, meldyer ungeiihr berm Stunbenlohne enlfpridt. In bden
ZTarifbeftimmungen ift der widtige Puntt, dak feine un-
organifierten @ebillen beldyiftigt werden biirfen, aufgenoms
men worben. Jm” Begenfol barf lein Gebilfe bel einem
unorpanifierten Meifter arbeiten. Die Urbeilegeit betrdgt
adt Stunden, der Tarif it bis jum 1. Januar 1920 giitig.
TMun bitten wir dle Rollegen, der Drganifation treu ju
bleiben und den Bewels au Oefern, daf Ginigleit oud
fernerhin gum Jiele fithrt.

Wieslody (Baden). Die Firma .BabenlaMBerte”, Jn.
baber Bg. Burdhardt, deren Sdyubfabrit mibrend bes Rries
ges ftillgelegt war, bai TMitte Degember 1018 ben Beiried
wieber eriffnst, es it ibm aber nidt eingefollen, bie Bee
fimmungen  bes  Reidyslobntarifoertrages durdgufdhren.
"Erft nad) l&ngeren Unterbamdiungen im Yprid b, Js. und
| nadbem fidh tie Urbeiter orgonifiert batten, erflirte fidy

bie Firma berelt, fiir ble Sutunjt die Lobhniahe des Reidhs.
tarifes 3u bezablen, die Nadbesahlung ber bislang au wenig
ausbezablten Lohnbeirdge lehnte fie aber ab mit bem Hine
| weis, dafy fie trop wiederholter Untrige midt in bie Sduj.
| pertrichsgejcliigaft avfgenommen und audy nidd mit RMob.
. materialien beliefert merde, fomit audy teine Radwablung
 leiften tinne. 9m weiteren Decfoly der Sace ertlicte fie
| bann, mit geeigneten Borididgen bealglih der Lohnnadye

bel | 3ablung an bdie WUrbeiteridhaft heranireten zu wollen, was

jm Armen erfeblich . Diefe Feltitelungen

-wtrfm
beutliched Uiyt auf Die engen 3 bie

ii:.hor.h nidt gefdah. Bon bem Tage ab, an meldem bie

iigen foyialer Not und Krantpeit und Tod bejich . Sie

beiter bie Durdfilhrung bes Reidstarifoertrages overe

bmehr ober minZer flets vorbauden, fo lange bort
ioleé Nrexrentum ijt und blev fopiale Snedtidhait, und
t bann find biefe Sufommenpinge gefdwunben, wenn
k gevestidaftlie Rampf eine cinpeitlidhe fozlale Kultue
fitaffen pat. :

Menfchendlonomie. En Guted patten die militdrifden

Iptbungen der alten Jelt, Sie gaben und fehr bedeutfame -

in Die gejundpeitlioen Verddltniffe er foplalen
tur, Nady einer Arbeitvon Landedgewverbearyt Dr. Roel{dy
trug bie Dititdrtauglidyleit in Deutidbland im Durdyfchnite
3 Progent. Del den Delmarbeitern aud ber Begend
Sdymaltalben wurde fie aber innechald von fiehen
en auf 26—21 Progent Hecabgefest. So find die
m ber Heberanftrengung. Der Adi g ift gewnh
bebeutenber fojialer Fortfdyritt in biejer Ridbtung, aber
fiorbeclich it gugleidy ecine parmonifde Becteiung ber
beitelarbeit, etne Vermeidung einjeitiger Ueberlafung:
dendlonomie,
Die arbeitendbe Gram Die Hpglenijde Rundidan
0, MNe, 12) bringt eine Gtatiftit aud der Urbelt von
kmel, Deutje Heilftlitcen filr Cungentvanle. Darnady
fyten Die iblihen Heilftattenpflegh bei vergefdrit.
men Srantpeitdfalien im Berglei gu den ménuliden
hilidy wngiinftigere Dauererfolge. Dad bewveift, daf weiblicdhe

tulofe

ilge brer geringeren Tiderftandsfabigleit im allgemeinen
Hryerer Qedt erliegen alé me.ulidhe. @4 1ft eine logifche
e, pafh Die weiblidge Urbeiterin b & infolge threr
fngeren THiDecftanbefdh 1felt audy ben gefuubpeird[ddd-
s Wirtungen der Arbeit eber erlivgr, unval vie Fuber-
Ut i umzanligen Faden eine  Folgeeridyeinung bed
fietdlebend bacftelit, @¢ It Dedhalb fepr beDauerlicd,
i bas ‘lrbeitdleben wou Dente nod feine grunbyislie
lung ywifdyen Frauens und Mdnnerarbeit tennt, wit fo
Mauctlicher, ald Die Frau nidt aur Fray, fondern Wutter
oer wicd, \ber Ded Volles Sulunft berilhrt bad
Mimethmectum wug, wenn ¢f Wit bes eigenen Suluaft

‘langten, traten fie bie Fivma olle migliden und unmigs
| lizhen Edwierigteiten auf, fe tonnte nidt mebr ool are
! beiten, mufte Gntloffungen oornehmen, die Ferien tonnte
fte anfangs audy nidl gewibren, bann wicder nur in be-
[drntiem Toke, mit einem MWorte, es wurbe alles Mige
lide angewandt, um fidh um bie Tlnbaltumg der tariflihen
Beftimmungen herumdriiden ju tinnen, Wurde man vors
ftellig, jo erfilicte Ry Herr Burthardt zu allim als gany
|i¢ibi:rrc:115nu'lq berelt, und waren fo jlemldy olle bis-
berigen Borfdlle auf Jretimer” juclidgufiibren. Dabei
verfolgte er die Tafttt des verfolgten Diebes, indem er mit
Worlieb: barauf hinmies, wie bel onbderen Firmen ber
Tarif nidt einpebalten werbe ufw. Dagu aufgeforbert, er
madte die Ramen bicfer Firmen nennen, antwortete er mit
ter Grilfirung: .Er fei von Denunalationen fein Freund!”
Rury vorher hat er es aber nidt verldmaht, auf die Denune
siation eines 15[3brigen Jungen feines Kontors au bren,
burdy melde ein Urbeiter bes Betriebes verbiadiiigt wurde,
unbd er hielt es weiter flir ridplig, bicle Verbiidtiqung dem
betrejienden rbeiter im Beifeln dbes Urbeiterausidpulfes und
bes Drganifati hath wobel  fidy bie
Gabe fofort als unridtip herawsflclite. MWeiter blelt es Herr
Burthardt Mr engtbiudi, vinen Hrbeiter babingehend bee
einfluffen au wollen, berfetbe folle mal bef ben andercn
Hlteren Mrbeitern Umfrage balien, wie fie fid aur Gnte
fafjung dcs Obmannes des Arbeiterausiduifes ftellen wire
den. Bei onberer Belegenheli bat cr aber diclen Kollegen
wieber gelobt unb extidrt, bah er gegen denfelben gar midts
augufcken bebe, wiw. Menn bie Firmo in der Weiters
flihrung des Betriebee clfaubte in Scwierizfeilen w onte
| miem, hat fic ble Wnterftigung feitene ber Wineitcr fiir fetbit-
cerfidntlidy c:adgtet, o aver nid fie doe Wirhe 120t gefune
deri, ben Rollegen Die bic..:i entftandenzn perfbniidien Muge
lagen au cvfegen. "Tei ener anbersd “*ofenenheit ertidrie
sic Firma, temerlei Entlafiungen webr o iehmen, et
hat fie aber ber cofamten Nrbeierid cor aedin® ot wit ber
Begriindung, wegen Unftellung Tes Jetvickes injelben bis

gefunbdheits’dpidlicgen Berhiilinille beftellt I1ft, fondern bes
merfen nur, baf es etmas {ehr vorfiniflutlidy aveflebt, wie
fidy audy SHerr Burthardt nedy fehr nady Pratliten ju ridien
beliebt, melje ovor ber Jeit bdes 9. Movember 1018 im
Braudy waren, Daf dle Rolle, weldhe dobel der Betriebss
leitez Herr Mof fpielt, oon der Urbeiteridhaft llngt durd:
fdhout wurde, tinnen bie Herren aud) verfidert frin, und
ird bic Sade nody frine Friidte tragen. Wenn es bislang
nody gu teinerfel untiebfamen Fwildenfilien tam, fo it dles
nur ber Befoanenbeit der Urbeiterjhoft au verbanlen, dae
fir aber, dop in biefer Begiehung audy in Jutunft teine
enberung etnteift, tinnen mir nidk gorantieren, denn aud
bie Getuld der HUrhelter bat feine Guengen, felbft wenn bie
felben in BWieclod; find. Die Berantworiung bat aber banm
biz Firma gu tragen. Wi die feltens der Flrma {o getn
brtonte .Toriffreundlidtet” und ,Torifireus” ausfielt, geit
aud) nod) tefonders batcus Gervor, bah Pe audy durd
Sdiedsfprud geymwungen werben muble, den flr ble [ "3
bereiarbeiter  geltenben Tarifoertr burdpufiibren. Dle
gange Tattit ber Firma biirfte darawf binouslaufen, baj
e bas Borbanbenfein der Organifation belonders unam
genehm Ht, well fie nicht bandeln tann, wie fe wil, und
wie fie es blsber gerodbnt war, und foll durd) ibre Mafinals
men bie Drganifation witder ver{duvinden. Darin wird M
fidy tdulden und fie mag fh gefogt fein lofien: WBer Winh

wBi N Squb von Witten
Bey. Dalle, befinden i vom 5. Ungult ab im Ansftand.
Sugng ift ftreng feempubalten] IUnterftigung
aabit aué: Rubdolf Lehmann, 14, nedymittegd ven
1311/, Upr.

Wirjbueg. Nod) mehrfohen Unflngen wnd wiblum
genen Unftrengungen eingelner Rollegen wurde nady bev
Rovemberreoolution ble biefige Bobiitele gum britten Male
gegrlindet, ble fidy nun rafdy entmideite, fie a8B0t beute 150
TMitglieber. Die bisherige Baterefelofigleit hatte Ielbftoess
ftinblidy auf ble Berhiltniffe In Wertitdtten und puntto By
sablung thr Splegelbitd. Wisbrige D3gne und lange ey
Beitsgelt wor bie Qojung. Dobl war 1900 ein Sobniarif
vereinbart, jedody tonnts er bant ber Uneinigleit der
nidt burdygelept mecben. ®ls tm Fridjohr 1010
an bie Mrbelt gegangem wurde, um tinen Sobntaril eingue
fithren, wurden Dbbne feftgefteit. bie jeder Befdreibung
{potien. odwnidhne mit Roft und Sogls von 15 M2,
GtunbeniBhne von 0,00—1,10 ERE. und 1,50 L. Mitorde
(Bhne von T—16 ARL. den Boden, Herrenjoblen, {Fled mi
200—8,50 MWe, Damen 1,70—220 Me. Dieje Jerfahrens
beit tonnte fidy nabiitlidy mur balten, oell fidy nlemand um
tine Regelung timmerte. Rettrolrdigermatfe war der e
ftarte tatbolijdhe Gelellenversin gar nidt bdavauf dingeridy.
tet, um Bier feinen MRitpllebern embers als nur in gefelligen
Fomilienabenden unter bie ¥one gu greffen. Ym Bumi
wurbe fodann ein Sobniartf tingereldt vnd am BO. Bull
abgejdiofien, orldufig fir ein Sahr. Dab e fobr fdwisrig
war, bier cine Regelung gu erzielen, wird fedaz begreifen,
wenn man obige Serfabrenbelt in der Besahlung beachiet.
Grielt wurde als Stundenlohn:

weidlide . Ueben

Hilfsarbeiter ' Punden
bis 183abre . 0,90—1,10TRe. 0,60-—-0,70 5RE. 0,20 MR-
18—20 Sabres ° 1,10—1,409Re. 0,70—0,80 L. 0,35 ML
fiber 20 Dabre ' 1,40—1,80 L. 0,80—1,00 TRe. 0,00 ML,
an Sdnelfoblereien find 15 Progent Uufichlog u pabe
fen. @c|dEftsjiihrer erhalten 20 Progent, Heimarbeiter 10
Projent mebr. Furnituven merden cudy bet feimarbeitern
vom TRelfter gejtelt. Glr gendhte ober genagelie it
Haffige BEden werden 16,50, 3. K1, 12.50 und 5. Rt 11,00
art gezablt. Borderdldter 10,00 M, Cad. und Doppele
foblen 1,00 fMRE. mehr. Herrenfoblen, Ablige genibt 4,30,
fdhlant gendibt 4,00, genagelt 3,50 ML, Damenfohlen 4,00,
3,50 uny 8,00 e, TRotmen einftechen und andere Repares
turen werben extra oergilted.  Sur Sdlidtung von Gitrelt
frapen it eln fedsgliedrige, son belden Seiten dingefepte,
Rommiffion gewdbll, Der Wnfeng war |dever, denn ein
grofier Tell ber Schuhmadher mufle sinen gropen Gprung
mades:. da {le bis jeft Hungers und Sdundlibne beaabiten.
inab bie einyeinen Attorbarbeiten Hoher mngeidint wardem,
j wurbe anertann, jibody mit einem Etreidy 304 teln Bounl
Uber ¢ find Roflen tn Wertitktien, dle 18—21 2. pro
' QBag.» mehe erhalten. @in qroper Tell oon fHeimartel
Uiehlt nce in Mer Orrani‘otion, Diefe au geminnen owh
| Yufgabe der Kolegen in Vaup b nidilen Jalt felm, Wl
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Yoe wad) Fedliende jw erdolten. ®n Bem WMIMngem Des
Karifs 1000 follien nunmebr dle Rollegen fidy ein Bellpiel
wehmen, tah nidt nur Ginlgleit notwendig W, wum clnen

Baril abjuldliehen, fonbern mebr nody, benfelben oudy elne
gubalicr und e Gindaltung gu erywingen. Desbald mide
i wir ollen Rollegen die Pflicyt auferlegen, tn der Hgle
fatlon Hiv ben Berband trdftig gu wicten, um eine erfoigs
relde TAtighelt gu entwideln.

Betanntmadungen
beé Jentralvorftandes
ir maden unfers Mitglieder Bavaul aufmeriTam, dah
M bls Tode vom H. Gept. bis L. Sept. ber 7. Wodens
beltrag fdlig iN,

Den 3abiftelen Doctmund und Sommerfeld L b, €,
wurbe guehmigt, vom 1, September ab den Lolaljufdilag
fa ber 2 und X Mlaffe von 5 auf 10 Plg. pro Witglied
wmb Wodye pu erhdpen.

Qer Sablfielle Wohiwein wurbe gemehmigt, vom 1,

tember ab ben Cotalbeltrag in allen RMaffen ven 5
‘H| auf 10 Plg. pro Wodse und Mitglied Ju erhdhen.

@en Jablftellen Burglunbltadt, Hartba, Halberftabe,
€pambau unt Jwelbriden wurbe auf Untrag genedmige,
vom 1. Oftober ab ben Lolalbeitrag in auen Rlaflen ven
6 auf 10 Pfg. pro Mirglied und Wodse Ju erbdben,

@er Sabiftele Offenbady a. M. wurbe genehmigt, vom
1, Oftober ab ben Cofalbeitrag in Ber 1, Nlafe von & auf
10 Tfg. pro TMoche und Mitglied gu erbdben.

Oen SabPedMronady, wnb CBEnis wurbe genehmigt,
vom 1, Ottober ab in allen Riaffen ciaen Lotalbeitrag von
10 Plg. pro Wodre und Mitglied gu erheben.

Der Jablfelle Kbnigdberg wurbe genebmigt, vom
1. Ottober ab ben Colalbeitrag in Der 1. Maffe von 5 auf
10 Plg.. in ber 2. und 3 Rlaffe von & auf 20 Pfg. pre
Witglied und TWoche yu expdben.

Der 3abiftele Berlin wurde genehmigt, vom 1, OF
tober ab den Colalbeitrag von 10 auf 20 Plg. pro Wodpe
unb Mitglied yu erbdhen.

Die Witglieber genannter SapRelen maden wir darauf
aufmerffam, bak ble Midtbejablung biefer Egtrafever bis
Folgen de# § 9 al a nach fich glebt.

RNivrnbevg, den 6 September 1010,
©Oev Torftand,

Vetanntmadungen
ber Ortévervaltungen

Bbblingen-Sinbelfingen. Un Stele bed Rollegem Mar-
quarbt wurbe Rollege Sdrdter yum 1. Dev. gewdpit.
= Gntlthe Jufdyriften find an Albert Scyrdter, Vbb-
lingen, Poftftrafe 152, ju ridten, _

@mmendingen L B, Hermann Dietrich, Shwarywald.
firafe 43, 1, Vev.; Bultav Deld, Cintenftr, 20, 2. Vev ;
R.DVoly, Winbenreute, 8. Dev.; Verteprdlotal: @Qmu-
wilder SHof,

Raunmburg (Dober). Bultaw Tiderning, Naumburg, Dabn.
boffte. M, 1. Pev.; Paul Hermann, Scheueren, 2. Vev.;

Aboll Lepmann, Naumburg, B, Tev, — Slmmy,
fdriften find an ben Rolegem Tiderning
Renfladt (Mdibg) NiG. Shiller, 1. Bev; Nob. g
2 Bee.; Rarl BVulf, 5. Bro. Alle Suldhrif
an den 1 Bew, Ridy. Sehiller, TMittelfte. 5, g
RetfeunterNigungen gablt ber 2. Den. Rob,
Wabelerftr,, in der Seit mittagh von 19—1, fowis g
von 8T flpr aud.
Clbingen. & Bel, Veltleftr. 87, L Bew.; T. Qg
belm, 2. Bev.; P, Teufel, 5. Vev. Sdmtiide Sy
find an ten Relrgen Del ju ridten,

Berfammiungs-Kalender,

Mitglieder-Verfammlinngen,
Guben. Wontag, ben 22, September, abendd Yoy,
ber , Reldsbale”.
hl"i; Qtonm, ben 18, Geptember, clunn
, n!utu‘ Oeffentlige Sdudm

l lung
hiniy wlnm., ben 22, September, abeadd 18
Gpperieind Reflaurant, Javenftrahe,
2dbed Dimbtag. ben 16, chmm. .tuu Wﬂk
tidaftébaud, Johannisf

a

Refwein, benbd, ml& .l.luun
im ,Deutfdpen Daud”,
Straubing. Wontag, ben 15 Septhe, abendd ¥,

ﬂ!ﬂ[numlun'.
Swentan @ ), bim 0. & ber, abendd
ilor im llultbnf «Sum golbenen Abler.

b

Usfert prompt direkt ab Pabrik
lose oder in Paketsn werpackt

18 16 14 12 10 mm
i i= 1% 16040510 p.ug
bei Versand in Powtpaketen nicht
unter § kg per Nachnabme
Bel Aboahme von B0 kg und
meby entsprechender Rabatt

Eugen Wissing
Altena (Westfalen).

@in P oft. gewafhenerNeffeljtiide

greignet ald Qtubfuml ufw. filr 650 ML pro Rilo ab-
! e.bcn. #}, Wufterpad. gegen Nadinahme ober
@leditichfirabe 38 L

fenbung, @oldmann, BVerlin W,
e Shdft unl"“ .Qefel tigt bad lang-
weilige wnd miplelige Sharfen dod Bblrkbu'l befonderd
dmell wnd leicht bel Mindvleder, audy jum Sdldrfen ber
anten bebn Ulterleder und ber Steiftappen, Durd bie

Dorcidtung fann widyt mebr Reder abge(ddcft werdem ald
ndrig i t Pebranchdanmeifung 2.00 rer Nadynabme.

E-munbenﬁﬂsml lel-Handlung Stlirmberg,

Zanere Baufergafie 18,

..—ﬂﬂhﬂm

DIyl Mstnn |
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B ia darftbroag, fir Schabmader bustess geeipunt
snmumsa gofort ab Lager licferbar smewsss

PREISE:
Maschine
o sine Garaltur Stempel
u Matritzen flirkisin
mitthy gr Qeen il
Jo eine Garnitur Stempel
u.hdatrit-en fark'e ne
wgr Agratte 1 B,
Prels dorhompi. Maschias i. 38,50

1 Pertinnd Bartmam, ke lf

EYITIETITELY TIRCAPIIITT s |
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9274)

. und . aos 3
schnell wis eine Frismaschine, Hmain-
schneiden in Oberleder ist ms;enhlcmoa.
mit Gebrauchanweisung 2.50 Mk, per Nachn.

91 Schab- Bedurfsurﬂlml Handiung NOrabers, "'

lonere I...ur rgaase l&

Snemen Gﬂlnelumulﬂuuen

um Sdneiden vom Sdubriemen auéd Ueberabfillen feber
| Brife unt Form, liefert per Stid pu B ML per Nacyn

Gr. Heapler, Tuttlingen, H. BVid 1,

THidhtier Cohiiitemader

ber einen tabeilofen Secbaft feibfrindig berfrelt und pere

| Handhobelnpparat

iit, fiir eine fleine alte Sdubiabril in billiger Gradt
ber TMuederlaufis gefudt.
ftin, Ceute fir bie Schafemadperei anzulernen und mup
den Meifter fidr bBen Befamtbetrieh vertceten Wnnen,
Uudfibriide Offerten mit Seugnidabidyriften vermittelt
Grany Loreny, Verlin, Neue Nanigftr. 15, bel Urtbel,

Erstklassiger Bodenarbeiter
sowie einer [ir Sohlerel
finden scrbline Arheit bel

Karl Kallingsr, Balsburg, Lederergasse 4.
Relse beil Zulriedenstaliong vergiitet.

flir Settelftiomafchine wird bel Hobem Cohm filr fofort
gefucbt Rud, Ctdhel, Sdubhmaren,
Rinigfee . Thir.

2 Dis 3 tiptige Stepperinnen

merben fofort bel hohem Cobn gefudt

|

(ea. 170 %Ubbilvunaen)
tver Euhmadgers
Werljeuge "y

| e R0t 010] S gtiei

— Qiecfand gralid und frante, —
€. Ukgtie, Berlin. Lothringeeftvahe 83,

I fett in Dodellieren, Suidneiden, Rallulieren und Steppen | |

@erielbe foll audy befdbiar | [

@in geiibter Durdynibher ||

!il. @dlner, Bdubfabril, Gmmendingen (Daden). ﬂ

ﬁnreineé %Iut

WMiteffer, Pidel, ﬁulhl ehten, Doutjude,
anbrang, Befichtds und ‘Ru e iew%l ale fharfen &
aud ben Sdften wecden MMII unb ficher M{W

Dr. Shutat’s
$niverfal-Blutreinigungste

Seit langen Jabhren lwl\r]d&nﬂ bewdpre. 1 Datet 3—T
A Patete (yu einer Mur nbtig) ML 8. — gegen Nadynabme

Goncordia-Upothete, Velten b. Berlin3l

équbftanamgﬁg
cépe [ 8,00 ‘Iét:.m;f uo?é::' ?)I:h': 11 6,509

ntn Breuer, !iltrlmia b Gllfm.

flnfevem wetten Rolegen
Grnft Jarbing
und feiner licben Vraut
.  fbrer Vermiblung
bie beften Glidwiinfde!

finliebfam verfpdtst!
Sefecen Rolegen
Paul Weistodpf
AUlfred Fiedler

Hermann Vedert
fhrer am 6, unb 7. September Rattigefundenn
nen Hochyeit

die beften Glidwiinfde!
Die Sabljtels Dederan.

Unferem lieben Rolegen '

Rarl Thoma und feiner lieben Braut
 hrer am 6. Geptember Natigefunbemen Hodpeh

die herplidften @Glidwhnide!
Rollegen @, H. u Gpr. St

Die s-ufmlc ﬂ-bﬂ i

unb ipre
Folgen,

!G}ie QAUrterienverfaliung

, Capmungen, dcalaghul, Tefen, Lerpiitung und Vepand.

tung von Ur. Yuba. Tierfoolis Hatiwlage und bie Wattel
;ur Veryltung Treid muy ML 1.50 per Tladnayme von
ohne Verufoftbrung 200X

fug. Budridy, Vrrlag Berlin-Sdbendr 57,
?\r w 10 Peib.  DNER, Preife.

bl naybm @proedt, Bedgum 50J, Peftiacy 182,

entienl. Vettbantjuden geh. In 2 Tagen.

] Unfersm mn Rollegem
Grig RKlein und feiner licben Braut
m lbrer Dermiplang

f. ber. Ton- |
Perionen. | |

dle berylichften @lidmwin{de!
Dis Rollegen der Sabhlftelle sug.mm

@

tidger Hebal

D, Bod Drud und Durlag ven W, Vod & A In Petha,




