





m Jabre 1007 wurde nad) 13midentlichem Sumpfe
chen "ber Tirma unb ber Urbeiteridhnft und- dem ‘Jen:
erbanbe ber Grubmader Deutidilands ein  Terifver:
abgefcioffen, welder - 1812 von der NArbeiterfdaft ge-

indigt wurde. Giitlide Berhandblungen mit ber Firma fiihe-
gum Ubjdup eines neuen ZTarifs, weldper den Arbeic
eine fleine Qobnerhbung und Urbeitsgeitvertiiraung
ihte. Beadtenswert iff, bof 1012 ber Tarifvertrag fich
“rauf die Ubleilung ber Holzfdubmader erjtredte, weil
Arbeiterfdyaft der iibrigen Rategorien, gum grofiten Teile
Tganifiert, nicht on bder Bewegung teilnahmen,

er 1912 abge{dioflene. Tarijuerirag enthalt bie Be.

ung, daf er ferweils bis 1. Januar mit Ablauf per 15.

ar von beiden Parteien gebiinbigt werben Pann. 1913
be pon Peiner der Parteien von bdiefem Rechte Gebraudy
adt, fobaf der Tarif ftillfymeigend weiterlief. Daf. die
ma Das grifte Jnterefle daran Datte, die Tariftimdig:

wuth filr das Sabr 1914 zu verbinbern, zeigt fie am be-
burd) ihre Pafnabmen, als die Jeit der Tariftlindigung

. MBibrend alle iibrigen bteilungen voll bejdyiftigt
Iben, muften [id die Holgidubmader eine bebeutende
eitseinfdyrintung gefallen laffen, melde bie Firma als
Folge fchlechten Geldhiijtsganges binguftellen judte. Je-

., Arbeiter follte nady. Anotdnung bder Firma nur bdie
Hdlfte ber fonftigen Urbeit jugeteilt erfaften, wdbrend bdie
Hrbeitegeit nur um zwei Stunden pro Tag vertilrst murbe,
s wutbe alfo ein grofes Mifverfianbdnis jwijhen ter Ar-

elisgeif und bes Arbeitspenfums geldaffen. Cs geigte fich
ud), bafi ein Teil ber rbeiter mehr rbeit zugetetit er:
,- als vorgefdrieben mwar, meil trof des angeblidien
editen - Ge[ddftsganges guviel eilige ujtrige vorhanben

.- Da die Urbeiter ber Firma zu verfteben gaben, daf

Produltionseinjdjriintung  feine Motwendigleit fel,
betTi nur porgenommen wurde, um die Tariftiindigung
bintertreiben, bielt es bie Finma fiir gwedmidBig durd
Riinbigung von 13 SolgiGubmadiern bie Urbelter von
1 Bothanbdenjein - eines {dledhien Bejdrifisganges zu

eraetgen. §o Co

ﬁ?--ébu eine Bejtimmung des Tarifoertrages die Ents
{dhliept, mupte fich ble Firma dberzeugen laffen, baf bdie
rgenommenen flindigungen als Tariforud) in Betradt
fommen.. Wls bie Arbeiter auf bie Juriidgiehung der RKiln

E’._i}'ia'bzimmen. fam ble Firma dlefer nad). Hber gerade | Bon

Mabnabme dber Firma bradyie bie Nrbeiter zu ber
sergeigung, daf fir fle eine Tariftiindigung unbedingt
endig fet. €5 wurbe dbementjpredhend von der Urbetter-
ft bejdyloffen, und am 29. Degember 1913 der Tarlf mit
auf per 15. Februor 1014 getiindigt. Die Firma war
tverjtdnblidy von bder Terifbilndigung febr dberrafdt,
_glaubte, daf ifre Madyinationen bdies verhindern qu
.. Da dle Firma fiets ein gropes Jntereffe Hir einen
fvertrag_selgte,, fab fie Fih gendtlgt, Fiahiung mit ben
eltern ju. nehmen gweds Ubfd{vh eines reven Tarif.
frages. unb verfangte von ben Urbeitern diz Einreicdhung
Wiinfdye jum neuen Tarif. Da bereits alle Dorberets
getroffen, erbielt dle Firma die Wiinfde der Arbeiter
ftlicy. fibermittelf, in ber Ermartung giitlider Berhands
en. €5 geigte fid) aber, baf die Firma Peinerlel gitlide
anblungen ‘wollte, {onbern wiederum mit @ewaltmaf-
-au operleren bégann. Um Gonnabend, den 7.
i, pormittags, erblelt bie Firma auf ausbriidlidyes
igent bie Bilnfdhe der Urbelteridhaft fbermittelt. und
Stunben {piter Hinbigte bie Firma fdon 11 Holz«
madyern. ofhne Jebe Begriindung. Aber damit nody nidt
ig. Am nddften Montag hangte dle Firma einen neuen
rtarif - aus, welder: Sobnverfdledterungen von bis 10
nt gegendiber bem gurgeit gilitigen Tarife bedeutet,
ver Mafnabme, dof diefer Tarif ab 15. Febriar in
igteit fritt. .. - )
Anfolge diefer Mafnahme der Firma wor bie fiir ben
in Betvadyt tommenbe Urbeteridhaft gendtigh, fofort
Riindigung elngureichen, um nidt. ju den verjdiedterten
ordfien ‘arbelien zu miifen. mng erfolgter Riinbigung
olgfdhubmader griff die Ftrma in ber Betimpjungss
Ber Urbeiterorganifation gur Kiindigung aller Im Bes
rhandenen - organifierten Arbeiter der anberen Ro-
y obmohl. dlefelben mit bem Tari g -in gar
em  Sufammenbang - fieben. Mt der gung aller
ffierten Arbeiter bat bie Firma bemwiefen, dap fie es
die Bernidtung der Arbetterorganifation abgefeben hat.
gm:_;;::balhe erfreufidermetfe bm nidyt %u‘;fm Bor
uf nbigungen ‘ fonben b ehene pm%m
hen: ber . irma, der Nrbeibertommiffion umd bem Beo
slelter Fuchs - (mit lebterem durd) bas Telepbon) . ftatt.
e erfldrte die: Firma, daf fle auf dem Ub{Hhlup eines
ages mit “ben Holyidubmadern - unter allen Ums
- beftehe. Befonbers widitig ijt- die Ueuferung bder
-Dem Begictsleiter Fud)s gegeniiber, ju bem fle mit
rue ertlévte: Gle, die Firma, befiche auf einem Ta-
{thuf. Solange fle organifieste Wrbeiter hobe, 'miiffe
eimen. Larijpertrag baben. Die Firma bat domit beftir
Do e bie Tadit der organifiesten Urbeiterjdhaft 3u
‘weif und jugleldy befundet, dafi’ fie mit den unor.
. Hrbeitern nady By [dalten fann, -ivell fie
gen nidt gu_befilrditen bot, Bejonders beadtens.
Zalfache, daf dle Firma bel den ftattgefundenen
raden mit allem Naddrud ertllrte: Em Tarljoertrag
bgefdloffen mwerben, aber von ber Grbbbung ber L
tie ober Bertiigung der Hrbeitsgelt tomne feine. Rede
milffe vielmebr e Hrbeitszeit verlingert und ele
Paragrapben nad) ibrem Munfde. gedndert merben.,
b mobl- angunehmen, baf bie Firma felbft-nidt ernftlich
glaubte, éir&rz ‘verfhledhterten Tarifverirag ergmi
el i

von  Arbettern infolge {diechten Gefdiifioganges|

tns @egenteil umfd)lugen, was fidhy bei ber fpiteren Ber
banblung' aeigte. ; ; LR

' Die Firma wandte fih an ihre Organijation. Es fanden
bann bie bereits erwibnten Cinigungsverbanblungen im
Beifein ber Bertreter bes Fabritanienvercins und des Jens
tralverbanbes der Gdubmadyer ftatt. Wuch bei diefen Unter-
bartblungen ertlicte die Firma offen, daf alle ihre Taf-
nahmen nur bem Jwede bienen follen, die Urbeiter zur
Unnabme bes friiberen Tarifvertrages unter bem Drude ber
Uusfperrungsgefahr au erjwingen. Uls die Arbeiter ertlirs
ten, bef fle von all ihren Forderungen abfeben und unter
ben jepigen Lobmverhiltniffen reiter gu arbeilen gewillt
feien, um bie Uusfperrung su verhindern, lefnte bie Firma
biefes Entgegenfommen ber Urbeiter ab und erflirte, Daf
es ohne Tarifabjthluf fein Weiterarbeiten gibt. Damit mar
‘es ber rbeiterfdhaii unmidglid), die Uusfperrung gu vers
biribern, mweil die Firma ihre vorgenommenen RKiindigungen
gurlidgunehmen ridt gewillt war. Da aber die Rimdigungss
aeit abgelaufen mar, war die von der Firma gewolite Ans:
fperrung von 50 Urbeitern perfett. Gimtlide Ausgefperrte
find organifiert. Sebr intereffant und befonders widtlg fiir
fpitere Tariftampfe it die Gtellung ber Firma und des
Bertreters des Fabrilantenoereins, Gynditus Frifch, bei die-
fen Berhendlungen. MWabrend fidh fonjt die Fabrilanten wmit
aller Madyt weigern, Tarifpertrdge mif den Wrbeitern abe
guldlieken unb pom Fabritantenverein bdabingehend unters
ftigt werden, und unfere Organifotion wegen Ubjdhiuf von
Tarifpeririigen {dhon fdhwere Rimpfe gu filbren hatte in-
folge ber pringipiellen Gegnerfdiaft bes Gubritantenvereins,
verlangt mon bier nidit nur ben Turifvertrag, fondern pers
fudgt dte Hrbeiteridaft durch Musipervung zum Ubfdhiuf
‘bes Tarifverirages ju bringen. Man fiebt, dafi der Fobrls
fantenverein febr infonfequent gu Bandefn verflebt, menn
v glaubt, bamit ben Jniereflen feiner Witglieber zu biee
nem. Die Urbeiteridioft bat es niemals abgelehnt, einen
Tarifoerirag mit der Firma abgufdiliefen. Sie ikt fih aber
einen filr fle ungiinftigen Tarifoertrag nidt aufzwingen
‘und Ht gewillt, Tieber ble Ausfperrung fiber fidh ergeben au
Iaflen, afs i der Firma willenios ausjuliefern, oder burd
einen unginftigen: Tarifvertrag binden 3u laffen.
Hoffentiid) tommt bie Firma bald gu ber Uebérzeuge
ung, baf fie audy mit ber Ausfperrung ihr Jlel, ber Urbels
terjdiaft einen verjhédterten Torifvertrag auiuzmingen
unb tle Organifation au vernidien, nidt erveldhen wird,
ber gefomten Arbelteridaft wirh ermartet, baf fie den
um ibre Menfdenredhte timplenden RKollegen nidt in den
Riiden fallen und bei ber Firma Doy feinerfei Arbeit ane
ninint. Als* Arbeitswilliger ift nur ein unorganifierter -
beiter flehen geblicben. ber ein Bogel madht befanmifidy
teinen Gommer. Der Firma ‘wird mit diefer treuen Secle
wenig gebient fein.

Differenzen bei Bayersdorf. und
Stveil bei Gebr, Negenfteiner
(WMonadhia) in WMitndhen.

DOfe Differengen bei der Fivma Baperdborf find beir
gelegt, Der Fabrifant ecllivte ben Beteiligten, fowie den
Dertvetern bed Arbeiteraudfdufies, bafi ev bdie frittigen
12 Pfg. pro Dod. aud fiir Herren Artilel | begahle. Fine
Grflarung, die buvdy die taviflichen Ubmadjungen bebingt
ift.  Sofjenilid) werden bie Wrbeiter fiir die Folgegeit von
berartigen, bem Bertrag wideripredenden Auslegungen vers
fchont; denn fte flnd geeignet, das gange Mert ber Tarifver
triige in roge gu ftellen und ermutigen Peinestwegs filr ble
Tolgegeit. ~ * :

- Der Kampf bei der Firma Regenfleiner dauert unvers
dnbert tweiter. @efdlofjen, mwie die NrbeiteriBoft am 31,
Degember 1013 die Fobrif verlaffen, ftehen fie eute nad)
adwbdéntlidem fampfe do. Heren Regenfteiners Prophe
getungen Gaben fid) nidt bewnbrbeitet, und ev Ht nady wie
vor auf feine aflliberall elfen Rausrelfer,
ble gang minbermertige  Arbeltstrafte finb, angewlefen.
Arbeltstrifte, dle su normolen Beiten nle und  nimmer
engaglert wiirden. Uber gurgeit find fie dem Fabrilanten
gut genug afs TRittel, ehrfide und redtidaoffene Seute nies
muﬂm Yud) ehemalige Sdubfebritanten pon . Pire

ens und Tiinden, Cafés und Kinotheaterbefier von
Wilnden, Domouwdrth oder Jngoljadt, fdeuen fich nidt,
Handlangerdienfte gu leiften. Seolbjt der Sobm, der bas
ebfe Hanbroert der Ronblioret erfernt bat, fomie die Toder,
werben mit: herbeigesogen, Rousreiferdinft au letjten. Hof
fencti erbotten fle einjtmals dem entfprechemden Sobn flie
bervorragend geleiftete Dienfte auf bem @ebicte des Arbei.
terverrates. ) ’

Daf neuerdings bret von der Polizel gefurbte ,Rrife”
bdie fabrit Regenfteiner alerten, Jei nur nebenbei ermibnt,
Bobl pdet {ibel wird ber Fabritant einfehen lernen miiffen,
bafi feine und feiner Trabanten Helfersdienfte, einfdiieflich
ber Herren Monteure, vergebens find und bafi, wenn der
Betrieb nidt villiy ruiniert merben joll, er fidy mit feinen
alten und bemdbrien Qeuten verjftindigen muf.

.- Der Jugug nad) Milnden iff nod wie vor fern

3u Dalten und erfuden wir alle: Babiftellen im {o.

g ber Jnternationale angefdioffenen Bruberverblinie bas-
e 3u hum N 7

i@er’ _Qlitf?biu_& an die Srganié
fation ift eine fittliche Pilicht!

Ttoch  nie " ift ble Urbeitslofigleis fo grof gewefen alg

ngen | gegenwdrtig und: viele Hinderttaufende braver nab, fleifiger

re. @ewalimafnabmen die Ciniglett

Srbeitechinde. verhatren im gesmwurigenen Feiern, bevdllern
ble Asbeitbnadmeife und fefnen den Augendlic

Jerbel, ber

[ auch $hnen Gelegenbelt geben fol, ipre Qtﬁ;ei:s!:mft i ver

werfen und fir biefe die notwendigen Mittel pum Ve
ftreiten bed biirféigiten Cebendunterhaltd eingutaufdhen.” VY .
oiele unferer Mitglicder exfennen in diefen drlidenben Jelten
ben TWert ter gewerifaftiihen Organifation, die ihnen
burdy ipre Unferftliisungdeinridtungen auf
lingere ober Hirgere Jeit bie MBglichleit gibt, den mit ber
langanhaltenden Urbeitdlofigleit verbunbenen Notftdnden -
in etwad au begegnen. Oeben bem tatfrdftigen Arbeiten
unfered DVerbanbed ur Hebung der wirtfdafts
lichen Lage feiner Mitglicder find ed vor allem bie
Seiten ber MNiederglinge, die ben FWert ber Gewerlichafe
vielen Qaufenden einpragen. Mandjer, dev die durdh dle
Organifation ibm errungene Cobnerbbbung ober Utrbeitds
seitvetilvgung oder fonftige Berbefferung feiner Lage a8
etwad felbftverftdndlicd)es hinnimme, gebt in ben
Seiten clididufiger Konjunttur in fidh und. erfennt an," daf
e wirflich etwad Grofhed um eine Organifation i
beren eingelne Blieder durd) bie gleidhen Freudben und Lefben
feft sufammenge[doeift find, bie in idealfter TWeife bem
®runbfage . C : i
Giner fiiv alfe und alle filr einen!~ ">
bulbigen. Jn {olden Jeiten wicd mandem bad Gewiffen
gefdyirft, fo bdaf er fid) priift, bb er audh fietd eingebent
war bed boben idealen TWerted feined Berbanbes, ber thm
in allen Gatalitdten feined an peintidhen unb unangenehmen -
Swifdenfillen fo reihen Lebend als. treuer Hiiter sur Seite.
ftept. Mandher tird bei foldem Nadydenten- aufgerdietelt |
aug feiner Gleicygititiglelt und umgemanbelt in einen freu- -
bigen Befenner ber Notwenbigleit und Nip-
lidgteit ber gewertfdaftlidhen Organifation
Unb Dabei ift bas Peute migliche TWirlen unfeses Der.
banbed bod) nur ein Telldhen von bém, wad fein. Wnnte,
wenn qudy nur der wefentlihite Teil unfever Verufsange
pibrigen ibm angefdloffen wire, Fans
Ullerdings miifjen. wir gu unferem. Tebhaften Bedauern
audy bas Gegenteil tonftatieren: Sn- Krifenjeiten; wenn
alled unter ber Ungunft der Veriltniffe ju lelben bat, 'ba
mifien auch bie Gewerl{daften vou einem gewiffen Ride
gang beridyten, ber freilich nur bie teinen TMitglederpahlen.
berfiprt, Da miffen fdon gany befonderd glidliche Vere
éltmiffe eine Rolle fpiclen, wo in Seidhen riidlEufiger wiet-
[daftspolitifer Erfcheinungen unb bem Tlefftand jucilender
betuftidger Gefdhaftslage. die Asheiterorganifationen : von
einem bemertendwerten Auffdoung beridyten Bnnten,: Das
ift erllirlich, benn wenn alle TMelt unter bem Harten
Drude anbaltender Srifen feufst, dbann fann fih der Ure
beiter, auf dbem alles mitboppeltem Gewidt.
laftet, {elten ober gavnidt tiber folde bejondern Gifide.
umfténbe beflagen, ed.fei denn, dafi man fdarfmadserifce -
Provolationen, ivie bie Verfude auf Berlingerung: der
Urbeitdseit, auf Kirjung ber Lohne .oder die auf fonftige
Berfdhlechterung - ber Acbeitdoerbilinifie gerichteten Be- -
firebungen alg folde preifen wollte,  ba.biefe ja ben Tert
ber gewertihaftlichen Organifationen aufs befte bewelfen
und bie unter ben Folgen folder Provolationen leibenden
Berufsgensfien in die Gemwerlichaften bineintreiben.  Sebe
ber fidh in tofaler Berfennung ded eigentlichen Werted ber
eingelnen Bevditerungsflafien dem Arbeiter in beffen Sigene
fdhaft ald probusierendes und fonfumierendes ®lied unfever
Gefelfchaft @ b e r orbnende KMaffe whlit alle Dedrildungen,
Gteuerlaften ufro. auf die ihr nachfolgenbe Schicht o6, Bis
eben afled auf bem QUcbeiter Pingen bleibt, bder. fich ver-
geblih nach einem Objelt umfleht, bem e audy nus ein
Lelldyen feiner Caft abgeben Wnnte. |, o oo
Sn RKeifengeiten treten bann au biefen auferordentlifen
Delaftungen nodh mangelnbe Berbienfie, fodaf
ef fhon verftdnblih wird, wenn mander Arbeiter fein fhm
aufgeprefted ,Spar”.Salent noch weiter audbilbet und er
alle bie Snfoffen au vermeiben fudyt, bie ipm ‘nady feiner
Unfdauung einen monientanen Nuhen nidht bringen. Wad
Wunder bann, wenn bevjenige, dev feine SW&HM 11
gewertfdaftliden Organifation nidt innever.

teugung, fondemn trgendwelden duferen und
fldchtenden Einfitiffen dantt, puerft mit an’ den
fchaftsbeitziigen su ,fparen” beginmt.

tbite Dummbeit ift, bie er nur madyen

idyt einfehen, wenn eF ihm in recdhter We
wicd, OB man ihn aber von febneni Cdritt ab
bas it eine anbere ﬁtage, @8 it eben fo unb ef wich

auch fmmer fo bleiben, daf sum Fefibalten an ber gewerd:
fdaftlichen Organifation eine farle innere Heber.
geugung gepdet, die audy-folde anhalteade Deprefflond
erbauert, wie wir fie g frimex paden
werben. Sp aber fann man mit allem e
bie Riidglinge ober Stillfiinde unferer Organifationen in
Rrifengeiten einen gewlffen Reinigungsproyef dar
ftellen, bel bem ble unbefidnbigen Glemente audgefdicben
werben unbd ber aewadrte Befigfiand ber Drganifationen
faft volftdnbig bie Uberjengungstreuen Mitglieder darftellt,
die Teine nod) ‘fo - fharfe Belafung, Lein' nody fo grofe
RNotftand ben Glouben-an bie abfolute No
wenbigteitber gewertidaftiihen Organi.
fationen nehmen tann:  © " (S@lf folat)
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