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Bur fage.

 @urdy die ablehnende Paliung per Arbetigeber gepeniiber den
pingipiellen Forderungen per Wrbeiter, ingbefondre geaenitber
iper Fovderung auf Gintithrung ded Jeitlohnes  fix alle auf
Werfitatt befdftigien Urbeiter warem dic Husiidien fite “pad
uftanbefomnten eined neien Weriragsberhaltniffes wenig aué:
figispoll. 3Ju einer Kldrung per Sage frug e jebemfalls  midit
i, bap bie Qeitung bed Wrbeitgeberverbanbes bie drtlichen Ler.

“Bambiu
giifiefy, wob( i Dber Befiirdhbung, 8 Yonnten da vder dort Ortd:
1 e Wbab oder Gimgelmitglieder derfelben, wic bied be-
eitd in Gingelidllen gejdhehen ift, in bev Frage ded Heitlohued
ugeftindnific maden, mwoburd) die Einigleir im Widberiband ber
theitgeber in Sadjen des Jeitlohned cinen Stofy erlitien und
inem einfeitlidhen Bertragswvejen feinedwend fovderiidy gemeien
vire. Daf aber nidt nur bie Wrbeitgeber, fondern audy Ddie
fibeitnehmer gleich grofes Xpfewe e an cin ewbeitlides Vere
agstoefen Baben, bedarf nad) den Erpafrungen, tcidie mit dens
n gemadit Tourben, wobl Feiner Wegritnbung; womit jedod)
gefagt qein foll; daf basfelbe nicht ‘pevbefierungsbediicitig

t

sollten Wit wieder gu cinem Veriragdverbilinis fommen, {o
iigte ein Weq gefunden werben, su BVerbandlungen gu fommen,
v biefer Weg fihrie waturgemdf dber die Dauptvotitinde,
fe find ber Faftor, den Grund Hietgu gu- legen. Giner
nregung des pefdiftsiihrenden Borjtandbes beg Wbov nadfoms
nb, find. fie denn audy ;
{arntengetreten, um eine Sldrung. hérbéigufithren und  den
TWeq au- Berhandlungen frei gu maden.
v Gdyary fiibete 18 Bectreter der Arbeitgeber gundadyt
s, dafy grundichlidite Streitpuntt der Beitlohn fei. Da die
gruppen bes

getve ie Hrtliden Berbandlungen in diefer Frage gugu.
o feinen aeiteren Wpsfithrungen legie  ex
nhe bar, weldge: bie Urbeitgeber . pevanlafien, die Forberung

Ginfiifrung des Jeitlobmes abgulehuen. Bei der beutigen

o r@iftﬂe
wung bes. Beitiofned: mit: fied-bringe, ofne. babet:
ife ben Beutigen

ngen iiber bie, pringiviellen Puntte der Forderunneu uidit.

am “PMentag, den 7. Juli, in Nirnbery

YUrbeitgeberbetbanbes benfelben ofne Anusnahme
Borjtand des Urbeitgeberverbanded widht in. der |

titrg  Dbie |

cunb o die

ibew Gt
v Yufs

rung auf Einfiihrung des Beitlohnes feil unb wolten die Jeit.

lohufrage bis au den gentvalen Berhandiungen offen laffen; tra-

ien aber audnahmsiod dafiir ein, daf iiber e unberen Fragen
vie ortlidlen Berhandlungen freigegeben mwerden und fofnrt gu
beginnen Biittenw und legten biefen ibren Staudpuntt in folgenver

Erflarung nieder: :

Wis BVorausjebung fiiv dag Jujtandefoummen gined  neuen

Tarifvertrages fordern wir drilide QWerbanblungen iiber um.

jere cingereidgten Forderungen. Hu dem Borfhlag bdez Nr-
beitgeberverbanbes (Stunbenlobnaufbau. o, M.} erfliven wir,
paf wir benfelben generell nidpt Jrattgeben Ehnnen, weil wir an
ber Forderung bes Beitlofnes filv Werkitattarbeiter fefthalten.

Dageden find wiv bereit, pweds Yusgeitaltung desd Stiidlofn:

parites fiir Heimarbeiter auf ber Gruundlage der Feitfebung

ber Arbeitdgeit gu verhambeln. '

Diecfe Verhanblungen Averben beveitd am 21. Suli unter Bue
sichung des Unparteiifden, Heven Sartorius, in Minden be-
ginnen unb babei gleidgeitig bie Borlage fiir die Entlghnung der
Ertraarbeiten nad) Beit burdiberaten werben. Da dieje BVerhanb-
fungen wobl lingere Beit in Anfprudy nehmen werhen und feine
Ausfidht befrand, bis gum 1. HAuguit, dem Ableuj der geitnbigten
Farife, ein neues Vertvagsverhiilinid gujtande au bringen, wurbe
ber Ablauistermin der getiindigten Tarife DIs gum 1. September
biefes abred verlangert. Wir Halten 8 Fiir felbitwecitandlid,
pag vor diefem RBeitpunfi drtliche Streifs nidyt ftatfinben, ba
‘piefe al8 Tavifbrudy gu Betradten mdren. 3

"Radh lingeren ‘Grovterungen itber die Frage des Peitlohnes
.gaben die Arbeitgeber dem Berlangen ber Webeitnehmer nad
Freigabe der Brilidhen Berhanblungen nady und Yann
jomit -audy Bieciiber Drtlich pechandelt werben. Jm  Bus
fanimenBang mit der Grage ded Jeitlohnes yourde andy die Frage
bes Abbaued der Peimarbeit, da beide Fragen aufd engite mit.
einamber gufammdibingen, erbriert, twobei bie Urbeitgeber exflar.
ten, iiber bie Bamberger Vereinbarungen Hinaus weitere Buge:
jtémbuiffe nidht madjen gu tnnen. Um die Bamberger Befdliifie
diredhgufithren, follen an den eingelnen Otten paritétifd) gufam-
mengefebte Rommiffionen gebilbet werden, die gunddit die Huf-
.gabe Baben, feitauitellen,. ob und wie biel Heimarbeiter -beveit
find, sur Mertitattarbeit iiberzugehen. Ded meiteren follen fie
bei ‘Grrichtung und Gingidtung von Werkjtdtten mitwicten,

- @ine qrunbidifide Frage bildbet dasd Mitheftimmungdredt
der WBetrichdedte begw. der Wertravensleute der Arbeitnehmer *
bei Urbeitdeinftellungen und Gntlaffungen, forvie bei Beeteihn
{'oon ombeit, woritber die: Meinungen nody wenig -gelidet find.
} Witfgabe der weiteren BWerbanblungen, insbefondere der Brilichen
Berhanblungen; wird 8 fein, we  fidh die Ginflihrung der
“tuicbarite: nitht umgehen kbl bas’ Tatigteitsgebiet derfelben o
flar gu wmfdyreiben, bag Hebergriffe nadfeimer Seite fhatifinden
t8niten. " @ollen die Detvtebsrhte bei Grrihhuny und Einei 1

on Weriititten mitwicten, fo ift ainbebingt darauf ju aden; b




sen Peivebiraion aush Deiwtarbeiler werineten finb; dbeun uber
die feode Der Dounarbeiler hinweg linnen und dicfen in der
Frage dor polmacbert ferne Betdiaffe gejoki werben. mit weldien
vin geofee el der dcunarbeiter oon vornBierein nelit eonvers
Hanben find.

Ta die Stidlshne eine Weucegelung ecfabren, iwurde iy
e Forberuny fir de Deimarbefer mebi beraten wnd jull dies
aud drilidy porerit nidd geidiehen. Die Fordevung aur gencvde
geitlegung enner Siindigungafuin von 1 Tagen febusn de debet
yeber ab mit der Begrimdung. dah bicie v engiten Judamuen,
Bhang v Den Jeitidhunen fehen, den e betanuthich
iehuen.

Hucdy bie Hemdhrung von Ferien foud
frine Segendiche, mablon die Fordverung jeoodi  4u
sipiellen Frage, jo dafy wobl ju borien in, b hivonber
outivben Wehandlungen eine Weritdadiqung et werden fan
Tie Fordevnny cuf Erbdadiaung vew tebonmnden und Webis
avbeit jollen gentral geregeit werden.

Die von Yrbeitnehmecicite angerepic tariffide Seaciurg ber
Eutlobnung der Lebrlinge glauble der ¥day vide 2nitivoeen an
Bomnen, wei! e dicler Froage ver Baad
Sunungen gunidite inteveffiert jeu
Damit 1jt die gepewwdrige Yage gefenngeitirer  Ctivohl  grofe
Sdppierigleiten aner Vecmdndigung enfgegeniteben  nmad  eine
gtope Virbeitslajt gu iberwinden iit, geben wic uns der Poifnung
bin, dafy e bet gegenfeiiigem guten ¥Billen gelingen mibge, e¢in
den uwenen Werbdlinifien entipredpendes WVeviragswerf, weidps
»eiben Teilen Medpnung tragt, gu jtande fommt.

Tarifwertrag fikr die | met, Bellcidnungs-
nud Snﬁunhitkuugs-itmtrr

dir die bapevijden Belleidungsd: und Jnitandichungsamicr
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el bt Mrbeitgebern
oiier prin
bri hon

Srutiher Zdonoibwes

wutde 1% ur enbgitftigen Megeinng der Reiddwehrivage und dev
&rage ded Wejtanbes und der Bugehbrigieit ber Yemter ein por-
linfiges Wbfomutes mit den beteifigien Organifaiionen veveit.

bart. €3 jind 3 Cvtslohnilafien borgejehen, deven 1. fitr Vhin-
den, die 2. jilr Witeuberg-—Fiivth—Nugsburg und Jugolitaot, dic
3, fiir die fbrigen Orte Geltung Bai.  Die widtigiten Beitia.
mungen find folgenbe. ’
1. 8% ne.
Die Cinfrclungsidhne belovagen :
#ir Fodarbeiter -
im 1. Jabr nady beendei. Rehre
Bis 21 Jahoe
itber 21 Jabre
&l angelernte Webeites
ort 1618 Jahre
bis 21 Jahee
ithee 21 Jahre
Fr ungelernte Arbeitey
von 16—18 Jabre
i3 21 Jabre
itber 21 Yabre
it angefrente Yrbeiterinnen
von 1618 abyre
big 21 Jabre
iber 21 Jahre
Fie ungelernte Wrbeiterinnen
boxt 168-—18 Jabre

Rlaffe q

160---180)
1808210
200280

Rlajje 2

160---180
170--200
190—220

140170
160-—140
180210

150---180
‘170200
180220

140—170
160--180
170 210

180—160
Fa0-—15("
160---200

150-~180
160--180
180210

140170
1560180
170200

180-—-160
140--170
160--150

00100
100120
120140

85—75
965—-115
115135

80---90
90110
110--130

90100 85—05  80—-00
big 21 Jahre 100110 951056 90100
ither 21 Nabre 110180 105—1256 1001490

®ie Bepahlung der ﬁﬂmtﬂhﬁhe unter 16 mﬂne uniecliegt
hu freien Mexeinbarung

Bie feithevigen Familiengufdlibge Tommen in Weglall. G
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Fuchicrbeiter lind die suf @Wroud
1 ety oasgebddeien
e Jdjoi anoipge
voentiohnt wurden.
1. Uriaub
ot o Welaud unier fotgablung des vobiovs von
wwigeader Dauer A gemdbren: vody eingabriger Tdtgg o 6 e
Bedstege; aady fanrabriger Tatiglenr 12 dicbedsiage. uady gebn
v Tatgleit 18 irbeilsiage.
i t.lr unier 15 Jabee erbalten our 6 Tage Urican, Mg
Tienive 2y bayer, Hrecdvin a4 bewt
gl‘;ein aiite Fasiafe - st Coher WMeen
WD fnm,w'..nw sdhen Mirdrhenigen,

Saibaocefer nad

bripndersy Formendineiso

fiuitg

G Wrveilevausidhaiie (Bervichivaten

s gelten die geispisden Berimunuagen.  Mle Mnosoduunge
aor Pewriebsicitungen degl. Mbelicrangricaenhoten ind vor Hrenr
anfeafivelen oseni Belriebsrar gn untevbiviten wud 4 one Ver
ildnbigung Berbeiguiithen,

1 Bertragsdauer,

Tas AUbfonunen giit mit gweimonatlwher Siudigingsiniglich
teit ab 1. Mpod 191, Epdteitens ady Tage vor Yliaui des Yer
trages iolien de Verbandiungen sibee die Weuregeiung gum bz:
idtug aebradit jein

Soat e gunddit widtigiten Beflunmunger. &5 bitrite viel
leicht pod) evimabut werden, daly Deggl. der Wubeitszen bie jeweil
peleghdien Bovjdgriiten Giiiigfeit Haben, jevody jilr die Tawei
defes  Ublemmmens Ddie dd-jliindige  Wrbeitdwodye ety har
Tercnigt find wn dem Ybfoimmen bdie freien Berbdnde dur Sdhnoi
ver. Textilavbeiter, Sdwibnwader, Saiticr, Gemeindes und @mc_té'
arbeiter, von dyriftiider Seite der Berband duvinitder Sdhueibe
wnd ber Pal=Panbiverfer und Arbeiter.  Ju demerlen it nm‘f}v
el ntam g den geramten Berhandlungen die dirifilichen @ewerf
b flen zhd,u augezogen bai, obwohi fie wr ollen HNemtern,
ieibiomie fogac mit hoben MitgliedersaBlen —- vestreten hnb.
Woran die Sduld liegt, wollen wir nidyt nmrﬁfm. Sider q-
pafy vow militdoper Stite tm Beraud die Fugichung dec d;rqgj
’»unurf?d}ufrw Jugeibert tourde.  Weeidmend e aud, day fidy
cin jo3. Wewertidaitslefeetdr bei Remunig des dyriinl. MiL-Pands
werfer- unb -YUrbeiter.Werbindes duferte, diefer Yame m
vigentlif) heraudl ir werben und an der mapgebenbden @tc%
fbon bemerfar madien unb gum Yusdrud bringen, daf fidh b
djiigen Yieberter "wdyt 3 Pavias heraboiivdigen lafien, Bips
e jreen LoifSjiteat” nur Pilidren gu ibernehinen, nidy abe
Redte 3u beaniprudhen Baben. Dabew denn die Herridmfie
tnmer nod widt eingefehen, dafy dic Grifilidien Arbeiter bei b
fewordmung unjeres Wirtidaftslebens miinejiend ehenfo
itarbeiter finb wie die Genofien? Wem jtebent die it
wiihlevden Elemente ndber? Jur {dbrigen fat ber Vericag |
iberall voffe Vefriebigung ousgeldit. Dies nameniiidy widt
Begug auj die Vielgejtaltigleit der Lofhnfdpe. Jn Art, 4, §7
ivitd bejtimmt, dafy die Gpanning von 16--40 Piy. pro Stu
ver Betriebsieitung die Vidgliddeit geben foll, ,Ddejonders H

wabrie’ Wnd verweubbare Arbeitdtrdfte” entipredyend beffer

begabien. Die @inreihung in die Lobuflajien bdarf MOTTAN
nehmen mit dem Betriesbrat erfolgen. Ylach welden Grumds
fagen wivd du bann verfabren? . Ein Vujriiden nad Die
alterdfiufen it ausbridhdy audgejdlofien.

Warwm Bat man bei-der gangen Sadje nidht audy die o
witiigen Yeimter, 3 B. dag B. ¥ W in Wiegburg, g Wity
arbieit gugegogen? Dojfen- mh:,\hai; wal; ba'lb eine allgem
We!tbsrcgehmﬁ Bxk m mbq’ulhg cr,[abtat




I_er 3. Wedienbeitrag ot fellyg fur die Weshe vam 20, Fulr ?[I'ﬁP!f(‘mlllCli’!ﬂlﬂ!biif)ﬂn.

Dev 1. Wodienbertrng i faliig iy die Wode vem 27, N Fas Yrbeitdredyt der Jroau.
9 Muguit. - gut e Sdpagiwirtern, die boude an Retidofisieben fo rei
Her 32, ledenbeiirag i it g fiie de Wodie vom 2 Wuows GHeen Sofi puc Beipredmng geben, it jeit den Yovembertagen
T e verqangenen Jabves vin nenes, Bir nms fehr beoratom s By

¥ i - Cogupelontmien, G boogt: Mbbau bee Foouerather,
cepsind weo 12T, fowtend aud den Wanen @uitay Wis i Semaer 1 Dewtiddound Moseer gu den Raifen
L aeh O NTE s Molwng, Kro Shviegni, ehegetreisu covillen, Do buder peh alliopledr ovn Hotpatheer, e davkes, nain
IR EL L g, i oten gegangen und eied hievs o Wifionen giblerdes. €6 bejtand ous  heldenmiitiger  Aranei.
Toe deciteren wwerben bie Wighed L und was jie mitbgadien, war e avabe Vaierhmdaoehe cnd e
i berdige dicbetisiceudigfeit. Wad fie cegritien den Biiug wnd dw
Ramen Fr, Lodannn, beibe o Osnabeid anfaenonuncn, a3 ) Zidel, eilien frithmorpens jur Fabef, fepler Tiowiniipen aer
en gemeiter und hievan! ald angilog ertlict, wnd fikhrten b Steafenbabuen ober arbeiteten an der Gijes.
Ter Bentralvoritand, i babn, jeken im Stontorv vor dewi Pulte des  wwepgeioqencn PMan
JU W Sdwargmanm fes, wnd was der Wrbeiten nody mebe waven.  Twr lanpe Jubre
fabett Be daé petan,  und WM& in jerne Jabrbunderie  bincin

?[né htn Snblﬁtﬂtn mizh died freld e Rubmesdlati m der @efdidite des deutichen
L]

o b N sinentons bilden,
slaw,  Yui Grund Verbendhungen der  Haustverjidud: \llnb bt Balte nad vier Wit viebben Aekeen by
t 1. Juni diejes Jehred audy in dex Perrow, und Qaaben. | NI W Gatie vad) ver e vanjeg e aebooy v
ion die Julaten in Matura  gu liefern.  Fiar  Mreglon ! ARG cin Tnde, und adere wpferen Stricger febnc o Panic
nter Shigugiehuug der Arbednchmerverbinide  jolgunie | ogurid. Ta bl o4 dumns L Der Wobr Hat jeine Sduidiphent ge
um ‘1‘_f='brnum feitaefept: - tan, bev Wohr fanu geben,”  Wan woflfe it vowm Shioge die
! }"‘;(“]dr‘:,l {"*ii;?“"]“;t?a‘f"’ Rna]b&a:-@adn grawe voi den Ridben, die fie int Wivtichaftelch i cragenvanmen
15 13 10 s hotten, enifernen. Mber man madipe e wobi nien cedn Har,
3@;1; Burfgen-Joppe - nmf,m.j'appg paf nwon dabei ein grofied Wncedyl Gegehen wolltc a: mandier 1,
160 m 1:0 m 11'3{()) m bertenben Frau, Sie dodurdy brotlos grinadr murde. Giewij, ¢$ it
]5 " i ‘”;Ebi - H hﬂ b § sagstetine Wi b e Xl
Paletor Burfdjen-Yaleiot Rnabemﬁ,’!"aleiui te _‘tm‘.]lanbhcb,_ B Ddue “mm_‘h lichmer iy e oowe In
200 m 180 m 160 m validen wieder in thee alten. Stellen conviiden Ltithen, Do,
12 10 gegent witd wobl picwaud ven und etivas japen, i Seqonteii

15 " "

Wijter o. Futter  Bricy. UL 0. Fut. fub. Wift.'o, Gut § Aber wman dari hiev widd pu fdroit vorgeben, mbon aun cmad
' 35‘_’ m 2{3 m 2?(? die punderttauierden vou Frauen, die nl dir verltneheniton W
2 xeii;]i;er"ﬂ?nd " # rufe eiggcbummn fnd nd die pavge  deuiidie Yolbnpirijdai
. 175 m dredy ihre Piihttreur in Gang gebolten Haben, aui die Srraie
’ fegh. i aus diejowm SKonftilte  Bevansguarieiten, i el
B“’-'gg“r‘r“lb“f? 9“"755““'5““ lsbweres jogiales Broblem,
Butfchen-MWefte Rnuhenfgseﬂe Der Abbau _‘brr Frauemarbeit 1i nur du bevehiiat. ww e fidh

656 m 50 m um  fpegicll mdannticge  Mrbeiten  Janbelt.  Jn jebent auderen
iFelle 1jt ein Berdrdngen der weibhiden Nrheitsfeaite widn  am
Blage, ja oft fogar cin fdmwers Mneedn. Denn dre Frow, vor

6 5, 4
Bwitn a.ur'l; fndpfe anndben pro Snopf 60 cm
Ruepflodjeide Borpaf : . . .
26 fin. Rnbpfe) pro Xody 100 cm 18 em 3 “Uem die unvevBeivatete, hat genon daBfelbe MNedt ani
26 w125 1B, Wrbeit, wie dec Wann.

P a o 160, i, E2 ijt wabr, in friberen Jiren wukte man nides ober dud

L] L »

) v« 160 .15 2 ; » " : _
_ "o ) A " " febr wenig von Frauenavbeit. Daz Madden blick vy dev
gen find fiir einfade Ausfihrung einmal acitebbt | Shuientlafiung dabeim bei dee Wlier, Batf im Paushet, levnte
©ado mit Biivtel und Falien erforbert ermen Pelr: 3 N T o) D :
‘bon 8 Meter. fodjen und nében und bereitete fidy fo aut ibven fiknfriges Bevui
¥ 'gmmug,( den fﬁi Suni, bfeanbﬁm“ a?ﬁ‘ qut bes ; alé Gantin und Viutter vor. Denn bafp Fur vediten qo pur
ieberbergmmy un i, . ber oflege Jotte 3 . Freeter fan, fab man ja vorous, Ytum, beute ijt bas amdecs ge-
en Borirag “‘“f_“.ua”“.é. jebot ber Stuide fielt Red- | vurven, s it jtatijhiich feitgeitelfi, da; die abi dre Wimier

belte in jeinen em‘ftﬁ_b gen gflfﬁt‘u runger t:iv Wor: i Deutfdiand sveit Ign]rin'erm:it bt hl" ¢ i Delisimmme
i Rivtic bei, i 3 i a ' frdpano e A aljo nur vin beifnamber
_erlge!‘;?::be?l {Eﬁgiﬁ;‘?:ﬁién {ﬂict:? ]ﬂlgll:‘e(h! mlfn;f ur&?ﬁ?&? . Brogentjog von Maddyen i?t ben ébaf:sn ber Ehe etz-l:lrm(f:an hmnl,
_ ef;m i;ift huﬁﬂmw m;f_;‘ ::tnﬁbcrll;:lligm:l e;:;!n_er);:g:t‘?eré ﬁ.‘%l! i G?a_b__vé ba eine anbere LWiung, alé dafy dic Wadden darani ais.
nli':lﬁ' fiﬁ;n @?3_1}%2&;?6\]1.&??0[3! Totnten ater puy | B0EN, fidy burd) ifre Giinbe Webcit ibren Unterbaty g ver-

ehaut tz;l:xjﬁﬁéu, m.:uﬁ g:ﬁ*d} e1ne 11mijc_~, J-Eiaii-.\.t ! hiﬂ‘m? L

offerie Rohntarif ftreng durdigefiihrt w 1 ®a im Daufe fir die vielen Familioutddper Yeine Bejdpitigung
teren . Bevlauj ber Berfanumling dourbe wejthlofien, | (i, und man audh in biefer Beit ber Teuerung fein  mgripen
ol i b ot bt atE L | S st o, o i i o long
0o qudy den euf,é_r't.,\ Nidtoranifierten Aum '23:1‘!- !.emut, auf eigeven Fiihen gu jteben. 63 muf  acbeiten, im -
gen, wurden entjprechende Befdpliific gefakt. Ter | Offentllben Lwben, in Handel und Gewerbe. Nur dadurdy Fama

geftaliet werben. %ﬁ,m‘_{"?” i -Bf;'_bt‘ll mﬂﬂ durd)s Zeben finden. lnd da follfe man ihm doig
Jochen, Woutags, im ?!Et?”ﬂg‘cr { micht aleidy beim Beireten dicfes Wepges ven Mut und die Agbeitds

50 $o. iI; - freude nehmen, indem man ifm die Tiir, an bie ef fudpend an-
b3 macy y flopft, vor ber Wafe guidldgr und ifm die Arbertsmiglideiren.
am 1. v | nady ﬁthfi?_l! veridiicfit. Das wdre eine himmelfdveienve Grau-

{ fomfeit. Denn wie viele haben nidht nur file fid allein i for. -

iy "‘;,- aen, foubeen find gugleidh Mitccndbrer ber alten Gltern od
!, lungerer Gejdmifter. _ o1




Tie Frau ot ein MHedyt ani Arbeit.
iondbere qudy bie Pilidt. Die Fraw fomnt nidi hee au dem
Ynichen, baF ibr gebiibrf., & fie fich deffen boll  betwuiyt it
Weldher Nrl diefe Arbeit nuw iti, fommd nicht in Betradyt; dies
it pang indwiduell. Sie hot dad Medyl, fih einen Beruf audzu-
judben, der ihren Wiinjdien und  Fabigfeiten entipricht. Nuy'
cined it hier notwendin. e dari bie erwdblic Frbeit nidgt als
eine auipebiivbete {dwocve Yai Detvaditen, jondern muf in dex
Aebeir e ®id und ihve  Bejriedigung  finden, &in  Tidhter
jagt fo febon: L3ede Mrbeit, mag fie nodr fo wiebrig, belielt apey
unbeliebt iein, wmag jie Kopi oder Hand in Mniprud nehmen, iit
als jittliche Piidw wund Lorbedingung wabren Lebensglides ant-
sufafjen und in Ehren au balten”

Yebendtnabholt foll bie HWebed jein,  $ann man bdba wup
ber Fraw dag Nedit abjpredien. hrem Leben einen JInbalt 34
acben?  Das ware widernatielich.  Wlferdings wiufy hier etwas
geforbert wevben.  Wenn die Arbet, gleidwiel welcher vt fie
it Freude und Segen bringen Joll, dann borf bie Frauw nidi
mit ungeniigender Borbilbung und Nusbildung einen Beruj ev
grcifen.  Taburd) wilrde fie wdp nur iid jelbjl, jondern aud
ihresr aibeitenden Witidhweiiern fdaben, indem  fie  die Urteile
und Yullagen jener unieritigt, Mg de de Frau von der Weben
gang wegbringen wollen, denn ome geniigenbe fadhliche Bov.
bilbumy unbd obne Freude an der Hebeit fann die Frau nidt das
leitten, wad fonjt von thr verlangt mexden fann.

Die Wetnungen iber Frauenarbeit geben weit auseinander,
Betraditen miv bie Sadw naber, fo nnen wiv feben, dak  Het
ben Gizguern wobl fait in allen Fallen eguiitifche Pomente mit-
ipiclen. Dadurd) ndmlicy, dak die Frau ecine billigere MNrbeits-

Hnd nidt nur das Medt,

fraft paviiellt, 1it fie in powifjer Begiehung eine gefihelide Hon. -

futeentin jir dew im gleidhen Berufe tatigen Wann. - Ynfolge-
deffen gloibt er jid in jeinem Wnfehen und in idinen Rediten
pefdpndlerr und it deshatb feidyt geneigl, der Frau ‘iiberhoupt
vod Redpt ouf Wrbeil oabguipreden.

Uber irok mander Unfeindungen oleibt da# Medt der Fran
auf Avbeil — jelbjtoerftandliy nur dann, wenn e3 wirfhd not:
wenbig it - bejtehen.  Die Gewertdajien erfennen dasd -
beitdredit der Frau voll unbd gang an und baben >cahald aud) be.
fundere Wbteilungen flic Jrauen eingeridiet.
fidh die arbeitenben Frauen gujammengefdiart und fid) organi-
fiert. Uud fe mebhr fid) die Frau in Bulunit hres Nrbeitsredies
und ifcer Yebeitspflidd beiougt fein wicd, deifo griferen BVor
leil wicd 1bhre Wxbeit ihr bringen. o9,

-, ) w

_ Tarifeertrag fir bie whiritembergiide Bidideindbuitrie,

Junidier dem Yerband  der  witcitembergifden  Sditvien.,
Waide- und verio. Yndujirien Stuttgart und

1. bem DBerband der

. Tcbeiter Dentidlands, Filiale Stuttgart, Holgitrahe 16;

2. bem Rerbaud dyiftl. Sdineider, Sdpeiderinnen und verw.
WBrufe Teutichlande, Sofrerariat: Stuitport, Sdravenbergs
ftrafe 78,2, : )

8. dem Ehriitl-nai. Teyklarbeiterverband Peutidhlands, Gau

o BWhirstmbeeg, Riw a. D,

witd folgender Farf abyefdyloffen:

§ 1L Tic Dohitavh its3eit beirag wddentlidh 46 Stun-

ben. Die Einteilung der Wxbeitdgeit auf bdie verfdjicbenen MWoden.
tage, evil. unter teilmeifer, ober wvolfjiindigeer Nusidaltung desd
Gamsbags, bleibt ber Bereinbarung der Betriebe mit ifhren Nr-
briterausidyiffen itberlaffen

Die RKobne find Jeit- ober Vitorblohme. Lebtere aue

un Einvernebmen mit dem Arbeitnehmer.  Begabit

Jeitlobn nur die totfadiliche Wcheitsgeit. .

§3 Mindejtlohne lant Vereinbarung vom 28. Xuni 1919:
Alterditivpe g méann I'r‘d; weiblidy

116 Qabre 60
1618 80
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itber 20 130

witd  auf
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Trejenigen Urbeiterinnen, weldie im Gegenfat gu den cigent-

106
140

fichen Deritell

xheiten nur OHilfdarbeiten berridien, crbalten
pro Stunde 10

weniger ofé voritehenbe WMindejtldhue,

Hliiberall faben

eiber, Sdmeiderinnen und Wafdpe:

Sofern Juidmeiderinnen, RVorarbeilerinnen und Wialcrinme.
Viudterarbeiterinnen dauernwd ober vovithrgeben> oy  Heitloby
urbeiten, evhalten jie einen Buidday von minbdeitens 20 W, ik
e Virbeitsitunde.

Wetriebe, weldie nu v in Jeitlohn arbeiten lafien, haben ibren
vicbeitevinuen einen Buidilog von mindeitens 20 Pig ouf bil
clagen WiinbeftiBhne au begahlen, :

§ 4 WMeu eintretende. ungelevnte MWrbeitevinnen crbalten it
W crviten 12 Wonaten,  fofern jie Wftordavbeit verridten, bi
feitqeicsten Vttorolohne boll audbegohlt.  Fallz inlde mu  dem
ditordberdienit bew Hir ijre Wlierstlaffe feiigefebten  Winbeik
loli nadyt evveidhen, crbalfen fie in benm eviten 4 Wonatn minde
itens gwer Trutel, i den folgenben 8 Monaten drei Vierte] bed
Windefivhnes. .

Jiew eiutreiende Heitarbeiterinnen erBalten in den  erflen
i MMonaten ebenfolls mindejtend zwci Dridtel, in dan folgendes
# WMonaten brei Lieriel bed Windejtlohnesd ihrer Alterstiofie.

§ 5 Der Utbordjak it in der Megel i» bemeiien, dap %o
Detterinnen bucdifdnittiicher Lefftungstabiglzit  einen Verbieny
erecidien 1onmen, ber minbejtend 10 Progeny itber dem feitgefeds
ien Wonmaiiodn Hegh ]

Wenn brei Finfrel der Arbeitermnen m't gieider Beidafth
genng dic Normalbihe Zugitgiich 10 Lrogent nidn erreichen, f
fi:h die beanjtanbdeten Alfprdidie entfpredi nd an exhdhon.

Alle RaGmaterialien Bat ber Wrdeilgeber unenigeltiich
feTeEn. —

- § 6 Die vercinbarten Stundenidbune diirfen widt unte
idyritten werden. Nur invalide und rodiweisbar mindericiftungs
fifige Yrbeiter umd Urbeiterinnen, vre rchidmittlihen YWunfo
derungen nidt pentigen, fnnen einen geringcren Yobu erbalten
WMeinungsverichiedenheiten Hieriiber witfien im Benehmen mi
bem ‘atgeﬂemuéid;uﬁ bes Betriebed verhandelt werbden, :

§ 7. Die Bett, die Fiir dbas Warten auj Material und Repy
eatucen verroendet wicdh, wuf  von  dem Webeitgeber  Gegahl
werben.

§ 8. Bereits beftebende befiere ¥obn: und Webeitsbebingu
e Diirfen durd) den gegerwvdrtigen Beclrag nidit  gefdmatert
(LIS TN ’

§ % Beiteben gifden den Arbeitgebern und den Axbei
nehmern Bertrdge wber die Entlohuung urd iber Lohnjase, §i
initjfen dieje Berirdge por Einfithrunp dber Ubhne bes gegenwdr
rinen Vertraged gefiindigi werben.

§ 10, Ueberfbimden werden wmif einem Juidlag von 20 Py
aent, Sonntagdarbeil mit einem Bufthlag von 50 Progeny ents
folnt. '

E]§ 11, Tie vereinbarten Uobne irefen mit der erjten” ugh
rungsperiobe tn frait, welde den 28 Tumi 1919 in fidh jdli

§ 12 9le YArbeiterinnen erfalien nady Ablawi  von einenmy
Jahre 8 Tage Urlaub, nady 8 Jahren 6 Tage Wriaud, nadh 4
Jabren 7 Tage, nady 6 Jahren & Tage. nady 8 Jabren 10 Ta
b nadhy Whlauf von 10 Jahren 12 Tage Urlaud im Naby, ipel
begahlt werben. Urlaubsaeit vom 1, Wpril bi2 1. THober.

Unfecipillige Arbetiduntechredung wibrend bed Qricpes un

. Wedyiel des Geidyiftdinhabers werden nidt ald Unterbredyum

ber Prbeitdzeit angefehen. o
§ 18 Xn allen Bocifelstallen iber die Hudlequng hev bor
itefhenben Veveinbarung wird der Hrbeiteraudfduk gur Sl
tung Herangegogen, mogei er fidy durdhy bie Orpamifation vertrete
laffen fann. _ L
§ 14. Vorftebende Vereinbarung darf ohne HKindigung “nidt:
anfpehoben werben. Die RKiinbigungsfriit wuk 8 den B
tragen. . o
“§ 15. Diejenigen Arbeiterinnen, mweide mindeitens 4 o
fang im Betrieh find, erbalten eine bejonbdere eimmalige Teue
viusig8zulage in der Hohe von eimem ihred  Durdidnittd
wodjenlobnes, s o . ]
Diejenigen, weldpe 1 Nabhe und mehr inm Veteied tilia gewefe
jind, erhalten eine foldye in ber Pihe von awei ihrev. Du
idmitt3modienlohne, Stidtag 7t der 80. Juni, i
~iber Beredmung ded Wodyenlobhnes it der Durdpfdjmitt
lepten vollen 12 HrbeitBwodjen gu Grunbe gu legen. - °
Withrend des Nrieged unterbrodhene Nrbeitdzeit wwird
qcredinet. ’ falle

§ 16, Wlle Wetriebe, die nidt unter Ortsflajic 2

~miiffen auj Grund des Tarifs der Oristiafie | eingereidy me

linter Ortdtlaffe 2 fallen Tebighd) die Wetriebe in Bud
Chonaid g

‘ Teqgingen unb

Stuttgart, den 28 Juni 1919,
Folgen llnten;fd;___timnl_.
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