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Yigitation eifrig tatige Glemertidaftler peranlafkt bat, dbex Gemwin-
nung der weibliden Arbeiter nur ein verhidlinidmapig geringes
anterefie gugwwenden. Sie hat €3 andy jum guien Teil verjduldr,
weim die Derangichung der Urbeiterin gur proftifden WMitarbeit
mder Gewedtideft mur ungeniigenbe Foctidritte gemadit Hat.
Lenmgegeniiber ijt ¢8 an der Jeit, dak man fidh aud) in unjeren
Reeijen von folden, dund die bHarten Tatfadhen des wirtliden
Webend lingit iibecholten Anjdanungen freimadyt. DieFrauen:
arbeit ift da. Un fhre Vefeitigung felbjt an die Bejeitiguag
dex Bejdpaitigung verheivateter Frauen ijr heute weniger gu denten
benn je. Bei der {dweren Ginbuge on mamnlidger BVolfsfraj:,

die wir durd) ben Srieg exlitten, it vielen Plibdjen, wie jdon .

enpihnt wurbe, die Midglidleit der ,Berforgung” durd) die Peirvat
beronunen. Jbnen Bat fiir die JFolge ber Verufbauernde
Egitengmaiglidleit 8u bieten. Dad ift mebr wie bidher gu beriid-
jidhtigen, jowofl bei der Bevufdwahl und der Berufdausbidung ais
aud) begiiglidy der Wetvertung der Foauenacbeit. Die Enutlohiuug
per Wrbeiterin mug dem Bufalsipiel bon Angebot und Nadfrag:
entgogen und der Urbeitdleijtung entipredend gejtaltet werden. Jn
erjter Linie um der Urbeiterin feldit, dann aber aud) um der
Jnterefjen der Bejambarbeiteridaft willen. Soll bied Ziel erreicht
wemden, dann gilt e3 gunddyjt dafiic au forgen, daf die Urbeiterin
" jelbit fidy iiber den vollBwictdaftliden Wert ihrer Acbeit, itber
die Phitel und Wege, die eine Beeinflufjung diefer Preisbiloung
ermogliden, flar with. Sobann wup bie VUcbeiterin aud bdieic
Dlitiel amwenben, diefe MWege geben; denn wad fitr die Nrbeiter-
idaft im aligeneinen gilt, gilt aud fiic die Arbeiterin im bejone
deven: Die wict{Gaftlide und fulturelile Pedbuny
ihrex Lebenslagefannnurihr Wert jein. Wnd da
ijt eben der Unjdiuf an die dyxiftlihen Gewertidaften und bdie
praftijdhe lebendige MMitarbeit in ihnen unerlidfliche BVorausdfepuny.

Sieht man bad auf unfever Seite ein unbd Banbelt diefer Ginfidht |
entjpredend, bann wid und muf & miglidy fein, groere Maffen

. ber Wrbeiterinnen filr und zu gewinnen. Die NArbeiterin felbit

braudt dadurd) an ihrer weibliden Eigenart nidis eingubiifen; |

wobl aber mwerben iwir dann nidit mehr au vergeidmen Haben,
baf fte in ihrem {pateren Beruf ol Hausfrau und Mutter de:
Organifationdgugehovigleit ihres Mannes und ihrer Kinder gleidy
gitltig und verjddndnislos gegeniiberfteht.

@nblid) bleibt nody die dritte YWrt pon Sdpvierigleiten, denen
- wit in der Yrbeiterinnenorganifation begegnen, gu ertvéhnen.

Das find dbie Febler und Mangel, bie n der Ppraftifhen Urbeit
_ liegen. Bunidyt war den mannliden follegen dieje Anbeit viel

fad) nidht geniigend Hebergeugungs- und Dergensdiode. Weil durh §

bas paffive Berbalten der Wrbeiterin die Jutereflen der Wanmer

gefibedet exichienen, datum fudie man fe fiir die Orgonifation:

au gewinnen. Soll die Wrbeiterin aber gu der Gewertidaftsiade
* Bertvauen fafen, und foll diefer éin voller Erfoly befdhieden fein,
‘bann mup ofle Ygitationdarbeit — audy die ber mannlidgen
Rollegen — von einem ehrlichen, warmergigen Empfinden fiir vie
Noten und Sorgen ber Urbeiterin und von dem anfridhtigen Be-

ftreben getragen fein, in erfter Linie diefen Govgen und Noten ein |

_;_c-m u maden,

. ferner Baben wir gweifellos noch gu twenig getan, bie Urbei- |
terin. felbjt gur pualtifden Mitarbeit am Gewerfidarisleben gu -
‘befidbigen und Herangugichen. MWir haben Jaht gang vergeffen uus |
burd) boltswirtfdaftlide Rurje Qilfstrdfte ausd dem Stanbe der

- Hxbeiterinnen Herongugiehen, welder Aufgabe jeitensd der Gefamt.
bemegung e Beadtung gefdentt werben miifie.

fation gugu um&wntﬂwhen obex dod) wenize

Deute, wo !

bie: Ucheiterin weitgebenbe politijdhe Nedpte genieht, tommi oucy

4brer: mmumxm Bildung erhihie Bedeutung gu. Ein ge-

ecigneted Wittel, bas Yntereffe der Yrbeiterin an der Organifation

weden, ‘if, ﬁt eine ihr gufagenbe Betitigung in der Trgani- -
felbit

Rraft g Helfen vermag wicd man filx fie felbitwerfimbliy e
teben, um an Hand der fiix fie geleifteten praltifden Arbeit, ihe
Swed und Notvendigleit dex Organifation Bar au maden.
Damit Jaben wir einige ber Sdpvierigleiten gegeigt, die unfere
Erfolge in ber Hvbeiterinmenagitation isher Deeintvidtigt Halber
und audy weiterhinn nody beeintvaditigen werden, Fofern €@ und
nef gelingt, fie au iberwinden. Davauf temmi 8 gunddit o
and Wweiter davauf: bie WUsbeilevin bom pollBMwiE]haftlihen
Wert ihrer Arheit gu iibergengen und 4Hr zum BVewargifein ju
bringen, baj audy. fie fid ald ein Slied der grohen Arbeiters
familie fiiblt und aid folde denft. Weden wir auf dieje Weif
bad Stanbedbemwnfitfein dec Arbeiterin, dann wird fie aud) leidter
alg bigher ben MWeg aur Organifation finden und eire treue M.
fampfesin an ber Seite i'f;:et midnnliden BerufsTollegen weiben

Berhanblangen wit dem W dem Webeligeber-Bezband
ber eroen- xab Suaben-Ronjelfion,

Am 5. Februar famben in Berlin in den Riumen h
Yrbeitgeber-Berbanbed der Pereen- und Kuabenfonfeltion &
Berhandlungen  iiber  fdon im  November geftelite Fori
tungen jtatt. Der Ucbeitgeber-Berband war auBer dem By
fanbe nod) burdy Delegierte aus dem Reiche vertreten. Audy Be
treter ber beutjden Stleibecfabrifonten, Sip Mheidt, nahmen
ben Verhandlungen teil. Den Vorjip fithete in Bechinderung. b
Heren &, Ubam, Herr Syndilus Dr. Stern. Bon den brei W
nebmer-Bechbinden, driftlider ©.-D. und freier, batte lepte
aud) nody feinen Beivat gugegogen.

Bei Beginn der BVechandlungen wutbe jeitensd der Udbeitnehmer
beaniragt, aunddit eine Streitfrage in Stettin und bdie Ra
vegelung ber Bufdneider fir Berlin, Stettin und
raten, iwad eine idsme Geidyiftsordnungsbebatl
Wan einigte fidy idliehlich babin, die Ungelegenpeit.
gung ber Tagesorbnung gu bevaten.

Bu den Fovberungen legte nun gunadit Herr r. Stern bcn
Standpunit des Urbeitgeberverbandes bar. Geforbert fei: 1. ¥
erfenung der Oxgani fation, welhes ala exledigt b
tradjtet werben Snme. Die Bertreter bes Hifeidter Scm;(
fonnten gu Punft ToerForderungen fei
ein groper Weil ibrer Mitglieber im Bfepien
unb eine Verjtdndigung mit diefen nut m«
verbunben fei. 2. Die Grridtung ftid
tatifdyar !rbeit&nad’;muie tliffe.
fei fiir die meifben Orte -ecledigh.

' wembe aud) der Urbeilyeberverband einiveten.
ftdindige YWrbeditdgeit fei bereits bmé {

4. Die Befeitigung der Deima

Die Peimarbeit pu ﬁdﬁhﬁm wire gegerandrtig nidt m
€3 miifie die Sage des. Handeld und die Ronfurrengverhd
beviidfiditigt twerden. Jn England, Frandreid) und Aidtralien
fein E)emmbmtsﬁ'erﬁot und oir Ionnten ung bei der barn
liegenden Woltswirtihaft nidyt felbft gugrunbde ridhen. Die !
filjrung wiivbe die Wrbeiter am meiften fdabigen. Wber
mitfle den Peimarbeitern gewdhet werben. Und bad §
Haudarbeitsgefey in §§ 8,74, 11 und 12 vorgefehen.

Jn jeiner Grividerung twandte fid) Nollege Sdhaerdel au
bagegen, bag ben Wrbeitnebmern nidy M eine Beg
ihrer Forberungen geftattet fei, Mmbal_sm Wble
folgt, bevor fie begelindet jeien. Jufolge Wnag
nvittel fei Der Mrpeslide .&ufﬁmb &:-

-gine Berkirgung der Ar




bed Wcheiterd dein Maubbau geiricben wilvde. Das Grop der
Rrpeitnehmer, weld) gang acbeiten, fime fir Betriebawectitdtten
in Frage. -Gelegentlidhe Peimacbeiter und  Peimarbeiternnen
forumen in Palbtagsjdynten sitig fein. Dort finne mehr perdient
wesben ald busd S—Poitiindige Petmarheit.  Fiiv die Weamten:
i frauen, die nur gum @ehalt ded Mannes uverdienen wollten,
wetde der peue Staat fdon jdrgen. Die Landheimarbeiter
witrben in ber Landwirtidaft notwendig gebzaudit. VYady Poune
fiir anehoere Dicfer gemeinjom eine Betvieodwerbitatt ervidytet
werden. Rad) dem Urteil vieler Wcheiigeber, die groke Betriebs.
weriitten “bojipen, mwiibe in piefen eine befjere Arbeir geiiefert
&l m-ber Peimarbeit. Unp bieje Fabrifanten waren dod) bisher
: tontutrengfibig. Die Peimarbeit miiffe nad unb nady be-
fettigt mecrden, andernfalls weche w8 wuf gejeplidem Wege go-
idiehen. Die Heimanbeit fite “alte, #ranle und invalive Perjonen
wollen mﬂ! bie Htbeiter Wﬂ Pen Jwiidenmeritern
' rhftatt Die Wiglichleit einex bevorgugtcu

-i-Icu #t mit Den foeben gemadyten Husjish-

i gufsidben, Die Achettvehmer follten dod) nur fein

: en Urbeitgebern entgegenbringen. Die Jpee jei ja

il durdfisabar, abes nody Jage der Brandje finue 8 nidyt
plaglidy ‘geidheben. Die Wegner in ben Meiben der Arbeitgeber
uubml it m%ﬁaﬁmm&mﬂiﬁmn ifibergeugt werben.

¢ unﬂgrm ﬂki{pttmﬁe mp eine jofortige @ubn;«u’(;mq&
3 u mst joll Liinftig der Ber-

ven Distuffion bie Frage der Vbjdaifung

i ber Urbeifuehmes -ousd nod

; ; D4 MWWCi B e sdan die Bilbung
W aommimml o, ‘welde Die Bovarbeiten betr. Abbau dox

hemrdxu unb bes Mwﬁhﬂﬂms wme'l;mm foll.

“edlldet fidh mit bem Abbau Der

ciditung wudretdhender, moderner Betriehs-
‘iﬁ‘l btt Wrbeiter and Wrbebtecinuen im Pingip eiu:
W e Verbmided ey Herven. und

a8 verpflicoten i, aunadit |

¢ 46 guvergedpern.

e W sebeit unb ber Grridgrung von | oo s v

B:begommen werhen, wnd |
Mq&mmmm Wibeiten, |
fie b!n mt&{m #iner Oeganifation mtfmﬁmmﬂpuﬁw

b gut Hilfle aus je 5 fetmven it fdaftiihen Yufjtieg uid feine wirtidaftlide

Su Bunft 3 ertldren wir, bag wrr wber den Weginn dber Erridy-
tung bev Fabritbetviebe und aud) bariiber, wann bieje Erridiung
beendet jein niifle, beute teme Ertlicung abgeben Hinnen. Wi
jind aber damii einveritandeh, duf eine paritdtijdh gujammenge-
jepte Sommijjion vou je 8§ Witgliedewn der beiberfeitigen Verbande
iiber bie Frage beraien umd den BVerbinden geeignete Vorjdlage
madjen joll. Die Kommijfion joll jpdteitens am 1. Juni 1919
thre Udbeiten Deginnen.

dleber den Pundt 4 tonnen wir feinen Wejdlup jaffen.

Ale diefe Erflarungen erfolgen vorbebhaltlih der @enefhmigung
ber Piigliederverjanunlung.

Diejer Entjhlug wurde bon den Urbeitnehmernvertretern ans
genommen. leber die mweiteren YPunite wucbe dann aud) eine
Gimigung exgielt. Sdamtlidge SNriegsteilnehmer werben
wicher eingeftellt.

Die Teuerungsdgulagewurdevon 100 aufi2s Pro-
dent exhdht. Diefe Eobidhung joll fitv alte Arbeiten, welde am
16, Februar ww jpater geliefert wevben, gegablt werden.

Die Frage ber Nahgutaten, die jdon bei fritheren Ber-
hanblungen eine widtige Rolle ipielten, fand eniyiiltige Erledi-
gung. Yriangs wollten gwar die Yrbeitgebervertreter dieje bid
sr Neuregelung ded Tarifes (18 Vonate nad) Friedensidluy)
guriidjtellen. Da aber bie Uvbeitnehmervertreier ectlarten unter -
teinen Umijtdnben bmnit etnwerjtanden jein gu Yfonnen, fanben
jich bie Wrbeitgeber gu einem Jugeilandniéd bereit. Die Nahgu-
taten werden ab 1. Juni 1919 fiir alle Ncbeiten geliefert, aus
genommen find nur jene Yrbeiten, weldhe Fiir militdrifde Uembzn
geliefert wesben. Eine pavitdtijh guiouimengejeble Rommijfion -
joll jejtitellen, wie viel gu den eingelnen Stitden gebroaudyt wich. .

Da die Vevhaudlungen bereitd von 10 Uhr borm. bis iiber die 3.
@tunbe abends binaus gedauert Hotten, waren bdie audmirtigen-
YArbeitgeberbertreter fajt alle ingwifden abgereijt. Die Ju-
fdneiberfrage fonnte baber widpt mehr erledigt werden.
joll durdy ortliche Yerbaridlumpen gefdelen. JIn Berlin Haben--
dieje Bechanblungen ingwifden am 10. und 14, Februar jhatts
gefunben. Dasd Ergebnis war ebenfalls 125 Progent S&nerung%»
gulage -ouf ben beftehendben Tavif. ;

Drei Wege m Jiel,

Das wictidaitlihe Streben der breiten Arbeitermaffen Hat nur
Yusfiht oui Exfolg ducd) dic Bufamumenfaifung dev:
ghe idrit vebendben Rcafte, burd bdie Qrgunﬁation Die
Ovganifation benubt den Debel dexr Selbithilfe, fie fchafft bie
ntetlage filr bie gegenjeitige Solidaritdt, fie Tfammelt Rnifie
und vitd jo sur Diewhl, die den beredptigten Bejtrebungen gum
Bufommenfdflup und Ovganifation
it gum Fouberwort ded wirtffofiliden Lebens und Gtrdbens
geworben. Die Wege gum Jiel Jud jeboch vielgeitaltig. B8 way
e 4t nicht mglich, alled wictide Stveben in die Sepablone
Filr ben mﬂﬁn&tﬁ

1. Die %emrf{@afi!&eweamng ﬁu bient -







