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a
- Tarifperhandiungen. -

Sm Qehrervereinsboufe zu RNiirnberg begannen
am Wontag, den 2. Februar die diesjibrigen Torif
cerhandlungen. Diejen ging am Sonntog Xbend
eine Derfammlung der Crisvertreter unjeres Rerban-
bed poraus. Syn berfelben nrbe diber die Situation
ant den cingeluen Lrten berichiet und bie notigen An-
jetfungen ju den bevorftehenden Berhandlungen ge-
qeben, fowie bie Rrifenglite fiic unferen Berband feit-
peftellt.

‘Steben den Ortdvertretern waren die Vorftande der
Rertragéverbinde toie folat vertreten: Bom ,Adap”
die Horren Scywarz, Schambed, Hifer und Ponlus-
Dliindhen und vom Tarifrat Herr Srabn-Hambura;
unfer Berband durd dic Kollegen Scwwargmann, Biixe
newig und Bullen-Foln, anperdem die Follepen Frei
und Nolte; der frete Verband durdh die Sollegen
Gtiibmer, Sddrtl, Heitmann und Weifer-BVerlin und
jeinem gangen Veirat und  der Gewerfoersin  der
Sdineider $-D. durdy die Sollegen friiger, Bengin,
Refittle-Derlin nnd Lobje-Stettin,

Pon den ingpefamt 61 i Betradyt fommenden
Drten batten fidy gecinigt: Berlin (niform), Kiel.
Pirmojens, Potsdbam und Bittay, ioduh fid) dic Ber-
Banblungen auf 56 Orte erftredten.

Por Anfnabime der Berhendlungen am VNontag,
vorin, % Uhr turbe gunddft nady furzer Tebatte
iofgende Gieidiftsorinina beidioifen.

f. Die Serren Mnportehidien werden crincht, aus.
juipreden. dak es in folaeridtiaer YAuslegung ibrer
Grfurter Rovidldge fiir swed:ikig nnd billia eraditen,
vort der NAnnabmne des tatidchlichen Fortbeftebens ber
diegmal getroffenen Regelung auf 2 Fahre anszugeben.

2 Wevor in die Pebandlung noterieller Streit-
fragen eingetreten mird, foflen Ddie nachgenannten
Streitpunfte entichieden werden, welde fidy nidt un-
mittelbar auf die Qobniise bejiehen, ndmlidy

t. $Haffencinteilung der Firmen cinicilichlicd) der
Jabl und Venennung der Rlaffen.

2. Doppel- und Untertarife.

3. Wrbeitsleiftung. _

4. Mret der Entlohmung (Tage-. Wodwen oder
Stunbenlohn).

3. Tie unter 2. benamnten Streitpuntte bringen
pie beiderfeitigen Hanptoorftinbe den Unparteiijchen
in erfter Qinie jur Kenntnig, Tie beteiligten Partei-
rertreter erbaltent bieran zunddiit dbag Wort,

4. Nady Erftattung ber dieSbejiigliden Meferate
fiveben bic NMuparteitfehen iber die behondelten prine
zipiellen Streitpunfte eine Eintqung an oder fillen
die erforderlidien Sdiedsipriidhe. Ticje Sdiicdaipriidie
werben ben Parteien jofort befannt gegeben,

b, Alsdbann fommen bie Orte in folgender Yn-
ordnung: .

Wt 1 die Biviltarife von Leipaig, s, Niten-
berg, Stuttgart, Stettin, Mannbeim und Dansig.

Abt, 2 die Uniformtavife der unter Mbt. 1 behan-
beten Shidte.

Abt. 3 die Jiviltarife von Caffel, Eriurt, Maina,
Elberfeld-Barmen, Miiniter, Darmftadt, Gorlig, Lud-
wigshafen und Fretburg.

Abt. 4 die Uniformtarife von Mel und der unter
#bt. 8 bebanbelten Stibte.

Abt. 5 die Fiviltarife von Plorzbeim, O8nabriid,
Fiirth, Perne, Redlingbanien, Hilbesheim, Miitheim,
Regendburg und Eottbus.

Abt. 6 die Uniformdarife von den unter ABL 5 be-
Banbelten Stibdten.

Abt. 7 die Jiviltarife von Hamm, Sdwerin, Stolp,
Nena, Jittou, WilbelmShaven, Dhligs, Reidenbach
und Hoslin.

. 9bt, B die Uniformtarife ven ben unter #bt. 7 be-
banbelten Stidten.

bt § die JiviHarife von Riineburg, Stendal,
Raumburg, Etlangen, Cobucg, reiy, Gmnind, Jge-
hoe, Ternigerode, Renbsburg, Blantenburg, Eidivege,
Siffingen.

At 10 dic lUniformtarife von den nnter Hbt. 9
behanbelten Stidten.

Abt, 11 bie Damenjdncidertarife von Tredden,
Sranffurt a. M., Diiffclvorf, Stuttgart, Danzig,
Brannidiveip und Wiedbaden.

Abt. 12 die Tamenidmeidertarife von Honigsberq,
fiel, Gaflel, Waing, Wiinjter, Bforzbeim, Tsnabriid,
Samm, Sdpoerin, Stolp, Sitfan, Cobura, Jteboe,
Blanfenburg,

6. Tie Shicdsipriidhe werben abteilungdiveife ber
fannt gegeben. Mit der Entgegennabhme eined Sdyieds.
fpruched sibernchmen bie Ortvertreter die Berpflidy
tung, vor threr Wbreife die crforderlichen Berednungen
und Veratunaen vorzunchmen und unteridhrieben vor-
anlegen.

7. Zollten dann nody Differenzen ywifden den
Parteien verbleiben, unterliegen fie ebenfolls dem
Sehieddiprudh der Unpartetiiden.

Bor Eintritt in die eigentliden Verhandlungen
endidheiben die Hopartenidien gunddit, daj fie bet Feit-
jepung ber nenen Yrbeitsbedingungen von der An-
nabme einer 3weijahrigen Taner ausgeben, da g fiir
die Hibe der Gewabeung peboten ifi. eine jolde ge
wiffe Jeitbauer ing Yuge au faifen und beide Parteien
beute extlirt baben, duf fie im allgemeinen nid daran
denfen, innerbald der ndditen ywei Jabre in den jest
in JFrage ftehenden Stidten eine euderung ougn-
ftreben.

Sievani folpfen die Verbandlungen iiber die prins
aipiellen Tifferengpuntte und swar zunddit iiber bic
Sloffencintetlung, wo diefe firittin qeblieben war, Tie
Lrte wenrpen in alphobetifdher Reibenfolge anjgernten
und begriindeten aunadit die Arbeitnehmervertreter
die Forberung anf Slafienverictung beav, $tloffen-
bensnnnug und Einteilung, woraui die Arbeitnehmer
ibren gegenteiligen Ztandpanft vertraten. Mus diefen
Berbandlungen ergab fich die Widrigheit der Hoerbei-
idaffung von Veweidmaterial doriiber, inmwiciveit Fire
nien bereits Gishere Yohne alé st Torif vorpeichen bes
aablen, ob fie bobere al3 ibrer Tariiflofic entipredyin
den Yinforderungen an die Arbeitsleiitung itellen oder
ob fie durdh Jeitungginierate u, dal. Nrbeiter an ciner
baheren Tariftlaffe, ald dex fie angebiren, juden. Bir
empfehlen unieren Stollaen, derartiges Waterial 3u
fommeln und anfiuberabren.

@leidy aun eriten Tage fan eine Jroge von grofer
pringipieller Bedeutung gue Entideidung.  Als die
Silner Arbertnelmervertreter ifve Fordermng oaug
Zdwnffung einer 1 a-Sloffe begriitdet balten, bean-
tragte der Lectreter der Yrbeitaeber, Herr Faredi-Fon
aunddiit eine Entideibung dariiber berbeizufiibren, ob
die Stinbigung besd oiner Qobnlarifes zu Medt er-
jolgt fet. Perr JFaredi ftiigte feinen Nntrag auf bdie
Ynnabme, nady welder die Uuparteiiidhen im Jabre
1M2 pei Fillnng ibrer Sdhiedsipriidie von ciner viets
jdbrigen  RertragSdaner onsgegangen widren, und
demzufolge der HoIner Tarif bid jum Jabre 1916 gu
Taufen hitte. Diejein Antrage ihiok fich Herr Sdpvary
an. Tie Arbeitnehmer, meinte Herr Shmars, hatten
toobl dag Redht, auf Grund der Bertragdbeftimmungen
den Tarifpertrag an fiinbigen, aber die Nrbeitgeber
biitten auf Grund der Sdjiedsipriide von 1912 feine

Beranlaffung, an den Koiner Lohnjdgen wie den ibri- '

gen Dertrogsbeftimmungen dad geringite dndern 3u
laffen.

Tie Bertreter der drei Arbeiterorganifationen wen-
Deten fid) entjchieden gegen die Huffaffung der Arbeit-
aeber. Sie reflamierten das RMecht, den Tarif jederjeit
tindigen zu Fonnen und beftritten, fennini8 davon
gebabt 3u baben, bak bie Unparteiifdien im Jfabre 1312
pon einer bierjdbrigen Vertragsbauer audgegangen
feien, ibnen fei weder ofigiell nodh fonfoie Hiervon
etivad befannt geworden. MWider Erwarten traten die
erren Unparteiijden den Anjdonungen der Arbeit-
geber buvdh folgenden Stiebsiprudy bei:

Goln, Ter Yntrag der Arbeiterverbinde wird ald un.
beariindet guriidgemieien.
Bur
Hegriindung
wird ansgefiibrt: Nady dem bejtehenden Vertrag if
eine Stindigung von Tarifoertrdgen obne Riidfidt anf
die Beit ihrer Beltung ungroeifelbaft auldfiig. Desbadb
warert auch die Arbeiterorganifationen bereditiat, den
eg ber Siindigung au beidreiten, um durdy Berein-
barungen mit der Nrbeitpeberorganifation eine Hen-
derung ded lanfenden Rertrapes au erzielen. Eine der-
artige Einigung it jedodhy nicht eveeidyt worden. Jn-
folgebeifen muften die Unparteiifdien unteriuden, fiic
welde Seitdbaver fie den Bertragdabidiug im Jabre
1912 ing Wuge gefoht Daben. J[n biefer Begiehung
unlerliegt o8 fiir fie feinem Jweifel, bop der vertraglidh
aeordnete Juftand bid zum Mnfrafttreten ded Reidys-
tartfvertrages, aljo Big 1916, Geltung baben follte
Dies jdwint librigens aud) die Wufiajjung der Nrbeis
terorganiiationen beziiglidh aller jonjtigen Stidte ge-
wrien au fein, da pon den im Jabre 1112 geregelten
Ztavten nur in Soln gefiindigt ourbe.  Wudy die tm
Jahre 112 fiir TWiilheim oo Rbein getroffene Bereins
parung fpridht fiie diefe Mnnabme. Denn nady diefer
Wereinbarung joll der Nolner Tarif ab 1. Aprif 1914
in pollem Umijange in SPraft treten. Dies fonnte nur
den iun baben, dak eben ber i. X 1912 abgefdilofiene
Giolner Tarii zur Ammendung 3u Fonnnen batte, ba
nur  defien Zdge Nufidiuiy dber die gepenfeitigen

Gedite unh Lilidden geben fonnte. linter diefen Um-

ftanben etachteten e3 die Unparteiifden trof der fore
wrellen Rulifiipfeit ciner Stiinbipung fiir untunlid,
iet eine Wenifion bed i, F. 1912 abpeidilofienen Tarif-
vertrages von fidy aug vorgunehmen. ZFollten in eins
selnen Ponften tetiadiide NnbilligFeiten im bidheris
acen Tarif entbalten fein, jo qibt das Sdrcdbsverfah-
ren cine Sandbadbung. die Bejrifigung dericlben durdy
“Yintrige an den Nrbeitpeberverband und Austragung
der Zadhe vor dem Sdicdsgericht Der Hauptooritinde
ansuitreben, insbefondere fann diefer Woen anch benugt
werden, unt die von den Nrbeiterorganifationen ald
mnbillig erfidrie Staffencinteilung ciner befriedigendben
Cifung augufiibren.

A deiem SHiedsdiprudie qaben die Vertreter der
brei Wrbeitnebmerorganifationen vor Giutritt in die
Berbandhiepen am Tieustag morgeng folpende

Grflarung
ab:

Beangnehmend auf die Beqriindbung des Schiedd-
ipruches 4 crfldren die Sanptvorftinde der drei e
teiligten Nrbeituebmerorpanijationen, dof ibnen bei
per Fiillung der SchicdsTpriiche 1912 nidht mitgeteilt
wurde, bok diefelben fiir vier Jabre, alio bis aum
1. Warg 1916, Giiltigfeit Hoben jollten. Sie find
pcdhalb iibereinftimimend der Muffaifing, dok nidt
nuy die formale Siindigung eingelner ifmen ungiin-
ftig ¢richeinenben Tarife gulaflig ift. fondern dak fie
aud) erwarten durften, fofern etne drtlide Einigung
nidit guftande fam, bereditigte Fordernngen ber Ate

briter eine gerede Wiirdigung durdy dod unpors
teiifde  Schiebsridterfollegium  erfobren  Dbiirfen.
Wiire den Vertretern der Arbeitnehmerorganifatio- - -

nen 1912 offisiell oder inoffigiell erfliirt tworben,

bie feftoeieten 26bne baben unbebingt fiir 4 Jjabre

@iiltigheit, jo bitten fie domold @elegenbeit ge-

nommien, fidy bariiber au dufern und ibre Wit-

alieder bavon au unterridten.
Berband der Sdneider, Sdineiderinnen und
Rifdearbeiter Tentidlands
J 4. H. Stitbmer.
Berband driftlider Sdneiber und Sdmeiberinnen
Y. Sdvargmann.

Gewerfoerein der Sdmeider, Shneiderinnen u. ver-
wandter Berufdgenofien (H.-D.) Deutichlands
Poul Kriiger.

Jm weiteren Berlouf der BVerbandlungen erfiirten
die Wnparteiiichen, dob fidy ber Rbluer Sehicosiprudy
oudr auf Miilheim, wo der Larif ebenjalls gefitndigt
mar, begiebt.

Begiiglich Maffeneinteilung, Hlaffenbenenming un
Rlaffengabl ourben folgende Srebpiyrie. guile
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Gaffel. Die Antrige oauf Deriepunp der JFirmen
Riudel u. Dichert und Rudoli von Hagen aus
Stiafie 2 in 1 und der Firma Otto aus Mlaffe 3
in 2 werden guriidgemiefen.

; Bepriindbung.

Te Hnportetifdwen baben bereits betr den Verband-
lungen von 192 jicherbolt ausgeiproden. dafy bie
Ehaffung einer Hoheren Rlafe nur dann zugebilligt
werben lann, wenn entioeder die Firna von den Wr-
beitern befondere CLeiftungen verlangte ober die Ur-
beiter iibertoicgend ¢ine nber die feither normale
Rergiitung binousgebende, die hobere $Rioffe crreis
dhenbe Entlobnung davernd erbielten. Taraus ergibt
fidy, dak Suidblige, weldpe in ibrer Hobe der Entlohs
nung ber hiberen Stlaffe nidbt gleid)fominen, den ¥Wn.
fprudy anf Berfebung m eine bibere Rlafie nidt au
begriinden vecmigen, unbeichaded der Berpijlichhung des
Wrbeitqebers.  vingefibete  Buididge  weiter  3u
aablen.  Veaiwglidh dber Borausiesung, fiir bejondere
Leiftungen ift die Nrbeiteridiait deweizpitidtip, und
biefer Prweizpilidt tann fie nur daburd aeniigen. dak
fie beflinunte Jalle feldwr et glanbbait modt; ge-
niigt dad nicht, fo 1ft der Veweid als nid aefibri u
eradtein.

Fir de gegemovdctigen Nidfle ireifen die vorers
mwifinten grundidglichen Porousieguugen nide su.

Peziiglich der Firmen & Jmdel u. Steber uud
Rudelf von Pagen wurde ver allem vorgebraht, daf
fie su den dlteften nd aréften Fivmen des Trtes
bl Tavaus folat aber feinesmens bie Notwendig.
feit der Werickung in eine bibere $ofie. Neiterbin
ourde geliend gemadit, dok fie feine Wrbewt verlangt.
Eine folhe Bebauptung it ju allpemein gebalten, o8
Bedurite ipesiellcr Darlegung und Nodupeifung iber
die in bicfer Hinfidt geitellien bisberen Anfordernmaen
ber rbeitpeber. @3 fommt hingu, dak von Wrbeit:
geberfrite unbeitritten vorgebradyt rurde, dajy es einer
erftfajiigen Firma troy Bemitbung nidy gelingt, Ar-
beiter aur 1. Tarifflaife su erbalten.

@3 it nidt angunebmen, bdaf eritfloifige r.
beiter, weldw bei anberen Firmen eritflafiige Mrbeit
s maden haben und nue gweiter Stlaife bezablt wer-
ben, ber der judenben Firma nidt 1n Wrebeit treton.

Sdyteglich Tann aus bder ibrigens von Arbeitaeber.
feite beftrittenen Vebanptung, dof der Firmeninbaber
von Papen fich berert erfliart bitte, die bisherige erite
Zarifflafie obne dic au erwartenden Juidlage ju jab-
Ten, nidt gefolgert werben, bak der Firmeninbaber
bie 1. Rioife, als weldle nur die neue mit Suidlagen
verftanden werden fann, begablen: o8 [wgt darum
audh nadh dem eigenen Borbringen der Hrbeiterfdaft
fein brandbares Jngeftanduid vor.

Beauglidy der Firma Otto fonnte die Arbeiteridmit
felbft nur vokbringew, dak von 8 Nrbetfern einer einen
Suidlag von M. 1.~ erbalten Hat, obne damit den
2obn ber gweiten Sofle erreidt ju Haben. s hbandelt
fidh fomit lediglich um Buidlige, welde aflein nadh
den einleitend pegebenen generellen Grundjshen zur
Begablung der hiheren SHafie nid verpflidien. Mud
and der weiteren Tatiache, dak von Firmeninbabern
aushilfswetic einen Arbeiter 21 dem sweiten Tacifiog
unter bem Swang befonderer Verbaltnifie ju cngas
gicren perfudite, fonn eine Berpfliditung suc allge-
meinen Vegablung der aweiten Tariitlafic unmbalidy
bergeleitet werden.  Teractige Suichloae find, wie
Frither [dwon ausgefiibet, felbitoerftindlidy yoeiter u
aablen.

@oburg, Do Goburger Tarijvertrag ift eine befon-
dere Rubrif einangliedern, in der der S-progentige
Nuficlog der Firma Fieqand siffernmifig au-
aunehien ift.

Brgrindang.

Bmwijden den Jentralorganifationen Defteht fein
Etreit bariiber, 3ok dte Firma Wiegand verpilichiet
it den hoprogentigen Anfichlan audy in Bufunt weiter-
sugemdbren. €2 exidiien lediglih als ein (ebot ber
Smd_miiisiufeit und EFinfacdhbeit, dieien Juichlag bei
den eingelnen Pofitionen in Hiffern zum Ausdeud ju
bringen. €8 toar deshalb obne Biidung cinet befon-
devent Tarifllnfie der bisberiar Tarif durd einen FHir:
men_.tarzi u ergimien.  Ta die Arbeiterorpaniiation

. !f}'lnﬂe. bieraus feinerlet Ronjequensen fir andere

Firnen abieiten 3u wollen, is entficl damit das bon

Hrbeitgberiette vorgebradte Webenfen

Dangig. Tie Firmen Strobmpenger 1, Vicleield und
@ebritber Freinmann werden o die yweite laile
veriekl. Tie Jtrma Prezginsti pleibt in der biss
berigen Rafie.

Begrisndung.

Suaefmbdenermaken bar die Firma Ztrobmenger
w. Dreleield Arbeiter sum zyweiten Torif beidxiftigt,
ferner burth Wnnoncen Hebeiter biberer Tariiflafic
gefudt. Tarous eraibt fidr ichon, daf die ;virma von
ihren Wcberrern bibere Vetitungen ald fie w ibrom
bisherigen Tarit vorpeicben find, verlangt und redt-
fertiat fidy daraus audy die Ernreibung in die bibere
Rlaffe.

Bezualih der Kirma Freimenn iit ven Webeit-
geberjeite gugeltanden, dak fie fidy bereit erflart hat,
grweite Slaffe su zablen. allerdings mit der Einjdran-
Bung. um ibr etpened Verfonal beffer fleiden su Mnnen.
Dieje Einidiranfung bat jedody bierber feinen Begug,

da eé nnr dorouf anfownmt, ob von den Wrbeitern

hohere Retftungen veriangt mwerdeie und ed olime He.

lang iit, ob die Munden frembde Perionen oder Hnge-
ftellfe find.  Su der vor ben Frirmeninbabern felbit den

YWebeitern gegeniiber yeridntidy erflarten Berertwillig:

feit fommt nedy Hinzu, daR unbeitrittenermafen bie

Sirma in Tamenjoden den Tarif 1a beaablt, worans

fdy ergibt, dak fie im allgemicinen iiberbaupt mit bef-

ferer Stundihaft su rednen bat.

Tanegen it bestighidh der Sirma Vreztuski von Kre
betierivite tebiglidy bebanptet mworden, dafy fie in ber
Entlobpung eingelner Stiide und etnzelner Arbeiter
itber den Tarif hinansgelend Juidhidge gemdhrt bat,
Wie bereitsd in der Entideidung 2 {Gafiel) auspckibrt,
berechtiat dicie Tatiade allem nidit dagu, die Firma in
eine hobere Stlaffe fiiberbaupt eingurciber. Zelbitver-
ftandlich jind die bisher gemibrien Fuidioge in Ueber.
efufitunmung mit der vorgenonnten CGutidwidung ju
el bres.

Clberielv. Tie Nirma Gebriider SKoubmank wird in
Stafie 1 unbd dic Firma Giebriider Weier in Safie
2 plugereibt.

. Beriindung.

©s febt feft, daf; die Firma Gebrider Raufinann
it enner febr arefien Mnzabl von ‘Poiitionen ke
begablt, weldw der erften stlaffe gleidfommen. Tesbald
fdhon iit o5 angemelien, dic Firma diefer stlafle 1 ein.
sureihen.  Zelbhwerfidudlidy fallen mit defer Einride
ting idmtliche bisberige Vergimitigungen des Firmen-
tartied weg und ed triti lediglich der reine Wortfaut
und Jableniab van Tarif tin Geltung.

Beyitalh der Firma WMeier bradsten die Arbetfer
vor, daf; fie tn nidi wenigen Fillen Webeitsfrafte um
mweiten Torvif eingeftellt und entlobut bat. Ter Mrs
beitgebervertreter fonnte dieje Vebauptungen nidt in
Hbrede ftellen. Taraus redvtfertigie fidy bie getroffene
Gntidwidung.
wieth, Tie Firmen Widia und Wevber werden in

ftlafic 1 etugereibt. Tir Firma Fiider it vers
pilidtet, den Jiviltarif swetter Rlajie und den
iniformtarif erfter Stlafie von Nitenbery Fiir die
Wiirnberger und eriter loffe von Ficth fiir die
Fiirther Urbeiter 3n begablen.

Brarinbung.

Begtiglidy der Firmen Midiz uny Rlepper it juge-
ftanden, bof; fie fidy berett erfldrt babe, den Tarif erfter
Mafie su besablen, fedodh mit der Bedingung. dak
ibnen ein Untertarii bewillipt merbe. Taraus erqibi
fud, dafi fie im oflgemeinen imitaude ift, dic Entlohs
nuig nadh eciter Mlafie su gewdbren. Tie JFrage des
Toppeltarifs war bier nidit 3n entidwiden.

Beaiighidy der Firma Fifder ift unbeitritten, daft fie
feit 1911 ansidiicRlid Wrbetter swetter Nlaife befdii-
tigt. Tamit 1it betwicien, daj dad Gefdwift tm Ber-
louf der febren Jabre auf demt Stande der Befhifte
sweiter Rlafie fidy befunben hat und nody befinbet:
makabend fiir die Entidheidung Fonnen nidt frithere
Rerbiltniffe. fonbern nur die der legten Jabhre fein,
Beziglich ded Muiforitarifes zabit die Firma ohnebin
fiir Miruberger Yitheiter und Fiicther Nrbeiter je dic
hidhite Rlafie.  Tie unteridiedslofe Wmmendung bdesd
Nitrnberger Tartfs ecfter Mlaffe audy fiir bie Fiirther
Hebeiter wiirde der territoriafer Wirfung der Torif-
oeririqe wideripredien,

Piidesheim. Tie Firma 8, Fiejel wird in Majie ta
eingeveibt. Tie Firma . Ehiers bleibt n der
Rafle 2, Fme neue YVegifiernng der staljen
wird abaefclnt.

Bepriinbung,

Sugeftandenernaken beibdftint bie Jirma Tiefel
einen Teil ber Wrbriter au Yohufdgen eiwer hoheren
Stlafie, auBierdemn erqibl fich aué ciner Wnnonce der
LDildesteter Allgemeinen Jeitung®, daf die Firma
fiir daweend nur allererfte frifte Indt. Aus biefen
beiden (Befidtdpuntten ergibt ficdh. dak bie Einrcibung
ber Firma Ficlel in $lafie 1 a angemeifen erideint,

Taqegen wurde beaiialich der Firma Ehlers Eeiner.
fet Berveis angetreten, gefduveige denn erbradt dafiir,
daf Me Firma nady ibrem gangen @efdriftsgedaren
i cine bibere $tlafie cirgereibt merben miigte.

Cbenforenia ift ein vollgifiiger Srund defiir
erbradit werben, bok in Hilbesherm die Mlafien nen

s begiifern feten. €4 ift vielmeDhr Gejabr vorbanben,

dak die in die neue Rlaffe 3 eingireibenden Firnien

wnperietermafen’ geiddaftlichen Wadtel ecleiden.

Jena. Tie Wridina einer Tatiifloffe t o imd die Cins
reibung der Fivma Wiefel vou MMalfe 2 nad 4
wird abgelehnt.

Begrimdung.

Tiwe Wrbeiterverireter bringen anr Vegriindung
ibrer Fordernng auf Sewatiung ciuer Rlafie 1 q lebig.
lich vor, daF in den genennten yirmen cine Neibe von
Nrbeiten mir der Hand bergeitellt werden, worin eine
befonders diffiatle Mebeitdletitung erblidt witd. Dem
tit jedodh entaegenzubalten, dak, fwie von Yrbeiterjeite
felbir suqegeben toird, die gerannten Firmen bep ber
Yt der Heritellung einzelner Arbeiten nur von bem im
Tarifvertraa eingerdumten Redte Gebraudy grmadit
baben. s ift nidyt angingia. aus der Tatiade, dof
Jirmen tarifmdfia ibre Wrebeiten berftellen lofien, die
Perptlidhtung absuleiten, dak fie nunmebr sur Besolh-
{ung boberer Sage blok um bedmillen angehaiten yoer-
benr jolien, weil andere firmen nidt im vollen Wme.
fange von ibren Rediten Gebraudy madsten.

Beyiiglich der Firma Wiefel ift fein Beweisd dafiir
angetreten dak ¢in Sugeftandnis ven Arbeitgeberintte
gemadt murde. Werdere WVeweizgriinde wwurhen nidt
angefithrt. €8 mul daber die genannte Firma in ihrer
feitberigen Rlaffe verbleiben.

Yeipsig. Tie Bildung emer newen RMafie 1b wird
Juraeit als nntunlidy erfldrt. Die Firma Wiscopit
wird in ¥loffe 2 eingereibt. Die Firma Badbaus
veebleibt in Stlaffe 2.

L Begrindbung.
 Begitalich der von den Arbeitern begeidweten &

Firmen, fiie weldye die Schaffung einer Stafie 16 be

qehrt mird, ftebt feft, daf diefelben tarifmifiy fiir eine

Heibe von Pofitionen Buidlige und Extravergiitiengen

ﬂcnlad_:hri baben.  Tiefe Mebrbesablingen bedeuten an-

aefichts der Julagen fiir hiufig gefertigte Yrbeiten 1ote

Zaffos cine nennenswerte Eehibung der Lobne. Hnter

diefen Nwitdnden ijt die Anjidst der Arbeitnelumer, dajy

beaiialich der genannten Firnen befondere Berbiltuiffe
befteben. nicht obne weiteres ven der Hand 3u ioeijen.

Tie Zchaifing einer beionderen Riofie eridpint biel-

wiehr im Jnterefie der Vereinbheitlichung des Tarifd

winidenswert, i befonderen wird vom Jeitpunft
der Cinfithruug des Reidstarifes, der darauf abgicfen
foﬁ_, forveit tunlidy einbeitliche RVerbiilinifie 3u bringen,

Dicie Bilduig einer befonderen Rlafie als durdy die bis-

berige Gntwidefung geacben, g eradten fein, wenn

nidit bei genannten Fivmen wejentlide Aenderungen
cintreten.  Beaiiglich der Firma Wiscogil ift in dem

Protofoll der beiderfcitigen Drtsvertreter bde bdatw

Sranffurt a. B, dem 25, Wiiry 1911 ald iibereinftim- |

menbde Willenserflaruny feftacitellt, daf swar die ge=

hannte Firma in flafie 3 3u belafien i, iedodi foll ihr
die offijiclie Mitteilung suachen, dak es miinjhens. -
tvert iit, ibren Gintritt in SHaffe 2 vorzubereiten, damit
ibiiterbin die Berfeguny weniger Sdwvicripfeiten per-
urjadit, Tie Unpartetiidien faffen diefe prototoliarijdee

Crlldrung alg die Bowibrung einer Mefvelisirifi auf.

tinecbalb weldwer die Firma ibre Anpaffung an Rafe

= vorswnchnien bat. Tieie Refpeftsfrift betragt 3 3t

3 Jabre und ift als Dinveidend su eradten gervefen,

it bejouderen naddem von Teiner Seite eingewendet

tourde. Bak in der Jwildenyeit e Ridaang des Ge-
idhifts su veraeidmen gewefen wire. Dagegen wurbe

Beaitglich ber Firma Badhous bon Nrbeiterfoite sue

Degritndung der Berjegung in eine bihere Plaffe Lebig-

fidi vorgebracht, da§ die Firma in eine andere Strafe

ves beteeffenden Worortes, allerdings niber dom Ben-
trume ven- Ghrofi-Leipzig, gegogen fei.  Diefe Tatforde
ann nidit gertiigen, um die Einreibung in eine bobeye

RMaffe 3u redifertigen,

Yubwigshafen. Tie beantragten Maffenveriegungen
mwerben abgelebnt.

Peqriindung.

_Hir die Firma Jalobs wird der Wntrag der We-
beitnehmer lediglidy davauf geftit?, baf fie cinem vow
6 durediidnritihidy beidiftigten %rbeitern, bder zudem
answarts wobnte, eine Sulage gegeben bal und bak
fie beim Arbeitsnaduoeis eritflafiige Nrbetter gefudgt
babe. Tie lektere Bebauptung wird nid einmal durdy
bas ciaenbinbdige Sdireiben ded betreffenden Wrbeiters
bejiitiatl, da et sugleidh anfiibet, dak dic Firma Xafobs
tebr gute Hrbeitsfedfte gefudt babe. Dic erjtere Tat.
fade aber it feinedioeas gecignet. dos ganze Gefdift
iir eine Débere Staffe cingureiben, ba bie leberbe-
sablung Beé einen Wrbeiters offenbar tur cine Ays-
nahme bilbe,

Begiiglich Frobmsberg u. Ghraf, Hilsdorf u. Frant if
Tein Beweis dojiir angetreten, daf iiberbezablt smorden
twiire ober hihere Tienltleijtungen in Yniprudy genom-
ment orden wiren. &3 ift nur bingemicien wordem
auf anqaeblih befiere Shunbdidaft. CLestere Tatfade
allein it jedoch it necignet, die Borausfesung fike
die Juweifung an einer Biberen $Mafie au bilden.

Waing, DTie beaniragten $Maffenverfegungen werben
abgelehnt.

Begriindbung,

Tie Rorausiegung fiir Berfetuny tn eine bihere
Saffe find bie boberen Wnforberungen oder die Bee
safilung cimer arofieren Yrbeitersabl nad ben Siigen
Der bobeeen Slofie. Nady feiner diefer Heiden Wide
fungen it irgend ein Beweis anpetreten aefduveige
benut evbradit, fra befonberen ift bei der Firma Herr-
o nur vergebracht, daf an 2 Arbeiter nur wibeend
ber Zatfon Weberbesablunpen erfolgtes. Beaiiplidy der
#irma Sdeuer . Blant ift nidt einmal nady biefer
Ridtung hin dbnlicdes vorgebradt worben. Aus den
eingangd evmibuten Girundiigen reditfertiat fid bie
petrofiene Entidwidung. )

Wenndeim. Tie Anfbebung der vicrten Tarifflaffe
wird abgefebnt, ebenfo die Einreihung cingelner
Sirmen von Rlaffe 4 in Rlalfe 3.

Tie Firmen Warburg und Loulvtter werden
oon Rlaffe 3 in Rlaffe 2, bie Firma Jupp o, o
niann von Rlafie 2 in Naffe 1 emngereibt: die
beantragte Revietung beiber Firmen in Hobere
Qlafien wird abaelehind, \

Begriindung,

Bugeftandenermafen tourbe erft i Y 1911 i
Mannheim bdie fiinfte Tarifflafle aufgeboben und jdon
doburdy eine griBere Nnzabl von Firmem in eine
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bobere Stlajfe eingereibt. Tie nady jo Furger Seit wie-

berunt beantragie Aujhebung der nateciien Slalje ware

gecigiet, dewirtidotiden Bevhaltnnie muerbalb des

!If_iﬂmliat‘mn‘r Sdpdecgeverbes i chlca winnerhin

mdt uuerheblicien Wage wugugeitolten und gu e

iq}utttrn; Sudeni i felnerd Jwetngeader Wewes Thr

bie Hotiendigret einer deroangen Vapguabie e

p_!'nd)l. Ug jtebr aber aveiterhin jep, dafy b xobu-

fage der Wlannbeimer vicrten Statje b sergleid) g

abulidien und grigeten Siadlen bover i, joday wid)

die Peranshebung eingeluer Fitwen ans ver vwerien

Mlofie au Unbilligfeiten filhren muapte.

Begughdy der nod) beaniragten 6 nad) Miajje 2 su
verjegenden girmen worben ledgind ber e Firown
Warburg u. Laufotter maggebende Giriinde beipebrads.
Mrinfudhtlich ber Fivwma Pravbucy blied unbeftritten, dog
e evfiflafiige Wrbeiter gefudy, sud) dog il das Lhes
idatd in den lepten Jabrew jo wejcnilidy bob, dap o
pre Webeiterzabl wmebr als vervicciodite, Dunidniig
per Firma Yanfotter fonnte ven Urbentyeberieite nuyt
bejtritten wevbew, bof jie jeit Kingever Heit beretts v
eine Hege von Wropitiiden, andy jite Hofen und LWeilen,
an alie Webeiter evhobte 2age begw. die Soke der
goviten Yobuflaie gabit; dies bewcerjt un beloidervis,
Das Wrotetoll  der geneinjomen  Sigung vom L
Sonumar 1811 Dot evideinen dic Borausicungen
fitr die Ginrethung der genannten Fivaen i cine
Dobere SHufie vollant gencben, Yei den ibrigen Fir-
men aber mwaren feine hinreidenben Gritubde beipe-
bradyt worderr.

Degitglich der weiteren goed Firmen MHupp . Jauf-
wann und $Eaifer wurde die Einreibung von stlaffe 2
in flofie 1 beantrogt. Eine Glaubbaiimadming fiiv die
Porausiegungen jolder Berjegung mwurde aber nur bes
aiiglich der Firma Rupp n. Jaufinann crbrodt, Hier
wurbe von Yrbeitgeberieite ausbriidiid) sugegeben, dak
die Firma ein audgefprodenes Lffiziersgeldiiit ift, in
weldwm regelmaiig bejfonbers prasiie Arbeit exfordert
wird. Pinfichtlid der Firma Haijer aber founte von
Arbeiterfeite in der Houptfache nur angefiibrt weeden,
bah jie eimen crfiflaffigen Buidneiber engagiert habc.
Tiefe Totiadwe wiithe jedody nidit bhinreiden au civem
Weweid dafiir, bop Hohere Leiftungen von den Hrbeis
tern verlongt werben.

Wiinfter. Tie Firmen Weyer, Stollmoann und Smbs
werden au einer befondeven Slaffe 1a vereinigt,
bogegen operbleibt bdie Firma WMittendorf n
Riaffe 2.

Begrindung.

Tie von Hrbeitnchmerjeite aujgeficlite Vebauptung,
daf die Firmen Weper, Stollmann und Sods nad
ibrer gongen gefdiftlichen Wuhnadung, insbejondere
ibrem Sunbenfreife iiber die ibrigen in Stlafje 1 ein-
gereibten Geidhiifte binousragen, fonate von Yrbeit-
geberfeite i aligemeinen widht beftritten wevden. Pe-
siiglidy der Fivma Wittendori wnrde die Einveihung
vor allen Tingen desbhalb verlangt, weil die Firma im
Aniformtarif die evfle $lafje gabil; daraus felgt je-
boch Teinedivegs, dak die Mirma and imjunde ifi,
im Biviltarif bie erite Stlaffe an beaablen.
Wiiepberg. Tie Firnen Eder und Hertlein werden von

ber Uniformilajie 2 in 1 verfegt. Hlle dibrigen
Huirdge werdey abgewiejen.
Begriindung.

Begliglich der Firma Eder ift feitgeitellt, bal beveits
im Jabre 1911 von dem dawaligen Frmeninbaber
bie Moplidhfeit fiir Einreibung in die 1. stlajie jupe-
aeben waurde. €5 fragt fid e, ob in dex Jwitdenzeil
bie Verbaltnifie fich derart veridileditert haben, dak
nunmnehr eine anbere BVeurteilung veranloft iit. Nad
piefer Ridhiung hin ijt Arbeitgeberieits fein geniigender
Bemweis erbradyt worden.

Besiiglidy der Fivma Hertlein fonnte von Arbeit-
peberfeite dicht beftritten werben, dafy der Stundenfreis
foft ausidlichiidy £ifisieve find; es tourde lediglid)
eingewendet, dap and) anbere Perionen withedient wey-
den. Doamit aber find die Vorausjrungen fiir die
Einceibung in die 1, Slaffe m gangen pegeben.

Begiiplich der Firmen Biffinger und Glofer wurde
fefigeftelit, baf biefelben 2880 begw. 16---18 Urs
beiter bejddftigen und dak je nur in 2 Fallen Vetweis
bafity erbradit ift, dak ein Sufdlog in makiger Hibe
gegeDen ourbe. Hud biefen Husnabhmen eine generclle
Erbobung jdmtlider Arbeiter ableiten an mwollen, ijt
nidyt gugtingipg. €8 fonnte fidy unt begiiglicy der Firma
Biffinger darum fragen, ob dic beute anfanplidy an-
g:ﬂntbme Weufierung, die Jugeborigteit ann Wdav bin-

fie, mehr au leiften, oI8 er wolle, nidt sum Unlal
einer abmeidenben Beurteilung gevonunen werden
miifite, Wn fich fonuen foldie Hevkerungen, obidion fie
oft nur au bem Hwed abgegeben zu werden pilegen,
dad Ddium dem Ardeitgeberverband aufrupaden, wobi
qeeiguet fein. die hihere Qeiftungsfibiafeit einer Fir-
nta darawhn und damit die Einveibung in eine hivhere

Haffe su redbtfertigen. €3 Bot jedoch der Firmenine

faber im Laufe der Verhandlung dicfe Aenperung als

anf einem Mikvecftdndmis beruhend erflirl und fie

Fann deshalb uidy alé ermiefen feitgejtellt beaw. in bem

uripriinglid bon den Nnparieiiichen aufpefafiten Sinve

als wirflidy abgegeben beaeidinet twerben.

Begiiglich der Firma Kellermann rourbe feftaeftelit,
dak nur in einem Folle an einen Dofenmader furze
Beit inburd ein hoberer Lohulay als der tarifmdgige

begabii rourde. Begiglich Strobners warde nidk ein:

i bebanpiet, dajs eine Ueberbeaablung irgend soclaier

Urt erfobal ware, Eo jelien ot bey divfen iren

div potwendigen Borausiegungen jur Veaoblung eiuer

hisberen Slaife.

Barmen. Tie Hatrdge out Guweilinug der givin
Ssaupaain wnd OB ti eine bidbere stiogje
werden govidgenieien,

Begriubdueug.
infichtinh der Slvme  Sanjuann wurde von

Arbeiterjeric vebauptei, dof fie bereits uicljody den
erjlen darif begable wuad erfitiofiige Yvbeder fude.
doadpervicien ift edody nur, daf ite Wrbeiter tatiadii
3um exiten Yobuiovi) bezabil wad weiier L davgehas,
bafy bie Firnia i der Vonmer Jeilung” cinen burde
aus eviitlajiigen Modaveciier judd.  To ader Jejtfrebs,
dafs die Girma groiiden & ud 10 Yrveitern biauitigt.
jo bildet die Cutlobnung au Hoberet Sdgen Ledighid
ciue Husnabme.

Weaiinlidy der Finna Vonun ijt ven Hrbeiterieite
jeibil sugegeben, dak fie nur einen Wrbeiter bejchatigt,
Sehon mii Wiidjidt bievouf fons dre Jicna nidt in
eine Hidhere Slaffe verfegt werden.

Parmitadi. Ter Wntrog auf Gimeifung der Fivmo
Ziemenjen in Hiajje 1 wivd abgelebnt.

Souw Yrbeiterieite wurbe gny Vegrimdunug des Au-
trages vorgebradl, buf bie gemannfe Givina einen
grofieren Teil der Arbeiter Dereifs in Srinfie 1 cut-
lobue, wag ondy von dem Bertreter der ¥ebeitgebers
idaft guqegeben worbden fein joll.  Ferner, dai jie u
per Heitung eritflajiige Yrbeiter fndit.  Jn feiner
diejer beiden Begichungen ift es der Wrbditeridait ge-
ngen, vinen gendigenden Beweis fiir dieje Vebaup:
tnngen ju erbringen.  ¥ud) das von dev Nrbeileridaft
fibergebene Pateriat boweifl wueht, dapy die Fivme
Nrbeiter in iberwicaender Habl s erften Tavi] ouls
lehut haf, jondeéry es bandelt fidy bicr auch nuy e cin:
soelpe Webeiter, weldye gelegentlidy yi beifceen MNebeiten
herangeopen worben jind; oud) lagen dicie Hefhitis
auugen teihoerie jobretang auriid.

Ga folgten bievanf die Verabinyien bepilplih dev

Toppel- und Wntertorife

und wurben, nadbem fich die Parteinertveter bicoin

aciufiert batten, folgende Sdhichsipriide gefllt:

Blanfenburg. Ter Toppeltarif fillt weq.

JGoburg, Ter Doppeltarif jalt weq.

Danaig. Fitv stlajie 1 jallt der Toppeltari) wey, fiir
Slafie 2 wird er anf 10 Broa., vive Sladje 3
Gy Brog, befdrantt. Tie Bepimmuug in Poii-
tion 183 wird anfredit erbatten.

@rfurt, Fiw dic Firma Nafobsfoiter wird der Unler
tarif auf 15 Prog. eingeidiranft.

Zarth, Biir die Firma Mofe gilt der Untertarii jn
) Broa,

Sawigeberg. Ter Toppeltari] jallt wey.
Wining., Tie Veftimmung, dafy im Husnabmeioll nad
vorgdngiger Bereinbarung qeflottet i, sur
wiihitfolgenden nicderen Iariftlaife Stiide an
jertigen su laffen, filit weg. Jiie bie Fivmen
Tolj und Strant wird der Unicrtarif auf 20
Yoz, fiir dle Ficma Weily ani 50 Proa. be-
fdywdnlt

Wiinfier, Ter Schicdsiprudy vem 28 Rugnit 1911
burdigefiibrt wevden. )

Naumburg. Der Toppeltavif fillt weq.

Mirnberg. Ter Unterlarif jiir die (hebriider Marr
ol ey, wviiv die Firma Leopold fowmmt nur die
Stlajie. 1 wnd 3, Fir die Finna Manes 2 und
aur Amwendung. Tie nusnabmsiveite Hnterbe-
aablung bel Dilliger verfounften Sadwn davi O
WProg. nichi aberfteigen: die Unterbegablung der
wirmen der Tariffiafie T failt weg.

Reidyenbad). Tie Untertarije bei den Firmen Nouer
und Yimae werben auf 15 Prog, der Mnterrarif
ver Jirma Weike auf H0 Vrog, einpeidirantt.

Stewdal. Tie Untertarife werben nod anf 10 Proa.
belajien.

Gtettin, Der bzt von 10 Prog. fiir billige Stinde
bleibt wit ber Befdranfung anf 10 Prog. der
Ztiide auivedyt evhalten; bon dicfer Bergiinfti-
aung iit oie legte Stlaile ansgenommen.

Stolp. Tie fdoarge Arbeit darf nidt nad) den Sigen
ber snieberen Stlaffe entiobnt werden.

Pernigerobe, Ter Toppeitarif filllt wes.

Begriindbung.
Gemig den Erfurter Vereinbarungen follen gur

Porbereitnug deé Meiditarifed die Doppeltarije und

Untertarife eingeidrantt und allmiblid befeitigt wer-

pen. S Beritdfitigung dieter wstinmmlsg war l>_e1
Pen eingelnen Stidten indbefondere an miirdigen, n
weldem Umfange folhe Tarife nod) aur Unmendung
gelangten. Stelite fidh im eingelnen berans, bah ibre
Hnfvendbung febr gering war und im allgemeinen 10
Proa. nidt iiberftieg. fo erichien nadh Mokgabe der
Srilichen Berhilinific der Werveis dofilr crbradi, hq&a
fiic ihieiterfilbrung ber penanpnien Zarife tein
awinqendes Bediirfnis beftebt. Jn einer Reibe von
Gtiibten aeigte fidy, bafy mit RiidFicht auf die Beridyier
benartigfeit ber Sunber und ber Lage ber Shiidte bad
@uftem ber genannten Tarife nod) siemlichen tmiang

veiipt. Daraus erqab fim, doB offenbar wody eim
drinpliches drilides Weditriuis surgeit bejteht und eine -
jofortige Setcitigung die betreltenden eidwifte in ibrer E |
Grifteng weientlidy gefabrden finute, Jmunerbin bes
ftebt audh Do die Berpilihtung der Hrbeitgeber, die ges -
aanaten Torvife tunlidift etnuichrdnfen und e3 war A
aljo vine ichrithovife Hevabminderung der Anwendbung ¢
per Toppel- und Unfertavife geboten, um bem Finne -
wor Grfurter Beveinbarung geredt gu twerden.  Bei 4
ciaer dritten Gruppe vou Stidten war Riidijidt au
webmen auf betraditiidg fetfefundidwait und die Ston-
furreny der Stonfeftionsgeldyijte wid ouf die wirk
Jdiailtiche vage cingefner yivmen, die im bejoudberen |
Wahe einer ausnabmiweifen Bebondlung nody bes 7
ducften. ]
Tamif waren die pringipieflen Streitpunfte err !
lebigt.  Besiighdy des Deinorbeitersuidlages und dex 1
Mmtrige ani Berfiirgung der Arbeitsseit wurde auf
“bie rorjdlirigen Sdicdsipriide vermwiefen. b
s folgten ivdonn die Lerbomdlungen iiber bie
hobnforderungen

fiir die Viage und Uniformbrande nody der vorge: !
flagenen Bruppencinteilung.  Jur befjeren Driens
tering laffen wir die Sdiedsiprihe in alphabetiider
Wivibenjolge folgen.
Giberieid-Barmen: 4 Pros

Wiantenburg: 3'/, Yrop q
Gaffel: D Prog. y
Goburg: 1 Powa.
Gotthus: G/, Rrog. nuter Vetbehaltung dey Ueber.

begablung. :

Dangig: 5!, Prog. anf Hojen und Weften, im iibrigen
a1}, Wrep
Darmitabt: 11/, Bros,
Grfuri: 4%, Bros.
Grlangen: t Yroa.
Gidpuege: 3'/, Brog.
Greiburgs 11/, Wrog.
Fiieth: 1Y, Proa. Tie Tifferena bei Sonumerpoletot
wid Vijter foll burds Stompeniation im Wege der |
Parteipereinbarung iunlioft anéaeqliden werben,
Ghnimd: 3o Prog.
®ovkip: ' Proj.
Gireizz cinigten fid die Partvivertreter.
$amm: 1 Bros.
Perme: U K15 Proa, 2 st 6 Broy, 3. 8L 3 Prog. ©
filbesheim: 41 Wrey wit Ausfiug ded Lobens 7
tarifes. !
Jechoc: 4 Proa
Jena: 1 Proa
Qiffingen: 4 Prop.
Qanigsberg: & Prog. ) #
@pslin: Ter Nertrog Guit big 1916 unverdndert |
neiter. ;
Geipaig: D Wroa. fiie bie 1, 1o Prog. fiir die &, f
Vubmwigshauen: 41w Wrog, auf SHeinftide 4 Brog. |
Viinebueg: 5 Rroa. fily Gletuftiide, 4 Prog. Hiv Brop- -
ftiide.
Mainy: 4Le Prog . :
Monnheim: 4. Vrox. Fiiv die Fiema Rupb u. Yunnfe
menm it die bisherige Tariffiofie bid 1. Phiey -
1915 weiter gu sablen. i
WRinfter: 7 Wroz. sur Wildung bder Tarifflafie la,
nn dibrigen 4 Proy. y
Noumbnra: T Proa fiir die 2. KL, 41
1, Rlofje. . “
Wiitnberg: Fitr die &1 ¥ 51y Broa. fily bie ibrigen 7
felafien 415 Proa.
Thligs: Hlo PBroa
Cenabriid: 6 Hroa
Pforgheim: 414 Proa

et

i

]
i

Rrog. filr Meﬂ

3
4

Redlinphonien: 3'u Proj
Wegensbura: 1. G © ¥roa, 2. Q1 6 PBrog, & il .
5 Crpy, Die Sige fir die Taelivreen erbdben

fiy mur wn bie Formturenzniage. :
Weidienbad: 4 Proy o
Egtutﬁlmr:}: Bl rea, fiie Uniformbelen, im tlbﬂﬂﬂ!_.g
3 Rroz. o
Sd;mrti?: 4,.11: Prog. fir Jivil- und Sehtofarbeit.
Siendalt 413 Broy.
Stettin: -th,; %r;‘s‘ ‘
Stuttgerts 472 Prog. L
ﬁ!mg::wh: alh Proa. fiir fdioorae Fachen, 1M :
iibrigen 5 Prog. ) .
‘Withelmahaven: 1 Broy, fiir Vniformen, 3 Prog. file
Ainiltarif. i k
Jur Peariindung ibver Sediedaipriidhe fiibrten dte
perren Unporteiiiden aud:
Begrindung.
Tie Unparteiifden waren leidglidy in der Rage, |
cine Grhobung der Grundiibne iud Auge m faffen.
Tie Wntriige beaal. ded Heimarbeiteranichlages, der .
Grtvanrbeiten, der Fornituren find bereitd purd) bie
Griurter Vereinbarunpen qrundiiglich geregelt. [
Bbefiond desbalb feine Leranlafiung, bieriiber bejonbere
@nifcheidungen au erlaffen. Jmn befonbderen wird besgl.
der Fornituren auf die Beariindung su den Sdhiehs-
fpriihen vom Jobre 1913 ausdriidlich bingemiefen. .-
Yndere Forberungen find teilmeife rern lofaler RNatur
und fonmen nur ouf dem Wege ortlider Berein-
barung ifre Regelung finden, mieder anbere, Wie 3.
P\, Ferien, evheiiden eine generelle Bebanbdlung bei
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den BVerbandlungen im Joubre 1916.

Die Unparteiticden iahen jidy dedhalb Iediglich ver
anlakt, der Froge der Erbobung der Grundidhne niber
At treten.

Begiiglidy ber Hobe der Bulogen gelangten jolgende
Gefidtspunite jur Veriidjidtigung.  Es find e
in Frage formmenden Tarife erft vor drev Jabren ab
gefdilofien worden uud Avar jofl durdivey mit nidt
ummefentliden Yobnauibefierungen. MWeiterhin folien
die gegempiirtigen Tarife abiweidhend pon den Laviren
faft idmtlicer Gewerbe Teutiddands wur ani 2 Jabre
lauten. Herade Bdiefer legtere Hmijtand muf bdabin
fithren, bag die Yobnguidlage fidy i wdfien Givens
den bewegen miiffen.  Tiefem edanfen fonuten hih
audy die Gebilfenargonijationen midt veribiichen, e
bemt fie durdy itee Wertreder ausfiibrten, dak i fdlick
lidh die qepenwiirtige Pewcgung bitien eindapnaen
fonnen, wemnt fie de Ghewibr dofiic gebabt bitten, dak

o
By

gemetnen Yerwequug ewe hinveidende Yuibefjerang
ber Babne eryiclen fonuten.  Weiterhin fommt in T
tradit, bak die wirtidaitlide vage anerfannterijen
suraeit eine Gukerft gedriidte ijt wnd aud) feine fidweren
HAnbaltspuntte dofiir gegeben find, dak in abjebbarer
Reit eine wefentlidie Ynfwirizbeequng itattfindet:
Fiir dag Jabr 1994 15f ficdh wobl jett idon anuebwen,
by eine moghidiernciie crbotgende thufebr v ber
uiebergehenden Fouiunfine geidartiich nody atbt in
bie Erideinung trefen ton. Gs hegr awdy flar 2
tage, dafy bie wirtidwaiilicie Teprefiion fidh gerade in
emeit Gherverbe wie bos WakidumeWergererbe i
" groferen Hfange dufern wui.  Gudlidh wa- ondy rodh
- in Wiidiicht au sieben. vaf die Hnpariettichen mannig-
fod) eine Erhobung der Slafien nnd die Yeieitigung
ober dodh wenigitens Einidiranfung von Toppele unp
Uniertarifen vorgenommnien haben, wag fiir cine gonge
Angabl von Stadten eine nennenswerte Pelaitung mit
* fidy bradite.  Anderericits vevfeimen die Lnparteiticien
.t bof bie Lebensbaltung didy im befenderen in ben

lebten beiden Jabrem mefentlidy vertewert bab.  Gs
g

gilt da3 widht nur ven den Yebensmitteln. jondern
befouders in ven GhroRfradten Binfidlidy dor Yol
nungdmicten.  Tas darniederiicgende Baugietverbe
mugte fid naturqemil m ewer Mbnabme bder locr-
ftebenden Mobnungen dnfern und damnit audy den
Hobuungsmartt veriddrion Giuen Veweis dofiir bil.
ben um bejonderen die Galweriden Jnbderziffern, oui
weldie von beiden Teilen wicberholt Begirg qenonnen
wurde.

. Die Unpartetiidien baben nun verindi, aus dicjen
fih wiberfteebeuden wirtichaftlichen treibenden Srife
- ten einen Witielweg su jinden, der civericits den
wittichofliden  Verbdttniifen der  Webeitaeberichait,
audererfeits der Lage der Arbeiteridwaft nach PMoplic
Teit Redmung tréigt,  Hierber waren die Wnparteiiiden
beftrebt, troB des bielfad) ungeniigenden Materials
ben britichen Berbiltniffen pebithrende Beodhinng su
fehentfen.

Eethinw_ritﬁﬂblnm aingen die Wapacteiiiden von
ber Boransiepung ous, dof; Bergiinftigunaen, die den
@ebilfen bighey eingerdumt waren, augr in Jufunit
aufredit erbalton werden,

Beaiialidy ber

Wuniformbarife

wurden, foreit jie nidit niit den Tarifen fiir die Jwil-

- brandie gemeinjom erledigt mueden, folucribe Sdiieas-

fpriidie gefifle:

Die Grundlibne find bei den cingelnen Stidten
nad den beigetiiaten Progentiigen au erhibhen:
Singsberg: i Pro;,

Beipaig: 5 Prog. fiir die 1wl AV, Prog. fiir die

2. Klaffe.

Mey: 41 Prog.

Riizuberg: 11, Pros. Jiiv die Fiemen Goer und $idri:

Tein ift die bisberige Tariiffafic t bis 1. Wirz

! 1916 weiter 3u begabien.

Ehettin: 415 Prog.

@iuttaort; 41 Bros. Die Tiiferengen gwijden Waifen.
rod fiir Offisiers und Gnidbrige it durdy som-
penjationen e MWepe der Partervereinbarung
tunlichit ausguglerdien,

Hegriindung,

3m alfgemeinew wird ouf die Griinde bes Sdiebs-

: fprudes, Siviltarife betrefiend, Bezug genonunen, im

befonderen auf bie furge Bertraspdauer von 2 Jabren

odymals bingewiefen. Taraus ergibt ich aud), dak

‘i gangen die gleidie Erhohung wie ber den SBivil-

tarifen angemefien evidien.  Gegen eine Erbibhung der

Srogentfage iprady un befonderen der bhere Jabres

perbienit, eldien zugeitandenermafen die niform.

fdmeider eviclen, wobei nody 31 benrerfen it dafk dies
e8 bihere Ginfommen gegeniiber den Sivilidmeidern
it durdy Mebrorbeit und umfangreichore Heran.
giebung pon Hilisperfonen criielt wucde, wad gieidr-
falls von Nrbeiterieite cinperdumnt wurde. Hudy der
Mebrbedorf, welher burdy die neue Militdrvorlage
unbefiveitbar su evmarten iit, verterlt fich derartig anf
ingelne Stadte, Greichifte und Sabre, dak von einem
merflidhen dauernden Kufiduvung der Lniformbrande
ernfifid nidht die Rede fein fann, denn o8 i ouferdem
mein betannt, dak bag Cffigierforps fich mebr und
aud den minderbemittelten Boltsrreifen ergingt,

fie bet der fiir dus abr 191 in Ansiidy ftebenden all-,

unp deje Cffigtere im aligemeinen nidit in der Yoge

find, bet der Unitormbeichaifung cinen itber bqﬁ not-

wendige Vlak bineuspebenden Yuhoand 3u lrnbm,_

A fpegiellen jtebt fiie Yeipaig fefi, daf die Tarife
Lound 2, Slnfie 1ok der Beridicbenbeit ber Leiftungs.
mbipfeit der Oeidwiite febr mweng voncinanbder ab-
weidwn ) cine THierengterung evichien mithin geboten.

Hegighidy Niirnbevgs iit fejtgujtelen, dag bet dem
Siviitarite dre Mdadic W miy eimem bobeven Sage nnr
deshalb bedod)t Wwurde, weil s jids tatiidilidy wn ein-
Jelne Geidwfte bondelte, weldw wegen hiberer Ner
ftungsfabigfeit bervorzubeben waren, Tie Mugnabmes
befttnimungen Ged den ginmen Eder und Hirtlein reduts
fertigt fish ons ber aiemtih grofen Webrbeloitung,
welde die Einretbung in cine bihere Klofie mit jid
brodhte; iy Jutereffe der Sonfurrengfabipfeit der ges
aannten Firmen war e Jubilligung ciner lebers
pang et notioendig.

s folafen. fodann dic Berbandlungen jiber dic

Bamenidneidertarife

und wurden folgende Sdpedsipriide gejaiit:

Dresden. 1. Tie Ginjiigung ciner newen Mrpeiterfiajie,
Anfanger geranut, Wwird abgetehnt, 2 The Stun-
pentdhue werden fiir die Selbitiudigen ouf 72,
66, G1, Hir dic Silfsarbeiter auf 63, 55, 30 Big.
teftgeiegd. Tie [odwnlobne jind unter Su-
arundelegung diefer Erhohungen entiprechend an
beredmen. Tie Stiididbue find nach dem Turd-
idmittsiag Ddieter Crbobungen fiir ben weuen
Tarif gu berechnen und dabei ijt es den Pare
teien aubetwgegeben, unter den eingeluen Poii-
tionen Nusaleide ju finden. 4. Veridlechte-
ringen durfen wadit einkreten.

Hegriindbung.

Tie Mrbcitgeber baten boantrage, vine neue Gyruppe
vor Wrbeitern, Anfinger genannt, new eingufiibren.
e tmen Lebergang an idatfen voit den Hervenidueis
dern, die gur Tamenjdmeidever ibergeben. Ta die
Arbeitgeber felbit sugeben, dak je in der Wraris nivie
Uebergangspruppe nur fite gang jnigeadfide Werjonen,
atie lediglidy ausuahusweiie brouden, ferner bereits
cine Jwildengruppe Hilisorbeiter bejrebt, jo war bas
Beditrinis jiir Sdwifung eiver nenen Uebergangs-
grubve m allgemeinen 3u vernetuen. injidhtiidy der
Ztundentdhne erighien die getroffene Negelung nody
Gragung aller einjdydgiqen Berbaltuifie angemefien.
s entipridit andy dem begirglidy der Serrenjdmeiderci J
von beiden Seiten anerfonnten Grundiay, dof Ber-
idiediterungen uicht eintreten bdiirfen.

Feantjurs 2. Tie beteiliglen Sraanifationen haben
eitien Hauptoertrag abgeidylofien, wocin jie fidy veer
piiiten, die  gegenjeitigen Yrbeits. und  Volnbe
dingungen auf dem Blepe des Ubfduires vou Torif
verivagen gu orduen.  Sdwon daraus ergibt fich obne
weiteres, dufy die Bertragsteile ihre gegenieitigen D
qanijationen voll anerfesnen miiben und beyiiglicy
aller ibrer WMitglicder 1t Berteagssultande zu fiihren
verpilidhtet jind. Bei diefer Hedtologe Lann aud vie
Tatiade, daf ein Teil ber Wrbeitgeber oder dirbegter
ortlidy in groBerems oder geringerem Hmfang orgo-
uiitert iit, nidt eine andere Beurteilung sulofjen.
Hieraus folgt audy fiic pen wegenmirtigen Jali, bag in
voller Anevfenmung des Stonlitionsredites pnd deifen
praftijher Betitigung dem Mdav die arimbdfiglide
Vervilidhtuny obliegt, beziiglid) der in der freien (e-
werfidaft organifierten Mrbeiterinnen einen Berirag
abauidiliehen. @5 Fonn fidy fiberboxpt nur davum
handeb ob 3urgeit die ndtigen tatiadiliden 1lnter.
lagen vorbanbden find, 1 einen Tarifvertrag nichl uur
sn idaffesn, fondern audy praftifch in wirfiamer Weije
sur Turdfitbrung au bringen. MNady dem unbeftrit-
tenen Borbringen beider Parteien geyoannen die Un-
parteiifden die Auifaifung, daf alterdings in Frant
et . . aurseit nod) nidht die geniigenden Grund-
lagen geqeben find, einen Tarifvertrag fitr Arbeiter-
mnew iy lebendige Wicliombeit qu iveen, s Deflebt
surseit Glefabr, dof ein mialiderweiie abgeidhlofiewer
Tarifvertrag mengels eines pinreichenben perionlidien
Wirfimpsfreiieg oillig in der Vnft bingt, jn fogqar qe-
ciguet 1. die wenipen unter feine Sereidift fadennen
Arbeiterinnen in threm Fortfoumer au fdxibigen, da
ihnen der Wiicthalt an ciner ausrcidenben Sabl von
Ferufsfolleginnen febt  Tie Tatfade. daf in boin bis-
berigen Vertroge Yobnitse fiir Arbeiterinnen bereits
cothalten woren. fann bieran desbolb nidts dpdern,
wetl - wie von beiden Parteien itberetnftimmend aug.
qaefiibrt worden ift. die Auinahmen dicfer Lobmfige
ohue geniigende  Grundlogen und obne Priifung der
Gingelbeiten feinergeit crfolgte und tatiddlidy, wie bei-
aericits sugeqeben wurbe, dic toriflidie Veftimanmg
binfidhtlich der Wrbeiterinnen nidyt durdhgefiibrt toer-
pen founte.

Tie Anerfennung der einleitend aufgeftellten Grund-
idge diber die uncingeichrantte Petatigung ded Qoali-
tiongredtes fiibrt von elbit dagu, dag in abiebbarer
Seit audy besiiglich ber ovganiierten Wrbeiterinnen,
fobald fidy trpendwie bie Verhalnifie fundiert hoben.
ein Tarifoertrag absnidiliegen it Mt der Eintith-
rung deé Heidstarifoertrages, welder die Tendeng
haben ek, fidh iibevall perignTidy wnb territorial durd.
sufegen, muf die Einbegiehung der Arbeiterinnen einer

wnd ed find int Bweifel ftetd audy fiir Arbeiterinnen

Tarvijvertrige obauiddiehen. Jngwiften mnf es die

Nufgabe beider Organifationen fein, bdie nstigen

Grundlogen sum Ubidlug umd Zur Durdfiibrung

cines bivebesiinlidien Tarifoertrages ju geminnen.

Ditffesvorf 2: Ter Titjieldorfer Larifvertcag wird bis
s abre 1916 mit der Diahgabe veridngert.
daf jidy die Stundentdbne um 1 $ig. su erhohen
haben und iv iibrigen Néhue dementjprediend
wignredmen find.

Stustgart 2: Ter Stutigorter Tarifvertrag wird bis
duin Jabre 1916 it der Plafaabe verlingert, dof
jody die Mobue um 4 Proa. erhihen.

Tangig (Tamenidueiderer): Ter Dangiger Tarif wird
bis gunt Sabre 1916 wmit der Wogabe verlongert,
dag fidy die Stundentbne wn 2 Pfg. erhéhen;
bie jibrigen Xibue find unter Zugrundelegung
diejer Grhobung eutiprediend su beredynen.

Hraunidweig 2.  Ter Braunjdweiger Tarifvertrag
witd bis g Jalire 1415 mit der PaBgabe ver-
kingert, daf jidy die Lobne um 4 Prog. exhdhen,

Wiekbaden 2. Fiir Biesbaden it Stiidavbeit ungus
18ffig; tn iibrigen gith der bisherige Tavifoers
trag bis gum Jabre 1916 mit ber WMofgabe
weiter, dak jih die Stundenlobue um 3 Bfg.
erhiiben und bie iibrigen ¥ibne entipredend um.
sutedhuten find.

Begrindung.

Begighich der Vobufeitlegung fur Difieldor fam
in grage, daB amerfanutermaBen die Lohne in Tikf-
jetdori weit liber dem Turdidmitieniveou der iibrigen
Ziadbte fieben. €s war desGalh frine Beronlafjung
gegeben, vine hibere als die ausgejprodiene Erhibuny
der Yobie eintreten 3u lafjen. —— Beaiighid) der Lobue
fiir Ztuttgart erjdhien im Dinblid ani die Lobnoer-
haltniffe in dabulich gewsgerten Stidten eine Lobner-
bobung vois 4 Prog. angemeifen. — Fiir Tougig fommy
n Frage, daf oar dic Lobue midi zn den Lidpiten
aibien, jedodh war an beviidfidtigen, dak der jegige
Lertrag erit jeit dem 1. Otsober 1412 Hiuft. Unter
btefen limjtdnden eridien eine Zobnerbobung pon 2
Pig. angemefjen. - Fiiv Brauniduoeig ift feitaufrellen,
d0f die vor prel Jabren erjoigle Robuechdhung min.
dejteng 10 Yrog. ansiadite; da andererjeits die Yohne
angefidts der Grifie Braunidpoeigs uidit jebr body
jund, jo war eine Anfbefferung von 4 Proa. gugubilligen,
— ‘Die Zibue in Biesbaden fiehen soar siemiich body,
andererfeits war jebod) au beriidlidtigen, dok aud
bie Lebenshaltung Wiesbadbens lebr foftivielig ift. was
i befonderen aud den Calwerfden JInberziffern far
bervorgett. @ waren besbold 3 Pfg. Erbobung pu.
3ubilligen. i

&iir cinige Ztidie woren auferdem mweitergebende
forderungen begiiglidy Arbeitsgeitoerfiivaung, Yufhe.
bung uiederer Qlajlen, Besablung von Ueberftunden
audy bei verfiivater Webeitdgelt, Beftimumugen iiber
das Musjehen von Arbeitern, Einfegen von Bertrou.
ensmannerfommijiionen und dergleichen geltend ger
wadd, Ter grobere Teil bicfer Jorderungen it nur
avit einemn grdferen finauaiellen Yuhwand au ermig.
ludien, wog angehihts ber gepeniiirtiyens wirtidaft.
fidien Lage ben Glejdiften midit aufgebiirdet yoerben
tonnte. Inberen Antriigen fottaupeben, beftand feine
geniigende Weranlaljung.

Riln 2, Der Koiner Stiidtori§ 6t aui einer Nlafle
atfaubauen.

Begriindung.

Tie Frage gebt babin, ob in S6ln fiir den Stiid-
lobitarif ein ober awei $Elaffer zu bitden jind. Die
Angelegenbeit wurde bereit8 frither durdy Peichlup
des Hentralidjiedsgerichts dem (ewerbegeridht SHoln
al8 Einigungsomt ur tuntiditen Eriedigung unter-
bretfet. Ticfe Bebidrde bat dabin entidjieden, baf swei
Stloffen gu bilden feien und den Porteien aufgegeben,
fiy iiber Ynnabme oder Widtownalime an Aufern.
%us dem Wortlaut ,tunlichit” uud der Hufforderyng
de8 Einigungdnmies, eine Erilirung iiber Wnnabme
ober Hblebnung flinftig*abaugeben, ergibt fid, daf die
Entfdwidung nidt als endgiiltige gegeben fein jolite.
Hugegeben rourde ferner, dof bei den feineraeitigen
Berhondlungen vor ben Unparteiiidien die Arbeit-
geber, welde die Einfilkrung ded Stiidtarifes erftreb
fen und aud) erreidyten, felbit nur cinen cinflafigen
Torif verlangt und einen entipredenden Entouri
vorgelegt batten. €8 mwar desbold pon vornberein
der Antrog ber Arbeitgeber, einen Stiidiobntarif eins
gufiibren, wur dabin au verfteben, dak ¢in eintinffiger,
geidmffen werben foflte. Wus diefem mftande redy-
fextint fich bie getroffene Entidwidung. -—

Breginu, (Beantenuniformtorify Ter Torif gilt afg
formgeredt getiindiat.
Yearinbung,
S Falle Bresian hanbelt o8 firh lediglich darnm,
ob, wenn ¢in Bertrag von mehreren Bertragateilen
ciner Seite aufammen unteraeidynet ift, die Rimdigung
bon jedent ehgelrien Berband oder nur in gemein:
ihaftlidem  Zufommenmirfen erfolgen fann. Diefe
Streitfrage it dobin su enticheiden, dof durd die
pemeinidaftlihe Unterseidinung des8 Bertroged fedig-
lidy ber Rille affer gum Husbrud gebraht wird, die
imt Bertrag niedergeleten Redite und Pilichten voll

cingehenden nenerlidien Priifung untergogen Wwerben

inbaltlidh au iibernehmen. &8 foigt aber dazous
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Gdjneiber-Beitung

feinedwegs eine Peidirinfung der Nftionsfaligleit dex
ecingelnen Lerbande dabin, dak die im Bertrag vorge:
jebene Siindigung {iberbaupt nur gemeinjdaitlidy e
tolgen bdiirfe. Gine folde Wnnabme Fonunte in der
Prarie zu den groften Unanuchmlidifeitén fitbren,
indem e einem Fleineren Berbande febr leidyt miby-
fidy wwive, die Nlitonsfabinfert ded mapacbenden qri-
fieren Berbanbdes auf beficbig lange Seit labmaniegen.

Un Iegter Stelle war diber cinen Hntrag der Orts-
vertreter von Danzig su verbaudbeln, in weldem eine
TAenderung der Poi. 338 des Tarifes, die Begablung
ber roben Probe bei Uniformen und ein flinfreozen-
tiger Jufdlag auf Uniformlicferungsarbeiten pefor-
pert wurde.  Ter Schiediprudy loutet:

Tie Unirdge ouf YWenderung der Pofition
335 des Tarifvertrages, fowie die Bezablung
der roben Probe ale Ertvaarbeit merden abge:
lebut. Ter Sehiedsiprudh fiir Tangig begielt
fidy audy anf die Uniformlieferungsarbetten.

Pegriimdung.

Die Sdyiedsipriiche der Unparteiifden find durdiweg
von der Dorousfcbung ausaeqangen, daf die bidherigen
@rundlogen ded Tarifvertrages in vollem Umfange
onfredit  erbalten  bleiben, fomweit mdt aus dem
Sdicdsivrudy fidh etivad Gegenteiliges ergibt. Da-
raud folgt, baf bie Antrdge begiialich der Pojition
338 und der Vepeblung der roben Probe ungeredi-
fertigt find.

eiterbin beaichen fidh die Zdiiedéipriide der Uu-
parteitfdhen auf die famtlichen in den Tarifoerirdgen
aufgefiibrten Gomdlohne. Ta i dem Sdiedsivrud)
fiir Danzig besdiglich der Uniformlicferungsarbeiten
feine Rusnabme getroffen wurde, fo werben andy die
ilniformiicferuingsarbeiten von dem  S-projentigen
Bufhlag betrofien.

Pie Parteivertreter von Gorlig, Breiz und
Stolp gaben folgende

Grilarungen

ab:
@aclib, €3 it cine Eintgung suitande gefonumen
babingebend, baf bdie JFirmen J. €. Permann, B
Deim, L. Crnjt, Lippe u. Comp., Ad. Totfded, Gebr.
Deirowsfi, b, Junfer, 5. Yabr, R, Trejel, Rewumann,
Worig Trejel und O8far Nitfde jamtlidy in die erfte
Rlaffe fonunen, jebody mit der Mabgabe, daf die Erjt-
aenannten bi3 au N, Drefel einidlicklid cinen Unter-
tarif bi8 zu 33%h Prog zugeftanden erbalten und die
Heptgenanuten bis gu H0 Proz.

Jn die gweite SHoffe fomunen die Firmen 6.
ZTeuber, Mug. Hed und H. Waddmann, mit der Be-
vechtigung der Mmoenduug der dritten Lobnflajje bis
3u 88%% Prog., und bie Firma obel, diefe jedody ohne
Tutertarif. "

2n bie dritte Klaffe Fommen die Firmen B, Gond-~

heimer und F, Scaller.

Grei, Swifden den Ortsvertretern der beider-
ieitigen Bertragsparteien in Grera, unter Anwefenbeit
per Perven Hofer vom Abav und Ploog vom Berband
ber Edneider wird vereinbart, den neu ju jdhaffenden
Zarif auf folgender Grundlage aan Trie auduorbeiten
beaw. umauredmen.

1. Saffo einreibig 1. Wloffe 10.25 WML

2. Hole Brundprets 1. Rlaffe 365 ME.

3. 3m dibrigen erfolgt dic Peredmung der Grund-
8hne bon der Lobhnerhibung auf 5 Proy.

4, Tie progentuale Exbohung findet aud fiir Tamen.
jdmeider ¥nipendung.

5, Stundenlohn Roi. 232 und 233 wird auf 47 Big.
pro Shmde feftgefept.

6. Die Sabl ber augebdrigen Taiden sum Brofiftid
wird auf 5 feftgefert.

7. Hinter Pofition mweite Probe wird bingugefiigt,
wenn  eingebeftete Wermel verlongi werben, 25
Rig. mebr.

B Tie Pofitionen Untermaf werden im Preife von
20 Prosz. aui 10 Pros. berabgefest.

Stolp. Jiviltarif Die Parteivertreter cinig-
ten fid) aui folpender Grundloge: Tie Wrunblobne
bletben beftefien 1oie bisber; bdie @rtracrbeiten iwie
veretnbart. fnf die Brundlobne find infl. Nabsulaten
5 Prog. sugelegt. Die bisher abgezogenen & Prog. bei
Werlftattarbeitern werben auf 5 Prog. redugiert. Tie
Lobenarbeiten werben ausidiieslidh nod drittem Tarif
entlobnt,

Uniformtarii. Jn Stoly ift cine Einigung
dabin erfolgt: Die Srundlibne bleiben beftehen wie
bigher.

Huf die Grundldbne find influiive Nibautaten 5
Bros. guaelegt. Tie bisher abgesogenen 10 Prog. bei
Werfftattarbeitern werben auf & Proa, rebusiert, Yus-
genonunen von diefer Erbobung ift bie Pofition 6
(Httila), fiie die der alte Lobn bon 26 ME. befteben
bleibt. Sierin find die Ribsutaten einbegriffen.

Radyutragen ift nod, daf ein Differenzpunit aus
per Berliner Livreebrandwe, itber den eine Einigung
nidht ergielt werden fonnte, auf Voridilag der Herren
Unparteiiiden bem Gewerbegeridht Berlin jur Schiidy-
tung itberiviefen ywnrbe.

it dem Bunide, dak die wabrend der adttdgigen
RPerhonblungen geleiftete Wrbeit von den Parteien Hn.
erfennung finben mige, idiob Perr Magiltratdrat
v: Sduls Sonntag 148 Ubr die Berbandlungen.

Rebergangsbeftimmungen,

e Pauptvorftinde vercinbarten gulept in Tredben be-
siiglidy dvg Wblaufes ber qeliindigten und des Infraftrveten
ber nenen Tacife jolgende Uebergangsbetmmungen:

1, Tie nenen Tarif treten, forectt im abloufenden Xarif-
veretrag feine langere Ghiltigfeitdbaner veveinbart ijt, am
L Wiara 194 inHeafk.

2. Ale Stivde, welde vom Toge des JInfrofitretens bed
neuen Tarifed an i Wrbeit gegeben werden, werden nady
pem nenen Tarit entlohut,

3. 9l Sriide, meldw vor dent 1. WMarg zur coben Probe
peenad)t wad nad) ber Probe nidt mebe {vor dem 1, Warg
T, RMedd in Mngnif genommen werben, weorden nady ben
Tanffapen bed neurn Tarifed entlohne; alle Gbrigen wet-
ben nady den ¥obnen ded alten Tarifes begabit.

4, Tee neue Tarif foll nady Ridtgbefund durdy die Lei-
berfeitigen Pauptvoritdnbe von den Cridgruppen des . ldap”
und den beteiligien @ehiljenorganijationen gememiam am
Cric in Drud geqarben Yoerben.

6. Tie Teilung ber Pructojten joll devart vorgenommen
werhen, bafy die ven ber Truderei verredmeten Stojlen bed
Gapes von ben beteiligten Trganifationen au pleidhen Tei-
len, dageqen bie Decitellung der Toriferemplare nad) Mag-
gabe der begogenen Yngahl vervedmet witd.

6. Die Peritellung ber Tazife foll nur in taviftreuen
Trudereicn eriolgen. Wenn jeitend der Parteien ywei ver-
fihicdene Drudercien in Lorjhlog gebrodit mwerden, ents
jdweidet bas Lod.

Verbandsnadrichten. ﬂ ws]

WMitglieber! Wahet Eud dpurd pialtlide Beitragssah.
Inng Guere Nedte an den Berbanb. Wee wmit feinen
Beitrdgen fidi im Niidfande befinbet, hot feinen HUniprod
suf Untecftlipnng verwirff.

Wit vem Erideinen diefer Rummer it ber 8. Wodun:
beifrag thr 1914 fillig, woroni wir unfere Witplieder in
ijrem eipeuen 3ut¢=eﬁ!‘auiu‘!‘¢rﬂn£t mardpen.

Pig gum 16. Februar 1914 Gabeu folgende Bahlirelen
nodr nidht abgeredmet:  Witnden, Reidenball, Wim, —
Aideficnburg Panau, Lanbau, Cifenbad), Sowborn, Blics-
baben, ~ Warmen, Wonn, Voitrop, Dijven, Elberfeld, Raber.
born, Vielejeld, Gibtlingen, Wagheburg, — Slogau, Fonigds
Berg und Sdmeibemis

?ﬁegm Jabresjdpuf erfuden wir bie Joblitellen dringend,
bie Woredmungent in den nadijten Tagen eingufenben.
Eenjo ecfuben wit, bie Anmelbungen ber Trids
permwaltung gu befdlcunigen, damit wir dad Abrefjen-
peracidmid fur 1914 in Bdlde heraudgeben unen.

Ber  Bentralvorfiand,
J % NShwargmanm

Rundichau. u ruy "

Wieder ein (osinidemolvatifdes WArbeitd pof.  Jm

[=ee

jofort der Reitung au welden und wicd von diefer fofort
ofne Simbigung entlafien.”  Dicjer Raditrag wich als

.genehmigt™ begeidinet, wad unbegretilid) Hingt, da er gegen -

e Beprimmungen der Gewerbeorbnung verift.

Tas find einige Falle aus der lepten Jeit. Gegen bicfen -
brutalen Jroang u. pewerblichen Texroridmud gibt ed feinen

mefebliden Sub, Tas midtigite Hedt bed Acheiterd it
vollitanbig vogelirei. Diergegen twich ber leifefte Sivang
in dbie Trgantjation mit fdwweren Sirafen qeahnbes, bie
paufig dem Redusempiinden ped Wolled nd Giejudt fdlagen.
lind tropdem verlemgen realbiondre Sredfe immer und
immer wieder nady newen Gefepen, um dad Yimmeclide
Pervinigungsredyt der Vrbeiter nodh mebhr einguengen. Tem.

gugeniiber gibt @ nur bie YParole des Tritten Trutfden -

Ucbciterfongeefjes: Seine Einengung fonbeen Audbau unb
qefeplice Sidberjiellung der Hoalikiondjecibent.
Nedittinge aum Rrefeldber Facberfieeil, Seit dbem Mampf

w ben Mrefelder Farbeveien im vecigen Sommer tirh bre -

fogialdemsiratijdie Prefie widt mude, ben drijtlichen Tegs -

rlarbeiteroerband Toppeljpic], Streilirudy, Mrbeitervervat
und abniiche Sdicdmgfeiten vorguwericn.  Einen MWorts
fithrer L fugiﬁi?ﬂnu!m:lidxu
bem Menofien Walafesd, ber diefe Berdidtigung in
offentlidwr  Berfammlung gegen  gwer FunMionare bed
dicijtl. Teptifacheitervechandeé erhob, war am 30, Januar
vor bem Sdpffengeiit Stempen (HBID) Gelegenbeit gee
boten, ben Wabrbetrdbemerd fitr bie aujgejteliten Behaups
tungen gu erbringen. Trog einem grofen Feugehaufgebot
unb einem von Werlin verjdwicbenen ‘Redtdanmalt mife
lang der $ahrbeitsvemweid vollitindig.  Dad fozialbemo=

Teptilorbeiteroerbanded,

balifde Sigengewebe fticste clend in fid aufammen, Dex .

Yingeflogte war fdlicglidh frob, daf bdie $Slacqr auf einen

Wergleidy eingingen, worin Walzles erfiacy, daf er auf
Girund ber Hrugenausioqen feine Bebauptungen nidt aufe

redp erbalten fénne unb fie mit dem Wudbeud ded
WBebauerus guridnebhne.
Seojten beden und der Pergleich im Craan des fogialdemo-
fratijdien Lerbanbed verdffentlidien. Turdy biefen Progeh

tourbe bad Werbalten der Kldger und dic Taltit ded dyrifts
lidien Tertilarbeitervexbanbes glangend geredtiertigt,. ©8

it nunnwhe geriditiich jeitgefteldt:

1. Doy wr dictjrhcdie Tertilarbeiterverband niemals
Binter dew Riiden femer firetfenden Bhitglicher gehandelt,
fondern fieté alle Wafnabmen miz diejen gemewnjam be-
ferodien und pefdlofien bat. 2. Der Vrief an ben Obere
biivgermeiiter von Grefeld it crit bann abgejdid: worben,
ald bic Jarber im Sinne bed Bricies befdblofien Hatten.
Die gepenteiligen Yuslagen ber Soaialbemotraten Haben
fid als unwabe evwicien. 3 Der dnitlide Terlilatbeiters
verbaud hat im Crefelber Farberitreif fein Toppelipiel ge-
tricben.  &r iit_mit dem Verbande deutfher Textilarbeiter
folange gemeinjam vorgegangen, ald er ¢3 mit feinen qae-
wertfdaitiiden. Goudfagen wid den Jntereffen ber We-
beiter meinte vereinbaren gu tomnen. WIS ber driftliche
Berbanb allein vorging, bot rr bad der geguerifden Orga-
nifation offen und Har acl';;(ri und begriinber. 4. &8 ift
aeugencidlich feftgeiteDt wor
idien Textilatbeiterverbandes dic Weiterfubrung des Streils
fur verfeblt Bielten und fadhlid) dben Stambpunlt per duiftr
lidjen Fiifrer feilten. Wber fie glaublen, gegen bie Stim.
mung der Fdrber nidyt angeben gu Fonnen. 5, &8 ijt geugens
cidlich fefigeitelit, bak im TBuppertale, in Subbdeutjdlond
und dber Schiweig von Witglivdern ded freien Teptilatbeiters
verbanbes Streiborbeit qemodit worden iit. — So it aud

bicfer [ogialbemofratifde Werleumbungdfeidaug bor dem
Gdeanten bed Beridits in fids felbir auiurnme?:atbm

Eteinfepers und Rlafiererpererbe gebhen Dinge vor, die
aud in anberen Wernfen emnitcjre Weadtung  verdienen,
Bwifden dem fozialbemotratifden Eteinfebecvechond und
ber Lrganifation v Unteenchmer, bem - Reididoerband fiiy
bad Stemiepers und Pilojterergewerhe”, it ein Tarifoer
trag abgejdloflen worden, der bdem foyialdemofratifdin
Yerpand dag Virbewtsmonopol vinrdumi. Tie im Aeidis
verband orpantificrten Hulernebmer find verpflidtet, nur
Pitgliedber ber jogiclbemofeatifden £r-
ganifation ju bejdafrigen. YWur wenn die nidt
andreidwen, diirfen andere Hrbeiter etngejrellt werden, Ties
je& Buaeftandind baben die Unternchmer jedody nicht obne
Giegeniciftung gemadit, Twee Yonopolverirag ift von Den
Sogialdemofeaten 1ener eefauft worben, Sie habey nimiid
e Sdlidiungsivefen mit Einigunpgsavang geidlude, bas
in ber Praxis einem Wergidt auf bas Streifs
redii gleidfommt.  Ein Borpang, der bisher in ber Ge.
jdicite der beutichen Wrbeiterbeweguny cingig dajteht. Ter

erirag, der auf Wunfd der Wrboitgeber midits von dem
fogialdemofratijden Monopol enthill, — bie Veitimmung
iit in bie Geibaftdordnung der begictliden Jnitangen vers
micfen — ift flie meheere grofie Geete jebon in Wivljombeit
getreten uubd joll aui bad gange beutide Reich auspedolpnt
werden, - - Gegen bicfe Wuslicferung cined pangen Gee
werbed an bie fopialdemofratijde Crganifation wruk mit
aller ii‘lltidﬁcbc_llfgc!t Proteit etnpelegt werben, Am wirks
famiten i bie Shirfung der driitliden Berujsorganijation,
benm jracle dieifilidie Glewerlichaiten find ollein imftande,
die fopiaidemoleatijdw “leine  und Sewatherridait Gy
brechen.

Ridit Sy bee Acrbheltdwilligen, fondern Shul dem
Roalitionsredt. 3 pibt noch immer UnterneBmer, bie bad
Sealitiondredit gwar fir fid) [elher andqichig in Uniprud
nehmen, die es aber thren Arbeitern durdy Beroaltmagregein
ifluforifdr au machen fudben. Die driitlichen Gewertidafs
fen mufiten in lebter Jeit wicber mebrere fraffe Fiille diefer
%irt ber Ceffentiidifeit untetbreiten, Die Papieriabeif Gepr.
Socfd G m b H in Sreugou bei Diiren plauble, durh
Ehitanen und Wafregelunpen den Graphijden Jentralver
band unterbritden gu Inuen. Ten Webeitern, div dem
Rerband beigeteeten roaren, wuche gucrit die Verginitiqung
bes fohlenbeguns entgogen; bann mar die Firma Bariberai
nenug fogar die Sindec ber organificrten Wrbeiter lmr£
Audidyiuf von ber iiblichen ?Ecihnndnsbcfdmmu{b(a,u b
firafen.  Und af8 bad audh nidit gog, wurben 82 Arbeiter,
meilt Familienvater, und 8 Aebeiterinnen entlaffen. Rid
weniger der Enkafienen waren mebr twie 20, ja_eingelne
itber 30 abre in bem Wetrieh befddfigt. Dic Direltion
ber Ballcrhathaler Gslashutte in Rotbringen
verbot Higglich ifeen ¥rbeitern burdy ¥nidlag unter An-
brobung ber E‘ntlaiﬂ;mg, Geperlidafisverfommiungen au
befuchen. Fir ben Foll, dak dicies Berbot wirfungslod K
with jogar mit ber Ausfpersung famtlider Acbeiter und ber
Gtillequng bed Werfed gedroht. .

In Cleve verfudyt die Bisquitfabril Holland,
bad Roalitionsredd ifrer Yrbeiter gewaltfam zu unter
briiden. &ie eclich cinen Radtrag aur Hrbeitdordnung
worin ein birefted Roalitiondoerbot audpeiproden ifi. Jn
bemt § 1 bed Radiraged !_aei(%t ef unter anderem: Cr (Der
Webeiter) muf ferner bie fdmiftlide Erflivung abgeben,
| pok er teinem Wrbeiterbetbanbe amgebiet.” Der § 2 (autel;

éﬂ! gegenfeitige Rindigungirift i lr:‘tm feitgeleqt.

einem Wrbe itritt, Bat biefes

er I

_ Dimweis.  Die Deutjhe Scdmeiderlchranitalt jat wvor
ciniger Jeit ein neued Wer! .Die Fodmwiffenijdiaft ber
Tamenfdnetdberei”  gum  Selbituntereidt Beraudgegeben.
Tad Hewommee biejer Wlabemic biirgt fir bie quie W
arbeilung bicied Werfed,  Eine wejentliche Feleidterung
ditrfte bte Einriditung fein, daf idmilidie Jeidmungen im
Tert placicet find, Zrop pes reihballigen Umjangs hot fid
bie Tireltion entidiofien, @nferen Yefem cinen Torgugss
preis von ML 1000, jonyt ML 12,00, emgurdumen, jebod
nur, mennﬁh;r Beitellung umpehend erjolpt.  Wir bitten
wnere . Yefer, von diefem Entgegenfommen weitgehend-
fren Gubraudy au mudwnf e

[##« [ Arbeitsnadeis. Tase]

Pambury. Wir maden bie nod aTmbucg fommenben
‘Eltcrhnu%ﬂmiitﬁli\-hg ouf uthIgc% YUrbeitdnadiweid aufmer?-
am.  Terfelbe befindet i remerreibe Re. 129, i
Pinuten vom Dalnboi entfernt. ? - o

: Guter Hofenmader
auf gavantivet baucenbe Befdpftigung nad) Wilbelmds
baven gefudit.

‘.!E&I:ar'reﬂ burdy Roll. W, Starl, RKielecire, 100
: -‘!?4 u:;te Rodidmeider
pafienbe Stellen fiir pecheicatete Mollegen bei guten Rafnen
nah Tirbentofen qefuc, e ot s
Austunft . Belenbaus, St Frang M. 6
WMehreve Rodidmcider
nody Trier verlangt,
Welbungen an 4. Warute, Stodite. 4.
Nady Tuishurg-Rubrort werben

tehrer SHncider
fiir gutc ©tellen

{udht,
Anfragen an Sg' Sriemann, Starlfiv. 49.
3 Grofftiidarbriter
nady Bremerhaver bei miten Lohnoerhilini
Melbungen an ﬂoﬁ%l’g Ggiﬁc:,MSBfﬂ?rt.mﬁ;‘.‘&
Sady Rediingheuien werden
@rofy: und Nicinfiidarbeiter
und ein Tagidseider gojudt.
Raberes bei Roll. W, anbabl, Minigite. 6.
Fin fSieinftadmader
findet fofort baucrnpe Wejbaftigung. Befdweid duvd) Mol
3. Groom Jmd, Hriedbriddbafen, {ottenftr, 306,
Die Fizma H. w. L. Freubenbers in Effen a. b. Rubr jukt
erfitialfigen Rodarbeiter,
Tadyt. Tapldneider
am [ichjten verbeivatel, gefudt. Die Stelle iit beuernd,
Sdyrober. Lherhoulen (Mhid), WMarttitrage.

Jnhalt: Die sentralen Tavifocrbandbiungen, — Wer.
baudbnadyriditen. — Runbidon: Wieker cin fozialdemo.
tratifdes Arbeitsmonopol. — Myl Schup ber Arbeitdmil.
glam. ﬂi':énfulgl I'E;‘.\_.‘Il!: g*em‘rﬂnalitinnavcdlh - Rodtlange
um elder erfiveil. — DHinweid, — i
L ey ol i Arbritbuad.

u, daf felbit Fibrer bes beute

e

Ferner muf ee bie
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Die hesten Erfolge

e.rzielen Sie d.urch das nenme Werk
Die Fachwissenschaft der

Damenschneiderei

zum Selbstunterricht bearbeitet.
System duferst leicht u. garantiert tadellose
Pabiorm. Simtliche Zeichoungen stehen im
Text. Preis Mh. — gegen Nachnahme
oder Voreinsendung des Betrages zu beziehen

Dewtsche Schnsider-Lobranstalt 20 Loipeig

Mayfair Fashions Zusollnalda-nkmlomlo

Wer das Zuschneiden zu erlernen

heabsichtigt und sich nicht den

soeben erschienenen Prospektus der
Z. A. senden libt,

dem fehit es an Umsioht!

Dautsche Filiale Hannover, Langelaube 50,

Erstklassiges
Zuschneide-Lehrinstitut

fiir . Herren- und Damenmoden.

Inh.: Angustin Winkler chem. langijihr.
Lehrer der Akademie Rudolf Mauer, Berlin,

Breslau I Ohlauerstrasse 84 Il
Eingang.: Schuhbriicke.

Neue Zuschneidekurse
beglonen am 1. wod 15. jeden Moaats,

Griindlichste, gewissenhafteste Ausbildung zum Zu-
s:hnetder Mf.ister und Direktrice. Vorbereitung zur
Meisterpriifung., =——==r=ca-

Meben meinem Lehrinstitut betreibe ich pleich-

Direktor Budde, Peterssteinweg 10,

Wenn umgehend bestellt wird, Vorzugs-
preis Mk, 10 {ir die Leser dieser Zeitung.

tommen.

TWer cinen Juidmeideluriusd durdinaden
will, lafic fidh Den Profpelt iiber
Tessmanns Universalschnitt
Paul Tefimann, Leibgig, JInfelfir. 10,

zeitig ein Atelier zur Aulem% ng erstklassiger Herren-

und Damengardercben und biete daher fiir die Sicher-

heit meines Systems die beste Gewdibr,

Kostenloser Stellennachweis, Schnittmuster-Yersand.
Prospekt gratis "und franko.

Hirsch™"
Schneider-Akademie

Berlin, Rothes Sohloss 2.
Priimiiert Dresden 1874, — — Berliner Gewerbe-Ausstellung 1874,
Qoldene Medaille Frankreich 1897. — — Coldene Medaille England 1897.
Grdsate, ilteste und besuchteste Fachlehranstalt der Welt.
~ Gegriindet 1859, — Ober 88000 Schiller ausgebildet. Tages- und Abendkarse von 20 Mark an.

Herren-, Damen- und Wischeschneiderei. Skizzenzeichen, Handels wissenschait.
" Stellensuchenden kostenlose Empfehlung. Prospekte gratis. Seit 1865 [nbaber Gronmeyer & Co.

[
Private

Moden-Akademie

der Zuschmeider-Vereinigung vom Rbeinland und Westfalen.

e Erstklassige Zuschneide-Unterrichts-Anstalt. e
Beste Ausbildeng fir
Sohneidermeister, Zusohneider und Direktricen.

Bestes und sicherstes System der Gegenwart.

Haapt-Karse beginnen am 1. und 16. eines jeden Monats.
Lebrer zahireicker Janunger und Gewerkschafts-Kurse,
Verlag von Lehrbiichers uad Fachzeitschrifi.

BWF™ Anerkannt erfolgreichster Stellennachweis. ~g i
L ]

Stets Nachfrage nach Zuschneidern und Direktricen, welche auf unserer Schule
ausgebildet sind. Mitglieder des Verbapdes christl. Schneider erhalten Fabatt,

Prospekt gratis durch die Geschaftsstelle
Kiln . Rh. Neumarkt 27-20 Mobelhaus Neumarkt.

Unsere

Neuen Lehrhiicher

vollstandig neu bearbeitet fiir die gesamte Herren-
garderobe nebst Uniformen, sowie” fir Damen-
garderobe bedeutend vervollkommnet zum Selbst-
unterricht, sind erschienen im Verlag der

Ersten deutschen
Zuschneider-Vereins-Schule Miinchen
Malieistrasse 9/111.

Unterrichtskurse beginnen am 1. und 16. jeden
Monats. : Prospekt auf Wunsch Kostenlos.

Die Direktion.

Dresden.

F. A. Mayer’s Akademie

Johann Georgen-Allee No. 11
verbunden mit erstklassigem Massgeschalt und Werkstatt.
Kurse im Zuschaitt der Herren- und Damengarderobe , Tailor made”.
Fertige Normalschnitte flir Herren- und Damengarderoben
= semez Schinitte nach Mab. s
Man verlange Prospekt 1914.

Biicher zum Selbstunterricht. ::  Brieflicher Unterricht

Deuisthe Bekleidungs-Ahademio
Direktion: mﬁnmn Schellingstrabe 39,41

M. Miiller @ Sohn Telephon 118 und 119

Lehranstalt fiir Zuschneidekunst

A) Vollkursus, Dauer 4Wochen, Honorar incl. allem Zubehtr M. 120.- |
B) Schnellkursus, Dauer 2 Wochen, flir Fachleule, die berelts weiter £
vorgeschritten sind. Honorar M. 75.— i
C) Repetiions- und Vervollkommaungikurse wichentlidy M. 30.-
Beginn der Kurse am 1. und 15, jeden Monais
sowic am Montag feder Woche.
Verlangen Sle In lhrem eigenen Interesse unseren Prospek! grafls und
franko. -~ In unserem Verlage ch : Lehrbuch der Zuschneid
kunst (V. Auflage) M. 12.—, leicht fahlich geschrieben, Sammiung der
Meisterschnitte M, 8.—

—_——— M“"‘I W
Wallisellen Lopina-Cmueder
F ZWley bei Zurich i In Zari fofrt auf

liefert bekanntlich das Beste in

b Realen yn

H. & 2. Frendenberg,
@fen, Limbederiie. 20.-98,
4954000000000 004

Srahﬁﬁﬂ‘iﬁ!tihtr
aum Tarif 1a ouf
: Wectitelle pefudyt,

Gebr. Sdartenberg

T N e —

' W 6fies a. 2. .
und ﬂasuhman—ﬂenden. i Limbeder Plag 24.
Alle Aufmacih
@xs::.c——,_—:;_—-:ﬂ Styneider-Biigelifen.
2 tiohtige unverbeiratete Militar.-Rokschnei- ;ﬁ'ﬁ;"l‘;{égﬁ;zgi‘f::&“;

der, 1 tichtiger unverheirateter Militéar-Hosens WML, an. Epar-Gadbiigeldfen

lnle_mahonale Damen-Moden-Akademie |

Dir: A. &B.Eqg,

N (17061 T51 B Schellingstr. 39

=enes Specialschule fiif Damengarderobe  cw=eee
Akademische Hauptkurse iiber modemen Zuschnitt
ond Anprobe. Beginn am 1. und 16. jeden Monars,
Bearbeitungsiurse, st?a'ale Lebhrsiile, Schoellkurse,
Bintritt jederzeit, Stell euvemmellq unentgeltich,

S~ Zur Zeit einfachstes [und leichtiasslichstes System.

“*a

Neu: Das Massbuch.,...s, St o

=== Fach-Zeitschrift. % Damen-Moden-Joﬁmale
: Das Diplom, groBartiy kinstlerisch ausgefahrt M. 3.—
(Nur fiir Schiilerinnen und Schiiler.)
Probeanmmer, Prospekt, Inhaltsverzcichnis gratis und lr-h

billigit. *Profpelt graris.
@ebrilser Bettinger.

hneider, p. sofort fir asstindische Regieruny bei
hobem Lohn gesucht Meldungen Berlin, Charlottensir. 8.

General-Konsalat. HFeeibneg t B,
Grittiaffige
Mehrere Grofiitid-Arbeiter

fudit Hand Lenendeder.d
Dercenjdyneiberer 1. Range

fKarldenhe i Vaden.
NB. pbdyite , Epestal-Lobnfige”
Sudie {of. ober Citern einen
Lebrling
weldem daran gelegen ift, ek

wad thm!‘h?zﬁ u lermen. Jm
mmn e anb in .bmtl

.ltl s‘liﬁ. @ﬁnﬂhmim
en §. Thile.

nur erstklassige Rockarbeiter

for Tarif | a bei danernder Beschdligung sofort gesucht.
Helarich Wolters, Essen.

Tiichtige Gross- u, Kleinstiick-Arheiter
aufl. Tarif fur dausrnde Beschiftigung |

sofort gesucht,

H. Hettlage, Recklinghausen.

Das LBhI“BIIOh Selbst::rrichi Preis nur Mk. IE—r

Futteritoffe 2 tildtige Groffiid.

und Jutaten | tidtiger Weenidneiver
[iefert jebed Cuantum finben lofmenbe Beidyiftignng.
franfo gegen Madgnahme. Heifetoften werden nadh Hebers
Vet Erablicrung gilnfige einfunft verglitet.
Schiaprmgen. &. Hildebeands,
Beenbard Shlund, Staffut.
S¢ipaig, Martt 10

Blm rieaidueider,
mejrere gute
Sofidueider

auf qute Wertftatt perlangt

€. Jmbadh, Ofirolvo.

Man wolle [ Hetd &

ikt

Mﬂmﬂ“ fi Redattion und 'ufcs ¥ Sgmarymann, Roin; fisr den a-fmwmﬂ D. Ricine Beclia S W 47, Widtecnite. 07; Deud e




