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Das Arbeitsieitnotgefel; trofy aller
Protejie angenommen.

Der Reidystag hat am 8. Upril feine lefite Sigung
ern burd) die Unnehme bes Wrbeilsyeitnots
es gefrint. Der Ubgeordnete Peter Grafmonn
Nody einmal ofle Griinde ins Feld gefiihet, bie
ber Bemertichaften gegen bie Fafjung diefes
5 uorubringen find. Er gab freifidy aud) gleidy
bergeugung Ausdrud, dap olles Meben feinen
? auf die sur Unnabme biefes Gefefes ent-
flenen Rarteien maden werde. Damit werben fich
nifierten Arbeiter aber nidt bejdeiden diirfen.
theiter werben jejt fogen:

Helfen wir uns felbf!

Wrbelter miiffen und werden endlidy ertepnen,
it ben Gewertidhaften bie perdammie %eri lifte-

nblidy einmal ein Enbe nehmen muf. Allzu-
fdhon magt der MWurm der Uneinigleit an ber
ber Gemertfchajten und lentt bie Nujmertfom:
b von den SHouptproblemen. Mit politiffen
paltereien mird bie Jeit verirbbelt, bie zur
ng ber inneren Befdioffenkeit beffer verwendet
;{n miifte. .

efe Sadinge nuhen die reattiondren Parteien
rlg,kmie girgkbeu? inbem fie bie notwenbigften
ten in ber Berliiraung der rbeitsaeit ver-
Eigern, Sn blefer Ublebnung gehen die biicperlichen
e einig. Meber politifhe nody religiofe BVebenten

2

! ibnen in Vetrodt. Rur Arbeiter finb es, |

l?g im teinliden Meinungsta
idten fudien und boedurdy diefen
i Hinbe arbeiten.
- (s qiit jefst die Crlenninis su verbreiten, daf wir
bicjer Repierung und dem Reidystag feine Hitfe
ermarten haben, daf wir uns nun felbft belfen
en. Gine wenig riihmiide Nolle fpielte der Reb-
bes JFentrums Stegermald. Es beftdtipt fich
v mehr, dof die driftlichen rbeiler und bas
in ben vergangenen Jnhren nur die Plap-
filr die reattiondire Reglerung unb die Redjia-
on gemacht baben, Jept werfen fie bie Hiillen
abesu zynifder Dffenheit ab. Nady Stegermald
itffes Notgefet; vollig einwondfrei und die Gegner
¢hen nur, wenn fie dorin Gefahren wittern.
't bie MWelttonturrens thnne man nidjt von feute
1 morgen neue ﬁrbe[tsge[e%enbelign fdyaffen. Das
it s beridfichtigen, daf bie diftliden Gewerts
filrer bie por fursem clle Utttonen Der freien
tHhaften gegen bie Feoltion mitgemacht und
3 Serr Slegermald folde Kunbdgebung fefbit unter-
: 311“ und in Mort und Seprift vertreten hat.
ber ,Moten [abne* wird ber Husfpru
Emenns Syelft eudy felbjt” licherlidy gemadht unl
Rat erteilt, ihren TWillen r;u;l‘;; nur gegen&ber 1;9:
aliftijhen Machthabern, fondbern audy gegen bi
"‘N!‘r‘u?e ber Gemerfidhaften burdhgufegen

Mir wiin[dyen nur, dah dies nidst burd) vermehrie
tritunbenidyieberei gefdhelen moge.

egenfeitig u
nterdriidern in

Die Urbeltsseifverordnung in neuer
i S'aﬁuug.m fung der Urbeitss
i ibar bi eluirg Der
'ww’?&f‘:‘i’&".ﬂ"? e o8, Tiopember 1018/17. De-
1918 — Relogelehblatt ©. 1334/1436 — und di¢
ung iiber bie Regelung ber Urbeitsgeit der ?Ig}-
en mahrend ber ?li! ber wirtidaitliden Saeinub: .
Boljg, OO 18. Marg 010 — Reidsgelesblatt S. 515 —
m:‘ il ben modtebenden enderungen und Er
Tnh

Mgen ‘von neuem Gelefestrait. Insbejonbere barf bei
i aénli!er 1 ber Mnn:‘lbgn vom 3. November 1918
o den 85 11§ Der !Jert::'gnunq pom 18. Warg WY
neten rbeitnehmern Ddie rlgdmﬁﬁig;umcrﬂaglme
eiisient, ciniciichid de Pauien, die Dauer von adt
0en nidt fiberidyreiten. Dedod) Lann der an eingelnen
den fiir hen Weirich ober eine Briricbsableilung
ene Susiall pon Nrbeitsitunden nady Unhorung
Bﬁ?"@'h Betricgsperiretung durdy Webrarbeit an
gen Werttagen ber aleipen ober ber folgenben
Wisgeglichen werben. .

\

@eithiflefelle: Beriin SO 16, Drdenfivafe 10b
Fernfprecher: Dorikplak 2120

§ 2. giir Bemerb:?mgi ¢ ober Gruppen von Arbeits
nebmern, bet benen reg mdbuig und in erhebiicpem Umjong
YUrbeitsbereitichajl vorliegt, tann durdy Larifverfrag ober,
fowett ein folder mdit befteht ader dady Urbeilsverhidlts
niffe bieler Urt nicht beviidfidytigt, durdy ben Reidysarbeits.
minifter nady E[n?g{iruug ber beteiligten wirtichaftlichen
Beretnigungen der Arbeitgeber und Urbeitnehmer ene
pom § 1 Galy 2 und 3 abmeidenbe Regelung getrofjen
merden.

&€ 3. Unbefdabet der in § 10 vorgeiehenen Ausnahmen
diidfen die Nrbeitnehmer eines Betricbes ober eimer Ber
triebsableilung nacy Unbirung der gelepliden Betriehs.
oertretung iter bie im § 1 o 2 und 3 vorgeldriebeae
Hihitarbeit binaus an dreifig ber Wabl des Arbeilgebers
dberlaffenen Tagen im Jahre mit Mehrarbeit bis ju jwei
Stunden bejdhiiftigt merden, .

§ 4 Die jiir ben Gefamibetrich 3uldifige Douer bder
rbeitszeit tann nad Unbbrung der gefeslidhen Betriebas
periretung fiir weiblicge und jugendlidye Arbeitnehmer mn
pischitens eine Shunbe, fiiv_minnliche rbeitnelmmer ither
16 Jabre bodjtens zwel Stumden tdglidy in folgenben
Fillen iiberidyritlen werden: .

1. bei rbeiten ur Bewabung der Beirichsaniagen,
aur Reinigung und Jnjtandhaliung, durch die Der
reaelmafige Fortgang Des  eigenen ober ¢ines
frembden Betriebes bedingt ijt, B

2, bet Arbeltem, von denen bie MWiederaujnahme ober
!!uked;!nzzﬂuug bes vollen Beiriebes arbeiiss
fedinifdy abbdngt, .

3. bei Arbeiten unt Be. und Catladen von Sdjiffen
im Hojen und jum Be: wrd Enifaden fowie aum
Marldyicben von Gifenbahnmagen, joweil die Mebr.
arbeit jur Bermeidung ober Beieitigung vou Ber:
tebrsitodungen oder jur Jnnehaltung der gefefien

. Labefriflen notwendig it .

4. bei muiﬁd)ﬁgung_ ber vorflehend unter r. 1 bis 8
aufgefibrien Urbeilen.

5. WBird burd) Tarifoertrag die Urbeitsyeit iiber bie | pes

im§ 1 Sapy 2 und 3 feftpeleften @rengenm cusgedehnt,
{o geften fiie die Be&i;iifl-igunq er Nrbeitnelmer, filr die
ber Tarif verbindlid ft, deflen BVeftimumungen an Stelle
der Borfdrifren bea § 1 o )
Cuthilt ein wnidl fiir allgemeinverbindlicy cxtlarier
Tarifoertrag Befiimmungen iiber die Urbeitsyeit, die mit
demt Sinne bes difentlidyreditiden Arbeinehmeriduges,
insbejondere mit der Rildfidy ouf die Schupbebiiriiigleit
ber weiblidien und jugendidien HUrbeitnehmer, unvereins
bar find, fo fonn die oberjte Ranbesbebirde fie beanftander
und, wenn fie innerhalb einer oom ibr fefigefeplen Frift
mdyt geanbert merben, lelbff Beftinnmungen iiber die ju-
Dauer ber Urbeitogeil trefien. Dies gilt qudy fur
2 erwdbnten Tarifvertrige.

ieifige
bie im % A 5

Sind 1y eimem Tarifvertrage die ndheren Ber
ftinmmungen iiber bie Arveitazeit befondever Vereindarung
ober ber Entiderdung durdy bejomdere Stellen vorbehalten,
fo famn, wenn eine Bereinbarung ober Entfibeidung in
einer von ber oberflen Eondesbehirbe beftimmien ane
gemeﬁmen Frift nidyt uftande tommi, bie cberfte Lanbes.
ehitbe Beftimmungen iber e uliffige Dauer ber
Yrbeitsyeit trefien, Die [o lange gelien, bis bie Berein:
barung ober Enfdpeiduny vorliegh. .

In den Fallen ber Mbidhe 2 unbd 3 tritt bei Tarlls
pertriigen, bie fiir mebrere Gdnder gelten, an ble Stelle
ber oberften DRanbesbebbrbe Ber Reidysarbeitaminiiler.

Die Nusnahmen der §§ 3, 4 und 10 gellen aud) neben
Tariiverirdgen,

E 6. Coweit die Urbeitoyeit nict tariflicy geregelt ift,
tann auf Univag des Untermehmers fir et%ﬁne ?elriﬂ’e
ober Betrichsabteilungen ¢ine vom § 1 Sap 2 und 3
obmeidiende Megelung  der Urbatsyeit durdy ben -
ftindigen Gemerbeautfidisbeamten ober Bergaliffidyiss
beamten nady Unhdrung der pefenlichen Betriebsverirerunyg
widerruffiy jugelaffen merden, {ofern (le aus beiriebs-
tednifden  Grinben, insbeiomdere Dbei  Beiriebsunters
bredyungen durd) Raturereignifie tnglildefalle oder andere
unvermeibliche Stirungen oder aus allgemein mirtjdaii-
lidhen Grimben geboten il Filr den Bereidh mebrerer
Gemerbeauffigisomier und Berpouffidisdmier jowie jiir
gange Gewerbeaweige ober Berufe fteht bie gleidhe Bee
tugnis nad) Unbirung der beteiliglen wirtihaitliden Wer.
einigungen ber MArbetigeber und Arbeitnehmer der oberfien
Landesbeborbe, fitr Falle, die fidy auf mehrere Lander er-
fireden, dem Rerdhominilter zu.

@egen ben Befdeid ift, fowelt er nidht oon einer
oberiten Reiche: ober Candesbehirbe erfafien ift, jedergelt
die Be|dwerde an die vorgefente Behdrde juliijfig, die
endqilltiy  enticheidet. Die Befdpwerde Bat teine auj:
fdncbende MWirtung.

War dle Ucbeitssell farifoeriraghi elf uub ift

ber Tarifoerirag felf nidl mehe als dect Monaten ab-
T ndre Srieitulion sejafien, s 2oy Do Tonp
n T seiten ulaffen, afs no arif-
vertrage juldfiig geweien wiren
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Berlin, 22, Ypril 1927

Stommt nadstriglidy eine tariflide ‘chelung uftanbe,
fo triti biefe ohne weiteres an bie Stelle ber behdrdlichen.

§ 6a. IBird auf Grund ber §§ 3, 5, 6 ober 10 Tehr-
arbeil geleiftet, fo haben die rbeltnchmer mit Unsnahme
der Lebefinge fic dle iiber bie Bremyen bes § 1 Sah 2
und 3 binausgehende rbelfszelt ‘aniprudj auf elng an-
gemeflene Dergiitung iiber ben Cobn jiir dle regelmdhige
Hebeifejelt hinaus, und jmac aud) danw, wenn in dicjen
Fillen gemndly § 9 langer afs %‘ell)u Stunden gear
wicd. Dies gill nidt, forweil die Mebrarbeif aud nad den
8§ 2 obex 4 3uldiiig todre oder ledigildy infoige von Jlof.
fiillen, Tafurercignifien, Unglidsidllen oder anderen wn-
vermeibfichen Sirungen erfordetlidy ijt.

Uls angemcifene ‘m’!gﬁiung i, jofern bie Be(zilrlgm
nidt nady dem Infrafitezien lcg]cg @ejetes eine anbere
Regelung vereinbaren ober bejondere Umftinde eine jolde
m&mt gen, ein Juidyag von 25 Proy.

Gntfleht  jwifdien  gefamioeciragsjabigen  Parielen
Streit fibex die Form, die Hibe ober die Art der Beved-
ming ber ‘Brr};ii ng und fommt in freien Verbandlungen'
oter Im Sdiidtungsoerfatren Ieine Gejamivercinborung
suftanbe, fo felfjt ber Sdficdhier auf Hnirag eine bindendbe
Regetuma, Uufer ben gleihen Torousichungen enffdeldet
er and) bindend bariiber, imwleweit die Mehrarbelt I'Ue%eﬂ"l
Ncbeltsbereitidyalt nodh § 2 oder wegen Dorliegens
PBorausfeiungen des § 4 Peinen Unjprudy auf Dergiifung
begrdndet, Juftdnbig ift bev :lanhtge Sdilidiler ober, wenn
bie Strelfigbeit felnen Beyle? wefenilidy Gberidireifet, ein
;n&;id:cid;merhmin[(n fiir den Eingeliall befieliter

et

War bdle Mebrarbeit jhon am 1. Upril 1927 farif-
verfragiidh vercinbart ober Lebdrdlidy jugelafien, fo gelien
tle Docidyriften ber Yblike 1 und 2 erfl vom Hblav§ bes
Tarlfverfrages oder ber @enchmigung. fpatefiens jedod
vom 1, Juli 1027 an

Tied in_Gewerben, bie lhrer rt nad- in
Jelten bes Jabres ve ig o erbeblidh verfidrlier
Tatlgteit gendtigt find, In diefen elfen iiber dle Grengen

1 Sak 2 und 3 binaus gearbeitet, fo fann ber Rel .
arbeilsminiffer nady Anhdrung der wirffhaftiichen Der-
cinigungen der Yrbelfneber und der Urbeltnebmer bes
fiimmen, dak dle Doridrlften der UDlike 1 nnd 2 felne
Hmwendung Finden, foweit die Mebravbeit durdy Verlike-
jung der Arbeifsyelf in den Gbrigen Feiten bes Jabres
ausgegiiden wivh,

§ 7. Gine Ueberfchreitung ber im § 1 Sal 2 unb 3
fefinejefiten ®remaen auf ®rund tariilider Boreinbarungen
(§ 5) ober behdrblider Julaffung (§ 6) iit jiir Gemerbe.
aweige odber Bruppen von Nrbeitern, bie unier befonberen
@efabren fiir Qeben ober Gelundleit arbeiten, insbefondere
fiir Arbeiter tm Steinfoblenberabau unier Tage fomie fiir
Arbeiter, die in auferqemohnlidiem Grabe ber Cinwirtung
vons Hife, piitigen Stoffen, Staub und berqleichen ober
der Gefdhrbung burdy Sprengfiofie auam!eut find, nur
aulifiin. wenn die Neberfdreifina aus @riinden bdes Bes
meimmohls drinacnd erforberfid ift. ober wenn fie fid in
tangidbricer Uebunn afs unbebentlid)y erwicjen bat und
eing balbe Stunbde nidi iiberiteinl.

Der Neichsarbeilominifier beftimmt, fiir welde Gov
mwerbermeige ader Gruppen von Urbeitern bicfe BVefhrin:
tung Plag greift, . *

B 8. Jm Bergbau tmter Toge ift fiir Betriebspuntie
mit einer Wirme iber 28 Brad Celfius durdy Torifvertrag
eine Bertiraung ber Urbeltoaeit ju vereinbaren, Rommi
eine berarfine Bereinberung nitht auflonde, {o ordnet bie
iuftindine Merabehiivhe nady Wibiirung ber beteifigien
wirtichaltlicsn Dereinigunaen ber Arbeitnsber und Arbeits
nehmer dle Bevfiieaung on. Weitergehende bevgpolieiliche
Beftimmungen bleiben unberithet,

S Steintehlenberaban qift als reaelmihioe taqlide
Urbeltsseit die Sehidbtaeit; fle wird geredet vom Begimm
ber Eelliahrt bel ber Emiohrt bis jum MWicberbeginm bel
ber Musfabrt ober vom Gindritt bes eingelnen Hrbeiters in
bag Stollemmunbingh bis u feinem MWicberoustrith,

§ 9. Die Hrbelisyeit daxf el Unwendung ber
§§ 3 bis 7 beycidhnefen usnabmen sehn Stunden
uldyl fiberidheelten; elne Ueberidreifung bieler
nur in Husnahmeflillen aus dringenden Griinden
melnmobis mlf befrifteter Genehmigung ber im § 6 UGl 1
begeldnelen -Debhorben obex hann juliflg, wenn es fid
um Dorbereifungs- und Erginyungsarbeiten Hanbdell, dle
nidt uniee § 7 falien und bel benen elne Derirefung des
Urheltnehees durd) andere Ucbeitnehmer des Befriches
nitht miglich I und bie Heransiehung betvichsfremder
Yrbeitnehmer bem Hrbeifgeber nidl sugemutel rwerben
fann. er Reldsarbelfornintfier ecliift nody Unbhdrung
ber wict{Gaftlidien Pereinigungen ber Urbeitgeber und ber
ebeltnehiner Beflimmungen daviiber, welde Arbelfen als
Dorbereitungs- und Crgdnjungsarbeiten anjufeben find.

Die fonftinen gefephihen Borldiften iiver den Sdup
ber ¥rbeitnehmer, insbelombdere der meblidhen unbd jugend.
fidyen Arbeitnemner, bleiben unberilbrt. .

PWeibliche Wrbeituehmer find anf ibren Wunid) wihs
rend Der Sdmangeridait und der Slilleit von einer die -

ben
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Safffer~, Tapejierer- und Porfefenifler-Felfung

e,

?}r’mqen bes § 1 Sap 2 ilberidyreitendon Mrbeit gu bee
TelEn,
§ 10. Die nad biejer Derorduun
Befdndnfungen l‘acr Hrbﬂltnti! rf.iubm
votiibecgelhende Uebelten In Noffdllen und In cafer-
aromibaihbm dflen, dle unabbingig vom Willen bes
e T, e Tt
Coebmsinitiel i vetberben nder mtttlumgnm i mif
3

broben.
Das F\Q& sqili. wenn pine ?rrl Jabl oor Hebell-
aehmers tber 16 Jahre op cnyeinen mil Hibellen
beidfiifgl mwicd, deren Nichietlebigung das Ergebnis dev
mwiagm%t aber zi;mm unmhﬁ{mim& t: mwigi-
n GIETUN [ itde, uny wenn
Bem 'Hrbeilm?:r oubive mmg::;m nid jugenutel
werdon Cinnen.
- § 11 TRer den Worfdriften diefer Werorbnung osder
bent in Sraft bleibenden Beftimummaen ber im § 1 be:
Aifmeten Imurhuim?ms ober Ben barouibin erfafjenen
WUnordnungen jumiderhanbeit, wird mit @elbitroje befivaft.

Hider mepen einer im Ybjap 1 unter Strafe gefieliien
Srandiung Geftrait worben ifi wnd darouf vorfdhtld abers
inale eine dicfer Handiunaen beaeht, wird mit Geidngnis
bis au fes Monaten nnb mit einer Galdftrate ober it
winge bigjer Sicafen befizafl.

§ 11 Ubjap 3 fillt weg.

N 11 j&it weg. .

§ 18. @iir Beiriebe und Berwaliungen des Meids
{oudy der Meidsbant) unb ber Liinber jowie fir Bermwnl.
fumien der Gemwinden und Gemeindeverbanbe fledt ble
Wysiibung ber burdy Meles Gefelt dem Meidpsarbeliss
miniffer ober anderenn Behieden iMertragemen Bejugnitie
ben  Giefen  Betrisben  ober Berwn:t_ung;;l vorgeiepien
Dienfibehbeben su. ‘Dicte tonaen Die fiic Weamte illtigen
Dienfrooefdyriiten  fber die Urbeitsgelr auf die #brigen
WUebeitnehmer der genannten Bairtebe wid Berwaltungen
tibertragen, i

§ 14, Die Jiiern 11, 1V, VII Nblag 1, 2 und X der
HYnorbnungen ﬂ‘bvr bls Repeiung der Ucbeitsieit gemerbs
fidger Wrbetler wom 23 Movember 39IKIT. Deyemlier
1018, bie §5 1, 4. 5 6, 7 und 18 her Wecardnung lber die
‘Repetung der Hrbeitspeir der ngeitellioy wiheend bet
‘lgr1 der wirtidiifigpen Demobilmadwung vom 18, Miry
} 0 bleiben auigehoben. Das Gelens liber bie Hrbeitspeit
m Sugau wnter Tage dom 17, Judt 1922 (Reldege]les
binit 1 8. 828% tritt mirper Rrafi.

90 bie Sielle der v ben verbezeldmeten Berorhs
trg'n e genannien Demobilmadyungotonumiffare trefen die
ul rﬂlm ?}uubeml;ﬁram. )

Die n § 12 Nr, T der Verorbnung von 18, Dldry
1018 fefinelete Brenye von fiebenaufend Plav? wird durdy
pie im Yerfiderung !v:l} filr Hppeltelte fur die Yerfide

:ﬁ:ﬁ'ﬁ?ﬁ.%;f mitke Hoditarenss bes Jahrese

e und Ronditorelen unb ble Hhnen
Aleldpett it Ynfogen bBemmbet #s b#l ber Barorimimg
tiber hie Hrbeirsieir in denr Biderelen m:bﬁ!\‘mw:lumcn
pom 23. Movember 148 (Meihsgefendbiolt &, K2R,

*

Bernard Shaw: Gedanten dber Armul
und Revolution.
Wit freundliher Bevehmi
8. %mi mmﬁ?&u’; a?l,:t e ot horioile
F Shaemw lutausntgeﬁgnen Band , Die Huse
wohl nus B B. Shews Sdyrijten”, ber ene
vorirefifide Suiammmhe{iuurg [ 3 nglﬂi o
jophifdyen unb  gefellidoitstritifden Unidou-
eft bes engtilden Drumasiters bieiet. Show
A6 ben Grinbern ber ,Befellioit dir
Wabi&f > Beretn Yebeiten auf die Entwidiung der
eprie unb Pragis ber enollfden Urbeiterbe.
wegung vonr groBtem Einfiuf gemsefort find.
Die uhtbiberfleplidge naliiviide BWalhrheit — bie wir
inbeifen alfte mﬁ{mm und ableugnen —= ifi bier bak
bag geBRte ber llebel und bas fdfiimmfte ber Teérbreden
b Q?rmut i, und bof es unfere exfte Pflidit iff ~ eine
Rificht, ber jede anbece Rildfich gropiert merden [ollte =,
it army 3 feiv. Mo, aber ebrlidy”, der oditbore
- Hrme” und dhnlidhe é’ﬁmim ftith chenjo uneesriglich und
" wmnocalijdy wic ..uerinigu.. aber tiehensmlirdig”, ubﬂtﬂ&:

bes Derlages

th, aber ein guier Tijdsredner”, plingend perbrede.
f veraiogt”, oder derglélyen. Siderheil, bie @
Borbebingung der Jlivilijation; Tanu ca dort nidt geben,
mo Bie {Glitmiee der Betbren, die Belahr ber Urnnd,
Ier jedbermanns Haupl jaedt,
- "

Die gedantentofe NRieberivadl, mit ber wir an meto
Ay Krante wie an taifrijtige Gmporer Belangnisfirafen,
B¢ Warter der Eingelbalt und der Latienpritide — dudy
Prigelftrafe verabreidsent, ifi nidus im Tergleidy mit ey
e Reihtieriiglen, mit ber wiv ble vt Hige
nehment, wie wenn fie antioeder ein betPmmiides Rrattis
 gungemirtel fir jaute Qeute sder eine
inien freubig Binnebmien ymah, wie St mn%sm fie fine
riahm. Wenn_din Wenldy faul ik — lobt dhn avm jein.
Werin er ein Trinter il ~— [aht ibn arm fein. Werm &
felii Bengienien it — iofs bn arm jein.  HWenn v ben
{dinan Kiinjren odec der veiven Wiilenidait crgeben ift,
. anfiali dem Hanvel 11d dor Finanywifientdelt ~ 1ahi 1hn
atwd féin, fn ec es boraledl, jeine in der Stabt vens
Bieniten adigetm Sdgmnn Wadgenlohn ober jeine auf tem
sande  perdiriten Ddreiyehn mm&\ fir fein Brer und
{eine Gamlite ausgugeven, fimtt fle fiir bas Wlter auijpus
{paren — lafit ibn arm fein, Tt den nilnmﬂrﬁirﬂ: ol
withts qeldieben -~ ot it arm el @3 geldy =M‘i E"

llm L saaar - i bifigen miberfinnig — felig
arm I‘Ib«'

; @eid breu erte Dir weldya”,. alp ob

gﬁ‘ “ﬁ ober Midithaben ay ihn allein mime. Wi

fidsery thim nidt etomal die Mdglidfeit, ¢s i vredienen,
i'.'?ﬂvgeaicil: wir geftatten unjerer Indujtrie, fih, der

ugenb mirte,

1t
e

1 ]
Mir fagen heutiui:’%zr n’e’[mlm au jebew ithilrgers

gdﬁ:’ Hnwendung | n

§ 15 Yrusiiigeongsbeflimmu Dicfemt Bejely
eefifit ber Reidsorbeliominifter 'mr,'1 fung et wirle
fhafliiden Bereinigungen der Urbeligeber und Urbelt.

Der Seidysarbeitsminifter iff ferner crmidiinl, bie
fonfiiaen ihm bdurdy diele Vevordnung lberirogenen Ber
fugnific ai ¢ine anbere Stelle $r iibertrofen. Dae gleidye
filt fise die oberfly Landesbebirde Hinfichtlidy ber iby Gbees
teagenen Befugniffe. .

Der Reidysarbeitsminifier tann die im § 1 Safy 1 be:
jeidgneten und bl in ber Meldispemerbeorbnung entbni:
fenen Boridriften fider die Urbeitayeit it ben qus blejer
Berorbmung fih erqebenden Uenberungen in cinbebilisher
Fupfung als |, Hrbeiszeiiverorhnung” verdifentlicsen,

Das Gefely fritt mif dem 1, Mol 1827 ln Kraolt,

{Die Neufalhmaem byw. Iﬁrgﬁmungm pady  ben
Reithstagabeidlifien vom B, Hpril find fell gebrudt.)

Unfer Verband in der Ubmwehr von Vet-
jdhtedyferungen im Jabre 1926,

Die Wrbeitsfofigleit aller bel uns nr;lauﬁllrm: Brae
i prreidfe 1un perfloflonen Jahr eine leit Beftehen bdeo
érbanbes nidt gelonnde Hibe. Unb bas giﬂnflstnlid) der
Fabl {owol cia ber Dauer, Dlefe Horte Depreffion auf
bem Yrbettsmortt wirtte noturgemip fih oudy auf bie e-
m:gu?en_nun e alila’i&ﬂ:df‘ ur Berbeljerung ber Qohn-
It} theilsbebingungen gefilhet werben. D Porailele
a den Dabren 1024125 holten bie Kdmple Yeinen Bere
feih avs. Vel bon Yusgaben dee Derbanbdes fomunt bas
ehr prignant sum Yusbrud, MWurde in den Jalren
102425 fe eine vietlel Whiltion fiie Kdmpje ausgegeben,
jo erforberie ble Hrbeitstofigheit im Uabre 1926 sine us:
G¢ pen vumb 300000 M. Da die Arbeitelofigteit fidy
dyon T 3. unb 4. Quariet 1625 jlart qustvirtie, fo miiffen
elgentfidi qudy blele uegaben it beriicdfiddigt merden,
ble rimb 116 000 MY, belrugen.  §Fir bie Beileagsidnorrer
fiber el eenftes Poment jur Befvadlung bei der {id)
ommer  wicherpolenben Sritit Bed von ihnen verlangten
u ..%:h@n" Beitrages.
it Yusgaben jiir Etreit und Uusiperrungen waren
im Herhiltnis sur Urbelislofenunteritijung aus ben er+
wihnien @eiindén deshald nur gering. Uber eines i
babet fehr beadytlidy; im Verbdlinis ju ber ﬂ!’ﬁ?e tinferer
Organifation haber miv jeit Beftohen der fabilen MWirh.
rung entmeber grofie Sionmen au unjeren olttven Kiimplen
ober gur Wwterftinung unlerer Urbeitolofen gebrandi,
Wer bie Abredhrungen ridhia thelt, der weils bas and wird
augeben, bafp  bie Beitrapoerhobong eine  notwendige
Nandlung wor end durdy bie Tatladien ldvgi ibre Be
gritmdung qefunden hat.
icfe altiven Drafnamucn cchalten aubecdem nody —

In 63:1.“

t dex_jibledyien rbdum&glidﬁ;ﬁ - thren $ha.
bal { .
eien Tovaton Gl anbeess Dhonst bk uo

wevben,
burd), bah foft Ausnabmslof in wnferen grofen
Beandierr und ou den ausidiagaelenden Deten div Libne

SEaftiahit” megen, in piientundiger Abbiingigleil pon ber
Erheltung  einer  Nelerpearmee  von MNrbeitslofen” gu
organifieten.

* - -

@eld ift dos widtigite Ding ouj der Welt. Es b
beutet Melunbdheit, Rralt, Ehre, ¢ t und et
elismfo  ein b und unfeugbar, wie fein ngel

Kranthelt, Ednmide, Sdianhé, Bemeinbeit, Hahildelt e
beutel, Tyt die geringfte feiner Wundérlrdfte 5,
bafy es gemeine Menjdien ebenlo fider jugrunde ridpet,
toie oa edle Menidhen Prajtigt und veredell. Ylur winn 9
fiir einigé bie gur Werilofigheit vechilligt und Hir anbers
wmndglidy oy verieuert wird, wird ¢5 qum Hiud. €
i1, mit elnem Worte, mur dann ein Fiud), menn mahne
wigige faziefe Werhiftnifle bee Ucbon [elbft jum Biude
macges.  Denp Blefe balden Dinge fiM unserivennlid:
Ged ift die Habifteile, weidye bie jojinle Berteilung bea
Rebens ermiglicgt; co L bas Leben, [n wahrhaitiy, mie
Gooverelgns und Bautnoren Geld find. Die crite Piliht
eiften jebos Bhitgers i :&bumui 3u befieben, unter et
nilnftigen Bedingungen Geib ju_ befonimen, wib bicles
Berlangeni with nidit dabuedy erfiilit, bafy mdn vier Beute
je brel Gdjilking flir cing gebne und 3wBlftindine Sdyins

vei und einem anderen taufend Piand fir nidts gibt.

5 |drelenide Bedltinle bes Woites qebt weder na
efferan @itten,  billigstem B|rot, MiRlgheir, {Frethels,
utiir, Feretiung  asfdtence tertt und irrenber

o

rilber, hody nacy @nabe, Ricbe with Bemetnfdaft mit ber
Dreifatrigleit, jonbdern einfacy ge u% nagh @eld. b bae
Uebul, dag betdmpft werden mush, bejtebt nidt in Giinde,
Keiven, Havgler, Projlentift, Megentontiide .‘Dcmgﬁ&ﬂh.
Watopotweien, Hnwilfenbelt, Truntenbeit, Srieg, cume
foh iegenbielitem  anbéten der Siindenbbde, bis B¢
Retormaioten apjitn, 1mem rlnié‘t!; in bes Hrmud,

* -
mg[paiun ettangle bae Rpmmanda ber dig fran
bt HUpmes, mell 2r ber fdbigite General in Franfraid)
war. Wher mehmen oI elymhal an, bk jeber eingelue in
Bet franifijden Urmee oud; cin Stapoteon gmlm wite!
Nidtetieflloweniper bitte ein Dhprfommanbierenber wmit
ber gangent Hievardie feiner HUntergebenen ernannk werben
widflen — burd) das Los meineimégen ~ und hier wieder,
von bew Yugesbit an, de bas Los cnd]dichen Baile,
wiirde bet bejonbers Napoleon, der den Strobhelm afs
Dberfommandicrenber 3og, ber profe, ber alimidiige
Mogoiton Tm}m Jein, siel Defibigter als ble Plapotesns,
be Olsh Rocporale obey Mameine waorerr, ritgin
Dabire_toilrbe der Unteefdhied in Dot Hetﬁﬂigu%; sustichen
el e Ry i Mgt gt
U gope nldits als | adbie M, un
bein &aum. ber bie Mrihee tommanbiett haits, enorm ge-
g!m fai wﬂg:ﬂb};ﬂ l;ﬁkg:;&imﬁ_ bli:bf;‘{lilan?lii:m
ans” {el s en foir jahrbunderte

ﬂu'!! Du;ﬁlﬂlitmm{d}m befaliigte Brinner gemadht, ;r:s';

bemn wir thnen eemiglidien, aufier hitlide und
&eﬁungmhau ermerben, lind m:f('fl:’iﬁnlg biefes gg?um

Sniet
g | unh abmelderber Mnidyaun ¢ irh
ﬁ‘;ﬁ" e Woit alle ‘lebmmﬂ&mrlggt{d; %ﬁu ;Egm_

unb oud; die Dertrige gebalien ober bodh in Hurger
bie abgeioufencn ToFlle ernmeueri wurden, it bie
ber unoermeidlidien Nbwehelteeifs auf cin gan3 ge
Taf bejdyrants geblicben.  Tnsdefamt waren o5 15
e 41 Befriepen mit U2 BVejdhaingten, dic vem UM
Feaupl oder burd) Ausfperrung gefroffen wurbes, Die 3
tucmmP!n, bie obne Vrbeirselnfiellung gur Howeat ¥
ﬂtri_trl; editerungen  gefiiln  wurben, moryuter oudy -
Tatijbemegungen fallen, eritredten By auf 223 Drie
178 Betrieben, De 13061 Beldifuate patien,
woren 4361 weillide Urbeitstrdifte, Shon in der
(1927} unferer Jeitung huben mir im Detaif dic TaHP
bewequugen gefdiithert, fo Baf cine nodimalige i cDEF?
Enbc fidy eviibrigt. Jnsgriomt waren afjo an den Ao
emegungen gegen Lerfdiedterung von Tohn und U
bedingungen 15958 Rerjonen beteifipt. Davon
burdy pie Drgantfation jiir 10E05 Perjonen jede
[diedierung nbgewehrt werden. Lohnredbualecungen
jlir 447 Borionen ein.  Ddmobl 257 Lerionen purd
ren Husfiand den beabfditigten, weit hoheren Lobynabl
abwmeyrien, tonnte teogbem nicyt jeder MUbbau perh
werden,  8lm wmeifbenr unler olfen batten bie Huio
st leibenr,  Befonntlich hatten 230 Berliner Ehliﬂ!ﬂ
mehrere Worhew getdmpit, um dem geforberten hoben
bau bes  Glunbenlohnes wenipflens Ble  Nuemir
 nehmen, Die Tariftiinbigung muften bie Arbeilg?
inﬂra'ne!)meﬂ. aber ein Lohnabban von 5 Pf. pro Stu
Dabei fam Den e

onnte it abgewehri terben,
E:bmr Ble damais froftiofe -!h%e in ber Berliner M

abritation befonbers augute. Der noty iibrige Tell
crionen, bie Euhn:ehlraierupieu ?i_mtmm!n mafiten,
eilt fith quj Tapexlerer, Botricbelaltler ujw. in vereinsd
Duten, Jebenfolls bori fefipefielit merben, baf bie O
erct, ble einen Cobumabbou frof Abwebr Hinneht
wifiten, im Tergleich 3 unferer Gefamimitalieberd
dufer( nering ift. MNosiirlidy handelte 5 iy bier mur
e Tarifidhie als [olde, nidt um die Berbienftm
Feitew, Ullordibhme wiw. s utterlicat fidser 1o
HJrcifel, bofy e Jahr mit {olher Hrbeitslofigleit
wnjere Mitglicber im aligemeinen audy eine Scymalerutl
ber Werdienfhniipliditelten in kb Dirgt. So tonnten
Henppofitionen Yobne anbd Hrbeitsycit aud) im serfioffe
Jabe, dos im Beidjen bes allgentzinen MNieberganges {tafse
g‘:gallm werden.  Dont per Drganifallon und "
1iidlidhen Wi't unfever Funftionfive. Einige {0
gtgungn. wle fung der Debeling 1
raiitung, Felettagsbapnbiting, Dauer ber
tortnien bel bem {diediten Stond ber Bejthiiitignng in
in Botradt tomumenben Bronden in bem bisherigen
jaug tarifiidy nidyt mebr verontert werben.

S affgemeinen Fann aber feftacitelli merben,
angelichis Ber Pijere, bic das eingelne WMitglied wegen
Danieberlicgens |afjt jeglicher Wrbeitspelogenpett Ii

Fﬁ:ﬁ u"‘%ﬂ § ‘P'é

atlon . nferBer
nbrhi im téy fendn Taby Hinfigt
it ber Bemeégun und Ubwehridmple
feine Biflicht iat. /

ie
¢

faen

in der Phaje der fozialen Enimidlung, ber er eigentilmilillh
war, ergab fidy aus der Tatjode, bof, folla ber o bepil®
ftigle Momm mirlidy ein Durdidmittemenid) und e
Dummtopt wat, de anferorbentlide Wm‘% ¢ man
betivi miﬂuﬂl'd} eine auBerordentil efibigung
iruzm %ﬁi picy it der Befabigung eines Yo
atidilers um Beifpiel voir gleidher notictider Begeb
Det @entiemen, ber LQorh, ber Wonig, die fdmitid |
Funtlonen erfliden, u denen der Hrbelier unfblg
inb ebenfa Hinjilidic Probulte wie die Bienentonigiv
hre UHeberfeqenheit wird dabiedy herbeigeiihet, dah
ipnien fiberfegine 'aa‘ﬂianm gibt, geney jo wie bie Dl
mertiglelt Des Hrboilevs fih aus dev ilm\ gugewiee
uiicrgloibyeien ition: #1gibl, Wber das Gobere ©
fommen, das bid u‘fgnntnmw:m tiner b
Stellung ilt, Ht tetine  Rihuung pad gg%ﬂ!l‘oilm'.
fmm. Bie min einem Wann

R e S e, e o
ef, tf in dinet gbnormolen Situatisn ndom
Fipigteiten mimidell. Cine LBhmmg nuﬁmﬁnhigt r
ift, was ein Dlane betount, wenn ¢t in einer o
nge abnsrmals ﬁablahitm entiwidell.

-

»
Heite b der am {dglechtefton bogabli, der bie feb
Urbelt au veryldyten hat. De Teichier die Urbeit, bejto b
der Qogn, unb wer Iil:’,ll! Litt, betosfunt min melfren.
®
*

Ein Revolutionds It Jebir, Ber ble bi :
Orbrigiig uniftiicson ul‘!ﬁﬁe%nt anbere «przgeﬁmw l
ot wngitide Bevfaffung ift rewolutiondr, gt |
rulllidieh oder awgioinbifden Wureaubraten bebeuten
geweine Barlamentdmabien_geman fo gut dine Heodl
wie cin Rejerenbinm oder Pebizl, be; bensn a5

il Ber Watten anftatt mit bem Stinmmgettel tamptt.

fr fbe Revolution hal eine Serridrertifle ghitd

unb burdy elnd andets mil abmeidenden

mw&?:& !El'm}!” nur i,
uio in England eine notionale Einridil
unb  thre i ;
l‘limr'émfﬁm'ﬂgf;g:‘ﬁ burdy ginen Gnglinbet .
¥ Blenjdy it veoolutionds ; , bid
e B el e oni, ﬁ?ﬁﬂ?;ﬁ‘l&";
i enolutish

Teptifd in beang Barq: by
%gﬁ toabrhait tﬂig!i%i:iﬁ]!‘l::lmﬂfh:?n ';‘Fegu wnd
De Bebeutenbd
Die ber

n Revolutiondr. Deber ;t i
E'l:;:l Ielftet, beginnt aig %“mm nn?z.
tse In Menfdpert werder mby sunehmenbem Hfter M
wnfu.uunﬂm, sbwobl man  gewdyniidy onnirnink
ﬂ! X a;‘“l“m““& Wwerben, welf fie ben Ginuben
&hn:ﬂd;m Reformmaethoden verloren haden.
ber e} it mtnlz unter breifiig, der trofy ciniger A
mtmmiubmhm e{:ﬁ{d}uimwnu tein Tepolutienst
mals g::;mﬁ;w ber “Ibl;mnfl‘bm !wnmlanﬂt .
bloh auf eine opbere Eetuller :m&m“"' N

tlegenbeit geboten..




Sattter~, Tapeyierers und Portefeniller-Feitung

s L el

Neugeripife Betriebsratsmitglieder
geniefen Rilndigungsionderidut.

RNoch § 66 des BRG, muh der Yrbeitgeber, wenn er
m Mitalicd einer Betriehsverteenng Hindigen will, biev.
e Ghuwiltigung der Betricbsverieetung einbolen. Was
WMer Betricbsoerirelung au verfteben it jagi § 93, ndmlidy
e Wertretung der Atbeiteridhnft bes Welriebes.
m Jeitpuntt an diejer Sonberjehuly in Wirt|ansteit
ift mun vietjody winfteitten, weit das BRE. darilber g
Dbeftimnttes enchalt,
- Diefe UnHorheit ift Jdon vielfady von Unteruchmern
TNadyteil ber Urbetierverireter ridfidyisios gusm-
D Einmal daburd), baf [do
oigt ift, als erft bie Woridlugsiiften jur Betriebsratos

n die Rilnbigung

&
090 auigefiellt wnb eingereicht ourden,

er, die den Wui Haben,
{ter wie fyre elgenen energlid
fonberlidy betiebt beim Unternehmer
eit mabrgenommen,
er Limftand ift aber

ie Jnterefien threr Mils
wafren, meiftens

felien wirh jebe @ele
ihrer au_eniledigen, Gerabe
is fur thre Mihlichlett [lic ble Ulgemeinkeit ber
theitgeberpreife whed nun wvers

ber Rilnbigunge-
ablergebnls durdy
t und mit Ablouf

ben Stanbdbpuntl zu vertreten, da
Wberjdiui exft beginnt, wenn bdae

bong besfelben befammd gémardt §
T Diersehniagigen Mablantedgtungsirift. Mande Urbeit.
fdyon petjudt, mis eigener Modyivoll.
etrieharats afe unpliltlg
wed u_crrelhen. B
Tteldl werden, bof in der Redptipredu
n vedit weif ouseinander

idgter verfahrer ba an-
laffencinfteliung afs nody objertiver

Mimenhelt ble YBalhl des
ng ble Unfidyten

Wtberiditer und ol

) &

Qm § 05 des BRO, wird dod) ben Arbeilgebern unlers
ibre Wrbeilnehmer in dev Aysiibung bes Wahlredyts
i bty Betriebstiten ober in ber Uebernahme ober Huss
ith als Mlitglied cines Betrichsrals, als Ergingungs
b ober als Dertrayensperion gu bejdrinten, oder fie
jen der Ucbernabme ober
Hprte cinen Sinn baben unb bieje
Sugeftandnis barftelll,

tein blohee feeres
oment, 10 ein Mrs

r Wcheitgeber wilt Dot
heh t Jur Betrivheveriretung anjger

wiry, nidht mebr nod)y Willlile mit ipm verfabren
Benn 20 onbers wire, tiunte ja von vornberein jebe
fon, ber man Gibel gefinnt ifl, gegen ble aits irgends

§ 06 rann nur Im Jufammenhang mit § 05 gus
fond angemwaidt und dnuge‘tcgt mm mg umn::'-
erfreundliden &

mbizl  und  RMedhtsverbréber oaber

oft, be 3ufammenbinge atseins

Hber zu reifien, gu verjerren unb ihres Wertes su bes
en

iihen [idy frampi

Tie Welriebzverireter Habem bdaber {einen leidhien
nb, wenn fle {iy bebauplen wollen, wo matt von porne
In bemilht ift, oife Hebel au benupen, um elne erfol
ber Hrebellnebmer weth m
n peryinberh, §o bod auf eln Tintmum gm be
Hrbeligeberseitung” gibl efne Beilnge
dtter fiic Atheitorerht” heraus, Jn Mr. 17
10, Hpeli 1927 fiibet bort ein Here Dr. Frang Goenig

Betrieb und Wlﬁ;cm

su der Frage unfer auberem aus: ,Die Unfidt, baf hcr]

Qiimbdigungeidiuy eeft in dem Jeitpuntt beginnt, in weidem
bie neugemdblten Beiricbsoeriretungsmilglicder gemah
&29 bes Beiriebstitegejces aul Einberuiung durdy den

ablvorftand jur Vornahme der ned) §§ 26 und 27 hes
Betrleboritegeiones eriorderiidyon MWabien ber Borfigenden
und eventucll bes Betriebsausfduffes sujammengeireten
find, Ht u. a. meines Eradtens [Hon hm?n!h nidt balt:
bar, weit bas Betviebsriitegefety tn § 20 jdon von DMk
fiebern bes Wefriebsrats in Dem Hettpuntl jpridst, in
weldyem ble erfte fonfiituierende Betriebsratoveriammlung
no widit flatigefunden bat Diw. nody nidt elnberufen ift,
Piejes Sugeftindnls it natliviid) nibt vlel werd, benn
teich bemad) helpt es: Umgelehrt tann wm. G ber Siin-
gigungsfuuheﬂmn bes & 96 feinestvegs fhon will Eine

oridlngstifien bes

inren, el try defetn Seitpuntie Ubirhaupt no %ar nidht
?e{r{ieljt, mer Mitglled der Beiriebsvertetung mird,  Eine
Yusnalpne will or hut dann gelten laffen, wenn nur eine
mul)lnaﬁr?[agstﬂu eingereidyt 1ft und wegen Hblaufsirifl
ber Einrelthungsseit eine weitere giiltige Borjdragslifie
nldt mebr ermortet toerben tann. ¥ifo tmmerbin clwoas,
aus bem ervorgehr, bafi ber SHerr Dotter unter bem Be-
muftietn flebt, dos WBeiviehsridtegeieh will der Urbelis
nebmeridaft eme Derireing ihrer  duterellen Hipern,
Diefer iBnmbIag muf In bey Tat bel allen Raragraphen
cines [oldyen Befeies i Jujammenbang gebradit und
jeber Wuslegumg augrunde gelegt werden  Witrden ble
Ridpler dies beachiel haben, dann wiirde ble Sprudpraris
widt {0 weit cuseimanber laffen wle es iut?ﬁc{]lm; er

Folf ift
Sebenfalts it es jehr noiwenbdig, daf fjobafd afe nur
miglih, Slorbeit tber dleje wmfivittene Frage gefibotien

wirb.

@roblidie Pillditveriegung bedingt Umis-
enthebung, nidt Eutlajiung.

Die Berfeyguug ber einen Mitglicde der
Welrighsverietung als  [oidjem  obliegenden
Billdpte'n poermag feine friftfofe Enilofjung
gus bem Denftoerhiiliniffe *nidn‘ au reditfertigen.
rtel des Qandperidis Dresben vom
1. Miry wﬂf Dy, 482/23; mitgeteilt in
ber Meuen Jeltidrift fir Hcbeltaredht”, 6. Jahr.
gang, $eft 1.

Das Umt des Mitgliedes ciner Beiriebsoeriretung
mitglil.a‘ Tedl _‘u;: %g:;l.owtgzgcﬁ ;a“bunlb{lu'tgiln;‘l‘;’r e
r au 3 8
étbiylig ing'femmmm‘}un?. o Sie (ab ft:i'i"?:: s
bung des Hmbes ale Mitglied ber Betriebsperiretuniq von
bejten Beftanb abhangig ijt. DL ML
bie éin Rrbeitnel in Uuslibung

eifung ober Betunmntmadung der

twibrigleiten,
b u g blefes ibm iiberirages
nten Hmtes begebt, berlibren bas n:inftnar dtts
ntetmaligemeinen nidt Gegen berartige Pilidt:
verfefungen ift ber Mrbeitgeber burdy die Befthinmung bes
i:ﬂ? BAG, gejipt, der ibm bas Redit gibt, bel bem
Sdlichtungsensiduf die Enthebung des befrejlenben Mit-
tiches ber Betriebsverireturig von jeinem
mie wegen groblidger Berlehung Jeiner elePlid;:n
Pilichlen gu beantragen, Gin Redt ouf friftlofe Gnl
{ im Falle elner

derarfigen Vorlchung ber [ru%g
m Urbeligeber hamhgg n& m;.u. ggbemla e mwiirbe

bas BWerjalren nod von bem rbeitgeber
nady Belieben aupgeidhaitel werden fonnen, weil mil Ger
Beendigting des Dienfiverbaiiniifes bas Ut als Mitglied
der Betriehovertretung bhne weiteres erfijdl Berade ber

Um{tand. ol der Celefpeber fiir bie Ubnbdung von Umis
pilichtuerieungen feilens eines Mitgliches ber Betriebs
verttefung ein befonderes Berfalren vorgefeben bat, beutet
it Siderbeit barauf Hin, dek er bem Urbeitgeber in
dielen Filen bos Merht gur Hiinbigung aus einem midy.
tigen ®runbe enitgichern unbd bie Mafiregelung bes
Sdpidigen ausfdliehlid in bie Hinde cines un-
parteiijden Drgons legen wollle. Gerabe dicfe Sﬁe?eluug
peridofit den Welriebsveriretungen iberbaupl erjt bie
unabhangige Stelfung, die s hnen maglidy madt, ble -
Dnterefjen ber ¥Wcbeitnehmeridait dem Arbeitgeber gegen-
iiber it Madhdrud® ju verireten. Nur in gana belonderen
Huysnobhmefallen, bn denen ble pilidimidrige Hus=
iibung des Dem Mitgiled ber Bettiebsveriretung !.tbltli‘aﬁlv
wen Ymies Gbatu!tuel%eui@u‘nn bicles Mit-
gienu ertennen fB, bie ftdh kb feiner Ddienfilihen

tellung i vevetnbaren unbd besholb bie Fortfepung bes
Dlenfloerhilintifes filr ben Urbeitgeber als elne uns
bitlige 3umutung erfdeinen loffen, wird man dem
Brbeitgeber bie Berechtigung yur friftioien ﬁ‘imhm_ungsmd;s
verfagen Eannen, Sn foiden {alien erjdeint ein Sdup
bes Belriehsverireters nitht mebr am Plage, und es tonn
bewn Arheitpebee nl%t nhgeformen werben, ein Becfabray
ol § 39, Ubf 2 BRGE. in bie TWepe su Teiten,

Unabdingbartelf des Tariflohnes.

Cohnvereinbarungen, die bon der farifllden Regelung db-
rocidhen, find unmirfiam.
Jiichen de

Werband [acdpthiiringiiger MDebe
reien e. B, Gre

unbd bem Deutjchen '.teﬁtiilurbeum!ln-
band war Hir bunijarbige Webmwaren eeraner-Giaus
dyaver Yrtilel) ein Etl‘whmlfdgtqjmu B9 rn(;?.nntnluﬁdﬂ.
ber Gei Weblenting von guoei Mebitiiblen win _%h-ugose-
First werben fann. Dle betlogte Girma Strali w n,
Wedanijde Weberei tn Decrane, sobile aber enlgegen
ben farifligen Sbmadmngen wur 60 Proy, Utlorbiohngis-
[dylag, und ber Vedienung von ywei meb[iulhlen bradyte fie
30 Proa in Ubsug. Sie behouptel, dak fie bew gering
begablten Yrtitel nuy lmﬁsb Diitle bereltinehmen tonnen,
meil "ble er upd Thberinnen fid porpflidylet %abm,
g4 bent geringeren &ﬁum au arbeiten. Trog der tatadiil
getroffenen relnﬁamnga auf unioriflicge Entlohnung
haben ble Mrbeiter I:mirtr gld; ihee tariflichen 2nipridpe
geltend pemaryt und belm cérhegeridil in Meerane
am 1% Diopember 1926 — @, &. 05/80/1926 Tr. 1 = ein
obfiegenbes Uetell erveidpt.

Ent ll‘!l; ee‘tgeu ng sln arlﬁ “I:ie 5 I);em nﬁiugel?eﬂehr_m
war gt entfpr weil die n den { nljo
-amenmm bﬁbv' ag'mers &n%ekll?:n, neregi?&‘;lm £dti 3
m:r&ﬁ nad) der Merorbiiig vom 13, Defember 18
srifperlifige unabbingbar find,

Onfolgeveffen find bler die in Hbweldgung von ben
Be[timmungen des Tarifoerizapes wit ben Urbeitern pu
dezen Ungunften pelrobfenen ;bnnere{ah«run n redis-
unioittfam. Die Kitiger vnd Kligerinnen fin
m!;tl?l, ble Lobnbdiiferens bls aur Hbbe bes fefigefelsten
Tarifiobhes nadpuforbers, und demeniiprechend ot bie

Betiagte su verurvieiien .
Die Hihe der im ecingelrien nadguzablenbén Bobn-

i bie Migliciteit

wat, bie einjelnen’
rteils ausbriidiidy

itber

bifferengen ergibl vein tedhrierild) o
vnftlt Strell;:ﬁﬁsﬂm? I? bafi es nidy 1!_1?! :
Summen tm entldeideriben Teil des

anjaufiipren. )
 {(WMertoititter bes Teplilorbeilet:Berbanbes fir Ber
ttiederite 1027, Nr, 1)

Bant der Arbelfer, Ungeffeliten und

¥ 90, Mirz 1927 fand die Benefalverfa
P ber ﬁrhtltag, Qngejtelifen und Beomien,

elegte Be|dyit{tsberichl
pheftanhes pon 21
250,58 M. Cimilide JHlern der B
Der {tanbi mmﬁicitgmamlgl ing
onbers in ber :
bie bie @ewertidajten an bie
. aben, auferardentiihy groh
H¥ige auriidgesogen whrben.
Datires it det Einla
“0tben, unb audy im
ten fidy in demfell

geigt eln Hnwadien

anb jedody {tinbig grofer
ufertbeny Sabre 1927 baben die
ben Derhaltnls vermebri.
in ben Jubrem borber, buy
den @emerldften nolefteneniden
dinfisbelriche fowie burd)
fis ihren Wirtungstrels
i¢ Wilanz enibilt betradhtliche
emielene Melngewinn befragt
I;uilfn tn}:ﬂ I!Jiam;‘ttha
et 250 a0e, bem geleglichen Re-
3 m%ﬂuﬂ RE, einem Spesial
1] nt im I
28 020,41 WK1, terben §

et
Metbant weiterhin bie Hnterftiiting
g' Sea:?t]'ulwrﬁénhz, jonbern

ijationen und Wirt
Ghutiunalén  Rred

tlidy ausqeflaftet.
me!etlm\. Der aueg
Die !il;lmaﬁ(;; 2

Torderung nidyt nuv der

diafisinflangen gent

wird unb Hafo eincn beadjtensmeriett Fatior im
feleben Ddarfteflen lantl. )
Gemettialisfuntiiondre in ben Sorpe
barauf hinmirfen, bo
"’ﬂ‘g&m{;mr{mn in ble Rafl

gclm'. b. §. ber Bemertioflen und ber bretten Sdpidyten
er wertidtigen Bevditerung titig fein.

Eineén erfreufidhen ufidnng pat die vor 1% Jabren
cingeridtete & rmﬁemﬁteﬁun g:’mmmn, tefer @ex
fdijtszmeg erjahrt die gang bejonbere Pilege ber Teri
maftung ber Wanf, i nur de Drgaugacisnm ber Ues
beiterfdnfr, fonbern audy bie eingelnen @Bewertidoftemile
glieder, ble in ber S!a%e finb, fu {paren, jollten bei I?rem
eigenen Bontinflilut, bél der Urbeiterbant, ibre Eripat.
niffe adfegen. Die D:muﬁlldn"iﬂe bes MDEB, irt ollew

Drien bes Reiches geben Phistutift, wie bos gejhehin|

fann,

Die Filialen der Hrbeiferbant in Hombutg und Bress
Lau I;?lml ﬁd{ @nﬁin enpwide(t. Jm Laufe bes rés
find iFilinlen i Bremen, Frantiurt 4. M. etdfinet worden,
Om Blai wied eine Filiale in Dregben evdffnet.

%us felnften Unjingen bhot fidy ble Urbeitéxbant
in wenigen Dahren Ju einem Inftliut stwidelt, suf das
bi¢ @emettidaftenn und mit ibr bie gejamte rbeiterbes
wegung ftoly fein tann,

Das Haffen in unferee Feif,

Ter wmoderne Dienjd it ﬂalibiﬂ bemiibt,
Sdmnelligteitsretorde au évmiglihen. Mnd morum bas?
Dody aus feinem anbderen Grunde, um felne Mitmen]then
auegufteden, au dbertirumpien, womdglldy tothumadyen!
Das ift die Frudt des Privattapitalismus, ber fidy nur
cusbreiten unb.vermehren famn, inbem er alles fu dbers
bicten tradytei, was oorhanben it

Betradsten wir das weite Gebiet ber Worenpeobuttion.
Hier &ilt das Pringlp bir Sdnelligleit in oollem Mafe.
Sepnell = gut = billlg, Das bebeutet! BVolllpmmtenite
r| Werlgeuge und Mafdinen, raiionellite limg:rr‘pm-
norming, thiumn? billigfte Mobftofie sder Halbjabri
tate, dnellite unbd biliigite Transporbnitel, wm die Gt
zeugnifie an ben Sonjumenten i bringen.

neue

.

Mit tineém Sap auspedriidy, fopgt mage
w3elt Iff deidt”

€ hondeH fi alio immer barum, fo {dnelt wie me
mbplich recht viel @elb su géiwinnen! Dae it das B
bea ['umkljiuljau Strebens bisher immer qﬁmleh uhb il
es blelben, bis Bie Eﬁenfd)bett fidy 31 ber %ﬂﬂlun? bui
vingt, baf bie heutige prionltapitalijtijde fibaft du
ehiie Déflere loglatiftfe *Birtimaftsiorm erfetit merben
il — 3n einer Wirtidajisordbnung, die ben Jwed vers
iolqt, bie Menjdyen mit allem au verfehen, wds ber jeitlide
tand der Kulturernungenjdoafien ermintidt, Iimm rmh
beredinet werben, wie grop bie Bebilrinifle im allgemeinen
find und wie fie gebed! werben finnen.

Dt man erft [otelt, bann bile aud bas Haften unb
Jagen, wie wir es in unferer Jeit vor Uugen baben,

e it emn bet Wenkhdeit &
6 i ber Wenfehheit die reidite Ermte
cs Raftee, Meis, Mais, MWeigen, Aoggen %gr iaﬁ[!g:l.
wenn die MWare iyt gur Derteilung gelangt, londern, Um
ble Wrelfe bodjgubalten, urfidgebaiten, bémt Derbevben
gg oll:nt[ 'phn vernldtet tolrh, wie ed jdyonr fehe oft geo
enent 1 ¥
Die !!ﬂbui!fte taticigiert MWaren aller 2t b Menge,
nue dle Riufer lﬂ]lm. ie elraeinen Fabritanten wiiiflen

ble Waldyinen {tifte follem, bi beit s
benn. Mldwn?mnnr;&tk: ?inb“ﬂ: l;eim:: lﬂo} ~ sl
bufirietitiern

~ Dennody denttt bon all ben mobernen
ber nit dafan, wid ey den dnderdnt gudortommen Pa
as Defte ti'[ﬂ!f ilc{m bet omerifaniide Uutomebils
fabritant Howd, dee bie gange Erde mit fefnen C?ﬂ.ﬁ oh
iberfdywemmd, Mie bald wird ain bie Stelle :
mobils ajs Bertobrs. unb Traiteporbniitel das
ireten, Tani Bat beéreits Tiefen uﬂeim pebaut, |
nbe find, eine qrofie Unsabl von Me {W wuhd
ten butdy ble Bifte Q tragen. ?Ige i
bawern Und oudy der ﬂ?ld’ b ugael
erhbhtem Himfang, um fdmetiftons ??cﬂ
verdnbetn,

thite

!‘

n n
£

wing

t!m' niba
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Saffler-, Tapejierer- und T orfefeuitier-Feifung

M. 18

Uber alle biefe Sulturercunpenjdaften Fud nid fir
affe WMenfhen da! Benupen Fann fiz in unferec Aeit
migl\crum unr jener, ber jchon einen hiibiden Hauien Gelb
befitit. Sy fteben alle bicfe gewif jdinen Dinge jederaeit
aur Beriigung und nich nue qum Gelboerbienen, {ondern
aud) um erbeuteies (eld wieder 3u perbraudien und nidt
felten au verfdywenten.

Wer jogt in Glugzeug, im Uuto, in der Dambiiadbt
oder bm Seqelboot burcy dic Lufi, Lanbe und Meere? Cs
ift berjenige, der vom CSdmweifie feiner Mitmenfhen (ebt.
Mag er Bermdgen geerbt oder fonft wne ermorben haben,
in ibm fledtt die Ardeit viefer Denfden, dle man fidy auf
biefe ober jene Uri und Weife angeeignet hat. Dieje BVes
figenden refon nidyt i dicfen modernen Berfehraminteln
burdy bie Wheli, um babei nedd mehr Gadd 3w gepinnen,
ondern A igrem puren BVergnigen. Sie wolien Relord:
-eiflungen exjicten und bei fportliden Beranltaliungen
glangen.

ber mobernen Bertehramittel, fomeit fie fiir ble breiten
Bottafdiidien, bie Wrbeiter unbd HUngefteliten, benupbar
inb? I der @rofiitadl, 3. B. in Berdin, ift da Die

fettrijde Strofenbahn, ber Hutoomnibus, bie Gtabt:
und Borortbabn, Ddie Hody: und Untergrundbabm, die
Yutodrojdfe nur in feftenen Musnahmefillen, wud fHliek-
iy — Shufters Rappen.

filr den Arbeiter und Angefiellten tommen nur bes
ftimmte Tages- ober Modtfiunden In Frage, mo er ge-
groungen ift, hie Berfehromittel qu benugen, um su unb
pon feiner rbeitsftelle sur Wohnung au gelangen. MWer
bie Jufiiinbe Tennt, die in diefen BVertehrsimunben In diefen
Transportmitieln berriden, ber ut fidy davor. Tas
it einfoch uniefdieiblich, in meldy drangooll fiivchlerticher

nge bie Denfden ba geprefl werben. Und bas geht
wun jhon jabrelang, Tog fiic Tog, ohne dof e mbglid
gemodyt wurde, Ubhilie au idaffen,

o On anderen Dmbuftrieyendren  wiilfen bdie Hebeiter
foleber oft flunbeniotite Weae guriidlegen, um an ibre
Hrbeitsftitien gu gelangen. Fiir fie ift bigle Seit natiiclid
verforen. Merloren in boppelter Hinfidr. Sie wwiiffen
morgens  fribeftens aunfftehin unb den Sdilaf opiern,
Sdyihe und Rleibung verbraudyon, tinnen fid in Edyroeif
faufen und fdpwer crfilten: auf jeden Felf ermiidet der
Stérper und toird rofdee verbraudit. Am Hbend ber Miid:
mepg erforderd demfelben Jeitverluft und Mobroerbraud;
om Sraft und Behmb‘l)eil. Wieviet Rraft und Jeitverlufl
aeht wobl badurdy tdqlidy vertoren,

Die Bertiiraung ber rbeitagelt auf ady Stunben 1dg-
{ih war und ift desheib cine Forberung im Dntereffe Der
Boftsgeundleit und ber fultur iiberhaupt. Desn bie Beit,
bie verlorengeht, vm ven ber MWobns gur Yrbeitsflitie Ju
gelongen, wufy in Recypung gejtelit merben,

Nady ber Mationalifierung und ber tednijdien Bervoll.
fammiiung ber Produltion miffen wir die cifeltive tiié-
Tt Urbeitsaeit well unter adit Stunben herabfepen. Co
bidyften leMs Dbis fieben Stunden vollommen geniipen,
um ble aur Berforgung’ der Beoditerung u[orgefumm
Waren herzujlelion. .

Was  nivgen her Menldheit alle Hulwrerrungens
idaften, menn es nubht mudy gelngt, der grofien Mafie der
Bolter ein menfdenwiirbiges Dalvin qu ermigliden? 3t
es pielieidy! menjemoiirbig, wenn ber Hrbeiter jeben Tag
vom Movgengraven [tunbenmeit jur Arbeit haften muf,
um bonu bei infeafivfler Anfpannung aller Kreifre moglidft
viel Waren gu eryengen, damit ber Hnternehiner bald Teidy
wirh unb von {einen Menten feben foun? Das fann nidt
ewin ber Ginn der Wirtidpoit bleiben, dos Worl vom
Dienft am BVolke muf Wahrheit werden!

Die Tedmit, die Wiffendyait, mitfien die Urbelt freter
maden utd nidt me  beutyiiage, Ddie WMenfden nur
fdynetler au germiirben fuden. as Bilft uns bie Matio-

ng, Topifierung wnd Normung, wenn unfer Erden-
tos baburdy oeridiediteri wird? —

Der moderne Sulturmenich muf frelseit hobew, in
weldier er Dufie findet, fidy auf fich felbft zu Befinnen.
Es ift ein unbaltbarer Juftand, menn bie Urbeitageit, ber

nad) und von der MWohmmg Jur Urbeitsfidcte 10 bis
12 Stunden tiglich erfordert. lnb wo nody Ucberftunden-
arbell in Frage tommt, bo wird dicle Jeit nody linger
ausgedehnt. ~

Aus_alien diefer Griinden ift eine grindlidye Reform
unferer Jeiteinteilung, erjorderlidy, die Hand in Hand vor.

genpmmen merben nmuf mit der Umfteliung unferer heutic§ 23 Sal

pen Probuttions-Wethoden,

@Grober Unfug durd) Vertduier.

s gibt in ben grohen Cladten Geldidfisleute, bie,
um grofe Wmi.ae su eraielen, die Dlerfchbeit l'i&nblg buredy
Ynreifer iberidmemmen, Der Ortsousiduly des UDGH.
in Betpaig beridiet, dah vor bem bortigen YAmtsgericht
thoa Km?ai taufend Slagen won ber Firma Dr. Harl
Deger e Leipsia-Plogwiy lovfen. Am 15, Mirs habe
ein elngiger Umistichter hunbert fofdyer Termine erlebiot.
Das bortige Urbeilerfetretariol erbilt tdglidy ous stien
Gtiibten bes Meichs Auitrige gur BDertretung folder Kiagen
vor bem Umicgeridht. Und wm was gebt ee babei? Weber
bas ganse Meicy !8 ¢in Heer von Suﬁmgsbennﬂmmﬁiulm
tatig, bie thven Dpfern unier allerband Retlewmbum}m
bas !}M&,,ﬁr. Siinige Matgeber tn gejunden und franfen
Tagen* (Preis 25 ML) auifdwagen. ieber ben Wert ober
Unwert bieles Budes foll nidyts gefagt werven, Woneqen
man Ezd; aber menden mufy, ift, baB dbir Betiagien gedanten.
Ipe feben Beftellihein unteridyreiben, ohne fidy der Tatjade
vewufit au few, bai fie einen Soufoerirag unterjdhrieben
haben. ben fie erfiillen miifien.” Das Dbielt ift 25 M1, Hat
ber Auftragsbevolimddtige den Beftellidhein und 6,25 WMe,
Singahiung, bie feine Proviflon ift, dorn Hefert die Firma
per Nndnobine Die Annohme der Sendung wird in ben
meiften Fillen vermeigert, cs wird hin. unb hergeldyrieben
unh bann flattert ber Jablungsbefehl ins Hous; es wird
Wiberfpruch erhoben und bann fommi der Termin. Der
Ritiger fegt ben Beflellzettet vor, ift ber Betlogte nidyt
exfdhienen, craeht .antragsgemip Berfawmnisurteil” und
in einer helben Shunbe finb 80 bis 100 fofcher Termine

criehigt. Der Betlagte ha! tann nody die Rofiep bes Hers
fatrens ju frogen unbd ifl euforbem nody veruricilt, dew
favfvertrag au exfiillen, d B o muf die Viidher abrehmen.

Dieje Deihode bdes Warenvertrieds erfteedt fid) ani
vigle anbere Gegenflinde und tann nidyl genug verbammt
metben, Die Urbeiter jollien dody fHug genuﬂ e, UM 3u
wiffen, bafh man bei foldien Maufen fafl immer der Be-

triige.
[

Dem Jubilar &arl Wenher,

dn ymilfler Slunbe tam mir dle Hunbde, id) war
vermunbert, baf fon ein Bierieljahripmdert, du nun
hodit por bes TMammons CSerante. Wir, [dredlimer
Gebante! Db broufien nodtlidges Duniel, ob herrlides

Gternengehuntel, ober der Tog beginni mut @raun, bijt; p

80ie fieht e5 bents mun i Mivelicheeit aus binfiditidy l&n au eridoun, ofs Siiter ber Guiter anberer., Urmer)

rhenmanderer. Haft. .
JHlilen Bemalten sum Trofp bidh exhalten”
Romft wicher gegmb aus der abl; wenn bu bidy felft,
madyt fie nie Qual. Denn Raffierer, Kommunifie? Neel
Foule Riftet ]
Jgtbeit ift bes Biargers Jierbet”

$reund bdody aiigle bie Begierbe. Juviel bdavon ift une
#jund, dbu Powmft dabei feidit auf den Hund, MWas ift der
?Dliibe Preis, fiir ol beinen {Hinp? Sein Beiden pon
Gejunbung, ber Edywund des Biandyleins Rundbung, Des
Untlify jrenudliges Blinten ift dabin. Das Auge, der Seele
Spiegel, arugt qud) nidyi von friblidiem Sinn. Was quili
bidy nur, der Jabn Dber Jeit? JM's .die verfludyie
Sehbhaftigheit® Berzeih den bit'ren Husbrud biey,
und touftelier’, flomms nidd _von mir, —

€s miiil mil jdn'ten Dingen dir audy Jelingen ju
nigesr beine treie Jeii. D fich, der Frilbling it
bereit, ju geben ber Matur, der Eroe Sonnlagstieid Kannit
oudy im grouen Hiufermeer dir belne Sinne Ggen. Der
Tagiftrat ber Siabt Berfim, er 1dft in Parts, auf Tldgen,
vigl Kinder fFlotas Blilhn. Kannft Stare fehn g Nefte
trapert, uynd audy Jeruelle Frogem, tamnit (ijen jebm o
nandie Kreatur. Der Spal vergnitged thelidh ver lanler
Qiebe fidh Dody modyt iy didy gebetew, nidyt ins Turnier
au freten mit can Spageride. Denn dev it nidt von

appe. Du abgeft mil ‘ner Sealappe surid didy Adwertich,
Drum Ueber {freusnd acmad, bir was der Luiher fprady:
LA ber Wode gwier, im Jahr hundertvier, dabet tweber
bir nody mir*

Doy um falider Huclegung su entgebn, will iy Bler
pleldy geftebn, idy mein Den Dulber, den Kamelmann, er
ift bea entlanilerien Quther Namensahn. Densi wenn ber
Stangler 0. D mein Poem 3B, mift idy beridiligen am
Enbe, er biit niemals fomas gejagt.

Ady fo viele Gaben fpendet die Watur, uns 3u laben.
Uudy Menjdrengeift und hiinde [dafferr um uns u ey
fresn Mitotin und Uitohol tuf audy mandem mmL
m’:!x. Dody wers tut {bertretben, follis Keber - lafjen
bieiben

TMie wdrs, nein Freund, mit einer Reile, hods durch
b uit ober avj metollifjem Giteife? MWirs nidt e
Hodygenuf? Doy i) fomm jefirt um SMiuf,  Jwar
chwas fpit mein Wunjdr, aber e fommt vom Hergen.
Das Sdidjal nehm bdir olle Sdhmeraen, und geb Befund-
heit, langes Leben dir Aradbom,

Unfere Cobnbewegungen.
Tayeslecergeerbe.

Grofi-Berlin, RNad eintipigem Strell und enls
|dhloflenem Hanbeln mwurde fiir bie Linoleum. und Teppidys
[eterbranche — frofy lawgem @triuben der Hrbeilgeber-
organijationen — cin neuer Berirag vereinbart. Der
Tazifiohn wird von 1,40 Me. ob 7. April auf 1,50 WA,
ab I, Diiober ouf 1,55 WP evhiht. Der Hftord wird
gleidfalis gunddlt wm 7 Prog. ab 1. Oltober um wrilere
3 Proa, aufgebefiert. Der Lobn fiir Stopierinnen bisher
3,22 ORE und bder der Nibevinnen bisher 1,05 ML wird
in beiben Terminen um den genannten Progentfofy cbens
folls echibi.

Bremen, Wb 1. Upril werden bie Tariflidhne um
8 Broa. erboht. Dempady betrigt der Lobn Im 3meiten
@ehiffeniabr 78 PR, bie jum 23, Lebensiobr 92 By, ifiber

Jabre 97 Bi. pro Stunde. Fir gelibte Niberinnen
71 B, fr Unfdngerinnen 55 Bf. pro Stunbde.

Breslou Ab 1L Apnl betrdgl der Lohn fir den
unter 20 Jahre alten Gehplfen 68 P, jilr den iiber
28 QJobre otten Gebiffen 85 PR, fir die Miherinnen
Geappe 1 63 PL, @ruppe 11 58 Pf. pro Stunde,

Sannover. Ub 15 Upril verriigl der Tavifmindejts
fohn fiir @elilien on 20 bis 22 Jahren 84 PI, fir iiber
2% Qebre olte Gebitfen 1— Wr, filr Ndhevinnen unler
20 Jabre 53 P[., tiber.20 Dabhre 61 Pf. pro Stunbe,

firantiuri o M. Bnnungsbeiriebel. Der
Tarijlobn wird bis eihigflieh[id; 30. Sepiember 1927 anj
101 Me. pro Stunde fejigefent.

Jena. Der Tarifiohn fde bie dltefte Facharbeiter-
gruppe betrigt 95 Pi. pro Stunde.

’ Jabryeuginduficte.

Rarofjericegemerbe @roh.Berlin Der
tariflide Spigenlobn wird ab 28, Miivy in Gruppe T von
1— WML aui 106 ML und ap 21, Sepiember 1627 ouj
1,10 Mt erbiht. Cntlprediend ber Lobniulage fteigt bie
Attordbafls von 05 PF. aui 1,0t ML, ab 2t September
auf 1.05 Bt pro Stunbe, .

Saitlergewerbe.

Grantiort o M. Ub 26 Dhagy betrial bec| )

Windeftiohn fiir Gehilfen von 26 bis 23 Jahren 62 P,
iiber 23 Jnhre 1,— ML, pro Stunbe, e i
Lebermareninbufitie.

Beglrt Beipyig-Beftfadlen Us 1, il
wirh hfrabhhuine Tarifminteftiohu fiin den Gber 23 ;hf:%?e
alten {Fadorbeiter von 89 BL. auf 93 Pf; ab 1. Dtisber

1927 auf 95 Bf. pro Stunde cehihi.

frogene ift, Deshald uniceidreibt teine foidhen Raujoers !

R

MMaghebury fFir Mefelbe Fadarbeiter
wird ab MWty der I‘Insifmlnbeﬁ!ohn auf 87}‘& ﬂl}g‘ﬂ-'-
Mainy Fir die genannte Facdgarbeitergruppe WU
ber bishenae Tariilohr um 8 Bj erhiht und belnigh
14, fpril 1927 82 P, Der Lobn fiir jimgere Fadjarbeiléls
SHilfsorbeiler utw, erpoht fidy im Berbaltnis dem L0
iliifiel enttprechend in alfen brei Beicten.

e —

T Rundidiau.

" {3UB) Dle Fiinjingerwode. Die Finftagemodhe
in Amerita nidt nur }n einem Toil der Forbbeiricbe bunde
aefiibet, fondern fie ift audy in siner Reibe anderet
werbe {hon verbreitet. Das mntiicie Organ bes ameritand®:
iden HArbeitsminiftertums, ,Monibly Labor Mepiew™ DOM
viember 1926, gibt cine Reberfidyt iiber dle Trurdyiiibru
hcr-i}ﬂnﬂuﬁemm._ Die Ungaben beruhen auf ener
Jahre 1926 durdipefibrien Erhiebung, bie ity auj 66 Stadle:
exfiredt und 824 313 gewerfithaitlidy organifierte Yrbell
erfafit ot Ber bieler Grhebung wor es moglid, |
::'ez&_it?%bz;hez;rq{ne Hrbeitseit s ermittetn,
tter, b. . 4,7 Prog. arbeileten bos gange Qahe b
widentliy finf Tage. 3670 Hrheittr,a?!. "1: n,.ﬂ? Prog.
belteten In -cinem Leil bes Dabres fiinf Tage modentli
unb 1063 Yrbeiler, b. b 02 Prog. acbeiteten jwar
feche Tagen in der Wodge, jebody nicht mehr ats msgefamt

40 %mtg:n.

. ber Betleibungsinduficie it die Finfngeroode oB
biiufiglen in ber Herrentonfeliion nm}?lul'fnﬁ 45%
der Betricbe und ein Drittel der Arbeiler, bie oon +i
Crhebung bes Ymis fir YUrbeitsitatiftit erfoft murbe
arbeiteten widyenilich funf Tage, Die 40-Stunden-Wodhe
iebody verbittnismaptg [eiten. Die wédentlide Arbeit
betrigt 44,3 Gtunber. In ber Pelzindultrie, ble ungefdh
44000 Terlonen beldiiitinl, arbeiten bie meiften Yrbe
funf Toge und insgefand 40 Stunben wodentidy, b
Urbeitsverirdge entbalten jedody eine Beflimmung. wonad
in Der Herbjtfoifon audy Sonnabends gearbeitet werben mufe

Die organifierien Hut. und Miijenarbeifer, pon New
Dort unb Philadelphia arbeiten an fini Tagen ";né‘;;amem

44 Stunben  Uuf Grund der toriilichen itithnying
(off jebody dte midientiiche Arbeilsaeit in dicken Hef: n
anj 40 Stunden hevabgejeli merden. :
Auferbem ift bie Fiinflagewodse unb ble 40.Gtunbens
MWoadge flic bie orgeniflerien Yrbeiter foigender Gemerbe
und Berufe burdigefiibrt: in bder Mantels, Nieiders
Hembenfabritation von Boften; tn ber Sudujtrie fit
mafferbichle Betleibungsiilide, in ber Fuidhneiberel, tn der
Stnopflodyniiherei unb in der Damenmefidneiderei pon
Tters Pore. ’
Jm Baugewerbe arbeilen mehr als 6 Prog. der ge
weclidoftiid) organifjerten Urbeiter, foweit fie von ber
Grijebung erfnfit wurben, fini Toge woodenilidy. Jm Budy
brudgemerbe -arbeiten ungefibr. 5 Proy. der Jeluungss |
bruderelen, bie von ber Grhebung erjakt murben, widhent. |
Uiy 40 Stunben, dle teils auf finf teifs auf fedya Tage ter 4
Wache verteilt find. Jm Budp und RKunbdenbdrud it die
diinjlagewodie und hie 40-Stunden-Wodpe nur in wnigen]
Sridten ansuteeffen, Jm Béderelpemerbe und in  bew
‘B&gzid)crrtcn wird bie Fiinftagemwodie bei 1,4 Prog. bde
Biider und 7.8 Prog, der in den Wilereien Beidhiijtigten
burd;_geina\_-t, Uusf Grund ciner Criebung des Hnus jir
Yrbritsflatiftit aus dem Jabre 1925 mwucde feftgeiclit, 3o
£0 Prog der Kartonnagenfabriten und awel Drittel ber N
bielen Beirieben &oimﬁ‘iﬂ ten Mrbeiler damals jiiri To
mﬂ?enﬂhﬁ arbebteten. I den Cifenpichereien vrnd
Moidinenboy arbeltoten 38 Pros. der Befriche, DI
3,5 Prog. ber gefamten in der von ber € thebung exjafies:
Dnbuitcie tatigen Arbetter belehittinten, regelinagig Jink
Toye wiidGentlidy. Die langften Yrbeitogeiten find in bet
Stabl> und Cifenindufirie anguirefjen. rohbem wird bie
Finftagewsde in mehreren Belrieben ir i i
g{uvg_fn_hm_
theitsftalift
2%

s hanbeft fich Hau e L u
mi_gger. HuRer ben Betrleben, bil:‘ih??m‘i:;m%?;:nl;ﬁm
miigig burdiiihren, werben bicjenigen immer sublreidyele.
bie die Nrbeit wabrend eines Teils bes Jahres obar 103
rend ber Sommennonate Gomnabends musfegen, Diejed
Derfabhren verbreiiet ﬁc? imurer wehr audy im Reeinyandél
und in den Burcqus, fowie in einer Reile anbdeicy
werbsgtvelge, fiir bie bisher Unferlagen nidg vorlicgen.

Berbandsnadyridyten.

(Belannimadungen des Borfianbdes
il unb der Defss

Bom %g‘l?i“ 24 Upril ifi ber 16 Wadhe®

beitra
mm%!ﬂm Beltragsyablung exhiht die Sampjtralt s

[P

Beriammiungstalender.

Dresden. WMitimoch, benr 27, Ypri 6 Ui

ggll_uer!mmn[uug im_ Trianon (epn}iu?;::ﬂ?h’ifinga

by ""?-?'N"“ burchs Biifetl). Das nee g{rhtilsgorhﬁtsc
eldidits: und Rufienberidst fiir bas 1. Quartat 1927.

Sterbetafel.

§ Berlln. iy 5. Upril neridpieh unfer Mitalied T 11¢
on id, Tapesierndherin, im Ylter on 50 Jabrem
fembort. %m 10, Ypcit werichied unlere Sollca™

itda Beder tm 28 Cobensjohre. -

Chre ihrem Unbdenten!
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