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 bejten Gliictvii injche

) sum Neuen Jabre, §

X Die RNedattion, ®er Borftand.

il { inneren Rampfen von faum 200000

AUdytnng!

Qm cigenen Jutcrefje werden die Kollegen
etfudyt, vor Arbeitdannahme in anderen Orten
fih erit bet Dder Detreffeuden Ortdvcrwaltung
ftber die einfdyliigigen Berhiiltniffe zu erfundigen,
© Warum da3 uotwendig ift, Faun feder wifjen!

Die Drtenetwalmngtu find verpflidytet, An.
fragen iofort 3u beantworten,

?; ne mu feinen falligen Wodenbeitrag pitnlts
B entridtet, fidert fidy im Bedarfsfalle die
Unterftitpung aud der BVerbandslaffe,

Treue Pilidyterfitliung fidiert die Redyte!

Gart Segien |

Bei Nedalftiondidlug trifft und die uner.
toartete Botfdaft, dak torederum einer unierer
Alten, ber mit Bebel und Liebfnedit jdhon vor
einem Menjdenalter im Bordertreffen ded ‘pro-
letarifdyen Sampfed geftanden, in ber Friibe de3
aweiten MWeibnadtdtaged die Augen auf immer
g:i(f)lo fen | ﬁg;m %nﬂt;g]ian an bwﬁr?r %ﬁ: une
: en gerecht foerben, fo bt
die @k{d}t&)ﬁe der deutjden @emenh&;aftébcmc-
gung (ﬁretben Wir nnen daber nur in fue.
gen Umriflen andeuten, twad mit diefen Manne
der deutiden Strbettericfyaft verloren gebt.

Golange wir bon der Einbeit ber de: lﬁd} n
Gewerfidaften veden fonnen, ift der Name 2
gien ungertrennlidy wmit der Entwidlung unie-
ver Organifationen verfniipft,

faum dap bdie Feffeln bed8 Sosialiften.
gefeted im SYabre 1890 gefallen tvaren, war ¢3
Regicen, der dbe dbamald nod) idroad entroidelten
Sentralverbinde gufammengufaffen fudte. Fm

November 1880 tagte in Werlin bereits ecine

®onferens, in der nod beftig um die GForm der
Gewerlidaften geftritten tourbe.

Die zibe Natur Legiend feste fidh aber
burd) und jo rourbe der Weg fret, den deutichen
Bewerfidaften einen Qopf ju geben in der Gie-
neruﬂrommrﬁlon bie 6i8 zur Jahrhundertwends
thren Sif in ﬁnmburg batte und dann nad

Berlin iiberfiedelte. Jm Jabre 1804 feben inir

R { unferen @wen, frme er faft mutterfeclenallein

auf dem SParteitag in Woln die Dajeindbered;ti-
gung der deutidien Gewertidaften gegen Auer

: w glingender Weife verteidigte. Kegiem bat

mit feinem gefunden Optimismus vedit Lebal
ten. Die Gewerfidhaften Haben fich et diefen
Mitalre-
dern su etner Adtmillionenorganijation ents
widelt und fid auf dem Ilegten Songrel in

{ [Miirnberg im Algenreinen Deutidhen Gewerts
) | {haft@bund eine fecfigegliederte Form gegeben.
% [ERenn je ein Sherblicher mit Befriedigung ouf

jetn  Lebenawert uriidbliden Connte; dann
durfte diefes Regien. Unbd wenn in den Beiten
nad) der Revolution e8 mandymal jo~ jdyien, ald
follten aud) die engen Banbde der Bewerfidhaften
durd) die Uneinigleit der deutiden Arbeiter ge-
fprengt toerden, jo tvar e imnter Regien, der
pon einem tm-erfdmtteni:&}en ©lauben an ben
gefunden Sinn innerhald der beutidien Ar.
beiterbomegung Dbefeelt war. Daf die Stunde
per Einigung und der geidloffenen ECinbeits-
front Fonwmen iiffe, dicfen Glauben bHot er
mehr dl5 einmul Yuddrud gegeden.

Retber ift ¢3 ibm nidht vergonnt gewefen,
biefen Tag su erleben.

Mber Legien gehort nidt nur den deutjden
rbeitern. Cinen ftarferen Jnternationalifben
baben 'wir nie gefannt. MWad aud) auf diefem
@ebiet bie broletarijdhe Arbeiterbemwegung Qe-
gien verdanft, ift eine Gefdhichte fiir fidh. Froy
feined fdimetfranfen Qbrperd hat er ¢3 fid) nidit
nelhymen laffen, in Dben legten Monaten fehr be-
{dpveclidie Retfen in Had Ausland gu uitbernelhs
men, unt die durch den Rrieg etivad geloften
Bande der RKampfedgemeinidiaft aller Arbeiter
der Welt wieder enger gu Fniibfen. Die Ronjes
rengent in Amfrerdam und Qondon haben frudy-
bringende Wrbeit geleiftet. Auf diefen Taguns
gen tar 8 audy Regien in Gemeinidaft mit den
anbevem Fiihrern, die den Genoffen bon Frank-
reid); Belgien uftw. bie Unertraghidifeiten bdes
Verfailler Bertraged darlegten, und €8 zeigte
fiidy. dag diefe Unpehenerlidfeiten um grogeren
eil ben Geiverlidafiafitbrern b8 Nuslandes
nidt befannt warven,

©o Bat unjer Freund ein Reben lang im
l@mm bes Proletartatd mit dem beften Srfolg
gmrbmtet und mit einer €nergie, deren Yus-
;ofung in den Qapp-Tagen mit thren Hohepuntt
and

Mit Qegien fdeidet ausd der deutiden Ar-
beiterbewegung ¢in edhter Proletarier und So-
atalift. ein Mann, der nie in einer Stunbe feines
arbeitareichen Lebens feine &}emmft verieugnet
und r;emcﬁf'u bat.

Wenn in einigen Tagen fid) die Crde {iber
tunfern  Bampfgenoffen und Freund wilben
woirh, dann witd die Sdhar derer nad) Millionen
3iblen, die da fogen fonnen:

X Datt” einen Ramervaden,
Ginen Geffeven find idh n dﬂ:”

- Wablrelultat der Betratowabl.

1. Perlin: Cwert 240, Gottidall 895,
Dgrodowsfi 303, Piatfowsri 383,
Sdulge 654, Gewihlt Bottidalf, Stide
wabl awiiden PiatFowsFi und Sdhuljze

II, Offenbady: Anfermann 181, Breyl
208, Galm 205 Hornftein 202, Perthold

82, Gtidwahl awifhen Anfermann,
Brepl, Galm und Hornftein,
III. ,Stimmen erhielten: KLifkner in

Nltenburg 2, BVauhen 38, Dredden 32, Liegniy 1,

Waldbheim 3, sufammen 76. Mit[ler in Wltens
burg 15, Baugen 13, Dredden 198, Gorlig 30,
Qegnit 41, Niederfdhlema 15, Niealy 1, Ofchag 7,
Waldheim 9, zufammen 329, Neumann in
Gorlig 138, Daynau 21, Riegnig 8, Nieder
fchlema 5, Miegly 12, Striegan 25, Waldheim 3,
Bittau 13, zufammen 220, Gewdhlt Mitller,
Dredden, Criagmann Neumann, @orlip. '

IV, Braun i Chemnig 196, Leipzig 9,
Meerane 25, Plauen 7, ﬂ%etcﬁenbar[] 15, 8nmﬁc1u
33, auiammen 285. Reller in Gera 14, Qeips
g 9, Beig 107, gufammen 130. Stetner in
Chemnif 34, @era 38, Qeipgig 353, Wurzen 2,
aufanumen 427, Gleteablt @texner, LQeipsig,
Eriagmann Vraun, Chem

. Bonn in s’IIIem‘amf’f 29 Aicheraleben 1,
Bielefeld 2, Godttingen 15, &)tihcéumm 3, Raffel
248, L8nabriid 1, 5ufamme11 209, ﬁ)ieae in
Atchersleben 2, guiammen 2, Duerfopp in
Sildegheim 7, $oburg 106, zufammen 118,
Relm in Apolda 12, CEdthen 12, Gera 24,
Salberftadt 34, DHibihbanfen 103, Pdgned 10,
Suedlinburg 6, Weimar 9, Werniqerode 12, 3u.
jarmmen 222. Paul in Arnjiadt 8, Bielefeld 2,
Braunjdipetg 68, !f,&rgen 4, SHelmitedt 8, Hilbegs
heim 9, Qippitadt 7, sufomimen 99, %t!bfln
in ﬁffﬁf}eraleﬁen 5, Deflan 33, Crfurt B4, zue
fammten 102, 891‘!1)613 in %telefeﬂ) 2, Dorts
mmd 30, 11, Qibpitadt 14, Osnabriid 19,
aufoimnen 76, Miller in Ajdersleben 5,
Fricdridrodo 8, Langenfalza 8, Nordbhaufery 25,
Ohedruf 40, Weimar 12, sufammen 98, Priebhs
in Bielefeld 306, Dortmund 2, Hagen 1, Min.
den 12, Danabriid 1, Vaderborn aufammcn
331, @hdmb! 3m1ic‘f)en ‘Bfﬂ.cbs Hhelefelh
und Bonn, Kafjel.

VI Ro11 in Miindpen 879, Niirnberg 10,
aufanumen 389, Weber in Auqdburg 86, Miire
den 5, sulommen 41, Sdramm m Ansbady
10, QIugBEmrq 2, Bamberg 29, Crlangen 41,
Tiindien 9, Niirnberg 157, RNothenberg 59, Fes
wablt Ro 1, Wiinden, Criogmann ShHramm, |

RNiirnberg; :

VIL Blidle in Baden-Baden 5, Darme.
fladt 105, Gaagenan 3, Heibelberg 28, Heil-
bronn 10, Starldrufe 31, Ronftang 49, Lrrad 15,
Mannheim 214, Bforzlheim 16, Reullingen §,
Miiffelahem 62, Shitgart 20, Nn 2, aufoanimen
568, Sdmitt in Gaggenan 7, Seilbronn 44,
Qarl3rube 4, Reutlingen 15, Stuligart 465, Nim
132, aufantmen 667, Wehlar in Rreiburg 87,
®aggenay 4, Qbr 5, Mannheim 1, Stuttgart 20,
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aufantmen 67. Gewdblt Sdmitt, Stuttgart,
Criotmann Blid e, Mannbeim.
. VIIL. Behring in Bodum 4, Diiffeldorf
157, Elberfeld 85, Gfjen 28, Franffurt a. M. 2,
Gummersbady 28, Hunjtig 56, Waldbrol 21,
Witten 19, ujammen 403. Sdwerger in
€ffen 1, Franffurt 173, sufammen 174, Mo g
in Franffurt 1, GieBen 18, zufammen 19.
Franfe in Bodum 18, Diifjfelvorf 2, Eijen 3,
Sranffurt 1, suiammen 24, Gewdblt Sebring,
Diiffeldorf, Eriagmann Sdwerger, GHrank
furt a. M.

~IX, Braucer in Bremen 105, Riel 1,
Olbenburg 12, Wilhelmshaven 2, gujammen 120,
Meyn in Bremen 3, Elm3horn 10, Hambury 99,
Kiel 63, RQiibed 24, Riineburg 11, Rendsbhiirg 6,
Sdiverin 28, Wilhelmshaven 2, Widmar 22, zu-
fammen 268, Weimar in Giiftrorw 17, Kra-
folv 9, Penbdsburg 23, Gdpwerin 4, sufammen 53,
Windhausd in Hameln 24, zujammen 24
RblIner in $Hamburg 1, zujamnien 1.
GSpindler in Bremen 2, Hannover 282,
Qiineburg 2, Wilhelmshaven 12, Widaar 1, zu-
fammen 299, Stidwvabhl zvijden Spindler,
SHannover, 1md Meyn, Hambura.

X, Gorlid in Sriinbery 24, aufantmen
24, Gruble in Brandenburg 140, Boffen 2,
gulammen 142, @iinther in Kolberg 10,
Qiiftrin 16, Qandsberg 85, WVrenzlau 8, jujamnien
69, SRraufe in Unflom 8, Steitin 196, zu-
fommen 204, Lebhmann in Unflam 1, jue
jommen 1. Kithn in Dagdcburg 354, Nen-
ruppin 14, Stendal 4, Behdenid 16, zufammen
383, Rein in Cottbud 55, Franffurt 53, Guben
12, Qudenivalde 8, gufammen 123. Plettner
in Dangig 156, Clbing 26, Sdmcidemiihl 10, zu-
fammen 192, Rreier in Qudentvalde 5, New
rubpin 3, Spandanr 29, Straliund 15, Roffen 9,
gjammen 61, B 1 d o [ in Beuthen 21, Breslau
177, Bunzlan 7, Gleiwig 11, Slogau 26, Tels §,
Ratibor 9, Straljund 8, Tilfit 8, zufammen 275.
Stidoabl pwifden Riihn, Magdeburg, und
Rudolf, Breslau.

XI Unger in YWaden 34, Eoenfoben 15,
foln 105, jufamumen 154, Gewdhlt Unger,
K6ln a. R,

Die Stidhivablen finden in der Beit bom 2.
bi3 einjdilieglid) 22. Januar ftatt. Die Rejultate
find umaebend nacd) der Wah! eingufenden. Die
@tiglmaeﬁﬂ miiffen dem Wabhiprotololl beigelegt
werden,

Wablrejultate, die nad) dem 25. Januar ein-
geben, fonnen Bei der Hufemmanitellung be3
Enbrefulbotd nidit mebhr beriidfidbiat werden.

Der Vorftand,

Reichstarif oder Bezirkstarif,

Bor dem Rfriege war die Tarifvolitif der Ge-
werfjdaften davauf geridtet, NReidstarife abau-
{dyliegerr. Die wictidaftliden Berbaltniffe crmog
lichterr ein giemlid fidered Boraudjagen oer Cni-
widlung auf Jahre hinaus. So jdioR unieve Or-
ganifation den Reidgtarif fiic die Rederivarens,
Breife- urtd Sportartitelinbujivie ab. Sdlielidy audy
im Dinblid auf die Widptigleit diefer Andujtrie ald
Gpportinpujtrie. So ridtig biefe Einficht wirtfdaft-
{idy ift, jo verfehrt ijt ibre augenblidlide Auswir-
Ffung. Der Aufjdioung der Reijeactifelindbujtrie exs
folgte in ungealinter Hohe und Gejdpvindigleit. €8
begann der Nudbverfaui auf fojterr ber Algemeinbeit,
Wahrend diejer fdeinbaren Hodfonjuntur arbeiteten
wir gu den Lohnidken des Reiddtarifesd. Der Mangel
an Arbeitsfrdften trieb de Lihne etwaz God) Dann
febte der wirtjdaftlide Niedergang ein. Der Reids-
tarif follte nun feine Dafeinsbeveditigung berweifen.
£at er dba® in bem Umfange getam, ald mwie er uns
bei guigefendem Geidiaftégang gehindbert hat? Ein
unbebingted Mein fann nur die Uniwort eined jeden
gin, ber die Dinge beobaditet hat. Taujende unjerer

ollegen mufiten die Urbeitdjtelle aufgeben, weil
eben feine DVejtellungen da mwarem. Die mwenigen
‘tun, die unter dem Reidhstarif weiterarbeiteten, bes
famen biefen mefhr ober weniger ald Hemmidud zu
fpiiren.  Um jhlimmiten darunter gu leiden Hatten
woll bie induftviell vorgefdhrittenen Gegenden. Gz
ift einfad) unmbglidy gervefen, Sdritt 3u halten mit
ben iibrigen Sategorien ber Wrbeiterhaft auf Grund
unjcred Reidstarifs. Ale BVernunftgriinde merden
anerfannt, fozialed Berftindnisd hat ja jeder Unter:
nehmer, wenn ed nidesd fofret. Jmmer fonnten bie
Reute fidh britftern, 40 oder 50 Pf. iiber den fejt
jeten Minbejtlohn au gahlen. Jm allgemeinen
nb die Heftefenden Mindeftlohne Hiditlohne. Darum

ift 8 audy nidht moglid, jid ‘anderweit im Beruf au
verbefferm. Bon einem Vorwdrtdireiben der Lohne
innerhalb eined Betriebed tann unter jolden Um-
fidnden nur in den jeltenftenv Fdllen die Mede fein.
Bei Ber%an&:[ungen nimmt man am beften wabr,
weldhen Gtanbpuntt die Unternehmer im allgemeinen
einnehmen. Fur nidt mehr gablen, ald der Tarif
vorfieht, weil e3 eben im FTarif gefduieben fteht.
Jeber nod) fo qua!ifiglierde Arbeitcr wird damit um
minberqualifizierten Yrbeiter gejtempelt. Nun frage
idy, weldie Moglidpteit bejtelt, Den 2& den Verhilts
niffen unb dbem ber iibrigen Urbeiterjhat angupaifen,
wenn fiiv eine Stabt wie Diiffelbor] der Tarij einen
Lobn von 4,66 Mf. vorfieht. Cinfad) feine Moglidy-
feit, auper er Bdngt fein Handivert, bad ihn fo gum
Bevelenden gwingt, an den Nagel. Cr gebt dbann in
die Metallindujtrie ald Hiljdarbeiter. Hier braudp
er feine brei Jafre gelernt, feine groge Praris
durdhgemadyt g?l& baben. Dennody erndbrt biejer
Beruy feinew nit.  Die natiiclide Folge unjeresd
Tari{s ift die Ubwanderung der JIntelligeny bes Be-
tuig, wail dieje nidp bezahlt wird, Wenn dicjer Fall
nidit eintreten und der Beruf nidd untevgehen foll,
dann miifien wir ben Tarif jo gejtalten, tak die vor-
gejdritienen  Gegenbenw biejem bden Etempel auf-
driden. Fiiv die fommenbde Beit aber follte man den
Begirfen Dbie Megelung iiberlafien. Damib ijt
bem Wirtidwaftdleben fein Strid gedreht, und Oie
Arbeiterichart ift eher in der Rage, den Verbilinifjen
und Feitumibinden entfprediend zu Handeln

Tieje Negelung ijt wohl audy die gercdtefie. Die
Oristlafiencinteilung im Neiddtarif wicd und fann
nidyt_gevedit geregelt jein. Der wefentlidijte Borteil
bez Meidstariis joll fein, die uriidgeblivbenen Ges
gendent nadgugiehen. Wie fieht e3 nun damit aus?
3 glaue nidt @avan, dap bdieje, Jagen twir, un-
gef(%ultcn Gewerfjdaftler nun aui einmal fo=
viel SQampigeift befifen, um dad frither Berjdumte
nun opne weiteres nadBolen gu fonnen. Snterejjant
twéice audy eine €tatijtif bariiber, wie bicle Kollegen
%ugunil-en der Nadhinfendben auj Verbeflerung der

ebenslage verziditen miiflen. Biele miiffen darauf
vergiditen, eben injolge bes elenben Reididtarifs. Wie
find benn die Dinge, wenm der ReidiStarif jeinem
wohlbendientenn Sterbeftiindden zugeht? Sind wir
bann in ber Lage, auf Grund eined gleiden Tarifs
unjere Pofition fo gu berbeffcrny vie e8 notwendig
mwire? Die Unhwort will id) Bier nidt geben.

TWiv fleben einem woblorganifierten Unternehmer=
tum gegenitber. Die Bid jeht gepflogenen Verhand:
lungen bewcifew, wobin bdie Heije gebt. Hievaus
miiffenr vir unfere Sdliiffe ziehen wnbd unbedingt
unjer finjtiges Handeln darauf einjtellen. Durdy
bie breijifrige Tarifbauer muf fidy {dlieplidy eine
Zaubeit unter den $follegen breitmaden, denn das
augenblidlidy Notwenbdigite, bagd Materielle, fanm nidd
geniigend gewahrt mwerden. Hier wird eingemwenbet
werden fonnen: eg fammt darauf an, wad aug einem
Tarif gemadt wird, und weniger, wad barin fieht.
Diejer. Bertrag Dindet aber unbedingt au lange in
der jdnellebigen, fid) fortwdbrend iibecholenden Beit.
Niemand fann fidh welren, wenn er an Handen und
Fitgenr gebunden ift. Fir die Julunft fann untexr
deni gleidenn BWerhdltniffen wie Heute Fiir uns hier
jebenfalld fein Reiddtarif mehr in Frage fommen.

) Wilh. Kiefert.

4

Zum Reichstarif im Capeziergewerbe,
unter Beriicklichtigung von Rhein-
land-Wieltfalen,

Wieder cinmal taudt die Frage eined Reidys-
tarifs fiix unfer Gewerbe auf, und grabe gu einer
Beit, oo ber Beruf unter Yudnahmezujtanden veges
tiert, und wo aud) jonit tie Arbeiteridaft dert Reidid.
tarifenn gegeniiber Hejonders {feptifdh vird und teils
mweije in coffene Oppofition dagu tritt. Jn bielen
Fallen wird Heube der Reididtarif ald Nlokh am BVein
gefiiblt, oft birelt als Hinbernid betradytet, weil er

den Peitverhidltniifen anpajfen fann.

€38 joll Hier dburdhaus midyt ettwa bejtritten mwer-
ven, bak ein Reidsdtarif natiirlid) aud feine guten
Seiten aufiveift unbd bder Ullgemeinfeit beftimmie
Borteile bringt. Diefe Wiirbigung und Unerfens
nung fteigt bei allen Jntereffenten, je mehr 8 ge-
lingt, dbie ©dmubfonfurrens gu unterdriiden unbd die
Produltion in ectrdglide, gervegelte und anfidnbige
Formen gu gioingen, Die Urbeitnehmer in ber
§tleinftadt und auf dem Lanbde werben fider jolden
Bertvag begriifen, bringt er ifnen bdody wvielleidjt,
wad ber eingeme f{djiver ober gar nidt erveidjen
fonnte, und jdiipt audy in fdhlechteren Feiten durd
jeine Mindeftbeftimmungen, Dody die BVegeifterung
flaut ab, madt vorfidtigern Bebenten Plak, je mehr
wir uné ber Grofitadt ober JInduftriegegend ndfern.
Dier bhaben mwir unfere fortgeidyrittenjten Arbeits-
und Lohnbedingungen, Haben, audy hier unfere bejten
Drganijationdgebilbe und miiflen und fragen, bringt
hier ber Reidstarif toeiteve Worteile, ober geben wix

jidh nidt gendigend gefiigig mit feinen Bebingungen | gu

mehr ouf al3 wir gemwinnen. ©o febr vir der Solis
baritdt bag Wort reden, aufforberm, einer fiix ben
anderen einguireten, evtl, aud) mal peridnlidy
g:ﬁ&,ere Opfer gu bringen, Bier ¥ann man ben

poismus der follegen in der Grofftadt fdon bes
greifen, fie geben nidit gern efwas preis, wasd zur
Giderung der Grifteny den Unternehmern in zihem
Rampfe abgerungen wurbe, Tie Kollegen der Grofs
ftabt tleben nidt fo an ihren Stellungen, hier jteht
lcber fajt tdglid im Sampf, feine YUrbeitstraft fo
teuer ald moglid) gu perfoufen; Bier find anbere
wirfjdaftliche Berhaltniffe vorhanben, und riidfichtsa
los mufy ber Urbeiter 'fJnrbcm. eil er al3 Stonjus
ment riidfic)tslos ausdgebeutet wird und gahlen mug.
Audy das Arbeitgebertum twic die Rroduftion ift eine
anbdere, die Urbeitslofigleit tritt umfangreidher auf,
und ift Arbeit ba, miiffen toir verdienen, wasd ic
brauden.  Urbeitdzeit, [ohn, Ueberavbeit, Niord,
ja tberhaupt alled wicd Hier gang anders gemertet,
une felbjtverftinblidy erjdeint, dbak audy itber bdie
Zarifpoliti? bementfprechend mal andere Auffaffun-
gen gutage treten.

) Unb bann bpergegenmirtigen wir uns, unter
efdien Berhiltniflen Geute unfer Beruf produgiert.
Sebe3 oittidaftlide Ereignis, jede politijhe Gr.
idjittterung bat €influ darauf, Materialmangel,
Einfubrerlaubnia der Nobitoffe, Ausfubrbewilligung,
Balutajdivanfung, Friedensvertrag und drofende
Pepreflalien, Steuergefehe, Baumarft, Lebensmittels
not und Unrufen, died alled fann taglid der Pro-
bultion ein anderes Gefidyt geben, und die Luft ijt
fdypanger von biefen Dingen, jeder Yugenblid bringt
eine perdnberte Lage.

Unregelmdfig und fprunghaft ift unfere Poos
duftion, feute find ivir boll befdiiftigt His aur ebers
atbeit wepen Mangel an Reuten; und niemand mweif,
ob bie nadyite Wodye nidpt mieder direften Gtilljtand
bringen tirdb. TWir fennen eine normafe Produls
tion im Weruf itberhaupt nidt mehe und fommen
aud) fobald nidit wieder gu geregelten Berbdlinifien.
Unmiglidy ift, etwad auf lingere Beit voraudzufagen,
und ebenjo unmoglich erjdpeint o8, fidy Gurdy Reidids
tarif auf Jahre hinaus gu binden. o twiirbe jdion
bie Dauer des Vertrages gu Sdhivierigleiten fithren.
Cin Qeidstarif, der alle Arbeitgbedingungen regelt
und! aquf kingere Beit laufen foll, ift Heube biel u
fderfallig, um fidy immer gleidy bon Beitjorderuns
gen anpaflen gu fonnen, fann Dei ber Heutigen Uite
fiderheit in  Erijtengfregen dem Yrbeiter nidht
immer porteilfaft, fonbern mandymal grabdeézu Hins
berlich in ben ey tveten.

Was wir brauden, ift Beweglidfeit und Frei-
Beit, und jedergeit bem Stand ber Wirtjdajt und der
gunehutenden Tenerung Der allgemeinen Lebens-
Baltung angupajien; furafriftige Qofnablommen und
bivette Werhanblungdmogiidifeiben, wenn e die Peit
alg nottoendig erjdeinen lagt,

. Jeidtarife, bie alled im Getverbe zogeln, die
LWhne nady Oristlafien nber AGulid) abftufen, Nabres.
bauern unbd Idngere Siinxauugafriten borfehen,
tonnen in norntalen Beiten eir Rert{diit jein. Mo
heute foldie Wertvdge Sejtehen, erregen fie nur u
oft UngufriebenBeit und Wibcrjtand bei ber Deteilig.
ten nbeiterfdaft; fie werben ald Feffel empjunden,
pafien fidy in fdhverfdlliger WUrt erfh mit RQohnrege-
Iungen an, wenn die Feit jdon Hingjt iiberDholt ijt
und eine ivcitere Teucrung bereitd zu neuen Qobu-
forberungen awingt, :

Diefe Feilen find gefdivieben unter dem Urteil
der JIndujtricgegend unbd toicd sugegeben, dafy diefe
Wuffajiung iiber dew Reiddtarif widt febermann
teilen fanu, NReider gelingt ed3 audy nidt, der neuen
Beit melr Redmung gu tragen, de ReidiStarife etwas
beeglidier g madien und jo vielleidt einen Teil
ber UngufriedenBeit dbamit gu Bejeitigen. Ter Sdul
burdy Reidistarif in jdiediter Gejd:dfisgeit toizd Biec
im Gcbhiet nidht alljn Bhody beranfdlagt, bdba Hier
Arbeitsgelegeneit leidhter mieber gu finben ift und
ntan fid) im Gewerbe nidt ben Cohn braudt driiden
Iafien, fonbern lieber ald Hilis- ober Plabarbeiter
in inbuftriellen Werfen, Hiitten ober Bedjen bei
7 ME. Gtunbenlobhn arbeilet. Tiivbe e8 zu ecinem
Reiddtavif im Tapegierergetverbe fommen, @hnlich
wie er fiir die ©attler befteht, ntiifte audy ber
Tapegierer von Rfeinfand und Wejtfalen mit bdie
groten Opfer bringen; aus biefen Griinden bie
Gegrier{dhaft in unjeren SKreifen und grunbdidslide
Ublefinung folden Bertrages fiir unjer Geiverbe,

Mander Rollege in Deutfdland, der unjere
Tarifberwegung bon frither fennt, wird baraufhin
qrabe von ung eine anbere Stellungnalne ermartet
baben. Grabe wir hier im Wejten ftanben fdon
vor Sriegdaudbrud) am nddjten vor einem groferen
PVertragdabjdylufy; und unjere Tarifpolitit in biefem
gritbjahr lief nody davauf BHinaus, einen Tarifabe
jdlup fiic gange Wirtjdaftdgebiete gu forberm.

MWasd mwir dpa allerdingd wolten, ift alled andere,
nur fein ReidhB= oder Vegirfdtarif. Wir forberten
einen Rahmens oder Grundbertrag, bder fiir ein
ganges Wirtjdaftsgebiet die Yrbeitdbedingungen alle
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gemein regeln follte, dagegen aber jebem Ort die Beo
wegungéfreibeit laffen mufte, bejonderen briliden
Berhaltniffen burdy Bufaps ober Ergdnzungsvertrdge
Rednung zu tragen.
. Der induftrielle Wefben Bat befondere wirtidafts
lide Berhdltniffe, die gur Beadjtung gwingen; wer
fie iiberjteht ober geflifientlich iibergeht, wird Naden-
fdydge ernten und audy unter ber Urbeiterjcdhaft
bejontberen und unangemehmen Wiberftand aus.
ien. Dier, wo bad grofte wirtfdaftlidle Leben
pulfiect, Jnbujtrie und RKapital am ftartiten fongen=
friert find, ift audy fonit Geute ein grofer Unterdyied
gegent bad ibrige Deutidland allgentein. Produls
tion und Bebarf tweifen Hole 3a§§en auf, grofere
Ubjapmiglidifeit, frembe Bejabung, grifere Kaufs
Traft, Wuslandsabfah, bagu gefteigerter Wohnungs-
mangel bei grofiem Menjdenandrang, teuerite Miete,
fleidbung, Crnahrung [daffen Bier ein anbered
Riveau fiir die Beurteilung der Dinge. Krier rollt
bad @eld, hier Ivird gehanbelt, aefdhoben, verdient,
und obie Wcbeiter{daft muf ftdndig bereititehen
gum Rampf gegen ihre Gegner im Lande und odie
Feinde von draufen; jedergeit muf fie bereit
fein, Ymteil am Gejdxift, am Gelwinn gu fordern
und durdpufegen. Tie Teuerung treibt uns Stunbe
fiilr Gtunbe, Fieberfaft wicd Hier jede Gelegenbeit
benubt zu probugieren, zuw berdienen, unbd iwdhrend
wir im fbrigen Deutidland Tapegiever arbeitdlod
haben, miiffen toit Bier heute in Ueberftunden {duf-
ten megen Mangel an Reuten, Died alled findet
Augbrud in unferem Bertrdgen und Kt aud) die
Stellung  gum  Reiddtarif erlldrlid erfdeinen.
linfere Lohne, Arbeitszeit, Ferien ufw. mwiicden durd)
einen Reididtarif feine BVerbelfferung ecfabren, aud
midt durdy cinen Begirfsvertrag; Ddeshaldb unfere
Gegneridaft. Wir wollen Wnteil an Dder befferen
@efcbdftslage, wollen genau tie ber Urbeitgeber
ebenfalld bic Konjuntiur qusnifen, bisher haben wir
¢5 berjtanden, und durdgufehen mit Oridvertragen.
Wag mwic wollen ober bem wir guftimmen Yonnten,
wire ein Rahmentarif, der alle jonjtigen Bedin-
gungen regell, aber in Wrbeitdzeit und Ldhn, ebtl.
audy Ferien, ortlide Regelung guldft. Dicfe orts
liden YAbTommen miten getrennt bom Nabhmen:
perirag fiintbar Leein und jo den Orten Gelegenbeit
bieten, fidh befonderen briliden WBerhilinifien angu-
paffen.  Aber audy in einem Nahmenvertrag fonnen
it 3. B. auf eine Megelung ded Lefhrlingsmeiend
Waz wiv ung in I;mteﬂt simpfen
mithfam errungen Gaben, gebem fuir Ieinedmeg
prei3, ¢8 fei denm, bie Arbeitgeber Hier jind fo ftart
und madtig, und dagu u awingen; und dem fehen
wic in aller Rube entgegen. Kehnen wir aljo einen
Meidistarif ab, tame nur der HMabhmenverirag in
oben crvabnier Form in Frage, SHommt ein Pab-
menvertrag fiir bag gange Yeidy nidt suftande, find
bic ber Sade nod)y nidt ledig . ‘

Sdion ver einiger Beit erfubren it bei Bers
Tonblungen burd) unfere Arbeiigeber, dak ein Rab.
mentarif *fiic bad Dicfige Gebiet audgearbeitet und
uns borgelegt tverden joll, - TWird aus den Werhanbd-
Tungen fir bad gange Meidy aljo nidits, dann fallt
im ®au Yiheinland-Weftfalen die erfte Entjderdung
in bdicfer Gadie — tvenn’'s nidt toieder anberd
fommt,

fusd bdrejem Grunde glaubiun lvir und Dered)
tigt, jhon Deute in Idmgeren Wusfiihrungen unjere
Yuffaffung sur ©ade betanntzugeben, )

An ber Tarifpolitif herrjdte im Gau ftetsd ein.
Geitivde Meinung und Ridtung, gegenteilige Ans
fichten Iwurbem vorher audgetragen. lnd diefe Bus
faminenarbeit und Anpaffung aneinander hat und
bisher gufriebenjtellende €rfolge gebradt. J[n aller
fnhe feben wir ben fommenden Pingen entgegen,
ob Neiddtarif, Ralhmenvertrag, Ortdabjdyiuf obder
aud) meidyaluti&fﬁ: ©pegialbrandjen  (Ledermdbels
und Stapelmobel, mwie bie Neugriindung biefed
Reidydberbanbed beabfiditipt) iiberall fpredien ivir
mit; ohne und Pommt nidhtd auftande, und geftipl
auf unfere Einigleit mnd Gejdlofjenheit werden wir
audy in biejen Dinger gu Handeln wifien, ®. 8.

Hus unferem Beruf.

DLer  Berband oftprenpifdher Sattlerinnungen
nabin auf feiner Tagung in Nonigdberg unter anderm
€tellung gur Lefrlingsirage und gum Reiddtarii.
©bermeijter §1e1f - Bartenftein fritifiecte dre Hohe
Lebrlingsgahl, die dabin fiihre, dafy biele Gehilfen
Rellenlod find. Fum Sdaden der felbjtindigen Meifter
wiicben dann bdieje Stellenlojen jebe fidy bietende
Urbeit eunefhmen. Er fubr fort: ,Dabei fonn man
e3 ihuen nidt verbenfcn, benm jeder, der fein Hand-
werl ordnungdgemdf; eclernt Hat, will audy darin
weiterarbeiten.  TWevden aber jtatt Gefellen Lehr-
{inge Dejdijtigt. fo giehen wir un3d eine Sonfurreng
yrof, dic und dauermd gumt Sdabder it und jdlic:
id) gur Ueberprodultion und Preisbdriiderei fithren
mup.”  Dicfe Bemerfungen (Biten eine lebhafte De-
batlc au3. Befdlofien tourde gweds BVehebung der

smpten | 9

‘Mangel ded Tarifed von vornbercin behoben.

Urbeitslofigheit, baf auf jeden felbft mitarbeitenden
Meijter ein, hodiftend awei Lebrlinge gebalten wer-
den jollen, und je ein mweiterer Lebrling auf je einen
bejdpajtigten Gehiljen. Die %inbegét rgeit joll 8%
Dabre betragen. Die aujgeftelite” Vehrlingditala ijt
jebr, fehr weit gcfparnt und alled anbere ald eime
wirflidy ben BVerhalinifien entjpredjende anfung
ber Rebrlimgdbaltung. ©Otellt fie wirtlich einen Forts
jchritt gegeniiber den jepigen Verhdliniffen bar, dbann
fann man ermefjen, welden Umfang die [ehrlings-
giichterei in Oftpreufen angenommen hat

Derfelbe Redrer Jprad) aud) iiber ben Reidhs-
tarif fiir die ECatilerbetriebe. Die LOrisdflafjens
einteilung crideint ihm teilweife ungwedmafgig, dod
foll von Ubdnbderungdantragen abgefehen werden. Er
empfiehlt odie Durdyilhrung oe3 Tarifverirages
feitend bder Arbeitgeber, niipit bavan aber zivei Be-
merfungen, die ben Beftigitin Proteft ded BVerbanbdes
erforbern: WBei forreMer Unerfennung ded Tarifed
follten nur ©tundenldhne begablt werden, ofne
auf die Ueberftundenberednung Nidjidt
au nehmen. Denn: Den einen Fag miiffen wir
[dnger arbeiten, dafiir den anberen Tag weniger.”

Dad eift: ,eberjtundengujdidge gablen wiv nidp.” | &l

So geht ¢& nidt! TAe Urbeitszeit ift eine adts
friinbige; miiffer in bejonberen Fallen Uckerftunden
gemadyt terden, jo ift der tariflide Bujdlag unter
allen Umftdnben gu gablen. €3 ift in einigen behords
lidgen BVerordpnungen fiir bejondere landlide GBebiete
vorgefeben, ba bei Repavaturarbeiten fiic den land-
wictidaftliden Betrieb in den Sommer: und Herbit-
monaten bdie aditftiindige Wrbeitdgeit unter bejtimmiben
Boraudfepungen itberidhrittens mwerben bdarf. Bei
allen diefen Werordnumgen ift aber ausddbriudlid
feftgeftcllt, ©af bie iiberidiiefenbe WUrbeitsgeit mit
mindejtend 25 Prog Aujjdlag auf den Stundendohn
begablt werben muk. Genau wie diefe BVerordbnungen
auabdriidlidy fiir Lefrlinge die verldngerie Urbeiiss
ieit audidliefen. Die oftpreufijden Arbcitgeber
werben baher audy die Ueberjtundenguidlige zablen
miiffen.  Die aweite Verwahrung, die der Redner
einlegte, berubt auf einem Mifverflimdnid Binfidt-
[ih becx Qohnvereinbarung Gr jagte: ,Bake
fen wir aber ben tarifmdgigen Lohn ofjne eiteres,
jo nehmen wir cudy bem Tiidigjten die Arbeitds
freubigfeit, inbem diefer fidy fagt, €8 ijt Dummbeit,
nrehr gu arbeiten vie bie anberem.
wejentlid) Hoheren [oln gu gaBlem, wird fiir uns
ter faum moglidy jein. Wir miijfen infolgedefien
jeberr, den ©Sdhwaden entipredend feinenr Leis
flungen geringer gu Hegahlen, um ifn urdy angu=-
fpornen, foviel gu leijten mwie ber anbere, um bdas:
felbe au berdienen.” :
&5 wird dbann argumentiert, daf joldpe leiftungs-
gf;tm&en Gehilfen unter die Boraudjebungen bed
4 unfered Bertraged fallen. Tur miifie der Lofn
pamm durd) bie drtlide HrbeitBpemeinidaft feitge[e%!
werben. &8 wird baber empfohlen, iiberall die orte
lidyen Tarifinfrangen gu bilber it Verlaub, Hier
liegt cin Grundirctum vor. Unfer Lohnablommen
fieht fiir Ausgelernte und junge Gebilfen gang
wejentlidy niebrigere Lohue vor ald fitr Gehilfen
iiber 23 Jabhre. Dadurdy ift der Hejapte angefi{lib@
ber
bed meiteren find alle feftgejeisterr Lohne Minbe ft-
[0hne und fragen dadburd in fidy ofne weitered
bie Borausjebung, dafy die Defferen Arbeiter Hoher
entlofnt merden miifien .
Weiter wurde die Griindung eined Wirt{dafts-
verbanbes oftpreupifder Saltlermeifler Dejdiiofjen.

Rorrefpondenzen.

Diiffelborf. JIn ber am 7. Degember tagenden
Bolperfammiung fprad) Gauleiter Sdneidber iiber
die Cntwidhimg der Gewerljdaften und der Bolls-
mirtfdmgt. Die ledhrreiden Wusdfiilrungen wurben
mit grogem Jntcreffe aufjgerommen und anerlannt,
bag bie mangelbafte wollswirtidaftlide Sdulung
ber Rollegen eine au Dellagende Tatjadie fei. Hier
muf Abhilfe gefdaifen twexrden, um bie im Betriebs.
vitegefel fejtgelegten Medite durdjzufegen, Wibers
fprish Iojten aur bdie ﬂus?ﬁmngm ‘aud, welde fid
auf unfere gufiinftige Xarifpolitit begogen. €3
mwurbde darauf hingewiefen, baf in ber gegenmmdrtig
fdnellebigen Heit Reiddtarife einen .Rlof am
PBein” bedeuten, daf ¢85 tm Begenfah gu frither Heute
bie WUrbei'geber find, bie foldje forbern, tell ein
Reiddtarif fiir fie ben bejten Shupwall bilbe., Die
vergweijelten ortliden RKampfe ber BHiefigen Bud-
bruder rveden eine eindringlide Sprade. Unfer
Fejtilber{dpsp betrdgt fojt 5000 ML €8 Joll, falld
wir zu Weibnadyen Arbeitdloje baben, von bem
elbe Dicier qebadt  werden, €8 purde jols
penbe  Mefolution  ber [lepten Brandenverjamms
lung ber Eattler einjtimmig angenommen: ,Die
Difjelborfer follegen find der Anjidyt, baf die Tas
rifpolitit ded Bentralvorjtanded eine verfeblte ijt
und ftellen fejt, baf unsd die bidher abgejdilofjenen
Reidtarife materiell und ibeell fdwer geidabigt
Daben. Wir crjuden bdie Jentralleitung, fiir bdie

Und bem einen

Butunft feine Meiddtarife melr abzifdliegen und .
die bejtefenben zu Hinbigen.* Gbenfo wurbe fol-
gende Mefolution irber Reidstarife im Tapes
gierergemerbe einftimmig angenommen: ,Die
Berfammlung erfldrt fidh gegen einen Reidhdtarif,
ber grundlegend alle Arbeitd- und [ohnbedingungen
i (eiverbe rveqelt unmd der die LWwhne nad) Ein-
teilung in DOrtdflaffen abgejtuft, etwa tvie im
©attlergewerbe, fejtlegen- joll. Solder Reidatarif
tedgt den Beute fehr unterjdyiedlidhen wirtidaftliden
Berhdltnifien ber meiften Orte und Begirte dburdausd
nidht meBhr Redmung, Gebt babei aber jebe oOrtlidie
Powequngsireifeit auf, Auf ber Grunblage eined
ahinentarifes fonnen Werhandlingen mit  bder
Gegenpartel aufgenommien twerben, wenn Wrbeiiss
geit unb [bhne ber brilidien BVereinbarung unters
liegeny Wer{djlediterungen gegeni bejtehende Ters
Biltniffe bilrfen nidd eintreten. Abhdngig vom Jns
Balt ded Werirages erjolgt Wnnabine ober Wbleh:
nung bedfelben burd) Urabjlimmung ber beteiligten
Mitglieber unfered Verbandesd.” Die groferen Vers
waltungsjtellen bded Gaued Rpeinland Wejtfalen
ierben erfirht, fidh unferer Gtellungnahme angu-
iegen. TWeiter rwurdbe befdlofien, jiir e Bulunft
tebed Bujammenarbeiten mit unorganifierten Sols
legen abgulebnen, in Bejonbers gelegenen Fallen fid)
vt dem Rorftand gu beraten. Wir Hoffen, bafy bie
Berfammlung dagu Dbeitragen 1wird, Rlarheit zu
fdaffen, Uuf jeden Fall fpridht aus ifx ber Wille
ber $ollegen, bei dben widtigiten Fragen mitbejtime
mend gu Mwicfen. Frib Bopt.

Gllerfelb-Barmen, Der imr Mdrg mit der BVer»
einigung von YUrbeitgebern bder Hofentrdgers
fonfeftion im WArbeitpeberverband bded Hans
beld im Wuppertal e. V. abgejdiloffene Tarifvertrag
woucde neu abgejdlofien. Urbeitdzeit 46 Siunden,
Ueberjtunben 333 Hrog. Grunbdlohr und Teies
rrgszuiage verben um 30 Prog. crhdht. €3 ers
geben fidy folgenbe Minbdejtidhne: Hilféarbeis
tevinnen und Padervinnen: 16 Dis
18 Jafhre 2,60 ME.; 18 Hig 20 Jahre 8,12 Mi.; iiber
20 Jafhre 3,77 UNE. Geitbte Ndbherinnen:
16 Bis 18 Jahre 2,73 ME.; 18 big 20 Jahre 3,25 Mi.;
iiber 20 Jjabre 8,97 ML Hilfsarbeiterine.
nen und Nidbervinnen: 14 biz 16 Jabre
1,9 Mi. Die Alforblihne mwerden um 30 Prog. ers
bobt.  Wftorbarbeiterinuen erhalien bdie gleide
Teuerungdzwlage wie bie Beitlohnarbeiterinnen. Det
Mindbeijtlohn gilt bei Altorbarbeit ald Garans
tielobn, Borarbeitervinmen erhalien 333
Progent mehr ald ber Jeitlohn einjdilieflic) Feue.
tungszulage  fiir  gelible Méaberinnen  Betrdgt.
Fiir Fupbetried ijt ein Jujdlag von 10 Prog.
auf bie YHorbgrundlohne azu gcwdbren, geim-
arbeiterinnen erhalien 20 Proz. Hujdlag
awf bie Wffordgrundlihne. Beiviebsarbeiterinnen
bitefen Arbeit nad) Gejddftsidluf nidt mit nady
Dauje nehmen, audr darf thmen jolde nidit anges
Doten merben. Ferien ohne Rildficht auf Dauer
ber Betriebdzugehorigleit 6 Tage in der Feit vomr
1. $Mai bis 31. Ditober,

Die wirtidaftliden Berhalinifie zwomgen unsg
audy bei ber bem Reidstarif fiic die Tebermarens
inbujtrie unterftehenden Brande der Betriebe fiir-
Unfertigung ®von Hofentrdgergarnitiren (Leber-
ftangereien) .Robhrverfandlungen gu beaniragen
unp teurten mit YPeriretern be_;rgirmen folgenbe
Qobnbereinbarungen getroffen: Wtbeiter bis gu 16
Jabren 1,01 Wik, 15 biz 16 Jalre 1,24 ML, 16 bis
18 Jabre 2,02 ARE, 18 biz 20 Jabre 3,22 ML, 20
M3 23 Jatjre 4,43 i, iber 23 Jahre 6 M. Acbei-
ter im Aller von 18 bid 23 Jjalren, bie am GStang-
Hng befdidftigt werben, erfalten 50 Pf. bie Stunde
mehr. Naferinnen und Bujdneidberine
nen: im erjten Wierleljahr hrer Tatigleit in bder
Brandie 77 Pf. die Stunbde, nad) einvierteljahriger
Mzbilbung: 14 Hig 16 Jahre 1,16 ME, 15 biz 16
Jabre 1,38 ML, 168 biz 18 Jahre 2,08 ML, 18 biz
20 Jabre 248 Mt {iber 20 Jabhre 2,80 ML
Qilfdacbeiterinnen und Paderinnen:
14 bis 15 Jabhre 1,01 ME, 15 Hi3 16 Jahre 1,24 ME.,
16 bis 18 Jabre 1,85 MY, 18 bi3 20 Jahre 2,25 M1,
fiber 20 Jahre 2,58 ME  Beffere Lofn. und Ar-
beitsbebingungen nady bem FTarifvertrag ab 24. No-

‘veriber 1919, indbefondere Bufdlag fitr Ueberftun:

ben, Urlaub u. a. Bleiben Bejtefen.

Die Berwaltungsitelen, tvo Weiricbe fite An-
fertigung von -Hofentrdagergarnituren  (Leberjtanzcs
reien) und Hofentrdgeranfertiging (Ronfeftion) be-
fteben, mwecden gebeten, die Qobns und Nrbeitsdbedin-
gungen und fonjtiges einjdldgige Material an dic
Gauleitung unjeres BVerbanbez in Barmer,
WegnerjtraBe 81, mitteilen gu wollen,

Glberfelb=-Barmen, Gencvalverjammlung boni
17, ©ezember 1920,  Cin Untrag wegen Einridpuny
eines Burequs fiir tie Ortsverwaliung wunde ven
ber Verjammlung einjtimmig angenenumen, - S
Pureau der Ortdverimalfung befindet fid) ab 2. Fn-
nuar in BVarmen, Wegnerijte. 8 I. Fern:v
wurbe nod) bdie Wahl von bier Gaubeijipern und
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i @ewerlitajtebelegietten vorgenommen, Unter
Berfoj.edened tahm fue Berfammiung Stellung zu
ben in ber Beitung verdifenthiditen Fodverungen gum
ReidyBtavif ber Sabertmrenbmng._ . Gie bedawert,
baf au ben Borberatungen eime BVertretung oard dem
Brefigen Wirtidaftagebiet nidt gugezogen wurde und
erflart bie aujgeftellten Fovberungen ben biefigen
mwctidaftliden Berhaltnifien nidt entjpredend. = Td
weitergebenbe Fodierungen foider jebt nidg einges
reidit werben tonmen, verlangt die Berjammiung
bon den an ben Verhanddungen teilnehmenden fols
legen, einen Abfiridh an ben m:f%ebeﬂicn Fotides
rungen nidt nwehr gugulafien. Die Werjammiung ift
der Unfidt, dbag unter Umjtinden eirfe taviflofe Jeit
porzugichen fei. .

Streike und Lobnbewegungen.

Berlin (Hoteltarif). Der neue Tarifvertrag fiir
bas Grof-Berliner Hotelgawerbe ift mit dem 1. Des
gember 1020 gum Abjhlup gebradt. €r umfaft
jamilide. im Dotels und Gajtwirtsgetverbe bejdaf-
tigte Acbeiter, Arbeiterinnen, Ungejtelte unp Hanbds
terter. Der Manteltarif regelt allgemein die fogia-
{en Bebingungen. Die Ferien betragen bei Bes
diftigung von iiber 1 Jabr B Ralenbertage,

Sabre 12 Salenbertage, 8 Jahre 16 Kalendertage,
b Jwprz 21 Kalenbdertage, Bei Vrbeitdverhinderung
alg nidt erheblide Jert im Sinne ded § 616 gqilt,
fall3 ber Betreffenbe einmal im Laufe cinesd Galben
Jabres verbinbert iit, von einem MMonat bid ein
Balbes Jabr: 3 Tage; von einem BHalben Jahr 53
2 Jabre: 7 Tage; von 2 Jabren Hig 6 Jahre 14
Tage; bon itber b (Jahre: 21 Tage. €8 wird in
biefer Beit ber Rohn weitergesablt. Werlzeug wird
bom Urbeitgeber geliefert, Die Riindigung tm Urs
bParevcigau 6 beredpt 7 Tage.  NUrbeiidgeit 46
Gtunden, lleberfiunden 88% Proz., Nadt= und
Gountagdarbert 6635 Prog. Mfidlag. Der Lobn
fiir  andbwerfer (Tapegicrer) betrdgt 800 M.
fwodentlid). Fiir Tapesieverndberinnen widents
{idy 185 MI Rushilfstrafte erbalten pro Wode
einen Bufdlag von 10 ME. Der- Manteltarifvertrag

ilt vom 16, Cltober 1020 i3 30. September 1921,

ie Wereinbarungen iiber bdie Ginfommen wvom
16. Oftober 1820 bid auf tweitered und Hindbar mit
fesmodiger Frift gum 1. ober 16, eined jeben

Ronats.
Maing (Tapegierer). Durd) Schiedd{prud) bes

Gdliditungdausjdiufies twerben die Rahne ab 26. No- !

pember um 5 Prog., ab 16. Degenmber um tveitere
8 Prog., alfo im gangen um 8 Prog. erhdht, der
WMindejtlohn  betrdgt am 16, Degember fiir alle
Sollegen. bie 4 Jahre audpelernt Gaben, 5,62 i

Ppro Shimbe. Der Sdiedsiprudy wurde von beiden
Sn ber !Reilzcartifeln‘

arteicn anerfannt.
rande wurbe eine Crhshung der LWhne fiitr bie
Rcbeiter um durdyichnittlidy 10 Prog. ergielt.
Welar (Tapesierer). Die [hne wurden um
burdyfcinitilidy 60 Rf. erbdht, fie betragen 4,30 bi3
480 M pro Stunde. — Treibriemenbrande:
Mit der Mittelbeutidhen Gerberei und Miemeniabril
fdjtoeben #Berhanblungen iiber eine Lobnerhizhmag.
‘Giefen. Der Reiditarif fir die Handweriss
‘betricbe rourbe in allen Betrieben gur Anerfennung
gebrad)t, — Tapegierer: Gemeinfam mit ben
Sdjreinern wurbe eine allgemeine LQohnerhdhung
bon 25 Pf. errewht, awd) die Sleinbetriebe Haben
nad ftattgefurteren Berfandlungen die Bulage ges
wdhrt, Der Mindejtlofn betedgt bis 20 Jahre 8,75,

bis 22 Jafre 4,15, fiir dltere Uvbeiter 4,55 ML pro
Stunbe, '

Tarmitadt (Tapegierer). €3 erfolgt cine Fwv
lage fiir Ucbetter Hi8 22 Jalre von 20 Pf, fir
dltere Ncbeiter vom 356 P, fiir Ndberinnen von
15 Pf. pro Gtunbe,

Gaarbriiden. Hier Deftehen auberordentlide
Teuerungsvevhiltniffe. Durd) die Einfithrung ber
Sronfenlohnung fur bdie WBergavbeiter ift eine
wefentlidje Wecteuerunyg - bder Sebenﬁ;altungn eins
petreten, Wor eit:ivgeuug.“ngen wuche in der MMetall
mbitrie ein newed Robnablommen getroffen, audy
hier wird bie Frantenldhnung eingefiibrt. Die
Lobne ber Tapegierer jduvanten . zwijden 6 und 9,50
Mdr? pro Stunbe Tropdem fwerben die Hollegen
binnen furgem erneut gu ber [Qobnfrage Giellung
nehmen miiffen.

Srantfurt a. M, Die Tapegierer Hefdlofien in
ber Berfammiung am 17, Degember, eine Teue-
rungéziiage von 10 Proz. au fordern, '

Der Gauvorftand bez Maingaues.
. Halle a. & JIm YUutobetriedb Kathe u, Sobn
find jimtlige Acbeiter entlaffen soodden.  Die
Firma verlangt die Ginfiihrung der Attordarbeit.

Wigmar., (Uuto) Der Streif in der Automobils
irbujtrie geht toeiter,
Riiffeldheim. (uto) Jm Opeliver! fiihrien

Differengen itber Bahlung einer Wirtjdiaftsbeililfe
aur Sdiiegung der gejamten Betriebe mit etiva
4000 Arbeitern,

Wir bitten Juzug nad) obigen Sivciforien ferns
gubalten, : :

Diiffelborf, gﬁagen'ba.uer.} Die Berhanblungen er=
gaben folgenbe ohni&%e: Bid 2. Jabr nadr der Lebhre
525 ML, bis 25, Jahr 6,60 MY., itber 25 Jakre 7 ML,
felbjtanbige Nrbeiter 7,75 ML Arbeiter, weldye dicfe
¥ohne bercitg erhalten, erfhalten 5 Prog. Yufjdlag
— (Redermbbel.) Die Hlubmobelarbeiter der Firma
Sommer evbalten nady den leblen Berhandlungen
einen Aufidilag von 915 Prog. auf ven Ghundlohm,
bie Fladitublarbeiter erBaiten 825 Prog. :

Behammtmachung,

Gau Nheinfond und Weftfolen,

BWir erfudien nodmals alle Ortdvorftinde, das
fitr au jovgen, baj die supefanbien Fragebogen fo-
fort audg fillt und an dbad Gaubureau uriidgejdidi
fverben. . Ferner wumden in feft allen Ortem in den
lehten Wodben neue Tarife rvejp. [ohnabiommen mit
ben Yrbeitgebern veveinbart; einige Crte laffen fidh
immier wieder epit mafnen, audy bem Gaubureau ¥Ubs
fdriften itber bie yetroffenen Beveinbarungen zugu-
fenben, Wir erfudben alle Cridverwaltingen, jtetd
von allen neu getroffenen Bereinbarungen HAbidrif=
ten- dem Gauvorftand gugujtellen, um auf dent loue
femben damit gu bleiben.

) @portartifelindujtrie.

Die Ortdvervaliunger an Orten, wo fidy Sports
artifelfabrifen befinben, twerben gebeten, ifre Ibrefs
fen nadly untenftehender Wdrefie gu jenben, Bwed ijt,
einen Audtouicdy iber bie Lohn- und ArbeitdverBilts
niffe in ber Sportartifelinbuftrie, Gefonbderd der Al
fordlohne, Herbeizufiihren. ]

@au Rbeinland und Weftialen.
Barmen, Wegnerftr. 8 L.

Verbandsnachrichten,

Adrtung! Berlin,
Ym Sonmabend, den 8, Januar 1921, finbet bon
12 Ubr mitiags bis 6 bt abends in folgenden fedd

Lolalen bdie )
Stidwapl
der Mitglieber bes Verbandsbeiratd ftati:

Reulolin: Schividt, Miindjener Str. 23, Bers
hn O.: frumbad), Warfdauer Str, 61, Verlin Mz
Dahms, Sehlegelitr, 9. Berlin SO.: Bieberfiein,
Mhalbertfir. 69. Berlin SW.: Rathmann, Wilbelms
ftrage 118. Werlin &.: Slude, Ritterjlr. 32,

Wer adt Wodyen und [dnger mit jeinen Veix
frigenw im Riiditond iff, Bat fein Wahlredt.

Arbeitdlpje und Streifende BHaben ihre beibem
Sontvollfarien ald Repitimation mitgubringen.

BVerbandsbiidier und Kontrolfarten wevben im
Rabllolal abgeftempelt. )

Die Wablvorfteher find angemiefen, jeden Kol
leqen ober febe Stollegin, die ihren Verpflidtungen
in per Veitragzahlung ober Legitimation wicht nade
fommen, von der Wahl ausquidlichen.

Betricodriite (Drifverwaltung Berlin).

Sn ber Plenarverjamminng vom 16, November
1920 fafte die Berliner Gewerlidhafidtommiijion mit
94 gegen 80 Gtimmen ben BVejdlug, fidh in ber Ers
faffuna ber Wetriehsedte auf ben Vobden bed Bes
trichavitefonareifes au ftellen.  Damit entitedt fie
unferen Verband (Ortdvemvaltuiig Berlin) pie PiTidt,
bic Dei uns orpanificeien WVetricbdrite neu zu ecrs
faffen. e feincraeit pon ber Gewerfidafidfommii=
fion peraugpablen Legitimotionsfarten find bdeShald
ungiiltig und find bdiefe ben fofort auf unjerem
Pureaun. FEnpelufer, umauteuiden. e rewsn Lenitis
mationdfarten Faben al3 Ueberfdrift .Glewerfidafts
liche Betriebdrateaenivale”; nur biefe find Hinitighin
aiiltig. G2 it des%halb dringende Piidw aler Ve
trich2vdte unb Chmdnner, fidy bri und im Bureau
au melberw, bamit eine fdnelle Criofiung erfolat und
endlich ein praftifdies rbeiten ermdglicht mwivd.

Hdreffendnderumgen,

Die Verwaltungditede Elberfeld-Barmen hat ein
Ortsbureau eingevichtet. WAlle Bufdriften und Sens
maen find zu vidten ab 1. Januar an: Deutjder
Sattlers, Tapegierers und Portefeuillerverband, Orize
permaltung Barmen-Elberfeld, Barmen, Wegners

firafe 8 1.

Verfammitmoshalender,

Offensad 6. M. Am Donnerstag, ben 13, Ja=
nuar 1021, nadmittand 5 Whr, int Reftaueons ,Bue
Gtarfenburg”, Groke Marftfir. 48: Berfamma
fung alfer Q-hrlinge unfered Berufed. — Die Hol
Tegen iperden pebeten, filr volizdhligen Beiud u
forgen.  Der Fadidulunterridit fallt an  biefem
9fbend ausd. — Willfonimen find audy die Eltern,
welde beabjicdhtigen, ihre gu Dftern zur Sdulentiajs
jung fommenden Sdhne unferem BVeruf guzufiihren,

Fitr die Mummer 1 beftimmte Artifel und
Beridite mitffen bi8 gum 1, Januar in Hauden
ber Sedaftion fein. . .

' fe-w

fiir Dald ober fpater gefudit.
ant die Erpedition diefer Beitung

-
erkmeister
an felbitdndiges Urbeiten gerwdhnt, erfabren in der Raltulation, wird
von Leipgiger Kofferfabril (flir Holze und Coupétoffer, Dualititamare)
Zitdyt'ge Herren, bdie auf eine pute und
bauernde Stellung Wert legen, wollen qusfiibrlide Dfferte einrewden

unter A 100~, :

Portefeniller und

Boferen Unterftitbungstla

Portefeniller
gute -‘irugeiter twerhen gefudyt.

Ridyard Hanel

. Qebertvarenfabril
. Dresden 10.

BWir fuden gum fofortigen Eine

©ude per fofort bei gutem Gehalt

tiichtigen Sattler,

ber fdhon auf Ledertvalaen fiir Steins
druderet und Soffer gearbeitet hat, filr
dawernde Grellung. Tfferten mit Une
gabe der bisherigsn Tatigleit an
Grnft Qange, Cederwalzenfabrit
Srantfurt a. M., Stiftitvaie 29/38.

II tritt einem perfelien, ledigen ||

KSoffevrfattier

@efilline Unqebote erbetenn an
Hermann Miifer & Co.
edetwarens wnd  Kofferfabrif
Dagbebury, SKiofterfirdihof 8.

Riemenfattler

gefudit - .

Nienwtemwer? Janzen, BVodyum, J
R T TR R |

An die 2iitglieder der Jentralfranfentafje der Saltler,

verw. Beruisgenoffen Deutjdlands.

Wieterholte Witnfdpe einiger Vermaliungsitelenr nad) Ginfiifrung ciner -
¢
emeinfdaft mit bem Qluf}{irbtarat cingefend gu berater. Dabei ergab fid) bie
itbercinftimmende Auffafjung, dak entjpredend bder Geldentiwertung eine
Lﬁ!dje Gonberllajfe mimbeftens eine Verboppelung ber
eifftungen unferer jebigen I. Klajfe bringen mijje. Der
teit_mg in biefer fiaffe miifite barum minbeftend 2 ML, widentlid betragen,
wifrend ald Unterftiisungdlciftung im Srantheitdfalle 52 ML,
Da3 Beerbigqungdgeld fonnte auf 280 ME. erfioht mwerben.
C@usdriidlid Mﬁié[cﬁ wir aber hervorheben, baf bed
Cinfilhrung diefer
nur auf Grund der BVeftimmungen desd § 11 N0, 2 (Ulterds
grenge 50 Jabre) erfolgen fann.

Die Einfithrung einer jolGen Sonderflafie bebingt eine Henderung unjered
gangen Terwaltungdmaterials. Nur wenn ein erheblider Teil unferer. Mits
glicder bon Diefer Sonderblafie Gebroud) madyt, fann deren Einfithoung ere
folgen. Jn allen Berwaltungsdfiellen foll darum diefe Frage in Hen Jamvars
verfammiungen disfutiert weuben, wedhald wic dringend erjudien, diefe BVews
fammibungen gu bejuden,

Ullen Funftiondren und Mitgliebern ein frofed Neujabr witnfdend, geidnet

gaben denr Borjland Veranlafjung, diefe Frage in

su gablen find, -

onberflaffe ber Uebertrity dm Diefe

it beftem Giruf
Der BVorjtand.
X U Grenft Sdulze,
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