Grjdeint wodentlidh Freitags.
3u bejiehen nur durd) die Poft
sum Preife von 1,20 ML, fiirs
Uusland 1,50 ML, vierteljahriid.

Pattler

=®

Inferate foften 50 Pfennig pro

3gefpaltene Pelitseile. _

Bei Wieberholungen entjpredyen-
der Rabaft.

ndPortefeuiller:eitun

Organ jur Wabhrnehmung der Inferefjen alfer in der Sattlerei und der gefamten
Cederwareninduftrie und deven Nebenbetrieben bejdhdftigten 2Arbeiter und Arbeiferinnen

Ne.9 . 34. Jabrgaug D D e et Aociasiot. 7470 Berlin, den 5. Mdr; 1920
Subait, Deltcaghleiftung, — Geaelnigaltider Ve Was nun? Der gemeinfame Verbandstag in Palle

Banbstag bed Verbanded ber Gattler und Portefeutller und
bes Berbandes ber Tapegierer. — Wasd nun? — Der ges
meinfame Verbandstag in Halle und feine Aufgaben. IIL
— Stidtiinien filv die Wablen zu den Befriebsviten. —
Beridyt iiber bie Sigung bed Tavifamtes fiir den Reidstarif
ber benlffern Qedermarcninbuftie. — Gireild und Lohn-
Lemwegungen, — Storrefpondengen. — Verjammiungsialender.
~— @terbetafel. — Ungeigen.

Die fiir die nidjte Nummer hcftimmtc;
Artifel mitffen fpitejtens Sonnabendnadmittag
in Hinden der NRevaftion fein,

Fiir die Wodhe vom 8. His 14, Miry
ift der 10, Wodgenbeitran fiflia, Sure wee dem
Verbande geqgeniiber dued pimbilide WVeitrans-
Ieiftung  feine Pilidt evfiilie, fidect fidh im
Fafle der Griverbdlofigleit cine Mnferftiipung
aud BVevbanbddwmitieln,

Hefjtung! Solftegen! Nejtung!

Hud Bwedmipigleitdgriinden werden dic
Sollegen in threm eigenften Quterejle crjudt,
Dei Slzbeitdannaluie in anderen Stiibten fid) sn-
vor bei ber bortigen Ortiverwaltung zu o
Fandigen.

Gemeinfehaftlicher Verbandstag des
Verbandes der Satiler und Porte-
feuiller und des Verbandes der
Capezierer.

Sufolge der Verlehrsidivierigheiten ivird
bde Erdffnung ed BVerbanddtagesd einen Tag
ipater ftattfindben wnd beginen bdie Lerhand-
Tingen am .

Mittwod), den 17, Mary 1920,
pormittags S UBr,
in $allea &, im ,Bollsdpari (Rciner
aal), Burgite, 27,

Die TageSordnung bleibt wic bereits verdfe

jentlidht.
. Der Stollege Jdannide hat auf unjern Wunfd
die Logis bejorgt und find die Delegierten toie
folgt untergebradit: §Kiir den 1., 3., 4., B, 6,
7. Wahlfreis im Ghafthausd ,Stadt Bernburg”,
&ranfefte, 12, fiiv den 2. Wablfreid fin Hotel
SGriiner Bowm”, Franfeftr. 14, und fiir den
8., 9, 10, 11., 12, 13, 14, 15, Wahlfreid im
Sotel ,Deutidier Hof’, Franfejtr. 8.
~ Delegierte, welhe friifer ald Diendtag in
Balle eintreffen, miifje dicled umgehend dem
follegen Jdnnide, Landsberaer Str. €6, melden,
Der Borjtand.
39 9 Vhi,

. Wenige Tage trennen un3 tody bon Dem gee
meinidaftlidien Berbandstag in Halle, Seit der
Stunde, tvo die Deiden Hauptberjtande Fum
erfienmal nady der Urabftimmung aufanumens

traten, find faft brei Monate verflofien. Die
wirtjdaftliden Berhiliniffe Haben ficdh in einer

TWeife feit diefer Tagen gedmbdert, wie nie au-
bor, Die Rebendmitielpreife find unbeimlidh in
dic $ohe geflettert und miiffen die Lohue folgen.
Trokbem find wir nidt am Ende, jeder Tag
bringt nene Gteigerungen, 1md die Lohnbeive-
gungen find in Vermanenz. A3 wiv T Degems
Der critmalig gur Beitragéfrage Stelhing nab-
men, Jafen ir ein, daf bie Niirnberger Be-
idhliiffe diberholt tearen. Jn Anbetvacdht defien,
af unfer neiter Beitrag nod gar nidyt erhoben
ourbe, madtew toir einen Beidetdenen Lerfud,
bie erfte Klafie auf 1,50 WML 3u frellen, Ju den
Bocheit, oo nnjere Viitglicder Stellung 3n une
jevem Statutenentiourf nafinen, ffanden fie un-
tor ganz neucn twirtidoftliden  Bedingungen.
Suferbent mulen gerade unjere Mitglicder er=
leBen, bafy die Pdr von Der Harmonie wifchen
Sapttal und Arbeit eitel Trugidyluf iit. JIn den
peiden verflofjenen Monaten ded neien Jahred
fatterw wir zablveide nnd umfaffende Kdampfe
cusgufedten 1md tourde jededmal die gepablte
Streifunteritiipung old ungureidend begeidnet.
Wenn toir dad BVerhalinid von Lohn unid Dedung
eg Qohnausialled bow friither den Hentigen Be-
dingungen gegeniiberftellen, dana ift allerdingsd
unfere iStretfunteritiibung au gering. Des Pu-
Deld §Sicrn liegt aber im Beitrag.

Wenys Wwir und cin bifden wnfehen, dann
| Eonmen toir bemerfen, Haf faft aile Gavertidai-
ten aufs neue dabei find, ihre Beitrage ju erho-
Den. Die Holzarbeiter soollen Bis zu 4 MME. pro
Moche gehen, und der BVoridlag findet auie Auf-
wahuie. 9ud) Dei und fteiat die Cinfidt, daf bie
Gegenleiftung der Witglieber eine andere fein
mub.  Fritber Gefland dag fille Gebot: ein
Gtundenlobn — ein Beitrag. Davon find wir
abgetonmen, und Fvar vecht weit, Wir miiffen
aber verjudben, und bdiefer Prarid tvieder Fu
nabern. Die Vorftinde haben aber die Eriennt-
mia gewonnen, dap wiv bei 1,50 ME. nidt aus-
fouunen, jelbjt Gei Sen nicdrigen Unteritiiungen
nidt, weil die fachlichen umd  perfdnlichen
Beriwaltungsrudgaben und die Jeitungdunloiten
fortgeietst flettern. Wollen wiv aber den Beit-
umftanden gevedht werden, jo wird man in Halle
fih mindeftens fiie das Doppelte im Bei-
trag entjdpeiden muiffen.

Wir jind durdy derv Wmfang ver gefiellten
Mivdge nicht in der Qaae, Hiefe it unferer Jei-
f1ng veroffentlichen au fHunen. Dem Berbands-
tag twerden aber aus Mitglicderfreifen Borlagen
gentadit teerden, Die in der criten Sajfe 3 Wit
verlangen.  MWir hoffen, dap wnjere Delegicrten
in Salle anf der Hobe ftehen werden nid die ot
crfemnen,

und leine Hufgaben,
) III.

Die Gewerfidaftdorganifation Hat in criter
Rinie bie Aufgabe, die wirtjdhajtliche Lage aller Les
rufdgenoffen jo crivaglidy wie moglidy gu peftaltem
Daburd) wird gugleidh die BVorausjebung geidhafferr
fiic den allgemeinen geiffigen und fulturellen Auf=
ftieg. Denn nur der Arbeiter, defiert materieile Lag
einigermafen fidergejtellt ift, tird ben feelii
Sdoung aufbringen, ber nobwendig ift, wm mi
die fogiale Befrcinng feiner Mitmenichen 1idig s

Der Geweckidaftdorganijation obliegt e&
durdy, die Borbedbingungen au jdajfen fiix bic alls
mablige Nusbreitung jogialijtifhen Geifted und jozias
liftijchen Handelnd,

Die qeiftige Crwedung Dreiter Volisid
wird affo gleidgeitia emorm qefbrdert, je mcl
e3 berftefen, unjere Berufdgenofien gu orga
aufaufldren und in ber oben bejdrichbenen ZWeiie
tivdhtigen Mitfdmpfern Gerangubilben.

Sie beiden BVerbanddvoriiande und die Veviveker

der Verbanddaudiditjle haben fidy nun ebenfals mit
ber Frage Dejdiftigt, wie das Berbanbdsgebiet Hinftig
am Deften anitatorifd bearbeitet und organifiert
werber fann, Eine detaillicrie Sdilberuny ber ges
planien Ginteifung fann aBer Dier nidt pegeben
werben, dafy ivitrde Fu tweit fithrem, twoir Legniigen
ung wil einer Turgen Darftellung.
Sn ben griferen Lohngebieten, tvie g B, Weriin,
Lffenbady, Leipaip, 1wo ofnehin Orisbeamie aur Ci-
lediqung ber Wermaltungdarbeiten erforbeclich find,
werden dieje Wwohl daviiber Ginaud bie fHeil fiuben,
die wmliegenben Orte, Hie Dod) meift ein gemein:
fames Wirtidaiidgebict Dilben, mit au. Dearbeilen
und gu unterftitgen. Ne nad Dder geograpbiichen
Sage unb der Wohnbdidtigleit der verfdiedenen Wil
jfaftzgebicte  joll ncbew bdew gewaunfen gropen
Drten eine Wegivid= baw. Gaueinteilung borgemoms
men werben.  Jn fen Begivien, die wohl groedmihig
um folde Orte qebildet wevben, in welden Lotels
angeftellte borhanden jind, Tdnnte dic Ugitation wvor
Diejen Ringeftellten mit Hilfe von Mitgliedern
trichen werben, die geniigend Snfevefie wnd Jdealit-
mus Lefiben, um fidy gur Berfitgung au jietlen.

Sn benv gu bilbenben Gauten, die felbiiverftind-
lidh ein grofered ®ebiet rdumlidy umfajjen, miifjen
jebod) Gauleiter feft angejtelit werben. Wcibe Ver-
bitnbe befiben fdhon cin foldes Gaujyjtewn, weldys
nun entiprediend per fidy durdy den Jufamineniding
ergebenben Verhiliniffe wmngejtaltet Wwerbven mup.
De Aufgaben der Gauleiter jind zumal jebi, wo bie
Orte fehr Turzfrijtige Hrbeitd= nnd Lohuverivdge abe
jdlichen miiffen, fehr nchvendig, und dicje Habew
alle Héande voll zu fun, un bie Ovte fatfvdftig gu
unterijtitgen,

Yudy in ben Gauen with ¢3 uotwendig fein,
sancben nod beiondere Unterbegirfe zu Dilden und
pie agitatorijdh fahigenw Mitglieder 3ur Silfsarbeit
fervangugichen. )

G2 finb adt jelbjtandige Begirfe und jichen Gaue
geplant: Bunadjt Berlin, Offenbady, Leipsig, Bresa
law, Sreaden, Mitenberg, Btiindjen und DHanmuever
alg Bezirfe mit ihrer nalerew Umgebung.

Rifs feilbjtdntiqe ®aue jind gedachi: e O jfgau
mit dem ©ib in Verlin, der ben Cijtew bis gur
Gwerne ©ed Wo v b gawnesd mit bemt Si in Hamburg
im Sitven an Sadien und im Ojten an den

siou grengt,  Gin Gau Sadjen, mit bom
iy, 1oil bas BVontland und den dbrigen

iditen

Fin Gan Ihicingen, mit
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Satflec- und Portefeuiller-Feitung. -

N, 9

bem &iB in Criurt, umfaft - Thilvingen, Hefjen,
Caffel, Anbalt.

Der Nordgan, Sip Hamburg, bleibt im Ivejents
lidiew bejtefen, er umfapt Medienburg, Sdhlesdivig,
DOlbenburg. Der Nordwejtgan umfaft NRbeinland=
Weftfalen, Sil Ebln ober Diijjelborf.

Der Weftgau mit dem Sib in Franffurt a. M.,
Deflen=Najjou, Hefien-Tarmitadt, Nord-BVabden, einen
el der Pialz und Saargebiet.

Und endlid) ber Siibgau, Sils Stuttgart, der
Gitbbaden und Wiirttemberg umfakt.

Wit einer folden Einteilung unferesd Agitationss
gebieted wiirbe zunddjt die bringenbdite Arbeit ge-
leiftet twerden fdunen, um bie Uufgaben zu Ibfen,
die unferer harren. Der Verbandstag wird freilid
aud) Sorge tragen mtiiffem, daf die Hauptverwaltung
bes BVerbandes geniigend fhart befebt wird. Nidt dak
ibie Ungejtellten alle Hande voll gu 4un Haben, um
nur bie reinen Berwaltungdgejdafte su bemwdltigen.
Mindeftens bie veraniwortliden . Berbanbsleiter
miifien in der Qage jein, bie Entwidlung der Wirt-
jhaft, der Tednil zu verfolgen, ftatiftijdye Arbeiten
au pflegem, furg, fidy iiber bad Widptige im Leben ber

olfer geniigend au unterridten. Gin Cparen in
biefer Wegiehung twitrdbe unfrudibar fein, denn e3
hindert und am Borwdrtstommen. .

Die Verjdmelaung ber - beiben Werbdnbe twird
aud) bie bisherige Tarifpolitif beeinflufjen. Wahrend
ber Gattler und Portefeuillerverband bereitds zen-
trale Reidstiarife abgejdilofien Bat, ift bad im Tape:
giererberband nod) nidt bder Fall. Bielerortd find
bie Lohne nod redt unterjdyiedlidy, feinesfalls biirfen
wir dulden, dafy niedrige Lohne benubt werdben, um
Bobhere Derabsudriiden. Hier gibt ed nod) viel Arbeit.
Der Tarifvertrag dbarf nidit blofy ein Stiid Papier
jein, jondern fein [nhalt muf verwicflidht werben,
mufp lebenbige Rraft entfalten.

Das Betriebsrategefels, weldes joecben in Krajt
getreten ijt, ftellt un3 meue RKampimittel zur Bers
jligung. &3 ftellt und aber aud) vor neue Aufgaben.
Die Vertreter unjered Berufesd jollen an der Lojung
ber grofien Gegentvartsdfragen mitarbeiten. Man ex-
Tennt, baf; bie deutjde Bolldwirtidaft nur auf einer
Grunbdlage wieber aufgebaut werben fann, auf ber
man aud) dbem Urbeiter ein gewiffes Mitbejlims
mungdredit gugejteht. Cr joll nidyt mebr bad redi-
unp willenloje, ftumpfe Werfzeua in dber Hanbd Hes
Unternehmerd fein, ald dad er bidher behanbdelt wurde,

Der Nrbeiter toird an den groBen wirijdafts-
politifhen Fragen benjenigen Unteil au nelhuen
wiffen, den ifm feine geiftinen Qualitdten gejtatten.
Deshalh qilt e3, diefe Deftend audzubilben und die
bejten unjerer Beruidgenofjen an bdiefe berantivori-
licdgen Poften gu ftellen.

Dag Vetvicbsritegefels wird inhaltlidh) und in
feiner mutmagliden Wirfung auf die Gejtaltung der
Arbeiterredhte {ehr verjdieden bewertet und Geurteilt.
Um ben Mitgliedern bded neuen BWerbanbes cinc
Hare Midtidnur und einen fideren Weg 3ut geigen,
wie jie fid) gegeniiber biefen Anjdauungen inm der
Praxis gu verhalten Haben, wird ber BVerbandstag in
Halle o3 nidt unterlajfen biirfen, feine Stellung aum
Betriebsrdategeiel Har gum Ausdrud zu Dbringen.

Dad find in furgen Biigen die jadlich) widtigjten
Aufgabem, bie ber Verbanbdstag in Halle gu erledigen
Bat. Die Wahl bes Vorjtandes, ded NRedafleurs, die
Beftimmung bed Ortes, wo der Ausjdufp jeinen Sip
hat, bie Feftiehung bed Ortes, wo der BVerbandstag
ftattfinden foll, gu Defpredhen, ift nid)t miglid) und
aud) nidyt ndtig.

€3 mag Hier gum Sdlufy nur nod) dber Wunjd
ausgeiprodien verden, bag e den Delegiecten ge=
lingen moge, in Halle eine Srundlage zu jdaffen,

auf welder bad neue BVerbandsgebdubde fejt und jider |

errichtet werben fann.

Eine Orpanifation, die gut gedeibew folf, muf
aeivagen werben pon cinbeiilihem Wollen. €38 mujy
alio flarheit herrjden iiber Biel und Swed unferes
Strebens. Bujammenfalten wollen und miiffen wir,
bann wird unfere Arbeit fruditbar und fegensveid
fiir alle Verbanbdsmitglieber, fiir alle Beruisange-
hovigen und baburd) lebten Enbes fiir die gejamie
Menjdyheit toerden.

Richtlinien fiir dic Wablen zu den
Betricbsriten.

Die am 24. Februar abgehaltene Sibung Hes
Husiduffes vom Algemeinen Deutjden Getveri-
fdajtabund Bat diber bie Wahlen gu dem Vetriehs-
vitterr gegen drei @iimmen folgenbe Ridtlinien auf-
gejtellt: .

. L. a3 Gejes {iber Betriebsrite gibt bem Wr-
Leitern unb Ungejiellten die Moplichleit, in den Be-
trieben cin tweitgehendes Mitbeftimmungsredit Hin=
fidtlich der Durdjfiibrung getwertihaitlich geregelier
Arbeitsvexhiliniffe und wirtidafilider Forderung
2e5 Betriebes ausguiiben. Die Gewerfidaflen jind
taber in bobem Mape davan interefjiert, dap bei
»he_n erjtew Wablen zu Dem Vetrichsverivetungen (Vo=
{vicbsrdten, Vetriebsobmdnnern, Betriebsansidiifjen,
Yrbeiter und Angejtellienriten und Gejamibetrichs-

ritten) mighichit gahlveidhe gewertidaftliche Bertreter
gemwdflt werden . E3-ift desball Pilidht aller Ge-
wertjdafien des U D. ©.B,, ibre gange Nraft auf
bie erfolgreidhe Durdifithrung diejer Wahlen u Yon=
gentriereir. t

2. Die Neigung, diefe Wahlew gu einer Madit=
probe politijcrer Parteifdmpie gu madjen, ift fiix die
Wirtjamfeit der Betriebsrdte, die eine rein praftijd-
wirtjdafilide fein joll, und fiir bdie wirHliden Ar-
beiterintereffen Godhft nadeilig unbd erfudien bie Ge-
werf{daften, alle politijchenr Ginfliiffe von biefen
Wahlen miglidhit ferngubalten. Notwendige Ber-
fammiungen find nitr ‘von gewerfidaftlider Seite
eingubezufen. Bei BVerdifenilidungen find Iofale
Arbeiterbldtter ber verjdhiedeniten Ridtungen gleidg-
makiq au benuben. -

. Die allgemeiner Vorbereitungenw fiir bdie
Wablen tverdben medmﬁkg purdh dem Dridqus:
fhup Dbe2 U.D.G.B. (Gewerjdbafistartell) ge-
froffen. ‘Derfelbe verjindigt. fidp mit den in Be-
tradyt lommenden Eingelgewerfidafteny iiber die in
jfeinem DLegirf nottvenbigen Magnahnien, Teitet die
Agitation, gibt die Drudjaden heraus und forgt fiic
die Bujammenitelluny der Wahlergebnifie.

4, Jn Orten, wo Yein Ortdausdidup vorhanden
ift, bilben die bejelbit bomizilierenden Getwertidaften
fiir diefe Wahlen einen gemeinjamen Wabhlausidyug.

6, Bei Defonderd gelagerten Berujéverhalt-
niffen  (Randwirifdaft, Forjtwirtidaft, Bergbau)
Tann bie Wahlvorbereitung den fitr dicje Verufe gu-
fhinbigen @ewerfidaiten nady vorferiger BVerftdnbi-
gung iiber Da3 erjorberlidie Bujammenivirfen mit
dem Ortdausiduf iiberlaffen werben.

6. Bei ben Wahlen gu diejen Betriebdvertretun=
gen ijt ein jelbjtdndiges BVorgehen der Gemwerfjdaften
ez U.D. G B notwendig. Wablobfommen mit
anbderen Gewerfidaftdgruppery find an vermeiden.
Dagegen ift eine Verjtandigung mit bden Oris-
fartellen der WArbeitzgemeinidaft freier Ungeftellten=
verbinde (Afa), ber audy unjere Angejtelltenverbinde
angebiren, gwedmdfig, um  Wablunftimmigleiten
ausgujdliegen.

7. Wiir die Gewerfidajterr des W D, @. W, ijt
ber groftmdglichite Wablerfolg gefidiert, wenn bie
Ctinumabgabe nidt durch veridhiedene Boridlags-
Tiften aug ifren Meibew geriplittert wird. Eine Ver-
ftandigung mit den vorhandenen Strimungen inngrs
halh unjerer Gewerfidafterr im Begirf des Oridaus:
idufies iiber gemeinjame Boridlagsliften ift des-
balb in jedem Fall angujtreben. Cine folde Ber-
jtandigung ift aber nur miglidy auj dem Boden der
Nitrnberger Kongrefbeidlitfie. -

8 Die njjtellung bon BVoridlagsliften erfolgt
burdy bie fiir die fraglihenn Betricbe uftdnbdigen
Q}cmea:f[ff}aitcu. Sind in einem WBetriebe mehrere
Gewerfidjaftenr bertreten, jo Gabew fie fid) dtber bie
Standidbatenaufjtellung gu berjtdnbdigem.

9. Die aufaujtclenden fandidaten miiffen einer
Geiwerfidaft dea A D. @&, angehdren, ober, wenn
fic Ungefellie find, einer ber Ua angejdlofjenen
Organijation, Vei der Yuswahl darf nidt bdie
politijde Ridhhung der Gewwertjdaitsmitglieder mak-
gebend jein, jonbdern e3 miifien pemerfidaitlidie und
bernflide  Tiidtigteit, geiftige Strebjamfeit und
moralijde Feftigleir entjdeidem.

it fitr einen Betrieb eine gaverfidaftlide Bor=
idjlogsiifte biefen Grunbdidben entjpredhend aufge-
ftellt, jo barf Fein Mitglied ciner dem A D. G, B,
angefirenden Gewertidiait fidi al3 Kandidat auj eine
Gegenlijte aufjtellen {affen. BorausjeBung fiir dieje
Berpilidtung ijt jedod), daf; die Aufjtellung der Kan-
vibaten erfolgte ohne Niidfidt auf ihze politijde
9[:115Imuung und ohne dap fie gu einer Srfldrung
bariiber gendtigt wurden, wie jie jidy gur Rateorgani=
};riﬁon ober au einer fonftigen politijden Tagesfrage

ellem, -

10. Bejonbere Orpanifationen per BVetrichzver-
trefer und bejondere Beitragserhebungen fiix Aui-
paben ber Wetriebsvertretungen find nidt Fuldijig.
Dagegen. ijft ed Aufgabe der Gewerfidiajien, die Bes
triebsberireter ihrer Organifation, und Yufgabe des
Dridausiduijes, bie Letriebsvertreler im  allge-
meinen, in Sipungen und Qerjammlungen iiber
ifre Medie und Pilidten aufzufldven und mit den
;_l-uﬁhgen Snformationen und Jnfteuftionen gu ber-
ehem,

Bericht iiber die Sitzung des Tarif-
amtes fiir den Reichstarif der
deutfchen Lederwarenindultrie
am 21, Janmuar in Franffurt a. M. uand am
22, Januar 1920 in Offenbadh a. M.
| A

Univefend find Dbic Herven: Umisgeriditdrat
&dyiil, Vorfikenber;

Urbeitnehmerbeifiser: Georg Glener,
Treegben, Gugen Gottjdhalf, Carl of, Offenbad;

Arbeitgeberbeifier: Gduard Giff,
Offenbad), Rihard Kahn, Offenbad), Paul Schu-
mann, Lerlin,

Tagedorbnung:

1, YUntrag auf Uenderung ber Jujammeniebung

bz, Crmeiterung des Tarifamtes. :

2. Enbgiiltige Fejticbung der Gejdiftdorbuuug

fiir bag Tarifamt.

8. Untriage auf Yenderungen ber Einteilung dex

Begirts{dlidiungstommifjionen,

4, ?Ir_t{tr&ge auf Aenderungen der Ortsflaffencin-

eilung.

6. Yntrag ded BVerbandesd ber Sattler und Porte-
feuiller auf Crhohung ber Teuerungszujdlige
ped Meidyatarifes. i
Entideidbung iiber bdie grunbdiaplide Frage,
#0b generelle Rohnerhohungen in eingelnen
Betrieben mwdfrend der Dauer ded Neids-
%_arzi)fhertmgeé als Tarifverftofy gu begeidynen
ind." :
Feftiebung ded Begrified ber gefebliden Feier-

tage im Hinblid auf bic Lerpflidiung auv

Lohnzahlung. . )

Gntjheidbung bariiber, inwieweit jogenannie
Stolonunenarbeit in ben Betrieben, insbejondere
bei ben Betriebsmwertitatien, zulajfig ift.

9. Entjdeibung itber die Frage, ob Heimarbeiterr
mehr Arbeit fiir bie Wodye auf Grund de-

Ubfommens qegeben Wwerben Ddarf, ald fiiv
48 x 2,76 M.

Erirterung der Frage, ob bdie RKRohne bdes

Reidpstarifed Mindeft- ober Normal-

[6hne Darftellen. .

Entjdjeidbung itber bie Frage, o0 dad MNad

holen der an fogenannten bdritien Feiertagen:
auf Wunjd) der Urbeiterjdaft audgefallenen

Arbeitdzeit mit bem Ueberftundenaunjjdiag ge-

3ablt werdben muf. o

Entjcbeibung daritber, ob bei Fejtjiellung bed

aditividyigenn  DurdfdnitiSverdienites ebven:

tuelle Ueberftunben mitauredmnen find, obex
ob nur bder Durdhjdnittdverdienjt Ffiix dic
48ftiindige Arbeitdgeit gu ervedhnen ijt

Antrag des Verbanbes der Sattler und Porte-

feuiller, Bablftelle Niirnberg, auf Einrveihung

ber Portefeuilled- und Lagerarbeiterinnen ntit

Ddreijafriger Rebrgeit Dbgw. Tdtigleit in boo
Leberivareninduftrie in dic_Lohnflaffe ber Qe

lernten  Yrbeiterinnen - (Stepperinnen, Hu-

fdneiberinnen, Sdderinnen b Sddrfe-
rinnen).
14, Conjtiges.

Der Vorfipende ded Tavifamted, Herr }In\l::i:
qerid)tsrat ©dill, exdfinet die Sibung und fpricdt dic
Hofinung ausd, baf ber gewahlte BVerhanblungsiaal,
bie ©cidledteritube dez Franifurter NRathaujes.
von guter Borbebeutung fiir die Verhandlungen: foi2
itberhaupt fiir bad gange Wirtjidhafisleben Deutiey:
fand2 fein moge.

Mit Riidfidpt auj die Wbreife der Jntcrefjenten
aud Stutigart und Niienberg wird guerit Punit 4
ber Tagedordbnung erdriert. .

Herr BIum betout, daf fidh das Tarifamt nicl
immer wieber mit der Ortstlaffeneinteilung bejdyii-
tigen fonne. Mur wenn ed fih um die Neullajfifi-
ierung von Orten Ganbdelt, oder die vertragidiliepens
Een Parteien der Anficht feien, dap eine Ungeredtip-
feit vorliege. Wasd cinmal dburd) dad Tarifami fejt-
gelegt fei, miiffe bleibem.

Gine Weranberung der Werbdltnifje liegt bov
bei Hunjtig, bag in einem auggedehnten Jnduftric-
begicT liege, bei Stettin, Dag al3 Dafenftadt fehr
teier und unbebingt Unredt auf Einteilung in die
1. Ortstlaffe hitte, jowic bei Efjen, dasd als Jnduftrics
metropole nidt in bie 2. Klafje gebore. )

€3 toivd Hievauf itber die gu Puntt 4 porliegen-
ben Untrdge toie folgt entidjieben: Weterfen bleibt in
Stlafje 2, Fuldba fommi in Slafle 3, Kaufbeuren
Yommt in §tlaffe 4, Wevmelstirder in flaffe 3, We':
Tar in Stlafle 2, Plauen bleibl i Klafie 2, Hannau
bleibt in Rlafie 8, Logniy bleibt in Kiaffe 3, Reine-
felbe Dleibt in Slaffe 3, Popned Dleibt in Klaffe 3,
audy Stuttgart bleibt in Silaffe 2, naddem man
lingere Beit iiber bie Deaniragte Berjebung debai-
tiert Dai, ebenjo Waiblingen in flafie 3, WMainy
mwird in Slajfie 2 Dbelafjen, Stettin wixd in Rlafje 1
perfebt, da bdie Vegrimdbung der Untrvagiteller ald
gereditfertigt angefefen mwerden mufy, .

Begiighd) Hunjtig entjpinnt fid) eine langere
Dehatte. Herr Sdneider begriindet jeinen Un:
trag vor allen Dingen damit, dak der Ort, wemr ex
aud) nur 600 Eintohuer zdhle, in einem audges
befuten Jnduftriebegict liege obne Jlandivirtidajt
lije Betriebe, Dasd lebteve widerlegt Herr B iidy-
jenidip Die Ubjftimmung ergibl, daf Hunijtig
in $laffe 4 Dleibt, Dem Untvag, Effen, Dortimund
und Halle in Hlafie 1 zu verfehen, wird ftattgegeben,
fpdfrend fiir Miivnberg-Firth die Belafjung in
Slafie 2 Bejdoffen wivd.

Smo njdiluf an die in der FTageordnung
jtelenden WUntrdge Jind in Tebter Stunde nody ein-
gelaufen: )

. Autrag cuf Verjebung von Hildesheim von

flafic 8 nedy Slafle 2

b

L

:-." .

L

10.

11,

12

13,
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2, Antrag auf !Bcrq‘ei%u:rg oy @era-Elgersburg
bon $ilafje 4 nady Slaffe 3,

3, Yntrag auf BVerfelung von Beelils von Hlaffe 3
nady §lafje 2. o ) } )

Hiergu wird Defdloffen: Hilbesheim Fommt in
Silafje 2, ®cra-Clgersburg Dleibt in Slafie 4. UAnj
einen Ginwanbd teg Heren Dr. Crab wird bejdhloffen,
bie auf die nadtrdglidy eingeveidten Untrige ge:
troffenen Gntjdeidbungen begiiglidh Hilbesheinmt und
Gera-Elgersburg ausnahmsmweije burbe'bal«t'hdy of=
waiger Ginfpriide angunejmen. Die Untrdge Detr.
Beelipy, Freiberg i, Sa. und Weida werben Wers
tagt, um den Gegenparteien Gelegenbeit gu geben,
fid) bagu gu dufern, dedgleiden ber Unirag Deaiiglich

Mitllrofe e
Serr Or. Crafy ftellt ime Anfdluf an diefe Aus-
einanderfeung den Antrag, dap fid) das Tarifamt
grundidblidy dariiber entfdeiben mbge, nady weldjen
Ermagungen ed feine Entjdeidungen trifft. .
Der LVorfibende, SHerr Amtsgeridisral Sl
bemertt Biersu, dafy fidhy dag Tavifamb nady feiner
Ridhing hin bindben onne, jondern die BVerhiliniffe
pritfen mitfle und nad) bejtem Wiffen und Seviffen

entfdyeide. .
funft 18 der Tagedordnung ird
?icmuf verfandelt und nady furger Distufjion aiwi-
dient den  Herrven . RBHIL,  Mafn,  Eduman,
Sdrantn, Hof, Blum, Gottidalf und Kiffinger twicd
der Untrag Jiirnberg vom Tarifamt gur Hegelung
an die Brtlidien Tavifinitangen vevmwiefen.
Sm Anfdluly GHievan Deriditet Herr §Kiffinger
iiber UDY]. 2 Ded Punftes 7 dber Tages:
ordbnung, Detr. eine Werfilgung Ddes Demobil:
madyungsamies in Niienberg, demyufolge bie 48{tin-
bige Urbeitdgeit auf die & erften Wodjentage ver-
teilt werben mufy, und bie dadburd) eingetretenc Mei:
nungsdveridiebenbeit begiiglich Vegahlung dber Feier-
tage und Nadpholung ber verlorengegangenen Pehr-
junden, twofiir dad Temobilmadiungdamt extra gioet
Camsatage freigegeben Hatte.  Die Arbeiterfdhaft habe
die Begahlung der Feiertage mit 0¥ Stunben ber:
Tangt, fidy aber geweigert, die Webergeit von 8 Stuns
ben nachzubolen. Die Unternehmer wiinjdien ledig:
lich cine pringipielle Gntjgeidbung fitr jufiinftige Fdlle.

Streiks und Lobnbewegungen,

@olingen, 1ns wird gejdrieben: ,Ein Riejen:
Tompi ift fier ousgebrodien, in dem aud) die Kol
Tegenidiaft unfered Beruis, fomweit fic in der Lebers
wareninbuitric Gejdiftiat ijt, verividelt wurbe. Meber
00 Sollegen und Stolleginnewr der [eberiwaren= und
Stavtonnageninbuftcie find baraw Defeiligh

Ueber Die ur{a%m, bie gum Stampfe fithrien,
fei folgended Demertt: Eine Wollverjammlung be:
Belrichsrate ftellte Anfang Fanuar die Fovderung
auf, Dei den Unfernehmern eine 85progentige Teue:
Tungdzulnge au beantvagein Vo denr Verbinden

wurde darauifin mit dew Unternehmern verhanbeld. |

Die Berhandiungen gogen fid) in die Linge und
reidien in der Wetallinduftrie Teile bder BVelegjdraf-
tewr die Simdigung cin.  Die Unternehmer erflarten,
dafy fie nun nidt eher teiter verhanbeln toiirben,
e nidit  famtlide Stindigungen guriidgezogen
waren. Sie toolitew aber audy banw nidy iiber bdie
eingereithten Forberungenw verfanbeln, fonbern {iber
bie von der Pentvalarbeitdgemeinidaft bejdylvfienen
Fenerungdsulagen fiix Brot und Sartoffeln. Eine
Brandpengruppe  der  Metallindujtric  Leaniworlete
das Ungebot ber Lhrbeitgeber mit Yrheit3nicher=
fequng. Wor und dhrend biejer Vorgdnge Fiindig:
ten guhlreiche Fabrifantenw ihrew Wrbeiterm. Bis
dahin fpielte fidy ber Sampf nur in der Metall-
indujirie ab. Nun trat der Yrbeitgeberverband bon
Golingew und Umgegend in AfkHow und fiilhuete einen
alfgemeinen Ausfperrungdbeidiufg, Herbei, von dem
familide ®erufe in Solingenw und Umgegend Des
froffer wurden,

_©ine Bollverjammiung der Veirichz: und Be-
rufsedate Defagie fidy mit dem Uusiperrungsbefduf
und empfafl jamilidenn Belegidaiten und Berufen
als Antivorr darauf dew Generaljiveif.

. Went man die Cmpbrung der Solinger Wr-
Deiterjdjaft burd) bag rigorofe Worgehen der Urbeit=
aeber audy verftefien fann, {o ift vonv gewerfjdaijt:
Tidierr Standpunit der Bejdhluf der BVetriehsrite nidht
antzufeifen. Nidt Sadye diefer ift e, gu cinem
Yusiperrungsbefdhlufy ber Arbeitgeber Stellung zu
nehmen, jonbdern ber Gewertifajten. Die Yujgaben
ber Wetriehsrdte Jiegen auf ecinem anderen e
bicte; fie imp aber aud) Hier nur gu exfiillen, tweun
fich die Wetrichsrdte einew Niidhalt Hei e Getvert:
fdafien judien und mit diefern Hand in Hand ar-
Leitew.  Davitber TDelfen feine hypervadifaleny INe-
volutiondveden Hinweg, Il man der Wixbeiterjdaft
auf wirtjajthidem Gediete Helfem, muf man jich
auf ben Boder der gegebewen Verbidlinifie jtellen.

lnjere Solinger  Stollegenidait Gat fich awd
ocgent bew Generaljtreifbejdiug  gowandt it ber
Erfliarung, bafy fie an bew Neidhstarit gebunbden
e amd Bat audy am folgenden Tage die Wrbeit
forigejebt.  Jn uniceew Letrieben wurde davauf um

‘getragen werben mufte.

10 Uhr vormittags Jamiliden Wrbeiterm und Urs
Bbeiterinnen bic Kiindigung befanntgegeberw. €8 ift
verjtindlid), wenn fidy dadurdy bei ber Kollegenichait
eine hejtige Grregung geigte, die fidy nody fteigerte,
als Tvupps der auditdndigew Arbeiter vor den Fa-
Drifen exichienen, um bie Urbeiter qus den Betrieben
Feraudzubolen.  Der Gewalt muften fie mweiden.
Ein Vertveter ded Herrn Sdweiner forberte jogar
bie Urbeiterjdaft auf, dew Betried gu verlaffen. Cr
hatte Furdyt, daf jonjt ber Betrieh bejdbdigt wiirde.

Die Neidisarbeitsgemeinidhaft dexr Ledervaren=
induftrie, die bei Ausbrudy ded Kampfes in Bexlin
tagte, nahm gu den BVorgdngen Stellung. ~ Sic jtellte
fejt, bafy ein- Taxifbrudh von beidben Seiten borliegt.
(Bon derw Arheitnehmern fanm nady ben vorftehenden
Worgangen nur in bedingter Form Dbavon geiproden
werden.) Durdy Telegramme tourben die Arbeit-
geber aufgefordert, dic Simdigung uriidzunchmen
und dic Arbeitnehmer bdie Nrbeit wieder aufgu=
nefmen, Die Arbeitnehmer famen der Aufforderung
nad), bie Urbeitgeber Dagegen iveigerten fidy, bie
Dltheiter wicher aufpunchmen. Herr Martin Stoiz-

mani, der in Fajt allew Fedliden Wereinen die evite

Geige fpielt, crteilie alz Borfibender ded Bereins
ber @olinger Papier- und Lederverarbeitungsd-
induftric unferem Rollegen Mohrmann eine ab-
fdplagige Autwort. )

Sugwijden wurden audy die von dew Urbeil=

aelern  aujgeftelliten Bebingungen befannt, unter
weldien bdie rbeit ipieber aufgemommen werden
fonnte. ©3 find bied 15 Punite, bon denen fieben
mit ben Beftimmungen unjeres Reiddtarifs nidt in
Ginllang au bringen find, bie iibrigen adyt Befreffen
nur die Metallinbujtrie. ©3 wird verlangt, daf jtatt
der burd) Befdjluf deg Demobilmadungsausiduiies
feil Dem 18, Mobember 1918 geltenden 467 ftimbigen
Avheitsgeit, die aud) in ben vor Jnfrafiiveten bed
Reidstarifs abaejdlofienen LVertrdgen fiiv die Reber-
iparewinbujtrie jtetd feftgeleqt war, auf 48 Stunben
verldngert tird. 9eben ben Winbdeftlofhnen follen
audy  Qodyftiohne feftgelegt werbem. Bei irgend-
toeldhem tariflidyen Wbfomnten {oll feine riidivirfende
Sraft gugejtanben mwerden. $eine tweiteren Lobhu-
erhobungen fiir Avbeiter, die bie Hodtldhne bereiid
fiberjchritten.  Die BVeftinunung Dei den Tarifver-
tragen ,bejfere Qobhn= und Arbeiidbedingungen jollen
nidyt vevidleditert werden”, foll in Fortfall fommen.
Afforbarbeiter, bic geittveife in Zeitlohn bejdiftigt
iperben, follew nidit nady ihrem Durdijdmitisver-
pienft, joudern nur mit dem tarifmaBigen Stunbens
Tohn Begahlt werdem. Die Gireiftage jollen auf die
Feriowtape angeredinet toerden. Diefe BHier aufge-
fithrien Bebingungen jind ed, bie jilr ung in Bea
tradyt fommen. Sie ftellen einen glatten Brudy des
Farifoeriragd durd) die Urbeitgeber dar, der Arbeit=
geber unfered Werufes, die feit der Befebung So-
lingens burdy riefige Yuslandaverfinfe ungeheure
Gewinne in 1hre Tajdew gleitew lieken,
Sobald e8 moglid), wurden von der Gauleitung
Gdritle gu  Verhandlungen umternommen. Jn
Diiffeldorf fand eine Bejpredung mit gwei Berren
oe5 Borjtanbez e3 Verbanbed der Lebevivaren=
indbuftrie fitr Nbeinland -und Weftfalen ftatt. E3
wurde vereinbart, in Golingerr Verhandlungen ein-
guleiten, bie am folgenben Tage ftattfinden follter.
Die Solinger Urbeitgeber habenr die Verhandblungen
jabotiext. ©ie mehmen ben Etanbpunft ein, daf
ber ©olinger Kampf mit denv ReidBbarif nidtd zu
tum Gat. &3 ift ein Sampf um die Madt, der aus-
Leider nahm audy der Ge-
faftsiithrer bes Werbanbed der Lebermwareninbuftrie,
Perr D, Sduijter, den gleiden Standpunft ein.

Eine Verjammlung unjerer @olinger Kollegens
{daft nahm gu dem Rejultat der Werhandblungen
Gtellung. Gie verurteilte dbad Verhaltew ber Fabri-
fanten i ber {dirfiten Weife. Die Forberung der
anderen Berufsgruppent . auj Bbprogentige Lohn-
erhofiung, die nady Wusbrudy ded Generalitreifs ge-
ftellt tourbe, madpe fie fidg nidt gu eigen. Ein-
frinunig fourdbe der Vefdluf gefakt, nur die volle
Merfennung bed MReiddtarifs von ben Wrbeitgebern
au berlangen. PWeiter wurde Gejdiloffen, den tavif:
lidyen Jnjtangenivey au bejdreiter und au werlangern,
dafy ber Meidystarif, § 10 Jijf. 4 UL g, in niven=
bung gebradyt awird.

Die ©olinger Lebermareninduftrie Hat fidhy in
ben Tebterr Jahren auferordentlich enttvidelt. Aus
allen Gegenden, vornehmlidhy aus dem Offenbadjer
Snbuftriegebiet, tourben tiditige $ollegew Deraus
gegogen, um bdie Reiftungsfahiginit der [ndujtcie
weiter gu - erfohen. Wir warnenr unjere Kollegen,
befonbers unjere Portefeuiller, dem Lodungen der
Solinger Fabrifantem gu folgem.

Ber Nampi in Solingew ijt ein Kampf um ben
Jeidstarif fiix bie Lederiwarenindujivic und geht bie
gefanmterr Sollegenjchaft an, die bem Tarif unter-
fteht. Gelingt e& den Solinger Wrbeitgebern, bden
Hteidhatari] abzuidyitteln, werben anberhvaris tocitere
Stampie nidht au vevmeidew fein, Unfere Solinger
Sollegenjdiaft wird durdihalien, und wir Dofjen,
bap fie bei allen Stollegen Nnterftiibung finbet. Der
Dugug nad Solingen ift fteeng ferngubalteon.” Ed.

Berlin, Eine am €Sountag, den 11, Fanuar,
frattgefunbene BVerfammlung aller im faroffericban
bejdajtigten rbeiter nahim Stellung zu eimem mneu
abgujdhliegenden Tarif. Jn bem bidherigen Tarif.
mwaren filv Gruppe I Mindeftlvhne vor 3,40 ML und
fiir @ruppe IT pon 3,20 ME. vorgefehen. &3 wurde
bejdylofjen, auf bie gurgeit Deftehenden Mindejtidhne
einen Auffdlag von 1,50 ML, pro Stunde gu fordert,
Nudy jollte bas WMitbejtimmungdredit der Urbeiters
ausjditfie und bie Lehrlingdfrage in bem neu abgu-
jdjliegenden Tarif aufgenommen werden, Am 13. Ja-
nuar fanden LVerhandlungen mit dem Acbeitgeber-
Edjupverband ftatt, die aber zu Ffeiner Einigung.
fithrten und vertagt wurden. Die Wrbeitgeber waven
bereit, einen Aufichlag bon 70 Pf. by, 60 Pf. pro
Stunbe zu zablen, womit fidy die Verhandblungsa.
fommijfion nidyt cinverjtandben exflaren fonnte. Aud)
war e8 nidyt moglid), itber dag Mitbejtimmungsdredy
der Urbeiterausdidiiiffe und bie Lehrlingsfrage eine
Einigung gu eraiclen. Bei den WVerhandlungen ain-
15. Januar erflarten die rbeitgeber, auf ifre qi-. .
madyten Bugejtindbniffe beharrem Fu muiijfen und
brobtem, wenn bie Drganifationen bdiefe Jugeftanb-
nifie nicht annehmen wiirden, dann nur nod) auf ber
Grunbdlage der Metallindbuftriellen verhanbeln .
wollen. Aud) liegen fie indireft evfenuen, dag fih:
ber Yrbeitgeber-Sdubverband ben Metallindbuftrielicn
angliedern verbde. .

Die am felben ZTage ftattgefunbene Bollvers
fammlung befddftigte fidy mit den Bupeftindnifjen
ver Unternehmer und Dejchlog cinjtimmig, biefelberr.
abgulehuen und in ben Wusdftand gu treten. Diejer
Nusftand begann am 20, Januar und wurde Leenbet
erflart am 16, Fcbruar. Ter Nrbeitgeber-Sdubver-
band Batte wdhrend ber Beit ded Uusjtanbeg den
Chlidfungdausjdhuly angerufen mit der Bitte ume
Bermittlung, haite aber Dieran bie Vedingung ge=
Iniipft, baf erjt die rbeit ivieder aufgenommernt
werben mitkte, bebor itber bie Rohngulage verhandels
werden jollte. Diefed Unfinnen Iehnten bie Organi:.
jationdvertreter ber Nrbeitnelmer {owobl wie bdie
Leifiber bderfelben vor bem Gdlidtungdausidufy
runbiveg ab, und e3 fam dempufolge au feiner BVers
mittlung, -

G5 fant mun erneut gu Werhanblungen bor bem
Edlihlunggaudidu unter Veifein eines unpartei=
ijdjen Lorjibenden am 14, Februar. Nady flinfitiin-
diger BVerhanbdlung mwurde folgenber Sdyiebsiprudy
gefallf:

1, Die felbftdndigen Urbeiter erfalten in bed
1, $lajje vont Tage der Wieberaufnahme der Arbeit
ab 4,50 Mi, vom 15, Mirg ab 5 ML, in der 2, Klafje
pom Tage der Wieberaufnahme der Arbeit ab 4,20
Mart, vom 16, Marg ab 4,70 ME. Den Arbeitgebern
toitd empfoblen, ben lohnavbeitenden Lualititdarbei-
tern cine entiprechende Bulage aui ifren Lohn zu
aewdhren. Alle Atfordbpreife find jo gu Demeffen, bafy
bei durdidnittlider Leiftung in der regelmipigen
Yrbeitdgeit ein BVerdbienft von 15 Prog. iiber bem feft-
gejebten Stundenlohn exgielt wird,

2, Nady einhalbjahriger Tatigleit joll ben Arbeits
nehmern ein Gommrerurlaub bon 4 Tagen, nad) cin=
jahriger Tatipfeit von b Tagen und nad) gweijabriger
Tatigleit von 6 Tagen gemwahrt werben, und vor
in ber Beit vom 1. Mai bid 80. September. Der
Sireil qilt begiiglid) ber Urlaubdregelung nidt ald.
Unterbrechung der Urbeitdzeit. Gine Abgeltung ded
Mrlaubs in Geld darf nidht jtattfinden. )

8. Das Werlfzeuq ift den Arbeitnehmern, abges
felien bon ben GSattlern, von dem Wrbeitgeber gu lies
fern. Die Sattler erhalten ein Werfzeupgeld vow
2 ML pro Wode. Den Arbeitgebern wird empfohlen,
um eine BVejdajfung des Werfzeugs fiir Sattler be-
miiht zu fein,

4. Die Wrbeitszeit bleibt die bisherige.

6. Den Nrbeitgebern wird empfohlen, ben Lefra
lingen eine angemeffene Teuerungdzulage gufommen
au Iafjen, )

6. Diefes Abfommen foll gelten vom FTage bdex
MWieberaufnahme ber Wrbeit M3 gum 1. Mai und
fann ecitmalig am 16, Ypril 1920 gum 1. Mai mit
14tagiger Riindigungsfrift getiindigt werden,

7. Die Arbeit ift in jamtliden Beirieben am
16, Februar mwieber aufzunehmen. Mafregelungen
aud Nnlaf bed Streild ditcfen nidyt ftattfinden. L
BVerband der Maler, ber Deutidhe Metallarbeitervers
Band und der Deutide Holzarbeiterverband verpflidi-
ten fidy, fiix Oie wdhrend ded Streifs i andere Ve
triebe abgewanberien Wrbeiter innerhald adt Tagew
nad) Wicderauinahime der Arbeit gleidyivertigen Ers
fa au ftellen. Der BVerband ber Satiler und Portes
feuiller iibernimmt bdie gleidhe Verpflichtung, forveit
ed ihm moglidy ift.

Diefer Edyicbaiprud) tourbe nun der am 15. Fes
bruar ftaitgefunbdenen Wollberjammlung vorgelegt
und fand Wunahme mit demt Hintweid, dak die Avbeit
am 16, baw. 17, Februar wieder aufgenoimmen ers
ben foll.

Wenn nun aud) bie Wagenjattler nidt reftlos
Befriebigt wuvben, fo muf die Jeit big zum Ablauf
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biejea Tarifé dbaju Denubt werden, in den cingelnen
Betrieben erneute Verbefferungen gu jdhajjen. Bor
allen ingen ijt c3 notiq, die Uffordpreije einer Ne-
bifion zu unterziefen und Vergleidhe anguftellen. An
ber Berfiivgung der Arbeitdzeit war nidht zu ritteln
und muf aud) Hier gu unjern RNollegen gejagt wer-
pen: MWeg mit allen Uebecrftunden, um den Unter-
nehmern gu geigen, daf wir nidt gewillt find, mit
unjerm $orper Raubbau zu treiben. Yudy muf der
fariflid) fefipelegte Urlaub reftlod audgenubt werden,
um dem Storper die notige Erholung angcdeifien gu
lafien. Der Geift der Streifenben war wdafhrend bed
Rampfed cin mujtergitltiger und fonnien mwir aud
Flaumadjer nidyt brauden.
) : G @ottidall

KRorrefpondenzen.

Gifenad), Am 20, Februar jand eine gut befudle
?emcinidxxfiiitbe Sattler= und Tapegiererverfamm-
ung ftatt, welde fidh mit den neuen Statuten bes
{dhaptigte. Gs wurbe Jebr {harfe Kritif geiibt an bem
§ 9 Ubja b. €obald in einer Filiale fid) einige
Borjtandsmitglieder erlauben, einige BVerbeiferungen
am Ort au treffen und dber Daupivorjtand denft
anderd, {don ift der Fall gegeben, daf eine Orid-
vermaltung aufgeldft ivird. 2Wir erinnern nur an die
4 Tage Probeaudjperrung und die BVeriveigerung
einer Erhohung dber Stretfunterftitbung. Ferner an
bie Bejtrebung, eine gqute Lofalfaffe au griinden und
nidyt den hohew Beitrag nady Berlin gu jdiden.
Gegen den Qauptvorftand wurde jebr jdarf fritifiech,
ba er fo mwenig Verftandnid fiir Notfallbediirfnifje der
Sollegen an den fleinen Orten Hat. Berjdyiedene
Soilegen waren der Meinung, wenm ber fommenbe
Berbanbdatag wieder jo Furzfiditige Bejdliifle Faft
mwie der lepte, jo Ddiicften: toir e3 bald erleben, bah
ein fefr groger Teil ber Kollegen ifhre eigenen Wege

aeht und i ber allgemeinen Arbeiterunion an=
jhliegen. Die Kollegen pon dem Tapegierern gaben
aud) baritber ifrer WMigftimmung Ausorud, dap fie
nur 12 Delegierte nady Halle jdyiden fomnen bdurd
die- Ginteilung ber Tahlfreife und bie Satiler
24 Delegierte.
gejtellt, welde einftimmige UAnnafme fanben. Das
Unterjtiipungdefen wurbe aud) al8 fehr berbefiea
rungsbebiiritig begeidnet. Naddem vom Borfiben-
ben, Stollegen Schater, auf ein redht gedeillicdhes Bu-
jammenarbeitenn Der Dbeiben BVerbinbe Hingewiejen
wurbe, tourde die jehr intereflante LVerfammiung
Beendet, mwefend zirta 60 Kollegem

filn, Jn per Werjammlung am 14, Februar
etftattete ‘Rollege lnger ben Beridyt {tber die lebten
Rartellfibungen. Nady den neuen Sabungen werden
denjelben pon jeht ab 113 Delegierte angehiren, biss
her 84, Bon unjerem Berbande fiimen awei Sollegen
in Betradgt, bieje miiffen aber gleidgeitig Dem
engeren Borftande angehoren. Desd reiteren follen
gei weiblide Vertrauendperfonen gemwahlt werden,
welde fidh beim Wrbeiterinnenfefretariat zur weite-
ren Yuftldrung melben follen. Hieran fdlog fid
eine [ebhafte Distuffion, bejondersd wurbe bemingelt,
baf bie Herberge nidt wieder in Stand gefebt werden
joll. Bu ,Tarifangelegenfeiten” teilte der WBor-
fibenbe mit, baf er nunmelr den Tarif unterzeichnet
Gabe und der Bertrag abgeidloffery fei. Desd tweiteren
verlieft er einige ©djreiben bed Hentralvorjtanbdes,
weldge nunmehe al83 Untwort auf unfer Telegramm
eingetroffen find. 1Ueber den Jnbalt diefed Sdrei-
bend war die gefamte Rollegenidyaft entriiftet. Gritens
war man bariiber erftaunt, baf man in Berlin r{nd;
nidt wiffen will, bak K8In unter Oridtarif arbeitet
und der Meidatarif fiiv die Hicfigen Verhaltnifie gar
nidgt in Betradt fommen fann.  Bweitend ouwde es
jhwer mipbilligt, dak eine von und ”cmgereu{;te
©perrnotiz, welde vor Buzug nad) Koln mwarnen

G2 wurben bann nod) einige Antrdge | daf

follfe, nide aufgenonumen wurbe, Daf in einer von
und Legablten Beilung fein Plab fiir derartige Moo
tizen jein foll, wdbhrend Wnnoncen fir Fmwijdens
meifter ufmw. inuner bavin gu finden find, fann man
hier nicht verjtehen. Die Kolner Kollegenjdhaft Hofjt,
bald die Wureaufratie ausd dem Jentralvoritand
verjdwindet und vor allem aud) den Vermwaltungsds
ftellert im Dejebten ebiet ctwad mehr CEntgegents
fommen gegeigt inird. E3 urben nod) einige ge-
jdaitlide &dyreiben, bie fidh meijtend mit Lohnfragen
perjdyiedener Firmen Dejddftigten, verlejen. Den
teuren Berhiliniffen entjpredend mwurben bie Gnts
jdpibigungen fiir bden Wafficrer und Borfienden
jowie fiir Sibungen erhiht. '

Verfammlungskalender,

Berlin. Gejdhirrs, WMilitdrs und Segeliud
brandje, Freibag, den 12. Marg, nadmitiagd b U,
Berjammlung, Alerandrinenjtr. 87a.

Sterbetafel.

Berlin, Touis S Gmibdt,Militarbrande,79 F.alt.
— Nrno Fritide, Militdrbrande, 32 Jabre alt.
— Rarl Nieffel, Militarbrande, 79 Jahre alt.
— Rubolf Reimann, Kofferbrandge, 659 . alt.
—Eriebl:.&betl’;arbt,iaiﬁenbrand;e,ﬁ&.a[t
—Dtto Yomuth, Portefeuiller, 32 Jyabre alt,
—bSJIurie © dulfp, 26 Sahre alt, Portefenilless
randje.
Bremen, - Berta Brunfien, 20 Jahre alt.
Dffenbad). Georg Adam Sdhmibdt, 87 Jabre
alt, an Grippe.
— Martin Spahn, 86 Jabre alt.
Ehre ihrem Undenten!

5mrtmtmntz,t[aﬁe det Sattler ugnhﬁuaeieulﬂn

iliale Barmen-Elberfeld,
Um Samdtag, den 13, Marz 1920, abends

7 Ufr, im Lolale Ded Herrn Stibeter, Clberfeld,
Berliner Strafe:

Mitgliederverjammliung.

Tagesordbnung:
1, RedjmungSablage vom 8. und 4. Duartal 1919.
2. Ergdnjungswahl des Borjtanbdes.

Siitige Totejeuiller gefnet

welde auf Vrieftafden, Porvtemonnaied, Jigarven-
und Ftnarvettenetnid gut eingearbeitet find. — Rur
perfeite, {elbjtdnbdig arbeitende Leute toolen fid) melbden.

Bei quter Begablung bdauernde Belddftigung.

Lederwarenfabrit ,Union” ULt~ Gej.
Berlin S. 42, Ritterffrafje 11.

Fadybiidyer fiiv Satiler.

Bergerhoff, Der moberne FTapegierer, brofdiert
11,66 ML, gebunden 14,65 ML,

Biicheler, Das prattifde Poljtern, gebunbden 11,40 MY,

Bitdyeler, Bie legt und behanbelt man Linoleum, ge-
Bunden 4,80 kL

Peilborn, Das beutide Sattlerhandivert. Jn Mappe
34,86 Mt

Raufdy, Der pratiiidie Sattler, brojdiert 18,40 ML,

. gebunben 22,25 ML,

Reibeftahl, Ter NAutomobils und Luitidiffiatiler,
brofdjiert 6,50 ML., gebunbden 8,66 M.

Renter, Die Sdule bdes Tapejiercrs, brojdiect
11,86 9L, gebunben 16,45 ML

Bei Ginfendung des8 Betrages portofreie Bufendung.

——— giir Poitnadnahme 66 Pf. Buidlog. ——=

Bom 15. Miry bis 1. Juni fonnen Biider nidt ver-

jandt twerden. ) bitte daBer um fofortige Anfgabe

von Beftellungen.

Joh. Sajjenbad), Berlin 16,

Gngelujer 15,

Ciichtige Caichner,

twelde fpegiell
anf Maulbiigeltajdhen und Snit-
cajedfofjer

qut eingearbeitet find, filx eine Qederivarenfabril per
fofort gefudt. Dfferten mit Jeugnizabidriften unter
D, 1900 an bie Gxrpedition biefes Blates.

Jreibriemeniattler

qeilbte Qeimer und Sddrfer gefudt.

Heinvich NRute, Braunid)weig.

Bwei tiidhtige

ielbitandige Portefeuilier

fitr Damentaiden und Repavaturen gefudt.
Doher Lohn ugefidjert.

Ad. Borsberger, Diifieldorf, Baitianitr, 8.

Tt Suitcajesmadper

fitr dauernde Iohuende BVejdiitigung gejudyt.

Berlin, litahler & Co.,G.m.b. B,

Fiicth in BVayern,

Portefeuiller

auf Sehmuctfaften, Beftedtd, Manifure ujiv. werden eingejtellt.

Sredre iriner, Sommanoigeilfut, Difeloa, Sapnf. 141

_

auf Brieftajden, Jigarvettencinid und Damenhandtajdjen fomie

perfefter Sdyirfer(in)

fiix Fortunamajdine.

Gefellichait

Camnum m. b.

B, Bremen, VulkanitraBe.
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