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Qnbalt. Bettragslelftung, — Eine Arbeltsgemeinidalt
amilcﬂm bent Urbeitgeberverbinben und den Bewertidaften.
— Urbeitspemeinfdiaft flir bdie gefamte Redermirtidaf.
Deutidlands. — Zur Tavifbervegung in der Treibriemen:
Qnoujirie. — Die Uufgaben ber HRevolution, — Korves
'[hoglbemim. — Belanntmadwgen bed Jeniralvorftandes.
— YUngeigen, i

{iir bie Wodye bom 2O, De3. 1918 bid 4, Jan.
1919 ift der 1. TWodenbeitran filig. Nur
twer dem Werbande gegenitber durdy) piintilide
Veitragdleiftung feine Piidht erfiillt, fidhert
fich im Falle der Grwerbdlojigleit eine Muter-
ftiigung and Verbandamitieln,

€ine Hrbeitsgemeinlchaft zwilchen
den Hrbeitgeberverbinden und den
Gewerhkichaften.

Nad der BVereinbarung gwifden ben Arbeit-
geberverbiniden und den Geweriidajten pom 16. RNo=
vember ift jeBt audy eine Urbeitdgemeinjdaft gwi-
fdhen dieferv beiben fontrafenten untenn 4, Degems
lber pebilbet mworden. Der Qeitgebante fir bas Ju-
franbefommen diefer Udbeitsgenwinidaft iwvar die
Grfenminid der BVeramtortung bei der Wicberauf:
rihtung unjerer Boliswirtidaft. Bum Boede ber
Bufammenfafjung aller wirljdaftliden und geijtigen
Svafte fet 3 motivendig baly bie inbuftriellen und
geietbliden Organifationen der Uvbeibpeber umd
Arbeitnehmer gemeinjam BHandeln, . )

Die Gabung fiir die gejdaifene Urbeitbgemein:
fdhaft Hat folgenden Wortlaut:

§ 1. Die Urbeitdgemeinjdialt Tegwedt bie ge-
meinjome QWijung aller die Jnbuftrie und dad Ge-
werbe Deutjdlands beriifrenden irtjdaftliden und
fogialen Fragen fowie aller fie betreffenben Gejef-
gebungs: und Berwaltungsangelegengeiten.

§ 2. Die Orgome der Wbeitdgemeindaft find:

1. Der Fentvalvorfband und der Fentralauzjduf,

2, bie Fadgruppen mit Gruppenvorftand und

©rouppenaudidiui,

8. bie Untergruppen mit lUntergruppenvorfband

und Untevgruppenausdidup.

§ 8. Gamtlide Organe erben paritatijd aus
Arbeitgebern und Udbeitnehmern gebilbet, die beider-
feitd in getrennter Aiftimmung gewabhlt mwerden.

Die Borfigenden find aus der Reile der Milglie-
ber ber Orvgane gu mwdfhlen,

Der Borfib Bleibt ber Einigung innerhald jodes
Ovgand  vorbehalten, ) '

§ 4. ic jeben felbftdndigen Inbuftries und
Gemerbegiveig famm eine Fadgruppe gebilbet tvers

Die Fadgruppe ift die aentrale Arbeitdgemein=
{daft der ovganifierten Urbeitgeber und Urbeitneh=
mer ved Jnbduftries ober Getverleziveiges.

Jbre Yufgabe befteht in ber felbjtandigen Eﬁege-
Tung ber ihven Jnbujiries oder Getverbegiweig bes
treffenben Fadifragen, und awar unter Beriidjidti-
gung der Vejdlitfle ded Jentralvorfbanbdes und des
Bentvalougidufjes.

Qn Angelegeneiten, bie iiber b Gebiet ber in
ber Fadgruppe bereinighen Jnbujtrie baw. bes Ge-
toerbes Hinauwspehen, Haben bie Fadgruppen bdas
Redt, Antrdge an ben Jentralausjdul und an ben
Bentralvorftand gu ridtem.

_Die  Fadgruppén beftimmen  fellfiindig bie
Brife und Bujammenfeung ihres BVorjtandesd und
Yusfduifes jowie den Gefddiizgang :

Dagegen entideiben Sodsung und Befdliiffe bed
Bentvalausjdufied baw. Bentrvalvorjtanbed diber bie
Gtéiqtg ée*c Bertretung ber Fadgruppe im Bentrals
augfdu

Der Gruppenaudidui ift die Vertretung ber Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer bed Jnduftvies und e
toevbezieiges.

Der aui bem Gruppenausdidiuly zu iodflende
Gruppentoritand fithrt bie Beidliffe bed Gruppen-
aujdiufies aus.

Der Gruppenvorftand ift gur Auslegung von
folleftivbercinbarungen und gur Sdlidiung von Ars
beititoeitigfeiten Gerufen, foweit died in ben Sols
Teltivbereinbarungen bovgefehen ift.

Fadgruppen Tonmen fid gu Gvuppenarbeitspe-
meinjdaften jujammenidlicgen.

§ 5. Qnmevhaldb ber Fadgruppen ¥onmen auf
forderfaclicher, Dezictlider ober doilider Srunds
lage lintevgruppen gebildet werben.

®ie Unteryruppe ift bie Arbeitdgemeinidaft der
Arbeitaeber und Adbeitnchmer bed inbujtriclien oder
gemwenblidhen ©onbergiveiges ober bed ortlidy abge:
grengten Jnduftriegebiets.

Xhre Tnfigabe Sefteht im dex felbftindigen Rege-
Tung der fonecfadlidhen bate, driliden Fragen un-
ter Beriidficktigung ber Veidiliifle ded Bentralvor-
ftanbes, bes Bentvafomzlduifes und ber gentralen
Fadiruppe. . )

Sn allgemeinen UngelegenBeiten bed Jnbujtrie
gtoeiged Baten bie lnternchmer dad NRedt, Anirage
on Die Fadwruppe gu frellen. - .

Die ntergruppen bejtimmen felbftindig bie
®rdhe und Bufammeniebung ihmed BVorftanded und
Ausiduifes fomwie ben Gefdiftagana.

Dagegen entfdeiden Sabuny und BejdiTitffe der
Fadqruppe itber bie Stacle der BVertretung ber Ar-
beitgeber und Wvbeitnehmer bed betveffenben inbdu-
ftricllen ober gemerblidber Sonberziveiged ober bed
ortlidy afpeqrengten Jnbuftriegebiets.

Der aud dem Unterqrudpbenaudiduf zu 1wihe
Tende Untergruppenvorfiand fiilfrt bie Vefdliffe bes
Untergrupbenausidufied aus.

Ser lUnterpruppenvorftand ift sur Tuslegunyg
ter RolleTtibvereinbavungen und Sdliddung von Ar-
beitaftreitigleiten Berufen, foweit Hied in Hen follel-
tibbereinbarumqer borgefefen ift.

UInberqruppen Iomnen jidy Beairfaweife gu Bos
sicfearbeitapemeinidoften ober ort@meife gw Orid-
avbeitzmemeinidaflen 2uiammenidlicken.

§ 6 Die Orpane der Fadarwbber und Unher-
aritboen tverden durde bie Beiberfritimen Oraanifm:
tionen iber Mrbeitdber und Arbeitnelmer gerriflt,
tooliei fiir eine Rertvetung der Minderfreiten Sorge
au tragen ift.

8 7. Der Rentralomdichul ift die Arbeitdremeins
fhaft der organifierten MrbeilgeDer unb Arbeitnch-
mer der gefamten Snbuftrie und bed aefamten Ge-
werbed Deurtichlands.

Beine Mufmele beftebt in Der Verahra unbd Re-
aeTung aller derjeniaen Fvapen, die famtlidhen Fad-]
ampben, alflo ber pefamtben {nbduftrie und bem qe-
famien Gletverbe DentidTands, nemeinfam find,
fomie berjeniper Fraen, bie fiber ben Bereidy einer
eingelmen Fadorubbe Hinaudpehom,

Der Rentralaugiduf fann bem JentroTborftand
{8 8) ober bon ihm eingufehendrn Musidiiffen cinen
Teil fetmer Mufgaben burdy Befdiufy itbertrapen.

Der Fentralausihufy tricd aud WHaeordmeten
aebilbet, bie on ben Fedgrupben aud bder Kabl ihrer
Mitglieder zunddit fiiv drei Nofre gerodfilt merben,

Ferner Trefen dem Bentralous(duf Dei je fedys Ber-

treter, bie bonw ben Jentralftellen ber Urbeitgebers
und Yvbeitnchmerberbinde wabgeorbnet iwerben.

Fiir je 100000 Dejcbadtigte Wrbeiter und Unges
fellte eimes Jnbmftriezwetged wird in ber Fadgruppe
fe ein (1) Ubeitgefer uwd Wrbeilnehmer pemdhlt.
Ungefangene eeitere 100 000 werbon daun, fvenn bie
Bahl 50000 und melr betvdgt, fiir voll geredinet.
Unter 50000 toerden nicht mitgezabit.

Fiir bie erfimaiige Bujammeniebung gelten die
Bablen ber in ben eingelnen Jnduftrieghveigen im
Jabre 1913 bejdiiftigten Uvbeitnehmer.

Sadgruppen, die ieniger ald 100000 Dejdyife
tigte Arvbeiter und Ungejtelite umifaffen, tonmewm
awedd Wabl bon Bentvalousjdupmitglichern Fu
etnemt Wahlforper bereinigt werden.

§ 8. Der Bentralvorjtand befteht aus je arodlf
(12) Vevtretern ber Avbeitgeber und Wrbeitneine
bie bon dem Jentralousidup aud feiner Mitte mi
einfader Gtimmenmebhrheit gunadit fiir drei Jahre
getiblt toerben.

Wah! burdy Buvuf ift guldfiig; je drei (8) Hicfer
Bertreter miifien den Fentraljtellen der Arleitgebere
und Arbeitnehmerbedbanbe angehdven.

Fiiv jeben Wertreter ift cin Stellvertreter 3w
twdhlen., .

Der Jentvalvoritand vertritt die Wrbeitdgemeine
jdhaft nad aufen. Cr fiibrt die Veidliifie bed Bens
trolausfdufjes ausd unb ift gur Uuslegung von Kole
Tettivvertrigen und gur Sdlidhtung von Adbeiids
ftreitigfeiten berufen, joroeit dicd in Iben Stolleftipa
vereinbaruniren borgejeben i, Er cntjdeidbet iibee
bie Aufnafhme mweiterer Organijationen. Er pex=
waltet die Mittel der Wrbeiizgemeinfdjaft und jrellt
ihre Beamben an.

Der Jentralvorftand gibt fid feine Gefdiajtsorde
nunyg felbit.

§ 9. Die foften, tweldie Der IJentraTausfdul
und der R[entralvorftand berurjadien, fwerben bon
ben Fodgouppen allichelidy aufoebradt, und zwar
umeelegt nod) der Bahl ifver Bertrveter im Bentvale
ausfduf. :

Hrbeitsgemeinfchaft fiir die gefamte

Lederwirtlfchaft Deutlfchlands,

Daz Demobilmadningdamt hat gum Freitag, Den
18. Degember, Wrbeitgeber- und Nrbeitnehmervers
treter Der Qeberindujtrie (LeberBerftellung, Hautes,
Fells und Leberhanbel, LQederverarbeitung) au einer
aemeinfamen Sibung gelaben, um eine Arbeitsd=
gemeinjdaft au griinden. Diefe neue Lrganis
jatior foll burdy allfeitiges eintriditiged Bufammens
atbeiten die Wieberaufridtung unferer
Boltawivtidaft, bie Bufammens
fajfung allecr wittfdaftliden unbd
getjtigen Rriafte in die Wepge leiten
und alle die Inbdujtrie und bas Gletverbe berithrenben
wirtidafiliden und fogialen Fragen fotvie alle fie
betrefjenben Gejebgebunpd- und Vermaltungdanges
legenteiten gemeinjam Ibjen. Riir jeben felbjtindi=
gen Snbuftries und Gemwerbeaiveig fann eine paritds
tijdy aufammenqejebte Fadigruppe qebilbet mwerben.
Snnerhalb derfelben fdnnen auf fonberiadilicher, bea
sirtlicdher ober rilider Grunbdlage Untergruppen ges
bilbet werden.

Die Gigung wurbe um 10 Uhr mit einigen
fnappen usfithrungen bdeg WBorfipendben, Majors
Wolffhiigel, erdifnet. Die Borbereitungen
waren fo jdledht organifiert, o daf die meiften Teils
nehmer iiberBaupt nidt wupten, um wad e3 fidy
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eigentlidh bambelt, Die eingelnen Urbeitgebers byiv.
Smbuftrievertreter und bes Hanbeld bradien Wiinjdye
beziiplih Aufhebung von Befdlagnahmeverorbnuns
gen, %teigabe ed Dandeld bor und tvaten iiberfhaupt
g.ir unbefdjrdnfte Reberbewirtidafiung ein. Ulesd

ragen, bie wobl eingelnen Gruppen fehr am Herzen
Tiegen, borerft aber mit dem Bwed der Siung wenig
?u tur Batten. Die, Arbeitnehmervertveter fraten

Hir die Sdaffung ber Urbeitdgemeinfdaft unbd Bils
dung ber Fadygruppen ein, bie ja dann bie angereg=
ten Fragen beratew und erledigen Idnnen. Die Vers
handlungen felbft gogen fidh mefhrere Gtunden bin,
big man fidy au\l' eine Pauje einigle, in weldjer die
eingelnen ®ruppen ihre gefddfiafiifrendens Aus-
{ditfle wablen jollten. Hier geigle fid) wieber ber
Mangel an Organifation. An auswartige Vertveter
find Ginladungen erjt jo {piit ergangen, baf fie nidt
einmal mit einem Gonberuge am Freibag hatten in
Perlin fein onnen. ©o war ed aud) den eingeinen
Untecfadgruppen unmiglid), bei BVorjdjldgen die ort=
lichen ober bepiriliden Jnbuftrieverhaliniffe au be-
ritdfidtigen. Nad der Wiedererdffnung mwurben ges
Bilbet: 1. Gruppe Hiute und Felle, 2. Gruppe Gerb-
ftoffe, 8. ®ruppe Ueberherjtellung, 4. Gruppe Leder-
Banbdel, 6. Gruppe Sdubinbujtrie, 6. Gruppe Sonfiige
Reber verarbeitende Jndujtrien..

Xn ber lebtgenannten Gruppe find zujommen-
gefafit:  Gattlerei, Treibriemeninbuijirie, Lebers
twaren= und Reifeartifel und die Hanbdidubinduijtrie.
Bum Mitgliede bes Bentralausidufjes wurde Herr
Dr. RoHL, CSyndifug bed Bunbed DTeut{der Leber-
warenfabrifanten, in Borfdlag gebradt. Hicrgegen
erhob  Sfommergienvat” Wallerftein=Offenbad
Ginfprud) und verlangte Beriidfidtigung ber Offene
bader Jnbuftrie durd Wahl bed Herrn Dr. Crab-
Offenbad) ald Gejdajtafithrer. Diefem Boridlage
wurbe unfererfeits mideriprodien. Entiveber e3
Bleibt bei dem gemaditen Boridiage, weil exr in Ve
viidjidhtigung aller Untexbrandjen gemadyt mworben ift,
ober joll dem Ginjpruch bed Herrn Wallerijtein
ftattgegeben tverden, fo nur bann, wenn bie Rebers
waren=, NReifeartifel:, ©port= und Galanberie-
inbuftrie eine .bejonbere Fadgruppe bilden Idumen.
Der Borfibende erjudite, die Gruppen midten fidh
bald auf einen Borjdlag einigen, ber dbann dbem Bena
tralaudiduf gur Bejdluffafjung borgelegt mwerden
joll. Die Fadgruppen jollen jo jdmell wie mbglidy,
nodj bor Weihnadjten, ihre Urbeiten Deginmen. Wie
biefe eingeleitet werben jollen, ift aber nod) ein Rat-
fel. ©8 feflt eben die geniigenbe BVorbereitung. Dad
Demobilmadiungdamt und bdie Urbeitdgemeinidjajt
fitr Yrbeitgeber und Arbeitnehmer merben unvergiig=
lidh baran gehen miiffen, jebe Fadgruppe fiir fid) au-
&ammenanﬁerufen, pen gu wdhlenden Ausidup iiber
ie gu [bjenben ﬁlufgnben au unterridhten, Diefe

adygruppen ahlen dann ihre Bertretung fiic ben

enfralaudidug. ©oll bieje RNeuorganifation bden
eingangd ermdafnten Bwed erreidien, jo ijt dnelled
und woblitberlegted PHandeln notwenbig. Wie o3
nidt gemadt werben barf, geigt bie ©ijung vom
15 Degember 1918,

Zur TCarifbewegung in der Creib-
riemen-Indultrie,

Der in Nr, 40 unfever Jeitung verdifentlidite
Eniwurf eines Reiddtarifs gur Regelung ber Lohne-
und Yrbeitsbedingungen in der Treibriemeninbujtrie
Deutihlandsd ift in allen in Betvad)t Ifommenden
Berwaltungsitellen eingehend  beraten  worden.
Wenn aud) vereingelt Bebenfen erfoben murden, ob
der jebige Beitpunit fiir eine befriebigende Ljung
biefer Ungelegenheit geeignet fei, fo Dberrfdte bodh,
ben eingehenden Weriden gufolge, CEinmiitigheit
bariiber, baf etiwas im Jnterefje ber Arbeiteridaft
gefdehen miifje. Die Edaffung eines Reididtariis
biete dagu oie bejte @elegenbeit. Einmiitigleit
ferrjdjte audy itber bie Nidtlinien dHed Cniwurfs,
febodh iurden in einigen Berfammlungen iveiters
gehenbe Forverungen, indbefonbere hoh:re Stunben=
Iohne, Abjchaffung der Atfordarbeit, Fejtiebung von
Gtitdlohnen, in Form von Untrdgen gejtellt. Das
eingegangene Material mwurbe gefiditet und follbe bei
ben gemeinfamen - Verhandlungen, oie filr -ben
17, Degember geplant twaren, beriidfidtigt werben.
€5 mwar veiter borgefehen, bak aud) Bertreter ber
Zreibriemer qus bem Reide an ben Beratungen
teilnehmen follten. ud) bie Unternehmer Gaben fidy
in einer BWerfammilung bes Verbanbded deutfder
Qebertreibriemenfabrifanten &, m, b. §. am 17. De-
gember in Berlin, die von girfa 200 Urbeitgebern
aug bdem Reide bofudht war, mit dbem Entiourf be-

daftigt. €8 mwurbe bort &m usbrud gebradt,

% ble bislang getdtigte gnerjdaft bed Tarifs
gedanfens nidyt veiter geiibt werden diirfe, vielmehr
Der Beitpunit fiir Kolleftivvertrdge pefommen fei.
Im jedbod) gleidy etwad @anged gu maden, diirfen
Eit}_ bie Tarifpereinbarungen nidt nur auf einen

eil  ber Betriebsarbeiter erftveden, fombern e3
miiffen alle Arbeiter einbegriffen éein. Hauptiadlidy
im Weften Deutfdlands fei die Bahl ber in Treib-

" hatien,

riemenfabrifen befdiftiglen Qeberarbeiter grdfer
alg ie die ber Saiftler. Nadpem alle Rebner fidh
fiir ben UDB{dHluf eined {ﬂei?statifs audgefprodien

wurbe folgeabe Entidliefung einjtimmig
angenommen:

+Die heutige Hauptverfammiung des Berban-
bes beutfder Redertreibriemenfabrifanten ®. m.
b. ©. ertlart fidh mit bem Ub{Hluf eine3 Meids-
tarifertrages fiic bie Leberireibriemenindbuftei
einberftanbden. G

Bu diefem Bw-d [dlieft fie fidh bem Berein
fite Urbeiteangelegenfeiten der LQeberinbujtrie an,
thelder um e Bilbung eciner Gruppe .Treib-
viemeninbujteie” erfudit tverben foll.

Die Bertrage follen mit dbem Bentralverband
der Reberarbeiter unb bem Verbande der Sattler
und Portefeuiller abgefdlofin werben.

Die Verhandlungen follen fo befdleunigt wer-
ben, Daf ber UbjdIuf ber Bertrdge moglihit bis
1. Marg 1919 erfolgen fann.

Bur BVerfandlung tird ein Yusd{duf von adt
Herren gemdplt.” .

Durd) diefen Bejdluf ift ed leiber nidt miglid),
mit Beqinn bed meuen Jafhred die Vohne und Ure
beitsbebingungen in  dix  Treibriemeninduftrie
Deutjdlandd reidstariflid) au rvegeln. Dod) auf-
gefdoben ift nidd aufpefoben. Die Treibriemens
unb bie Qederarbeiter werben die fo getvonnene Beit
fich gunube madien urd alle Berufdaenofjen fiir die
Mitavbeit an den Reidstarif intereffieren. Die fidh
notioendig madend n RVorvarbeiten find nidt leidpt.
Wiffen bodh dbie Herren Fabrifanten genau, warum
fie fidy etqens 3u dicjem Bwed dem reuen BVerbanbe
ber Qeberinbuftrie anfdlieken. Daraud miiffen bie
Yrbeitnebmer lernen, und fotveit fie ed nod) nidht
aetan Baben, biirften fie qut tun, jo fdnel mwie mog-
lich Mitgli D ber Getwerfichaft 3u twerben, bamit am
1. Mdrz 1919 ein alle Arbeitnehmer Befricdigender
Tarifoertrag in Gleltung treten fann. Bie dabin
_bleigi 't_»;:é getroffene Ublommen vom 27, November
in Rrajt. ¢

Die Hufgabew der Revolution

behandelt ber unabhanpige Sozialbemofrat Edbuard
Bernftein in einem langeren Huffab in ber .Freis
heit”., Die widtigiten Ausfilfrungen, bie audy fiir
unjere Lefer von Snterefie find, lauten:

&3 biingt alfo ungemein viel bavon ab, ob
unter ber meuen Regiecung die Bolfwirtidaft eine
pule Gatidluna nimmt, ob die Maidiinen laufen
und Handel und Gemerbe in allen Bweigen fid) fraf-
tig regen. Die Wiinjdybarleit, bak €8 gefdyieht, ift,
wie id) in einem fritheven Artifel feftitcllen fonnte,
bon ben regierenbden Faftoren der TNepublif allgemein
anerfannt. Allfeitiq ijt betont worden, bak man basd
polfivick{diaftlide @etriebe foweit ald moglidy un-
geftoct Iaffen mwolle.”

Nadydem  fodann  BVernftein  bdie verheerenden
Solgen einer riidfidiglojen Gemalipolitif pegemiiber
ber Volfawirtidhaft am ruffijdien Beifpiel geaeigt und
but%i) titadiﬂiid‘pe ngaben eingehend belegt hatb, fahrt
er fort:

+Bebel Bat einmal den Audfprudy getan: ,TWo |

fein Profit ift, raudt fein Edornftein.” [m ber
biicqerlidien Wirtidaft — wund trop aller drafoni{den
Mafnahmen gegen dad .RKapital” fteht bdody bie
©owietrenierung nody in diefer — Hat der Sap feine
unbeftreitbare Wafhrhoit. Hein Unternehmer wird
und fein lnternebmer fann auf bie Dauer Mafdinen
laufen laffen, wenn da3 lnfernefmen pafiiv toixt
jchaftet, Und mefr nod ift ein Bweites nohwendig,
barauf die Majdinen laufen: Siderheit. §Fiic unfer
vielberaweintes Wirtidhaftsleben, deffen Regel Bore
augbeftellung, Borausdproduition ift, ift Sidjerheit im
Redytgauftand unerldkliche Qebensbedingung. o fie
fehlt, qibt e8 Yeine Mebe von Einfiihrung neuer r-
beitdmethoben, die qrogere Wuslagen molwendig
madien, feine Grneuerung von Majdinen, Ffeinen Bau
von mneuen Fabrifanlagen, feine Warenbejtellungen
in nennendwertem lmiange. Statt deflen Notftand
auf allen - Gebieten und zunehmenbe Arbeitslofigteit.

Das au vermeiden Hat die Nepublif alle Urjadie,
perrn menn fidh audy die UnzufricbenBeit im Bolfe
aundadift qegen die Fabrifanten menbden, fidy in Re-
volten gqegen biefe dufiern magp, jo pileat €3 nidit ba-
bei au bleiben. Unausbleiblich ridhtet fidy ber Giroll
bald qepen die Meaieruns und ihr Syitem, bad ijt
eine iiberall gemadhte Griahrung. ©oll fich bie deutfdpe
Revolution nidht gum foundfo vielten Male Iviebers
I}nl'g_n. bann muf fie fudjen, dben IMigftand gu ver-
meiden.”

Korrelfpondenzen.

Bremen, (& 17. 12) %Am 14, Degember fand
im Gemwertidajtahauje unfere Mitgliederverjamms-
lung ftatt. '€3 waren zu unferer Freube wieder ein
SL'ei? aud bem Felde Beimgefehrie Rollegen anmefend.
Gie rurben bom Worfibenden Sdoning Beralid be-

riifit und ihnen bafiic gebantt, bak fie bie Heimat vier
Jabre bejdnibt haben. Ulzbann wurden die givei ges
fallenen follegen Doring und Vauer durd) Erheben
bon bew %3_[&3(::1 geehrt.  Hierauf wurbe befprodien,
ie bie heimgefehrten Sollegen am beften in einer
UArbeitsjtelle iuntergebradyt Ioerben Yonnien; leider
ar bies vorldufig nur bei gwei Kollegen miglid).
Dann fprady Kollege Eeiler, inbem er betcite, dap
fie fid) erft wieber an bad Beimatlidie Zeben pewsh-
nen wollien. Die vier fommenden Jahre mwiicden
mwohl nidt fo jdlimm fein mwie bie bier vergangenen
Jabre. Cr legte Wert auf bas Buftanbefommen der’
RNationalberjammliung. €ine widitige Aufgabe fei
bie Pejdafiung von Rohmalerial. Ded weiteren
m}z:ben dent Rollenen die Lwhne desd Meiddtarifs jo-
wie ber ortdiiblidie Bevdienft mitgeteilt, dbamit fie
fei eventuellcr YArbeitdgelenenheit iiber bem ihnen gu-
fteBenden Berbienft unterviditet find. Start Fritifiect
wirbe ber dritte Maditran, der eine BVerdienjtidimadles
rung gebradyt habe, inbem er im ©tiidlohn wie im
Etunbenlofhn bie 9. Gtundbe nidht - im entferniejten
audgleidit. @3 wurben bvom Kollegen Ruf einige
Nuifldrungen ither bden WArbeitdnadpweid gegeben.
Bum €dlufy mwurbe den Kollegenr and Herz gelent,
wieder fiir den Berband fitig gu fein und fid) wieder
in ber Eattler-Sranfenfafje angumelden, foweit fie
‘Mitglieder waren unb den iibrigen Kollegen empfoh=
lew, §iy in bie Saffe aufnehmen su lajjen. Die nddite
Berfammlung findet am 2. €onnabend im Januac
jtatt. Tagesordbnung: MNeumwahl der Orisvermaltung,

Sekanntmadjung des entralvorfiandes.
An die Ortsvertvaltungen! _
Das Abrechnungdmaterial fiir dad vierte
Bierteljahr 1918 und die gelbe Rarte fiir Ar-
beitslojenaufnahme find in den lehten Tagen an
die Ubreffen der Srtlidlen Raffierer abgepangen.

Die Hbrednung ind die Gelder find fpite-

ftens bis gum 15. Sanuar, die gelbe Karte bis sum
8. Jjanuar eingujenden.

SKriegdftatiftif,

Am 28, Degember with borausfidhtlidy bie
lebte Sriegsitatifiif onfgenommen. Die gelbe
Rarte und der BVeriditsbogen find genau auszus
fiillen und big [pitejtens den 8. Januar an die
Sauptvertivaltung einzufenden. Die Beridte find
aud) dann eingufenben, wenn Beranderungen
nid)t eingetreten find.

Sattler

meBrere, nur felbftindige, filr Sedbertafdhen und Koffer
fofort gefudt.

Unfon Sdweyer, Wiinden,
Therefienftrafe 7.

Sattlerei

mit guter Sundidaft, pafiend filc jungen Unfinge
ijt wegen Todedialled jofort su werpadyten.

Abert Kleine,

FWeifenfeld a. &., Jiibenftrape 81.

Fadbiider fiic Sattler.

Moraenfiern, Der Sattler-Qeheling 1 ML,

Raujd), Der praltiidhe Sattler, brofdiert 14,76 ML,
gebunben 17,60 ME. .

2dlitter, Buidneiden bder Gattler,s Niemers und
Fdjdnerarbetten, in Mappe 9,86 ML

Bei Ginfenbung ded Betrages portofreie Jufendung.

Joh. Sajfenbad), Berlin 16,
Gngelufer 15,

oie beften Wertzeuge fir Sattler, orter
teuiller und Tapegierer liefert alsd Spezialitdt

Bruno Steffen, s 3.
=——= @egrilubet 1880.

Breisliften S. P. gratis und franto.

8erant, Rebalt,: . Weinfdild, Berlin. Berlag: Peter Blum, Berlin. Drud: Borwartd Buddruderei 1. Lerlagdanftalt Paul Singer & Go., Berlin SW. 68, Sinbenjte. & I’



