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Organ 3ur Wabhrnehmung der Infereffen aller in der Sattlerei und der gejamfen
Cederwareninduffrie und deren Jiebenbetricben bejdydiftigten Arbeifer und Arbeiterinnen

Jr. 34 . 32. Jabhrgang

Deriag und Rebatfion: Beclin S0, 16, Briiden-
ftrafie 10b .-, Telephon: Umt Morigplag, 2120

Betlin, den 23, Yuguft 1918

. Jnbhalt. Beitvagsleiftung. — Selbfibetonfiiein, — Der
Ginftelungsamang filr Sriegabefdidigte und bdic Getwer!:
{dajtenr. — Beridht ber 47. Situng der Berliner Schlidytungs-
tominiffiont fiir das Heevesaudviiftungsgewerbe. — Drganic
fiere bidy, tvitt aum Werband ! — Sigung der Sdlichtungs-
fommijjion fiiv a3 RLeberaudritftungsgemwerbe fiir den
Begivl Eberfeld. — Gei bavan evinnert! — YUusd unjerem
Beruf. — Soll ein Verbandstag [tattrinden ¥ — Storve:
bonbdengen. — Eogiales, — Slerbefajel. — Ungelgen..

Fiir die Wode vom 23, Hid 3L, Augujt
1918 ijt dber 35. Wodjenbeitray fillig,. MNur
wer bem Verbande gegeniiber duvd) piinttlide
RVeitragdleiftung feine Pilidyt erfiillt, Tidert
fid)y im Falle der Grwerb3lofigteit cine Muter
ftiigung and Verbandsmitteln,

HelbltbewuBilein.

Der Krieg Hat der Wrbeit cine groBere Wert-
fhdtung gebradht. Die Arbeitdlofigleit ift Heute
jhwdcher ald in Friedensgzeiten,  Wrbeiterhinde
twerden iibevall gebrandit. Denn jie find Inapper
alg jonjt, yoeil Millionen Manner it Kriegddienit
ftehert und damit der nupbringenden und leben-
erfaltendben Sulturarbeit entzogen jind, Die bei
der Urbeit Perbleibenden, die Alten, die gan
Sungen, die Frauen und die Brperlid) Sdoaden
mitfien nidht nue fiir jid, jondern audy fiir jie ar-
beiten. Sic jollen fie Eleiden und ndhren und
ihnen auBerdemt Waffenw wund Munition [iefern.
Das erfordert reidhlidie Miihe und Arbeit. 1nd
Tag und Nadt rattern die Mafdyinen . . .

Die Arbeit ift wertvoller geworden. Sie ift

Sxeber, ber nod

Deute wnentdebrlicher denn je.
feidlic) Die Hinde riihren fann, findet. Verwens

_burg auf dem groBen Gebicte dod Arbeitdmarfies.

Sit er gelernter Arbeiter und falt jein erlernted
Gemwerbe gar in die wunmittelbaren Striegdbediirf
nifie, dann find jeine Hdnde um jo begehrier.
Dann fragt man audy gar nicht mehr nad) dem
Alter. Adh, jo mandjer Weikbart jtarnt Heute in
dic Welt ob feiner iiber Nad)t wiedercrftandenen
Tiudtigleit im alten, lieben Gowerbel Friiher
ging er von Betried zu Betried, podite jHudhtern
an die Liiren der Gejdditaburcaus und fragte be-
jcheiden unt Arbeit an.  Bunieijt wied man ihn mit
geringidagendem Acdhjclzuden ab; er jei jchon zu
alt. Yd), man hatte ja junge vollwertige Krdfte
in $iille und Fiille! Die fteben aber heute draugen
an der Front. -

Bei den hang Jungen ift’'s dbnlid. Friiber
traute man ibnen nidgt den Wert ded Bollarbeiters
au.  Heute zablen fie zu den Gejuditeiten. Die
Unternebiner find fdhon froh, tvenn fie die UArs
beitdpldge mit jugendlidien ménnlidien ober aud)
mit ieiblidien Hilfafraften bejegen fonnen . . .

_Da ift dber Umfdpoung, der fid) nun aud) im
Meiftesieben ded Wrbeiterd vollzogen und den man
beute vielfach wahraunehmen Gclegenbeit Dat,
nidt au verwundern. Der Alte, der fidh friiber
fo oft entbehrlid) und iiberfliijjig fiiblte, fteilt
beute auf dem NrbeitSmarkt toieder einen gervifien
Wert dar. Cr wird gebraudt. Cr fiiplt fid) nidt
mebr iiberfliiffig. Und died Vewuktjein hat einen

anberert Menfden ausd ihm gemadt. Einen Den-
fden, der wieder mebr Wertrauen in fid) felbit
und feine Fdbigleiten fegt. - Und bdamit Dat er
fein Selbftberpuftiein aud jungen, bergefienen
Zogen iviedergefunden. Aud) alle die anderen,
fie treten felbjtberugter auf. thre Hinde werden
gebraudit. Die Arbeit ift im Werte aufgeriidt.
Und damit ift aud) der Wert ded Wrbeiterds ge-
ftiegen.

Dicjed gefteigerte Wertberouptiein der Ar-
beiterjdaft aubert fidh in mannigfacfter Art
Nedber TFabrifarbeiter, jeder SRoblentrdger ober
Fenjterpuer tragt heute jened gemddlid) fraft-
volle BerouBtjein der Unentbehrlichteit zur Schou.
Der fellner dienert nidht mehr in der friifer leider
oft mwabrnehmbaren fervilen trinfgelbheijdjenden
TWeife wm den Gajt Herum, er bedient ibn ohne
jebes befondere Beremoniell, Der Drojdfen-
futiher trabt nidt mehr dem Fabrgajt nad), er
wird dielmehr von diefem gefudht. Ueberall im
offentliden Reben f{piegelt fidh eben da3 ge-
fteigerte BewuBtiein ded Gebrandywerdens, der
Unentbehrelichleit beim Arbeiter wider. |

&3 it exflarlidh, daf ein jolded Selbitbervujt-
fein, fo begriigendmert ed an fid ift, oftmal8 iiber

bie Strdnge jhlagt und in Ueberhebung miindet, .

bor allem bet jugendlidhen Perfonen. Das ird
in diefen Beiten de3 gefteigerten Arbeitsoerted
fdhon fo mandjer beobadtet, ja ¢3 wird {don fo
manden red)t unangenehm beriibrt Daben. Darob
gu jdmdlen liegt aber trogdem fein AnlaB bor.
Qieber zehn Falle eitler Selbftiiberhebung ald
einet Fall fdhmacdhpoller LQicbedieneret und bver-
acdptlichen Kagbudelnd! Denn jene bedauerliden
Audwiidyje refultieren gumeift aus der Ungeroohnt-
beit. €3 gibt Menjchen, die fih an andere Auf-
faffungen und Vegriffe jdwer gerwdhnen fonnen,
deren der Kamm [Hillt, jobald fie metfen, dak
ipr Wert gejtiegen. RKeine Gejellichaftsidyicht it
babon frei. Darum bhat dad fpicBerliche Geichrei
iiber folde Yuswiidije in Arbeiterfreifen etmad
PRharijderhafted an fid. Diefe Neberbebung wird
fidy Iegen, wenn die hofere Wertidiung der Ars
beit nicht mehr ctwad Ungewohntesd ift. Dedbhalb
nebmen wir fie mit in den Kauf, denn fie ijt ein
enn aud) unreifed Beiden gejdwellten Selbijt-
betouitieing,

Dad lebtere aber ift ber Prei8, MWir braudhen
e3 beim rbeiter. Und wir follten danady trachten,
3 dauernd wadaubalten aud) fiir jpitere Beiten,
wenn der TWert der Arbeit burd) Ueberangebot auf
dem Arbeitdmarfte und damit audh der Wert bed
in der Produltion tdtigen Cingelmenjden ivieder
finftt. Wir modten nie wieder Jeiten erleben, wo
oie Urbeit bemiitix bettelnd um Berwendung
flebt, denn nidts ift mebr geeignet al3 died, bie
Arbeit felblt au entwiirdigen und dad Selbjthe-
wufptfein ded Urbeiterd herabjudriiden.

Wir braudien dag Selbjtbervuftiein des Yr-
beiters, biefen natiirlidien Stol ded Mannes, auf
jeine Wrbeiteriviirde, auf fein Mitbeftimmungs-
redit bei Cinjdyigung und Bezablung jeiner Ware
Arbeitdfraft. Und wir folen darauf bedadt fein,

biefes Selbftberouptiein nidht nur 3u weden, fon-
dern e3 bauernd zu erhalten und zu veredeln.

Sierzu ift de Gewerkidaft dad gecignetite
Mittel. E8 gehdrte {hon por dent Kriege au den
taglidien Ericheinungen, baB der organijierte Ur-
beiter jein Haupt freier trug ald der unorgani-
fierte. Er fiiblte fich durch die Vereinigung ftarfer
und mddtiger. Darum vertiefen wir den Gewert-
fhaftsgedanfen! Gr gibt dem Hrbeiter Do Ges
filbl ber Rraft und ftolzen Sclbjibewuftieind. Und
aeigen toir ihm durd) die Sewerfjdifiatdtinteit die
Betoeife fiir diefe Huffafjung. Streben wirv inumer
mehr Cinridhtungen an, die eine Proftituierung
der Gefinnung ded eingelnen audjdliefen, bdie
ihm Demiitigungen bor der Macht ded Unters
nebmertumsd  erfparen!  Dasd it durdfiibrbar
durd) die Gewertidaftdmadit, die jeden i Hu-
gehorigen im Dafeinsdfampfe jtiigt und durd bas
geihlofiene Auftreten der orvganijicrten Arbeits-
fraft, durd) erhohte Lébhne und vertiirzte Arbeits-
aeit, durd) Arbeitd- und Lobhnvertrdge, duurch Geld-
bilfe in befonbderen Notfdllen und durd) geregelte
Arbeitsvermittlung bdie fritheren entmiirdigenden
?&fiﬁnbc 3u befeitigen und unmoglid su maden
udt!

Das natiitlide Selbjtbervupticin dev Arbeiter
au weden unbd zu erbalten ift cine fittliche Pilicht.
€5 befeitigt bad friechen und Ducen, dad Shiveifs
wedeln und Schmetdeln, dad Scdhimaroen und bdie
Uneinigfeit, und e ift eine unentbehrliche EGtappe
auf bdem TWege aur Befreiung der Arbeit aud
Snedhtidaft und Wiirdbelofigfeit und ebnet die
Bahn i einem freien Wenjdentun!

Der €inltellungszwang fiir Rriegss
belchadigte und die Gewerkfchaften.

Die Gewerfidajten Habew e3 von bornkercin an
Bemithungen nidht jehlen laffen, fiir bie Wieberein=
fithrung ber Sriegdbejhadigien in dad Griverdsleben
1m allgemeinen und fiix die ihrer Verujsfollegen 1m
bejonberen Borforge gu trejfen. Wo 3 ihnen irgend
moglid) war, haben fid) die Gewertjdajten durd) ihre
Bertreter ald Beifiber und Berufdberater
an den Urbeiten der Stricgabejdydbigteniiirjorge bes
teiligt. ®ei Der buntjdredigen Organijation diefer
Fiirjorge und ber in amtlidien unbd aud) bitrgerliden
Streifen nod) bielfad) herrjdjenben YVoreingenommens
heit gegen die freien Gewerfidajten ift forwofl ifre
Bertrebung redit verfdiebenartig, ald audy ifr Gin=
IIuB mehr oder weniger merflid. An bielen Orten
ind bie Gewerfidaiten heute nod) ofhne Vertretung
m der Rriegsbejdhadigtenfiicjorge ober ihre Bevtre-
tung bejteht nur auf dem Papier. .

Ciner Reihe von Gewertidajten, borab folden,
bie mit den Urbeilgebern ifred DBerufed ortlidhe
Tarifvertrdge ober einen Meidstarif abgefdlofien
haben, war e3 moglidy, im Rahmen ded Tarifpertras
qesd ober aber durd) Sdaffung jogenannter Ar-=
beitsgemeinfdhaften fir die triegdbejdd-
digten Ucheiter ihred Berufesd niibliche Vereinbarun=
gen gu treffen. Da jedod) aud) der Hrieg die BVers
treter Dbed nadien Serrenflanbpunfted unter bden
linternehmern, dbie bon irgendeiner Witbeftimmung
ber Urbeitnehmer in ber Lofnfrage nidhtd iffen
mwollen, nidy¢t au einem demofratijdieren Stanbpunit
Defefrt Dat, {elbjt nicht zuguniten der Kriepsbefdhis
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igten, muften bie Arbeitdgemein{daften leiber auf
einen berhaltnidmakig geringen Teil dev Geverbe
und JInbdujtrien bejdyrantt bleibem.

Die Gewerfjdjajten, die ja jdon in ifrer blogen
Erifteng grundiablih ber Wuffafjung widerfprechen,
ald fonnten bdie Wrbeitnehmer fidh) auf dag Woh!-
wollen ber Unternefmer verlajjen, {dnnen audy bie
Rriegabefhddigten unmdglid) dem guten Willen ge-
rade bdevjenigen lntermehmer iiberlafien, bdie ben
auten Wallen gur Lerftandigung iiber die Lohn= und
rbeitsbebingungen mit berm YUrbeitnehmern bisher
immer nod) vermiffen lieger, Den Gewerfidaiten
muf gang Defonderd davaw gelegen feim, dap alle
aud) nur nody teileife arbeitsfahige Sricgsbeida-
digte nad) bem Kriege auernd in Arbeit unter-
gebradht tevben, fveiter nber, dak bie Yriegdbejdyi-
pigtent Yrbeiter und Angejtellten moglichit wieber wie
gubor auf bie eingelnen ®ewerle und Jmbuftrien
vecteilt werben. Jeber Sriegsbefdhibigte foll mig-
lidhft wicber feimer friiferen ober aber einer bers
wanbdten Tatigleit gugefithet verden, foiveit er nod
dazu befahigt ift. €Einmal, dbamit die Laften, die fid)
aus bem Nebeneinanders und Hand-in-Hand-Arbeiten
ber unbejdhadigten mit den frieqBbejdjadigten Arber-
tern filc exjtere ergeben, %Ei‘ﬁmﬂﬁlg verteilt werden,
weiter aber, bamit nidt Rriepdbejd)idigte in eingel-
- nen Beruferr und Vetriebenr vorgugsweife ald billige

und willige Nrbeitslirdjte bejdyiftigt und alz Lobn-
briider in irgendeiner Weife mifbraudt werben.

Die reftlofe Unterbringung der Kriegsbefdhabdigs

ten und ihre Verteilung auf alle Verufe und Ve-
triebe fann jebod) nur durdy eine gejeblide
Vevpflidhtung der Untermehmer erreidt
werden, audy friegdbeididdigte au  befddftigen,
durd) den CGinftellungdgmang Wiirden
die  Sriepsbefdyibigten lediglidy auf ben jebt biel
gitierten guten Willen der Urbeitgeber angelviejen
fein, dann miijte ein groger Teil von ifnen ftnoig
arbeitglo Dleiben. Denn die Jahl der Unternehmer,
. bic biefen guten Willen bisher tatjadlid) Detundeten,
und gwar teilteife in reht ancrfennensmwertem
Pafe, weniger nad) Jabl al3 nady At der Unter-
bringung, ijt verhdltnizmdgig nody giemlid) gering.
Wiz Mitglieber der Gewerlidaften Bhaber aud die
$Qriegsbejhabdigten einen gemwifjen Unjprudy auf Er-
werbglofenunterjtitbung. Der @edante, fie etiva —
joweit fie nidt pdnglid) erwerbdunidbig find — ald
Wiiglieder zmeiter Rlajje au bebandeln, ifhnen bei
geringererr  Beitragdleijftungers  geringeve  Unfers
jtithungdanipriidye eingurdumen, fic von ber Er-
werbslojerunterftithung ansdgujdiliegen, wird wohl in
feiner Gewerfidaft auffommen idnnen. Wiirben
ober bie fricgsbeidiadigten BVerbandsmitglieber allen
bejonderen Nachteilen und Sdmwanfungen bes Ar-
bettémarites ausgejebt fein, bdann bebeutete died
aufier all den fonjtigen jdhadlidhen Folgen, fiir die
lnterjtitbungdeinridtungenr der Gewerfjdaften cine
joldje Belaftung, bap diefe CGinrvidtungen nur durd
beteutente Beitragderhohungen aufredyterhbalien wer=
ben fonnten, ohne dody der Not der Rriepsbejdhidig-
ten wirfjam gu feuern. Die Erwerbslofenunter-
jtiiguing Hot wohl ben Fiwed, den Mitgliebern bei vor-
iibergehenber Arbeitdlofipteit bas Durdifalten au ers
leiditern, fie nidt in die Broangslage fommen zu
laffen, um jeben Preis {hre Yrbeitdiraft angubieten,
ofne Niidfidit auf die geltenden: Vohn- und Arbeits-
bedingungen, bod) ift fie nicht Selbjtzwed. Sie wird
aud) den friegsbejddavigten Mitqliedern im Bedarfa-
jalle getwvdbrt werben, nadydem durd) den Einjtellungs-
awang die Vorausjebung gejdaifen ift, daf audy die
Striegsbeichidigten einpeftellt werden milffen unbd

nidyt bei der Ausmafl dey Arbeitsbrifte beijeite ge-

fchoben, zuriidgewieien werben.

Damit find die widtigiten, rein gewerfidaftliden
Griinde fiir benr Einjtelfungsgivang berithet. Natiix-
lidy fommt fitr befjen Forderung in erjter Linie dasd
llgemeininterefje ber Gewerfjdhaften an ber Lebens-
baltung und der Criftengfidherheit dber Urbeiterflafie
und ber Kriegsbejdiibigten al3 einem Teil derfelben
in Frage, ber eined befonderen Sdjues bebarf, nady-
bem er gum Edube des JNeidhes Gejundheit und
Gliedmafen geopfect Dat. MMit dem Bejdhlufje er
Stonfereng ber Wertrveter der BVerbandsvorjtande am
25. und 26. Mdryz diejes Jabhres, den Cinjtellungs-
gwang augunjten bder fdwer und jdwerer friegs-
Dejdyadigten Urbeiter und Angeftellten zu fordern,
finb besBalb amweifellos jamtliche Gewerfjdajtsmits
plieder einverjtanden.

Bericht der 47, Sitzung der Berliner
Schlichtungskommilfion fiir das
Deeresausriiltungsgewerbe,

 Die Slpung am & Yuguit wurde von Hecrn
Reindards peleitet. E

I Bei der Firma Cobau sourbe der Schieber
jur Dalsieppel — Pojition 246 des Tarijs — mit
dec Vlajdiine gendht und den Urbeitern pro Sdieber
10 Bi. in Ubgup gebrad)t, jo dafy Fiir e gange
itbrige Arbeit nur 13 PBi. vevbleiben, Tagegen haben
die Urbeirnehimer Cinjpruch exhoben.

Der Berireter ber Ficma Cobou verwied fiix
biefe Stellungnahme auf eine in aleider Sade bor
eflidlen. Monaten pon bder Jentralausfunjtsjtelle ex
teilte Yusfunft und jerner barauf, bag der Sdjieber
beute unbedingt mit 10 Pf. bewectet wirh.

Bei der Halsfoppel Hanbelt ed fidy aber um einen
alten Tavifartifel, der ofne jede CGrhvhung in den
newen Tarif {ibernommen worden ift. Der Peeid jelbjt
ift fiic bie Gejamtarbeit fejtgefelst unb bei Abrechnuny
bes Edjiebers mup die wegfallende Wcboit dem Ge-
famtverhaltnis der berbleibenbden Arbeid angemeffen
Detvertel werben. Jn diefem Falle ift 10 Bf. fie
ben ©dyieber aber zu Hodhy pegrifien. Die Shlidh-
tungsfommiffion Balt barum einftimmig 6 Pf. Fiix
anpemeffen. Somit Gat Herr Cobau nody 4 1. pro
Halsioppel nadguzahlen.

Organiliere dich, tritt zum Verband |

ler nod) nidht organifiert ift,
von feiner Hande Arbeit lebt, muf bepreifen, baj ex
fidh jelbft und feinen Nrbeitdgenoffery jduldin ijt, ficdh
mit ifnen au bereinigen. Muc o ift e3 moglid), die
Bedingungen fiiv alle Notwendigletten bes [ebend
au fdhaffen und die Erifteng als Arbeiter ertrdplich
und menfdjentoitrdig zu geftalten. Wer fidy nidt
orpanifiert, toeil er bad Beitrdgezahlen jdeut,
ift
eir befdrdniter Sgoift, der, um Rfennige gu fparen,
jeine und anberer - Lebendbebingungen untergrdbt,
Wer nodh nidht organifiert iift,
witd fidh nidit bewuit, daf er nidt nur leben jolf
allein um zu arbeiten, fonbern and) Anjprudy zu er=
heben beredhtiat iit auf elle Kultucfortidyritte, bdie
bas Qeben exit [ebensmwert und ectréplidy madpen.
Diefen Anteil fannft bu
nne

eclangen durch einen Grirag der Arbeit, der zum
Reben ausreidt, )

Wer nodh nidht organifiert iff,
penicht im Yrbeit8vechiltnis alle Borteile, die durdy
pie Lrpanifation errungen murben. Die Evhohung
ber Qdhne und BVerfiirjung ber Arbeitdzeit und viele

-anbere Verbefferungen find gejdaffen worben trof der
Urbeitsfollegerr und -folleginuen.:

unsrganijierten

Uber dieje jind bodh
ein

Hemmnis fiiv die Verbejferung bder [ebenslape ber

Berufsangehorigen.

Wer nodh nidt ovganijiert iit,
alaubt, bak ec aud) allein fein Urbeildverhalinis au
fidern imjtande ijt und feime Arbeitsbedinpungen
verbeffern fann. Gr verfudt e3 oft, unter Daran=
pabe feiner WArbeitermwiirde, durd) RLiebedienerei und
alle mopliden Bupejtandniffe. ©o geigt er fid) zu-
frieben! Und dod) ift es nur ein _

halber

Menjd), der cin armieliged und audy fiimmerliches
Dafein filhrt. Dasd lehrt bie Jeit immer.

MWer nod) nidht organifiect ifi,
erde fich ar bariiber, daf der Menid) neben bder
Arbeit aud) ber geiftigen Veldtigung nidht entbehren
fann. Daau ift aber notwenbig eine furge Wrbeits-
aeit und ein Arbeitdlofn, der tweiter reidit aid zur
Beftreitung bon faralidher Nabrung, Wohmung und
Sleidung. Mur dann wirft du ald

Menfd)

beinen Qebensawed riditig ecfitllen fonnen.
MWer nody nidht nrganifiect iit,

und midht nur dad R[Qeben einer Nrbeit2majdhine
fithrewr ill, fonbern an allem, ‘wad bdas Heben
[ebensivert madit, feinen Anteil Jeifdht, der frete in
pen Verband. Da finbet er Sampiev filr die fHohe
Sbhee, bad Garte Uvbeiterfeben mit etiwad Lidht und
Sonne und jrofer Juverfidy fitr eine beffere Bufunis
au erfitllen. Fretet in unfere JNeifen und mwirfet
mit file diejz Jiele!

WMenfdy fein Heift Kdmpfer fein!

el

II. Die in ber vorigen €ibBung bereitd verfan-
pelte UAnpelepenheit der Tornijtermacdier von  der
Firma Cobau auf Madhzablung von 30 Pf. fiiv bie
Sabeltorniiter Nr. 1 findet badurd ihre Erledigung,
dafk der Bertreter bed Herrn Cobau nach telepho=
nijdier Midipradie mit Herrn Cobau befanntaidt.
@err Cobaut Dalte an feiner in der Gibung der Ben-
tealtariffommiifion vom 10. Juni 5. §. abgegebenen
Grilarung feit. Da Herr CGobau feinergeil betont
gat, ev fei gur TWeiterzahlung der 80 Pi. pro Toc-
nifter bereit, jobald fidy~ dle Urbeitnefhmer zu einer
WVerjtandipung itber die Teuerungdzulape bei den
®ejchopiorben bereitfinden, in diejer Sadje aber in
ber vorigen &ibBung ber Sdlidhtungslommijiion De-
reits eine Ginigunp erfolgt ijt, jo hat Herr Cobau
bie Forberung der Hrbeitnehmer damit anerfannt.

Die Tornijter find bom Tage des Absuges an uniewy
Borbehalt gemadht tworden. Tarvaus ergibt fidh, dok
Here Cobau von ber Beit an 30 Pf. pro Tornifter
nadauzahlen Hat.

Die Unfrage bed in diefer Sadje anmwejenden
Berireterd dec Urbeitnehmer twegen Begahlung der
im vorigen Termin verfaumten Arbeitsgeit, die Herr
Cobau iroh Sprudhs der Scjlidhtungsfommijfion Lis
heute verieigert fat, wird vom Borjikenden bdahin
beantlvortet, bof Dder Sprud) der Sdlidhtungsfom-
miffion au Nedyt gefallh ift und Herr Cobau aud)
dieje Entjdadbigung au zablen BHat.

Bon dex Firmo U, Srujdh wird die ,Tafde
fiir Hebertrager” aus PRapierjtoff, bie ,Ropifernfvrer-
tajdie 17" unb eine ,Tajde fiiv Fernhandapparat 17
borgeleat.

_ Ginjtimmig ierben bon der Sdjlidtungsfom:
miffion folpenbe Preife als angemefien feftefelst:

1. Tafdie fiir Ueberivaper ausd Papieriioff,
Rajten 84 Pf., Dedel 40 PBf., in Summa 1,24 Mi.
plus 20 Proz. Kciegdaujdlag,

2, Sopfiernhorectajdhe 17, Dandarbeit einjdl,
puben 1,15 IMf, plus 20 Prozg, Kriegszujdiag. Hilje
im Dedel Mafjdhinennabt,

8. Tajde fiir Fernbandapparat 17, einfdl. puben
und Trageriemen, 2,20 IME plus 20 Prog. Ariegs-
aujdlag.

IV. @iic cine von der Fixma €. Pofe vor=
pelegte Padtaide fiir Train aus Papierjtoff wird
fitc bie Hanbdarbeit einjtimmig 5,15 ME, pluz 10 Proz,
Rriegszuidlag filr anpemefjen feftgeiebt.

V. @egen bie Firma Sdyidel (Unrubjtadt) wurs
pen bom Berband der Sattlfer und Portejeuiller fol-
genbe Bejdywerden erhoben: :

1, Fadben und Wadhs wurde den Arbeitern von
per Firvma zu teuer beredinet.

2, Mantelriemen nieten unbd jddarfen wurde nidt
entjpredjend bezaflt.

3. Tornifterflappen murden
lung  von den Urbeitnefhmern
nefait.

4, Fiic bad  Puben bder Seitengelwehetajden
mwurbe eine Nadiahlung von 2 Bi. pro Tafde ge-
forbert, -

Perr Sdiidel felbjt mwar nidt eridienen. Jn
einem Scireiben an ben BVovjibenden der Sdhlich=
tungsfomijjion bradie ec jum NAusbrud, dak in ber
Bmwijdengeit iiber bie Vejdwerden gu 1 und 2 be-
reit® eine Werftandbigung und entipredjende Nadjzah=
[ung im WBetricbe erfolgt jei. Temnady blichen aur
Beurteilung nody bic unter 3 unud 4 genannten Tifjes
rengen.

Die Edlidtunggfommiijion entjdeidet:

Fiir daz Einfaffen der Tocnijtertlappen mit
ber Pand ift der von der Wusluniisjtelle bereits feit-
aejebte Preid von 50 Pf. plus 30 Prog. Hriepdju-
fchlaq plus Teuerungdzulage angemejjen und dems
sufolge au DeaaBlen. Fiiv die Mehrarbeit an den
Seitengemwehriajden jind 2 Bf. plus 20 Proz, Hricas-
sufdhlag plus Teuerungszulage ebenfalld ald ange-
mefien gu Dbetradyten und Herr Sdyadel darun ver=
pilichiet, bic Differeny aud beiden Pojten an bdie in
Frage fommenden UArbeitnehmer nadiguzahlen.

VI. Bei ber Firma Guftab Reinhardt wecden
He unter Pofition 24 des 1. Nadytraged aufaefiihrien
CStallhaljter angefertigt. Gejtitbt auj ben Wortlaut
viefer Pofition verlangen die  Arbeitnehmer pe=
nannter Ficma-fitr bas Einndben der mit der Wa-
jdgine vunbgendhten Sfehlviemen eine Lefondere Be-
aahlung biefer Arbeit.

- 3 wird feftaeitellt, day das Einndhen der Kehl-
riemen ofue Ertrabezahlung von ben Urbeitnehmern
3u madien ijt und bdie Vejdywerde Wwird barin abs
qelvicien. @a bie Avbeit im gangen aber fehr jdledit
Dbegalhlt ift, empfiehit die Komumifjion in diefem Falle,
ben Yrbeitern bod) etivad entgeaengufommen.

VII. Die in ber vorigen Sibung bereits De-
fandelte aber vertapte ngelegenfeit, einen ent=
ibredienben Preis fiir das Mdeten, Yuiflopen und
Ruien ber Seitengemwelriaidien bei ber Firma Sin-
def feftulegen, wird Ddurd folgende Ginigung er=
ledigt: Fiir die genanntz Urbeit ijt 8 Rf. plus 20
PBrozent Sfrrepszujdioq plusd Teuerungizulage Au
aablen. Fiir dig bisher bei der Firma Sindel an-
nefertigten Tajden, bei denen die Sdjubhe auperpe-
wohnlich poliert worden find, erflavt, fidh Pere Kiuf:
mann bereit, 10 PBf. au zablen. Fejtpejtellt wird,
bak bie Sdjube nur aujsufloben find, aber nidit po=
liert wevden braudyen.

VIII. Bei verjdiiedenen Firmen MWwird surzeit
ein abgedinberted Tragegeriijt fiir Speifentrdger an-
gefertipt,  Einftimmig wied flir dieje ein Stitdpreis
vort 1 ME. plud 20 Proz. Kriegdauihlap pluz Teue-
vungazulage fejtgejebt.

IX. §lic die ebenfalls veridhiedenthidh gur Une
fertigung fommende ,Ginjpdnnerleine ausd alten
Hebequrien” mit bier UebereinanderjeBungen Ivird
ein Stitdpreiz bon 1,30 ME. plus 10 Proz. plus Teues
rungdjulage al3 angemefien fejtgeiebt.

X. Gegen bdie Firma CStanienda fland Dbereitd
in ber vorigen Sipung der Sdhlidtungdlommiifion

ofne Mehrbegah-
mit ber Hand ein=
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Termin an, der aber berbagt mucbe, weil Hexr Eta-
wienda wenige Minuten vor der Berhandlung tvie-
der fortpegangen mar. Jn der vorigen Sibung mar
Perr Stamienda verurteilt foorden, 2 ESiunben und
45 DMinuten an Jeitverfaumnis fiix den aur Bex-
tretung der Jorderung auwejenden Urbeitnehmer
bes Betriebed au aahlen, .

Fur Gibung jelbit war Herr Stanienda aud)
bicsmal nidt erihienmer.  Jn einem Sdyreiben
an ben Worfibenden der Kommijfion bradjte ¢x da:
acaen aum Yuddrud, daf er die Jeitberfdumniz ves
Svbeitnehmers nidt veriduldet hobe. Er fei aoeds
Wahrnehmung anderer Geicdhafte nidht in der Lage
aelwefen, langer auf bdie RLerandlung feiner Sadje
au warten. Ta e fidy-aber um befannte Artifel
und Arbeiten gehanbelt Habe, Hatte die Sommijfion
ja aud) in jeiner 9bwejenfeif verhanbeln Ionmen.
Die Entidadiqung fiic die Jeitverfaumnis des Ur-
beiters Bat Herr Gtanienda big heute nidht pegablt.

Der Rorjibende ftellt feft, baf die Vertagung iw
dicfemt Galle ber ®epilogenbeih der Sdlidiunps-
fommijjion entjpradh, um dudy bem bellagten Arbeit-
qcber @elegenheit gur Meinungedukerung au geben.
Heute allerdingd mwerde audy ohne Herrm Stanienda
entidiederr. Dic Frapge bes amwefenden Bevireters
der Nrcheitnehmer der Firma, foeldhe Mafnahmen ers
ariffen werden follen, fallg fidh Herr Stanienda audy
ferner teigert, bie Dbereitd gugejprodiene Heitent-
fdidiqung gu begalilen, wird vom Borfipenben bahin
beantworiet, dafy danw der Gadyperhalt bem Bejdaf-
funpéamt gur weiteven Berjolgung unterbreitet wer-
oen mitfe. ) )

Qur Sade felbft entidieidet die Sdlidtungs-
fommiffion folgendermafen: il bdad Mieten ber
Stndpfe an den Mantelviemen ijt 1 PBf. und fuf bas
Nicten  der  Seitengewehriafdhen, einjdl. [oder-
ftedien, find 6 BF. pro Stitd au gahlen. Tazu Kricgs-
aufdlag unp Teucrungdzulage laut Tarif.

Sitzung der Schlichtungshommillion
fiir das Lederausriiftungsgewerbe fiir
den Bezirk Elberfeld.

Unter Vorfib bes Fabrifanten Herrn b. Dorp fand
am Mittioody, den 7. Anguft, eine Sibung der Slid)-
tunpstonunifjion ftatt.

Werhandelt wurbe:

1. Gegert die Firma Peinvid Peter, Biele
feld. Bei ber Firma tverber Vrbeiterinnen auf
Brot: und Jeltftodbentel und Jeltbahnen bejdaitiat.
€ie cvhaiten bie Stunbe 32 bis 42 Pig., Juidldge
nad) bem Reidstarif werden nidht begahlt. Texr Nobn
bewegt fid) aljo weit unter den nady dem Reidétarif
vorpeidhrichbenen Sdben. Da die Firma bei Berhands
lungen durd) unjere Ortdvenwaliung Biclefeld bdie
Jablung taviflider QWhne und Nadzahlung fiiv zu
wenig begahlten Lofn abgelehnt Bat, ift Klage er=
hoben aui Ginfaltung der farifliden Lofnjdke und
Nacjzabhiung des au wenig begablten DBetrages in
Guinma 6879,68 M.

Gerr Peter evflict, daf cr nidl n ber Lage fei,
den tariflidierr Qohn gu begahlen, aund) verteigert ex
bie Nadzahiung in der gejorderten Hohe. Durd) den
Preis, den cr erhalte, fei er nicht dagu in der Lage.
€r legt Lieferungévertrdge vor, ausd dener Herpors
gelit, baf vom Belleibungdamt Mitnfter Stiidlohnidbe
vorgeidivieben find, bie fidh mit benenw ded Meidaiariis
beden, dbagegen find Rriegsauidlag und Teucrungs:
gulape nidyt vorgejehen.

Der Verbandavertreter vertritt die Aniidt, der fidy
aud) bie Sdlidiungsfommijfion anjdlielit, dak nidt
in §Frage fommt, welden Preid. bic Firma exhdlt
Wenn fte Dabei den taxiflidhen Lohnfas nidit gablen
Toune, miiffe fie mehr verlangew. Dic Frage jdheide
bicv volljtandig aud. Der tavifliche Mindeftlohn nebft
3:11\;}!&;;::“ miiffe unter allen Umitdnden begalhlt
werden.

Hevr Peler ift dex Meinung, daf jeine Arbeite-
vinnen gujrieden feiew, cr fei iiber dic Mohnjdage mit
thierr einig geworden und witrde fid) audy iiber die
Radbzahlung mit ihner einigen. Mur der Verband ici

fduld, wewwr die NArbeiterinnen jeht den fariflidgen

Lohn verlangen.

_ Eine Ciniqung twird widt ergiell.  Die Sode
nwird cine weitere BVerhandlung unter Borfip eines
Urpacteiijdhen bejdajtigen.

2. @egen die Firma Yofei Rerjten, Cre-
feld, ijt $lage erhoben ivegen MNidjtbegahlung ber
Feuerunpdzulage bei Jnjandiepunpdarbeiten. €S
wird an Nadjzablung 1851,54 ML, verlangt.

~ Die Firma fiihrt an, daf fie nidt gewupt Habe,
wic jic begablen jolle. Gie ift ber Meinung, dak den
Jnftandjepungdarbeiten im Neidhstarii gu wenig Be-
ahtung gejdyentt fei. @eit bem 1. pril bid 6. Juni
Babe fie 724 Progent Teuerungsaulage begablt, Tann,
madibem fie erfabren, bafy die Teucrungsdzulage be-
pahlt werden miiffe, Habe fie bie Preife ber Stid-
arbeit fo fejtgejebt, dbaf die Teucrungdzulage darin
mit enthalten fei. Tie Lohnbiidher weijen nady, bap
anfiinbige Berbienfte ergielt wutden,

Der Berbandavertreter erwibert, dap bie Lofm-
jabe fehr niedrig jeien und unmiglid) bie Teuerungs:
aulage barin enthalien fein fonnte. €3 fei bied aud
nidt angdngig, dba bie Teuerungsaulage nady bem Fa-
milienftande fejtgelegt jei und aud) befonbers aufge-
fithrt werhen miifje.

Die Firma erfennt bdie Nadgafhlung am, be-
aeifelt jebodh die Hohe derjelben unbd foll baber eine
Tadypriifung der Lohnbiidher mit dem BVerirefer des
Berbandes ecfolgen.

Die Arbeiterinnen an Beltbabnen ber Firma
Serften befd)weren fidy iiber die niedrigen Etiidldhne.
Die Fivma iff durdy Borlequng ber Lieferungs:
vertrige bereit, den Nadjweis su exbringen, dag fie die
vorgefdyriebenen Lohne begafle.

H¢ei daran erinnert!

Bur Beadtung fiir Funttiondve und Miitglieder.

RKranfeuunterfiibung. Die Unterftiibung in
Strantheitdfiallen fritt erft nady voraufgepangener
Meldung mit dem 22, RKrantheitdiage ein und nidt
nad) Ablauf von 7 Tagen.

imaugdunterftiipung fann auc i den Fallen
beantragt werben, wenn Woln= und Arbeildort ge-
mwedjfelt wird, (Beidlofien 1912, Miindence Gene-
ralverfantmiung.)

Gefallenenunterftiigung wicd aujf befonderen
Untrag ben Frauen ber im fFelde gefallencn Mit-
plieber in ber Daljite ded Hatutengemdgen Un-
fpruched gewahri.

Beurlaubte Srieger, ivelde Mitglied bed Ber-
bambed find und in ein Arbeitgberhalinid eintreten,
haben fich bei ber auftandipen Lrifvervaltung au
melden und Beitrdge zu entriditen.

Bom Militdr centlaffene Mitglicher und Beur-
laubte haben fidy unter Vorlegung ded Militdrpaffed
innerhald fehs LWodhen bei der Auftandigen Oris-
veriwaltung angumelden. Wer biele Frijt verjiumdt,
verliert feine frither erivorbenen Nedyte. Bei Wnfordes
runa ber Witglieb8farten ober -biicher bei ber Haupt-
vexmalhing Hhaben bdie Ortdverivaliungen bie penalten
Daten dber Einziehung jowie der Entlafjung vom Mi-
litdr mitauteilen.

Ncebertritten aud anderen Lerbianben fann wah-
rend bes Siricges nwidht ftattpegeben ivecden.  Be-
fhlug ber Vorftanvelonicreny 1914),

LSoreefponbensblatt” ber G.-R. wird regelmakin
in einem GEremplar mit der ,S= u. B.=3." verjandt.
Der Empfanger ift verpilichtet, biefes Blatt an die
itbrigen Mitglicher bded Worjtanded mweitergugeben.

LSattler: und Porfefeniller-Beitung” jowie bdie
LOewertjdaftlide  Frauen:Beituing” fonmen injolge
ber Sriegavechiltnifie nur in ber bringend bendtigten
Ynzahl abgepeben werben und ift Hier Sparjmnicit
anmt Riake, Tie fiir die nadijte FMummer acbraudte
Juilage 1t o aeitiq aujgugeben, dak jie Pontap {riih
in der Grpedition cindrifit. Nadbejtellunigen onnen
nidyt ecledigh toerien,

Beftclungen von Daterial und dergleidien find
jet friither aufaugeben infolge er Beriehréein-
jdranfungen.  Bejtellungen von Heute auf morpen
werden in der MNeqel Becgdomerunaen it fid) bringen,

Husfiinfte im Qeberaudriiftunadaciverbe.  Fort-
aejebt  entitefien Unannehmlidfeiten dadurd), baf
mit Umgehuny ber Origberivaltung oder ber dagu
cittmmtcen Wertrauendperfonen Nusfiinfte hier ein-
qeforbert werben. Jn der Juiunit werben baher nur
pen bagn lTegitimierten Perfonen Aushinfte evteilt
fuerden. )

Hrbeitdlofen: und fricasfintiftit. Nady twie vor
tonnen fid) eine $ngabl Cridvermaliungen nidt dars
an gemwshnen, die gelben und guanen Harten jowie
bie Sriepaftatiftif aur riditigen Zeit emngujenden. Die
nadiriglidy einfaufenden Karten miiffen in den Pa-
pierford twandern, weil ber Vericdht jdon an Sasd
Raijerlidie Statiftijdhe Amt abpeganpen ijt, €§ wird
afjo gebeien, biefe Ternmume eingubalten.

©a  allgemein Beidjverbe itber bdie niebrigen
Gtiidlohne bei der Unfertiguny bon Felibahnew ge-
flagt ioirh, reqt ber WVerbandsvertreter an, 1 Ge-
meinjdajt mit ber Lofnfommuijiion im ESdneder-
pewerbe  Qofme audzuarbeiten und fie bem B
{leibungdamt in Miinjter vorzujdlapen. Tiejer An-
regung ftimmt bie Edlidhiungdtommiifion au.

Ferner lwecden bei der Firma Gefidis-Splitier=
fdubmasfen angeferiigt. Die Sdlidhtungsfommiijion
febt fiir bie Dandarbert jolgenden Preid fejt: Jroei
Yugen umndhen 6 Ri.. Futterleder einbeften 6 Rf.
Maste ringsum mit Rreuazjtich ndhen 40 Pf. Hiergu
20 Brogent Kriegzujdhicg und dre Teuerungszulage.

3. Gegen die Firma Beder, Jeile: und Tedens
fabrit in Bonn, ift Silage ecrhoben wegenw Nidgi-
begahlung der Rohnjabe ded Reidystarifs und wegen

Mafregelung pweier Mrbeiterinmen. Die Forderung

auf Radgahlung und Entjdabigung fiic entgangenen
%(};:&e;iﬁncrbicnit ber Gemapregelten betrdgt 28 171,23
arf. \

Ter Veriveter ber Firma ift der Auffajjung, da
feine Firma bem Arbeitgeberverbande nidyt angehort
und aud) der Betrieb feinem gangen Wefen nad) nidt
gum_Musriiftungdgerverbe gehict, er audy nidt ver-
pilidjtet fei, bie Lofnjike des Meididlarifs gu gabhlen.

Ter Berbanbsvertreter erwibert, baf 3 hug) nidt
parauf anfomme, toohin der Betrieb gehore, jondern
weldie Gegenftande angefertigt wiirden, Hier handelt
8 jich um Gegenfidnde, die fojt alle im Reidstarif
aufgefithrt find, und twenn nidyt, offenbar unter bem
Reichatarif fallen, Audhy bdie Mitteilung dbes Bertre-
terd ber Firma, dafh fie ben Reidistarif freiwillig an-
erfermie, fonume nidyt Defriedigen, die Firma fei ber=
pilidiet, dew Tarif anguecfennen.

Nach Ausfpradie niber bie Nadforderungem und
unier Weriidjichtigung, daf die Firma bereitd bie
taviflidien Qofnjdbe cingefihrt und aud) ab 1. April
bereitd nadgegahlt habe, einigen fid) die Parteien auf
¢ine Nadjgahlung bon 14 0600 WM., die durdy denw Ber=

‘band ber Sattler und Portefeuiller an bie Veredtigten

auggegahit wird. Tie Gemapregelten werden wieder
eingeftelit und erhalten cine Cntjdddigung

4, Gegenr die Bujdneideftelle Barmew erhebt der
Urbeiter Dup Klage auf tarxiflihe Vegablung. 9. ift
pelernter Budpbinder und verlangt bdaber ven Lohn
fiit gelernte &Eaftler.

Der Bertreter der Bujdneideftelle bemerlt, H. ift
als Hilizarbeiter eingejtellt und aud) als foldjer be-
jehdftigt worden, mit ushauen nur fleinerer Leders
jriide, @r Batte einen Gtundenlofn von 1,05 M, er-
Baltent und fei Died feiner Arbeit entiprediend ecin an=
gemeffener Berdienjt. Bijf. 3, Abj. b, fdnne Biex nidyt
m Frage fommen, da er widit mit Saitlecarbeiten be=
jchajtipt gemwejen fei.

Der Verbandsverireter wideriprad) dem. . fei
bereitd drei Jabre im Berufe tdtig. Diefe Beit ge-
witge, um fidy beftimmie Fabigleiten angueignen, die
ben €atilerlohn redytfertigem.

Gine Ginigung wurbe nidit erzielt und geht bie
Gutideibung ber Sdlidtungsfommiifion bahin, baf
. ald Hiljsarbeiter anzufeben ift.

5, Die Ucheiter und Arbeiterinnen ber MRbein.
Militar-Ausritftungs-Bereinigung” in Diiffelborf fiih=
e Befdyiverde wegen Nidtbezahlung der Teuerungs-
sulage bei Inftandiebungsarbeitewn. Fite Arbeiter, wo
tie Teverungsulage begablt fvicd, feiew NUbglige vors
genommen worben.

Der Vertreter der Firma behauptet, bah fie fidy
firitte nady bem Tarif halte. Pei Ausdbehnung ded
Tarifed auf Infrandjebungdarbeiten feien ¥bzige an
ben Stiidlohnfagen erfolgt, jedbod) nur, weil e8 un-
moglid fei, bet den Preifen, die basd Infranbdichungds
amt gafle, auf bie alten fofne nod) bie Teuerunzs»
gulage au begablen. Aus ben [ohnbiidern gehe bers
vor, taf, Hohe Berbienfte evaielt miirben.

Nicht alle Arbeiterinnen fonnten ald Sattlerinnen
angejehen werben, Jvenn fie mal bei Mangel an an-
berer Arbeit Naharbeiten verriditen. Wel fie bors
tiegend mit Hilfsarbeiten befdiiftit twerden, wiltden
fie al3 Hiljsarbeiterinnen begahlt. Dasdjeibe trifft fiir
Reberftepperimuen gu, die aud) mit cnbderen MNah-
majdnnenacbeiten und Fliden ber ZTornifter Le-
fchattit fwerberr und ald Majdiinenndherinnen bezahlt
wiirden.

Der Wertreter dbed BVerbanbed NKilt e3 nidht fiir
angingig, daf bie Lohne bei Cinfithrung bed Toavifs
auf Jnjtandjebungdarbeiten getiirat werden. Dadurd)
with ber Ymwed der Teuerungsaulage hinfallig.

Arbeiterinnen, die mit Nadel und Ahle ndfen,
gelten nidit ald Hiligarbeiterinnen, Leberftepperinmen
find aud) ald foldje 3u entlofnen,

Die Parteien einigen fidy dbahim, dbaf bie Firma
de Mngelegenfeit mit dem Verbanbdsvertreter regelt.

6. ®leide Rlage war erhoben gegen bie ,Werl-
genoffenidpaft militacijder Audrijtungsjiide” in
Ditffetborf, Die Firma behauptet, die farifliden
Qohne zu bezahlen. Aud) hicr foll die Angelegendeit
amijders  Firma und BVerbandsvertreter gevegelt
werbemn,

7. Gegen die Firma Herfeld & Reitberg in Eiber-
feld bat ¢in Arbeiter Nlage erhoben, weil ihm fiiv RNie-
ten nid)t die Teuerungsaulage Degafhlt jei.

@3 Banbelt fid) um Nieten bed Tornijterd. Tie
Firma Bat Bierfite 20 und 22 Bf. begablt und fei die
Teucrungézulage in lebterem Preije mit enthalten.

Die Shlichtungdfommifjion ftellt feft, dak Hier bei
allenr Firmen ber Preid von 22 Pi. einfdl. Teuerungs=
aulage fitr bic gleidpe Arbeit begahlt wird,

Fiir die Tornifter, fitr toclde nur 20 B, begaklt
wurden, zablt dic Firma 2 Pi. pro Etid nady.

8 Won ber Firma Thorn, Elberfeld, iwixd bie
Feftjepung ped Preifes fiir eine Padtajche aus Papier-
ftoff filx rtillerie verlangt. Die Art ber Aus-
fithrung bat die Firma driftlid) eingereidi.

Da hiernadh ein Preid nidt fejtaulegen ift, foll
bic Firma aufgeforbert werden, die Tajde in Dder
ndadijten Sibung borzulegern. .

9, Die Arbeiter der Firma Feldhoif fertigen Ein=
fpdnnerleinen an und miiffen Dicrber bier Meber=
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einanberfefungen nifen. Gie berlangen fiir jebe
llebereinanberjeung, die mefr als bei gerdhnlicher
Nusfithrung au machen ift, 15 Pf. Die Firma ift Der
Weinung, dap die Leine fiir Den Tarifpreid ausdzus
fithren ift, und fagt an, o ibr Standpunit bereditigt ijt.
- Die E@liGtungstommiifion ift ber 9[u1faﬁung.
baf an ben Leinen bei mehr al3 gwei Uebereinanber-
fepungen fiir jebe llebereinanberjebung 15 Pf, und
Striegaguidiag und Teuerungszulage gu gahlen ijt.
10. Bon der Firma Moll in God) liegt eine An-=
frage vor, ob bie Yrbeiter, die in gleidjen Ndumen,
in denen Militirarbeit angefertipt twird, bejdhaftiat
fverden, aber nidt ftandig Militavarbeit ausfithren,
‘nad)y ben Saben bes Neidhptarifs bezablt erben
mitffen, und ob die im gleidpen @gbaubg, aber nidt in
“gleichery Raumen, nicht mit Militdrarbeiten befdydjtig-
ten Perjonen ebenfalls unter den MReidstarif fallen.
Der Firma foll mitgeteilt werben, dah im erjteren
Falle ber Lofnfab des Tarifs au begahlen ift, wihrend
bet denr auberen Urbeitern der Reidstarif nidt in
Brage fommd. . . .
11, Die Firma Rirfdner in Remifdpeid fertipt
Patronengurte fiir Mafdjinengetvehre an. Die Ar:
Peiterimnen mwurben nidi nad) den Saen ded Reidha-
tarifs Heaablt. Die Sodpe liegt fdon feit Frithjahr
guritd und fonmte bisher nod) nidht exledigh terden,
weil bie Firma ber Meinung ift, die Anfertigung der
Patronengurte falle nidt unter den Reidiztarif. Die
Gdlidtungsfommijfion hat nun in ihrer Sibung ent-
fhieben, daf bei Anfertigung ber Patronengurte fiir
Mafdyimengewehre der tariflidre Lobhn gu gablen ijt,
falls bie Derftellung in Jeitlohn erfolgt.

Aus unferem Beruf.

#lte gebraudite Militirpferdegeidirre, welde fiir
ben Dienjtgebraud fidh nidht mehr eignen, roerden an
bie Randwictidaft burd) bie friegsdmter abgegeben.
Go tourberw in Oftpreupen an bdie eingelnen Kreife
50—100 Stiid Gejdyirve berteilt gu einem Preije von
150—180 Mf.

Mangel an Lehelingen im Offenbadjer Lebers
warvenindujtriegebict, Der Borfibende des Gelverbe-
percingd gu Offenbad) a. M., Brof. Brodmann, erftattete
auf ber Jahresverjammlung ded Bereind feinen Be-
‘vidyt itber bie Tdtigfeit der Lehrweriftdatte fiir
feine Seberwazen Wir aben ber Endiide:
lung Diefes Jnjtitutd immer ein grofes Symtereffe
entgegengebradyt am®  biirften daber aud) unjere
Qefer, namentlicy unjere Offenbndier Nollegen gern
einen Blid in den Werbdegang diefer odyjdmule fiir
Qedermarentunft tum. Aud bem Deridt entnehmen
wir unber anbevem folgenbed:

~Die [ebrivertitatte Hat unter dem Rrieg febe
au Teiben; midt nur, bof veridiebene RLehrer im
FKelbe ftehen, ijt bie Sdililergahl cuffallend guriidge-
gangen. ‘Die Befdaffung von Unterrididmaterial
itoft auf Hie quoften Sdpvierigheitern.  Troh alledem
onnte die Lehrvertitdtie auf lebten usftellung
Ofpern 1918 mit ifren Arbeiten bad Rob ber Fade
leute ernten. €3 Heift, fih dbem frieg anpafien und
jtatt Qeder Erfabitoffe Berangiehen. Wo neue Mate-
vialien auftaudien, werden biefelben probiert. Die
Lefriveriftatte hat, ald baz Papiergemebe auftaudte,
fofort Glegenjtinde ausd Rapiergewebe angefertigt und
Stofier und Neifejade in muftergiiltigen Formen aus
Criagjtoifen berausgdbradt. Der auffallende Riids
gang der Lehrlinge gab Dem BWorjibenden Veran-
lafjung, mit dem Borftand ber Wereinigung bder
Redevwaren- und Reifeartifel-Fabritanten engere
Fithlung zu nehmen und auf den Nadpteil, bder
unferer Lebertvaren=Inbuftri? broht, Linzuveifen.
Die Rechrwertjtatte, bdie feither mur von feiten
ver Gtadt eine Untferftitbung erhielt und ton
feiten ber febermaren-Fabrifanten nidht in. bem
Mape unteritiBt mwurbe, wie ed ndtig gemwefen
twdre, fonnte ofne geniigende Geldbmittel mnidht
aroBaitgiq arbeiten, ie geplant undb ndtig geivejen
wire. Bon feiten bder DBereinigung bder [eder-
waren> und Sattlermaren-Fabrifanten Hat man in
entgegenfommeniter 'Weife Jidy bemiiht, der Lelhr-
terfitatte jebe Hilfe zu gewdhren. Lehrlinge wurben
jeither erft im Dritten Lehriahre aufgenommen. Die=
108 Jabr ift ber Verfudy gemadyt worber, Lehrlinge
aud) aus dem glveiten Lefriahre aufunehmen, und
nad) bem Rfrieg follen die Portefeuillers und Sattlers
lehelinge fdon vom erftens QeBriafire an die Lebr-
werjtatte bejuden. Man BHofft dann durdy bieje
Reueinridtung eiven Stamm  von Wrbeitern bdexr
SQeberiwarenbrande gu ergichen; bie den erfhiften Una-
fonbe_mmgen, die unferer Heimijdhen [edberivaren-Jn=
duftrie geftellt werben, entjpreden. Mit Redht Geifst
€3 in bem Beridt, baf e nur bDurdy gute und ge-
fdmadoolle Arbeit in Buhunit moglid jein widd, auf
pem Welimarit die Konfurreng aufzunehmen.”

 ier wird mit aller Teutlidfeit dad unter-
ftridien, was wir bereitd frither, aulept aber in une
;%Wt Tummer 31 vom 2. Auguit b. I8., iiber dew

adoud® an geeigneten Acbeitsirdjten in der
LQeberivaren-Jnbdujtrie gefagt Gaben. Begeidmend ift
aber in bem Beridyt die Feftitellung mangelnder
Unberjtiitbung durdy bie Officnbader Fabritanten.

Soll ¢in Verbandstag ftattfinden?

Unter biefer Ueberichrift fdreibt ung Sollege
yofef WOIL, ber bid gu feiner Gingiehung Bor=
jtender ber Ortzgruppe Mindpen tar, folgendesd:

@in Dubend WUctitel habe id) wohl von den fol-
legen in ber Heimat gelefen, bie fid) sum Teil fiic
bie Abbaltung eined BVerbanbdiaged ausipraden; aber
nody habe id) nidhts von der Gtimmung unferer Feld=
geauen gefort. (ud) Feldftimmen liegen vor. D. R.)
3 will daher ben Werjudy unbernehmen, die Un-
ficht ber Rollegen qud bem Felbe zur RKenninid Fu
bringen. ©olveit iy Gelepenfeit Hatte mit Kollegen
Ridjprade zu nehmen, denfen fie alle jo wie idp.
b will nidt mit Didterivorten und Spriiden ar-
beitem, - fonbern ber raubhen friegsiprade ihren Lauf
lafienr unbd den Rollegen fagen, die gar fo fehr dem
Perbandstag Hod Wort veben, baf bie meiften ber
12000 im Felbe ftehenden Kollegen der Anficht find,
baR bie jebige Beit fidh recht wenig daju eignet, um
mwidhtige Fragen zu behanbeln.

®3 werben morgen bier Jahre, baf idy bie Heis
mat verlaflew mufte; aber idy plaube faum, bag id
fo viel verlernt habe, um nidt ein ecigened Urteil
in biefer Frage abgeber gu Ionnen. MNeben ben bdrei
Hauptiragen: ald da find Beitvapsregelung, Unters
jtitbungsivefen und BVerjdhmelzung mit andern Lr-
panijationer, Haben eingelne BVevwaltungditellen
immmer nody Shmeraensdiranen, die jelten beutlidh be-
geidinet twerben. G3 bdiirfte mwoBl gurzeit wenig Eile
haben, bieje Gdymecgen zu lindernm, pielleicht Idnnen
fie fpdater auf immer bertrieben twerben. Uber bei
ben Poupifeagen, die Reform bdes . Beitcaps- und
Unterjtiiungsivefens, bgv. bie Wusgeftaltung unjerer
Orpanifation big 3ur bollendbeten Sdlagfertigleit,
mwollen die 12000 felbgrauen Mitglieder mitarbeiten.
Bielleidht miiffen biele von ihnen fpater iieder ald
Gdpjeiler der Organifation bdienen. (Worauf mwir
ftaxf Goffen. D. W) Ulle BVefitrivorter jollten dodh
einmd] Oen Berliner Beridt in Ne. 21 unferer Bei=
tung lefen unbd inbefonbere die Yusfiihrungen Des
Stollepen Wepher. JYndbefonbere bdiejenigen, bie
immer an den Nugbau der Unterftiibungen bdenfen,
ofwe gu priifen, ob irgend etwad gum 901=
hanben ijt. Haben fid) olle, die meinen, dah 8
ohne Berbandsbaq nidht geht, fdon einmal itberfegt,
wie unter den jebigen unbejtindigen Verhdlimiffen
bie Frage ber Slaffelbeitrdape geldft werben joll? Jd
penfe: Sind 4 Jahre verganpen, wird audy die lebte
Beit nod) auszubalien fein; benn einmal mup der
HFriebe Do) fommen.

Jojef Roll, Miinden, gurgeit im Felbe.

Rorrelpondenzen,

© Elberfeld, Jn der am 3. Auguit fattgefunbenen

Mitgliederberjammliung gab zunadft der RKajfierer,
$oll. Reupelt, die Wbredmung vom 2, Duartal,

Bum gmweiten Punft ber Tagesordbnung: .CStel-
Tungnahme gur Abhaltung einesd %@rbanfoémcfﬁ", ers
[auterte der Borfibenbe, Kollege Jahler, furg bad Fiir
und Wider. Gr bemerfte, baf feine widtigen Fragen
porharider, bie in Der gegentvirbigen Feit die Ub=
faltung eined Werbanbdsiaged notwendig erjdeinen
laffen.  Rollege Sderer war gegenteiliger Unfidyt.
NAllein jdhon die Stellungnahme ded Fentralvorfianesd
gur Politif ber Generalfommiffion bedinge einen BVer-
banbstag. Gr trat fiir die Ubhaltung eined folden
cim und jtellte einen bementipredhenden Antrag. HKol-
lege ©dmeider trat Dem Rollegen Sderer entgegen,
©r erbrierie bie Fragen, die auf einem BVerbanbsiag
fonnter behandelt mwerbenn Biele find barunter, bie
wit rubig dem Bentralborftand und Ausfdup gur Cr-
ledigung iiberlafjen fonnen, wie fie audy bid jebt alle
widtigen Fragen im Jntereffe bed Verbanbesd gur Su-
friedenfeit erledigt habem

Wenm aud) einige Mitglieder nidht mit allen Make-
nahmen ber Generalfommiffion und mit ber Gtellungs
nohme des Fentralborfandes DHiergu einverflanben
feien, fo ftebt Dod) feft, baf ber Bentralvorfrand bie
Bertretung der Ulgemeinintereffen ftetd in ben Vor-
bergrund geftellt abe und €3 finne ber Nadyveis nidt
erbradit werben, bafy eine Sdiadigung bed Werbanbes
hierburd) eingetreten jei. Daber feien audy biefe Fras
gen nidit fo widtig, baf fie mit den RKojten, die ein
BVerbomdatay verurjadjen iviithe, in Ginflang zu
Fringen find.

RNadjpem nod) einige Redner fidh im ablehnenben

Sinne ausgefproden, wurde Her Untvag auf Ab-|

Baltung eined Verbanbadtages gegen die SHmme bed
Untragjtellerd . abgelehnt.

_ Rady Gritattung bed Sactellberid)is wurde Hie Ves
fchdftigung ber Krie angenenw bei der %Iirmu
Mithlenfeld in Barmen befproden. Die Kol-
legen bemeriten, Dafj Urbeitdmangel borhanden, daf
bie Urbeit gum Teil fiir bie Rollegen vationiert fei,
Peimarbeiter feien entlafjen iwovben, tweitere Gni:
lafjungen, aud) bon Wertjtattarbeitern, jiinden bebor,
und dod) wiirden die Rriegdgefangenen nod voll He-
Ld;iifﬁgt. Yud) fet 613 heute nody nicht bei der Firma

ie tariflidhe rbeitdgeit eingefiifrt.

Da wegen der ingiwifden eingetreteners Polizeis
ftunde bie UngelegenBeit nicht eingelhend erdvtert wers
oen fonnte, wurbe fie dem BVorftand jur weiteren Vers
folgung dibertvagen, :

Boziales.

Die Kriegdverfiderungdlaffe der Bolfafilrforge
finbet Hei ben Rriegdteilnehmern, den Munitionds
arbeifern unb deren Familien trok er fangen Dauer
und der immer fidy fteigernben Werjdhdrjung et
Rampimitfel bed Rrieges nicht die Beadytung, die im
Jntereffe ber Boltsteile, fiir die fie eingeridhtet wurbe,
#u wiinjden wdre, Durd) bie gahlreiden @in:beru;un-
gen in ber lebten Feit werben ieber biele faujend
Arbeiter fiic den Srieg borbereitet, bon denen jeder
bamit redmen mug, nod) an der Front berwendet zu
werden. Fiir alle diefe Leute empfiehlt fidy die BVer-
fidherung bei der Dolfsfiirjorge-Kriegsverjicherungs-
fajfe! &3 fonnen fiir jeben Sriegdteilnehmer Bisd zu
20 Unieilidheine gu je b ML, geldj werben. Die gange
eingegahlte Summe iird {patejtend feh3 DMonate
nad) Fricdensidluf rejtlod an bie Hinterbliebenen
%erci}geitorbenm BVerfiderten ur Audzahlung ges

radjt.

‘Big gum 30. Juni 1918 wurden fiir 60 278 Pers
fonen 92734 Anteiliheine geldjt und hierfitr ber Bes
trag bon 463 670 ML, eingegahlt. Nad) den bid zu
brefer Beit gemadjten Mitteilungen find 2171 Per-
fonen, bie mit 4363 nteilideinen verfidert waren,
berftorben zejp. pefallen. n bie Hinterbliebenen bec
verfidert gemwejenen Rriegsteilnehmer wurden in
646 Fallen fiir indgefamt 1498 YUnteiljdheine 87310
Darf alz Borauszahlung geleiftet. Nad) den jebt
vorlregenden Todesmeldhungen famen aud der Kafje
fii;:riuexben Unteil immer nody rund 100 ML, gur Aus=
gabiung.

Sterbetafel,

A8 Dpfer bes Weltlrieges fielen unfere

Mitglieder

May Foureftier, Berlin, 22 Jahre alt.

Cruft Friebel, verftorben im Lazarett,

44 Jabre ali.
Rarl Peudert, Berlin, 22 Jahre alt.
EhriftophWaly, Nienberg, 24 Jabre alt.
Borengfeilholyz, Nienberg, 20Fabrealt.

Berlin, Mag Albredt, 64 Jabre alt.
— Dtto Tabbert, 52 Jahre alt.

Ehre iGrem YUndenlen!

- Verwaltungsftelle Berlin.

Achtung! ilitarbranche! Achtung!

Diendtag, den 3, September, abendd 51, Uhe
(aleidh nad) Arbeitdiching), im Gewerjdaftds
baunfe, Gngelufer 15

Brandhenverfammiung, -

Tagesdordbnung:

1. Borirag des Stablverordneten Gugen Bridner
iifer ,Die BerfiGerungsgefesgebung wiifrend ded
Srieged”,

2. Distuffion.

8. Beridht von der Slidtungsfommiffion und fonftige
Brandjenangelegenfeiten, -

Bahlreides und piinttlidges Crideinen
ertwartet

Die Brandenleitnng,

2—3 tvenig gebrandte, nod) fehr gnt erbhaltene

= Barvel-Ringithifi-Flachnd

majhinen =

fiir Sattler zu verfanfen.

Christoph & Unmack Aktiengesellschaift,,
Niesky, O./L.
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