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Inbhalt.  Beitvagdleiftung, — Qubdendorfffpende. —
Bum Ublauf bes e aventarifed in Dffenbadl — Die
wivtidaftlige Bebeuiunﬂn ber Boltagefundhelt und ded Ur.
Betteriduyed. — Dad Lohnproblem. — Die Betwerlidaften
und bdas Taplorfpjtem. — 3ft ein Berbandstag ndtlg ¢ —
Berldt fiber die Sigung ber Sdgld;tungﬁtcmmf iionL t bad
Wilitar-Ausdriljtungsdgetwerbe in Leipzig. — SForrefpondengen.
Rundidau. — Sterbetafel. — Ungeigen.

File die Wode vom 9, Hid 15, Juni
1918 ift der 24, Wodjenbeitran fillig. Nue
twer bem Verbande gegeniiber durd) piintilide
Weitvagdleiftung feine Piidht ecfilllt, fichert
fid) im Falle der Grwerbslofigleit eine Uuters
ftiigung aud Verbandsmitteln,

Ludendorfflpende.

Millionen Fraftiger deutjher Manner aller
Berufsfidnde find dem Rufe ded BVaterlanbesd
gefolgt, mit ihrem Kocrper fdiigen fie den Bei-
mifdien Hetd, halten die Feinde auerhalb deut
idher Grengpfibhle. Unabjdjagbar fird die mate.
riellen Opfer fedes eingelnen der am Millionen-
beer Beteiligten, unheilbar die Wunbden, welde
der Rrieg faft jeder Familie gejdhlagen hat. €3
ift deshalb eine Forderung Dder Gerechtigleit,
wenn dad BVaterland, dad von feinen Sdhnen
alled verlangt, den ibhnen zugefitaten Schaben
wieder nady Moglidleit gut su moden judt.
Inabejondere qgilt died fiir bdie Wittven und
Waifen, fiiv bie Kriippel und fiir bie an ihrer
Gefunbdbeit Gefdadigten. Die gefelid) gedhe-
leifteten Menten find dugerft Fnapp bemeffen und
werden mit jedbem Toge fortidreitender Teues
rung aller Rebensbediivfnifje ungureidender,
Wir bertreten Feinedivegd die Auffajjung, dab
die an Qorper und Gefundheit Gejdadigten
nun bid an ihr Rebendende aud Staatdmitteln
andreidend berforgt werden miiffen. Bielmebr
legen wit. Wert darauf feftzuftellen, daf e3
Pilicht des Vaterlandes ijt, die groBten Anjtrens
gungen au maden, bei Kranfen und RKriippeln
die rbeitsfreudigleit au Deben, fie iviederbers
auftellen und der Allgemeinwirtidhaft wieder zue
aufiihren. Wird dod) in Butunft tie vdllige Cre
werbafdbigteit jebe8 eingelnen bringend be-
ndtigt und ift fie audy ein Lebensbebdiirfnis fiir
ieden eingelnen. Die Reiftungen auf dem Ge-
Diete der Tednit und Wiffenidhaft bei Her-
ftellung und Anwendung von Eriakgliedmagen,
hte‘nfolgrwf}en Quren in Qogzaretten, Sana-
torien und Seilftatten find ftaunenswert. Mandy
verloren Geglaubter ift wieder arbeitsfahig here
geftellt worben und jo den Seinen und der Al-
gemeinBeit juriidgetvonnen ivorden. So an-
etfennensivert died aud) alles ijt, eine flaffende
Riide bleibt dody, weil die bom Reidh) sur BVer-
fiigung geftellten Mittel nicdht grop genug find,
um aud) nur die groBte Not der ErFranfien, der
noaliben  und ihrer verforgungsbediivftigen
Angehorigen lindern ju fonnen. o, wenn die
@efeggebung fich dagu perfiehen tviirde, die den
Rriegdgewinnlern faft miibelog in den Schol
gefallencn Millionen ivieder abzunehmen und

gum guten Teil ber Fiicjorge Kriegsbeidiidigter
pur &)eréﬁgnng au ftellen, bann todre biel ers
reiit. Bu foldem Raiferidnitt twird fih die
Regierung leider nidht entidhliefen wollen, die
Arbeiterfdhaft ift nodh nicht einflupreid genug,
diefen Willen auf gefeslidem Wege zum
Durdbrud it bringen. Deshalb joll hier wieder
die Privatwohltdtigleit aushelfen. Anitatt mit
Redyten, foll den [riegdbeidadiaten mit Almofen
gebolfen toerben. Bu diefem Bwed tvendet fidh
der Reidhdausidup fiir friegsbefdadigtenfiic-
forge mit folgendem Aufruf an bie breitejte
Deffentlidyteit:
~Deutidland fampft feinen fdverjten Rampf;
bag Ringen brdngt gum Ende. Taufenbe und aber
Taufende der Kampfer in Heer und Flotte Tehren
guriid, bie Glicber berfHimmelt, dDie Gefundheit er-
{dyiittect. Jhre Rraft dem deutiden Wirt{dafts-
Tebenv guriidaugemwinnen, ihre Juiunft zu fidern
it Dantespfligt bder Heimat, Die BVerforqung
unferer friepdbejdiadigten ift in erfter Linte Wuf=

glabe bped Meidhed und mul 8 bleibem. Dasd| R

eidlannund jollin Grfitillungfeis
ner Pflidht feinesdfalld burd eine
allgemeine GSammliung entlaftet
werdben. Uber aud) dburd) weithergige gefeplide
Regelung der Nentenfragen fann nidt i jedem
Falle fo gebolfen werdem, wie ed unjerem bater-
landifdyen und fogialen Empfinden entipridh. Gie
tragt notiendig etwad Gdematifdes an fidg und
ift in ijrer Gtarrheit auferftande, bem Bedbiirfnis
und der Dringlidhleit jebed Eingelfalled geredt gu
werben. 8 bleiben gaflreidhe Fdlle iibrig, bei
Denent {dmellftend geholfen werben muf, um bit=
tere Mot und Bergweiflung abgumwenden. Died
fann nur burd) freimillige Liebesdtatigfeit ges
defen. Sie auszuiiben jind die im Neidsauss

uf der Rriegdbeidyddigtenfiirforge ufammens-
pefaten Organijationen berufen. Dad gemwaltige
jogiale Werl auszubauen ift dag Biel ber
Allgemeinen deutfden Volldfamme
[ung fiir Kriegsbejddadigte (Rudens

borff-Spende).

Darum gebt! Madt aud forgenvollen Opfern
bed frieges freudbige Mitarbeiter an Deutihlands
Bufunft!  Ghret bdie Mdnner, bie fiir unsd
fampfterr und Iitten! Nur wenn alle gujammeis
fteber, wird Pad Bohe Iiel erreicht.”

Die Begeidinung Qudendorff-Spende ift ge-
wablt, weil dem Generalquartiermeifter Gene-
ral Budendorff bon dritter Sette eine erheblidje
Summe fiir bdie Rriegdbejhadigten zur Ber-
fliigung geftellt ourde und er den Ehrenvorfig
fiitr die Rrieg3bejchddigtenfiiriorge itbernoms-
men Hat, .

€3 braudt wobl nidt befonderd betont zu
oerden, daf der Biwed ber Sammlung unsd toeber
behagt, noch unferm Rechtsempfinden entipricht.
Zrogoem miifien wwir und mit gegebenen Tat-
faden abfinden und bdiirfen nidht diejenigen
parunter Ieiden laffen, bie jdyneller und aus-
reidjender Hilfe bebdiirfen. Werden dodh die Ar»
beiter und Angejtellten den groften Progentjay
betragen, die in befonberen MNotlagen aus der
Sudendorff-Spende eine Hilfe erwarten und er-
balten. Befiirdhtungen, bdak durd) die Samms-
lung eine Hevabjebung der Rente eintreten

fonnte, find bollig unbeariindet, da e8 fidh bet
Butenbdungen ausd der Sammlung immer nur
um eine auferorbentlidhe Hilfe handelt. Wenn
bie Sammelliften in bie Betriebe fommen, gebe
jeber, wad 3u geben ibm mdglicdh ift. Cin Drud
oder Bwang darf von Feiner Geite ausdgeiibt
werden, da die Sammlung eine freimillige ift.
- L

®
_ Unter der Gpigmarfe: ,Der Klingelbeutel
fiir die Rriegsbeidhadigten” jdreibt die ,Holss
atbeiter-Beitung” u. a.:

+Dafy bie Sriegsbejdiadigteniicjorge bvrel Geld
notig hat, unterliegt feinem Bweifel. Gine ihrec
widitigiten Funitionen ift bie Berujsberatung. Der
Berlehte evmwarfet vorr ihr, dap fie fid feiner Hilf-
rei) annehme. Welde Verbitterung muf ed bet
ihm qusldjen, wenn ihm gefagt wird, dak wohl bie
Moglidhteit befteht, ihn fiir einen bejtimmien Beruf
wieber braudybar zu madyen, dah aber gu jeiner
Ausbilbung grofere Summen nitig find, die er gus
nadyt bejdatfen miigte. Der Werlebte erhdlt vom
eidy eine farge Mente, die faum audreidt, ihn vor
bem Berhungern gu fdhitken. Davon Joll er in pielen
Fdllen aber aud) nod) Weib und Kindber erndfhrem.
Muf ed ein folder Mann nidt ald Hohn betrachten,
wenn ihm eine beflere [ufunft in Ausjidt geftelt
with, aber nur bann, wenn er Summen bejdafft,
bie fitr ihn einfad) unerreifgbar find. Wenn bie Be-
rufsberatung einen @inn haben foll, bann miifjem ifr
audy die Mittel gur Verfiigung flefen, um e3 dem
Beratenen gu ermoglichenr, bon dem Rat Gebraud
au maden.

Die Notwendigleih, BHier Helfend eingugreifen,
fiebt jebermann ein, aber nicberdritdend mwirft es,
paf man fich auf den Weg dexr offentlidhen Samms=
[ung begeben muB, um einen Notjtand zu befeitigen,
ben gu berhiiten Aufgabe bes Meided wdre. Dops
pelt mieberdriidend, daf man fidh bei diefer Gamms
lung an die weiteften Volfstreife mwenbet und aud
Die rcbeiter um bie Leiffung von Beitvdgen angeht.
Die Arbeiter werben fich nidht ausjdliefen, fie ivers
ben, fomweit fie dbagu in der Lage find, ihr Sderflein
beifragen jur Rindberung ded Glendd bder Rriegs-
Gejchadigter.  Man fann e3 biefe nidt entgelten
lafjen, baB bad Meid) die Erfitllung einer Ehren=
piliht bverabfdumi, und bdaf bdie Regierung die
Siviepsbejdadigten mit Verfprechungen berirdjtet, fiic
teren Ginldjung nod) feinerlei Gewdbhr geboten ijt.

Um jo nadypriidlicher miifien wir bie Forberung
erheben, baf fiir bie BVerjorgung ber Nriegsbejdi-
bigten Sffentliche Mittel in audreidendem Wage gur
Berfiigunyg geftelt werben. Cinmal miiffen bie Nena
ten auf eine ©ohe gebradjt werben, bie bem gegen-
wictigen ®eldwert entjpridit, aber audy fiir bejons
pere Dilfe in Eingelfdllen muf geniigend Geld zur
Berfiigung geftellt werden. Per Himweis, dak {don

Bei ben fettherigen DMentenjdben ungeheure Summen

erforderlich fein mwerden, darf fein Grund fein, bon
unferer Forderung abzugehen. Die BVerforgung ber
firiegsbejdhadigten und felbitveritdndlich der Wittven
und Waifen der Gefallenen ijt eine Ehrenpflicht, der
fig bas Meid), unbejdhadet feiner fonjtigen Berpilich=
tungen, in allererjter Linie unterziehen muf.

Dag wird Geld Tojten, die Steverjdraube wivd
nod) biel fraftiger angegogern werben miiffen. Aber
die Megierung foll Dad Geld nur dort Holem, o e3
au finden iff. Yud) bei bem neueften Steuerfijdzug
wird ber BVejikk forgfaltig gefdont. E3 Deftebt aber
fein berniinftiger Grund, die Heereslieferanten und
fonjtigen Siviegdgewinner fteuerlid) fdjonend zu Des
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Randeln. Die im RKriege gemadien Gewinne find
unred)t exworbened ®ui, aud) in den Fillen, wo der
gliidlidje Gewinner es vermieden bat, die Gefepe gu
perleben. &8 mwiverjpricht der gefunben Vernunit,
Paf ein Teil des BVollesd jeine Haut gu Martte trdgt,
Qeben und Gejundheit opjert, um dag BVaterland Fu
jdiien, inbes andere im fidjeren Port fiken und
befaglid) €dhipe auj ©ddbe fHaufen, Ein Sejeh,
bas bie friegigeminne im pollen Umfang dem Reicy
fiir verfallen erflict, wiirbe mur benmt Uedjtagejiipl
Ded Bolfed entjpredien. Wenn dabei aud) die Sdeu
vor einer fefr grindliden Defteuerung ber grogen
Grbjchaften abgelegt wiirbe, bann ware €3 nidt gar
jo jdyer, fiic bie Opfer des Krieges in einer Weife
su forgen, bie der Wiirbe des Meidjes entipricht.
Dag find Crmdgungen, bie fidh angefihts bes
flir bie Rriegdbejdadigten umgehenben RKlingel-
beutels mit Wotlwenbdigleit aufdbrangen. Gie follen
und aber nidt abhalten, bdie ©ammlungen nady
Mioglichteit gu fordern. E3 find unfere eigenen An=
gehorigen, unjere Rlaffengenofien, demen mit dem
Grirag der ©ammlung geholjen werben joll. €3
wire graufem, ollte man ifnen deshald die Hilfe
perweigern, weil ba3 Meid) ihnen gegeniiber jcine
PiliHt vernadfifiipt.” .

Zum Ablauf des Lederwarentarifes
in Offenbach!

Wie entgegenfommend die Herren Fabrifanten
ber Offenbacier Portefeuilled- und Reifeartifel:
inbujtcie anldflich der Berhandlungen um die Teue-
tungdaulagen ifrer Urheiteridaft gegenitber fidy ge-
geigt haben, mwijjen unjere $Hgllegen und Koleginnen
bereitd aud ber Berjammlung vom 16, Mai rejp. ausd
dem Deridht in Nr, 22 unjerer Jeitung. Haben bdiefe
Berhandlungen dod) gur RKindigung bed Tarif-
vertraged gefiifet, welder nunmefr big gum 80. Juni
Dicjed Jabres ablauft, mwenn nidt ingwijden ein
neuer Abjdylufy eriolgt. Nad § 10, Ubjah 2, bes
Tavifvertrages fitte fid) lebten Enudesd bag Tarifamt
ber ©adye angunelmen unbd zu berjudyen, einen neuen
Yertrag ghoijden den Pacteten gu jdaffen. Ob ihm
bad gelingt, wirh in der Hauptjadye von bem mweiteren
Werhalten der Unfernebmer abhangen, bas eine
Einigung baw. BVerlingerung ded Wertraged bisher
bechindert hat. lnferen guten ®riinden fiix eine
Echohung der Bulagen Haben die Herren nidis ald
fdone Worte und jdledhte Prophegeiungen enigegens=
aujeben vermodit. Auf die bewegliden Sdilderungen
ber Iolofjalen unbd fortgefebt fid) nod) berjddrfenden
Teuerungdverhiltniffe  Batten bie Unternehmer=
vertreber nuv ein bebauernded Ucdhfelzuden. Der
Gefchaftsfiibrer bder fFabrifantenvereinigung, Herr
Br, Erab, aber glaubte ung, geitiibt auf feine Jn-
formationen, in propfetifhem Tone verfidern gu
mitffen, bdafy in bden FTeuerungsverhaltnifjen ber
Hibepuntt bereitd iiberivunden fei und pon nun ab
cine ftandige Entjpannung wirfjam eintreten ierbe,
Alle Achtung vor der Prophetengabe ded Herrn Dr.,
Crab, aber faum drei Tage {pdter waren berjdiedene
Lcbengmitiel, bon anderem gu f[djwveigen, jdon
mieber wm 15—30 Proz. teurer geworden. Dasd twar
pic Enijpannung! Wenn {id) bdie Lebensdlage fo
eiter entjpannt, bann fverben bdie Satiler und
Bortefeuiller Bald nidit mehr wifien, wo. fie mit all
bem perdienten ®eld Hin jollen und fie werben Dbei
der naditen Gelegenbeit toojl mebr Rriegdanleibe
geidnen Ionnen alg ifre Herren Fabrifanten,

Wiir's nicht traurig, fo dr's sum Laden! Wo
bleiben die bont den Fabrifanten {o viel geriihmien
Wodienverbienjte ber Meifeartifelfattler und Porte-
feuiller, bie angeblid) bie tariflidlen Minimalldhne
um 100 Prog. und mefr fiberjleigen? Wo find denn
die angeblid) o enorm geftiegenen Atfordpreife? Jn
einer_gangen Neihe vbon Betrieben Gaben tir ein-
andivei fejtgeftellt, dbafy bie alten Atfordpreije fiir
die allermeiften Artifel wdfhrend der gangen Sriegs=
aeit nicht um einen Pfenniq aefticaen find, wahrend
bie ®tunbdenldhne fiir Woden- byw. RLobnarbeiter
weit Binter benen guriidbleiben, gie feute in bet
friegdinduftrie an ganglidh ungelernte Arbeiter ges
gablt mwerben. @ind bodh Beute felbft in ber frﬁger
idhled)tefibegafiten djemijden Jnduftrie Stunbdens
I6fne pon 1 NI und dariiber abjolut feine Seltens
Beit mefr, wdfrend in ber Leberwarenbrandie Stune-
Denléhne von 70 Pf. fiir gelernte dltere Urbeiter
fdon Bod) genannt mwerben miiffen.. Sn einem ber
erften tonangebenben Ledermarenbetriebe Offenbads,
beflen JnBaber ifr mwarmes Herz fiir die Arbeiter-
idaft nidit Teute erft entdedt Baben, wwerden an bdie
Buidneider und Bujdneiderinnen, zum grofen Teil
alte exfafhrene Ceute, folgende Stunbdenldhne gezahlt:
Buidneider 68, 64, 64, 63, 60, 60, 58, 58, 56, 50, 36,
35, 35, 28, 27 Bf., an Bujdneiderinnen 89, 37, 87, 87,
87, 87, 35, 85, 35, 83, 33, 33, 33, 80, 28, 28, 25,
25, 24, 24, 18 Bf. Redjuet man Hierzu nod) die Teues
rungdzulage, fo ergeben fich QWwhne von 37 i, bis
93 P7. fiir manmlide und 28 PF. bis 64 BF. fiir reibs
lidje Rohnarbeiter. Dabei Hanbelt es fich hier nidyt
nur um einen grnﬁ_eren, fonbern aud) um einen
fogenannien erjttlaffigen Vetrieh und wmr einge-

arbeitete Reute. Diefeg Weifpiel allein fdon IRt
einen ©djluf gu, wie ed in diejer Hinfidt in ber Ge-
famtbrandre ausfieht. JIn einem anberen Betriebe
werden Jujdneiber mit 55 Pf. pro Stunde entlofnt,
Solbaten werden aujf Militararbeit reflamiert, dann
ald Qofnavbeiter fiir bden horremben Stunbdenlobn
pon 65 Pf. mit ber Perftellung dber feinjten Porte=
fenilledarbeit bejdyditigt und bei Yufmuden gur Bu=
friebenbeit gemalhni, mit dem fanfben Hinweid auf
ven Edjitgengraben. Ullerdings ftellen die Herrven
Fabrifanten bdiefe Lhne in. Abrede unb behaupten,
baf bebeutend mefhr berbient iverde. Wir wollen
biete Plefmwerbienite aud) gar nidht inumer beftreiten,
body mag ein Beijpiel zeigen, wie der Mehroerdienijt
erielt wird. Um Ridt und Heigung su_fparen,
mucde bielfad fdon im Januar die taglide Wrbeitsds
eit burdy Wegfall der Baujen und Verkiurzung der
ithogdgeit  gufammengedringt
friffer ArDeitdidhlufy erzielt. Um aber der Urbeiter=
ichait bie weitefigehende BVecdienjtmoglihleit su ge=
wahrleiften, wurben bie Leute au um fo fleifigerem
Omnibugidieben angehalten. Was man frither foum
fannte, hier wurde ed verwirllicdht, ndmlidh dbaf audy
die Bujdneider ithren Omuibusz {doben. Gerabe
bei  obendezeidneter Firma Tonnte man die Ju-
fdmeider und Bujdneiderinmen beobadjien, wie
fie eine groBe Binftajel nady Haufe jdleppten, um
bajelbjt nod) bis 1 Uhr und ldmger ju avbeilen. €3
folfen Bujdneider nod) Biz zu 85 MI, Bujdmei:
pevinmen bis au 25 Wf. wodentlid auf dieje Weife
au Haufe verbient haben. Wurben Kohlen und Be-
feucdhbung fo audy im allgemeinen nidt erfpart, jo
eriparten fie aber dod) die Fabrifanten und dad mwar
fdlieplich die Dauptjade. TImwiemweit fiir biefe Heims
fchufterei bie fariflidien Bujdlage fiir Ueberfiunden
begahlt mwurden, enfgieht fich im eingelner unfjerer
fenninis, wiv wiffen indes, dak fie in veriGiedenen
g;'i[!en mg?gl rgbeaabﬁ% gbntﬁ[ ?on bemélg;rfyec b%teicg;
tien ord einfady qlatt in ug  gebra
i ftroeil itgert, bieje T rfacﬁé
3 mag einjtweilen geniigen, diefe Ta n an=
aufitbrew, auf Wunjd) aber diemen wir aud) fehr
gern mit genacueren Angaben und MNennung von
Ramen, wie wir au? leicht mit mehr von foldem
Material cufwarten Ionnen. Wo bleibt da e Ein-
Faltung bed Tarijvertrags? MWir BHaben wihrend
ber Rriegdzeit nid)t nur ein, fonbern Biufig givei
Augen gugedriidt, mit Ridfidt auf die miglide
Rage, in welde die Lebevmareninbuftrie burd) ben
Srieg gefommen ift, fonft hitte fich die Schlidytungs-
fommijjion inPermaneny exfldren miiffen. Wber erjt-
[id) batte fie feinen Vorfibenden unbd bann Haben unsd
die fifrenden Mitglieber der Vereinigung immer ge-
beten, wdfhrend bes Burgiriebend teine Sireitigleiten
por bie Sdlidtungdtommijfion gu bringen, man
fonnte biefe in Giite exledigen. So haben wir b13
iet ftilljdnveigend gebuldet, dbaf Hervorragende Mit-
glieber Der %abrilamenbereinigunn bei nody midyt
6 gelernten Leuten big su 9 RKebrlinge Halten, um
nigg au fagen ausbilden. Daf diefe oft genug mit
Militaoarbeit Gejchiftigt, aber nur «ald Lehrlinge
ber Leberwarenindujtrie entlofnt werden, iollen
it nur jo nebendei erwdhnen, Treu und Glauben
Linb bie erjten BVorausfebungen fiiv dben Abfdluf wie
ad Beftehenn eined BVertragsverhilinifies zmijden
Unternehmern und Wrbeiteridyajt. BVielleidyt hat fidh
bie lebtere etwad gu fehr bon Diefen Grund-
jaben leiterw laffen, jedenfall aber Gaben bie Herven
Wertragdfontrahenten von Unternehmerjeite damit
vieljady und argen Mifbraud) getrieben, bejonbders
wafhrend der Rriegdjafhre. Wo Dbleibt jehit mwieder
Treu und Glauben, wenn ein Fabritant bie uns
wihrend ber gulelt jdivebender Verhandlungen um
Teuerungdzulage telephonijd) gemacdjten Ungebote
feiner Wereinigung gegeniiber einjad) glatt ableug-
net? ©oll weiterhin ein Beriragsverhilinis bejtehen,
jo miifien fid) bie Herren Fabrifanten ald zuver:
[dffiger eriveifen, danm muf ihnen aber aud) Har
jein, dbaf der Wertrag auf anderen Grundldhnen alsd
44 Pf. pro Gtunde fiir den Portefeuiller oder Sait-
ler, im britten Jafre nad) beenbipter Lehraeit, und
bon 24 Pf. pro Stunde filr Arbeiterinnen nady drei-
jafriger Bejdaftigung in ber Rebertvarenbrande
aufgebaut werden muf, Die pelernten Arbeiter und
Arbeiterinnen diejer BVrande brauden ihre Arbeits-
fraft wahrlid) nidt niedriger eingujddben ald bdie
ganglidy lingelernten in der demijden Fndujtrie,

Die wirtlchaftliche Bedeutung der
Volksgelfundbeit und des Hrbeiter-
fchutzes,

Nui dem lebten Berbanbdstag der Deulidien Bes
rufdgenofienidjaften bor bdem Rriege, im Mai 1914
in Reipaig, hat der Prajident des Reididverfichecungs-
amtesd, Dr. Kaufmann, auf bie hohe Bedeutunp bder
jadenverhittenden Yufgabe der Arbeifcrverfidierung

bingewiejen. €c fagte: I fabe midy immer mefhr:
"ftelfen. Bu biefen Bielen fommt ald widtiger Faftor

libergeuqt, baf bie lekten Biele ber Arbeiterverfice=
rung nicht in ber Ueberivindung der Sdiadenmiviung

unb dadurd) ein|b

Arbeitdunfdhinfer viel widitiner ift al3 die Sorge
fiir bie arbeitdunfihig geworbenen Berficherten, Eine
weitblidende Staatdfunit ijt dafer aud) nidt jo jefhr
auf mehr @eldrejecve afd auf mehr Krajtrejerve ges
vidilet. Die ftaviere Wetonunp diefer Gejichidpunite
hat aud) bei dem Crdrterungen iiber die bviel ums
jtrittene Frage einer reichspefellidhen Ucrbeitdlojens
verfidhecung ein lebhaftes Eho gefunden ujw.” Das
mit wurbe alfo gefagt: Dafy bie Sogialpefebpebung
nidit nuc bie Yufgabe BHat, bie pejundheits und
lebens{dyddigenden Wirtungen ber fapitalijtifdhen
Produftion mit allem Unbeil und Nadyferlen fiir bdie
Avbeiterflaife abjuidyvadien, fondern fie nwf den
Urfacien nadigefen und Hier borbeugend einpreifen,
Dad vor ben BWectvetern ber Dberujdgenoiienjdhaft=
lichen Unternehmerorganijationen gum Ausdrud ge-
bradyt au Bhaben, war eine Tat. Damit ijt aber auch
ie Fomerunyg geftellt, dafy jich ber Staat fiir die fom=
menbde Feit bei feinerw mwirtidhaftlicden Yufgaben mehr
von einem foaialen ®eift zur Wahenmehnung bder
Boltspefundheit leiten lafifen mup, denn bdie WVolfs-
pejunbheit Dbebeutet produftive und wirtjdaftlice
fraft, aljo bie Krafirejerve. TWenn man dem enfgeqen
fi) nod) im (Nabhre 1914 erlauben fonnte, die Viei-
nung Au berfveten: daf der Sdub gepen Urbeitss
unfabinfeit ald lebtes Fiel ber Nrbeiterverfiherungy
in Vetrad)t fommt, jo Hat ber Krieg mit jeinen un=
peheuren Verluften an Menjdien und menjdlicen
Urbeitstraften aud) den Megierungen mit Fwinpender
Qopif qegeint, daR fid) ifhnen Bier nicht ein lebies,
fonbern iebt ein erfted Biel gefeblidher Mafnahmen
auigebeangt fHat. _ B

Die Vollagefundheit und ber ArbeiteridGub ftrr
im engen Bufammenbange mit ber Probultion und
per Rolfdwirtidnft. RKranfe Urbeiter und zu friih
peftorbene PRerfonen Bedeuten eimen Berluft an Der
Boltaarbeitdiraft und am Bollévermdpen. US Fu
frith Gejtorbene mdven alle Perjomen zu redjuen,
die nidt ein gejunbes Alter von mindejtens 65 Jahren
ervetdit Babem; benn bid au biefem: Alter fmm_ ein
gefunder DMenjd), wie und bie mwiffenidhafilicen
Rreife, die RKriepsindufivie und die Landwirtidaft
Beijpiele aeigen, nod) arbeitd= und leijtunpdiabig
fei. Die ftaatliche Menjdendionomic mufy deshalb
bavauf Binwirfen, vom Sdupling big gum reiferenm
9lter burd) Befampfung ber Volfsfranibeiten und
durdy en pewerblidien Yrbeiterjdup ifr Menjdjen-
material au erBalfen, toobon aud) bie Wehe= und
©tenerfahipfeit einer ftoatliden Gemeinidaft abs
hinaig ift. Oieran todven ald grundlegende Mak-
nalmen bie Sideritcllung einer audreidenden BVolisa
exndfrung, die Sduglingd:, PMutteridjafts- und Wojhs
nungdfiirforge au forbern, bem jidh im weiteren ber
qeerbehhpienifdie und unjallverhittungstedmiide Ur-
beiteridhu dnguiciliefen Gat. [n biefem RBujanunen-
bange lerden bann bdie Orpanifationen gum drals
lichen Detlverfnhren, der franfens und Familien=
unferititbung, tvie bie Qranfentafjen, Berufsgenofien-
jchaften, LQanbedverfidherungdanitalten ufiwv., mit einem
qrigeren @rfolge mitwirten Tonnen. Yuferdem ift
im Wolfe felbft fiir ben Wert bed R[ebens unbd der
®ejundheit jdyon feiih dburd) bie Craiehung und Mits
wirtfung bder Loltdidule ein grofered WVerjtindnid
au jdaifen, , o ,

Yui bdem Gebicte des Urbeiteridubes it vor
allemn ein Werbot bder getwecblidien Rinderarbeit bis
aum bollendbeten 15. Lebendjahre und ein Verbot bec
Rejdaftigung Jugendlidier von 156 big 18 Jalbren in
gefundheitdichidvlichen Betriebem und allgemein juv
Nachtaeit, an Sonn= und Feiertagen gu forbern. Tie
Urbeitsbauer ber Jugendlichen und der weibi den
Arbeiterinnen darf 8 Gtunden nidt iiberidreiten;
bie lepteren find in ungejunben Betrieben, bei Bauten,
in Bergwerfen unter Tape nidht zu  bejdiftigen.
Hufzerdbem ift bie Vejdmitiqung von Widnerinnen
mwahrend dber Dauer von 10 Wodjen bor und nad) der
Niederfunft zu verbietern Fitr erwadifene mammlide
Yrbeiter und Angeftellte ift der gejebliche Adhtitunven=
tag anguftreben und eingufithren; Nadiarbeit ift
nad) Moglichfeit eingufdrinfen. Die lebteren Forves
rungen fteben imt BujammenDange mit den Gejund-
heitsgefafren, die fi) aus den MUnijtrengungen und
per Grmitdbung der Wcbeit ergeben. Jm eiferen
find, um eine Gefunbung der Arbeiterilajie au fors
pern, gefeblidh au verfangen: daf die Betriebsunters
nefhmer ihren Veidiaitigten alljdhrlid) ofne Lofneins
buke Crholungsdfecien von mindjtend 10 Tapen u
gemdhren Haben.

Die gemwerblidien Arbetterfdubbeftimmungen find
pon Qahr au Jabr auf ihren Jnhalt gur Wirtung
und au der tednifden CEntwidlung au priifen und
banad) au revidieven, mwobei bie Gefahreninbujtrie
eine befondere Beaditung verdient. Die Ueberwadumg
ber pewerblichen DBetriebe durd) Hoatlide und bes
idgenofienidaftlidhe  AujficGtsbeamte muf plans
maRiger und auferbem intenfiver durd) eine Mits
wirfung von WArbeiterhilfsanffidhisbeamien audges
ftaltet und eriweitert twerden, denn nur baburd) if
eine Durdifiihrunpg ber Sdubvoridiriften fidergus

ber Qebenshaushalt und bder Lefensinbalt der Urs

pefucht werben biirfen, jondern ber Edjuly gegen bie ; beitertlaffe in Frage, ber erftmals jorgenireier au
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acitalten ijt; denn Mot ftumpft ab, woburd) dann in
weiterer Folge die Rebensdfreudipfeit und bdie Er-
aiehung  der Acheiter au emem grbferen Scdub-
Deditefnid mefr angeregt wird,  Deghald mup fid)
bas MNeidh) ober mitjfen fich die Bunbdedjtaaten bei der
ficbeitslofenunterftitbung finangiell beteiligen. Jm
fibrigen aber werden durdy die CEinjdrdnfung der
Gefahcen und der Sdubunterlaijungen, welde uridd-
lich mit den Volfzerfranfungen im Bufammenbange
jtehen, nod) anbere Gelopmittel frei, benn wenn bie
befannten Urjadien nidyt mehr in Betvadh)t fommen,
jo mitfjen aud) bie Wirfunpen fortiallen.

Wie aud bden Audfithrungen ded Pedfidenten
bes  Dteichdverfiherungdamies au entnehmen, Hiren
fidi nad) der Hiditung fiix die Wrbeiterverfidrerung
immer mehr die Meinungen und Gedbanfen. Denn
offenbar find bie dburd) Edubunterlafjungen erzeunten
ftoften  fiir  Sranfenfeilung und -untecjtitbungen
voltawittihaftlidh betraditet unproduftive Ausqaben,
wihrend dementpegen bdie Betrdge fitr BVolfs- unbd
Arbeiterjcdus alg probuftiv in NRednung Au ftellen
find. Sn ben vorbegeichneten unproduftiven us-
paben jind aud die finanaiellen Betrdge verdichtet,
eldie Dagu angetan jein fonnen, bie Ucbeit3lojen=
unterftitbung wicfjamer u entwideln und anbdere
aligemeine Wohlfahrideincichiungen au fdaffen. Denn
bet aller Udgtung vor dem, wad durd bdie Sogial-
verfiflerung nadhy jeber Midytung peleiftet tourbe, jo
Bat dod) babei nidht allein dad Humanitdre Gefirhis-
empfinben, fonbern bdie vecnunfimihine Mealitdt mit
au enticheiben. .

Mad) einer Darlequnp ded Meidisverfidherungsds
amid im Jahre 1915 betrugen in dem Peitraum 1885
big 1913 bdie Nufwendungen der Kranfenverjicherunp
im Deutihen Reide rund inspefamt 5 Williarden
und 623% Millionen Marl. Davon bucben unter
anbderent augnegeben fiir Wreat ufw. 1211 Millionen
Mart, fiir Urgnei uflw, 852 Millionen Mart, fiir
Sivanfengeld 23%4,7 Millionen Mart, fiir Hranfen-
Lauspilege 757,7 Millionen Mart und fiixr Hauspeld
65,56 Millionen Marf. Aud) die Gewertidajten find
hier nicht unbefrdditlich beteiligt. Jn dem Beitraum
1904—1013, alfo in 10 Jafren, Baben bdie bei bder
Generalfommiffion angefdilofjenen  BVerbdnde rund
73 Millionen und 900000 IME  fiix Kranfenunters
jtitung audgepeben. Bon 1891 bidg Cnde 1913 finbd
bei ber Jnvalidenverfidjerung mit bden Sonberan=
ftalten 2239933 QJnoalibenrenten anerfannt, die da-
fiiv ofme Deilverfahren ufiv. einen DVetrag bvon
1805 Millionen WMarf erfordecten. Seit 1885 bHis
1913 fat die Unfalverfiderung 2 Milliarben und
508 Millionen Mart aufgewendet, twovon 283 Mil-
lionen auf bdie lUnfallberbiitunp entfallen. Jn bdem
Beitaum der 10 Jahre vor dem Rriege 1904—1913
find bei der gefamten Unfallverfiderung bded Deut-
fien Meidhed 6749517 Unfalle gemeldet mworden.
Davon jwaren 1380 158 Unfdalle mit 94 748 Tidlich-
verfelten, toeldie entidjadigt twerden muften. Die
Gejamtjumme bdiefer Gntidhabigungen betrug rund
1546 Millionen Macl, Dapejpen betruy die Ausqabe
fiitr bie Ueberivadung ber Betriebe pur Unfallvers
hittung nidht pang 18 Millionen Mart. Dazu fommen
nod) die nidyt unbetrdaditlidhen $foften fiir den Bers
altungdapparat, die fortpefelt gefticqen find, und
bie Velaftunpen bker Medizauslunitéjtcllen und Ar-
beiterictretaviate. Die gefamte Arbeiterverfiderung
Bat feit ihrem DBeftehen bidg 1913 indgejamt nabesu
1t Wiltiovden Mart aufpervendet. Ym Jafre, 1913
Briviy der tdplidhe Bebarf iiber 2% Millionen Mark,

itittiacden miifien burd) ben Manyel an Menfden-
und Yrbeiterjdul unictidaftlidy fiic unprodbuftive
Hwede audpepeben werben. Und bod) fteht unziweifel=
Haft feft, baf durd) eine wirtjame Beldmpfung ber
WVoltetvantheiten unb der gewerblidhen Sdubunter-
Tafjungen bie Babl der Gricanfungen, der Urbeiter-
invaliden und ber Unfille betrachilid) gefentt mwerben
fann, Die Bafhl ber Unfille muf mindejtens auf
bic Ddlfte der BVerhdltnisaahlen der lebten Jabre re-
bugsiert werden. In Wirllichleit find au den ,unver
meidlidien Betciebdpefahren” awei Drittel der 1lns
fille guviel. Man verpleidhe Bierau nur die biffe-
rievenben Werhiltnidzahlen eingelner Gewerbe bei
den Berufsgenoifenjdiaften und deren Seftionen, wie
AUm _EBethieI im Baugeiverbe, bei bec Eifens umd
Holgindbuitrie ufto,

Durdy bie Forberung der BVoltdpefundheit und
bes rbeiterjdjubed werben bem Rande Arbeitsfrdfte
erhalten und nidit unbetraditlidhe finangielle Mittel
au fozialen Bweden unbdb der Volldwirtidaft frei=
aemadit. Dad Au errcidien muf die Nufnabe einer
wwahren Staatelunit und ber leitenden Manner bder
Sejepgebung fein. . Heinte

Das Lobnproblem,

Hiergu entnehmen wir bem ,Correjpondenablatt”
ber Generalfommifiion folgenbed:

Wahrend ber Ucbergangsivivtidaft ift eine ers
Beblidie LVerbillimmpg bder SLebenshaltung foum au
erwarten, felbjt renn bie Meidjsregieruny bie wihs
rend bed Rrieged durdpefiihrie Qebendmittelpolitit
aufcedterhdlt. Einer Herabjebung der Lebendmittel-

preife zieht dbas ebermiegen der Madifrage iiber dad
Ungebot ©dyranfen und die Steigerung ber Miet-
preife, bie bereitd jebt einpefebt Hat, fann durd) eine
enerpijhe Wobnungé- und Siedlungsdpolitit Hidptens
aufgehalten, nidt aber auriidgejteuert werben.

Mup die Arbeitecihaft jomit aud nady dem
Qrieqe mit einer Weiterdmter ber Teueruny redhnen,
fo fann e3 fie nur mit wadyjender Beunruhiqung er-
fitllen, wenn fie die TWahrnehmung madjen muf,
baf in den leitenden rbeitgeberfreijen an den Be-
jtrebungen, bdie Qolhne miedecum gu fenfen und bie
Teuerungdszulapen au bejeitigen, Barinddig Ffeitqe-
halten mird. Die ,Deutihe Arbeitgeberzeitung” Bhat
fich feit Stafrenm zum Munpitiid bdiejer Vejtrebungen
gemad)t. Schon ihre bereits erivdfnte Sunbgebung
itber bie Mehreinjtellung von Frauen ftreifte die
Qhnfrage in dem Sinne, dbaf nidht die Frau zu
wenig, fondern ber Mann relativ au biel Lofn ers
halte. Jm September vorigen Jahred propagpierte
pad Blatt fiir bad Handwerf die Parole bes Ub-
baued ber Rrieqslofine und Bejeitiqung ber Teues
runpsaulagen und ecwartete bon den Arbeitnehmern,
biefe Frape mit redht vielem Berftdndnid aufiu=
nehmen und fid) den LVorfdldgen bdesd felbftdndigen
Panbdierfs aupinglidh gu erzeigen, falls es ifnen
ernft mit deffen Wohl fei. [m Cinverftandnid mit
biefer Paltung des lnternehmerorgans empfahl bie
Vereinigung deuticher Arbeitgeberverbénde in eimem
Rundidyreiben betreffend BWerhalten gegenitber ben
Qohnforderungen ber Urbeiter, grunbdidblide Bin-
bungen auddriidlid) abaulehnen. €3 muk aweifelss
frei feftpeftellt toerden, baf unter bem Drange der
Rriegénotivendigfeiten  abperungene  Bupeftdnbniife
nur boriibergebenbe ®eltung Bhaben und baf man
nidit getwillt ift, fidh in frgendeiner Beaichung fiir die
fommende JFeit feftleqen Au Iaffen. Ale BVereins
barungen follten nur fitr boriiberpehende Beit ober
fiir die Beit des Srieges pefdiloflen werben. Dad
trifit namentlidhy au fiir die Feftjebung von Mindejt-
[6hnen, bie bie Ucbeitpeber unter bem Drude ber
Qerhiltniffe hier und da vielleid)t gupeftehen miiffen.”
Nod) deutlidher mwurdbe freilich ein biterreidhiides
Unternehmerorqan, Iweldes erlldrie: ,Dann exit,
wenn nidt Benfurverbote droben, nidt Jweike Blats
tern” weniger Eniftellungen ald Ehrennarben brina
qen, ioicb lvieder mit der altbeiwdfrten Ritdfichts-
lofigfeit und Guijdicdenleit peldmpft twecden
fonnen.” .

Gegeniiber foldien Bejtrebungen ift es boppelt
wertvoll, auf eine verniinftige Beurteilung ber Lofns
frape aus Arbeitpeberfreijen Biniveifen zu Ifnnen.
Der Gefdyditsiiihrer bes bayrijden JYndujtriellenver=
banbed Dr. Kuflo erfldcte:

Tas die Lohnfrage betrifit, fo biirfle hier wohl
ein allen Wiinfden entiprechendber Weg pefunbden
tverben fonmen. TWahrend Hed Rrieges wurden die
Qhne faft burdiveq nur vorlaufig aevegelt, b. §., man
hat in Der Hauptiade an den alten, vor bem Kriege
pitftigen Qohnidaben fejtaehalten, und dben bdurd) bdie
Berteueruny ber Lebenslage nottwenbdig getwordenen
Ausnleih durd) bie Gemabrung von RKrieps= und
Teuerunpdaulagen peidhaifen. Wan barf mwohl ans
nehmen, dafy nad) Gintritt normaler Verhdltniffe fiir
bie meiften aum Rebensunterhalt notrwenbigen Geqen»
ftanbe eine erheblihe Senfung bed Preisftanbdes
gegeniiber der gepentvdrtinen Marftlage eintreten
mwird. Wenn fid) bann einmal iiberjehen laffen mwird,
dafy mir iviedber auf einem pewifjen Normaljtande
anpefommen find, wird man an eine enbdgiiltige Me-
pelung ber Lihne und BVefeitiguny der auerpetvdhn=
lichen RBulagen Deranpefen Ponnen. Hierbei mwird
man dann jelbjtveritandlid) von dem Grundjabe aus-
aehen miiffen, bafy in feinem Falle unter dad foges
nannte Griftenaminimum Derunterpegangen ierben
barf, baf aber bie breiten Scjiditen bder gelernten
und fiix bejonbere Qualitdtsarbeiten befdbigten Ar-
feiter audy niprud) auf eine enifpredhend Hihere
Lebendhaltung Baben.... Gine der fdonjten Folgen
beg friencd tiirbe €8 fein, wenn audh bdie beiden
bisher feinblidien Laper in ber Jndufirie, Wcbeit-
geber und Arbeiter, ju einer BVerftandigung fommen
wiirben. Bu bdiefem Jived wird e3 aber vor allem
nottvendig fein, baf ber Unternmehmer Den KQebens-
interefjen bed Wrbeiters volles Lerftdndnid entpenen=
bringt, und bafy ber Arbeiter Hie Titigleit ped linter-
nefimerd ridtin toiirbipen Ternt, dak er almahlich
exfennt, bof; feine Jnierefjen mit bdemen bed lnter-
nefimers vblliq folibarifdy finp. Eine bliihende Jn=
puftcie ift bie BVorausdfebunp fiir Hohe RLikne und
bas Wohleraehen bed Arbeiterd. €3 ivdre eine dant=
bare Nufpabe der Gemertidyafien, wenn fie in rids
tiger Grfeninia der mwahren Jnierefien der Urbeiter
piefe Werftanbiqunp focbern und bagu beitragen
wiirhen, bie Gegenjabe audzugleichen.”

Wir mochten bdiefen Wusfiihrungen Bingufigen:
®3 tdre eine banfbare Wufpabe der Wrbeitgeberbver=
bande, wenn fie die Gclverfidajten ber Acbeiter ald
beren berufene Snterefienvecrtretung anerfennen und
purd) Werhandlung mit ihnen eine Berftdndigung
itber bie Robnfrage anbabhnen foolten. udy banm,
enn {id) ergeben twiirbe, baf bdie Jnterefien von

Unternehmertum und YUrbeiteridaft nicht vollig foli=
barijidy find, braudt eine fold)e Verjtdndigung nicdht
audgejdloffen au jein. Uber bdarin ftimmen Iipie
Dr. RKublo au, daf dabei feinesfalis unter bad Eris
fenaminimum beruntergegangen mwerden darf und
bafy bie pelernte rheiteridhajt Anijprud) auj eine
hobere Lebensdhaltung Habe.

Die Gewerhifchafien und das Taylor-
PylTtem.

¥ R Jn einer groBangelegten und auRerorbents
li) bebeutungsbollen Urtifelveihe ecdrtert dus ,Eors
rejpondenblatt” ber @eneralfommifjion bie Fragen
des  gewerfidaftlidhen TWieberaujboued nad)y dem
Sriege. Jn bem jitmgften biefer YUujjake nimmt dad
gentrale Organ der Gewerljdaften Stellung au dex
Frage, ob und unter twelden Borausjehunpgen bie
Gewerfidhajten im Jntereife ber Wettbewerbdfahinleit
ber beutiden QJndujirie fiir eine Steigerung ber
rbeitaleiftung mitwitfen fonnen. Diefem Bwed foll
befanntlid) dad jogenannte Tayloripftem bienen, bie
Jvifienjdjafiliche Betriebsfilhrung”, die im Laufe bder
lesten Jahre foviel erdrtert und fo vervidjiedenartiy
aquagebaut wovben ift, baf fie feinedwepd mehr ald
cinfeitlidger ®edanfenbau erideint.

Die erfte Art ded Taplorfyftems umfaht Mak-
nafmen, dbie den Wrbeiter zu Hoherer Arbeitsleiftung
antreiben follen. Mit ber Stoppuhr wick jeder Ura
beitdvorgang bei einem ber petvandieiten Urbeiter
gemefien und fdriftlih feftaehalten, bie Mafdinen=
aeidhoindigfeit aufz Hodjte qefteigert, jede fleinjte
Raufe ausgejdhaltet, die Musfelfraft bid gur Hodit=
leiftung beanjprudyt und banad) ber Lobn bemeijfen.
Wasg ein folder Mufterarbeiter in einec furgen Jeits
fpanne au leiffen vermodjte, Wit dann ald Arbeitss
penjum fiir bie itbrigen Wrbeiter fejtmefebl. Diefe
primitiv-toiflenidaftiihe DVetriebsfithrung it nidis
anbered al3 Wrbeitdverdiditung durd) Untreiberei
aum Nuben ded Unternehmerd und auf Roften besd
Urbeiters. @in folded Arbeitsipjtem unterqrabi die
Gefundheit der Wrbeiter und ift unter allen Ums
ftanben abzulefhnen. i

Eine giveite Gruppe von Magnahmen befaft fidh
mit pet Feftftellung ber Arbeitdeignung der Arbeiter,
invem biefe nady ihren Gigenjdajten und Fdbige
feiten forpjdltin qepriift und auspemwdhlt baw. vers
teilt mwerden. Der Grundjah, den ridtigen Mann
an ben ridjtigen Plap au bringen, ift an fid) pewik
au billigen; er febt aber voraus, ba bie usbilbung
per Urbeitsivdfte mehr al3 bisher darauf eingeftellt
wirh, alle vorhandenen Eigenjchaften und %mf;:gs
feiten aur vollen Entwidlung au bringen. Das muf
aber in per Jugend bded ArDeiters pefdiehen. Gegena
fiber vem dlteven Yrbeiter mwiirbe dad zu manderlei
Harten fiihren, Jn der Tat muf bei folder Uus»
wabl befitrchtet twerben, beg ein nidit geringer Teil
per Wrbeiteridait twepen WMindecleiffungen ausges
merat mﬁtrge. Deghalb Fonnen wic jolde Maknabmen
nur bei Per Yusbilpung jiingerer Arbeitdfrajte bil=
Tigen und nur unter Mitfonteolle der Gewerfidaften
aulaffen. )

Gine dritte Gruppe von Mafnahmen gilt der
Jleorganijation  bed Wrbeitdprozefiesd, ber Werbefjes
rung der Wajdinen und Werizeuge, der Bufithrung
bec Urbeitématerialien Biz Aum Nrbeitdplah und
peren Ranbgerechter Ragerung, ber YWusdidialtung von
Yrbettsftorungen und unniiber Kraftevergeudungen,
per Vereinfadhung der Graeuqung durd) Einfiheung
von Mormalien und Thpen, fotvie der fonjequenten
Durdifithoung der Wrbeitstéilung und ber Medjanis
fierung ded Wrbeitdprozefies. BVon diefen Mafnahmen
fomnte vieled bie [uitimmung dec Yrbeiterichaft fin=
den, fofern bie Durdifiihrung nidit einfeitiy Fum
Lovteil bed 1nternehmers und um RNadyteil besd
Nrbeiters qpefchieht. Das Bhaite gelvif audy Genofie
Th. LQeipart tm Sinn, wenn et in einer Betraditung
itber die Hufunftdaufgaben per Gemwerfihaften (Nr. 43
der .@®lode”) fdhrieh: . Wenn bdie Steigerung ber
Warenereugung und der Wrbeitdleiftung nidt auf
Sfoften der Gefundheit ded Arbeiterds peidheben foll,
braudien bie ®emwecljdaften gewif nidht au toiders
fprechen.” i

Die Gewerfidfaften verfdlieen fid alio feiness
twegs ber Ginficht, daf eine Steigerung ber Crpiebigs
feit ber Rroduftion anpefidhtd ber Fommendben Kampie
um bdie Ubjapmadrfie unferer Jnduftrie mwiinjdhensect
ift: fie ¥onnen aber nur dann bon ber Arbeileridaft
freubig unterftiibt twerben, wenn fie weder aui foften
der YUrbeitergefundheit, noch der Rebenshaltung ges=
idieht.

Irt cin Verbandstag nétig?

Diefe Frage wird feit einigen Wodjenr in unferer
Reitung lebhaft dsfutiert, Die Kollegen, die fich
Figher bamit Befdhdftigten, fommen, obwobl einige
Wenn und Aber babei find, dod) zu bem Sdyluf, dag
wir ifn fogar jehr notmwendig brauchen, ba e85 eine
gange Neibe Fragen gibt, die nur dort ihre Erledis
gung finben fonnen unb bie lingft gur gwingenben

Stotwendigleit geworben finb. Ein rebaftioneller
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Nctifel in der Mr. 22 unjerer 3cihmg_l&i51 burdye
liden, dag c8 an der Feit fei, bieje fich immer mebr
auipitenden Fragen zu regeln. Die Hicrin und aud
von jeiten ber Sollegen gegen Die UbHaltung besd
-erbandstaged angejithrten Griinde finb fehr bes
adytlid), und man jollte nidt ohne iveitered dariiber
Binweggeben. Man Bat zwei Hauptgriinde gegen die
Tagung angefithet. Einmal, baf ed fih um eine
?:age Banbelt, an ber die Gefamtibeit unjerer Kol
egenjchaft interefjiert ift und Dafy ed nidt angangig
ift, die jebt im Felde befindlichen Sollegen gu iiber-.
geben; baun aber aud) beghalb, reil die Bulunit o |
bermworten bor und liegt, baf man einen flaven’
Ueberblid nidt eclangen fann. Jdb bin ber Mieis|
nung, bag audy biefe beiben Argumente nidht jdjwers=
iegend genug find, um an ifnen die Ubhaltung des :
Berbandstages {deitern gu laffen, Gewif mwiire €3
befjer, wenn {id) bdie @ie?unﬂheit ber Sollegenidhafit
mit biefer Frage beicﬁ&gigen fonnte; aber aud) bie
im Felde befindlidlen SNollegen ierden langft ber
HUnfidgt fein, baf man ihretwegen bieje Ungelegenfeit
nidt nod tweiter bhinaudfdjieben folle. an fiifrt
immer mwicber bden Rrieg ald Haupthinbernid am.
®ewif iff aud) der frieg ein grofes Dinbernis; er
Bat un3 ja erft in biefe Gituation geworfen. Uber
weif; denn jemand, wann ber Krieg zu Enbe fein
wird? It ed biejes Jabr, ober erft nddjtes Jabr,
ober gebt er gar nod) weiter? Niemand weif dar-
auf YUntwort gu geben, und dody wird diefer Cin«
wand al8 fardinalpuntt erboben. Gerabe ber frieg
mit feinen berworrenen Berbaltniffen awingt uns ja,
au biefer Frage Stellung gu nehmen. Wenn aud
die Werbdltnifle vermworren find, banm aber bod)
nidit o, dbafy man nidt fhon gewifje Richtlinien fiir
die Bufunft erfennen fonnte. 1nd bon ben Fragen,
bie ung fiir bie Julunjt ftart interejfieren, ift wobl
bie Megelung der Beitragsfrage eine der Hauptidd-
lidGften. Gine gute Finanaierung ift die Hauptforde-
tung, wenn die fommenden wictjdaftliden Kampfe
erfolgreid) burdhgefiirt werben follen,

Betrefis ber Beitragsfrage bin idy ber Meinung,
baf man, wie in anderen Verbdnden, aud) bei un3s
dagu fommen follte, Gtaffelbeitrige eingufiifren,
ba bieje CStajfelbeitrdge imjtande finb, eine fefte
Grundlage fiix unfere Organijation gu jdaffern DBei
ber Beratung ber Gteuervorlagen verjudyt man n
pen Parlamenten, gang mit Redt, barauf Hingumwic=
fen, baf bie groften Steuerlaften aud) bon den
jtactiten ©djultern getragen werden. MWarum foll
bas bei uns nidht aud) der Fall fein? Warum foll
per Rollege mit guter Verbienftmoglichleit nidt auch
einen hbheren Weitrag zahlen als ber Rollege, ber
burd) Ulter, Kranibeit oder durd) irgenbeinen ana
deren Umftand nur einen geringen Verdienjt hat. Die
%eiiragé&'{age fpielt ja audy bei ber Ugitation eine

ewiffe Rolle. S babe fdhon in einem friiheren
g{rliTe[ einmal  Ddavauf BHingewiefen, baf e8
eine groge Unzall Kollegen gibt, die und Heute nod
nidt angehoren, toeil fie ben Berbanbsbeitrag
;&tflwuen. Eehohen wir nun die Beitrdge allgemein,

nn Haben diefe Rollegen einen Grund mehr, unsg
fernjubleiben, wafrend wir {hnen im anberen Falle
bas Wafjer von den Miihlen treiben.

Und fo wie biefe gibf €8 nod) eine gange Reibe
anbderer Fragen, bie einer bringenden Megelung be-
biicfen. Grfreulid ift in dem fdon ermwdhnfen Arc.
tifel ber Mr. 22 unferer Beitung bdaB eine Ber-
fdymelzung mit anberen Berufdgruppen, indbefonbere
nut ben Tapesierern, in Eriwdgung ju giehen fei. Je
mebr WMitglieder in einer Organifalion vereinigt
find, um fo leihter fallt die Fithrung wictihajtlicher
Kdmpfe, und um jo eher iff es mii?[in:f;, bie fogiale
Rage ded Ucherterd auf ein hoheres Niveau gu Heben.

Man fommt alfo, wenn man diefer Frage einige
SBeadEtung fdentt, au Der lebergeugung, die bereitd
pon ben Sollegen pertrefen wurbe, die fidy an biefer
Etelle gum Wort meldeten, dak dbie Ubhaltung einesd
Werbanbstages eine Notwendigleit geworden ift, die
man nidt mebe ind lngewifje hinausidyieben jollte.

Beorg Sddfer-Dresben.

Bericht iiber dic Sitzung der Schlich-
tungskommilfion fiir das Militir-
Husvriiftungsgewerbe in Leipzig.

Am 28. Mai, nadmittapd 4 Ubr, fand eine
Gibung ber Reipziger @&;Iicf;t‘un%fummifﬁnn im
Qofal ., Bil8 Tunnel” ftatt. AB Borfibender funs
gierte Herr Bohmldnber.

Gingangd Der Berbandlung gab ber Bertreter
unferer Organifation befannt, bak die Herrven Ridh.
%teigan‘g und Frig Beidler ald BVerireter und bie

erren Paul Budbeifter und Walter Dohler alz
tellvertreter der Urbeitnehmer gur Sdlidgtungs-
fommiffion neugemdplt find.
@auleiter Bujd) trdgt vor, daf die Firma Satts
Terei Rrempel in Sonnefeld bei Soburg nidt bdie
tarifmdfigen {bhne zable. ©Statt 63 und 66 PBf. bors
peidyricbene Stunbenldhne gable die Firma auf Jn-
. ftandfeungsacbeiten ben Urbeiterinnen nur 85 Bf.
* pro Gtunde, Bei ber Beleberung von GefdoRtorben

Nr, 23

gable. fie unter den Tavifftiidlofn. Fetner beredjue |
Jie ben Mifhjaden ben Urbeiterinnen iber die borges:

jchriebenen Preije. Er beantragte: Die Firma Satt-
lerei Strempel gu beranlafjen, bap jebe Arbeiterin
iiber 17 Jahre eine Nadyzablung von 200 ME. exhilt;
Sugendliche unter 17 Jahren 100 ME., und joweit jolde
Reute weniger ald 6 Monate bei ber Firma Kvempel
pearbeitet haben, progentual ber Bejdhdftigungsbaner
entidibigt werben jollen. Ferner, dap die Beftint=
mungen bed Meichstarifvertraged in diejem Betriebe
ftrifte innegehalten werden, von laufender Wode ab.

Herr Krempel erflirte iin?3 nad) Verhanolunyg
bereit, 175 Y. jeber itber 17 Jabre alten Pexjon,
bie ldnger al3 6 Monate bei ihm gearbeitet Hat, nad-

?nsablenr; benjenigen itber 17 Jabhre alten Pers|

onen, die weniger ald 6 Monate bei ifm gearbeitet
Laben, progentual ifrer Bejddftigungdbauer bon
obigen 175 ME. auszugablen und dben Jugendlichen
unter 17 Jahren aften Nrbeitern unbd Urberterinnen
50 ML, zu gebern,

. Derr Srempel berp’gidﬁtbz i, biefe Betrige
bis 8. Juni 1918 an die Beteilipten auszuzahlen und
Deren Gauleiter Bujd die erforderlichen Unterlagen
nod) borfer gur Priifjung eingufenden,

Ferner berpflidtete jidh Herr Krempel, bon heute
ab alle Qobne und fonjtigen Borjdriften dez Reid)s-
tarif fiiv dag [eberausdriiflungsdgerverbe Deutids
land3 gu gaBlen und eingubalten.

Camtlidie Aniefende erfldren fidh mit diefen
Borfdlagen ecinverjtanden. Herr HKrempel unter-
fdyrieb das Protofoll um Beichen feiner BVerpflid-
fung, feine Beute abgegebenen Grfldrungen aufsd
gewiffenbaftefte eingubalten.

Rorrelfpondenzen,

Berlin, JIn der am 29, Mai im Gewerfidafts-
Baufe abgehaltenen Berjammlung fiix bie Porte=
feuilles= und Reifeartifelbrande pab
Qollege Weinjdhild einen turgen Riidblid iiber
die verlaufene BVewequng gur Srringung einer Teue-
runpdzulage. E'Infd;[ieﬁcng parvan erjudte er die Un-
wefenben, ber Ortdpermaltung folde Firmen zu
melden, die ber Bereinbarung begliglid) einer 20pro-
gentigen Teuerungszulage bis jeht nod) nidt nad-
gefnmmen find. %n ber Diztuffion wurde fejtgejtellt,

af diefe Bulape die allgemeine Teuerung nidt ausd-
pleicht. it Yusnahme von gwei Fdllem, die wobl
auf eimem Jrrium berubern, foird bie ab 1. Mai 1918
gefroffene Wereinbarung vbon ben Fabrilanten eins
gehalten. Kollege ©chulge entividelte in lingeren
Yusjiihrungen einen Organijationdplan zur Be-
lebung ber MWerbearbeit und Aufildrung der Kollegen
unb Solleginnen. Bor allem fei bad Wertrauenss
ménnerfyftem befjer in Wirtjambeit gu feben, dasd
Berantwortungdgefithl der BVertrauendmanner 3u
ftacten, regelmagige Werkjtattfibungen und Brandens
perjammiungen zur CGrledigung interner Berujs=
angelegenfeiten abgubalten. Den Heimarbeitern
wicd burd) dasd erridtete Pojtihedionto die Beitrags-
leiffung wefjentlid erleiditert und die Bufenbung ver
Rerbanbdgzeitung gefichert. Wer fidh an diefe prat=
tifjhe Ginridhtung, bie wmit Teinerfei Uniofterw per-
Iniipft ift, beteiligen woill, mbge unter WUbgabe jeined
Mitgliebsbuched fih im Werbanbsburequ, Engel-
ufer 15, Bimmer 29, melden. Jum SHluf wurbe
die Brandenleitung dburd Buivabl bon gwei Mitglie-
bern ergdnat.

Rundfchau.

Gin Berbot fiber dad Antwerben von Arbeitern
Bat bas Ctellverivetende ®eneralfommando bed
19. YArmeeforpd unter bem 15. Mai b. J. erlaffen,
wonad) jebe Werbetdtigleit, die Degwedt, ohne vor=
Berige Buftimmung ber Sriegdamisjtelle Leipaig
lanbwirtichaftlide, forftwirtidafilide, induftrielle
ober gewerblidhe Arbeitsfrdfte irgenbeiner Urt, alfo
aud) ?Botar‘beiter. TWerfmeijter, tednijde und faufe
mannijde Angejtellte, felbjt wenn fie zur Beit ar-
beitslod find, gur Annahme einer Urbeitsjtelle aufer-
Balb bes Rorpsbereiched au veranlaffen, verboten ijt.

Berboten ijt jede Werbetdtigfeit, bie begwedt,
Arbeitatrifte, die in Weirieberm Der Heeredverial-
tung, Dei Gaswerfen, Clelirizitdismwerfen, Bergs
oectabetrieben jeber Urt, in der Lanbwirtidhaft ober

‘bei Unternehmern bejdidftigt find, die Aufirdge der

Heeredbermaltung ausfibren ober bdie unmittelbar
ober mithelbar Heeresbedarf herjtellen, gum Aufgeben
der Urbeitsjtelle au beftimmen, damit fie in eine
anbere Arbeitpjtelle iibertrefen.

Berboten ijt igemerb%m&ﬁtg betriebenen rbeitsds
nadweifer. und BVermittlungdbureaus, Agenten und
anberen Beauftragien eined Urbeitgeberd jebe Werbes
tatigleit, die begwedt, ohne borferige Bujtimmung
ber Sriegdamisftele S!eipai%I inbuftrielle ober ges
werblidje Arbeitsfrdfte aur Unnafhme einer Arbeits-
ftelle au Dejtimmen.

Bei Bumwiberhandlungen gegen borftehende Bera
bote ift auj ®efangnid bi2 au einem Sahre, mwenn
milbernde Umitanbe borliegen, auf Haft obver Feld-
ftrafe big gu 1500 IME gu erfennen.

Sterbetafel.

A3. DOpfer bved Wellfvieges fiel unfer

Mitglied: .
frnold Dolgener, Berlin, 28 Jahre alt.

Fedjenfieim a. M. Am 24 Mai ftarh unfer
Mitglied, ber Portefeuiller RonradDeftretd,
im Ulter von 652 Jahren.

Ehre ihrem Anbenfen!

Verwaltungsltelle Berlin,

Adhtung! [ftilitdarbranche! Achtung!

Am Diendtag, ben 11, Juni 1918, abendd37'/; by
im Burean der Vertvaltung, Cngelufer 15 v, 1L
Bimmer 28 (Arbeiténadweisranm)

Bertrauensminnerfigung.

Tagesorbnung:

1. Wie Ionnen wir dad Jniereffe der Sollegenfdiaft
filr bie Organifation forbern?
2. Brandenangelegenfeitem.
_ Die Uusipradie wird plinftlich 745 Whe exdffnet,
Die Pilidyt gebietet den Vertrauensleuten redyigeitig
au erigeinen. Jebe Werfjtatt mub bertreten jein.

Die Ortdverwaliung,

Kofier-Sattler

toted fiir dauernd gefudht.
Richard Hinel, Dresden,
Pillniger Strafie 5.
Wir fuden eine grofie Unzahl

Sattler und Sattierinnen
auf Tornifter und Geidirre. Die Wrbeit alt langer o
€. Lejchen & Co.

GFabrit filv Militar-Lederandritffung
GColn-Nipped, Gelbernfiraize 46.

Schaf-Spaltleder, Glacéleders
Abfdlle, Kattun

fauft
Mevtensd, Berlin, Waldbemarftvage 19,
Pofttarte ober Fernipreder Mpl. 111 44,

Einen Ileinen Poften

exira starke Schuur

(Frievendware) Hat billiglt abzugeben
€. Boffermann,
Fwiftringen (Bez. Bremen).

Feder Sattler,

per durd) Perausgehen ber Ahleifen Dei fdiverer Arbeit
Yevger und Jeitverluft bat, lafie fidh von mic eine
$Brobeafle fommen, welde alle Fehler befeitigt unb
mit welder e8 eine Freude ift, su arbeiten.
Bu begiehen durd

Karl Schiller, Stuttgart,
Luilenplatz 6.

img Sederibivivse

Hefert
Chemijdhe Fabrif Kothen,
Kithen-Unhalt,

pie Dejten Werfzeuge fir Satler, Portes
feutler und Tapesterer liefert als Spezialitdt

Bruno Steffen, Pgins¥-1

Lindenstr. 63,
@egrilnbet 1880,
Preislijten S. P. gratis und franto.
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