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Fitr die Wode vom 17, bid 23. Februar
1918 {ft bder 8. YWodyenbeitrag fillia. MNur
twer bem BVerbande geqeniiber duvdy piinttliche
Weitragdleiftung feine Pilicht evfiifit, fichert
fidh itm Jalle der CGrwerbdlojigfeit eine Unters
ftitgung and Verbandsmitteln,

Cechnik und Hrbeiter.

Bur Erzeugung bder nadftwidtigiten Egiften-
mittel, gur Erndfrung, gum Sdub gegen die Un-
bilben ber Witkerung und Ubwehr ber MNaubtiere ijt
jdhon der Urmenfd) durd) feine Sinnedorgane zu
ciner gewifjen DHandfertigleit und Uebung feiner
Gilicder gedbréingt morben. Um fid) au berteidigen
ober bie Ecdhale vbon den mwilben Frithten zu ent-
fermen, geniigte bie mrusfuldje Sraft, die Hand, die
Fauft nidt tmmer allein, er erfanmte, dafy die gu-
jonumengeballte Hand bdurdy bdie Umifajjung eines
Gteines jum Sdhlag, Sdnetden ufw. eine BVerjidr=
fung erfubr; ble Hand wurde badurd) gu einem tedh
wijden Hiljdmitie] ober Werfzeug: zum Hammer,
sur gt oder audy gur Steinfage. Tie Tedmif ift
mit dbem Leben und der fulturellen Entwidhing besd
Menjdentums eng berbunden; wobei bon bem eins
fadien Gerdt biz gur Dynamomafdine und den mo-
pernen Feuerwaifenr ein iveiter Weg zuriidgeleat
urde. Wenn in diefem Bujammenhang die Tednif
oft alg eine Runittétigfeit bei ber CGrzeugung von
Produften erflict wird, fo ift begrifflich nur fehr
tvenig bamit gefagt. Wie bei dem Uemenjden, jo
ticd auc) fortlaufend g gur Bivilijation bder fo-
gemannte [njtintt babei mitgewicft Haben. Dev
Snftinft ift aber nidi8 anbered ald cine Summe
nitblider Erfahrungen, die fid) im Raufe der Feit
anfiduft und {dlieplich von Generation gu Genevation
vererbt fat, alfo gewiffermafen bdad in Fleijd und
Blut iibergegangene Geddditniad, dbad aber aud) beim
Cintreten neuer Werfiltnifie verjagen fann. Die
profartige  Reiftungdidbigleit der Hanbdiverfer bes
Mittelalters, ald bdie Vorlaufer der Manufaftur-
periobe mit ber Teilung ber Arbeit, it auf eine
Dandfidiere Uebung, berbumben wmit einem natiir-
lichen Nadafmungstried und Sdonbeitdempiinden,
guriidzufiihren, twobei audh bdie praftifdhen Erfah-
rvungen einen eiteren Nusbau erhielten, Tad tede
nijdje Denlen umfaft beshalb, theoretifch Detradiet,
bad Sdiauen und Beobadyten der und umgebenben
Matur, fie gibt uns bie Anregungen und Vorbilber.
Die Natur ift die grofe Lebrmeijterein ber mwifjen-
fdhaftliden Tednil. Die Nenninisd der Maturfrifte
und bie Gefebmafigleit der unter ibrem Ginfluf jich
abjpielenben RBorpdange find bie Grunblagen ber
wiffenfdaftliden Tedni! und Forfdung.

In gleidmdafiger Nidtung mit der Entwidlung
ber Naturwiffenfdaft gebt dad Fortjdreiten ber
Mathematil, der Phyfif undb Chemie, wogu im Ivei-
teren bie Medhanit, die Wiffenjchaft bon dben Glejeden
beg @leidgewidhis (Stati) und der Vetwegung ber
Kdrper (Tynamif) in BVetracht tommt. J[n Be-
aichung gur Medmanif fteht die Cnergie, gleid) Ar-
beitsfiibigfeit ober Arbeitzvermbgen. Die Er-
fenninis Defagt in Uebereinjtimmung mit ber Er-
fabrung, baB burd) eine gemwiffe Urbeit eine gleidy

groge lebendige Sraft ergeugt und anberfeits, bap
burd) eine geiviffe lebenbdige Sraft eine gleid) groje
Urbeit geleiftet werben fann, wonady wir in ber
lebenbigen Sraft eine erfie Urjadje bon medanijder
Arbeit haben. Diefed von Robert Meper im Jahre
1842 quigeftellte Pringip mwurde 1847 bon Hermann
Helmboly mathematigh Degriindet, ber baburd) bdie
mechanijhe WarmetMWPie erweiterte. Die Mathe-
matil, bie Grifenlefre (burd) Haum- und Jahlen-
qropen), ift einer ber Dauptpieiler ber Tedmil.
Helmhols begriindete, Dak nad) bem Gefel von Dder
Erhaltung ber fraft der Lorrat an Arbeitsvermdgen
ober Energie in {einer ®efamimenge, bie irgendivo
verloven goht, an einer anbeven Gtelle wieber er-
fcheinen muf. Dabei find medanijde Warme, Lidt,
Eleftrizitat, Magnetidmud und demijde Urbeitsd-
vorginge [ebiglid) berfdiicbene Eridieinungdformen
besd MWeltalls, bie gqegeneinanbder umgefehit tverdem.
©o tird beifpicldweife Werme in medanifde Arbeil
umgejest, purd) die Tynamomaidine medanijdie
Avbeit inm Eleltrizitdt, welde fich mwieber in Lidt,
Warme, Magnetidmusd und in demijde BVorginge
ober tm medanijde Arbeit ummwanbdeln lit. Sas-
felbe Iaft ficd, jebr nabeliegend aud) von ber Dampf=
majchine fjagen, wodburd) dad DHeigmaterial, Dder
Dampf, alg Sraftfaftor gur medianijden Wrbeit er=
engt oird. Durd) die fich fortjebende ecriveiterte
Stenninid ber natiiclidgen Krdfte und Stoffe, ver-
einigt bie Tedmologie i fich bad theoretijhe und

praftifdhe  QKonmen, bei der Prodbuition von Be-
bitrfniggegenftinben.  Wobei  im  iveiteren bom

Mittelalter Bi3 aur jebigen Beit durdy Fovderung
der tedmijchen Vilbung und befonderad im 19. Jabr=
Gundert durvdh bdie tedhnijden Mittel: und Hode=
jdulen, tednijde BVeriudd- und Pritfungdanitalten,
pag fpegiellere fonjtruftive Wiffen ober bie Son-
ftouftionslefre, tvic gur Mafdinen= und Bautednit,
biz sur Tednif ber feinften Prdzifionderfe ent-
widelt mwurbe. Bu bem gejdiditlichen Werbegang
ber Majdjinentedmit gibt aud) Karl Mary in feinem
LRapital”  einige ipertbolle Yusfiijrungen; o3
heift da:

»Zie Manufafturperiode, weldie Verminberung
ber gur TWarenprodbuftion mnotwendigen Arbeitdzeit
Bald ald Demwufted Pringip ausipridt, entwidelt
jporabijd) (eingelp, gerjtrewt) audy ben Gebraud
pon Majdyinen, namentlid) fiir gewifie cinfache erite
Progelie, dbie mafienhaft und mit groRem Krafi=
aufmand audsufithren finb. o gum BPeifpiel in ber
Rapiermanufaftur bag Fermalmen ber Lumpen
durdh Papiermihlen und in der Lerbitthung von Ne-
tallen bdag Berftofen ber Erze dburdy fonenannte
Pochmiihlen. Die uripriimalicy Form  aller Ma-
fhinerie hatte bad vomifdie Raiferveicdh iiberliefert
in ber Waffermiihle. Die Hanbverisperiode ber-
madyte bie grofien CGrfinbumgen bded Sompafies, bdes
Pulvers, der Buddruderfunft und bder automatiich
(burd) ein Gletriebe) bemweqgten Whr. Eehr widitig
it biefe jporadifde Uniwvenbumg der Maidiinerie
im 17. Jabrbunbert, weil fie ben profen Mathe-
matifern jener Heit praftijde Unbaltdpunfte und
Reizmittel aur Sdhipfung der modernen Medhanif
bot. Die befondere Mafdvinerie ber Manufaltur-
periode Dleibt ber aud bpielen Teilavbeitern fomi-
binierte Gejamtarbeiter felbjt.” Unb vecht freffend
wird an einer anberen Ctelle qefagt: ,Die goofe
Snbujtrie gerrip ben &dbleier, ber bdenm Menichen
ibrenm eigenen qefclfchaftlichen Prodbuftiondprozef
verftedte.  Xor Pringip, ieden Broduftionsprosh,
an und fiir fid und gunddit obne Mitdjidht anf bdie
menfdlide Hand, in feine fonjtituierenden Elemente

aufguldfen, {duf bie gang moberne Wiffenjcdhaft der
Tedynologie. Die moberne Jndujtrie betradiet und
behanbdelt die borhanbdene Form eined Produftions-
progefjed nie ald enbgiiltig.”

Unter einer gum Zeil nidit unbetrddytlichen
Ausidaltung dber ,Hdnbe” erhdfhte die Majdjinens
tedmif die Mafjenproduttion und fduf daburd) geit-
weije Gegenjibe awijden Unternehmern und Ur-
Deitern, bie zur Berftdrung der Majdinen und Fu
Flutigew Sonfliften fithrte. TWie in ber modernen
Heit durd) bie Majdyinentednit Nrbeiter ald iiber-
fliiffip auggefcdhaltet wevdon, dariiber wurdbe auf der
19. Hauptverfammlung ber Sdjiffbautetnijden Ge=
jelljchaft im Herbjt borigen Jahrez Deridytet. Das
nad) Hat die Hamburger Gletreidbehebergejelidait,
veranfagt dburdy ,Streitd” (?), fidy einen Getreides
beber fertigitellen lafjen, Der Dei einmer &tunben-
[eijtung bon 260 Tonnen Sdjvergetreide allen Un-
fpritdyen begliglich Qiiftung und CEntftaubung ae=
niigte.  ,Tie gojamte Bedienungimannidaft betvagt
bierbei nur 15 Mann, todbrend bei ber Entldjdhung
mitteld Hanbdbetriebs 250 IMann  erforberlidh jein
wilrden.”  Jebod) dbie Gegenjibe beftehen fHier nur
jdeinbar. Die Fabritalion von tedmifden Ergeug-
niffen faugt bie freigemaditen Hdande ivieder auf.
Majdyinen werben mit Hilfe von Mafdjinen ge-
jdiatien, wobei befanntlid) Teutjd)land an der Spibe
beg Grportd von Werfzeugmofdinen marjdiert. Die
Unwentung  der Majdhinentedmil bverbilligt aber
aud) bie Bebiirfnidgegenftande und Hirgt dbem Pro-
buftiongprozehy ab, wobdburdy im tveiteren fiix bie ors
ganifierte Arbeiterjdaft dex Weg geebnet iwurde,
mehr und mebr eine Cinfdrdnfung der Urbeitszeit
au erreichen.

Wie dic majdyinelle Tednif fidy mit ihren Lei-
ftungen fortlaufend ben Vebiirinifien der Beit an-
pajien muf, fo bat fie auch nidt unbedeubend bagu
beigetragen, den Menfdien bie Wrbeit zu erleidhtern.
Jn ber SJnbuftrie, im Bergbou, beim Bau- wund
Trangportvefen, bid in bie Lanbdwirtjdajt BHinein,
itberall fefen mwir die Erfolpe der Tedmit und be-
jonderd ber Majidhinentednit, too olnedem in biclen
wdllen eine Ausfiihrung groferer Projelte fdhpvies
viger ober gar nicdht benibar indre. Wenn jdon bdie
Crleichterumg der Arbeit an und fiir fich dbagu an-
aetan fein mmf, ben Menjdhenjdub zu forbern, jo
ift die Tednit fpegicller, wie die Unfallberhittungs-
und Gefambdheitdicmbtednit, aud befdhigt, in bden
petverblichen Vefvieben den &Sdub ber Arbeiter durch
ceeiqnete  LVorridtungen zu  erffen. Die Not-
fvenbigleit und weitere Entwidlung ter Tedmif und
der tedmijd-maichinellen Vetriebamweife ift daber in
ben Ghedarfengang der mobernmen  WUrbeiterfdaft
fibergeaanae und jekt ungweifelbaft davin bers
anfert. Wenn fo die Dinge, vielleiht zu opHmijtijd
betrvachtet, fid) im Dbefferen Lidite zeigenm, o ift ¢ um
fo mebr zu beflagen, baf Dei allem tedmifdien
fbnnen immerhin nody Ginridfungen und Juijtdnde
in ben Letrieben, Fabrifen ufw. Feftefen, die al3
menfdierfeinblid) und fiir eine fortgefchrittene Sultur
al3 unfuiirbiq Dezeichnet werden miiflen. Soreit
Bier nidht nodi anbeve Grfdeinungen aud bder fapis
talitijdhen Wirtjchaftdiorm ol urjadlidy mitwicken,
fo ftebt por allem bie Tednit nod) viel zu einfeitig
tm Dienft deg profitidhaffendon Rrodbultiondprogefies
un® demrnady der ganze Snbduftriebetried nur gering
im @ienjte einer audaleidienbden fezialen Fitrjorae.

Wie qud der tedmifhen Fadliteratur und der
Unternefmerbneife  herbovaeht, f{oll  infolge Ded
Menidenveriufted durdy den frieq nady Friebensd=
{chlufy eine grofjere Acbeitsleiftung bon Den De=
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[dhaftigten verlangt iwerden, tobei aud) bad fo-
genannte ,Zaplorfpjtem” jelbft fiir bad Baugemwerbe
ald mitwirtend in Uusfidt gejtellt ijt. Wenn bdie
Avbeiteleiftungen jdon vor bem $riege unter dem
Srud bed ftarfen Yngebotd von Arbeitsfrdften, burd
Forberung der Frauenarbeit, Herangiehung bvon
auslandijhen Yrbeitern und Amwendung der Ufford=
arbeit, bi3 auf bad auferite gejteigert iwaven, fo
fann in Unbetradit unjerer gejundheitlid)y Herunter=
gefommenen Jndujtricbendlferung eine ieitere Cr-
bojung der Probuftion wofhl nur durd) eine griind=
licge 9enberung bded tednijhen Betriebsverfahrensd
benfbar fein. Und babei wird man bann Wert barauf
gu legen haben, bie alten ridjtdnbigen unbd ein-
geengten Fabrifen, TWerljtatten ujm. gu bejeitigen
vnd moglicdhjit mefr aujaminengefafite ober fongen=
trierte Betricbe au fdajfen, bie gu bem Bived ber
Qeiftungsfibhigfeit ber Tedinit grifere Mbglicdhiciten
Dieten und worin audy eine bejtimmie Ansdgejtaltung
ber jogenanmten Wohlfabrideinridiungen (Rantinen,
Gpetje: und Daderdume) durdy gefeblidie Mak-
nafmen ur Geltung gebradt werden fann. Tie
Sngenieur= und Bautednif wird Hier aud) nady den
Forberungen ber Hodpjdulen in jeder Hinficht vor
neue Yufgaben geftellt. Audy bie aupere und innere
usiihrung biefer Betrieb3gebiude braudt nidt
falt ober unfdtnw zu mwirfen. Mit fehr einfaden
Mitteln ikt fid avditeftonijdh bder alte Fabrit-
Awingburgenftil abitreifen. Jn dicfem Bufammens
Bang wird damn im Jnterefle einer CGrhihung Dder
intujtciellen Qeiftungsdfdhigleit mdglidhft itberall eine
btiirgung der tiglidien Arbeitdzeit quf adit Stunden
eintreten fonnen, mwoburd) einer Meberanftrengung
ber Nvbeiter vorgebeugt twerbem mup. Denn Dder
alte Handwerferglaube, dafy die Arbeit an odber mit
Hilfe ber Majdine einformiger ober weniger Auf-
merfiamfeit ober Gefhid erforbere, ift Idngjt {iber
Pord geworfen. Die Vebienung und Auéniibung
der Majdhine verlongt bei ihrem gleidymdbiq raft-
Iofen Gdang vor alfem aud) eine berantwortlide
eberfidyt.,

Die Urbeiter werben fich einer mweiteren Ent-
widlung perbefferter Wrbeitdmetioben immer am=
pafjen nuiiffen.  Wher babei ift audh erforberlich, daf
bie theoretifdy Biloung gur FTednit fdon frilh in
per Roltafdatle etnfelen muf. DBei dem Mangel an
natiivliden fobjtoffen wird Deutidhland nady dem
frieqe, tenn ¢3 feine Bealehungen zum Yuzlanbde
frieder aufnefnen will, dad nur durdy eine Qua=
litatsinduftrie mit  einer Qualitdtdivare erveidien
fonmen. 1Und dezhald fordevm die tednifden Hod-
fdullefrer mit und audy fitr die [ndujtriearbeiter
einen ,Yufjtieg ber Begabten”, benn eine Dua-
litit3inbuftrie ecforbert audy Lualitdtédmenjden”.
Sabei it nidt nur eine Ausbilbung bder Hanb-
qefbidlichfeit, fondern audy eine weitergehende
fenntnigd dbed Materiald und der Vearbeitunadiweije
purdy Fadidulen ujw. in Frage fommen. Die
Tednit foll audy den Menichenw nicht herabdriiden.
Nidht ein  ,ESyftemr  der Abraderung”, iie bdas
#Tanlorinftem”, weldes die rohe Kraft desd Arbeiters
medyanifd) ffeigern und audbeuten iwill, brauden
ir, fordern mehe Allgemeinwifien, verbunben mit
einer qroferen geiftigen Elaftizitdt, bie bem Arbeiter
ermoglicht, in furger Beit gu neuen Nrbeitsmethoden
iibergugeben und fidy dem Entwidlungdgange bex
FTedmif angupafjen. ®. Heinte.

Férderung des Lebrlingawelens,

Soweit die VWerufe Handiverfamifiq Betrichen
werhen, faben bie Gewerijdiaften €3 flcts als ifre
bornejmite VAufgabe Detrachtet, fidh um bie Heran=
bilbung ved Madyvudijes im Gewerbe zu Himmern
und alles bavan gu feken, ben Refrling zu einem
tiidjtigen Urbeiter unbd Gollegen  Berangubilden.
Bielfad) haben die Untermehmer und nidt nur Jn-
nungémeijter gegen bieje Mitarbeit ber Gewert:

* jajten angefdmpit, fiirdiretern fie boch Der Herangu-
bifdenbe junge $ann wiirbe daburd) ifhrer Madi=
jphite entzogen. Tefjenungeaditet jind die Gemerk-
fdaften bem eininal bejdrittenen Weg treu geblieben.
Biele faben R[ehrlingsabteilungen mit Fadjdulen
ba. fadlichem Untervicht gegriinbet, andere haben
bwl Qebritdttenvermittelung ilibernommen u. bgl.
Leidber Dat der Crfolg nicht immer ben aufgelwandten
Wiihen entiproden.

Unferem Berbande ift eg Dereitd im Jahre 1905
gelungen, dad Lebrlingdiwefen in der Leberimaven-
und MNeifeartifelinbdujtrie tariflid) su regeln. Haupt-
iiw@!:_rﬁ mwurde bdaburd) die Lebrzeit, bdie Cnt-
idadiqung geregelt und nidt guleht die Arbeiten
aufgeablt, in bdenen bie Lehrlinge unbebingt ein-
geweiht twevden miiffen. @ine paritdtijde Kom-
miffien follte die [ehr- und Lerntdtigleit iiber-
wadien.  Jjt die bem Refrling gewordene Aus-
bilbung nidy jo, baf er alz Nusdgelernter in einem
anteren Betriebe Den vereinbarten Minimallohn
nidit verbient, fo muf ber Qehrmeifter dem Sung-
gejelfen fiiv fed)® weitere Monate die Differeny
gallen, bie er weniger al3 twiec den Minbejtlofn
verdient. Diefe BVeftimmungen Haben gur Hevan-

bilbung eimed berufdfreudigen Nadwudifes viel
beigetragen. Jun jollte man annefmen, die lnter-
nefimer, bie dod) ein Jnterefle an diejer Mibarbeit
ber Gewertjdhajben. Baben, wiicben der Organifie=
tung der Lefrlinge niditad im Wepge legen, umr jo
weniger die Fuilihrung zu einer Gewerfidaft, mit
ver fie dad Lehrlingdwejen tariflidy geregelt Haben.
Wer das glaubt, bejindet fidh im Jretum. Heifl ed
doc) in benm vom ber Bereinigung Berliner Leder=
mwarenfabritanten ihren WMitglicdern verabjolgten
Qehroertrdgen ausbriidlid), Dap e ben Refrlingen
verboten ijt, jid) der gewerfjdaitlidern Organijation
angujdliegen. Wenn fidh di€ jungen Qeute audy
nidpt immer an biejed Berbot Bielten — mwied Dod)
unjere Berliner Lebrlingdabieilung eine ftatilide
Mitgliedergahl auf —, {o 1ft doch dag Organijations-
verbot begeidnend.

Jm WBorjafre ift unfere Berbandsleilung mit
ausfiilfrliden BVorjdldgen, dad Lehrlingdmejen De-
trefrendy, am den Verband Deutjder Ledermaren=
fabritanten Herangeireten. Jum Sdaben ber Jn=
bujtrie hat der Unternehmerv:rband drefe Borjdidge
unbeaditet gelaffen. Diefes BVerjdumnis madt fidh
unter ben obiwaltenben Sriegdverhalinifien burd
einen. Mangel an Lehrlingen geltend. o wind ausd
Offenbad a M. beridhtet, baf im Jahre 1913
nodhy 175 Lebrlinge bed Portefeuilled= und Neife-
avtifelgewerbesd bie Gefellenpriifung ablegten, 1914
nur nedy 84, 1915 nody 81 und 1916 nur 70 und im
Frithjahr 1917 mwar ber NRiidgang grofer und
wird 1918 nod) grofer fein. @3 ift fiir Offenbadys
Lebevwarenindbuftrie jodenfalls ein guofier Unusfall.
Frither drangte fidy jeder zu diefen Lerufen und der
jebige Midgang ldft Davauf fjdliepen, bafy Porte-
feuiller und Gatiler jebenjalld fehr gefuddt fein
werdert. Offenbadyd  mweltbefanmbe  Lebermarens=
inbujtrie wicdh nad) bem Gewege nidit vom LWelt-
marft verjdpvinden, im nenteil: alle FaTioren
miiffers mitarbeiten, bafy Offenbad)d Leberivaren nad)
wie bor iiberall gejudyt und begebrt find. Trof ber
poriahrigen ¥Ubjage twird unfer BWerband bas Lebr-
lingdproblem in Gemeinidaft mit der Unternehmer=
orpanijation gu [Bjen perfudjer. ber danm THeift
e3 fefwrell gugreifen und die Gituation nidt gu vers
pafien, dbamit bei ber au Oftern ftattfindenden Sdul-
entfafjung der Lebertareninbujtric eime gendigenbe
Bahl geeigneter junger Leute gugefithed werden fanm.
©o wie in diefemn Gewerbe fieht es iiberall aus. &8
ift baber nidyt au berrwundern, wenn verjdiedene Bor-
jflge auftauden, um dem Dbejlefenben Lehrlings-
mangel abzufelfen. Tem ,VBorwartd” wird Hiergu
gejdyricben: )

«Die burdy ben Sirieg bewirfie ftarfe Verminde-
rung ber Babl ber Lehrlinge Hat bei den Gewerbe-
treibenden ernjte Bedenfen wadgerufen. Dieje Be-
denffen  find nidt  unbegriindet. MWenm qud) in
manden Berufen eine redit ungejunde Lehrlings-
Fidiung Detrieben wurbde, die eine Eindammung desd
Builuffed mwiinjdenswert erjdeinen lapt, fo lakt
bod) das rvapide Ginfen der Jahl der Lehrlinge be-
fiivditen, Ddafy bdarunter die Qualitdt unjeres Ge-
werbefpandes jdiver leiden fonnte. Bei bem Aufbou
unjerer BVoltswirijdajt und ber Wicheveroherung
ber  verlovengegangenen Wbjapmdirite wird bie
Dualitit der Arbeit eine guofe Nolle jpielen. Unter
otejem Ghejidhtspuntlie betradjtet, ift dad Lehrlings-
problem eine Ungelegenfeit, die ernjte Aufmerfjam=
feit erforbert. (v manden Geverbegmweigen, jo gum
Beijpiel im Malergewerbe, im Der Holzinduijtrie, imt
Sutmadhergewerbe ujm. Haben fidy bereitd die Or=
ganifationen der Unternehmer und der Urbeiter in
gemeinfamen BVeratungenw mit  diefemt Gegenftand
befapt; gum Feil {ind oudy berveitd Midilinten fiix
eine gemeinjame Fovderung bded Lelbrlingsmwefens
auigejtellt torben. Jn anberen Verufew, o zum
Teijpiel im Lougenwerbe, haben die Unternehnier das
Anpebot Der Urbeiterorganijation, bad Problem ge=
nteiniam gu erortern, abgelefnt, weil fie baz Lehr=
ling2wejen alg eine Ungelegenfeit betradten, in
mweldper fie allein und chne Mitwirfung der Wrbeiter
gu entjdieiden. haben. Dariiber ift aber bad lebie
Wort nody widt gejproden.,

CGin mwidtiger Grumd fiir ben MNRidgang des
Qebrlingswejens it dbie Ungieungsfraft, welde bie
2bhne in der Hriegdindujtrie auf den fdulentlaffenen
Nadpwude und qui bie Elhern ausiibt, Bei ber
Ecwierigieit ver Rebendverhilinifje ijt e3 begreif-
[id), dafy chiva Die Sriegerfrau mit Sehnjudt des
ugendlids DHaret, wo der Sofhn aus der Sdule
entlaffen wird, um ifn in die Fabrii gu jdiden,
bamit er gum Erwerdb beitrage. Fiic die Erwigung,
bafy 3 fiic die FBufunjt ved3 Jungen mnitblicher mire,
menn er ein Handwer! ervlermen iviivde, bleibt ba
fein Maum. Vieljady wurde aud) davon abgejehen,
den ol in eine Lebhriielle gu bringen, wenn Dder
Bater zu Hauje mwar. Der Lofn in ber Nitftungs-
indujtrie war eben ein Qodmithel, bem jo leicht midht
au wiberjtehen mwar. I neuwerer Feit Jdeint in
diejer Oinfidyt eine Befjerung eingetreten zu feim;
ber Anbrang gu ven Lebrijtellen fteigh mwieder. Jm
Begitt der Werliner Handwerfdlammer find feit

Um 2000 ME, na

Marg vorigen Jahred 2249 Lefrlinge angemeldet
und 422 abgemelbet worden. Gegenwartig jind ctiwa
10000 Lefrlinge vorhanbden, in der Fricbensgeit find
8 aber 41000 gemwejen.

€3 jind verjdyiedene Mittel angewenbet worden,
um die MNeigung, ein Lehrberhdltnid einjugebhen, au
fordern.  ©ie Erhohumg Dber den Lelrlingen. ge=
wifrten Entiddbdigung ift bag nidijtiiegenbe, e ijt
aber [leidyt Degreiflidh, Dafy damit feine grofen Er-
folge gu eraielen finb. Einen eigenartigen ey Yat
Der Uandedverband Dder Dbadijdjen Gewerbe: und
Handwertslammer-Bereinigungen eingejdilagen.. G
hat eine Lefrlingdverfiderung eingefiijrt, die am
1. Januar 1918 in frajt getreten ift. Tiefer Eins
ridhtung fdivebt dexr Gedanfe bor, daf bie usjidht,
fpater felbitandig au Mwerbden, eimen Unreiz zur Er=
fernung De3 ®emwerbed ausiiben foll. rd) Ddie
Berjidyerung joll dbem bverfidjerten Lefhrling ein Kapi-
tal bon 500, 1000, 1500 ober 2000 If. fidergejtellt
werden. Die Berfiderungsbauer betrdgt wenigilens
10 und hidyftens 15 Jabre. Die Jahredpramic be-
trdgt gur Erlangung eined $apibald von 500 It
nady 10 Jabren 42,85 M., nad) 16 Jahren 26,15 Wi,

) 10 Jahren gu erlangen, miifien .

169,40 D, jahrlidy geaablt twevben; bas gleide Sla-
pital fann man fidd nad) 15 Jahren durdy cine

Sahrespriimie pon 104,50 ME. fidern. Wuf die Ber=
fidferungsbebingungen  im  eingelnen braudt man
Bier nidpt ndfer eingugefen. Dad wefentlidite dabei
ift, dafy Der [efrmeijter bdie Berpflihtung iibers
nimmt, die Pramien iwdbrend der Lefhrgeit au
sablen; damit foll die Gegenleiflung fiir die Axbeit
ides Qefrling® gang ober teilweife abgegolien jein.

Ob bie Ginridtung wictlidy den ermarbeten Ers
folg geitigen mird, muf abgewartet werbem. Ber=
mutlid) werben viele Verficherungen verfallen, fweil
die TWeitergahlung ber Pramien wnad) BVeendigung -
der Refraeit friffer ober fpiter eingejtellt werben
wid. Wher aud), o biefer Fall nidt eintrefen
with, wird Dad erfparte Napital nur in Ausnahmes
fallen gur Grridiiung eined felbjidndigen Unter=
nehmens BVermendung findew. Wenn den Griindern
alg $intergebanfe der Plan bvorgejdivedbt baben
jollbe, auj diefem TWege dad RKleinhanbivert u Heben,
pann erden fie die Crfahrung madhen miiffen, baf
einer gum Aujterben verurieilten Probuftionsform
audy durdy foldye Mittel Fein neued Lebew einge=
Haudyt werden fann.

Damit {oll gegen bie Verfiderungdeinridhiung
an fidy nichts gefagt jein. Uud) dexr Arbeiter, der dem
Sugendiraum von dem Selbjindigiwerden ausges
traumt Bat, wird gegebenenfalls ein fleined fapital
gang gut brouden fonnen. lm Die Handiverislehre
au fdrdern, miiflen aber anbere Mittel angewendet
werden. MNidht durdh das Trugbild einer fpiteren
Selbjtindigleit joll man die jungen Leute gu Tocen
verjudjen.. Man muf fie mbglidift Dald mit dem
Gedanfen pertraut madijen, dafy der Lehrling e in
der Megel nidit weiter Dringt, ald gum tiddigen Ur-
beiter in jeimem LVeruf. Etwad Tidtiged gu lernen,
um fpater ald Urbeiter in feinem Beruf ein quied
Forttommen au finden, dad mufy die WUufgabe besd
Lefrlingd fein. S den Werufen, in welden bem
Arheiter giinftige Urbeitzbedingungen geboten wer=
pen und vor allem bort, wo die dem Rehrling ge-
wdhrte BVergiitung eine entfpredhende ift, ift genwdin-
lidy eudy ber jtarfjre Qehrlingdanbrang. Bei der
Forberung bded Qehrlingswejens muf diefem Mo-
ment bdie groje Bebeutung beigemeflen Iperben.
Eine angemefiene Entlohnung bded Lebhrlings, bie
®ejtaltung ber Urbeitsbedingungen und bder Aus-
bau der Tarifoertrdge awijden lUnbernefmer- und
Urbeiterorganijationen ijt bas Dejbe Mittel, bem Ge-
werbe audreidenden Nadpoudd gu fidern, auf der
anberen Geite aber audy der Ueberfitllung bdorgu-
beugen; ein Moment, dad jedod)y gegemwirtiq nidyt
affuell ift. Davausd ecgibt fid), dak jid) die Gewerbe
auf dem ridjtigen FWege befinden, die die Regelung
ped Lebhrlinggoeiend i denw Sreid der gemeinjam
su [bjenden Yujgaben einbegogen Babem. Das Lehr=
ling2wejen it feime Uujqabe, welde bie Unfers
nehmer allein angefht; die Gewertidajten haben ba-
bei eim gemwidtiges Wort mitzujprechen und fie
miiffern diefer Uujgabe Odie ndtige Uuimerfjamieit
Fuivenberm

Magifteatdrat Wolbing madt in  einem
Yuffah ,Bur Neuovdnung ded getverbliden Arbeits-
verfrages” in der Beitjdrift .CSogiale Prazid” bes
sitalic) des RQefrlingemwejensd folgende Beadyttidye Vors
idhline, die aud) tvir bereitd im Borjabre an biefer
Etelle bertreten Haben:

JBon  auferordentlidher Widtigheit wirh Dbie
Borbifbung der gewerbliden Wrbeiter nady Beendis
qung bed Rrieges werben. Sie lief jdhon vor bem
Qirieqe bieled gu wiinjden iibrig, und gwar jowohl
wad bie Bafl der gelernten Urbeiter wie ifre Bore
bilbung anbetrifft. Durdy dew Frieq Haben fich bie
Berhaltwifie nod) berjchlimmiert. Gevade die wert
volliten Wrbeitsfrafte Haben am meijten umnter dem
frieg gelitten umd dagu fonumt, baf die jungen Leute
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fih gegentodctig Der gquibezafiten Sriegdinbuiirie
autvenden, ftatt in bie Qehre gu gehen. )

Die Bejtimmungen ded Lehroertraged find auf
ba3 Qanbreert gugeidmitten. Bweifellod iweifen Lie
Sleinbetriche ded Handwerts im Jnterefie der Aus-
bitbung er Lehrlinge mandperlei Borgiige auf, aber
aud) bre Jndujtrie twicd fiir bie grindlide Uusbil-
pung vow YUrbeitern nady dem Sriege in crheblidem
Mage Derangegogen twerden milffen.  Teben Der
Ausbilbung in einem Biweige Desd Gererbed wirh ed
nady dem Sriege audy barauf anfommen, pablreide
jugendliche Rerjomen gur Crlernung gewifier Hambd=
jectigheiten in dem @ewerbe angubalien, ohne dap
man im Sinne ber  Gewerbeordnung bom einer
JQefre”  jpredien founte. Uudy biefe Werhiltnifie
mitjfen gejeblidy geregelt werbem. Jn begug auf die
Qefroerhalinifie jteber den Inmungen mweitgehende
Verugnifie gu, aber leider liegen bie Berhdltnifie der
Snnungen oft jehr im argen. Die Jnuungen Hhaben
nidt die Entwidelung genomnten, welde fie im JIn=
terefie bes $anbioertd Haben miiffen und darunter
Teiden aud) die Verhiltniffe der Lelhrlinge. Die Ne-
gelung be3 Qefrverivages greift aljo gleidgeitiy in
bag Ytedit ber Jnnungen ein und fanm ohne das-
jelbe nidht in befriedigender Weife peldjt merben.
Tie Qjung des Nedits betr. die Uuzbildbung von
Qefrlingen und bie Umleitung anberer jugenslidier
Perjonen mufy jo erfolgen, dajy einerjeits der Lehr-
gwed, b, B. bie Vorbilbung in befriedigender Weije
erfolgt, andeverjeitd aber der Refriing dem Betriebe
nidt gur Qajt witd durdy Unluft und Unverjtamd,
wic er namentlidy aud) auf jeiten der Eltern und
jonjtiger Bertreter bed Lehrlings gu finben ift. . . .

Hinfichtlich des Jnhalted bed Lehrgeugnifjes ent=
ftehen bicjelben Sdjwicrigleiten wie hinjidtli) bes
Yrbeitdgenqnified itberhaupt. wird nidt une
angebradyt jein, die gejelidien Bejtimmungen efiwas
mehr zu Jpesialifieren, um gg‘,senl Migbraud) bder
Yusjtellung gejepmwibriger eugniffe  entgegengus
treten.

efonbere Beftimmungen find zu jdaffen, um
die Snduijirie gur Peranbildung vow Lehrlingen und
sur Ausbilbung vom Jugendlichen zu wverpiliden.
Qefrlingsjhulen mit einem beftimmien Lehrplan
mitflen.  ben ®rofbetrieben angegliedert und von
ifhen, nétigenfalld mit dffentlichem Fujdub, unters
Balten werden, Wad bic Tauer der Lehraeiten an-
Dbetrifft, fo mwird vielleidyt bie Beftimmung bes § 130a
etivad abgedndert werben miifjen, um den Hand=
wertdfommern die Dibglichleit gu gebem, mit NRiids=
fidt auf bie Beitlage generelle Didpenfe bon der
porgejdriebenen Dawer der Lefrgeit gu erbeilen.
Fiir die Jndujtrie miiffen befonbere BWejtimmungen
in begug auf
werden.”

Bereitftellung von Reichsmitteln fiiv
die Entichidigung der infolge Kobien-
mangels Teiernden Hrbeiter,

- Snfolge  ber ﬁitan%port[dp‘nierigfeiien bes
Winfers it eine Meibe von Betrieben durd ungu-

reiciende  Soblenbelieferung  voriibergehend aum
€lilljtand gefommen. ©b bdiejer Uebeljtand Tcﬁa_m
Dinnen furgem {ibermunbden fein wird, [GHt fidh

aurgeit nod) nidt iiberfehen. Die fdywerwicgenden
Solgen der Gtillequng geigen fid)y von ber lnter-
Orechung der Probdbuftion abgefefien, in den unfreis
willigen Feievjdidten bder Avbeiterihaft. Dabei
evfoudert bie Srieqvivtichaft, baf bie Wrbeiteridaft
aur Verfiiguny -des Vetriebd bleibt, um fofort bie
Prodbuttion erneut aufnchmen gu fonnen, jobald die
Soflengufubr wieder einjebt

&3 entjtand nun die Frage, wer bei nn;reh
willigen Feicerihidten bdie Wrbeiter su entlohnen
habe, Die Nedisloge war jdon im Frieden oft
ftreitig,  Grjduwerend Fommt jebt Tingu, dafy der
Nvbeifgeber durd) die Bejdlognahme und MNatio=
nicrung der Solilen gar nidht in dber Lage ijt, aus
eigenemt Vemithen Herausd dem Motjtand zu fjteuern.
Ta baz Jeid) dbie Vertcilung der Soflen {ibernom=
men Gat und da ed an viner moglidhjt furgen Unters
bredimg der Produftion das qrogte JFntereife hat,
ift 3 an ber Frage jtart beteilipt. Hatte man die
Negelung von Fall gu Fall der Nedhtjprechung itber-
[affen, Jo wdve zweifellod eine Fitlle bon Verhand=
[ungen und verfdhiedenen Entidicidungen ergangen,
bie su neuen Elreitigfeiten YUnlal gegeben DHatten.
Es mufyte aber barauf anfomimen, eine einfacdge und
einbeitlidie Lojung su findben. Dabei fann man bem
Hebeitnebmer nidht auferlegen, den Yusfall der leils
weije umfangreicdhen Feievjdidgten allein zu tragen.
Ebenjorwenig fann nian von dem Wrbeitgeber vex-
kangen, bafy- er bie Eutjdhadigung Ffiir alle Feler-
jhichten allein {ibermimmt; bdenn audy fiie grofere
Betriebe Ionnte eine jolde VerpfliGiung iber die
Srifte gefen. €cdlieflihy fann man aber aud) nidt
pie_gange Raft bem Yeidde zujdichen. Uuf Grund
piefer Ueberlegungen trvat dev Ghef desd friegdamis,
General &djeud), an  baz  Reidswirtjdaftdamt
Deran, Damit Berhandlungen mit BVertrvetern der

die - Prifungdausidiifje gegeben |y

Urbeitgeber - und Wrbeitnehmer Herbeigefiihrt wiir=
pen. Diefe Berhandlungen Hhaben dann im Jeide-
wirtjhaftéamt unter der Leitung ded Staatsiefre-
tars Freiherr von Stein ftattgefunben und audy zu
einer vollen Berftindigung gefithrt.

Dasd Reid) beteiligt fih an der Entjdhadigung;
bezhald ift ein Bundedratsbejhluf Herbeigefiihrt
worden, dburdy dben Mittel bereiigeiicﬂt merden, ausd
welden Jujdiifie fiir die Entjdyadigung der ;cierm
ben Urbeiter gewalhrt werdben. Die Entidhadigung
wird unter folgenden Bedingungen gawdbrt: In
Betradt fommen nur Einjtellungen und Bejdyrin-
fungen ber Urbeit im Gebiet bder Mitjtungs- und
Grnahrungdinbujtrie, die in dbie Beit vom 2. Januar
big 31. Méarz 1918 fallen und unmittelbar ober
mittelbar durd) foflenmangel Herbeigefithrt worden
find, Die lebtere Borausjebung wiirde jum Bei-
ipiel audy dbann erfiillt fein, wenn ein Werf die fiir
feinen Betrieh ecforderlichen Halbfabrifate dinfolge
Soflenmangel8, ber bei einem anbern Untermehmen
eingetreten ift, ni% erhalten fann. Jn Bioeifels-
fallen foll ba3d Sriegdami entidyiden, ob eine
Nrbeitdeinjtellung fohlenmangel  guriidgu-
fiibren ift.

Die Eutfdadiqung betrdgt 70 Prog. bed durd)=
jdnittliden Arbeitsverdienfted. Sie wird filr die=
jenigen Gtunben gewdfrt, die die RArbeiter infolge
ber Wrbeitdeinjtellung an  ber  betriebsiiblichen
Wodenarbeitdzeit (ofne Ueberarbeit) verlieven. €3
wird aljo audy dann eine Enijdddigung gezablt,
wenn die Arbeit nidt villig eingejtellt, jondern nur
eingejdrin®t wird. Underjeitd entfdllt bie Enijdd-
digung, wenn bie ausgefallenen Wrbettdjtunden in
der gleichen Salenderwode dburd) Mebrarbeit wicder
eingelolt werben.

Minder gelofute Arbeiter trifft natiiclid) eine
Qofnntinderung unverhiltnismdfhig jdwerer als fHod)=
gelofute, Diefer Tetjacdje tragin die Vejtimmungen
ped Bunbdesrald infofern Nedmung, ald fie eine Ver=
bienjtgrenge fejtjcken, 6i8 au welder der volle durd-
fnittliche  WVerdienft ald Enijdabigung gewdhet
wirb, Bugleid) ift ecine obere Grenge vorgejeben,
iiber bie Hinaud ber BVelrag der Enijdddigung nidht
jteigen darf. MWm ben verjchiebenarvtigen Lebensds
und LVerdbienftverhaltnifien in den eingelnen Teilen
bed Meidhd gevedit zu twerden, find biefe Gremgen
nadh dem auf Grmd der Neidgverfidherungsord-
nung feftpefetten Criglohn beftimmt, und swar ald
untere ®renge dad Toppelte, ald obere bad Vierfade
ded Ortélobnes. Ungereditfertinte Beridhiedenbeiten,
die fig davauf fiix die Vemefjung der Entjdadiguny
evrgeben fonnien, fann bdad Sfriegdamt ausgleiden.

Selbitverftandlidy foll eine Enifdddigung nidt
gewdlhrt werden, wenn geeignete anbere Arbeit bor=
anden ijt. fehnt ein Urbeiter bderattige Griab-
acbeit ab, obwobl ihm eine angemeffene Guilohnung
(minbdeftend in Hohe der Entidiidigung) dafiir ge=
boten wird, fo barf ihm ber Arbeitgeber dbie Entjdyd-
diqung entzichen, ofne Ddeshald des Meidhsjujduijes
fiir feine anderen Urbeiter verluftig gu geben.

Die entjtehende BVelajtung mwird vom NReid), den
Urbeitgebern und ben Arbeitern gemeinjom ge-
tragen. Die Arbeitgeber ifibernefmen bdie Entid)d-
diqung fiir bie erjten fiinf vollen Arbeitdtage oder
bie ihnen entjprechende Anzahl von Arbeitdjtunben
gang auf ihre Rechnung. Den fechiten Urbeitdtag
oder die ihm entiprechenden Urbeitdftunden tragt
der Urbeiter gu feinen Laften, jo daf aljo eine Ent-
jdhadiqung fiix biefen Tag nidi gegablt wird. Diefer
entjdabigungéloje Tag wiederholt fidh aber nidt,
fondern fann in jedem Betrieb nur einmal eintreten.
Bom ficbenten Tag an teilt fich der Wrbeitgeber unbd
bad deid) in die Entjdadigung nady dbem Makitabe,
bafy ber Urbeitgeber 2,7 ber Aufmendungen frdgt,

auf

‘wdafrend ihm bdie iibrigen 5,7 bom Reid) auf Anirag

guritdpergiitet werden,

Mit diefer Megelung Bhoben ficdh bei ben Wer-
Bandlungen im Reiddwivtidaitdamt Towohl die Brr-
treter ber ¥vbeitpeber ald bie BWertreter ber Ar-
briter einberftanden erflart. Beide Teile Haben zu=
gefagt, ihren gangen Einfluf filr bie Durdfithrung
ber Beftimmungen einfeben zu wollen.  Nudy bad
fiviegéamt wird  innerhalb feiner Befugnifie in
piefem @inne tatig fein. & darf alfo erwartet
werben, baf die volle Arbeitzbereitidaft ber friegs-
widitigen Betriebe bewahrt bleibt, obwohl von gejel=
lidjen Bwangsmafnalmen vollig abgejehen it

Rorrefpondenzen.

Rarldrufe. (€. 1. 2)) Samstag, den 19, FJanuar,
fanb unfere jabrliche Glencvalterjomnilung ftatt.
Stollege ©toll erdfifrete die Verjammlung mit dem
Bemerfen, daf er nady melr algd dreijahriger Ub-
wefenbeit twicder aud dem Heereddienjt entlafjen ijt
with mif Freuden jeinen Pojten wieder antritt, um bie
gemeinfame Arbeit gum Wohle der gefamiten §olle-
genjdaft wicder aufjunehmen. Kollege Sduy gab
die Ubredmung vom 4. Quartal; hnt wurde ein=
ftimmig Cntlajiung ecteilt. BVor ber Newmwadl bes
®ejanrivorjlanded banfie follege Stoll den Mit-
gliedbern der Ortdverwaltung, befonbders dem $Kol-
legen Sduy, weldjer ald langjdahriger RNaffierer die

Rafle pflidigetren veraltet Hat, und Hofft, bak alle
ihre Poften wieder annehmen werden, wad aud) ges

Die Ortsverwaltung zahlte am Unfang DHed
Sahres 20 mannlicdhe und 1 weiblidjes Mitglied unb
am Sdylufie ded Fahres 44 mannlidie und 10 weib=
lidge. Bum Militdr find im verflofienen Jahr goei
eingeriidt, jo baf im gangen 114 Mitglieder gum
Militdr eingegogen find. Uud bdiefen gnf}fen ann
erfeflen twerden, baf ein Bejdlup zu Unfang bed
$trieges, welder verlangbe, baf jedem im Felde
jtefenben Stollepen monatlidh ein Pafet im Werte
bon 3 ML jugejandt wird, ebenfo ben Familien ber
perheirateten Sollegen eine monatlidie Unterftiitbung
au gewdbren, wogu bie Mittel aud freiwilligen
Sammlungen aufzubringen find, nidt mehr durd)-
fithrbar war. Jn einer fpiteren ﬂ}-er’[lammlung
mufite bejdlofifen werden, bie bigdherigen Reijtungen
auf oierteljabrlid) au bejdranfen. [m Vaufe ded
lebten [abres mu-r%e purd) die Cinjdrdntung bed
Raudmateriald und bie {iberaus hohe Preisditeiges
rung odie Perbeifdaffung besd ndtigen Quantums
unmoglidg, und bder Borjtand mufte Dbeantragen,
aud) den lebtgefaften BWejdluf moieder aufzubeben,
wenn die Opfermilligfeit der Sollegen nidit groger
wird. Die BVerfammlung fakte den BVejdhluf, bden
BVerfand der Pafete eingujtellen, aber bdie lUnters
jtitbung ber Familien unfercr berheiratefen Kol
gen betzubehalten. Dem Borftand wurbde itberlaiien,
bariiber zu entjdeiden, twie bie Unteritiibung aug-
Besalhlt werden joll. ©o war ed miglid), viertels
jabrlich eine Unterjtitbung von 5 ME und au Weil=
naditen eine joldie von 12 ME Dden Familien zu-
fommnten 3u lafjen. Die gefammelten Geldber wiucben
im verfloffenen [ahr vejtlod ausbegablt,

Qeipzig. (G 29, 1) UAm 20, [anuar tagle im
Volishausd unfere @eneralverjammiung, Bum
1. Bunft der Tagedordnung gab ber Borfikenbde,
follege  Dihler, einen UeberDlid diber Dad bers
floffene Geidaftdiahr. Die Hofinung, bad Bolfer=
ringen im abgefdblofienen Jabr beenbdrt au jeben und
im freife aller Solleqen unfere Titigfeit mit ver=
einter fraft aum Lejten aller Berufzanaebirigen
fortieben au fomnen, Bat fidy leider nidht evfitllh

Sm Beridhtdiahre fonden 256 Vorjtandéfibungen,
9 Wertrauendmannerjibungen ftatt und in 98 Wertks
ftatifibungen muften vom Worjtand BVertreter ge=
jandt werden. Jn 12 Mitglieder= und 3 dffentlichen
Berfommmgen wurben meijtend brilide und Be=
rufgangelegenfeiten erdriert. Fermir nahm  ber
Borfibende nody an 15 Kartell=, 2 Volfshausfibungen
und 5 Sibungen auj dem Nathaus teil. In lebteren
mwurden - die Erndhrungdfragen Dejprodien. Da
hierbei etwasd PRofitived nidt erreidit mwurbde, ift eine
Delegation nidt mehr entjandt worden.

Der Gejdiaftagang war gut. Jm ben Militdra
effeftenbefrichen wurden immer mebr weibliche Ar=
beitafrafte eingefiellt. Die Ortdvermaltung Hal nun
purd) Werfjtattiibungen und Hausdagifation vers
jucht, diefelben fitr und ju geminuen, wad und aud)
aum grofjen Teil gelungen iff, jcboch ift Hier bad
rbeitsfeld nod lange nicht erfdhopft. TWie iiberall,
fo gab ¢3 audy Hier Firmeny welde den Reidystarif
umgehen twollten, o bag bie Funftiondre bded
bfteren eingreifen muften. Jn ben Flugzeugwerfen
Qindenthal und Uviatif wurden bdurd) unjer Ein=
greifen wefentlidie Robnerhdhungen erzielt, eben=
fall3 bei den beiden Galanteriewarenfivmen Tilled
und ¥ X Ridter. Die Gejdhires und Reifeartitel=
brande lag faif bolljtandig brach. Fiv dbie Familien
unjerer zum Heereddienjt eingegogenen Mitglieder
famen gu Weilnadten je 156 UL zur Hufzablung;
jomeit wir die Abdrefien der ledigen Follegen Hatten,
erhiclten biefelben 5 MME  JIm verfloffenen Jahre
beliefen {ich bdie Bierfiir am Orte verausdgabten
Summent auf 3608 ML, wobon 813 ML durd) Sam=
melliften wieber aufgebracdit wurben. Seit Anfang
bed Srieged ift Hier die Summe von 10798 ME. fiir
Unterftithungen  der WUngehdrigen und Rriegsteils
nehmer audgezablt worden. Mibgen die Draufen=
ftehenden daraus erfefen, bak wir es ald unjere
Bilicht eraditen, ihnen, joweit ed und miglid) ift, zu
pelfen. Mit Genugtuung fann fejigeftcllt werden,
bak unjer Bejtreben gewiirdigt wird, wad aud bden
Felbpojtbricfen und -farten zu erjehen ift. Um jo
befdyamenbder ift es aber fiir joldhe Rollegen, die ficdy
pon bder Betdnung auf den Sammelliften driiden.
Diesdmal war eine Statijtif aufgenommen und
fonuten bdie Unterfdiede im Feidnen leidit nadge-
mwiefen mwerben. &3 qab Sollegen mit 30 PF., aber
aud) welde mit 8 und 9 WML Wejonders danfend
erwdhnt feiem bie Siollegen und SKolleainuen ber
Firma BWinterjtein, Hilbig, Maper w. Abitjd), Graf
unp Sagonia, Hier wurben im Turcdhidnitt 5—6 ML,
qezeidhnet.

Giniged aud ber Mitglicberbewequng: Beftand
am 21, Degember 1916: 262 mdnnlicte, 118 weibs
Iiche Witglicber am SGluife Hed Jahres 1917 209
mannlide, 615 weiblidje Mitglieder. Bum Heere
wurben 69 eingezogen, zujammen feit Kriegdbeginn
G609 Mitglicder. Durd) Grheben von ben Plaben
wirh dbas Hndenfen der im Felde gefallenen unbd der
hier vperflorbenen Mitglieder von den Unwefenden
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ehrt. Sm Mirs fand ein Lidgtbilberbortrag iiber
gleumﬁnien. Serbien und PMontenegro jtait und Enbe
Yugujt wurde ein Familienausflug nad Bohliks
€hrenbery unternommen. Wit eincm Uppell an die
Mitgliever, im neuen Jahre mebhr tie bifher bie
Oridverwaltung taifrdftig zu unterjtitben, bamit
nidyt immer blof eingelne bdie Urbeit erlebigen
miiflen, jdlof ber Borfibende feinen ausfiihrliden
Bericht, SKollege Bufd) ergdinzt nod) einiged und
Halt es fiic feine Pilicht, bejondbers hewworzubeben,
baf ofne die rajtlofe Tdtigleit bes Sollegen Dihler
ber Mitglieberbejtand nidyt auf dieje Hohe gebracht
orden wdre. Dierauf Jprid;t Sollege Difler den
Mitgliedern feinen Dant aud fir dad BVertrauen,
weldyes fie ihm bewiefen Haben, und gibt jamtlide
Pojten ber Ortdvermaltung in ihre Hinde Furiid.
gi’:t bdie Pauptiaffe tourben im 4. Quartal, nady bem

eridgt bed Stollegen Dafefe, 3562,60 ME. vereins
nabmt, wobon 2170 M. an bdie Hauptiafie und 600
Marf an bdie Gauverwaltung eingefandt twurden.
Ginjdlieglidh des Raffenbeftanbed bon 10879 ME.
Datte die Rofalfafie eine Einnabhme von 12 350 ME.,
eine Audqabe von 2084 ME., fo daf ein Beftand von
10286 INf. verblieh. Dem Kafjierer mwurbe ein=
fiimmig Entlaftung exteilt.

Bum 8, Punit ber TageBordnung mird bdie
MWahl bed Gefamtvorftanded bvorgenommen. Da
Rollege Dbhler eine Wieberwahl ablefmt und fich
niemand bereit ecflart, dbad Amt angunehmen, wer=
pen drei Rollegen beftimmt, welde fidy in Witglie=
verfreifen umfjehen und in der nadyjten Mitglieber=
verjammiung Lorjdlage maden jollen. Yuf Un-
trag brr Ortsberwaltung werden in Jufunft bie
Unterfafjierer jtatt mit 4 Prog. mit 6 Prog. und
bie Werfftattvertrauensdlente ftatt mit 1 Prog. mit
2 Proz. entjdadigt. Ausd bder BVerfammlung mwird
ber WUntrag geftellt, aud) Sollegen R[inbner eine
hihere Entichadigung zu gewdhren, inbem jelbiger
jeden Abend im Bureau amwefend iff. Gr [Iev[I pon
Newjahr aufer den 25 Pf. pro Abend nod) jedesd
Quartal 10 ME Ertvaentidhiadigung erbalten. Kol-
lege Beidler gab gum 5. Pun?t einen Beridht iiber
bie Einigungaverhanblungen ?I’miid;en bem alten
und neuen Gewerfidaftdiartell, ber Generalfom-
miffion und ben Bemtralvorftinden ber ausdgetvete-
nen Gewerifdaften. Gr legt am ©dlufie {einer
Ausfiihrungen folgende “ejolution bor, welde ein-
ftimmig angenommen Jwurde:

«Die Generalverfammliung ded Berbanded der
Sattler und Portefeuiller bi‘frgliei;t pen Wiederein=
tritt in bad alte Ractell zu den am 26. November
1917 getroffenen  Veveinbarunpen. Der CEindritt
mwird jedod) erft vollzogen, nadwem bder grofte Teil
ber jebt auferhalb ded Rartelld fiehenden Gewert-
fdhajten ihren Wiedbereintritt erflart Haben.”

ALz Kartelldelegierte wurben die Rollegen Frei=
gang, Beidler und Dibler gowdlhlt.  Unter Bers
?d}iebencm ermahnt der Borfibenbe bie SKollegen,
weldhe vom Heere reflamiert find, fidh bei der Orga=
nijation angumelden.

Whn, (G. 29. 1) Um 11, 1, fand im Berfelhrs-
Tofal fiir unjere Rahijtelle Wim-NReu-1lm bie fallige
Generalerfammiung ftatt. Den Mitgliedern mwurde
belanntgegeben, baf bie BVerhandlungen mit bden
Unternehmern betreffd Erneuerung bed NRfidjstarifsd
nodh nidyt frattgefunden Haben und die u Anfang
ganuar ftattfinbende Sibung aud) toieder -ber%d}w

et worben jel. JFm weiteren Yerlauf der Ver-
fammlung aab ber Worfienbe bden Jahresbericht.
Aus demjelben war zu erfehen, bafy bie Arbeit, bie
vomt Ausidyup su leiften twar, eine gang bebeutenbde
au nennen ift, bejonders ba alled nadh)y Sdluf ber
Arbeitdzeit gemadyt werden muf. Am il[ngmg besd
verfloflenen Jofhres Baften wwir und mit der Bil-
bung ber ortliden Sdflidtungdfommifiion zu be=
!féx{{an und wurde bdiejelbe CGnde Miarg im Ulmer
atBous guftanbe gebradit. Bon den bid jebt jtatt=
gefunbdenen Sibungen ijt gu beridhhen, dafy diefelben
befriedigend berlaufen find .‘%n einem Fall mufte
eine Diefige Firma 2500 Marf zu wenig gezahlten
Lolnes nachzahlen unb ift bas Geld den folleginnen,
die dafitr in Betvadyt famen, zugejtellt worden. Wobl
find die Briliden Sdlidhtungsiommifiionenr bon
g;:oﬁer Bebeutung, jedoc) follte nad) Meinung des
Redners bei Grneuerung ded Reichdtarifd darauf
Bingewirft twerden, -Begirfaidlidhtungsfommiffionen
3u jdafien, weil e8 bis jept jum Teil nod &t{jnn'imig
ift, Betriebe, weldhe niht am Orte anfdfiig find,
mitauerfafjen,

it vem 1. Juli find aud) die Sammelliften fite
up-ietelﬁfwgzrfam[ien in Fortfall gefommen und
idie Beitrdge der mannlidhen Mitglieder von 60 auf
70 BF_erbohit worden. Hudh die UbfHimmung An-

ang Degember iiber die vom Hauptvorftanh vor §=
lagene Weitragserhishung Gat bewiefen, bdak gte
itglieder bie Heidhen der Zeit werftanden DHaben.
Die Baflen iiber die Mitgliederbewegung find gang
erfreulidhe gu nenmen, Betrug bie Bahl der Weib-
licdgen am Anfang d. F. nur 16, jo waren am SHluffe
besjelben 98, Dezgleidhen ift bie Bahl der Wann-
lidien vbon 132 anf 180 geftiegen Heriamms
o Tumgen und Gibungen haben girfa 40 ftattgefunden.

find furg aufeinanber gejtovben.
Ctourbe der Borfibende ded Deut{dien Budbdruder-

Satiler- nub Portejeuiller-Jeitung.

! Bon der_flattgefundenen Silvefterfeier war gu bes :

tidpten, biejelbe einen fefr {Hhonen BVerlauf ge-
nommen hat.  Bum Sdluffe feiner Ausfilhrungen
fpricht ber Nebner allen Kollegen, welde an ber ge-
leijteten Urbeit mitbeteiligt find, ben Dant aud und
erjudht bie Unmefenden, treu gujammenzubalten,
penn nur gefdylofjen diirfen wir auf Criolg redmnen.
Die Ubrednung vom lepten Quartal gibt Kol=
lege Frider, Un Mitgliedern [dlieft dasdielbe mit
279 ab. UAuf Unirag der NRebvijoren erfolgt Ent-
lajtung bed Raffierers. Die Newwahl besd Aus-
{dhuffez und bder fonjtigen Funftiondre ging mit
einer Audnahme glatt von ftatten. Den %citungﬁa
perjand ind Feld behdlt Rollege Kurz. Leidber mwar
e3 in ber lebten Jeit nidt immer moglid), die Y-
beit zu erlebigen, ba bie Beifungen fehr unregel-
mafig von Berlin eintrafen und audy die Erem-
plare nidyt audreidhten. Wuf unfere Sammellijten
u Weilmadytdgaben flix die Familien der Audmars=
?&)ieriem fird anndhernd 500 MMI. eingegangen, bie
gleihe Summe ourde bon der Firma Romer, Neu-
Ulm gefngtet. Die Berfammlung war von 92 Diit-
gliedern bejudyt. )

Rundfchau. :

Sirieg8abbau, Naddem die Friebendperhands
Iungen in Brejt-Litowst zu feinem greifbaren Ne=
fultat filhrien, entidloffer fihy bie Wertreter ber
Nfraine, mit ben Weriretern bder Mittelmddye
Gonberverhandlungen gu pflegen, die bann aud) ben
Friebendvertrag bom 9. Februar geitigten. Damit
ift gum erjtenmal nacd) mehr al3 42monatiger Rrieg-
fufrung, wenn aud) nur an einer Stelle, ber jo jehn-
jiichtig ertoartete Friebe WirtlichTeit geworden. Seine
befonbdere Bebeutung liegt darin, dafy von jeber
Unnerion und fHrieg2entihabigung abgefefien mwurbe
und Wert barauf gelegt mwird, freundidajtlide und
wirtjdaftlide Veziehungen fo fdmell wie mbglidy
anguiniipfen. Wir find iibergeugt, daf diefe Formel
aud) auf die iibrigen feindliden Machte feine Wir-
fumg nicht verfehlen wird. Die im Lanfe ded Sonn-
tags viel erdrierte Frage: MWasd wirdb TrofTi bagu
fagen? fand fdon in dben Vormittagsitunbden bed
11. Febouar ihre Beanttvortung, indem burdy Ertra-
Dlatter die Mitteilung verbreitet mwurbe, in Dder
Giung am 10. Februar Habe bder Borfibenbe ber
rujjijden Delegation mitgeteilt, daf Nufland unter
Perzicht auf bie Untereidhnung einesd formellen
Frievendbertraged ben Sriegdzujtand mit Deut{d
fanb, Oefterseich-Ungarn, ber Tiirfei und Bulgarien
fitt beenbet erfldrt und gleidgeitia Defedl zur
villigen Demobilifierung der rufiifdhen Streitfriijte
an allen Fronten erteilt. Rumdnien wird nun aud
nid)t anberd Idnnen, {o daf iw abjehbarer JFeit an
ber gangen Oftgrenge Frieden Herrfdht. Hoffentlid)
feBen bie Weftmiadte ein, auf dhnlider Bafiz ben
Sirieg beenben zu Idnuen, und svar nod ehe burd
eine grofje Offenfive taufenbe blithender Menfdens
Teben vernidtet und nody mefhr Kulturiverte geritdvt
werben.

Gmil Diblin und Wilhelm Dreier F. Bwei
treue Rampfer fiir die geredhte Arbeiterfadie im all=
pemeinen und fiir dbie Budbdruder im befonberen
Am 31. Januar

verbanbed, €mil Dd6lin, nad faft B0jahriger
Tatigleit im Alter von 65 Jabren durd) den Tod
abberufen. Gein Wirfen und Sdhaffen fongentrierie
fid) auf rein gewerfidhaftliche Tatigleit, die, jomweit
er fie fiir ben Budbdbruderberband ausdiibte, {pdter

in pielen Fragen ridpunggebend fiir die beutide |.

Gewerfidafizbevequng liberhaupt wurde, Gr war
ber eifrigite Werfedhter Ded Tarifvertragdgedbantens.
Lom qeradben Weg bder praftifffen Gewertichafts-
politif bradite ihn nidps ab, am wenigften mandier=
Tei empfindlidye Ungriffe, die namentlid) in friihe=
ren Sjabren gegen ihn und feine Organifation ers
hoben tourben. Und eine ftraffe, flir die Gewerl-
fdjaft aber notmenbige und febr niiplide Difaiplin
wurde von ihm befitvwortet unbd fpeziell im Bud-
prudermerbanbe burdigefest, bdiv nidht guleht bden
Grfolg Datte, dap der Werband faft den lehten Be=
rufggenoifen organifatorijd) erfakte und unter fein
jtartes Sdubbad) flibrie. Fejtaefiigt, uneridiiiter=
lih) aud) in bdicfer fdpmweren $Hriegdzeit, finangiell
jtarf, in  ben orpanifaforijdien Einridiungen
muftergiiltiq, fo frellt fich dad Lebenswerf bheute
har, bem ber Werftorbene feit 1888 alz Vorfibenber,
porher jdon ald Berliner Gauvorfibender, in jteter
Arbeitdfreubdigleit treu gedbient Hat. Uber aud) an
ber Hauptleitung der Gewerbjdafizbewequng iwar
Diblin ald eifriges Mitglied tdtig. Seit dem
Sanuar 1903 gehorte er der Generalfommijfion ber
Gewertjdaften ald Mitglied an, nadhidem ibn Dder
®ewerfjdhaftsiongrel in Stutigart 1902 bagu ge-
wahlt Hatte.

Gin Tag guvor, am 30, Januar, ijt der Gaus-
Teiter ded Qamburger Beziris bed Deutidhen Bud-
druderberbandes, Wilhelnt Dreier, im
55, RQebendjahre eimem Heraidlage crlegen. BVom
ifm fann Dbegiiglih feines gewerfidhaftliden Wir-

ens bas gleide gefagt werben, al3 tie bon feinem
gruunbe Doblin.  Weit itber die Gewertidaftstreife

inaud mwird tiefe Trauer iiber den Tobd ber treuen,
allgentein beliebten unbd geuc’qteten Gemerfjdafiss
Timpfer fein. Jhr Andenfen wird jtetd in Chren
gebalten,

Sterbetafel.

UE DOpfer be8 Welttrieges Ffelen unfere
Mitglieder aus Dffenbad a. M.:

Unton Dworal, 46 Jahre alt.

Dtto Shufmann, 19 Jabhre att.

Johann Didert, 18 Jahre alt.

Rudolph Kramwintel, 21 Johre alt.

WilbelmHohenberper, 24 Jahrealt.

Balentin Held, 20 Jahre alt.

CGugen Wolf, Stutigart, 34 Jahre alt.

Stuttgart. Jm Aiter bon 21 Jahren verfiarh
an  Lungenleiden unfer Mitgliet Rofa
Woll

EGli'ce ithrem Ynbdenlenl!

fiir bringenden Kriegsbedorf werden

1 Million eijerne Flad)fopfnieten
3 X 1,5 mm
ober dfnlid bendtigt.
Industrie, G. m.b. H.,
Radevormivald.

Portemonnaies

Derrentrefor, in gutem ftarfem Leder per Dy, 78 Ml
Probedugend gegen Radmahme.

Ph. Meyer jr., Magdeburg.
Wir fuden

attler umd Satflerimnen,

C. Leschen & Co,,

Fabril fiir MilitdreLederausriftung,
Giln-Nippes, Geldbernftr. 46.

Py la=
Geiibte Koifermacher u‘fb“fﬂﬁgr?oﬁu

Stéhr & Co.,
WBerlin, Elijabethufer 63.

Geiibte Taschner auf Reisetaschen

Stéhr & Co.,
Berlin, Clijabethufer 53.

perlangen

verlangen

Vorrichter auf Rohrplattenkoifer

Stéhr & Co.,
Berlin, Elijabethufer 53.

Sattler

auf Militararbeit (Tornifter, Patronentajden
und dergl.) fiir bauerndbe Bejdaftigung gefudt.

Richard Hinel, Militareffeftenfabrif,
Dresven, Pillniger Str. 5.

perlangen

§ oie beften Werfzenge fic Sattter, Pocte-
@ teuiller und Tapegierer liefert als Spezialitdt

f Bruno Steffen, Cidmee oo

Lindenstr. 63.
. @egrilndet 1880, =——=
Breisliften S. P. grati8 und franto.

Bett-Federn
Zarte Fiillfedern p.Pfd. Mk.3,—, Halbdaunen Mk.3,75,
do. zart und weich Mk, 4,50.

Ganse-Federn

Feine weiBe Haibdaunen Mk. 8,50, nochfeine sibi=
rische Mk. 9,50 b. Mk. 16,—, SchleiBfedern Mk 7,5

weich und daunenreich Mk. 875, graue Dauner
schwellend, Mk. 9,—, weiBer Daunenflaum Mk. 14,—
b. Mk. 23,—, 3—4 Pfd. f. eine Decke. Must. u. Katal.
frei. Nichtgefallend, Geld zuriick. 60000 Kunden,
20000 Dankschreib. BettfederngroBhandlung

Th. Kranefufl, Kassel 175,

Aeltestes und groBtes Versandhaus daseibst.
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