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Iuhait. Beltragdleiftung. — Bum Jahredjdlug. —
— Bur Berfiderungspflidgt der Heimarbeiter. — Soginles.
— Rundidau. — Biideridau. — Ubdrefjendnderung. —
Ungegen. — Jnbaltdverzeidnits.

Fiir bie Wodse bom 30, De3. 1917 bi3 5, Jan.
1918 ift der 1. IBodyenbeitrag fillin. RNur
twer dbem Werbande gegeniiber duvd) pinkiliche
Veitvagdleiftung feine Pilidht erfiilit, fidhert
fich im Falle der Eriverb3lofigleit cine Unter-
ftitgung and Verbandsmitiel.

Zum JabresfehluB,

%tchermﬁjtef)en Wit an der Sdwelle einesd
Jabres, von ¥m tvir Hofften, daf e3 und bden

- io {ehnlidyit gewiinidyten Frieden bringen mbge.

RQeider bauert diefer morderijche, Eulturvernich-
fende Rrieg nody an und halt alle Menjdhen in
jeinem Banne, obgleid) die VislFer ter am Qricge
Deteiligten und der neutralen Linder Qurzichiuf
verlangen. Diefem ernften Willen jtemmen jidh
vornehmlich die Madhthaber Gnglands, Frant-

reid)d und Amerifasd enfgegen. Audy in .bcuihf)-

land qibt ¢8 cine zwar fleine, aber bdejto cin-
flubreidjere Minderheit, die nadh) wie vor den
frieg D18 gum fiegreidhen Ende predigt, Tinte
und Druderidarze in Flug halt, um ihre An-
fidhten zuum Durdbrudy gu bringen. nzwijchen
verbluten bdie Bolfer, tie [dnbder qeraten in
Sdulden, die Fulturfordernde Produftion [iegt
brady, Warum?
Deutidhlands  Wirtjchaft joll nicdergerungen,
Deutjhlands Aupenhandel awdgeidaltet erden,
wobingegen die AlMdentidien bdie Grengen im
Often und  Weften redht tweit geftedt wifjen
modyten. . Die Arbeiterichaft Dot bdiefe Kriegs-
,-“,IL‘IL flar erfannt unt verurteilt. Bum Bwede
der Randedverteidigung ift fie fiir jeded Opfer
Dereit. Dariiber hinausdgehende Wiinjche finden
bei ibr feinen Widerhall. Micht3 lieat -Den deut-
fhem Arbeitern ferner, ald andere RQinbder 3u
bergewaltigen,- 3u_ annefticren oder dauernde
Rriegdlajten aufzubiirden, aber dad gleide ver-
langen fie aud von fen anbderen feindlidhen Re-
gierungen  Deutjdland gegeniiber.  Desbhalb
haben die deutjden Wrbeiter dag Ungebot der
neuen rujfijden Regierung mit Freuden begriift
und daran. die Hoffnung gefnupft dem Waffen-
ftillftand an der Djtfront modgen redt bald die
Gricdensverhandlungen an ten iibrigen $ron-
ten folgen.

Trop aller Kriegdbedriicung it dad poli-
tijje Reben Deutihlandd nidht tillgeftanden.
Namend der Arbeiterichaft Haben Partei- und
Gewertjdaftsleitungen alled angeitrenat, um die
politijhe und mwirtidoftlide Gefesgebung fort=
jdrittlich und freiheitlih zu beeinflufjen. Un
ervorragender Stelle fteht der fampf um bdie
Befeitigung  ded3  Foalitiondfeindlidhen Para-
graphen 153 eer Gewerbeordnung, die Saf-

Die Ententemidte iollen,,

fraftiebung ded gangen Heimarbeiteridupgeietes
und Regelung der Vejtimmungen bei der Ueber-
gangdmwirtidaft. Dazu gebiren die Fragen iiber
die €in- und Ausdfubr, Bejdaffung von Sdiffs-
raum,  Robitoffverteilung, PBroduftionsdfdrde-
rung und deren RKontrolle, die Lebensmittelver-
forgung, die @nila]iung Der” Rrieger bvom
SHeerveddienit, Wrbeitdvermittlung, Arbeit8lofen-
fitrjorge, Wobnungsdfiirjorge, Arbeitdredht, Tarif-
bertragsrecht, Arbeiteridup, internationale So-
stalpolitif, tvie iiberhaupt alle Fragen auf ten
ebieten, eldie fiir bdie Wrbeiter und Wnge-
ftellten bon Jntereffe find. Dazu fommen nod)
die Wejtrebungen ur Sdaffung bdes allge-
meinen, gleichen und diveften Wablvedtsd tm
Lande und in den Gemeinden fiir alle iiber
20 Jabre alten Wanner und Frauen. Die BVer-
wirflidung bdiefed Programms ioird nody diele
und Deife Sampfe erfordern, wozu eine cinbeit-
liche, geichiofiene unt gut unterrichtete Arbeiter-
jdhaft dringend notwendig ift.

Nusdriidich lebnen die Arbeiter ed ab, in
ber Erfiillung threr Forderungen cine Beloh-
nung fiiv ibr Verhalten wdhrend ded Rrieged zu
erbliden. Die von ibnen geforderte Neuorien-
tierung ijt eine Selbitverftindlichfeit fiir ein
Qand, dad fih in Bufunft wirtidaftlich be-
Goupten will. Felingt ¢g den NReaftiondren und
Sdyarfmacgern im Unternehmerlager, die @e-
jebaebung auf ein anbered Gleid zu bringen,
dann fann dem Deutiden Reide aud) der bcfte
militirijde Sieg nidht zum Ddauernden Segen
gereichen.

Diefed in grofen Bligen aufgerollte Pro-
grammnt halt aber die Gemwerfjdaften nidt davon
ab, fih ecingehend mit den Verhdltnijjen der
ibnen angejdhloffenen Berufe zu bejdhiaftigen. Vor
cgllem galt e8 und gilt e nod), dig [LWhne mit
per Derridenden Teuerung der gefamien Lebens-
baltung cinigermafen ausdzugleiden, die Wieter-
einftellung RKriegdbejdhadigter und DHeimEehren-
der Rrieger zu regeln und bdie vbeiteridut-
Deftimmungen in bollem Umfange toieder aur
Geltung zu bringen.

Sn weldyer Weife unjer BVerband trol ded
Burgiriedend und ded Hilfsdienitgeiepes auf die
Qobn- und Arbeitsbedingungen ter Bernidanae-
borigen Hat eimwirfen fdnnen, ift unferen Mit-
gliedern zur ®eniige Dbefarnt und bedarf an
biefer Stelle feiner bejonbderen Aufadhlung. Cr-
innert fei nur daran, dak nody in lehter Stunde
aud) in der i:rmbrtememnbu[trte durd
reditzeitiges  Cingreifen der Berbanbdsleitung
eine Regelung der Lobne ftattgefunzen hat. Wo
feit bem 1. Degember nidit ein Windeititunden-
lobn von 1,20 bis 1,25 ML gezablt wird, ijt es
ritlidy, beim Unternehmer dedwegen vorftellig
su werden und der Verbandsleitung bon dem
Yusgange bder Berhandlungen fofort Nadridt
su geben, Bon bier aus werden bann bdie geeig-
neten Sdritte eingeleitet und im Auge behalten

toerden, bid endlidy audy in diefer Vrandhe ein

fung eines ArbeitdFaminergefekes, endliche .\gnsi.?}}etd‘?tauf gcic{)aheu tird,

Jm  RQederausriiffungsgewerbe
werden Det BVeginn ded neuen Jabhred die Vers
handlungen iiber den arbeiterfeitig gefiindigten
Reiddtarif aufgenommen. Aucy in der Leders
warenindujtrie laufen im Jahre 1918 alle
Zarifvertrdge ab, twozu lecf)taeitrq Stellung qes
nomnten ferden mup, um gu einem befriedigens
ten Ubjchluf zu gelangen. Damit haben wir die
nadyjtliegenden  Aufgaben ‘unjered Berbandes
geftreift, ‘iiber deren Lbjung fidh Heute gewifjed
nod) nicht fagen lagt. Aber alle Anzeichen laffen
darauf fdjliegen, dap bie Devorjtehenden inirts
jdbaftlichen Sampfe durdhaud nidt in burafricd-
lidher Stinumung verlaufen werden. Die Unter=
nebmer Haben fid) dburdwveg liidenlofe Organis
iationen gejchaffen b, ibre alten Vereiniqungen
audgebaut und befeftiat. Unjere Mitqlieder find
inen die YUntwort bdarauf nidt iduleig ge
bhcbcn Durd) Urabjtimmung Dhaben fie mit
ciner Dreiviertelmajoritit beidylojfen, den Ber-
bandsbeitrag u erhdhen, um jo fiir alle bors
fommenden Fdlle finangiell qeriiftet 3u fein.
uch die Babl der Mitalieder Dat in dem mun=
mehr abaejdloffenen Nsu{)m eine Dbeadtendierte
Steigerung erfabren. Sie au’ erhalten uny ju
hcrgronem ift der WMitarbeit aller Kollegen
Wwiitdig. :
ﬂicgcu bed Qricged mufte bdie Crlchtmmq
innerer BVerbanddrefornten 511rucfgc1teﬂt erceit.
&8 ift nody nicht feftitehend, ob im Loufe bded
niaditen Jahres die nun fdon zweimal vertagte
Generalverjommblung  toird anberaumt iperden
fonnen. ©obald bdie Fricdendausjichten feftere
Formen , annehmen, twird andy Hier redhizeitig
pazu Stellung genonmen iverden.

Jum Edilujje donfen wir allen Mitgliedern,
bie wahrend ter jekt jo fdpvierigen Heit treu
und unverzagt an  der fraftvollen Erhaltung
unjered Berbanded mitgewirft und jo Vorjorge
getroffen Daben, daf er audy in gufiinftiger Beit
jeinen Aufgaben gevedit werden fann. Heifen
Danf jehulden wir unferen Briidern im Waffen-
rod, die mit ihren Leibern Herd und Heintat
verfeidigen  und fdiiken. Mige ibhnen cine
balbige glitdliche Heimfehr Dbejchieten fein.
Ehrendes Andenfen allen denen, die cin Opfer

02 Weltfrieged getvorden find. Danf allen, die
Im Freibeitdfampfe ded Proletariats ihre Krdfte
sur Berfiigung ftellen und o mit dasu beie
tragen, eine Welt zu jdaffen. fiir die su leben
e3 aud) lebensivert erjdeint.

Zur Verlicherungspflicht der DBeim-
arbeiter,

Die Mechiiprecdhung auf dem @ebiete bexr Heims
arbeiter-Sogialverfiderung lagt jebe Cinfeitlichleit
vermiffer.  Ubgefehen davon, daf die Unfiditen und
Entjdyeide der JInitangen iiber die Berjidherungss
flicgt ber Heimarbeiter oftmald grundberidhieden
?mnb wideripredien fich audy bie Nrteile ber Dber=
bev{tche'runn@umdm. in ben eingelnen Tanbesteilem
So urbe vor Jahren in einem Gtreit, den eine
Heimarbeiterivitive mit Hilffe bes Eﬂnrimemﬂerbers
banbed gegent bie Ullgemeine Oridfvantentafie in
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Offenbad) a.. M. quf Bablung deg Rranfen und
.Stetbegelded fitr ihren verftorbenen DMann, guguniten
ber Slagerin entidieben. ud in mebreren anbe-
ven Fallen fonnte ein gleidycs Urteil eraielt mwerden.
Run verdffentlidt bie .Redervarbeiter-Feitung” eine
gepenteilige Entjdeidung de3 Oberverjiderungdamds
fiie Berlin, ©3 Handelt fidh um folgenden Fall:

Tem feit Jahren filv eine BVerliner Firma ald
Peimarbeiter Dejdyiftigten  Handjduhmader Sdy.
war _die Verfiderungspilidt zur Ortsfranfenfaife
ald auc) gur Allers= und Jnvalidenverfiderung von
uftindiger Stelfe ftreitiq gemadyt worben. Huf eine
Befdierte erfannte bie Ortsfranfentajfe an, Sdy.
unterliege ald Heimarbeiter der Berfiderungspilicht.

Bu dem gleiden CErgebnis gelangte bas Ber=
fidderungzanut ber Stadt Berlin. Jn feinem Ent-
jcheid nimmt bdiefed gunddit daraui Begug dah. bie
Origfranfentafie ben ©dy ald unjelbitandigen Heim-
arbeiter Detraditet und fiir verfidgerungspilidtig er-
et babe D wire Aupimien  so od) xe s ri:

@in Heimarbeiter ift ein in abfdngiger Stellung
titiger Lofhuavbeiter ber inm eigener Betriebsihiite
arbeitet. Seine abbingige Stellung ijt barausd er=
fidsilich, dah ihm Yrbeitftunden, Lieferfriften, Loln
und Ausfithrung vorgejdrieben jind, dafy ihm ber-
boten ift, filr andere Arbeitgeber zu arbeiten, dap er
ber Kontrolle und Beauffidhtigung unterworfen ijt.

Bwifden diejen Heimarbeitern und den fiiv be=
ftimmte Gejdyifte lieferndemw, aber felbitanbdigen Be=
dricheny mifilerer Stufje fjtehen bie Daudpeiwerbes
freibenden. @ie find einmal wivtjidaftlid abhingig
fwie ein Lohnarbeiter infofern, ald fie von einem
Gletperbetreibenden  bejdyaitigt toerben, Teine ®e-
jdhaftegefabr frvagen, jondern auf NRedmung eined
Dritteny gegen Siiidlohn arbeitew, Anderieitd find
fie aber infofern felbjpdndig, al8d fie feiner Leitung,
Difaiplin, DBeauffidttgung unterworfen find, Be-
gimn und Gnbe, Umfang und NReibenfolge ber Ax-
beit Dbeftimumen, Dilfsfrafte, aud) Ungehorige, zuv
Mitarbeit Hevangichen fonmew und in der Regel nur
@ingelaujtrige auszufiilhren Haben, nach dberen Er-
lebigung feine der Gejdidftsparteien verpflidtet ijt,
bagd Werbalinid fortzujeben ober ivieder aufzu-
nefimen, da fein fefter Wertvag und feine Kiindi=
qungdfrijt bejtehi.

fldger (Sdy) ift mit vierzehnidgiger Kiindi=
qungsirift angenommen, er iiitde entlafien iverden,
wenn fid) Gevausjtellen iicde, dak ex nody fiir andere
Fivmen arbeite, Diefe beidben Gefidhtspuntte laffen
da8 Wejtehen einez Ybbhingigleitsverhlinified an=
nehmen, das fiiv cinen Hoausgewerbetreibenden nidt
anerfannt werden fanm.  Sliger (Sd.) twar jomii
alé Heimarbeiter tatig und zu verfichern.

®egen dieje Entjdeidbung desd Verfiderungsamis
erhob Ddie Randesverfidherungsanitalt Berlin Be-
jdyverde beim Oberverfidierungsdamt, dad au einem
gegenteiligen Bejdlup fam und bem Sdy, der nady
pent Defonberen Merfmalen feined Arbeitdpverhalt-
wiffes widt Hetmarbeiter, fondern Hausgetwerbe=
treibender fei, bie Berfiderungspilidt abjprad. Jn
ber Begritndbung wird hierau ausgefiihuot:

Rad) dev ftandigen Medtjpredhung des NReidys-
perfiderung@amtsd (zu vergleiden Entjdeidung 2066
Umtlihe Nadridten 19156 Seite 629) ijt bie Selb-
frdndigfeit, bdie bas pouptiadlidite Mecvimal bded
Haudgewerbetreibenden vom  Peimarbeiter Dbilbet,
mweniger auf wirtjdgajtlident ald auf peridnlidem
Gebiete gu fuden. Die vom Oberverfiderungdamt
nad) diefer Midiung hin angeftelltenn Ermittelungen
Daben ergeben, dafy Sd). nidyt wegen Naummanyeld
in den Betriebdrdumen, fondern auf feinen Wunjdy
in ber eigenen Wohnung arbeitet. Cr ijt aud) nidt
qebalten, in einer beftimmten Frift einen fejtgefesten
Nmfang von YUrbeiten hergujtellen und abzuliefern.
Demnady ijt er an bie Jnnehaltung einer gewifjen
taglidien. Avbeitdzeit nidt gebunben, ex fann viel-
mehr den Umfang feiner Leiftung jelbjt Deftinmmen
und iiber feine Feit vollig frei verfiigen. Uudy be-
fteht fein Verbot bdakim, dak Hiljsfrdfte von ihm
nidht befdiftigh werben diicfen, wenngleid) der Wx-
beitgeber nad) feiner Angabe Gewidht davauj Tegt,
pah Sdu bdie bon ifm itbermommenen Wrbeiten per=
fonfidy vervidytet. €5 Bat fidy inded in ber Hand-
iGubbrande aur GelwohnGeit {herausgebilbet, dak
insbejondere  Familienangehorige mut  fleineren
Nelenavbeiten jtets bebilflicy find., Hiernady und
bo Edy. auierdem, wic Dereits im Vorverfahren fejt=
gejtellt ijt, einer Kontrolle nidyt unterworfen ift,
fanw ein perionlidies Abhangigleitdverhiltnis nidt
anerfannt wevden. Der Umijtand, daf Sd). eingelne
Avbeiten, au denmen ihm bdie Ginvidtungen fehlen,
in ben Vetriebdraumen ded Urbeitqebers allivddjents
lid) wdfrend einer Stunde bornimmt, und dafy ferner
eine biergelntdnige Kiindigungsfrift vereinbart ift,
t_vd-&\:cn-q beren ©dy. hinfidhtlich der Beit und ded Um-
fanged jeincr Reiftungen gleidfalls feiner BVefddn-
fung unterliegt, ijt nidht ausveidend, um ein ber
fiderimazpflidtiges Arbeitdverfiltnid gu begritnden.

S ift fomit ald Haudgewerbetveibenbder nidt

verfidernunggpilidgtig; bie angefoditene Entideidung.

far dafer aufiufieben. Dieje Cnifdeidung ift end-
pitltiy (5 1159 der Meidzverfiderungdotdnung).

Da ed fih alfo Hier um einen enbdgiiltigen, jeben
weiteren Recdhtsiveq innerhald bder Reidydverfidie-
runpgdorbmung  audjdliefenbenr Entideid Banbelt,
aeht ©dp. und die mit ihm im gleiden Arbeitsver-
hiltnia_ftehenben DHeimarbeiter eines fehr mwefents
lihen Teifes der Wobltatenn unferer Berjiderungs-
gefebpebung dauernd verlujtis. Mady ber jtanbigen
Redjtipredyung ijt S, und bamit jeder andere auper=
Balhd ber Fabrit befddftigte Hanbdiduhmadergehilie
nidht ein verfiderungsdpijlicgtiger Heimarbeifer, jon=
bern ein felbitindiger Hausgetwerbetveibender, Der
Gntideid bed Oberverfidierungdamtesd laft allerdings
bie Frage offen, ob die Bflidt gur Verfidierung nod)
weitevbefteht, wenn bie Hetmarbeit nidt, wie ed bei
Sdj. der Fall dit, freiwilliq, fondern wegen Ermange-
fung einesd Arbeitdplabes innerhalb der Betriebs=
raume ifibermommen wird, Jnjofern fanw Sd). und
jeber freiwillige Heimarbeiter jofort bas Berfidje-
rungsredht erflangen, dvenn bie DHeimarbeit aufge-
qeben und bafiiv ein Plob im Beiriedb begogen wird.

Jebod) abgefehen Hiervon, fdeint bas Obervers
fidlerung@amt Dei feiner Jnformation iiber dag in
Frage ftebende peridnliche Ubhanpigfeitsverhalinid
unrichtig und unguldaglidh bedient worden au jein. €3
tft namlid dburdiaus nidht ridbtig, bak fidr in ber
Handidulbbrande die Mitavbeit ,insbefondere” von
Familiemitglicdtw zur Gewohnbeit Hevamsgebildet
hat. Diefed ,insbefondere” ijft fdou bedivegen un=
angebradyt, weil eine frembe Mitarbeit als vollftandig
ausgejdiofjen geltew fann, bie Mithilfe aus ber Fa-

milie aber felien uubd nidi pelwohnbeitdmakig vor=.

fommt.

PBom Haudgeiverbetreibenden unterideidet uniere
Heimarbeiter aber darmn nod) ein jebhr vejentlides
WMoment auf perfonlidem Gebiet, namlidy bie Unter-
jtellung witer dbem Lohn-Tarifoertvag Ale in der
Handjdubhindujtrie bejdaftigten Heimarbeiter er-
halten ifhre Arbeitsbebingungen qevegelt burd) den
fitr bie im Betriebe ded gleidhen Avbeitgebers perein=
barten Tarifverirag, fie jtehen zum Wrbeitgeber fo-
mit i bem qang ndmliden BVerhilinid wie die im
Betriebe befbaftigten Urbeiter, nur der Plak der
Pejdajtigurg unterjdeidet jie bon ihrew Fabrif-
follegen. Jhre Cinbegiehung sum Tavifverirag pidbt
ibrem Yrbeitsverhalinis den Charatier, unterjdieidet
fie bom Hausdgewerbeiveibenden gang auferordent=
[id). £0 biefed Moment nicht dagu Leitragen fonnte,
dem  Entjdeid Dbes Oberverfidierungdamies eine
andeve Ridtung au geben, laffen wiv babingeijtellt, 3
porgubringen im BVecfabren, wdre jedenfalld jebr an-
gebradit  geivefei. Lebdevarbeiter=Feitung”
meing, dak wady dbiefer Hanbdigen Nediibredping }cs
Oberverfiderungdontted  jedemt  freilpilligen  Hetnt=
acbeiter Dringend Au vaiew jei, die ihm gar midt
nitbliche  Heimarbeit aufzugeben und jie gegen
Fabrifarbeit eingutaujden, i

Hoffentlidy toird bem Reidhslag Glelegenheit ge=
geben, fidh mit der Verfiberungspflidyt der Heims
acbeiter au Bejddftigern und bavauj gu dringen, dap
bie Geimarbeiter aud) ber Soatalgejebachung im
gangenr Umfange teilhaitig werden.

Die

Soziales.

Gine Eingabe der Generalfommiijion zuguniien
ber Deimarbeifer. Die Jentralftellen der Gewert-
jhaften und Angeftelltenverbinde Hhabem in einer
Cingabe vom 1, Degember O. F. an Bundesvat und
Reichstag erneut auf bie Notwenbdigieit eimer be-
jfeunigten Durdfiihrung der bisher nod nidt in
fraft  gejeplen Veftimmmungen bded Hausdarbeild=
gejepes, insbefondere iiber die Grrichtung von Fad-
ausidiitfjen und Qohundmtern, fowie ber Verfide-
wungspilicht ber Hausgewerbetreibenden Hingemiejern.
Die Eingabe geht bavon aud, daf nady dbem Kriege
cine erheblide Lermehrung der Heimarbeit gu be-
filcdhten jei.  Sriegdbejdiabigle, Kriegerwitwen und
Wrbeitslosiverdende, Arbeiferinmen  Der Sriegs-
inbujtrie wiicden fidh in bie Heimarbeit drdangen und
port die Grijtengbedingungen nody weiter verjdled)-
feen, Dagegern miifie bie Gejebgebung beizeiten Bor-
fehrung treffem, indem endlidy dbad jdon im Fahre
1911 bejdhlofiene Haudarbeitdgeiels in vollem Umfang
in firaft gefeist iwerbe. Das Neidy Deginge damit
nue eiven Aft ber Danfbarfeit gegen jeine Verfei-
diger und beren Hinterblicbeme, Die EGiugabe jdliekt
mit dem Yusdbrud der Hoffuung, daf der Bunbesrat
nummehr nidht zogern wecde, die Vermwirilidung der
im  Hausarbeitdgefe vorgefehenen  Veftinmmungen
hurdyzufiibren und den Heimarbeitern und Heum-
arbeiterinnen bie Wohltaten der Kvanfens, JInvaliden=
und Yltersverfiderung gu gemwdhrleiften, -

Rundfchau.

Bevlangerung der BVevjihrungdivijten. BVefaunt-
i) verjabhrew nad) dem Bitrgerlidhen Gefebbudy die
jogenaunten Fordberungen ded tdglidhen Lebens, ins-
pejondere  die Warvenjdhulden bon Privatperjonen
und die Lohn= und Dienftheziige jeder Art ufmw. in
goei Jahren, Jinfew und Gehaltdciidfidnbe, Unter-

haltungsbeitrdge und anbere vegelmdfig Ioiebers
fehrende Reiftungen in bier Jahren. Diefe Ber-
jdhrungsfrifter lauferr mit bem Schluf bes Ralenber-
jabres ab. Wie bisher feit Kriegdausbrudy Hat der
Bundesrat aud) im laufenden Jahre die Berjdh-
cungsfrift fiiv diefe Forderungert fowie fiir gemifje
jeereditlidie nfpriihe um ein Jahr bis zum Ende
bed Jafhres 1918 erjtredt. Die Verordnung ift vor
turgem ergangen. Die Wohltat der Frijtverlinge-
rung mwird allew Forderungen der begeidhneten vt
guteil, bie nod) nid)t verjdhrt find, aud) demen, deren
Berjahrungsfrift {honw einmal oder mehrmald ver-

ldngert war,
Biicherlchau,

Der Boriirtd-Abreififalender fiiv 1918, ein guter
alter Befannter, ift aud) diefed Jahr trop RKciegdnot
und Papiermangel wieder erfdienen. Dag Gin-
rahmungsbily ift bejonders aftuell; es zeigt ben ju-
gendidhdnen @enius ber Feit, ivie er den finjternt
Rriegdmadyten bad abgelaufene Stundenglas vorhalt.
©v Tinbet es den Anbrud) einer Hellen Fufunft. Jm
fibrigen ift bie Yusjtattung die gewohnte alte, nur daf
bic Datengahlen ber Sonntage bejonderds Herausge-
}’;p?beq finb. - Lor allem bietet bie Miidfeite micder
eine joldje Fiille politifd-ftatiftiiGer Notigen, gervect-
idaftlider und fonfumgenoifenjdaitlicher Ueberficgten,
bou trefflidy gewdbhlien Gedidhten, Yudipriidgen, 2i-
taten, dafy mandjer bdiefed wertvolle Material {ich
jammeln wird, Jeder Tag bietet etwas zum Nad-
venfen, sum_ BVergepenivirctipen ober zum Fiinjtio-
cijdien. @enichen. €3 gibt Feinen gveiten Ralender,
per Dem aufgeflacten Arbeiter ein jo treuer und viel-
feitiger Gefdhrte fiiv bas gange Jahr mwdre. Leider
ift ber Salender bei feincr Wusgabe audy in biejem
Jahre fo gut toie bergriffen, trobbem die Votlwdrts-
pruderei, in deven Berlag der Kalender erjdheint, den
verjpatet einfoufenden Wejtellungen durd) bebeutend
exhobte Auflage Rechnung su tragen glanbte.

Hdrelfendnderungen.
Grefetd. B. Paul Carié, Luijenjtr, 73, K. B. Sal-
vator, Stedendorfer Str, &4,

Wiv fuden

 Zusthmeidsr,
dattler und dattlevinnen

G.Leschen& Co., Fabriki. Militdrausriist.,
_ Cdln=Nippes, Gelbernitr. 46.

Sattler

auj Militararbeit (Toruifter, Vatvouentaihon
und dergl) fiiv dawvernde BVejd)aftigung gefudgt.
Richard Hiinel, Militireffeftenfabuif,
Dreddven, Pillniger Str. 5.

Sm:mmie Sattle_tﬁleu

werden fortiodhrend auj Militdrarbeit eingeftelli.
Gdrifttide Ungebote an

A. Ricke, Militéirefiektenr und

Lederwarenfabrik,
*Cassel.

oie beften Werfzeuge fi: cattler, Porte-
teuiller und Tapezierer liefert al3 Spezialitdt

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

Bruno Steffen,

@egrilnbet 1880.
Preisliften S. P. gratis und franfo.

_Bett-Federn

Zarte Fiillfedern p.Pfd. Mk.3,—, Halbdaunen Mk.3,75,
do. zart und weich Mk. 4,50.

Ganse-Federn

Feine weiBe Halbdaunen Mk. 8,50, hochfeine sibi-
rische Mk. 9,50 b. Mk. 16,—, SchleiBfedern Mk. 7,50,
weich und daunenreich Mk. 8,75, graue Daunen,
schwellend, MKk. 9,—, weifler Daunenilaum Mk. 14,—
b. Mk, 23,—, 3—4 Pfd. f. eine D,%cke. Must. u. Katal.
frei. Nichtgefallend, Geld zurfick. 60000 Kunden,
20000 Dankschreib. BettfederngroBhandlung
Th. Kranefuli, Kassel 175,
Aeltestes und grioBtes Versandhaus daselbst.



