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Berlin, den 24. Augujt 1917

Fiir die Wodhe vom 26. Ungujt bisd 1. Septbr.
1917 ijt der 35. Wodpenbeitrag Fillig. Nur
wer dem WVerbande gegeniiber durd) piimFilide
Veilvagdleiftung feine Pilicht erfitlli, fidert
fich im Falle der Griverb3lofigfeit cine Vnter-
ftiiung and BVerbanddmitteln.

Jubalt, Beitvagsleiftung. — Der Wille. — lnjere
Drganifation im GSpiegel ber Gemwerfjdajtditatijtit vom
Sahre 1016, — Fithrer und Gemwerfidait. — Die Lohn.
verhiltnifie der Qedevaudritjtungsarbeiter vor dem RKriegs-
amt und der Bentraltariffommijfion. — 12 Nadirag gum
Neid)starif fiiv dad Ledbevausriiftungsgewerbe Deuljdhlands,
— Gibung der Sdlidtungsfommiffion fiiv bad Leders
ausriiftungsgewerbe Hamburg-AUltona. — Storrejpondengen.

— Yud unferem Bernj. — NAus andeven Organijationen. —
Biideridau, — Uvbeitslofenitatiftit. — Anaeigen.
(=3
Der {ille.

— Man fprad jo vicl vom Willen sum Siege,
man [H¥idHE nod Geiite Voni Wiffen 3um Dured)-
halten und man fiihlt in der gangen Welt den
Willen zum Frieden. Unwillfitclid) bringt man
darin zum Yusbrud, wie gowaltig die Kraft und
NMadit desd Willen s ijt

Minjer ganges Sein fonzentriert fid) um ben
Riflen, Vom Willen hangt alles ab. Das ln-
moglidhjte wird oft moglid), wenn Ddahinter
jteht ein unbejwingbares: Jd) will.

Darum ift ¢8 von fold) qrundlegender Be-
beutung, wenn der Wille jest beginut zu feinem
natiiclidien Redyt u gelangen, bdenn was ijt
dicfe ganje demofratijfe Stimmung von Heute
anberd, ald bdie dufiere Gridicinung vom GEr-
wadjien dc3 Willend, Bisher war der Wille tot.
Gr fiihrie nur ein Sdicindafein, und gar man-
dier war jdon ftoly auf jeinen Willen, wenn er
ihi in bicfer ober jener Fleinen Frage des Al-
tagslebens jum Durddrud) und Griolg bradte.
Ter Wille i feiner gangen natiiclidhen Grije
jdjlict, denn nur dann [c bt ber Wille, wenn e
fich in den grofen Fragen ded Lebens fein Redjt
veridafft.

Gs it erfreulid), wenn der Wille fid) jebt

s regen beginnt, wenn der Wille in den
groften leitenden Fragen Ddesd

Yebens fidh regt, wenn ber Wille des
Bolfes crwadt. Gine newe SBeit beginnt mit
dem Grwadien, e8 Dedeutet das Seimen un -
jerer Jbeemwvelt, ber Welt des Menjdheits-
willend und der freien Pexjonlidyfeit.

Unfere Organilation im Spiegel der
GewerklchaftsltatiftikvomJabre1916

Sn fritberen Jabren BHaben iir  offer
unjeren Mitgliedern an der Hand der von der
Generalfommiijion der Gewertjdaften Heraus-
-gegebenen Gewerfidhajtditatijtif gegeigt, in wel-
dlem Mape wiv den Crfolgen der deutiden Ge-
werfjchajten gefolgt oder im Riiditand geblieben
find. Der KRrieg und feine Cinwirfungen auf
das Organifationsleben Tlicken in den erften
sahren devartige Wervaleiche nicht zu.  RQeider

mnd mup man iy davan gewdhnen, jich demt
ftriege anzupajfen bzo. jeine Wirkungen auf
allenn Gebieten beobachten ju lernen. o and
bet uns,

Qeider fonnen jolde Yufgaben nidht in der
fritheren bolljtiindigen Weile geldjt Iverden
und mitfien wiv und mit Teilvejultaten be-
qniigen.

Die Bahl der der Generalfommiffion an-
gejchloffenen  Organijationen betrug im Jabre
1916 46 aegeniiber 1912, o nod) 51 BVerbdnbde
geadhlt wurden, welde ingiiiden durd) Jus
jammenlegung mit anderen Berbanbden jiffern-
maBig abtraten. Wir Haben jdhon in der lepien
Nunuter  unjerer Beitung darauf veriiejen,
aafy felbft die ,Arvbeitgeber-Beitung” fid) iiber
oen ,mitgliederleeren” Qeib der Gewerkidaften
auipilt. Ter aber die Dinge fennt, wird er-
freut jein, au bdven, daf am Ende Ded Jabred
1916 nody 957 497 orvganifievte Wrbeiter und
Arbeiterinnen in
wurden, frog des fjtavfen Abganged fiiv den
Heeregdienit.  JIn der Neibe Ddigier Drgani-
jationen nimmt unjer Verband mit feiner Mit-
gliedevzall die 17. Stelle ein, wobingegen wir
frither an 27. und 28. Stelle ftanden.

Unfer Ver-

3 Ueber- band ftand
Art der Berpleide Baupt | bemgufolge
an &telle
Bafl der Jentralverbinde . . . 46 -
Mitgliederitand am 31. 12, 1916 8131 17
Durdyidmittlid). Mitgliederitand
im Jafre 1916 . ... .. .. 9412 | 17

Much die Duvchichnittdziffer ded [Jabhres
1916 bringt un3d an feine andere Stelle frok
der nicdrigen Jiffer am Jabrezdjdiluf. BVon den
46 Berbanden hatten fiinf eine Bunahme mit
inggefamt 24 601 Mitglicdern; dabon entfallen
mehr alg die Halfte allein auf den Dietall-
avbeiterverband, Die iibrigen 41 Berbdnde
mupten  allerdingd mit  einer
bewegung von 70060 Mitgliedern redhnen. JIm
@runde genonumen it der wirflide Riidgang
bon 45 459 Mitgliedern fein Riicdidritt, jondern
e ﬁortiffjt‘ift alleveriten Nanges und diirften
piec SdhluBfolgerungen der ,Hrbeitgeber - Bei-
tung” durcdhaus Fehlidhliifie fein.

Xmmerhin jtebt unfeve Organijation -mit
threm DMitgliederver(uit von 2442 Mitgliedern
iitber dem Durdpidnitt und an adter Stelle.
Der Durdidnittériidgang betragt 4,63 Bros.
und der unjrige 5,37, objdhon bei den weibliden
Mitgliedern nod) eine Bunahme zu verzeidhnen
war. Die Fluftuation in unjerem Gewerbe war
auferordentlidy ftarf, und andeverieitd darf un-
untiunden eingejtanden werden, dap die An-
3abl imjerer amtlich und chrenamtlidy tdtigen
Funftiondve zu gering war, wm der rgani-
fation den natiiclidhen uflup, den fie eigentlid

auf Grund Hez Bejddftigungdgraded Haben

wirh diefed Bilferringen jur Euum'cﬁcﬁeinungi mubte, zuzufithren. Wiederum fann aud) nidt

ben Gewerfidhaften gezablt |

Riidiodris-

iiberjehen werden, dap die Mitalieder und Nidi-
mitglieder unjere Angejtellten volljtandig mit
der Eintreibung bon 3u wenig bezahlten Lobnen
bejchdaftigten und fie in Tanjenden von Fallen
etter nichts darjtellten, ald den Geridytspoll-
sieber auf Grund unjerves Reidhatarifs in der
Ledevausdriijtungsinduitrie. Dap hierber natuv-
notivendig dre Agitationsarbeiten leiden mupten
und biele undantbave Wrbeit geleijtet wurde,
liegt fiiv jeden Cinfidtigen flar anf der Hand.

Diefer Gindruc wird nod jebr berftarkt,
wenn wir die Redynung weiter aufmaden und
biirften die BVergleiche iiber die Einnahmen 1nd
Musgaben biele Anrequngen geben. Aud) hier-
bei ijt inumer zu beachten, ivie fviv gu dev
Biffer 17 jtehen. Wenn wir mit den Cintritts-
gelbern itber dem normalen Stand jteben, jo
ijt die Berufslage und die Kriegdinduftrie dafiic
etite Grflarung. .

| 1] [l
Neber: | “py. (| Brofovf i;e‘_:n'
Art der Vergleidhe baupt | folge ";ﬁ:;i}: folge
Marl | Stelle| M. Bi., Stelle
Ginnafhmen: i |
Eintrittzgelber . . . . . 1831 15 | — —
Berbandsbeitrdge . . . | 200438 21 |} o041 o
Lotalbeitrdge. . . . . . 444747 13 [if 7T,
Gefamt = Jahreseinnahme | 317 726 i 19 || 83,76 21
Yusdgaben: | i
Ugitation . . . .. . .. 87001 | 18 || 1,87| 12
Bilbungsztvede . .. .| 17776 23 | 1,89 27
Berwaltung ber Haupt-
taffe:
facgliche . ... . . . 3428 29 0,36 41
perjonlice. . . . . 8958 30 095| 35
Dertlidhe BVerwaltung. | 84608| 27 3,68 36
Netleuntertitgung . . . 441 156 0,05 17
Arbeitslofenunieritiigung 21643 | 13 280 10
Stranfenunterjtiipung . | 19078| 23 2,03 28
Beerdigungsbeibilfe . . 4768 | 26 0,51 30
Rotfallunterftiipung . . | 12517 9 1,33| 8
Familienunterjtiiung i
an dbie Kriegerfraven | 66280 16 703 15
Gefamt - Jabredausgaben | 229403 | 23 | 2437| 30
Bermigen: :
Geiamtvermigen bes ! I
Berbandesd . . . . .. 918248} 13 'l |
Bermibgen d. Hauptiajie | 693 776 [ 12 |1 97,56 13
., b Cotalfajie | 22472| 12 | |
Diejelbe ErEldrung miite nun anc) fiie

die Beitragsleiftung der Mitalieder acgeben
werden fommen. Hiev madhen wir aber die un-
angenehme Entdedung, dap wiv weit unter dev
novmalen Biffer rangieren, und jvar an
Stelle 21. Wir haben jchon friiber leider daranf
berwetjen miijfen, daf die Einnahmen an Ber-
bandsbeitvagen ftarf uriidgegangen find, und
awar abjolut wie aud) pro Kobf der Mitalicder.
Und Diefes bet der beifpiellofen Sonjunttur.
Wenn wir aber in der Gewerkjdaftitatiftif eine
Stellung einnehmen, welde tir ald Berujs-
gruppe, die von der Qriegslage ankerordentlic)
giinjtig beetnflukt ioird, nidht einnehmen diice



134

Sulﬂcr- und Portefenilfer-Jeitung.

Nr. 34

fen, jo liegt die Crflarung dafiiv anf einem an-
dperen Gebiete. Qeider ift die Gewerdafts-
ftatiftit der @enevalfommijjion jo_eingejdrdnkt,
daf oir nidht die Moglidfeit befiben, den ge-
nauen Nadyveid fithren zu fonnen, in welder
Radhut und in welder Gejellidajt wiv mit un-
jerer Beitragsleiftung, dbad Heiht mit der Hihe
unferer Wodhenbeitrage, marjdyieren. Wenn wir
Ddie groe Babl der weibliden Mitglieder im
Rabmen diejer Rednung ausdfdhalten, jo darf
ohne iveiteres gejagt werden, daf Ddie grofe
Lleberzahl ber beutjden organifierten rbeiter
hohere Beitrage leiftet ald unjere Kollegen, und
diesd trog Rriegdfonjunftur. Dak unjere Kol-
Tegen mebr gablen fonnen, geigt ebenfall unjere
Tabelle, wenn tir einen Blid auf die Lofal-
faffenbeitrdge werfen, o tpir toeit iiber not-
mal, und zwar an ber 13. EStelle ftehen.
Hieran Shlukfolgerungen au Fniipfen, miiffen
vir den Kollegen felbit iiberlafien, und glauben
wir, dag ed bdiefed Himweijed nur bedarf, um
neuen Reformen die Wege zu ebnen.

Audh bei dHen Ausdgaben gzeigen fich etliche
Dinge, weldhe gu denfen geben. DTa die Ugi-
tationsfojten berBdltnidmdgig Dobe find, liegt
an dem geringen Umfang bder Organifation.
fileine Organifationen vednen mit groBeren
Durdidnittdaudgaben. Dasdjelbe gilt fiir dad
Bildbunasivelen, und eine [eitung oivd immer
billiger fein, je mehr SKefer baw. bei un3
Mitglieder borhanden jind. Fiir die Wirtidhaft-
lichfeit unferer Verbandsleitung, wenn wir nidt
Sparjamfeit fagen mwollen, fpredien die Jiffern
der Bertwaltungsfoften der Hauptfaife und aud
ber Ortdvermaltungen.

Die Crgebniffe, im Unterjtitbungsivejen
ftellen der Drganifation ein glingenbed Jeugnis
ans, ingbefondere wenn beriidfichtiat twird, dah
unjere Mitglieder in boller Avbeit ftanbden.
Trogdem ftehen toiv durdyveg iiber dem nor-
nmalen Stande, wenn audy die Kranfenunter-
jtiigung uns eine anbdere Stelle anweijt. €8
qibt viele Mitglieder in unjerem Berbanbe,
welde den jebigen Buftand fiir gliidlidy Halten
und jogar dem bolligen Abbau der Kranfen-
unterjtithung auguniten einer Reform der Av-
beitslofenunterftiigung dad Wort veben. Jn den
geniralen Rorperidaften bdiirfte biefe Stimmung
auf alle Fille Beadhtung finden. Daf wir aber
im iibrigen im Sriege unjere Sdulbdigleit ge-
tan haben, beweijt, dap wir bie adite Stelle in
der Hobe der Notfallunterftiibung einnehmen
und aud) mit der Familienunterftiipung uné
feben laffen diivfen.

Wenn iwiv e8 heute unterlafjen, an die dar-
qelegten Biffern einen grigeren Qommentar su
fniipfen, jo tun iviv dies in dem Glauben, dah
es aud) auBerhalb der Berliner Redaftionsitube
noch) Kollegen gibt, welde in der Lage jind, rid-
tige Sdlubfolgerungen zu ziehen. Sehlieflich
finden fid) auch Refer an der Front, die in ben
Paujen ded Kriegdhandiverts fidh gern mit dem
Drganifationsdleben etivad befreunden, und viel-
Teicht Fommen bon dort nody bejjere Gedanfen
ald aus unjeren_ Kreifen der Dabheimgebliebe-
nen, denen bie Fragen des Taged anidieinend
wenig Beit sum Nadydenfen lafjen.

Wenn nun audy gejogt werden wird, dak
derartige Aufmadungen in den jegigen Beiten
in ibremt Wert begrenat find, fo gelvinnen fie
doch) an Bedeutung mit jeder Stunde, die wiv
dem_Jrieden entgegengehen. Und jollten twir
Die Hofinung nidt haben, da bald twieder Ber-
nunit ftatt Wabhnfinn die Welt vegiert? B.

Fiibrer und Gw;erhl'd)aft.

Denft man guriid an die Beiten der Sturm-
ung Drangperiode unferer emwertidjaften, ald diefe
nod) in den erften Cutwidelungsftadien ftanden unbd
enig veale MWadit zu verforpern in bexr Lage
foaren, bann wird man fidy aud) lebhaft ded Um-
ftanbes erinnern, baf die dbamaligen Gewerfidafts-
fitrer *eine tenig Leneidensiverte TNolle gu fpielen
hatten. Die fidy fetd verteuernde Wirtjdiafislage
coregte dad Berlangen der faum und unvolfommen
organifierten Arbeiter nad) Hoheren Lohnen mehe
venn je, fie fteliten vollouf beredjtigte Forderungen
auf, und da dbad Unternehmertum in den Getverl-
jdhaften nur erit eine wingige embryonale Madt er-
fannte, mufBte vielfad) gum Streil geqriffen tverdem,
umt ben Forberungen der Nrbeiter einen jtarferen
Madpprud zu verleihen, Dad waxr natitclid mit ver-

Meid und Mijgunit au erregen, um auf dieje

haltnidmagig grofen Geldfoften berfniipft und bes-
halb mufte, da e8 gumeift an audreidenben Kampi-
mitteln fellte, in gaBlreidhen Fdllen die Allgemein-
heif Der Yrbeiteridhaft sur Hilfe aujgerufen werden.
Bielfad) m%‘m bie Streifd aus WMangel an ous-
veichendern Mitteln ober durd) vielfaden Streifbrud
verforen.  Auf dem Lerhanblungsivege durd) bie
Organijation war wenig ober jehr felten etmas Fu
erreiden, foeil die Unternehmer fich jtereothp und
hichjtens auf ben Stanbpuntt jtellten, nur ,mit ihren
LQeuten”, nie aber mit deren Beauftragten, mit den
Gewerfidaftdfiihrern, au verhandeln.

Sn dem Gewertidaitafiihrer fahen bamals viele
Unternehmer den leibhajtigen ,@ottfeibeiunz”, ber
in ihren Augen bder eigentliche Sdiirer ber UUngu-
frichenfeit, ber Heger und Wufwiegler der frither fo
geniigfamen Arbeiter war. Deshalb Bielten jie e
unter ifrer Witrde unbd wiefen €5 weit bon fidh, mit
einer dberartiq anviidigen ,Bertvetung” per Arbeiter-
jhaft iiber Lofn- und Urbeitzbebingungen in ihren
Betrieben gu verhandelm

Die Prefie bed Unternchmertums — und dasd
twar mit Yusnahme bder erft jpdrlih vertretenen jo-
ataliftijcgen und Gewerfidaftsprefie die LPrefje iiber-
baupt — war natiielidy eifrig bemirhi, biefem Unter-
nehmerabjdew gegen bdie getwdbhlten Bertreter bex
Avbeiterorganijationen beredtejten Ausdrud zu geben,
Beb ihr mwarven die Gewerfidaftsiiihrer nidt nur
Peter und Wiihler. Denn bdieje toinbigen Urqu-
mente fonnten bei der Mehrheit der Arbeiteridhaft
nicht verfangen, bielmehr mufte fie baraus ent-
nefmen, daf ihre Sadie in ridiiger und radifaler
Weife bertreten werde, Der lnternefhmerprefje
mufte €8 aber vornehmlidy aud) darauf anfommen,
Miggunft und Neid gegen die Gewerijdafisfiihrer
aut ermweden. lnd da entjtgnden denn bie Phrajen
von Den ,bezafltenn Hebern”, von ben ,Faulengern,
pie fidh pon den Urbeitergrojdien mdjten”, von ben
Gleldern, die die YUrbeiter mit jaurem Sdiveif auf-
bringen, um fie audgeredmet diefen .profeffionellen
Withlern” in den Raden au iverfen, dak fie ein
forgenlofes, genufrcides LQeben fithren fonnten.

Der Jiwed biejer unternehmerlidhen Madje tvar
fehr durdifichtin. €38 qalt, an Hi¢ miedrigiten Jn=
ftinfte der YUrbeiterflafje zu appellieren, Ungufrieden-
Beit mit ben Organifationdfiihrern Inad;_gu%i@p.
i ije
in bie immer madadtiger mwerbende Geweriidafts-
beregung den feil besd Miftvauens und ber Uneinig-
teit au treiben und dad notwenbdige BVertrauen aut
perr Fiithrern gu eridjittern und daburd) die Ge-
werfjdaftsbemequng gu jdtodden.

Daz gelang erfreuliderteife nidt, die Gemert:
idhaften wudfen trobbem unbd pereinigten bamit auf
fih eine immer jtarfer mwerbende Wirtidaitdmadt.
Xhr fampf gejtaltete fidh erfolgreider, und nun irat
basd ein, wogegen fidy bie Unternehmer bigher mit
Rlauen und Bahnen gewehrt Hattem: Sie muften
mit berr Gewerfichaften, aljo mit den .LWithlern,
Hebern und profejjionellen Faulengern” verhanbdeln,
um unbequenien oder woflvorbereiteten und drohen-
hen Streifd auf bem Wege der Berftandigung aus
pem Wege aur qefen. So qelang €3 dann bielfad),
audy auf bem Verhanblungswege die Lage Der Ax-
beiter gu becbefjern, eine Gileidhberedtigung ber A=
beiter bei Feftjebung ifhrer [ohn- und Arbeitdver-
Biltnifje durdizuiepen, ifre Organijationen gur Ane
erfennung au bringen, Tarifvbertrdge eingufiihren
und bamit ein verbriefted Mithejtimmungdredt der
Arbeiter im Betriebe zu exlangen. Die Madyt ber
Getvertidaften, veprajentiert bdurd) ifre felbiige-
iwdblten Vertreter, jebte an bdie Stelle bed Fabrif-
abjolutidmus den Sonjtitutionalizmus im Betriebe.

Heute ift e8 immer jeltencr getworden, daf die
linternehmer ,aud Pringip” ablehnen, mit den Ge-
werfidaftsfithrern ju verhandeln. €3 gehort jdon
jeit Jafren auw ben felbitverjtandlichen Altdgliche
feiten, baf fidh Unternehmer: und Arbeitervertreter
gemeinfam an ben gleiden Tijdh jeben und al3
Gleidyberedhtigte iiber Qohn- und Arbeitsbedingungen
verhanbeln. Die Urbeiter hitten alle Urfadpe, jidh
piefer Manbdlung ber Dinge zu freuen. Demn eins
pringlicher Taffent jidh Ginfluf und mwadjende Madit
ihrer Getverfidaften: gar nidt bemonjtrieren.
Smmerhin fam dad mandem von ifnen gunddit
merfipiirdig bor und fein fonferbativ geridybeter
®eijt fonnte fidh damit nidht jofort abfinben. €r
toitterte fraft ded befannten Miktrauens, bag ja nad
einem autoritativen ®utadyten eine demofratijde
Tugend” fein foll, bahinter mandes Sdlecdhte, und
jo fam €8 benn mandmal, dag von ,Urbeiterverrat”
durd die Fithrer gefproden wurbe, die die ,Fiihlung
mit der Maffe” verloren hitten. Mandje Miktrauijde
gingen jogar jo iveit, von bejtodjenen Fiihrern au
fafeln, gumal in jolden Fdlen, wo der Crfolg eines
Streild ober einer Bewegung nidyt vollivertig genug
auafiel, um alle zu befriebigen. Gie fonnten jidy nidit
enfen, daf jede friedliche Berhanblung gwijden gleid)
starfen Madhigruppen lebten Ended nur mit einem
Rompromif enden fann, und dap audy Hierbei die
mahre Sunft nur in bder Crreidung bed aurgeit
Mioglicdhen liegt.

Qeider ift bei mandien Mifvergniigten audy
heute nod) fiir jolde Sdmdahungen unb Berbadti-
qungen genitgend Maum vorfanden. Und gerade in
per jebigen aufpevepten Beit begegnet man Dbiefen
alten Qabenbitbern bed biteren.

~ Dod) baz find Ausmwiidie, denen mwir ftetd in
tictidaitlih aufgeregten ober politijh burdpwiihiten
Jeiten begegnet jind. &ie werben erjt verjdivinden,
wenn die Avbeiterjdajt bis gum lebten DMann von
‘L_'u:r wafhren CErfenntnig ber Entwidlung und ipirt=
ihajtliden Jujammenhinge durdidrungen ijt, mwenn
evft jeber eingelne erfannt haben wirb, dbak alle Gic-
ihehmifie mnidht burdy YPerjonen, jondern durcdh) die
Berhaltniffe Entjtehung und Yudgang nehmen. Ten
Nrbeitern mufp aber immer mwieber gugerufen wer-
ten, baf fie enbdlid) erfafjenn mogen, dap bdie Fiibrer
ibrer ®emwerfidhaften feit jeher bad mwaren, mwas ifre
Crganifation felbjt war. AL bie leptere nody jdwad
und einflujlosd war, fonnten awdy ihre angejtelien
Fithrer nidht BVerge berjegen, fie waren gleidy der von
iGnen bertretenen Crganijation {dhwad und ofne be-
jonderen Ginflup Dei Vertretung der Gewertjdaitd=
intereffen. Jn gleiem WMape, wie die WMad)t der
Gewerfjdajten gunahm, mwar dbad der Fall bei ihren
Fithrern, beren Stirfe und Einfluf auf dad linter=
nehmertum wuds in gleichem Sdiritt mit der Ge-
werfjdyaft. Und wenn Heute dem Nrbeiter etwad im
Wirtjdaiteleben unbefriedigend, ungenitgend und un=
pollfommen exjdeint, jo mag ex fih in erfter Linic
fragen, ob e3 denn Den Gewertidaften nidt aud
beute nod) an Vollfommenheit mangelt und ob in der
npollfommenteit ded wirtidaftliden Jujtanbes fjid)
nicgt lebten Gnbed nur bdie Unvollfommenbeit bder
Gewerfidaftsorganijation mwiberipiegelt.

Jeber Arbeiter jollte alfo in ber fteten Vervoll=
fommnung und Stérfung jeiner Organifation jeine
$auptaufgabe erbliden. Je ftarfer der Einfluf ibrer
Fithrer, um jo befier und eintandireier bdie mwirt-
jdajtlihen und jogialen Berhdltniffe. Cine fejtge=
aliederte, jtarfe und jdhlagfertige Orvganijation ber=
biivgt aud) moglichit bejriedigende wirtidhajtlidhe Ber-
haltniffe. (. Bilbhauer:Jeitung”.)

Die Lobnverbiltniffe der Leder-
ausriiltungsarbeiter vor dem Kriegs-
amt und der ZentraltarifkommilTion.

Jm Qaufe des Monats Mai wurden gelegentlidy
ciner Sikung ded IZentraltarifamies die Xohnoer=
haltnifie er Militdrjattler bejprochen.  Jnsbejondere
jtanben bic Verliner RVebensmitielpreife und unaus-
fommlidhen Berdienjte am Hiefigen Plab im BVorder=
grund. Da aber aud) in anderen Gegenden bes
Reided dhnlide Klagen erhoben tourben, berein=
barten bie Deiberjeitgen Zentralborftdnbe ber rbeit=
geber= und -nehmerorganijationen cine qemeinjdait=
lige Gingabe an bas Kriegdminijterium und an dasd
@rieggamt in Berlin. Die Avbeitgeber erfannten
unumipunden an, dak bdie Lohne gegenitber anderen
Ritftungdarbeitern alé niebrig begeidjnet iwerden
diivjen, anderjeitig die Heeresverivaltung fidh bereit
erftdren mitjie, ben Mehraufivand fiic Lohne gu ex=
jepen. Mach verjchiebenen Vorverhanbiungen mit
oem Verbandsvorjtand wurbe die Sibung jiix den
10, Yugujt einberufen. Die Leitung der Berband-
{fungen iibernahm Herr Hauptmann Braumann
aud dem Siviegdamt. Auper einigen Lifigieren aus
pem Sriegdamt lvaren aud) dad B, B. . durd) den
Herrn Oberjtleutnant Man, bic Lumba  burdy
mefrere Offtziere und aud) dad Sricadminijterium
pertreten. o

Pon bden Urbeitgebern iwaren bdie WVereinigung
deutjher Heeredfabrifanten und der Bund beutjder
Sattlerinnungen duvd) mehreve Delegierte bertreten.
Unjererjeitd war der WVorjtand, bdic Beijiber bex
Taviffommijjion, die Gauleiter dex grokeren Begirle -
unb Bertreter ber Ortdgruppen BVerlin und Dredden
erfdyienen. )

 Qollege Miebel begriinbete bie im Hujtrage ided
Bentralvorjtandes ecingereidhten Forberungen, Die
folgenben Wortlaut haben:

Antrag aujf Gewmdahrung eciner

FTeuerungdzulage.

Die Teuerungdzulage auj Grund Hed Be-
jdlujjes vom 4. Degember 1916 (Nadirag 9) mwird
mit dem (Datum) aufgehoben.

9n Heren Stelle, tritt ab (Datum) fiir alle auf
Qeitlohn bejdidftigten Sattled und
pie im Madtrag 2 AbJ. 2 benannten
Berufe foie filr alle Gtidlohnatbeiter ein
Gtundengujdlag filx [edige von 80 Pf.,
Berheiratete 35 $f. und mit mehr alé 2 Kinbernm
40 PBf.;

the ilfsarbeiter fiber 17 Jahre:

fitr Qedige 22 PBf., Berheiratete 26 Pf. und mib
mehr als 2 Rinbern 30 PBf;

fitr Oilfsacrbeiter unter 17 Jafe
ren: 183 P .

fitr Arbeiterinnen diber17 Jahre:
fitr . Qedige 19 PBf, fiir  Haushaltungsbors
jtanbe 22 RBf. unb mit mefhr al3 2 Rindern 25 Bf;
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fiir Yrbeitcrinnen unter 17 Jah=| Dicjes
ren: 13 %f; R ~Hé%§fhoifép§3§l§$ RQI‘Q::?JL;P(; ‘l:;ngbﬂ%ttigtrgigt Slgg 2 Enbdfappen, je 17 Jentimeter lang, ein s
6L1111{‘I1',If151t8t und Heimardbeite=|ijteht jebod) gu ermwarten, daf in den nddfien Tagen fehliefslidy 'chtcn . f.l ‘ 1,50
;;;g{;}iﬂi;t crialten cinen Jujdyaq nach 53 Stunben Du} ‘;[ngeI;gen?m 3u cinem beiriedigenden Gnde ge= 2 Mittelndhte an den Cfrmlgfmqs:mfen . 010
fithet werden fann. 2 Ta .
A der Hand cined reidhen jtatijtijhen Materials ) "(n:b: %ﬁlﬂall:;e;:l piermal her]tcdven g,'gg
ETn%m?eﬂf:];g?gg:liar;cunzﬁv \‘\hcl;ﬁcln?ﬁ:i ciglllarlge;,c i?;tc% 12. Nachtrag zum Rcichstarif Qm Brujtring 2 Nieten . . . . . . . 010
~ i H 2,30
purd) dag jdhlechtere Material und durd) bie Erjak- fiir das Ledcrauarilftungsgewerbe 16. % fiix  fdhiver fer : ’
jtoffe, welde E]u{} jlechter veravbeiten lajjen, aui- Deutlchlands. & ?i‘frc}:‘gjﬁi;actzflnalf;lir: e G B S
?ﬁﬁi?:sn@]t?b:un'{u?nﬁtmb:: hc%rgl_rclﬁ%lglr%a]gir‘tf}:li:me 1. Wird vom Arbeitgcber das Nahmaterial gegen Mittelnaht am Beleq 140 Jentimeter . *. 0,05
= 8 ’ ! Jis Gntgelt geliefert, jo iit e3 zu folgenben Hod)jt- 2 Yufenndhte am Beleg 180 Jentimeter . 0,15
fertige. A bziiglidh) dber Teucrungséazulage 5% 5 A b imet
pom Degember 1916 ipiivben die gejtelten preijen pro Silogramm absugeben: ;c(;w{;\%u}%mﬁfﬂ%ﬂoq ﬁi}ltlmctcr S 812
Mart 2 Enobeleae 130 Hentumetcr i 1
Forderungent bet ben gelexnten Sattlern und ber- Zoails .= A J =
wanbten Berufen, bei einem Durdhjdnittaverdienit \Efﬂfi n?gf “‘3‘{}?““‘" : ’ 3'— 17 P i ol
vont 1,20 Mf. die Stunde, eine neuc (rrﬁafjung S RHCMEHAIEN & : : =] 1 Lmgang fus ihiwere Bierde:

Meinez Bienenivads . . . . . . . bB— CStoffnabt 1200 Bentimeter . . . . . 048
fitr Qebige von 15, fiix BVerheiratete vou 16,7 und ner MijHvads 1 Vel Ot 300 Rentimeter !
ben Berbeivateten mit mehr ald 2 Hindern von 185 | o y T = _He.cbgna!} :zr—dg'?““"‘”ﬁ‘ R . QR 0.15
Progent ausmaden. Die Erhdhung bder SuIﬂgcn . gyl bie Tdtigheit in btn \."llllrbltll'ltmlfqn]uncn Handnabt 2 Sdnallfapyen a 20 Jentineter 0,90
bei pen Qilfsacbeitern iiber 17 Jabre Hetvage bei ift ben frbeitnehmern cine Entididdigung zu - (bei wweiferer Handnabt pro Jentimeter

", aeiwdbren, falld jic aui Wunjdy ber Arbeitgeber 1 Pf. mehr)
65 Bf. Durdhicynittsverdienit 24, 2775 byto. 31,1 Fros, = “ -
Bei ben Arbeilerinnen iber 17 Jahre Wwurde ange- ﬂll“‘;‘{’ll‘bt 1wird ober Ritdipradhen gwvijden ﬁ![-rf)en; 6 Sdmallfabpen aufundben . . . . . . 0,75
g aebern und frbeitnehmern  jtattfinden.  Tie 2 Ctrangtriger einniben 0,30
nommen, bag der A,urdnd]mriebcmtemt 60 PBf. be-
trage und wiitben die gejtellten Forderungen eine l:nhdm“nqung bemigt jicy nady den tariflicyen 18, Gemigsiemen ‘e jipuesc %\]cm oY)ue
4 o Yofnjdgen; jie fann audy durd) cinen Pau Leinenringe: :
Grhohung von 21,6, 241 und 266 Prog. betragen. d ) Fauid- Stoft ;
betrag t‘tﬁchD]t oerden. Stojfnaht 1060 Jentimeter . . . . . 045
Die (Sjcmmtburcf;]cf]nttt§c1.f)n‘fyung jtelle Mart Beleanabht 270 Jentimeter 014
fidh ungefdfr auf 195 Prog. der jekt gesahlten Bev-| g gy, idhe Fir Sdmi % ax g Bt * i -
dienite wnb biivite als Ausaleid b po .| 3 e plagaengtaidie fiic Sdimicde aus Leber Handnabt . . P
enite fte udqleic) den neuen BVerhalt 0 PEREE o 19, valaf I i 2
umcn seneaiibes ol nngebmcf]t ettt Qeks (Majchinennabt:  Vortajche, Toppelung . ‘algfoppel jitr jdiwere Rjerde:
Mihlenield, Vorfiender der Vereinigung der aug.@mtericll und Tedel mumILu} Hanbd= \jt?ﬂnﬂf;t 6?303%1111?10t911- . .(‘fJ flf .. 027
t . P L. 3— elegnabt entimeter, ESdmallfappe
Nabrifanten, glaubte, daf die Stundengulage jich bei i -
9Yffoxdarbeitern jchlecht duvdhfiihren [afje, bei den L pithmergngel ““w o 0,50 gﬂt:?b”?,%? Iu:lci.(‘r Coe e ggl;g
]_f)l?lmnt‘be'l:f&tn jei jede Sontrolle unmoglich. €3 fam Ausdriifiungsgegenitinde aud Papieritoff. 20. 9intergeug fiir dywere Pferde: ’
hierbei gt einer Tebhaften Debatte, welde bejonberd e i - : = h 1165 &
purd) die Nusfithrungen bes Herrm ReinDardi| o Majdinennabt it ausicdliellich Umreiben bdes Stoffnalbt 5 Yentimeter .. 047
Bervorgerwien tourde, daf ftdndig 10 Rrog. jeincs Stoffez bevedinet, Lederbeleg muf aufgeflebt gelie= Veleguaht 160 Jentimeter . . . . . . 008
Rerionald feble. . . | fert werben. Tasd Lorpupen majdinell angundhen= Handmabt . . e e 1
Perjonals fehle. Ym Laufe der Bejpredhung, an bex a . : 21
jidy unjercrieits die Kollegen Blum, SdHulze und der Sederteile fowie das Oefton des Vrujtblattes ein- | - Balfter Tl fduere Ferde:
Geinrid beteiligten, fiellte fich t;mf] Bexais, bl jdilieplidy Oberblattjtdfel und Steangftupen iiber= Ctofinalt 956 Jentimeter . . . . . . 040
bas Teqbleiben dev SArbeiter mebe in ben Grnab: ninunt per Arbeitgeber. Ter Radpuis ijt vom Stiid- *?”Eg“l“_hf 240 Fentimeter . . . . . 21%
runggidivierigfeiten au judien fei, ald in mutilligem arbeiter 'ﬂuéaumhren.. . 29 37]':},‘ n;[;tﬁ NP B
Sernbleiben oder Arbeitsunluit. Vrujtoblatigejdive 16 jitr Train - fmilfT:r.ffff %10 Aentimeter 0,20

Der Berhanblungsleiter fonnic darvauj n.]hia[[cn I Mart .Eﬂnbnnl‘-t . .‘] .. o 0125
pap die Teuerungszulage in der b1§hmgen Form | Brujtblatt: 23, hidricmen: t o
egialle und an beren Stelle cine Stundengulage 2 DberDlattjtdfhel 0,55 Ztojfnalt 450 Jentimeter 0,18
trete.  MNad) Ieiteren gejonderten  Berhanbdlungen 2 Taujdlaufen an ben “t“t“‘"“h”dm‘ - 030 Velegnahi 160 Bentimeter ol 008
wurden folgende Sige vereinbart: 2 Strangjtuben  viermal Majdjinennabt 24, Werbindbungzblatt: ‘ ' '

Die Teuerungszulage aui Grund bes Ve verftedien und s'll‘-.tttc[nii[}tc mit  Hand ’ Efoifmﬂ‘t 940 Aentimeter 0.10
jdiufjes bom 4, Degember 1916 (Nadtrag 9) wird napen . TSIt Gandnabt . . . 0,40
aujgehobest. C 2 G%’&nmtubcn guna mit Hand nihen 25, Werbinbungdriemen: e

An deren Stelle tritt fir alle au eit= e i
lohn bejddftigten Satiler Ju? i:lne Beleq, 2 Endlappen je 12 Jentimeter ein- ""fllagl';ﬂ?lf[?\tt %6!0 ‘g:i?ftlllﬂ‘lcitr} AR 8’691
im Maditrag 2 Abj. 2 penannten Be- fdlichlidy $eften 1,20 pandnalt fiir 2 *dnm!lfnppm mh 2
vufe jovie fiir alle Stidlohnarbeiter cin Stuns= Yeleg gweimal gans mit Hand burrlnmhcn Schicber . . . ... 035
bpengujdilag jiir Ledige von 80 §f., Rerfei- "F““ 1,20 Mr. 2,80 Wi, _|26. Sattelivenic: '
ratete 35 Vi und mit mehr als 2 Qinbern 40 Ri.; g tj;‘?;d}[auw“ je 1 Faht 0,15 Ztoffnabt 60 %snhmgm . 021

fiir @ilfsacbeifer fiber 17 Jahre: telen . . e e 0,10 Belequaht . . . . O § 15
fiir Qebdige 20 Pi., ‘Bcrﬁcwatctc 23 PBf. und mit 3,30 Sandmabt . . . . . . . . . . . ¢ 045
mehr afe 2 Kindern 26 Pi.; 6. %ru]ﬂﬂntt Elha]d)iuemmﬁi 27. Handivenje: )

_ T_nr .ﬁnifanrbelter unter 17 Jabh- Unterlage unterm Ring, 2 Endbelege un- Etofinaht 1200 ;,mhmciem .. . . os 036

ren:o 5){%[[’ e - 17 a5 11{2};1;11 l_-.ah%?en. .Bclweq dnfu'cm Ring und Handbuabt . . . . w8 0,60
fitr Arbetterinnen iiber Sabre: ittelnaft gang burdmndben . 025 * 5 #*

jiiv Qedige 17 Pf., fiie  Daushaltungsvoritdude Veleg aufndhen 160 Jentimeter em]rﬁf 28, Bruj Hiv Nelbartillerie, Majdhi

20 %, un-‘;[ llthli mief]i. ald 2 findbern 23 Bi.; 4 Cinﬁg em]d]tcféen und bultf)lmf}m 11:-- ' m—:[]]??b[a“ fil ShAbostilivkie, Sinjimens

flty Arbeiterinnen unter 17 Jah- wie 4 Miegel jtedhen . . . . 020 2 @'\, Ne ¢
ren: 12 Pig o . ) Verjdlufnabt lbl) Jentimeter . 0,15 uhl,flf:haﬁ:;m Ll_m_ unfernt }_hm' Belea 035

_ Heimarbeiter und Heimarbeites 2 Strangjtuben, 4 "Vﬂf}fb ]luicrlnflt mit- Verjdlupnaht 175 '3,c1111||1('tc1 L0418

vinnen erhalten eincn Sujdiag von 20 Proz. fajjen r e . .o . 0,24 4 Sdmallriemen und 2 Qmm(}{im‘m“ppm '

Das Nejultat diejer Sibung tourde der am 0,84 660 Sentimeter 0,27
14, ‘\'I[upgu]t\tagenhen Tarifamigjipung iiberwiejen, die[ 7. Halsfoppel: ) 29, Vrujtblatt fiix vsclbﬂrhllem i‘f’a_nbmﬁi:
in cinem Nadirag bdie neuc Teuerungdzulage al3 Etoffnaht 600 Jentimeter . . . . . . 024 Sl‘licﬂ 140 Jentimeter cinfl. Hejten . . 2—
bindend fejtlegen joll. Belegnaht 120 Zentimeter, Sdmallfappe Nicten a Stiid 5 PF.

follcge Niedel jprad) den Behsvden geqeniiber 80 Bentimeter 0,10 4 Snalien wnd 2 “‘f"-ldlillllilml‘wl ein=
dpen Wunid) aus, dag nur jolden Unternehmern die i)ﬂﬂh“ﬂf}i Einndhen ber 2 Sdjfaufen wnd ndafen . . . 1—
jeit Degember 1916 jejtgelegte Teuerunysgulage dird) Nihen bdes Edyiebers 311‘11(f1t‘ﬂ ben 30. Qaudgurt gun Brujtblait:
dic Pecresberivaltiung erjelt werden foll, welde den Sdlaufen Majdhinennalt) . 0,45 Stojfnabt 150 Jentimeter . . . . . . 008
Radweis fiibren, daf fie ibren Arbeitern in der Tat| 8. Genidriemen: Hanbdnaht, 2 Lederfappen 0,20
aud) Bulagen getwdhrt faben. Texr Verhandlungs- Stofinabt 920 Bentimeter 040 | 31. Genidriemen:

H . il ) i ¢ . .
Ieiter berjprady, biejes beriidficdhtigen u wollen. Tes- Belegnabt 890 Fentimeicr 0,20 Stojfnabt 880 Jentimeter . . . . . . 085
gleicdhen jand cine Anregung bes Sollegen BVlum Auf- Handuabt . . . - 1,35 Veleanaht 185 Fentimeter . . . . . . 009
nabme, daf bei Vergebung ber Arbeiten mefr Riid-| 9 Miidriemen: Dandbnabt . . .. . 0890
ficht barauj gemommen 'verden msge, bdafy die DBe- Stoffwabt 240 Jentimeter . . . . . . 010]32. Halsfoppel:
triebe aud) auf die betreffenden Arbeiten eingeridytet Hanbnalht . .. .. .. . .. 100 Stoffnaht 310 Jentiveter 0,12%
jind, iweil daburd) aud) die Berdienjtmoelichfeiten ver | 10- Halfter: Lelegnabt 68 Hentimeter . 0,08%
Yrbeiter giinjtig beeinfluft fwerden, Stoffnalt 680 Bentimeter . . . . 0,28 Handbnaht 106 Jentimeter . . . . . .
M . # gefegnarﬂi t 120 Benttmctet PO 1 X1 * * *

UYm Dienstag, den 14. Auguit, jtand bicfe Frage | 11. {)(czll;trelgr]tcmu’zn o T BRI g‘l:cltl»?}:'fwic"fm filr Ediiene . . .. 005
‘{ln:tcr}:f::gmc?):eneirrfa[l!'mf‘;mgﬁer3u§ B@u;]cﬁ_erbung. .‘Ia)gc Ctoffnabt 350 Jentimeter . 0,14 Einfafien cinjdl. %c]djmmm u “[auct[)en 0,25
ansatics fo bie;:);teteue ,gga Ie ibnen_t_am.gctt " Eanfi,)nuf}tt auzjdl. fnopj mctelt . 0,30 Handnaht . . . . T P

moglid) i rungdaulagen gugujtimmen, | 12, Einbeitdtrenje: 34, ZStrahnengurt: )
teil die m Frage fommenden Behorden fid) fliv eine Stofinabt 700 Jentimeter . 0, 2,—~
o i Sge foumenben, esiden 9 i cne | Sloatt 0 genimeer 2 038 s g S e - -
jproden hatten. Da bet unjeren Organifationsver- Handnaht . . . N 0;0 ’ Ziofinabt 950 3c11tnnctm: nit *.bmhd;cu 0,75
tretern quir ein bebingted Interefie bafiic vorlag, daf | 18. Mrcugleine, gang aus Gurte: Belegnabt . . . . . ., 005
bie Unternehmer ifre Nuflwendungen ericht Be- Handnabt . . L. 215 Handnabt . . . 1,55
:nmmeln, fo fonnten mvic gur Gtu_lj_be mcﬁléf_mtbpteﬁ 14, Cighiffen fiix fd}mcrc 3ugmcthc 36. Salsfoppel mit umcmumhtcm ‘Hclm[{ 0,85
m\;n, als einem Vorjdlag ded Vorjibenden, Shndifus | Stiffenboden aus Rapierjtoff, Handarbeit . 8— [ 37. lmgang fiir Jragetiergeihive fiiv Wa=
aher guguitimmen, wonad) das fNrieadami exjudht | 15, Brujtblatt fiir jdwere Pferbe, N, 2. jdhinenaeivebr:
witd, Odie Berhandlungen ivicber aufzunehmen. sandarbeit: Hanbnalht mit Leberunterfagen . . . 000
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Mitglieder, welch

¢ aus dDem Heeresvienit entlajjen

ober sur Avbeit beurlaubt twerden, verlieven ihre Rechte bei dem BJerbande, wenn fie fich nicht
innerhalb 6 Wodhen bei der uftandigen Ortsverwaltung anmelden. Die Entlafjenen Hhandeln
alfo im eigenen Qnutevefle, wenn fie den AUnjchlup an die

Organijation nicht verjaumen.

Mart
0,45

88.
39,

Hufeifentajde:
Handnabt pro Stiad . . . . L . .
Wanteljad:
Befeben . Ce e e e e e . 0,80
) o PRanje-Gejdivre. )
Bruftblatt: -
CStoffnabt 477 Bentimeter
Handbnabt e e e e
. Jtitdriemen:
Etoffnaht 120 Jentimeter
Handnabt A
2, Haldriemen mit Yeinenringe:
©tofinaht 110 Jentimeter
Handnaht . o
. $Halstoppel:
Stofinaht 270 Jentimefer
Belegnaht 82 Fentimeter
Hondmabt . .. . .
Haum:
Ztoffnalbt 550 Fentinieter
Hanbdbmaht .

40,
0,30
1—

0,05
. 035

0,05
1,—

. 011
0,041%

0,35
44,
0,22
1,40

* *»

¥
Radtajde firr Felbartillerie:
Pandarbeit: 2 Padriemen wmit Scdhicber,
2 Gtrippen, 2 CSdnalljtiide, Stappe und
Strippe am Mittelteil, 2 Sdlaufen am
Hinterteil und Dedel anndben
_ Dedelofren mit Hand fodern
mehr.
Rejdylagzeugtajde fiiv Sdmiede:
(Dedelohren und Vortajche mit Majdine
qenalht) Handbnabt . . . . e @
Radiajde fir Savallerie:
Majdhinennaht: Hufeifentaidhe mit Silappe,
fKopfititd, 2 Verbinbungsnabte am Hinker-
teil und Dedelohren.
Handarbeit . .- . . .
Padtafde fiir Fuportiflerie:
Majdinennalhi:  Sopiitid, 2
pungdndafte am Dinterteil und
ofren
Sandadbeit . .. . . . . . .
. Stopibovertafde:
Bejap, Eden om Dedcl, Kanfenndhie und
Mieten- . . . . . . . . . . . . 155
. Armeefernipredfutterale wie Madivag 6,
Rr, 1, 2, 3, mebr . Lo
. Beiltajde:
Handbnaht, Stoffteile jind umgerichen
ftefern . . . . o . . . . ..
2. ESpatentajde:
SHandnahbt, Stoffteile find umgerieben
lieferit
53, Veilpideniutteral:
SHandnalbl, Stoffteile find wumaerichen
liefern . 2 = i

45,

80 BF.
46.

. 8—

47.

. 7,80
48,
Berbin-

Tiedel-

au
au

au

e e e 0,85

* *
*

NAuf vorftehende Lobnjake jind fir MNe. 3—16
10 Prog., fiix Nr. 4753 20 Proz. Kriegdzuichlaa
su aablen. &ie geltenn ab 14, Wuguit 1917, wo unter
Vorbehalt gearbeitet tourbe, vom Tage Ded Cin-
jprudid ab,
Staciitefenbe’ Orte tverben

auidhldge zugeteilt:
1. Slajje 20 Prog.: Straushery.
Silafje 15 Prog.: Vugsburg, « Vonn,  Heidelberg,

Lubiwigshafen Oberhaufen.
Sifafje 10 Proz.: BVieningen (Witcttemberg), Neu-

jtadt a. Hardt, Nordhaufen.
§ifafie 5 Prog.: Arnjtadt, Gera, Hunijtig, Dhrdruf,

Sonneberq, Werbau.

PBerlin ben 14, Augujt 1917,

Die Rentraltariffommifiion:
Der Vorfikende: Tafar Meyer,

Shyndifus der Handelsfammer zu Verlin,
Der Obmann der Arbeitgeber: geg. Guitar Reinhordt,
Ser Obmann der Wrbeitnehmer: gez. Ulred Riedel,

Sitzung der Schlichtungskommilfion
fiir das Lederausriiltungsgewerbe
Pamburg-Hltona.

Finf Sattler Batten gegen bdie Firma Faques
Leopold Klage auf Babhlung von Teuerungdzulage
auf ®rund des Nadirags 9 zum NReidstarif (vom

3. Degember 1918) erfoben. Am 14, Juni, o die
Firma weber anmwefend nod) vertreten war, hatte die

Ecsim-iicfj der Criss

2,
3.
4,

Sommiifion Hefdlojien, daf die Firma verpilidtet fei,
ben Sattlern die Teuerungsdzuloge nadhzugahlen. Die
Bahlung wurde vermeigert und turbe nuamehr am
14. Juli unter BVorfik cines Unparteiijchen nodymals
perhandelt. T

Borjitender war Herr Oberamtsridier Bobjen,
WVorfibender ded Geiverbegeridits Hamburg.

Die Beflagte behauptet, dbaf bei der Uebernahme
ber Affordarbeit (InjtandjeBarbeiten von Tornijtern)
bie Sattler vow einer Teuerungizulage nidht qe-
iprochen Batten, indfrend die Silager Dbehaupten, bei
dber erjten Qofngahlung Cinjprudy beim BVorarbeiter
ethoben zu Haben und cine Verrednung der Teues
rungéulage im Affordlofn ungulijjig jel. Die Kom-
mijjion it der Meinung, daf bei Uebernahme der
Yffordarbeit von beiden Seiten nicht geniigend Slars
Geit iiber bie Teucrungsgulage gejchafien jet. Dex
Vorfibende wmadt ben BVorjdlag aui Jablung von 4,
s und #i bed geforberten Vetrages.

Die §fldger gzeigten jich su einwem Vergleidh) auf
Hoder Forberung geneigt.

Die Beflagte lehnt jeden Vergleid ab und er-
fldrt, jie werde dann [icber den gangen Betrag gablen,
omit jid) bie Sldger jofort einverjtonben evfldrten.

_}‘ie Fovberung betrdagt H06,20 MY, E.

Korrelfpondenzen.

 Magbeburg. Am Mittwod), den 15. Auquijt, Hat
jeit langem cine ticf(id) gutbejucdhie Verfammilung
mal ieder jtattgefunden. lnter anbderem ivar e3s
ctivas MNeues, daf fogar 8 Solleginnen anivejend
waren., Die Tagedordnung wav jehr vetdhhaltig, und
nadite vor Gintritt in bdiejelbe der WVorjikende hen
Berlujt unjered bisherigen Borfibenben, Kollegen
Qnaujt, befannt, welder tm Juni gefallen iit; durd
Grheben von den Riaken wurde das Unbdenfen biefed
SQollegen  qeebrt.  Die Abredmung  mwurde  bom
Sajiicrer verfejen und demjelben Gntlojtung erteilt.
Hierauj bielt Kollege Bujd-Reipaig ein Nefevat, das
pie Subbrer augenjcheinfich fejjelte und Dbem eine
rege Oisfufjion folgte, die durd) dbas Gintreten ber
RPolizeijrunde abgebroden werben mugte,

Die Verjammlung war bon 60 Rerjonen Gejudht
und findet dpic Fortichung devjelben am b. September
in demjelben Lofal ftatt.

Hus unferem Beruf.

Die amtlide Qedersuidieideftelle fiiv den Titen,
9. . fiir die Brobingen Cit= und Weftpreuen, Pojen
und Pommern wird wahrideinlich nad) Tangig fom=
men. uf einer Sonfereny ber Jnterefjenten wurde
cine G, m. 0. . geariindet und der Militdrefjetten-
fabrifant Burgmann, Danzig, alzg Vorjiken=
ber Dejtimmt. Bielletcht rithren fid) bdie Dangiger
Sattler aud diejem Unfap etwad aus bem langen
SRinterjhlaf, in den fie burd) den Strieg verjtridt
frurben. )

Hus anderen Organifationen.

Ter Berband der Brauerci= und Miihlenarpeiter
gibt befannt, dajy eine Sonfereny bes Vorjtanbes,
pes Ausiduifes und ber Vegirtsleiter gur Stiirfung
oer Verbandafafie bejdhlofien Dat, daf die Woden-
beitedge mit ber 40, Beitvagdwode, ab 1. Oitober,
um 10 Bf. erhoht werben. Diefer Erirabeitrag bes
reditigt au feimer Dbheren UntferjtiiBung und bient
febiglid) ber ufbefjerung der Verbanbsiinanzen.

Forderungen der Kicler Werftarbeiter. Die auf
sen Stieler Werften bejchiftinpten Avbeiter eridrierten
in givet ftoxf Gejuhten Verjammlungen bdie Lohn-
und rbeitébedingungen. Die eine Berfanmumlung,
bie fiir bie Yrbeiter der Sruppidien und der Hoivaldi-
jdhen Werft einberufen worden iwar, beidlof, den
lnternefhmern folgende Forderungen vorzulegen:

1. Gtatt B56jtimdiger Arbeitszeit ecine taglidhe
Ojtiindige batv. twpdentliche H4jtinmdige.

2, equlierung der Yffordpreije, damit ein Uv-
feiter vom  durchichnittlidGer MWefahigung minbdejtend
1,50 M. bie Stunbde verdient,

3. Grhohung der CEinftellungs- unb der beftehen=
ben [ofme um 10 Pf. bie Stunbde.

4, Die Lwhne der nur in Stundenlofn Arbeiten=
ben find jo au erhiben, dap jie mindejtens 90 Proa.
pon dem Dbetragen, vad in derjelben Brande in Ai-
ford pecrbient wivh.

3 5. Die bigherigen Teuerungssulagen find an alle

Yrbeiter, audh an die Digpofitionsurlauber, gu ahlen. |

6. Die Familienunterjtiibung an die Dispofi-
ttonguclauber und die Auswirtzwohnenden ijt von
2 ML auf 4 WML, gu exhohen. :

7. Die Bejtimmungen iiber bdie Arbeiteraus=
fdufwabhlen find jo ju dndern, baf alle Arbeiter und
Yrbeiterinnen wabhlbeveditigt und wahlfahig find und
bag alle Arbeiterausichufmitglieber vom den Ar-
beiterinnen gedfhlt werden.

Jn per Verjammlung der Arbeiter der Kaijer=
lichen Werit tourde vom Vorjipenden mitgeleilt, dak
bie BWertrauensleute an bdie Tberierftdiveftion eine
Gingabe geriditet Haben, die bon ben obigen For=
berungen bie unter 2, 3, 4 und 6 enthalt, und auger=
pem die Forderung, daf fiir bie erften beiden Ucher=
jtunden ein Aufidlag von 25 Proa., fiie die folgenden
ein fofcher von 50 Proz. und an Nadytjdidtarbeitcr
cin Aufichlag von 25 Prog. 3u zabhlen ijt.

Biicherlchau.

Die Glode, Sozialijtijhe Wodenjdrift. Hervaus-
geber:  Rarvus (Verlag Sozialiwiffenidaft G,
b, ., Qerlin SW. 68). Daz eben erfdienene
Heft 19 enthalt u. a. folgende rtifel: Dr. Paul
Qenjd, M. 5. R.: Die Krijis der Ententefozialijten.
Auauit Winnig: Die Demofratie aldg BVluff. T
Mannbeim: Die neue ~ Auslandzpolittf.  Lothar
Gngelbert Sditding: Die dbringenditen Aufgaben bdex
Rerivaltungsreform.  LQinud Sdjeibe: Kriegdbeute
und SQriegsivibut, Handg Mardwald: Die Sogial-
demofratie al@ Qebenginfalt. Otto Flafe: Die Ruifin.
Glojjenn. — Cingelfefte 30 Pf., vierteljabrlidy 3,50
Marf Gei allen Budhandlungen und Pojtanjtalten.

- Hrbceitslolenltatiltik.

Die grane Narvte ijt am 25, Auaujt auns-
sufitllen und an die Hauptverwaltung biz jum
3. September cingujenden,

Der BVorjtand.

Sterbetafel.

93 Dpfer bes Svieges ijt gefalien unjer
Mitglied
Emil Beule, Glberfeld, 46 Jahre alk.

Dredpen. Crnit Qs_e ntur, 81 Jabre alt,
Lungentuberfulofe.

Ghreihrem Andenien!

 Cattler

nuf Militdvarbeit (Zornifier, Patvonentajden
und dergl.) fiir bauernde BVefdaftigung gefucht.

Otto Breitschuh, Eidleben.

Sattler

fiie Militdrarbeit (Tornifter, Patvonentajdhen,
Soppel, Niemen) terden cingeftelt.

v. Dolffs & Helle, Braunschweig,
Hilbesheimer Strake 27.

Wehreve Sattler

auf @ernifter, Patvonentafdpen ujiv.
fudyt
Os. Scheyhing, Nilitdreffeftenfabrif
Baflel, Shonjelderjirafse 46.

§ oie Deften Werfzeuge fir Sattler, Porte-
feufller und Tapegiever liefert ald Spezinlitdt}

Berlin SW. 19,
Lindenstr. 63.

iBruno Steffen,
@egrilnbet 1880,

Breisliften S, P. gratis und franlo.

Bevantio, Rebath.: . Betn{dild, Verlin, Berlng: Peter Blum, Berlin. Drud: Vorwirts Buddrudere u. Verlagdanitalt Baul Singer & Go., Derlin SW. 68, Qindeniv. .



