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JInhalt, it eine durdjgehende Wrbeitszeit in unferen
Betrieben moglih? — Nidt weniger Drganijation,
fonbern m e § v Drganifation! TI. — Mitglieder, Jov folt
mit ber Berbandszeitung forgfam umgehen! — IIT. Ber-
bandstag unfever {djweigerijen Bruberorganifation. —
Gigung ded Jentraltarifamied in der Lederwareninduftrie. —
Beridyt ber 31. Gibung der Shlidtungslommifjion fi das
Berliner Heeredausriiftungsgewerbe. — Aus unferem Bevuj,
— Aus anbderen Drganijationen. — Sogiales. — Runbdjdan, —
Bitderihan. — Belanntmadung des Jentvalbovftanbes. —
dveffendnderungen. — Sterbetafel. — Angeigen.

Siiv die Wode vom 8, bis 14, Juli
1917 ift der 28, Wodenbeitrag fillig. Nur
twer dem Verbande gegeniiber durd) pimftlide
WBeitragdleiftung feine Pilicht  erfiillt, fidhert
fidh im Falle der CGriwverbdlojigleit eine Mnter-
ftilgung aud VWerbanddmitteln.

Ift cine durchgebende Hrbeitszeit
in unferen Betricben mdglich?

Setviffe freife fehen es8 nidit gern, daf
todhrend ded Rrieged meue SProbleme erdrtert
terden, namentlid) auf politijhem Gebiet ijt
pag Wort ,Neuorientierung” bei bielen Leuten
berpont.  Deffenungeachtet (djreitet die Dis-
fuffion fort und Fimmert fid) weaig um dad
Baudgrimmen diefer Riicjdrittler. Warum
foll man nun in unferen Organijationen nidt
aud) Fragen priifen, die bei der Neugejtaltung
unferver wirtjdaftliden BVerhaltniffe fich su ge-
werfjdaftliden Forderungen verdiditen fonnen?
Da jdeint und die Frage ber ohne gridfere
Paufen durdpebenden Arbeitdzeit bon Hhoherem
LWert alg bie leht hHier an diejer Stelle didfu-
tierte Lobnregulierung nad) der BVedbarfs- und
WMarttpreislage.  Aus Ddiefem Grunde Htellen
wir einen Artifel zur Disfuffion, der in der
SMetallarbeiter-Beitung” erjdienen ift und der
unferer Auffaffung nady vieled Treffende fiir
die durdygehende Urbeitszeit jogt. Insdbefonbdere
diirften unfere Witglieder in den Grofitddten
da3 Wort in diefer Frage ergreifen, tweil bdie
weitldufigen Wobhnungsverhalinifie die Wrbeits-
geit ungebithrlich berlangern und bon einem
Familienmittagstijh faft gar nidht mebr bdie
Rede ift. Die ,Metallarbeiter-Beitung” jdreibt
in MNr. 26 bdariiber:

Fiir bie durdigehende rbeitdzeit.

Um bie durdhgehende Urbeitdgeit ift e8 unbe-
greiflid) jdnell wieber fHill geworden. Der Vor{dilag
jdjeint umfjonjt gemadyt worden gu fein. Wenigjtensd
toartet man bergeblidh auf bdie Kunbde ihrer allge-
meineren Einfithrung. Allenthalben tvird dad Sparen
in aller Form eindringlid) gepredigt, toevden 3u
diefem Behufe Mafnahmen, wie BVerfitraung der
Poligeiftunde, Berjdiebung ber Tagesdzeit und ahn-
lidee getroffen, beren Borteilhaftigfeit berhaltnia-
magig gering, wenn nidt gar fraglidh ift, aber bier,
an Der burdygehenben Wrbeitdzeit, die unbeftreitbar
gemaltige Borteile fiir unjere BVoltswirtidaft, grofen
geldlidhen Gewinn fie den Unternehmer und nidht
geringeren Gewinn an Jeit, an gemwonnenem Leben,
fiic ben Wrbeiter bringt, Hier wird fatenlod borbei-
gegangen. 1Unbegreiflich und bebauerlidh obenbdrein,

Die vorgejdhlagene Meuerung BHat ein befjered
Sdyidjal verdient. Bejonbderd aus der Arbeiterjdaft
batten ihr viel mebr und riidjidtsloje BVerfediter
fommen miiffen. Die Erorterung war mit Fmweifeln
an ihrer Niiblichfeit iiberlajtet, was ald ungeniigende
Erfahrung bud)itabiert werden mup. Bon Arbeiters
jeite fam ber Gintwand, die Umjdaltung fonne gur
Berlangerung bder Arbeitdjtunden benubt, mip-
braudyt werden. Ein jolder Mikbraud) miifte jelbit-
verjtandlidy mit allen Mitteln befampft tverden.
Denn wad wir brauden, ift nidht eine Werldnge-
rung, jonbern eine Berminbderung der Arbeitszeit,
eine Notwenbigfeit, die durd) die iiberaus jtacfe
Bermehrung ber Frauenarbeit duerjt dringend ge-
worden ijt. Ob die Befiirdhiung, die Einfiilhrung dex
Meuerung fonnte gur BWerlingerung der Arbeitdzeit
mipbraud)t iverben, begriinbdet ijt, wird fid) faum
fejtitellen lajjen. Gebrannte finber jdeuen awar dbas
Feuer, allein dieje Scheu Darf fein Grund jein, einer
Stewerung von bdiefer Tragweite die bvorurieilslofe
Wiirbigung au verjagen.

Wenn mun der Worjdlag twenig Unilang ge=
funbden Dhat, fo mag died daran liegen, daf die Vor-
teile Der burdjgehenben Nrbeitdzeit nicht in ibrer
gangen ®roge erfat werden, oder audy, daf man
befiirdyten mag, fie bebinge den Berzidht auf lieb-
getoordene Gewohnbeiten, Dad lehte ift nun jo un=
ridhitig nidit.  Uber ivelhe Mewerung brdadte nidht
Yenderungen, die, anfangd tvenigjtens, unangenehnt
empfunden werden? Was iill die Ginbufe einiger
Gemwobnheiten, wwie bie gemeinfame Mittagsmahlzeit
am Familientijd), die Cinbeitlichfeit der Tijchaeit
von Sdule und Werkjtatt und dergleidhen bejagen,
neben bem grofen @Gemwinn an Jeit, Kraft und Geld
jowie fonjtigen nnehmlichfeiten, die Hie durdy-
gebenbe UArbeitsaeit unleugbar mit fidy Hringt?

Daf in Umerifa bdie durdigehende Arbeitszeit
nadjgerade allgemein in JInbujirie und Boaupeiverbe
fiix Bureau und Werfjtatt bei adyt-, neun- und
nody mehritiindiger Arbeitsgeit gilt, ift manniglich
befannt.  Danf bdiefer Bufammenpreffung Her wiri-
lichen rbeitSzeit wicd einerfeitd ein erfledlidper
Teil der Befriebsunfoften — Dei unferen BVerhdlt=
niffen wiicde er fajt ein Fiinftel ausmadhen — ge-
fpart unbd anberjeitd erft eigentlid) bie Moglidteit
bon einer Meihe bon Annehmlidfeiten ded amerifa-
nifden Urbeiterlebens, ivie dbad Wohnen im Gin=-
familienhaud in lanbdlider Uthgebung und anbere
mehr gefdaffen. Unbd wenn unjerer Arbeiterjdafl
aud) ®artenjtadte bejdhert wecdben jollen, odber twenn
fie bod) minbejbend im qualmfreien Borgelinde der
inbuftriellen Baditeinwiijten atmen und Teben foll,
bann foird bie Worbedingung dagu fein, daf fie die
Stunbden, die fie an die Fabrif gefefjelt wivd, per-
mindect, gufammenpreft.

3 babe lange Jahre bei adt= Hid3 gehnitins
biger Urbeitdgeit beibe WrbDeitdarten gehabtf, {o ge=
nugjam @elegenheit gefunden, die Worteile beider
gegeneinander abzumwdagen. Stetd habe idh die durdys
gehende Yrbeitdzeit al3 einen ivafiren Segen emp-
funben. Alle DBedbenfen, die id) friifer gegen ben
ununterbrodenen Arbeitdtag, ridtiger, gegen Dbdie
Abjchaffung oder Werfiirzung bder Paujen hatte,
udden durd) bie taglide Grfahrung, jomwie durd)
mein forperlidhed Befinben tiderlegt. [ mukte be-
bauern, bag die MNeuerung nicht jdhon langjt und all-
gemein eingefiilhrt worden wwar.

Dafp die Jufammenprefjung der Arbeitsftunden
fiie  Den lnternehmer ved)t vorteilbaft zu Buch
jhlagt, wird iibrigend aud) faum Dejiritten, So
braudye i) mid) hierbei nidht aufzubalten, Was aber
nod) bielfady beftritten iwicd, ijt, baf bder Wrbeiter

ben gleidhen Nuben davon Habe. Der Mann an bee
Werfbant Dediirje, jo Gort man Dehaupten, der
Unterbredjungen bdringend, um Wtem u jdopfen, jich
audzuruhen; injonderheit habe er die lange Mit-
tagspauie nobtig fiir eine warme Mahlzeit am Fa=
milientijch, damit er frijd) gejdattigt und gejtdrt fein
Zagemwerf meiter perciditen fonne. Dies flingt nun
jo uneben nidhyt. Ullein in ber Wirflidhfeit unjeres
Arbeiter- und Fabriflebend verhalt fidy die Sade
denn dodh exheblicdh anders. Um bied zu geigen, will

idy ben Buftand in Amerifa und Deutjdland mit=

einander bergleidhen.

Ohne Jweifel 1t im Dollarlande die Arbeitss
geit im allgemeinen fitrger ald Dei und; dev Adyt-
jtundentag ijt bort biel allgemeiner. 3 wird indesd
port aud) nody biel neun, ja, wie in den Stabhltrujt-
werfen, gefhn Stunbden taglicdh gejdanzgt. Der =
facdhheit halber jei fiir beide LQander ein Mann nrit
neunftitndiger rbeitdzeit genommen. Er beginnt
in Amerita jein Tagewerf um einbalb adht, ijt un-
unterbrodjen bid wolf Uhr tatig, Hat dann eine
Pauje von gwangig big dreifig Minuten, worauf ¢
ipieder ununterbroden bi3 Feievabend, aljo bisd fiinf
Ubr, arbeitet. Danf biefer Bujammenprefjung ber
wirfliden Arbeitsjtunben fann er morgens einc
Stunbde linger jdlafen unbd Hat abenbdsd die Fabrif
eing Stunde eher im Riiden, ift alfo taglidh) zwei
Stunden mehr gang frei. Gr legt die meifte Jert
im Jabre ben ¥Weg bon und gum Wrbeitdplab bei
Hellem Tagesliht zuriid, exhebt fich nidt eher ald
bie Familie, nimmt mit biejer feine erfte Mahlzeit
ein, geht mit ben die Schule bejucdhenden Rinbern
pon Daufe fort und trifft fie abendd Dei ber Heim-
felir nod) bollzahlig beijammen, wiahrend fein deuts
jcher Rollege in ber Friihe fhon davonflenchen muf,
wenn bie Kinder nod) jdlafen, und nidyt felten
abends erjt wicber eintrifft, wenn fie {Hon zu Bett
gegangen finb.

Dem jei nun dad Verhaltnid unjered Arbeiters
gegeniibergejtellt. Gr Dat jein Tagewerf jdon um
einbalb fieben zu beginnen, madt zwei Stunden
pdater Frithjtiid, um wilf Uhr anderthald Stunden
Mittag, dann nod) LVejper, Defommi durd)y biefe
Unterbrediungen die Fabrif erft um fed)d Uhr in den
Ritden. Dag, wad er aum Frithjtiid, Mittag und
Befper, aljo auf breimal 3u fid nimmt, berzehrt jein
amerifanijder RKollege auf einmal in ber Furgen
Mittagépaufe. Weldhe Wirfung bdbie Erndhrungss
wiffenjdait dem bdreimaligen Effen tdhrend der
Arvbeitdzeit auf Arbeitdfraft und Gejundhert zumigl,
permag id) nidht zu beurteilen; mein eigenesd ®efihl
oder forperliches Befinden halt Frithjtiid und BVeiver
alg aud) bie lange Mittagdpaufe zum minbejten .
fiic nidyt giinjtig. Die lebte, bie lange Mittags-
paufe, {oll nun aber eine Erholung, eine Kriftiaung
bes Urbeiters fein. Jh Dalte fjie fiix dad jtrade
®egenteil. Eine furze Vetradtung bder Hujtande
wird meine Anjicht nidht unridtig finden.

Mit dem Klingelidlag zwolf beginnt die grofe
Pebe. JIn Hajt wird jidh) gemajden und umgetleidel,
im Cilidjritt geht's an bdie Sfrafenbahn oder auf
ben Peimiveg, in der gleiden Schnelligteit wieder
guriid in bie Wertjtatt, wo man abgehebter, miildex
anfommt, al8 man fortgegangen ijt. Das bifden
Nafriraft, das die dabeim eingenommene Mablgeit
bergen mag, it faft jdon burd) den NMiidweg mwieder
aufgebraucht. ©o jdhleppt unjer Wrbeiter tagaus
tagein fein SKorpergenwic)t bei Sonnenglut wie bei
Regenwetter zwijden Werfjtatt und Hausd um einer
fargen Mablzeit, Fumeilt um einer Wafferfuppe
willen Hin und Her umd ijt womiglid) gar nody ae=
neigt, died eine Gattigung, CGrholung oder Krdf=
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tigung 3w nennen. Nody jGlimmer ijt ber davan,
ber feine MMablzeit in ber Sineipe einnimmi. An
®dfjben, die blof effen, ift bem Wirte nidyt biel ge=
Teqen; joldie, dte audy und mbglichjt viel trinfen,
find 1hm willfommener. o fithlt jich) dex Avberter
aehalten, mehr gu trinfen, ald Miitel ober Neiqung
qettatten. WL ex died nidyt, jo fann ex jid) auy dex
Sirafe Herumtveiben. Wie nun der Mann audh die
WMittagsgeit vecbringt, ob auf bem Weg gwijden
Werfitatt und Heim oder am Biertijdy bei Karten-
ipiel oder Trunf ober auf der Strage in todliher
Langveile, immer ijt fie bas Gegenteil von Erholung
und Stirfung, fihlt er jid) gum minbdejten ebenjo
jehr angegriffen wie durd) bie Werfjtattitigfeit. Wie
wahr dasd ijt, fann jedber an fidh jelbit nadpriifen.
Gt wird finden, daf die Mitdigteit, dad Rubebeditvf=
nis in der Zeit, bie dbem Miitag unmittelbar folgt,
qroger ift, ald gu anderen Stynden bes Urbeits-
tages.

Dody damit ijt nod nidt der gange Nadeil
aunjered paujenreichen YUrbeitdtages genannt. Hitte
fich der Urbeiter der durdhgefhenden Arbeitszeit er-
freut und hatte bas, wWwad er jept um Fritbitid,
Wejper und Mittag, alfo auf dbreimal verzehrt, auf
einmal gu mittag im Speifefaal ber Fabrit zu jid
genommten, er hatte fidh nicht umgufleiden, nidht
heimaubepen, jid) nidt in ber Kneipe gu langiveilen
voer auf ber Strake- herumguireiben braudpen und
hitte obendrein nody Had Geld fiix Stiefeljoblen,
Stragenbahn und Bier gefpart. Die - Hihe bdiejer
drei, durd) die durdigehende Arbeitszeit unnotig wer=
denden Yusgabepoiten fann jid) jeder durd) einfadje
Multiplifation jelbjt bevedhnen. Bu den genannten
Worteilen fommt nod) ein anderer, und ver gropte.
Danf der durdgehenden Arbeitdgeit hitte der Ur=
Deiter morgend eine Stunve linger jdfafen fommen,
wire abends eife Stunbe efer frei, ware jo Tag fiix
Tag pwei Stunden weniger an die Fabrif gefefieit
gqewejen, furg fatte mehr Jeit fitr fid), jedbe Wode
H[f Stunben geivonnenes Leben gehabt. )

Die Titigeit geht am Dbejten bvonjtatten, je
weniger fie unterbroden wicd, Diefem alten Eriab-
rungsjal liuft unjere paujenveiche Arbeitszeit jtrads
auivider. Jebermann iveil, dap der Feitverluit jtetds
arofer ijt, ald bie Unterbredpung douerf. Denn e
braudt immer gevawme Jeit, den abgerifjenen e
panfenfaden ivicocr angufniipfen. Der Beitverlujt ijt
1 der Werkjtatt cigentlich nod) grifer, als ihn die
eit gwijden den beiden Klingelzeidhen darjtellt. Jn
Wirflicgfeit Deginnt bdie Pauje, bie Hebe, ja jdhon,
Devor nur basd Peiden dagu ertont und jie endet
- erjt wieber, nadpdem e3 fdhon verhallt ijt.

Bon welder Seite id) aud) bie durdhgehende Ar=
Deitsgeit betvaditen mag, iy fann fie auf Grund
ureiner langen Grfafrung Dlog ald einen iwejent-
lichen FHortjchritt fitv unjer Eriverbzleben und ald
cimen erfledlichen Gewinn fiix beide in Frage fom=
menden &eiten, fiiv Unternehmer wie fiir Arbeiter,
Balten. Jnjonderheit fite den Nrbeiter. Fiir diefen De=
deutet fie den Wegfall bon Hebe, Vergeudung bon
Gield und Kdrperfraft, furg Gewinn an Nuge, Ge-
junbheit, ®eld und mehr freier Jeit. Weld) einen
Gegen biefer Getvinn bdarftellt, wirdb mur der gang
crmejfen fdunen, der bon der durdgehenden wieder
aur paujenceiden Avbeitszeit iibergeht. Die Unbe-
quemfichfeiten ober Sdywierigfeiten, die bie Einfiih=
rung der burdaehenden Nrbeitdzeit in  manden
Crten ober Jndujtriegweigen verurjaden mag, jiund
wingig gu nennen im BVergleidy au ihrem BVorteil,
und werben bon bdiefemn Hunbdertjaltiq aufgemwogen.

Fiiv die Daldige, nein jofortige Einfithrung der
Surdigehenden Avbeitszeit jollten fidy bie Getwert-
jGaften — wenn nidyt fie, wer jollte fid)y fonjt fiiv
cine Berbeflerung bemithen? — in Staat, Ort und
Fabrif bei der erjtbejten Gelegenbeit und frdjtig ein=
jeBen.  &ie diivfen fid) nidht damit vevtrdjten lafjen,
daf fie Ddieje ober jene Behidrde, Ddieje oder jeme
&Edyule, diefer oder jener Kaufmann nod) nidt ein=
gefithrt habe, jondern fie entjdloffen forbern. Wenn
Ddie Urbeiterjdyaft, die JInbdbujirie erjt bie Meuerung
cingefithrt Hat, verden die anderen Fweige von jelbit
folgen.  Mit dhrem Begehren rerden bdie Arbeiter
Dei den Unternehmern faum Wiberjtand finden, jdon
weil diefen der gleidhe Borteil darvaus crivdd)it. Jch
bin dibergeugt, YWrbeiter und Unternehmer iwerden
jhont nady furzfriftiger Grfafrung die dSurdigehende
MNrbeitdzeit nidht mehr mijien ivollen, weil die einen
fie als Wobhltat, die anderen ald eine gut zu Vud
jd)lagende Neuerung empfinden werden. BVeibe werden
bebauern, fie nicht fdhon langjt eingefiihrt zu Haben,

K.

Nicht weniger Organifation,
fondern mebr Organifation!

11, .

Der in der gegentvirtigen Kriegstirtjdaft zu-
tage tretenbe Gegenfafy givijden Organifation und
Lrganifationslofigleit 1ft uralt, ev zieht fidy foie ein
roter Faben burdy bie Entwidlungdgejdyidte der
Menjdbheit inburd), Dabei geigt fid), dak die geiftia
und wictidaitlidy Starfen — ober bie fidh fiir ftart

Dieltenn — von einer Orvganifievung nichtsd iifjen
wollten, fonbern fitr Bewegungsfreiheit jdhwarmten,
wdahrend umgelehrt bdie Sdmwaden unter Berzidi-
leiftung auf einen Teil ihrer Vemwegunugsireibeit ihr
Heil in ber Organijation erblidien. Dicfe Tatjade
bewabrheitet fidh audy jept wieder: die Produgenten
und Hindler, die die Lebensmittel in Hinden haben,
fithlen fich ftart und jhreien deshalb nady Elbogen:
freifeit, audy die wohlhabenben Leute, denen cg auf
den Preid ber Lebendmittel nidht anfommt, wenn
jte nur mwelde faufen fonunen, jdiwdren auf die BVer-
tehrafreifeit ald basd Wllheilmittel, aber bdie grofe
Majje bez Volfed, bie Dbei ihren Dbedriidten Geld-
mitteln und der Wareninappheit und der Teuerung
ganz ungeheuwer zu leiben Gaben, treten fiir eine
ftraffe Organifation ein, dbamit bie Bedaridgegen-
ftande geredit und au einem ertrdglichen Preife bers
teilt werben. Dad Scdyreien der Produgenten und
Handler nady freiem Verfehr hat nidht etiva feinen
®rund in der Sorge fitr den Lebensunterhalt ber
Maiffen, jondern es ertldrt fidy aus Geldbeutfelinters
effen.  Die pielgehirte Redensart: Beffer fehr bHobe
Warenpreife, ald gar feine Waren! flingt fehr ver-
ftandlicdy im Munbe der gahlungadfihigen Leute, aber
fiie bie Unterjdyiditen flingt jie wie Hohn. JIn der
Tat witrdbe eine Aujhebung ded gegemvirtig geltens
dent Sphjtems den Hanblerw und Produgenden vicfige
Glewinne in ben Sdof werfen — bviel Hiohere Ge=
winne, alg fie ohnehin jdon einheimjen — und ben
reidien Leuten loiirden }ie pie Miglidhfeit gemwdbren,
aud) die teuerjten LWarven aufzufaufen und ein herrs
lidges Reben gu fithren, twihrend die Maffen diveft
am Hungeriude nagen mitgtens Vom Stand-
puntte ber Bolfsverforgung aus mup
alfo dDie gmwangsédldufige Nriegsmirts
jdaft trok all 1hrer Fehler und Mdan-
gel als grundidablid bervedtigt aner-
fannt wevbem weil nue jie allein den
Grunbjdben dber Sozialgervedtigieit
entipridt. Das Jntereffe dbes Wolies erforvert
alfo dringend, dafy wir Front maden gegen alle Ver-
judhe, bie darauf hinauslaufen, die Wirtjhaftsirei-
Beit wieder eingufithren. Wenn uns bie Nriegsivirt-
fhaft audy mande Freibeitsbejdrintung aufevlegt,
1o gefodfrt jie uns wenigjtens bas Eriftengminimunt,
) Wenn ed neben den Rriegdtouderern und
friegshamijterern aud) nod) anbere LQeute gibf, die
in ber Befeitigung ber friegamirtidajtliden Ovgani-
fation ben Ausdweq aus den Sdivierigfeiten unjerver
Lebensmittelverjorqung jehen, jo riihrt Dasd emers
feits bafer, bahy man frither jtetd bie freie Nonfur-
reng ald einens Segen gepriejen und ifjre jdhveren
Sdhaden mit dbem Mantel der Riebe zugebedt Bhat,
ipag denn im Laufe der Jeit gu einer jiren Jdee
getoorden ijt, und daf nran andererjeitd vielfady nidt
verjteht, folgeridtig zu denfen. Hat eine Organija-
tion fFebler oder iweijt jie Mikerfolge auf, o ijt e3
faljdy, bavaus folgern u tollen, dak jie einjady bei=
jeite gejdyoben iwerben mitjfe; ein benfenber Menjd)
aiebt barvaud die Folgerung, dak fie berbefjert werden
miiffe.  Audy auf anberen Gebieten Idnnen wiv bdie
Beobadtung madien, daf man Radifalfuren emp=
fieflt und mit bem Bejtehenden rabifal aufzurdu=
men berjudt, anjtatt fiix eine Umwandlung und
Berbefferung eingutreten. So it ed audy hier. €3
ive ein bverbangnivoller, fjolgenfdhiverer Febler,
wollte man auj bem Gebiete unjerer Lebensmittel-
perjorgung den Wmfturg predbigen, ridptiger ijt 3,
itberall bie berbefjernbe Hand angulegen und die Or=
ganijation fadygemdf auszubauen.

Bu pem Bwed fammt ed gunadit davauf an, bie
geriplitterten, bvielfachk gegemeinander arbeitenden
Drganijationen gu vereinbeitliden, um badurdy ein
planmakiged Handinhanbarbeiten zu ermogliden.
Da fein Wirtjdaftsplan fitr die Hriegsdzeit borhan-
pert wat und die Organijationen erft bruditiidiveije
gejdhaffen werben nupten, fonnte natitelid von ciner
Ginbertlidhfeit und Plonmdhigfeit nicht die Hede
fein, AlUmaplid) aber hat fidy 1m Laufe dber Jeit ein
beftimmter PLlan Heraudgebildet und nun ditrfen wir
iohl  bie Hofinung Hegen,
gwijden den eimgelnen Stellen und Perfonen mog=
lidjit audgefdaltet twerden. Wllerbings mwird es nic
bahin fommen, dbafy dic vevidiedenen Perjonen und
Stellen wie de Yammlein nebeneimander avbeiten,
penn bazu find die eingelnen Jnterefien gu verjdyie-
benartig und.bdie wirtjdaftliden Verhilinijie givi-
jhen Stadt und Land zu gegenjaflid), aber bewnod
[aft fidy in gewiffem Sinne ein bejjeres gegenjeitiges
Berjtehen unbd ein willigered Enigegentommen fefhr
wohl erveiden. Sobann mufy bei ber Werbejferung
per Organijation Getwidt darauf geh’gt fverden, dal
Fadyleute und Sadyfenner, aber
jden bie Qeitung und dasd BVejtinmmunagsdredht in der
Hand Haben, E2 ivar ein groper Febler, dap man
bei Grimdbung der Organifationen zu ivenig auf
Sadfunde und Brandenfenninid fab, jondern bdic
Sadie vom griimen Tifd) aud nady Sdema F zu
regeln fudte, und dafy man bdie bejtebenden mwirt-
jdaftliden Organijationen ausjdaltete, Welden
Borfeil BHatte man allein aud den Eriafrungen,
Qenntniffen und Einridtungen ber Konjumgenofjen=
jdhaftabetvegqung giehen fonnen, twenn man fie in den
Dienjt ber Jebensmittelverteilung gejtellt hatte. Aber

paf  die Reibungen

eine Burcaumens|

bie Wehorben Pielten fidh fiix unjehlbar und alaubten
frajt ihres Amies der Sache gewacdhien zu jein, o=
raud danu WMiBgriffe iiber Mikgriffe entjtanden.
Das benuten natiiclidy die interejfierten Rreije, um
iiber ben Banfrott der NAriegswivtjdajt zu getern.
Sie bhielten fidh eben an YWcuperlidfeiten und Mif=
jtanbe, bie mit bem Wejen bder friegdoirtjchajtlichen
Lrganijation nidits i tun haben, und erveichten da-
mit bei Zeuten, die nidht folgevichtig zu denfen ver=
jteben, aud) den gewiinjdhien Grioly. Eine jebe v-
ganijation mup erjt allmablich in hre Aufjgabe Hin=
einpadyfen, indem fie fich jadpfunbdige, gejcdulte Mit-
arbeiter Derangieht, und barum erideint es ourd-
aud unbillig, jdhon jelt an bie Friegsirtidhafilichen
Organijationen Anjorderungen zu jrellen, die fie erit
pann u erfitllen vermogen, wenn jie Griabrungen ge-
jammelt Haben. Unter Beriidjichtigung der auperit
jhwierigen llmijtande, unter demen unjere $riegs=
wrrtjdhaft i arbeiten, und der inneven Widerjtdnae,
die fie gu uberivinden Hat, tanu man nidt Hejtreiten,
paB fjie fdjon Dbeadiensiverte Leijtungen  audius
weifen Hat. :

Gine bebeutende Berbefferuny der Organifieruna
unjerer Rebendmittelverjorgung licke fid) aud) bda-
durdy erveidhen, daf die Maijfen der WVerbrauder, und
davunter bejonbers die Hausjrauen, mehe als bisgher
aur Mitarbeit herangezogen werdew. Auf dem G-
Diete ber Wareuverteilung fonnien bie SKonjumenten
mandjen guten NRat geben und auch einen mwidhtigen
Teil ber Stontrolle tibernehmen. Geivify jind bier
und b bereitd Anjake gemadit worben, aber o3 ge-
johieht in Ddiefer WBegiehung nod) lange nidht genuy.
Die Konjumbereine erjdeinen uns afd die qeeips
neten Organe, um diefe Aufgabe zu exfiillen, wns
allerbingd vorausdieBt, baf in diefen BWereinen Mit-
glieberauaidiijie gewdhlt twerden, die aus eriahrencn
srawent und  Mannern bejtehen.  Bu BVeginu des
Srieges fourde allerdbingd ber Grundjak geprediat,
Daf nidt Produgenten= und Handblevpolitif getrieben
oerben jolle, jonbdern $Stonjumentenpolitif, aber im
Yaufe ded Sivieges ijt der Verbrouder immer mehyr
it ben  PHintergrund gedrdngt worden. Uud im
Ghrunde genommen ijt doch er der Mittelpuntt un-
jeres Wirtjdhaftslebend, um den fich alles dreht. Das
mup aud) in unferer friegdivirtidajtlidgen Lrgani=
jation gum Yusdrud gebradt werden. :

Wie die KAriegswirijdait in organifatorijder
Dinficht ausgebaut werben joll, fann bhier natiiclics
nidht im eingelnen erdriert iverden, ¢ mogem bor=
jtehende YAusfithrungen geniigen. Die Hauptfache ijt,
daf bie Werbraudjermaijen iir% nidgt icrefithren
[affen, fondern immer oDringender bdie Forderuna
ftellen, bap bie bejtehenbe DOrganijation nidt ger-
fritmmert werben bdarf, fonbern baf fie verbefjert
foerben mug.

Mitglieder, Ibr lollt mitder Verbands-
zeitung forgfam umgehen!

Wazs Heifjt das? @nrg’azu umgehen Beift i
biefemt Falle, man joll fein Werbandsorgan nicht nuv
fliichtig burdhiehen ober gar ungelefen in die Gde
feger — Denn bagu wird o3 wirtlid) nidt ge-
trudt! —, jondern man foll e3 in biefer ereignie-
jdweren Beit eingehend ffudieven und babei immer
nadhbenfen und priifen, ob der JInhalt desd Blattes
dent Jnterefjan der SKollegenjdiajt dient und bedhalbd
einer nody tweiteren Werbreitung tert ift! Wenn
man i lebterem Sdjluffe geformmen ijt, bamn muj
man aber natiitlidg mit diejer Weitervevbreituna
aud) felber gleid) Deginnem — man barf aljo audy
bas gelejene Berbanbsorgan nidt adilos wegiverfen,
jonbern Halt €3 in mdglidjt quiem Jujtande und
aibt e fjeinerr MNebenfollegerw odber fjtedt ed in die
Tajde und veraipt nidt, bei bem nddijten Ausgange
e einem $ollegen oder einer $iollegin ded Dbenady-
barten Betriebes gu geben. Obder man jdidt es ins
Felb betannten Sollegen ju unb jebt auf diefe billige
und bequeme LWeife unjere feldgrauen Freunde
immer in Stenninig von ben midytigiten BWorgangen
auf dem Ghebiete ihred Berujs, 1lnd audy unjere
Bertrauensleute und die Leitungen der Vermaltungs:
fellen miijjert Heute auf dbad jorgidltigite mit benr
Bevbandsorgan umgehen! Tie  Herjtelungsfoiten
jfind infolge ber Papierfnappheit und anberer Um=
jtdnde fo unendlidh gejtiegen, dafy mun mit jebem
Gremplare gerednet werden mufp, und deshalb diirfen
Jitberadhlige” Gremplare in grofere Betviebe Heute
unter fetnen Umjtanden mehr gegeben lvexben.
Aper audy in dben Scdrdnfen der BVerivaltungs-
jtellen und Wertvauensleute darf heute fein unge-
nubted EGremplar unferer Jeitung liegen bleiben —
beshalb jtelle man iiberall ben unbedingten Bedarf
jebt ermeut fejt und gebe ifhn dev Erpedition an.
Wenn man ftetd darauf hindvivft, dafy ber ein-
gelne Sollege o berfdhrt, ivie oben angeraten —
dbann Ivivd fidg manded Cremplar nod) erjparen
Iaffen, ofne bak aud nur ein Mitglied den J[nbalt
ted Blattesd au entbehren braudite, und ofne daf die
Terbearbeit, die burd) dbad Verbanbdorgan und mit
ihm immer vervidhtet twerben joll, Edhaden leidet.
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Yijo: gebt iibevall jorgjanmt mit der Berbanda-

aeitinng unt und fpart mit den Eremplaren, ofhue daf

dabureh) dad Wicten fitr unjern BVerband und jeine
Jiele beeintvicdtigh wicd!

_il“l_.-‘Vcrbandstag unferer Ichweize-
rifchen Bruderorganilation,

Ym 20, und 21. Juni tagte der Sdpweiz. Leder-
atbeiterberband, bem audy die Sattler mlgcidﬂohm
find, in Bajel. Anmwejend mwaren 30 Delegicrte und
4 Mitglicder ded Jentralvorjtanbesd. Unter demw zum
Wort gefommenen Telegierten finben wir manden
Befannten tpieber. Jnsbefonbere freut e uns, un=
jerew alterr Freund Sdyvader = Jiivid) nod) an der
Gpige ber Jivider Organijation zu fehen. Die
Nomen Bithler und Storg jind pielen beutjdhen Rol-
legen gleidfalld nidt unbefannt. Unter den Dele-
gicrten befanbeny fih 7 Sattler. Die BVeridjterftat-
tung drebie jidy Hauptjdadlich wm die Kampfe in der
lebten Beridtaperiodbe und nafm der Berner Sattler-
jtreif eine breite Nolle in der Debatte ein. RLeider
jolferv deutjche Sattler, eine mit Revolvern und an=
derenr Wafferw audgeriijtete Bande, . KReilings-
briider”, eine itble Rolle in diefent Kampf gejpielt
haber. Wor bem Einigungdamt fam ed zu einem
annehmbaren Vergleid). Der Sefretdr Steiger
bejdyverte fid) dariiber, infolge der vielen Lofnbemwes=
pungen nidt Jeit gefunben gu haben, jid) ausreidend
der Wgitation zu widmen. Wie man aud der Dis=
fujfion exfubr, ift die WMitgliedergahl in den lebten
awei Jabren nidit geftiegen; Baflen liegen uns nicht
vor, Aus dem Beridt itber das Fadiorgan ecfahren
ir, bag ber lehte Verbanbatag in Bern bejdylofjen
hatte, 100 Franf fiir Herangiehung von Sattlern als
WMitarbeiter der Seitung u gewinunenw. Vur einmal
hitte fidy ein Sattler gur Witarbeit gefunden; im
allgemeinen jei die Teilnahme an der Audgefjtal=
fung des Blatted durdh die Nollegen ecine jebhr ge=
vinge, Yls wirv diefen Teil ded Beridyted lajen, dadyten
wir: ,@ang wie Dei uns!” Einen fiix deutjhe Ver=
haltnifie nidht gangbaren Weg nabm ber Verbands-
tag in ciner Entydhliefung gugunjten der Forderung
bortgenofienjchaitlidren Eigenbetrieben in der Satt-
levei und im Sduhmadjergeverbe. Mit finangiellen
Wiitteln will der Verband aber nidt eingreifen. [n
Bern Defteher fiie dbie Eattler und Ednihmadier der=
urtige Genoffenjdjaiten.  Unjdeinend hat fidy bdie
Seftion Bern in giemliche Wnfojten bei diefen Grin-
dungen gejtiivgt und beidlop der Berbanbdstag, ausd
aentralen Mitteln bdiefer Ortdgruppe 500 Franf zu
Icife. Vet der Statutendnderung wurben 5 Bei-
rrquﬂaﬁm angenommen, und Fwar pon 15 bis
3 @entimes.  gn dhnlider Weife wurden aud) die
MnterftiiBungsjibe gedanderk. .Jn einer ldngeren
Entjdhliepung nahm der Verbandstag Stellung zu
per Forderung von alljabrlidh begahlten Ferienm fur
die Arbeiter. Dev Hentralvorjtand hat finftig feinen
CEip in Blicidy ftatt vie bisher in Winterthur und
fommen Steigev und Finnetr nody fernerhin
als die Leiter der Lrganijation in Frage.

Poffentlidy entwidelt jidh)- unjere Bruderorgani=
jntion audy tit der Folge, wenn audy unter erjdyver-
tew lwjtanden, als tiiditiged ®lied im Reigen ber
bem internationalen Sefretariat angeglieberten Ber-
bande. Taf dibrigend die gewertjdajtlidhe Jnter-
nationale in derr Sattlerorganijationen nicht jehlaft,
beweifenr die  bielen einpegangenen Glitdwunid-
jhreibenr aud Deutidland und Cefterrveid). B.

Sitzung des Zentraltarifamtes
in der Lederwarenindufltric.

Die Stutigarter BVewegung zweds Grueuerung
bed Tarifoertrages fiiv bie Portefeuilled= und NReife-
artifelinbujtrie Stuttgartd Dradhte den Kollegen und
Stolleginmen  einen  beadytensverten  Grfolg. Jn
unferer Tebtivodygen fMummer Haben wir den Gnt-
wurf veroffentlicht, nad) weldem bdie Arbeitnehmer in
Aufunft ihre Lohn- und Arbeitzbedingungen tarif-
verbindlid) gevegelt wiffen wollten. Jn  der am
27, Juni anberaumten Jentraltarifamisjibung untex
dem BVorfik bed Herrn Stadijpndifug Dr. A ull-
Offenbad beqriindete Abg. JIlg-Stuttgart
die eingelnen Fordevungen, wobei er bejonders Wert
auf die Verfitrgung ber Wrbeitdzeit, Freigabe bdes
Samstaguadymittags und Urlaubsgewdhrung legte.
Eine Jonderlidye Begriindbung fiiv Erhdhung dber Min-
pejtlohne vund Gewdabrung einer erhdhten Teuerungs-
gulage hielt er in ¥Unbeiradyt der dafiir borliegenden
Rotwendigleit flir iiberflitfjig. Wahrend der BVor-
fiende bes Werbandes Deutjder Lederwarven-Jnbu-
jtricller, Here De. Crap-Offenbad, jidh grund-
jaglidy fiir ein Tarifperhdalinid und einem Entgegen=
fommen ber Fabrifanten den Avbeitern gegeniiber
in weitgehendjtem Make das Wort {prad), erfldrte
Herr Weidenbader-Stuttgart, er habe dbas
Mandat, fidh in eine Grirterung neuer Puntte nidt
eingulaffen.  Gine Aenberung des Tarifs dbarf unter
feinen Imijtdnden borgenommen Iverden; lieber
jollte tariflod gearbeitet werden. Gine Verjtandigung
fonnte bei ber Teuerungdzulage erzielt werben. Da-

bei jet bodh gu bebenfen, dap in Stuttgart die Ldhne
wdfhrend der Sriegszeit 6= bis 10mal erhiht worben
find. Diefe immerwalhrende Steigerung mup ein
Ende haben. Tvoh diefes feften Willens der Stutt=
gavter Herven jei er nady Untervebung mit Offen=
badjer Fabritanten bereit, fiix bie bidher gewdalrte
Tewerungdzulage auj die Friedensdlihne vorw 25 Prog.,
30 Prog. ab 1. Jult 1917 in BVoridlag zu bringen.
Juperbem tweifere 5 Prog. auf Affordarbeit. Die
Stollegen Weinfdhild und [ g exfldcten ein ber-
artiges Angebot fitr vollig unzureidend, wiirden dod
fajt alle Arbeiter bei diejem Wngebot leer ausgehen,
denn niemand arbeite mehr 3u dben Lihnen ber Frie=
pendgeit. Wiirbe Deifpieldweife jemand mit 50 Pf.
Zohn vpor drei Jabren eingejtellt morben jein, und hat
er big jebt ben Lohn auf 80 Pf. gebradi, jo befdme
er nidpt2, ja miiBte {dlieglicdy nod) dantbar fein, wenn
et dann nidht auf 671 PBf. den Lohn gefitrst be-
fommt. Sogar die Arbeitgeberbeifier aud Offenbad)
hielten ba3 Angebot fiix au niedrig und meinten,
jebe Teuerungszulage Idnne nur auf die wictlich ge-
aaplten Lihne fommen. Ginen breifen Jtaum in dexr
Debatte nahm nody die Auslegung einer tariflichen
Bejtimmung feitend  der Gtuttgarter Fabrifanten
ein, Tropbemt im § 1 ausdriidlid) der neunjtiindige
Urbeitdtag fejtgelegt ift, und an anderer Stelle aus-
driidlidy bemerft 1jt, baf jebe Arvbeitzleiftung nad)
bem im Betriebe iblidhen Arbeitsjhlufy alz leber-
ftunbe gu bemwerten iff, gafhlen die Fabrifanten bden
Ueberftundengujchlag exjt bann, wenn 53 Stunbden bdie
Woche gearbeitet worben find, Der freie Samstag-
nadymittag joll ben NArbeitern gewdhrt werden, wenn
jie an ben iibrigen fitnf Wodientagen 934 Stunbden
taglid) arbeiten. Sollege Meinjdhild madyte beziia-
lich ber Meberjundenbegahlung auf ben Wortlaut des
Tarifs aufmertjam und lehnte Den freien Gamstan=
nadymittag auf RKofjten: der iibrigen Arbeitdtage ab.
Wenn die Fabrifanten den Halben freien Tag fiir die
Arbeiter gutheien, bamit fie ihre Gdrtden in Orbd-
nung balten fonnen, fo fei unerldghid), daf audy
Wodjentags gegoifen werben muf;, eine Verldngerung
ber Urbeitsiwodie Had ujdhanden made, was der
freie Samstagnadymittag gutmade., &3 fei aljo
beffer, die Arbeitdzeit auf 814 Stunbden und Samsa-
tags auf 5—6 Stunbden gu vertiirgen. Troh Sugebens
auf dev einen und Nadylajjensd auf der anderen Seite
fithrten die medrjtimbigen Verhandlungen zu feinem
Bergleid), weswegen das Jentraltarifamt folgenden
Sdyredsipruch fallte:
SdyiedSiprud).

In Sadjew der Bereinigung Stuttgarter Leber-
waren= und Reijeartifelindujtrieller und bes BVer-
banbes der Sattler und Portefeuiller in Shuttgart

‘at dag Jentraltarifamt Offenbady a. M. in feiner

Gigung vom 27. [uni 1917 durd) Gtadtipndifus
Dr. Aull, BVorfibenbder, Augujt Flader, Offenbad
a. M., Rubolf Feldbmeier, Offenbacy a. M., Bernfard
MNofenthal, Offendad) a. M., Abolf Vubed, Stutt-
gart, ald Wrbeitgeber; Ronrad Rlefius, Offenbad
a. M., Otio Mavinegh, Offenbady a. M., Karl Hof,
Lifenbad) a. M., Samuel Hahn, Stuttgart, ald Ur-
beitnefmer, folgenben Sdyieddjprucy verfiindet:

§ 1. Der ZTarifvertrag fiiv bdie Stuttgarter
Portefeuilled= und Reijeartifelindujtrie wird bis gum
30, Juni 1918 perlangert.

§ 2. 3ur Erlauterung ded Tavifvertragesd ivird
folgendes fejtgejtellt:

1. Ucherftunden find tdglid) zu beredimen und
nidt evit nady Eriitllung der vollen wodentliden Ar=
Geitsgeit. Die eberftundengeit beginnt nady dem
iiblicher Gejdhaitsidiuf. .

2. Bu ben Jeitverjdumniffen, fiiv die vom Lofn
nidts abgegogen mwerben barf, %:?hiiren aud) Berjdauma
nijfje aud Anlaf militarijdher WMujterungen oder an=
derer behdrdlider Ynordnungen. Fiiv Affordarbeiter
ijt bie Cntjdhadbigung hierfiic nad) dem Durdhjdniita-
berdienjt gu bemefjen.

§ 3. Tewerungsgulagen: 1. Auf bdie Jeitldhne,
bie betm J[nfrajttreten biefer Veveinbarung gezabhlt
werden, ijt ein Tewerungdzujdlag bon Ig}‘i Prog. zu
gevdfren mit Wirkung vom 1. Juli 1917,

2, Nuf bie farifliden Atfordldhne ivird vom
1. Juli 1917 ab anjtatt dev jeither gezablten Teue-
rungszulage bon 25 Prog. nunmehe 35 Proz. Teues
runggaujdhlag qezahlt.

3. Dic vorjtehenden Teuerungszulagew bilden
cinen Bejtandicil des Tavifoertrages und find ivie
diejer verbindlidy.

§ Ter vorjtehende Sdyiedsiprud) ijt den: Pars
feien unvergiiglich in eimer bom BorjiBendew bed
Tarvifamtes untevjchriebenen Husfertiqung au iiber-
fenden, =

§ 5. Die Soften der Deutigen Verhandlung
werden: bon den Fentralorganijationen der Wrbeits
geber und VUrbeitnehmer gu gleidhenr Teilen iibers
nonmen,

Offenbady a. M., den 27. Juni 1917,

Ter Borfikende bed Jentraltavifamies:
Tr. Null, Stabtjpndifus.

Die Stuttparter Fabrifanten BHaben in  einex

Lerjammlung am 23, Juni 3u dem Scdhiedsiprudh

Slellung genommen  und ifre ujtimmende Cnt=
jhlieung unjerer VWerwaltung brieflid) mitgeteilt.
Bemerfensivert in dem Schreiben ift der Sabh: ,Lon
bem Wunjdje geleitet, unter allen Umjtdndben bden
Burgfrieden aujrechtjuerhalten und wm diefen Pieis
felbjt Opfer 3u bringen, bon derverd Notmwens
bigfeit Wwir und im allgemeinen nidt
fibergeugen fonnen, Hat unjeve Mitglieder-
verjamunlung den Sdjiedsipruch) bennod) anerfannt
und angenommeit....” Aud) dbie Arbeitnehmer Hhaben
fidf in einer augerordentlichernn Verjammlung am
30. Juni mit bem Sdyieddiprudy bejdajtigt und ihm
nad) einem NRefevat des follegen Weinjchild und einer
angeregten Didtujfion gugejtimmt, '
* *

Eine BVertvauendmaunerverjammimg der Porte-
feuilled= und Neifeartifelarbeiter Offenbad)d am
28, Juni ot nad) einem NReferat bed Nollegen Wein-
jchild bie Lrisveriwaltung beaujtragt, die Ledervaren=
fabrifanten au erfuden, ab 1. Juli b J. die Dis-
berigen Teuerungdzulagen auf 50 Prog. gu echdhen.
Ginen gleihen Untrag BHaben bdie MNiirnberger Kol-
legent an die Unternehmer geriditet. Die anbermunte
Berhandlung fonnte leider wegen der Exfranfung des
BVorjibendben der Fabrifanien nidht jtattiinden, Hoj-
fentlich ivird nad) bald eintfretender Genefung bdes
Peren Riffinger die Ungelegenbeit gur Jujriedenbeit
beiber Teile geregelt.

Bericht der 31. Sitzung der Schlich-
tungshommilfion fiir das Berliner
DPeeresausriiltungsgewerbe.

Abgehalten am 21, Juni 1917,

Az DBeifiber find erfdjienen von ben Arbeit-
gebern bie Herven CEdart und Wiebermann, von den
Arbeituehmern bdie Herren Heinvid) und  Walter.
Den Vorjik fithrt Herr Reinhardt,

Die Firma A. Lerd) fertigt Spatentajdhen fiir
Pioniere und Rreughadenfutterale aud Segeltud) an.
Bon ber Sdlidhtungsfommiijion werden folgende
Stitdpreife filv die Majdhinenarbeit, ausjdlicilid
fndpfe nicten, als angemefjen evadets

a) SGpatentajde.

Bor- und NRitdfeil fertig ndfen und buggen 3
Hafenfappe aufndhen . . . . . . L,
Stober einnaben (Bujammenijtellen) . .
b) freuzhadenjutterval
6 Teile ndhen und buggen . i & w 39

2 Strippen und eine Kappe aufnafen und
ujammenitellen - o & @ 30,

II. Won der Firma Stanienda ivird eine ehwas
abgednberte Palfter borgelegt. Da innerbald dex
Edlichtunggfommijjion Jiveifel daviiber entftehen, ob
biefe Halfter mit der unter Jiffer 9 bed Tavifes
ober mit der im 5, Nadtrag unter Jiffer 3 aufge-
fithrien Palfter identijd 1jt, foll die Bentral-Uus-
!unf;ﬁfiel[c gur Begutadhtung in Anjprud) genommen
fverden,

=
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Hus unferem Beruf.
Rfriegdwudier mit  Torniftern.  Das  fricg2e
wuderamt Hat dem Raufmann May Frohlidy in
Berlin, Regensburger CStrafe 13, den Handel mit
Gegenftanben ded tagliden Bedarfd und ded Kriegss
bedarfg, insbejondere ben Dandel mit Web-, Wirfs
und Stridivaven wegen Unguberldjfigieit unterjagt,
Froblidy Datte Tornijter mit 4,75 ML bad EStitd bes
3ablt und mit 18,50 und 26 Mf. dad Stiid der Mis
litarbehdvde in Nednung gejtellt.

Striegswudier mit Treibriemen. Gegen die Kaufs
feute . und 2. Abujd) wurbe vor der Straffaminer
in Berlin eine Unflage mwegen HNriegdwudpers mit
Treibriemen  berhanbelt. Tie beiden Ungellagten
Datten fid) derr Umijtand, dafy fitx Treibriemen feme
Didyjtpreife bejtehen, gunube gemadt, indem fie
cinen Pofjten der jeht jo begehrienw Ware auffauiten
und dann mit jehr Hhohem Gewinn wieder abjehten.
Sie ergiclten babei Preife, die mandymal dasd 15fade
bed Ginfaujspreifes darjtellten. So follen Treib-
viemew, die einen Wert von 200 ME. Hatten, fiiv
1745 ME., joldhe im Werte von 220 M. fiix 3500 Af,
verfauft worben fein. Einer der Abnehmer, der fid)
bewudyert fithlte, evitattete Strafangeige. €3 wun-
pent darauihin die in den Gejddftdrdumen der Deis
pent NAnpetlagten nod) vorhandemen Treibriemen be-
jdlagnahmt und die Angeflagten felbjt in Hajt ac-
nommer. Die Verteidiger Redytdanmwdlte Bahn und
Dr. Rlee madten geltend, daf dber Handel mit Tveib-
viemen gejtatte! fei und bdafy fid), da feine Hicbjt-
preife fejtacfelst twurben, eine Wct ,Birjenpreid” ent-
widelt Gabe; an biefen hatten bdie Ungeflagten jich
bann gehaltenr. Dad Glericht erfannte die erhobenen
Gintwdnbe nicdht als beredptigt an und verhingte gegen
die Angeflagten fiinf baw. zwei Monate Gefangnis.
Ein Teil ber Unterjudiungsdhaft wurve auf die Strafe
i Anvedhuung gebradit. — Wenn aber ein paar
Riennige mehr Lo gegahlt werden follen, jird
diefe Hevren nidt zu Haben,
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Hus anderen Organifationen.

Der Berband der Tegtilarbeiter Hielt in der ver-
gangenen Wodje eine aufervordentlidhe General-
verfammiung in Magdeburg ab. Wenn man den be=
hanbelten &Sfoff Dat. dbas Stattfindben der General-
perfammlung ndber darafterifieren will, jo biirfte
man fein pajjenberes Wort finden, als dieFludt
an bieDOeffentlidgieit”. Diefe auperordent-
liche Veranjtaltung bejdydftiate ficdh eingig und allein
mit der trojtlojen Rage der Tertilarbeiter. Wieber=
Holt Haben mwiv an diejer Stfelle jdhon auj die fajt
anfaltbaren BVerhaltniffe bingemwicjen. Wir niiijfen
pem Berbandsvorfibenbden H it bjdy jdhon bollauf gu=
jtimumen, wenn er audfiilrt, baf er ed bLedaueve, daf
die eingeladenen NRegierungen nicht Jeit batten,
diefer Generalberjammlung beizumwohnen. Die Textil=
indujtrie und mit ihe bie in ihr befddftigte Urbeiter-
fdhaft ijt wahrend bes Sirieges fo oft Gegenfjtand tief-
einjdneidender Mafnahmen gewejen, dafy bie ein=
gelabenen Behorden auj alle Fdale joviel Feit er=
itbrigen muften, um an Ort und Stelle die Lage dex
Arbeiter 3u jtubieren. Wielleidht Iafjen fidh Ddieje
©tellen aber pon ben bHeidben amwejenbden BVertretern
ber ©tabt Augdburg nod) nadtrdglidy unterridten.
Sibid) und Jade!l vom Vorftand legfen in Fwei
grof angelegten MNeferaten bie Lage der Tertil=
avbeiter Ded ndberen bar. Daz Bejtreben, geivifie
©dublobne, d. §. Minbeftgrengen, feitzufeben, unter
denen bdie Urbeiter unbd Nrbeiterinnen nicdht Hegzablt
werben Ddiivfen, Hatte in den wenigjten Fallen und
~ mandmal aud) gu fpat Erfolg. Hier und dort haben
bie Sriegddamter die Unternehmer etwag vormirts
getrieben, aber allgemein genomnten find bie Lbfhne
wenig itber die bev Friedenszeiten hinweggegqangen.
Hingu  famerr mnod) bdie emormen Gdwierigfeiten
in Dden Rebensbedingungen bdiefer Arbeiterjopwien
burdy die befannte Webjtoffverordbnung. Bum Teil
muften die Arbeiter in andere Jnbufjtrien itberfiibrt
werden, wie jur Tabafindbujirie, welde jebt fent
unter der Wirfung einer ftarfen Produftions-
einjdranfung jteht. Die Disfuffion jebte ved)t leb-
Baft ein und geitigte folgende Entidliegung ded BVer=
banbatagesd:

»Eine wejentlide Erhohung der Ginfommen bder
Urbeiter im Avbeiter- wie im Gemeinintereffe Halten
wic unbedingt fiir exforderlid).

Wejentliche Erhohung des Ginfommens der De-
jdhaftigten Textilarbeiter und =arbeiterinnen ift nue
ferbeizufithren durdy entjpredyende Erhohung der
Lohne auf Grundlage eines gavantierten Minimal=
Tagesdverdienites.

Der, Verbandaboritand wird dedhalb verpflichiet,
dig Diesbesiiglidhen Vemithungen der Sollegenjdaft
tafrdaftig au fordern und im Falle bon Konflitten
Die Urbeiter mit allen gur Verfiigung ftehenden Mit-
teln 3u unterjtitben.

Bon ben militdrijdhen und behordliden Stellen,

alg den fajt eingigen Auftraggebern der Textilindbu= |

ftriellen, ermwartet die Generalperjommlung eine in
Den gegenmwirtigen Jeitumitanben Degriindete geved)-
tere Wiirbigung der Arbeiterfordberungen.”

Sm Weiteren nahm der BVerbandstag nod) Stel-
Tung gur Uebergangsdmwictidaft durd) Annahme eined
Untraged, weldrer die Jufunft diefer Jndbuftrie fider=
tellen joll. Hoffen wir, dak diefer auferordentliche
Sdyritt Ded Tertilavbeiterverbanbdes, die Oeffentlid)-
feit fiir die Lage biejed Berufes mehr wie bisher gu
intereffieven, bon Erfolg begleitet ijt. — -

Die Metallarbeiter tagen gur Beit der Nieber-
fdheift in KO0 und werben wir in naditer Rummer
unferes Blatted auf dieje Generalverjammiung zu-
riidfommen.

Die  Arbeiterorganifationen im  Baderberuf
Daben wiederum eine Eingabe an dHad Reidh)@amt bes
Jnnern geridtet um Beibehaltung ded BVerbotd -bex
Nadytarbeit im Badereigewerbe. Einflufreide Rreife
benufen die jebt gebotene Gelegenbeit, welde durd
bie Zujanmunenlegung der Vetriebe gejdaffen ijt,
bicjed unbequeme Berbot gu befeitigen.

Ju ben Urbeiterfdyichten bded Binnenjdiffer-
gewerbed gdrt ed tvieder, ba bdie Unternehmer eine
Revifion der Lobhne abgelehnt BHaben, Mit bem
1. Juli wollen die Sdiffer die Uvbeit aufgeben.

Hoziales.

_ Die reditide AUncrfennung dbed Tarifvertrages
auf dem Marjde. Unfer Reidstarif jtand bisher
neben den ortlidhen Bereinbarungen im Sdneider-
gewerbe fajt ald eingiger da, ber von den auftrag-
qebenden - Behdrben anerfannt und zur Vedingung
gemadt wurde. Jebt hat das Kriegdamt an die be-
teiligten  ®Berbinde im Bauberuf folgendes
Sdyreiben geridytet:

Nadydem unter Mitwirfung des Rriegdamies die

Lohnverhilinifie ded LPaugewerbes in Grok-Berlin.

neugevegelt worden find, muf da3 RKriegfamt ent-
jdyeivenden Wert barauf legeén, baf die zwijden den
beteiligien Organijationen  vereinbarten Ycbeits-
bettrdge (Tarifvertrige) Jowohl von bdiefen ald aud

pbon jedbemt rbeitgeber und Arbeitnehmer in allen
ihren Teilen auf bas genauejte innegehalten werden,
um Den gewerblidhen Frieden auf den Bau- und Av=
beitéplagen im Berveidhe der BVertrdge aufredhtzuer=
halten. Deshalb fonnen fjowohl der BWerband der
Baugejdafte bon Grof-Vexrlin als aud) ber Deutjde
Bauarbeiter-Verband, Jtveigberein Vexlin, und der
Jentralverband driftlidher BVaunarbeiter Deutjdhlands
davauf vednen, daf das Hriegdamt ifre Anjtren-
qungen, oie nen fejtaejebten Lobhnbedingungen auf
allfen Avbeitzplaben zur Qurcf;fii[;mng\ au bringen,
naddritdlidit unterjtitben und einer Durdhbrechung
ber Tarife entgeqentreten wird. J. AU.: Marquard.
— Yudy fann dex Holgarbeiterverband
iiber einen Grfolg auf diejem Gebicte berichten. Mitte
Mai Haben im Kriegsamt zu Werlin Borjtanbds-
bertreter bes Holzarbeiterverhandes beim StrieqSamit
Der Feldgeugmeijtevei und dben Nrtilleviewertjtatten
nad) langem BVemiihen durdhgeiest, dak die preupijde
Militarperwaltung den Gejdoiforbiarii ald unbe-
dingt perpflidhtend anerfannt Hot, Den Gejdokiord-
licferanten und -lUnternehmern iourde Mitteilung

bavon gemadyt, daf bi¢ Ginbaltung bes Tarifs von |-

jebt ab vorgejdyrieben fei und private Eingelvertrdge
b nidht mehr auper Kvaft jeben fonuten. -Ea 1t
redyt erfreulich, dbak dic Militdrbehdrden jebt diejen
Standpunft einnehmen, nadpent jabhrzehntelange
Friedensbemiihungen vergeblid) waren, Uber ber Hejte
Tarif taugt nidts und dad fehen wir taglid) audy in
unjerem ®ewerbe, wenn nidht bie Arbeiteridaft Jeibjt
auf bem Bobden ded Vertrages fteht und ftandig jeine
Grfiillung erforbert.

Rundfchau.

Die Weigenverjorgung CGuropad. Die ,Hriegs-
mitteilungen bed SKolonial-Wictjdaftliden Komu=
teed” pom Juni 1917 jdyreiben:

Nach einem Bericht ded jrangdiijdren AUbgeord=
neten Gosnier im ,Journal officiel” 1ivird Dber
Weigenbedarf Guropas fiix dad Jahr 1917/18 fol-
gendermagen gejchatt:

Berbiindete Linber-

Neutrale Lander

FTonnen FTonnen

@rofbritannien 6 100000 Holland . . . 1000000
Franfreid . . 4500000 Standbinapien , 651000
Stalien . . . 2500000 Sdweiz . . . 542500
Belgien . . . 736000 @riedenland . 542500
Portugal 150 000 &panien . 250 000
13 986 000 2 986 000

Bur Dedung diefer 16972000 Tonuen jtehen
aber nur 9900 000 FTonnen zur Verfiigung, namlid:
Bereinigte Staaten (bei guter Ernte) 3 000 000 Tonnen,
Stanaba (bei guter Grute) . . . 2500000
Nujtralien (Eente 1917) . . , . 1500000
Jmdienn . . . . . . . . . . 1200000
Yrgentinien (bei guter Ernte) . . 1000000
Rupland (Aedangel) . . . . . BOO0OOO

i 200 000

Ylgier . "
Defizit von 7 Mil-

T oz T 3 o=

@3 ergibt fidh demnady ein
lionen Tonnen.

Wasd taufend Tonnen Dedeuten, JIn der Feld-
geitung ,Die Mauer” vom 16, Juni Tefen wirc:

Die ,Times” verdifentlidite jlingft eine Bu=
fdyrift, die durd) folgenbe Bevedmung dem Publifum
die wahre Bebeutung der Sdiffsverfufte flarmadyen
will: Eine Tonne Mehl ijt die Wocdhenration fiir
etma 750 Perfonen. Wenn daher 1000 Tonnen bers
lorengehen, fo enfjpridit Diez bdem Jabhresbedarf
einer ©tadt bon 15000 Einwobhnern.

Heberjdwemmung ded8 curopiifden Arbeitd-
marfted dburd) Sulis, Der ,Borwartd” toar Hirglid
in ber Zage, auf die fehr unangenehme Konfurreny
hinguiveifen, bie den Uvbeitern bder Ententemddte
ver unjelige Srieg gebvadit hat: bie §Siulis. Nament-
lich nad)y Rufland find dyinvefijdhe Avbeiter in grofker
Bahl eingefiibrt worden. Jn Petersburg hat fich
fhon ein_ bejondered djinefijhes Wiertel gebildat.
Bahlveid) find {ie aud) bejdyaftigt in den grofen rujji=
jhen Wdlbern Deim DHolzfdallen und in den Minen
von Domez. Am Murmanbahnbau jind etiva 40 000
Ghinefen bejdidjtigt unbd in indbufjtriellen und Iand-
wirtjdaftliden Befrieben etiva 70 000. Das ijt in
Rupland eine gang neue Erideinung, denn audy dort
fat man Digher verftanden, die dyinefijden Urbeiter
ferngubalten. [edod) aud) nady Frantreid find jolde
gebrad)t mworben, und gvar, wvad den frangditiden
Yrbeitern noch mehr gu denfen geben wirh, mit lang-
jahrigen Kontvatten. Die BVertrdge find auf fiinf
Jahre abgefdilofjen. Weld) gefahrliche Konfurreny fie
ben frangdfijdhen  Urbeitexn bieten iverden, gqeht
dbavaud hervor, daf die gelernten dyinefifden Arbeiter
als Tagelohn bei freier Vetdftigung 1,60 Fr., bie un=
gelernten 1,26 {r. erhalten. Daneben Iwerben ben
Berheivateten monatlich 40 Fr., den Ledigen 35 Fr.
fiic 1hre Ungehorigen in China gewdhrt. Die leple-
renn Betriige mwerden in Ehina gur Auszahlung ge=
bradit. €8 arbeiten gegentdrtig fdjon 5000 foldjer

Sontraftarbeiter in Franfreidh und bie HGerangiehung
einer bielfac) grbferen Bahl ijt geplant. Daneben ijt
aud)y die englijdhe Regierung bemiiht, dinefijde Ur-
beiter fiir Cngland anguiverben. Wie beridhtet wird,
Dat die englijfe Gefandtidajt in Pefing 30 000
dyinefijcpe Arbeiter angemworben.

Biicherfchau.

Die Glode, Sozialiftijdhe Wodenjdrift. Heraus-
geber:  Parvus  (Berlog fitr  Sojialiviffenidaft
@. m. b, H., Berlin SW. 68). Das eben erjdjiencne
Deft 13 enthdlt u, a. folgende Artifel: Dr.” Paul
Lenjel), M. b, R.: Gin Satyripicl. Heinrid) Cunow:
Nady Wejten ober Often? D, Willy Altjchul: Lebe-=
bour als ©rzieher. J[ohann Plenge: Die Revolu=
tionierung ber Mevolutiondre VIIL Herm. Wenbel,
M. b, NR.: Bu Lidtenbergs @eddadyinis. Georg
Chrijtoph Lidhtenberg: Gedanfen. Gdgar Steiger:
@ottes Ladjen. — Eingelhefte 80 $f., vierteljabrlid)
3,50 ML, Pei allen Dudhandlungen und Pojt=
anjtalten. :

Wrbeiter-Jugend, Die joeben erfdhienene Nr. 13
besd neunten Jahrgangsd Bat u. a. folgenbden Jnbhalt:
Lon der BVerfajfung ded Deutidien MReidhs.  BVon
Hedwig Badenheim. — Die Hepe. Bon Emil Unger.
— Crfindber und Phantajten. BVon N, Woldt, —
Die Welt ded Saturns, Von Bruno . Biivgel, —
Was uns Karl Mary gelehrt hat. Von Jja Strajjer.
— us der Jugendbewegqung.

Behanntmadjung des Jeutralvorfandes.

Die gelbe Sarte iiber die Arheitslojen-
ftatiftif im lesten Quartal, die Fragebogen zur
14, Siviegsitatiftif befveffend, bitten wir um-
gefend, jpateftens aber big Montag, den 9. Juli,
einjujenden. Der Borftand

HdrelTeninderungen,

Stralfund, B, u, K. G, Sod), Grofe Parower=
jtrafe 18b II1,

Sterbetafel.

AlE Opfer desd Srieges ift gefallen unfer
Mitglied ’
Paul Hintel, Leipgig, 26 Jahre alt.
Chre feinem Unbdenlen!

L X
fiic Sattler, Portefeuiller
meﬂﬁuge liefert in Defter Dualitdt
Georg Ditter, Mejieridmicdemeifter,
DOffenbad a. M., K. Biergrund 5. — Tel, 1514,
(Geqr. 1905.)
Gpezialitat: Sdleifen von Sruﬂmeﬁmi,
Dedeljderen . Papierfdneidemafjdinenmeffern.

Zort mit der alten Sattlevalle!

Tort mit dew serfprungenen Heften!

Lort mit Aevger nud Jeitverinf!
Lafien Eie fid) eine Probe-UAple filr 1,40 ME. [dhiden

farl Sdyiller, Stuttgart,

Luifenplaty 6111, Ditheim,

bon

oie beften Werkzenge fir Gattler, Bortes
feutller und Tapezierer liefert als ESpesinlitdt

Berlin SW.19,
’al lldelll'lt. 63-

Bruno Steffen,
= @egriinbet 1880.
$reisliften S. P. gratis und franto.

1] fibernimmt Ber-
Ginﬂemu[[et uem tretungen und
Warenbertrieb
aud) auf eigene Rednung.
K. Frey, Hamburg 31.

Sattler

(audh RKriegsbejddabdbigte jowie Bivildienjt-

pflidgtige) filr Militdrausciifftungdfiiicfe auf
pauernd gefudt. Sdriftlidhe Angebote an

. & Ridee, Hofl,
Militavefehtenfabrik, Hallel.
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