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Jnbalt, Beitragsleiftung. — Bur Tavifbervegung in
der Berliner unb Stuitgarter Lederivarenindujivie. — Nidt
wentger Organijation, jonbern m e § v Drganifation! —
Gine vernilnftige “ojung bder Butatenjrage. — Geijtige
Rultur, — Der Verband der Tabegiever im Jahre 1916, —
Berid)t iiber die Gikung dev Shlidtungslommiljion fiix dasd
Lederausritftungsgeiverbe Niivnberg. — Sogiales. — Nund:
Ifau. — Adreffendnderungen. — Angeigen.

Blir die Wodhe vom 1, bid 7. Juli
1917 ift der 27. Wodhenbeitrag fillig. Nur
wer bem Verbande gegeniiber duvdy piinftlide
Beitragdleifhing feine Pilicht ecfitllt, fidhert
fidh im Falte der Criverb3lofigleit eine Unter-
ftiigung aud Verbanddmitteln.

_2ur Carifbewegung in der Berliner
und Stuttgarter Lederwareninduftric.

A8 im Jahre 1911 der Tarifvertrag fiir dad
Portefeuilled- und Reifeartifelgewwerbe  nach
leberwindung vieler Shimierigleiten endlich bod
aujtande Fam, herrfdhte unter einem grogen Teile
ver Rollegenjdhaft Mnnmut diber die geringen Bu-
gejtdndniffe der Unternchmer und iiber die fiinf-
lbrige Geltungddauer.  Nidht eciner der Be-
teiligten fonnte im Trawme abnen, daf einmal
der Bujtand eintrefen wiirde, den Tarif obne jede
Aenderriitg auf ein Jabr verlingern 3u miifjen.
Am 30. Vedrz D, J. ftanden unjeré Rellegen 3mum
gweiten Male vor der Entjdyjiedunyg diejer fiir fie
o widtigen Frage. [n Freiberg und in
Dffenbady Daben fie fih nadh Bewilligung
emer  gweiten, tarifperbindlichen Teuerungs-
gulage mit einer einjdfrigen Tarifoerlingerung
emverflanden erflart. Died jchlicht jedodh) nicht
aud, baB fie infolge der imgwijden Ffiir fie un-
giinftiger getpordenen Wirtihaftsberhaltnijje cx-
neut an die Unternehmer berantreten und eine
geitgemage Aufbefferung der Teuerungszulage
verlongeén. - -

Sn Berlin und Stuttgart find die
Unternebmer " ‘iiber ~eine freiwiflig zu
gablende Teuerungdzulage nidht Hinaudgeganger,
die neben dem Skhonbertsiehler ,Freiwilligheit”
audy nod) ungureidhend toar. Teshald tourde
in beiden Drten_u‘)et Bertrag form= und frift-
gema aufgefiindigt und dabei der Wunidh ge-
dupert, einen den twirflichen BVerhiltnifien anges
Wgten Tarifoertrag mach folgenden Riditlinient
du fdaffern: '

Die Arbeitdgeit an den erften fitnf Wochen-
togen wafrt Hodhjtens 9, Sonnabendd 6 Stunden.
In ben Borabenden por Oftern, Pfingjten und Weif-
naditen ijt bei voller Begahlung um 12 Uhe mittagsd
Urbeitsichlug. - - - o .-

Mlfen Arbeitern und Arbeiterinnen werden bdie
gefebliden Feiertage entjpredend ihres
burdjidnittlicy ergielten Berdienjtes begajlt. -

_Ullen Arbeitern und Arbeiterinmen wWwird nad
mindejtend feh)dmonatiger Vejdhaftigung in einem
Betriche ein @ ommerurlaub gewibrt, und awar

im 1. Jafe der Wejdjitftigung . . 3 Wodhentage

L 3' " o » . 9 L

bomd, . i ‘ ab 12 o

Flir diefen Urlaubd wicd den Urbeitern und r-
leiterinmen eine Wergithung entipredjend ifhres
Durdhidnittdverdienftes getvabhrt.

Bis gum 1. Mai eines jeden Jabred Haben die
Urbeiter bem Unternehmer eine Vorjdlagslijte ein-
guveichen, fiir welde Tage jeber Bereditigte Deur=
[aubt fein midte, !

Bis gum 15, Mai find von der Gejdajtsleitung
bie Borjdhlige gu priifen und ben Arbeitnehmern bon
ber endgiiltigen Entideidung Kenninid au geben.

Die im Bertrage bon 1911 porgefehenen Min-
beftldhne werden um 50 Proa erhoht.

Ju ben bid gum 30, Juni 1917 gegafhlten Lohnen
erfolgt ein weiterer Teunerungdzuidlag untex
bert gleicherr Worausjebungen wie die Julagen vomn
28, Mirz 1916,

Jnnerhald 13 Wodjen nad) erfolgtem Fricbens-
jluf freten bie beiderfeitigen Drganijationsvor-
ftinbe Fujommen, um {iber bdie Gewdafrung ber
Teuerungsaulage und Regelung der eitlbhne zu Le-
raten und zu bejdliegen.

Jjt Hier eine Einigung nidht gu ervzielen, fo foll
bas Ginigungdamt bed Berliner Gewerbegeridhts gur
Cntjcheibung angerufen werden.

Bur Negelung der Gtiidldhne twivh
eine qud gleiden Teilen zujammengefebie ftandige
Kommifjion ernannt, die i) fiir jebe Unterbrande
burch) Hinguagiehung einer gleihen Anzahl von Ur-
beitgebern und Arbeitnefhmern ergingen Iann.

Die Wufgabe diejer Kommifjion ift, fitr alle Nr-
tifel @rundlhne gu ermitteln, gu welden dbann Sie
Teillohne fiic die Mehrarbeiten Hingugerednet mer-
ben. Die jo evmittelten LWhne find fiir alle Vetriebe
gleid).

Heimacrbeiter erhalten fiix Heigung Wobh-
nung und Velidtung 10 Proz. Bujdlag. Ale Bu-
taten einjdlieglich Reim, RKleifter, Gtifte, Farbe,
Gpiritud miiffen derv Heimarbeitern geliefert werden.
Die Herjtellung bvon LQebermaren gejdhieht in
Betriebsraumen, bdie vom DHauptarbeitgeber unter-
falten mwerben.

Der Hauptarbeitgeber Haftet fiir die Einbaltung
ber taviflicgen Deveinbarungen den Nrbeitnehmern
gegeniiber und fiir bie Melbe- und Jahlungsdpflidht
der gejeblidienn Cogialverfiderung.

Heimarbeit auf Leberivaren darf nur nad)y Puii-
fung der Berhaltniffe und mit Jujtimmung der am
Bertrage beteiligten Organifationsborftinbe audge-
geben Iwerbem, wenn -

1. ber DHeimarbeiter oder bdie Heimarbeiterin
iiber 30 Jabre alt ift, einem eigenen Hausjtand
borfteft und aqusd in der Perjon liegenben Griinben
nidyt fibig ift, in der om Arbeitgeber unterhalieren
Betriebdmwertitatt gu arbeiten; e oo
2. Der Peimarbeiter ober die Heimarbeiterin
nody nidht 30 Jabr, aber mit einer dhronijhen Krant-
Beit, einem forperlichen Gebredjen ober einer Rriegs-
verlebung befaftet ijt, bie bdie Deimarbeit ber aus-
fithrenden Hand ratjam erjdeinen lajt.

Ad Bwifdenmeifter bdixfen nur {iber
30 Jahre alte Perfonen bejdhdftigt werben, die jidh

unterfdriftlid) verpflichten, ihren Hiljafriften gegen-
{iiber bie tariflidjenr Bereinbarungew eingubalten und
einem bon den Organifationen der Wrbeitgeber und

Urbeitnehmer Veauftvagten jedergeit das Nedit ber
Sontrolle geftatten.

Berjtdhe gegen diefe VWerpflidhtung iverbenw von
ber Sdlidhtungsfommijfion geahndet und fonmen dasd
Berbot ber Weiterbejhdftigung nady fidy giehen.

Diefe an fidy gewik bejheibenen Forderunger
waren al3 organijdie Fortentiwidelung ded Tarif«
wefend in der Ledermarenindujirie gedadit. Dod
der RKrieg Hat audy in diefem Jabre tvieder einen
Stridh durdy die Redhnung gemacht. Nidht etoa,
bap die Crfitllung der Forderungen iiber bdie
Qraft der Unternehmer ginge, im Gegenteil, die
Reperareninduftrie Hat durd) Verteuerung der
Materialien etne faft unglaublide Belajtung er-
fabren. ZTrogdem Hat fie den Fabrifanten und
Sandlern Gewinne gebradt, wie fie m einer
Sodhfonjunftur nod nie zu verzeidhnen mwaren.
Wenn bdie Arbeiteridhaft jidy trokdem betwegen
lieh, oie Durdifepung obiger Forderungen
tiederum uriidzuftellen und fidh mit einer ein-
jdbrigen Tarifoerldngerung ufricden zu geben,
jobann nur unter der Voraudjetung, daf die
Nrbeiter eine Teuerungdzulage erhalten, die ¢3
thnen ermioglicht, die ihnen gujtehenden Lebenss
mittelrationen audy faufen au Fonnen. Um diejen
Bwed zu erreidjen, jolten die tariflicdhen Minbejt-
ftundenlohne bon 43, 47, 50 und 55 Bfq. fiir ge=
[ernte Sattler und PLortefeuiller um 50 Proz. er-
hioht-toerden, um denjelben Saf audy alle anderen
BVerbienfte in Form einer dritten Teuerungss
aulage.

Die Berliner Lederwarenfabri-
fanten Haben in zwei gemeinjamen Sibungen
trgend eine Tarifanderung, gemeint ift bie Er-
hobung der Mindejtdhne, grundjaslidy ab-
gelefhnt, jedbody erflart, eine bden Berhaltniffen
entiprediende Teuerungdzulage zalblen zu tpollen.
Da die Arbeitervertteter auf die Crhohung der
Mindeftlohne im Tarif beftanden, bdie Unters
nefhmervertreter aber feine Vollmadit Batten,
irgend welde Bugeftandniffe zu madien, che bdie
Arbeiter bon diejer Forderung nidt abgehen, o
mwurden die BVerhandlungen mit dem Wunjde ab-
gebrodjen, die Parteien mogen fidy Jdliifiig
twerden, ivieweit fie fid) in der Staffelung der
Teuerungszulage entgegenfommen fonnen. Jn
der -dritten gemeinjamen Sigung am 20. Juni
madhte ein Arbeitgebervertreter den Worfdlag,
bie Mrbeiter midgen auf die Erhohung der Min-
dejtlohne verzidhten, dann jeien die Fabrifanten
Derett, tweil fie die fForderungen der Arbeiter al3
berechtigt anerfennen, eine foeitere iguemlr}-gé‘-
aulage von durdidmittlid 10 Pros. tarifverbind-
Tidh zu gewdbren. Bow den anwefenden Arbeits
nebmern tourde rund und nett ‘heraud gejagt,
bie Beit fei au-ernft fiir jolhe Scerze. Sollten
die Aeuperungen aber- ein BVorjd)lag fein, jo bers
lofne e8 fid) nicht, Dariiber auch nur ein Wort
ait perfieren. Die BVerbandlungen find Inongc:
defien al8 gefdheitert gu betradten und miifie dad
FTarvifamt entjcheiden. Hiergegen erhoben die

Arbettgeber den Cinmwand: Der BVerband Deut-

fher Qebdermaren-nduftrieller fei Dder Red)tds

trdger ded nod) geltenden Tarifpertrages. Die

Bereintgung der Berliner Ledera
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warenfabrifanten € B.Jei ausd dem
Gefamtverbande ausdgetreten, und
glaubt jeine Einriditung nidt mehr benugen zu
piirfen. Wenn die Wrbeiter aber auf die Ent-
fcheidung ded Bentraltarifamisd beftehen, wiirden
oie Fabrifanten der Einlabung Folge letjten,
perfprechen fich aber feinerlei Erfolg. €3 fet daber
3it ceriwagen, dag Berliner Einigungdamt an-
aurufen.

Die BVertreter unjered Berbanded nabhmen in
gejonderter Beratung Stellung zu diejer Situa-
tion und erfldrten:

Zrokdem die Anrufung des Berliner €ini-
qungsanttes und ald lehte Verujungdinjtanz an
Stelle ded Tarifamtes eine Tarifinderung be-
Dingt, jind die Arbeitnehmer beveit, ihre Bor-
idldge bem Berliner Einigungsamt zu iiber-
reichen.

Ane 23, Juni Hat nun dad Einigungdamt
anter dem Borjily ded Herrn Magiitratdratd von
© dyu [ 3 getagt. Unjer Bevollmdditigter Kollege
Cdulze begrimdete eingebend nadjjtehende For-
derungen: i

Bereinbarung
iiber die Grucuerung ded Tarifoertraged fiir bie
Berliner Portefenilled- und NReifeartitelbrande.

Der fiir die Berliner Portefeuilled- und Reife-
artifelbrandie mit Geltungsdauer vom 1, Juli 1911
big 50. Juni 1916 abgejdilojfene und am 16. Mirz
1916 auf ein veitered Jabhr berlingerte Tarifoerirag
witd mit folgenden Abdnderungen von beiden Kon=
trafenten biz gum 30. Juni 1918 verldangert.

I. Die im § 2, Ub{dniit A und B fejtgefebien
Mindejtldhne dverden durdiweg um 50 Prog. erhiht.

1I. Fir alle im Jeitlohn bejdajtigten Arbeitd=
frdfte verden bie bereitd eingefibrten Teuerungs-
aulagen gu den am 30. Juni 1917 gegahlien Stunden-
[6hnen gugejdhlagen, u denen bann ab 1. Juli 1817
folgenbe, im Lobnbudy gejondert aufzufithrende
Teuerungsdzulage fommdi:

a) Weiblide Arbeitdfrafte unter
16 Jahren alt: bei einem Stundenlohn big ur
Hihe von 35 PBf. gleidy 5 Pf. pro Stunbe, bei Hhoheren
Stundenlohien 3 Pf. pro Stunbde.

b)) Weiblidhe Arbeitsfrafte iiber
16 Jahre alt: Dei einem Stunbdenlofn bis zur
Hishe vor 50 Pf. aleih 8 PBf. pro Stunde, bei Hohe-
renr Stundenlohnen 6 Pf. pro Stunde,

¢) Buidneiberinnen und
vinnen 10 Bf. pro Stunde .

d) Mannlide Arbeitsfrafte:

Bei einem ©tunbenlofn bis ur Hibe bon

29 PBf. gleid) ;9 PBi. pro Stunde
3] a '

Steppe-

6” L L3 20 " ” "
80 L " 25 L " L
00, , 30, ,
o, o, 2%, ,
180 20 , L, .

bei Hifeven Stundenlifuen 15 , "

¢) Die porjtefenden Teuerungdzulagen fonunen
aucdy fiix bdie erhihten Mindeftlohnijabe Fur Aus-
ablung.

ITL. Auf alle jurgeit eingefithrien Affordlohne
wird einfdliclidy der bisher jdhon qezahlien Teure-
ripdzulagen eine Teuerungszuloge von 50 Prog.
ageaablt. )

IV. Die Berednung der Teuerungszulage Hat
im Lofnbudy jtetd gejondert bon dem eigentlidhen
Girunbdlohnn gu erfolgen.

V. Die Arbeitgeberorganifation verpilidtet jid),
Den Arheitern ihrexr Hausdgetverbetreibenden die Teue=
rungszulage dbadurdy zu jidern, dag fie die Haus-
gelverbetreibenben folgenden JMeverd unterjdreiben
lapt:

Revers.

Der Untergeidnete verpilichtet jid), die Teue-
rungégulagen nady ded Vereinbarung vom
jeinen Arbeitern gu gahlen und unterivicft fidh fiix
teine Perjon und jeinen Betrieb BHinjicdhilich der
Bablung diefer Teuerungszulagen der Entjdei=
bung der Bexliner tavijlicden Shlidtungsinjtangen.

Berlin, den .. 5.
- (Unterjdrift).
VI. Der § 9 ded Vertraged toird dabhin abge-
dnbdert, baf an Stelle des im AbJ. 6 und 6 benannten
Zarifamtes bas Cinigungdamt bed BVerliner Geiwerbe-
geridhtd Dejjen Funftionen iibernimmdi,

_Herr Dr. RODL, als Bertreter der Avbeitgeber,
Bringt sum Ausdrud, obwohl die BVerliner Fa-
brifanten im Miary 1916 eine tarijverbindliche
Zeuerungdzulage getodhrien, Haben jie doch dem
Anjudjen der Arbettnehmer jtatigegeben und im
SJanuar 1917 twiederum eine Bulage betilligt.
Tie Dffenbadier Fabrifanten, als Hauptfontur-
renten, Habengeringeve Mindeftlohre und vedynen
i3 zum 30. Juni 1918 mit 20 Vrog. Teuerungs-

Poe e d e

aulage, bie niedriger it und die fie fpiter au
sablen anfingen ald in Berlin, Trop biefen
@riinden find die Berliner Fabrifanten bereit,
ben Arbeitnehmern erneut enigegenzufommen.
Mannlide Arbeiter bid gu 70 ME. Beitlohn die
Wodye jollen cine weitere Julage bon 10 Proz.,
iiber 70 ML, 5 Prog. beFommen, Alle weiblichen
Arbeiter erhalten 5 Pf. die Stunde. Affordarbei-
ter 10 Proz. Das fet Da3 auberjte; ehe fie mehr
geben jollen, giehen fie Tariflofigfeit vor.

. Die Kollegen Sdhulze und Weinjdyild Halten
bie bisherige Cnilohnung bder Arbeiter gegen-
iiber der Teuerung fiir viel 3u gering, audy jei
die geforderte Teuerungszulage inr Wettbewerh
mit DOffenbad) nidht ausidlaggebend. Heute er-
sielen die rbeitgeber Hobere Preije fiir ibre
Waren, ald fie fidh zu fordern getrauen.
Gegeniiber der Steigerung der Materialpreife
pon 400 big 1000 Proz. ijt die Crhvhung der
2ohne wm 50 Prog. mehr ald bejdheiden und liegt
im Bereidy der Bahlungdmiglidfeit.

Jad) aweiftiindiger - Beratung madite der
Borfigende auf Grund der von den Arbeitneh-
mern eingereichten Borlage einen Beraleid)dpor-
jhlag, wonad) der Vertrag ein Jahr unverindert
befteben bleibt, mit der MaBgabe, dad Berliner
Einigungdamt nimmt jolange die Stellung desd
Bentraltarifamtd ein, bi8 bdie 1lnternehmer-
gruppen fich twieder geeinigt haben und mit den
Arbeitnehmern beantragen, daB dag Jentral-
tarijamt wieder in Funftion tritt. Demzujoige
toerdent die §§ 9 und 10 des Vertrages finn-
gemdap geandert.

Biffer I der Borlage joll folgenden Wort
laut faben:

_ Auf die im § 2 Abjdnitt A und B fejt-
gejegten WMindejtlohne wird durdiveg eine
Zeuerungszulage bon 50 Proz. gezahlt.

Biffer ITa, b und ¢ wird unberdndert an-
genommen, bdie Bulage unter d fiixr mann-
lidje Arbeitsfrafte wird um 2 Staffeln
gefitrat. @3 jollen gezablt twerden:

Bei einem Stunbenlohn Bisd zur Hihe bon

30 Pf. gleid) }g PBi. pro Stunde

D " " " ” "

80 " " 20 " " "

15, ., 2, , "

%% , ., 2, , ,

bei hiferen Stunbdenldfnen 15 , _,

.. Dex iibrige Teil der BVorlage wurde unver-
andert im Bergleihdvorichlag, su dem fidy die
%qrtc:en nod) au duBern Haben, angenomnten.
BWir twerden im eingelnen nod) darauf guriid-
fommen. Bis zur Sertigitellung diefer Beitung
licat nod fein Rejultat vor, wie 1id) die Parteien
dagu ftellen, €3 jteht auBer Frage, daB bdie
Rollegenidiaft den Boridhlag annimmt, ohne 8
it einem Sidiedsipruch fonmmen a1t lajfen. $Hof-
fentlidh Fonnen ir dasjelbe bon den Ledermwaren-
fabritanten Berlind berichten.

Der Tarif fiir die ALbum- Mappen-
und GalanteriebrandeBerlinsmurde
im Lorjahre unter denjelben Bedingungen ivie in
der Portefenilled- und Reijeartifelinduitric auf
cin Fabr berlingert und in diefem - Jahre vom
Berband bder BVudibinder gefiindigt. Folgende
Forderungen wurden der Unternehmerbereinis
aung itberreidt:

Die im Tavif fejftgelegten MinimallBhne find um
50 Brog. fiir bie Dauer der Verldngerung des Tarijs
au erhohen. Die Wffordldhne jollen audy entipredhend
erhobt twerden. — AI3 Teuerungdzulage joll aufer-
bem ab 1. Juli auf alle taxiflidhen WMinimallohne der
in Beitlohn Bejhaftigten eine Bulage von 50 Pf.
fiic bie Stunbde fiir VWrbeiter und eine jolde von
30 %, fiir bie Stunde fiir rbeiterinnen eintreten.
Yrbeiterinnen, die Gefhilfenarbeit verridhien, erhalten
pen Lobn fiir Gehilfen und demgemaf aud) bie Teue-
rungdzulage fiix jolde, Afforbarbeiter und Afford-
arbeiterinnen exhalten auf den am Wodenidlup er-
aielten Verdienjt eine Julage bon 50 Prog. ald Teue-
rungéaulage. Alle im Jeitlohn bejdaitigten Arbeiter
und YArbeiterinnen, deren Stunbdenldohne den Mini=
mallofn iiberfteigen, erbalten gleidifalld die FTeue-
rungdzulagen von 50 Pf. bz, 30 Bf. Die Teue-
rungézulagen find audy fiie etiva qeleijtete Uebers
ftunberr gu gewdhren, jo dafy der gejamte Verbienit
einfdjlielidy ber Ieberffunbdbenbezahlung und bex
taviflid) au gahlenden Ueberjtundenguichlage mit den
oben angegebenen Teuerungszulagen au belegen ijt.

Die gemeinjanens. Berhanbdlungen Hatten
aud) bier fein Crgebnis, ba die Unternehmer-
pertreter erflarten, nidht iiber 10 Proz, Teue-

tungdsulage Hinausdgehen gu fonnen. Sabungs-
gemdB wird jid) nun die SHlidtungdfommiijion
damit bejdydftigen. Findet Dier eine Einigung
nidt ftatt, jo wird das Berliner Einigqungdamt
angerufen.

Unjere Stuttgarter Qollegen BHaben - den
Unternehmern jofgenden Entourf iiberreicht:

1. Arbeitggeit: Diefelbe betrdgt an bden
erffen 5 TWodjemtagen je 9 Stunben, Samstags
5 ©tunbden, am Borabend vor Weihnadyten 5 Stun-
ben, an ben Vorabenben unjerer gefeblichen Feier-
tage 8 Stunben, ohne Lohnabzug fiix Jeitlohnarbeiter
und Urbeiterinnen,

2. Ueberjtunbden: Bujdlige mwie feither,
jebod) find diefe tdglidy gu berechnen und nidht erit
nad) Erfiillung der vollen wodentliden Arbeitszrit.

3. Ulg Feitverfaumniiije, fiic welde vom
Rohn nidhtd in Abjug gebradht fverben darf, zablen
aud) notivendige Verjaumnijje anlaplid) militarijcher
Mujterungen.  Fiir Wffordarbeiter ijt die UEnt=
fddbigung nady ihrem Durdjdnittsverdienjt zu De-
meffen.

4, Die auf Beitlohn bejdditigten Axbeiter unbd
Arbeiterinnen erhalten nidht nux die vom Arbeitgeber
angeordneten Feiertage, jonbern aud) die gejeblichen
Feiertage, entjprechend ibhred Reitlohned bezahlt.

5, Gewabhrung von Ferien mit Begahlung.

6. Minbejteinftellungsdlohne fiic Tajd-
ner, Portefeuiller, Reijeartifel- und Galanteries
jattler:

Jm erften Jahre nadh dreijdhriger Lehraeit 60 Pf.
- 70

Hilisarbeiter unter 18 Jahren . . . . 45 ,
" itber 18 bi3 20 Jabre . 86 ,
Hilisarbeiterinnen unter 17 Jafren . . 30
" iiber 17 Jahre . .8 ,
RQederftepperimmen ., . . . . ., . . . 80 ,
Sonftige Mafdinenndherinnen . 45

7. Qohnausdgleid betreffd Vertiirgung der
Arbeitdzeit fiir alle Rohnarbeiter und -arbeiterinnen.
In benfelben find bie feithervigen Bujdldage
einguredunen.

8 Teuerungsgulagen:

a) @ofhnarbeit: Auf jamilidge Minbejtein=
ftellungaldhne, 25 Prog., auf die duvd) Umrednuig
(Zobnausgleid)) fid ergebenden Stunbdenldhie
25 Broz. )

b) Afforbarbeii: Die jeither gewdbrien
Bulagen jind minbdeftend um 25 Prog. 3u erhdhen.

9 Tavifoerbindlide Berpflidtung
der neuen Bereinbarungen. )

10, Mit bdiejen Grgdngungen wird der Tarifoers
trag um 1 Jabr, aljo biz gum 30. Juni 1918
perldangert.

Am 1. Juni wurde gemdf § 9 ALY 2 des
BVertraged in einer Sigung der Shlidhtungs-
fommiffion dazuw Stellung genommen. Die Ar-
beitgebervertreter berhielten {ich ablebnend und
meinten, dap iiber derartige Forberungen erit in
Fricdenszeiten und wenn jidh die allgenmeine wirt-
jchaftliche Lage cinjgermagen beurteilen [igt,
digfutiert foerden fonne. Sie erfldrten fidy beveit,
die jeifher qemwdbrien Teuerungszufdidge (25
Brozent) tartfoerbindlid) bewilligen zu twollen.

Sn einer am 8. uni abgebaltenen gut be-
jucbten Arbeitnchimerverfammiung tourde ol
gende Entidlicgung einjftimmig angenommen:

+Die heute verjammelten Arbeiter unbd Arbeiic-
rinnen der Reijeartifel- und Portejeuillegbrandye jind
mit dem ablehnenden Bejdjeid ber Herren Fabri:
fanten nidt einverjlanden und beauftragen bie_ qe=
wihlte fommifjion, neue Berhandlungen angubaben:

&ie find gemwillt, bei feiner Ginigung dbas Tarif-
amt angurufen unb lieber ohne Tarif gu avbeiten,
al3 fich mit foldhen ungenitgenben Bugejtanduijjen
aufrieden zu geben.”

Snfolgedejfen wurde das Tarifamt anges
rufen, weldesd ame 27, Juni dogit Stellung nimut.
Ueber den Andgang iwerden wir berichten.

Nicht weniger Organilation,
fondern mebr Organifation!

I.

Die Notwendigfeit eined behordlidjen Cingreifens
in dad wirtjhajtlidie. [eben unjered Bolfes madie
fid) jdhon pom erjten Tage ded Krieged ab bemerfbar.
Trogdem nod) nmffenBait Vorrdte vorhanden maren
und trogbent niemand die lange Dauer bed fArieged
vorausiefen Fonnte, bildetew fidy auf bem Waren-
marfte gang undaltbave Jujtande Heraus, Die
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Preife fiic die notwenbigiten Lebensmittel gingen im
frefen Hanbel fprunghajt in die Hife, weil die Pro-
dugentew ihre Craeugnifie guriidhielter und die Hiind-
Ter hohe PreiZaufjdldge nahmen. Eingig und allein
bie orpanifiecte MWarenberteilung in den RKonfums-
genoffenjdjaften bildete dew fejtern Puntt in diefem
Wirriware, indem fie bem Damijtern einen NRiegel
voridiob, die bisherigen Preife beibehielt und jo be-
rubigend und preigregulierend ivirfte. ©onft aber
wurde iiberall auf dem Warenmarft der Grundiah
proflamiert, baf man bie giinjtige Gelegenbeit be-
nuben miiffe, um ®eld, und awar redit viel Geld
aut verdienem. Der reelle Hanbel wurbe beijeite ge-
jhobery und 8 gewannen jene Elemente bie leber-
hand, denent jeded Mittel redht ift, wenn ed bagu
dienen fann, die Mot des Wolfed in eine Goldbgrube
au berianbeln.

Sm Jnterefje der llgemeinfeit fab fich deshalb
ber ©taat gendtigt, den Lebendmittelwuderern un
Rebensmittelverialjdern, bie bie durd) eine fteigende
Wadifrage entjtandene Warenfnappheit gum Borteil

_ihres Geldbeuteld audnupten, bdie Sreallew zu be-
jneidben unbd dad faufende Publifum gegen bieje
Raubvogel gu fdyiigen. E3 wurde gunddit gur €r=
reidhung bicfed Bweded der CEinfauf der Waren im
grofen organifiert und da aud) auf den Marften der
neutvalen Lander eine iiifte ©Spefulation ausbrad,
ging man algbald dagu iiber, aud) die Wareneinfubhr
au organifieren. Jnumerhin hatte ber freie Wus-
taujch) der Warenr nod) einen gemlidhen Spielvaum;
man begniigte fidy vorlaufig damit, burdy Grimdung
einer Heniraleinfaufdgejellidaft, durdy Feftiepung
bon Ridyt= unb Hodytpreifen, duwh Cinvidtung don
Preigpriijungsitellen und dburdy anbere Magnahmen
ben Qriegdmwuder zu befampfen. WMan [deute fid)
cber, fdharf dburdjgugreifen, tweil man einerfeitd bas
fapitaliftijde Gejel der freiem Konfurreng nidt aus-
jchaltery modhte und ieil man andererieitd damit
vechnete, bap ber frieg wnidht wmehr lange bauern
lwerbe. Man betradytete die Rriegsgeit eber ald eine
Mebergangdzert, deren Unannehmiidfeiten man in
berr Rauf nefhmen miiffe, und man Hofite, daf bald
wieder normale Verhiliniffe im Gebiete der Lebens-
mittelberforgung eintreten wiirben. Diefe Hoffnung
frog feiber. Die BVerbdltniffe verjdlimmerten fid
unmer mefr und fie wurden um {o jdlimmer, je
mehr die vorhandenen BVorvdte aujgegehet und je
ftraffer bie bon unferen Feinbenw unternommenen Ab-
{perrungdmafregeln Ddurdigefithrt iurbem.  Hingu
fam nod) bie verminderte Yebensmittelergeugung im
Julande infolge bed Mangeld an Arbeitdfrdajten und

© ber ungiinjtigen Wittern jomie anberer JNeben-
untjtinde, jo dak die Knappheit an den nottvendigiten

Nebendmitteln: immer fithlbaver murbe. Jebt ge-

niigten die bisher von den Behirben ergrifferen Maf:
ntabmen nidt mehr  und die villige Organijierung
der Hebendmittelperfeilung wurbe eine unabiveis-

Dave Notwendigfeit. Die jtaatliden und gemeind-

lichen Organifationen jdoife wic Pilze aus bder

Erde, ¢& mwurden fiir alle mbgliden Lebendmittel

Sarten und Liften eingefithet, und ez fam gulept jo-

weit, bafy jebem Wngehbrigenw bes Gtaated jein Be-
darf gang genau  gugemefferr urde. ZTrogdem
blithte der ©djfeidihanbel mady ivie bvor, und das

Hamjtern nahm einen erjdredliden Umfang an.

©elbjt bdie ftrengjten Strafandrohungenn und Be-
ftrafungen blieben wirfungélod, audy alle Bittew und

Wejdworungen, Warnungen und Mahnungen bver-

hallten in bie leere Quft. ©o wurben denn intmer
ftrengere Mafregeln ndtig, bid aulept fajt jamtlide

Qebensmiitel bejdhlagnahmt und rationiert wurben.

Eine BVerorbnung jagte die andere, ber freie Hanbdel

wurbe immer mehr ausgejdjaltet, bie Freibeit ber

Gitterergeugung imnter mehr befdydntt und im wei-

ferem Werlauf bes Sivieges Dblied bon bem freien

Wirtfdaftsverfehr nidt mehr viel iibrig Die Dr-

panifierung unjercer Lebensdmittel=
verjorgung hat nunmehr ihren Hohe-
punft crretdt und alle Bebiete unije-
red Wirt{daftdlebens exgriffem

E3 fann nidit Deftritten iverdem, daf unjere

Mricgdinictidaft, bie man falfhliderveife audy mit

demt Mamen Rriegdiogialidmus belegt, den in jie ge-
jeten Crivartungerr und  Hoffnungen feinedmegs
entiprodjen hat. Selbjt unter Weriidfidhtigung aller

Edywierigfeiten wnd  Hemmniffe mug man  dod

fagen, baf bie Drganifierung nivgends jo Ylappte,
iie fie Daite flappen jollen. €3 find gablreide Feh-
let gemacht tworden, bdie ihre Urjache teild in der
anter bert Drange der BVerhalinifie unvorbereitet und
iiberitiiragt borgenommenen Organifierung haben und
jid) teild and vem Mangel an Grfafrung und Sady-
funbe der mit ihrer Durdfiihrung betrauten Per-
ionen erfldven. Gleidflaufend damit madte fid) der

Wiberftand der Probugenten und Handler immer un-

angenefmer Demerfbar. DBefouderd die Lanbivirte,
derien _ber twejentlidte Teil unferer Nahrungdmittel-
bejdyaffung obliegt, febtenr und fehen den behirhs
liden Mafnahmen einen BHartnddigen Wiberjtant
entgegen und durchfreugten aus Selbjtjudit ober 1n-
verjtand Die befterr bjichten ber Behordem. Leider
ift 1hr Ginfluf allzu grof, al3 baf diefer Wiberftand

leidht gu brechen ivdve, und aufecrbenmt ift die Land-
ivictidaft ein jo eigenartiged @ebiet, dap eine Nege-
[ung &u&.erfct jdhioierig, wenn nidt gang unmoglic)
erjeint,  @ridyvert wixd die berniinflige und ge-
vechte Organifierung tnferes mirtfdfmftlign Rebens
aud) nod) durd) die innere Widerfehlichleit der BVer-
braudjer, bie unablijiig und mit €ifer barauf -aus
|'i11b,.tiebe Dehordliche Dakregel zu umgehen und zu
veveitein.

Die immer beutlidher Hervortretenden Miferfolge
unjerer Sriegdirtjaft, bie gum iiberiviegenden
Teil ihre Urjadien in ben Migverhiltniffenn dex
Sftviegszeit haben, ergeugten mnatiiclidh) in ben Ivei=
tejten Sreifen eine jteigenbe Mikjtimmung, Die
burd) bie Sriegdwirtidhajt in ihrer Griverbsfreifeit
beeintraditigten  Volfsfreife ber Probugenten und
vandler {dyivten diefe @Himmung und liefen formlid

Sturm gegen bdie Organifierung unferer Lebend=|
o | mitteiverjorgung. &ie iefen Hin auf die angeb-

lichen Griolge ber freien Wirt{dajt und jdoben alle
Sduld an den gegenivdrtigen jdhlimmen Bujtdnben
ber Organifation in bie %d}uf)e. Wenn Ivir bden
freien Yerfehr auf dem Warenmartte Hatten, fo De-
Haupten fie, wenn bdie Wed)jelwirfung wifden Un-
gebot und Nadijrage fid) ungehemmt entjalten fonnte,
pamit Iviirde fid) gang von jelbjt ein Yusgleid) Hilben.
Die  gwangélaujige Kriegdwivtjdaft evtdtet die
Freube an ber Giitevergeugung und Giiterverteilung,
weil jie den Griverbstrieh unterbdriidt, undb barum
wirft fie Gemmend. Wir iviirben .viel mehr Ge-
braudsgegenitinde BHaben, wenn bdie Probugenten
und Hanbdler gu ihrem Redite Iamen und orbentlidy
(feld  perdienten. Darum fort mit bder
friegswivtjdaftliden Drganifation,
bie Berfehrajfreiheit mup wieder ein-
gefiihrt werdben. Diefe und dhnlide Aeufe-
rungent fann man heutzutage iiberall Horen und fie
finden felbjt in Berbraudjerfreifen Unflang. Sehen
wir alip eimmal gu, ob fie Beredtigung Haben oder
0b fie auf faljden Borausfebungen berufen.

€ine verniinftige LSlung der
Zutatenfrage.

®leidy twie bei den Heimarbeitern ber [eber-
waceninduftric und bei den EStiidlofnarbeitern auf
Hecredausritftungsitiide Herrjdt in bexr Sdineiderer
bie Unjitte, dak die Wrbeitnehmer bie Jutaten liefern
miijffen.  Wurde jdon jeit Jahren von gewerfjdaft-
lidher Seite dagegen angefampft und fiir unjere
Berufdgenoijen dieje Angelegenheit tariflid) geregelt,
;::) iit bie Art ber Megelung bei ber jebt herrichenden

enérung und Knappheit ded Materiald Aidt bort
geitgemday, wo die Fabrifanten jid) weigern, die Ju-
taten in natura gu liefern und lieber eine ange=
mejjene CEntidadigung zablen. Bur Begriindbung
ifrer Haltung fithren fie ind Feld, die Arbeiter gehen
wirtjdaftlicher mit dem Material um, ald wenn fie
eé geliefert befommen. Diefer Stanbpunit ijt nidt
baltbar. Denn LQeber ijt docdy teurer ie Faben,
Wad)s, Leim, Kleifter und devgl. Hiex jdeint Be-
quemlidhfeit die Hauptrolle zu {pielen.

Sit i die Tarifbetricbe die Butatenfrage bomn
pelblichen Standpunft geregelt, jo dod) nidyt fiir bie
anderen mit der Vejdajfung verbundenen Sdivierig-
feiten. Stundenlang miijfjen bie Wrbeiter von Ge-
jdhiaft gu Gefddft Jaufen um bie Juiaten aufzu-
treiben, oftmald nady Verjdumnis vieler Axbeitszeit
unvervidteter Sade.

Die ,Fadgeitung fiiv Sdhuecider” erdrterte in
cinem [dngeren Yrtifel bdieje Mifhelligfeiten und
fommi gu bem Crgebnis, bafy die Urbeitgeber bdie
LQieferung der Butaten jelbit in die Hand nehmen
mitjjen.  Der Cinfauf toird ihneén viel leidhter fallen
als ben Uvbeitern, weil ihnen qrofere Mittel zur
Berfilgung jtehen, die es ifjnen erlauben im gropen
cingufaufen. ©ie brauditen aljo nidht die BHoben
Detailpreife gu ablen. Und wenn fie gar nody ben
Ginfauf forporatib” bornehmen, werden fie die IJu-
taten nod) preisiverfer erhalten. Der Vorjtand des
Sdjneiberberbanbded hat an den BVorjtand dez Allge-
meinen Teutiden Arbeitgeberverbanded flir bda2
Sdineibergeiverbe (Adav) jdriftlich die Forderung ge-
jtellt, jeine Mifglieder veranlajjen zu ollen, ihren
Urbeitern bdie MNdhautaten in natura zu liefern.

Ter Adav hat berjtandigeriveife diefer Forberung
guacitimmi, was in folgendem Sdreiben an den BVox-
ftand bez Werbandes der Sdmeider zum Ausdrud
fomumt: )

we oo o &8 jlebt auier jedem Jiveifel, bafy fiix
die Urbeiterjchaft, Ivelde Deute die Nabzutaten
jelbjt Dejdhajfen muf, Sdivierigfeiten von Be-
deutung entjtehen; es ijt gugugeben, daf die Hihe
der Cinfaufspreife und ber Mangel an Ware 1in-
fojten und Beitberlujt bebeuten. Nicht verjdhmiegen
barf aber werben, dag audy fiir die Urbeitgeber die
Lijung diefer Frage nidht viel leidhter ijt, gana be-
jonderd nidit fiir jene, welde bislang feine MNih-
gulaten eingefauft und infolgedefjen feine Ge-
jdydftsberbinbungen gepileat Haben.

Zropdem betraditen wir es ald eine Aufgabe
Der Urbeitgeberjdaft, hier jofort alle Maknahmen

gu treffen, bie geeignet erfdjeinen, bie Sdyvierigs
feiten gu itbertvinden. €3 ijt allexrbingd jpdt, iegr
fpdt hierzu; bennod) muf etiwvas Griindblides unters
nommen lverden. WVor allemt andern ergeht an
jebes eingelne Mitglied ded Abab dad Erjuchen,
bie da und dort vorhanbene Abneigung gegen bdie
Natura-Gewdhrung gu iibertvinden und abau-
ftreifen; der Beitpunft ijt gefommen, an dem all-
gemein dagu ubergegangen werden mufp, die Nabh-
gutaten bem Arberter gu jtellen und dadurdy eine
beredjtigte Forberung der Urbeitnehmer zu ers
fiillen; niemand fann mit Redt von diefen ver-
langen, baf fie fiir Ndhgutaten mehr verauslagen,
alg ifnew ber Wrbeitgeber in ivgendeiner Form
perglitet. )

an jeiner Gefamtheit mup ferner der .Adbap”
bie Sdyvierigfeiten der Heranjdaffung von NGE-
gutaten befampfen. Um hiergu die Hanb zu bieten
und niditd unverjudt zu lajjen, Hat jidh ber ge-
dhditafithrenbe BVorftand an jamtliche Nahautaten=-
Grofhandler mit dem Crjudjen gewandt, ihm ifhre
Borrate angujtellen und WVerid)t iiber [ieferungs-
mbglidyfeiten zu erftatten; er Hofit, durdy biefen
gentralifierten Grofeinfauf feinen Mitgliedern an
bie Werteilung Herantreten und Hierbei biefe Be-
miijungen gum Biele fithren zu laffen, ift e not-
tenbig, daf nunmehr ber eingelne babon abjieht,
Cinfaufe gu maden, hingegen jofort an bden ge=
fddftsfiihrenden Borjtand Antrag aui Juteilung
ftellt.  Uuj Grund diefer Hnirdge wird der Ubab
nady Mapgabe ber Urbeitsfrafte bder Mitglicder
an bie Berteilung Herantreten und Hierbet jich ber
Mitwirfung der Orisgruppen bedienen,

Die Crfenninis, bap auf biejem Gebiete ettvasd
@riindlides gejdjaffen werberr muf, gwingt dem
Ubab gum Eingreifen; er hofft, burdy feine Jnitia=
tive ben Weg gur Erfitllung einer fortjdrittliden

Forderung trok  aller Hinbernifje bahnen 3u
Fomnen.”
Bei Dden  fdpivebenden Werhandlungen giveds

ZTarifperlingerung fiir die Berliner Leberivaren-
inbujtrie jpielt die fLieferung der Jutatern an Heim-
arbeiter eine BHervorragende MRolle und wird pver=
langt, die GeldentiHddigung gu bejeitigen und auf
jeben Fall bie Butaten in natura gu liefern. Hoffent=
lig Tonnen wir in ndadfter Rummer audy dariiber
giinjtiged berichten.

Geiltige Kultur.

Bon einer grofen Jeit fprady man, ald ber Krieg
audgebrodien ivar, von einer grofen Beit {pridht man,
bie nad) bem friege fommen joll. TWenn man aber
bas Leben von Beute betradhtet, dbann finbet man
allez eher ald ben Geift einer gqrofen Jeit. Diejed
fleinlidhe Sorgen um bie notwenbdigjten Bebditrinifje
veg Ulltags, biejed ®ritbeln um bie primitivjte Be-
friediqung bdes Seins, bad allez nimmt dad Sinnen
und Denfen der Menjdien jo in Anjprudh, dak bei
ven meijten Menjden ber Sinn fiix Grofed gang in
den Hintergrund gedringt ijt. M 50 Gramm Buder
ift man in Verlegenheit, um 20 Gramm Margarine
jdjeut man feinen Weg unb nidht cher Hat der Menidy
pes Srieges Nube, ald big er das fleine Gtivad er=
halten Dat, dbag ihm gufommt.

Wenn eine Jeit, bann gefgt dieje Rriegszeit,
baf geijtiges und wirtidaitliges Qeben aufs engjte
sujammenhangen. ®rof benfen fann der Menid)
nur, wenn er irtidaftlid) quof bajteht, geijtig fann
er fid) nur entfalten, wenn er ald Borausdjebung
wirtidaftlidy unabhingig ijt.

MWenn audy nidt in dem Mafe wie Heute, fo it
diejed Verhalinis 3m'r1"§en aeijtigem und ivirtjdajt-
lichem Reben dody tm Pringip audy im Frieben vor-
hanben. Der @eift, ber aufivdrts jtreben iollte,
wurde audy da von fleinen Altagsjorgen bejdyvert;
das Fiihlen, das fid) erjtreden wollte auf tweite und
imnter veitere fireije, wurde audy da gefettet an den
eifernen Pfahl der wirtjchaftlichen Not,

Wieviel wird nidt geredet von qeijtiger deutjdher
fultur, von Deutjdem Geijtesleben, gevabe jefst.
Gebt dem Wolfe die toirtjchajtliche Freibeif, dann
gebt ihy ibhm damit gugleid) die wahre geijtige Sultur.
Strebt in unjerem Sinne, bann jtrebt 1hr zu wabhrer
WMenjdiheitafultur,

Der Verband der Capezierer
im Jabre 1916.

Tas ZXapegicrergewerbe leibet injofern unier
ben Srieqswirfungen bejonbersd fdhwer, weil die pri-
pate Bautdtigleit fajt vollig gum Siilljtand gefommen
ift und in ber bormiegend dbem Qurus biemenden
Mipelindbujtrie die Auftvage fehlen. Eingig in befje-
rert Mobein und in Lebermobeln bejteht nody ein
ettvasd Iebhajteres Gejdidjt, Deeinflupt vielfad) durd)
bie zu TWohljtand gefommenen Sriegslieferanten,
Dody madht Jidh ein empjindlicher Mangel an Roh=-
ftoffe und Gleweben bemerfbar. Siofie gu Vegiigen
und Teforationen werben zu XLiebhaberpreifen ges
Banbelt, ebenjo dbas Dendtigte Mobelleder. Trob des
Stagnicrend bes Tapegiererpewerbed Dbejteht untex
ben Lerbanbsmitgliedern fcine rbeiizlofigleit, da
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von ben méannlidhenr Mitglicbern faft die Hilfte, bon
derw weiblidgen Iweit itber die Dalfte nidt mehr in
Tapegiererbetrieben arbeitet, jondern iner Riiffungs-
inbujtrie Urbeit gefunben BPat, borwiegend in Der
Militdriattlerei und bem Flugzeugbauw. Dabdurdh ift
trol ber jhmicrigen Lage ded Gewerbed die Urbeits-
Tofigfeit, die au Beginn 1916 nody 4 Prog. betrug, bid
gum Jahredihluf ouf 1 Proz. gefunfen und bes
tragt gurgeit nur nodh 0,3 Prog. Die im Tapegierers
gewerbe offenenr Stellen fonmen gurgeit nidt befebt
werben, Die Mitgliederzahl, die bei Sriegdausbruch
10265 betrug, ift aud) 1916 weiter gefunfen und be-
tragt am Jahresfchlufy 2074, davunter 285 iweiblidpe
Mitglieber. Die erften Monate 1917 bradyten einen
Dejdieidenen Jumwads, jo dap das erjte Duartal 1917
mit 2148 Mitgliedern abidhlof. Die Agitation leibet
jtart unter dexr Abwanberung der tatfraftigjten Mit-
alieder in bie Deffer gablenbe Kriegdindujtrie. WBei
ber fajt dibevall vegen Madjfrage nad) Arbeitsfriften
liegen fidh bie Ldhne aud) im Tapegierergewerbe
burd) Teuerungdzulagen wirfjam erhohen. Eine
vom Berbanddvorjtand angejtrebie gentrale Regelung
ber FTeuerungdzulagen fiir bad pange Berbands-
gebiet fjdjeiterie zwar am Wiberjtand bder lUnter-
nehmerorganijationen, die lediglid) den angejdhlofje=
men Jgnnungen big Jablung einer Teuerungdzulage
vont 10 PBf. fite bie Stundbe empfafhlen. Ehenjo jder=
terte eine foldje PMegelung fiir dag rheinifde Tavif-
gebiet, tweil der Sdubberband nur eine allgemeine
Zewerungsgulage bon 15 Pf. bewilligen wollte. [n
Den ortlich gefithrien Unterhandlungen, oder wo {olde
nicht zuftande Ffamem, durd) birefte Lerhanblungen
mit den eingelnen Unternefmern wurden dann ent=
jorechende Fulagen burdf}gciel}i. Jn Berlin und -an=
deren griferen Orten ftiegen bdie Lbfme um durd-
fdmittlichy 50 Proz. Die ablaufendben Tarifvertrige
uvden fajt in allen Orten um ein Jahr verldngert.
Fiir die gablveiden in ber Kriegdindujtrie Dejdaf-
tigten Mitglieber gelang ed vor allem im Fluggeug-
bau, bie R[hne und Teuerungdzulagen gemetnjam
mit den anbeven Defeiligten Gewerfjdajten ent=
fprediend au erhohen, fo daf durdiidnittlidy etiva
1,40 bis 1,50 Mf. fiir die Stunbde begahlt wird; bei
Ytfordarbeit find bie Lofhne etivad Hiher. Den etwa
300 in ber Militdriattleret befdhaftigten Mitpliedern
famen bie Werbefferungert bed vom Saitlerverband
abpejdiloffenen Tarifvertraged zugute. Die RKafjens
verhaltnifie find giinjtig, wenn aud) im Jahre 1916
die Ginnahmen auj 96 514 Mf, uriidgingen. Die
jtatutarijdjen Unterjtitbungen gingen gleidjalld ftarf
guriid.  Dafiic wucben aber 42500 MY, fiir lUnter-
jtitpungenr an Sriegerfamilien aufgewendet. Seit
firieggausbrud) Hat bder Verband allein fiix bdiefe
Unterftitbung faft 202000 ME. gegablt. JInsgejamt
find einjdlieglid) der Reijtungen der Lofalfajfen feit
Nusbrud) besd Krieged faft 331000 ME fitr Unter-
ftitbungen  aller et bdem Mitgliebern Fugeflofien.
Daz Werbanbsvermbgen befrug CGnbe 1916 281549
Marf, davon 103278 ML in ben Lofalfaijen.

Bericht iiber die Sitzung der Schlich-
tungskommiflfion fiir das Lederaus-
riilftungsgewerbe Niirnberg.

Unter bem Worfib des Herrn J. Kifjinger
berbanbelte die Sdlidhtungsfommiijion iiber fol-
genbe Unirdge:

1. Die Urbeiter H. H. und H. &., bertreten
burd) ben Rollegen Aug. SHhramm, flagen gegen ben
Cattlermeifter Regelein twegen au gering bezablten
Gtiidlofnes fiir Tranfeimer, .

Herr Ditmmler, Borfigenber ber Ginfaufs- und
Lieferungagenoffenidaft, erflart, daf bie Genoffen-
fdhaft imt MNovember 1916 einen groferen Yuftrag
auf Anfertigung vbon Tranfeimern angenommen Habe
und -bierfiitr bon der Militdrbehirde 1,10 ME Ur-
beitdlohn erbalte; fie habe diefe Gimer an ihre Mit-
glieder vergeben und ed Idnne diefen unmidglidg zu-
gemutet terben, bafiir ben bon bder Hentraltarif-
fommiffion feftgefebten Rofn bon 1,10 WML + 10
Rrogent RKriegdzuidlag 4+ Teuerurgszujdlag bom
4, Degember 1916 an zu bezahlen. Die Bemiihungen,
bon ben DBehorden einen DHoberen Preig fiir die Un-
fertigung au erbalten, warven bisher erfolglps. WBei
Der Rage der Sadje fonnte eine Einigung nidyt er-
%ge_:_lt werben; die Sadje wird guriidgejtellt und Here
Diimmler wird namend ber von ifhm bertretenen Ges
nofienjdiaft fidy nodymals unter Begug auf die Ber-
bfenilidung im ,Urmeeversrdbnungsblatt”, mwonad
.die Tariflohne ousbdriidlidy von der Militarbehdrde
eingefiihrt find und bderen ftrifte Jnnehaltung aur
Bedingung gemadyt toird, mit dem Uuftraggeber,
ber Roniglihy bayerijden Wctilleriewerfitatt Miin-
dhen, in Berbindung jegen. Nad) Gingang dez Be-
fdyeides tvird bie Angelegenfeit weiter behandelt.

2. flage gegen den Tapegierermeifter Dober,
ber bem Sattler €. fiix die Jeit vom 4. big 22, De-
gember 1916 bie Teuerungdgulage nidht bezahlit Hat.
Mit  einem im Bergleichdioege jofort bes

gabhlien Betrage bon 10 ML (jtatt der ge-

forberten 16 ML) hird bieje Gade erledigt,

3. Stlage gegen bie Firma Miicnberger Fahrrad=
fattel- und Tajdenfabrit ©. m. b, 9. vegen den
Wrbeiterinnen U, und D. gu- tenig begalhlier Stun=
ben= 1nd Gtidibine und Teuerungdzulage. J[m
Bergleidysivege erfhalt 2. 55 ME (ftatt 74,28 ML)
unb O, 60 M, (jtatt 75,68 ML), :

4. Slage gegen die Firma F. €. Otfto, Miobel-
fabrif in Fiicth, bei der fidy Lohndifferengen in der
Begafhlung bon Tornifterarbeiten, Nietarbeiten an
Torniftern, in ber Madwergitung ber Teuerungs-
gufdlage und in der Bezahlung eined Umganged
fiir Traingejdirre ergeben Haben.

Die Tornijterdifferengen werden bom Bertveter
ber Sldger fallen gelafifen; Detveffd der Mietarbeit
ecflaet fidp Derr Otto gur Nadbezaflung der ge-
famten fejtgejtellten Differens von 235 M I, bereit.
Die Teuerungszulage ijt im Wetriebe laut Mit-
teilung bed Herrn Otto feit Ojtern, riidwirfend bis
4, Degember 1016, allen Peredtigten nadbezahlt
iworden, Hierdurd) ift audy diejer BPunit erledbipt.

Wegen bes Umgangs erflart Herr Ofto, daf er
jidh bon allem YUnfange an bereit erflirt Habe, den
Lofyn, der fiir ben von thm gefertigten Umgang in
Frage fame, gu begahlen; ber von ihm bezahlte Lohn
von 3,15 MME  inil. aller Bujdldge fei nur ein
Borbehaltzlohn gewefen. Herr Veifiber
Dorn wird beauftragt, nadh Cinfidinabme ded betr.
lImgangs fejtauitellen, ob e3 fidh um den Umgang
Pof, 180 de3 Tarifd ober um ben im Nadirag 8
Poi. 20 handelt. Dem Befund des Herrn Dorn ent-
jprechend mwird Herr Otto aldbann den Tariflohn
begablen uubd bdie etwaigen Differengen mnad)-
Degallen.

Boziales.

Der Abjdlufp der BVolfsfiirforge fiir Ddod Ge-
fdaftdjiaher 1916 zeigt, dafy die Cinnahme an Prd-
mien fiiv Kapitaloerfidierungen auf den Tobesjall
2357663,25 ML und die Jinjen fiir angelegte Sa=-
pitalienn 221 888 MY, befrugen. Die fiir bie abges=
{hlofjenen  Werfidherungen gefeblid) feftaulegende

rdmienceierve betrug fiir die Rapitalberfidherungen
auf der Todesfall 4078 842,17 ML, fiir fonjtige Ver-
fidjerungen 188 389,04 ME.; €3 waren fjonady gur Cr-
fiilllung ber Werpflidtungen fiir bie bisher BVer-
fidjecten 4267 231,21 ML, fidjer feftpelegt. BVon dem
Wermbgen der Bolfsfiirforge marem Endbe 1916 an-
gelegt in Dypothefen 352288080 Mf, in Wert-
papieren 2195 400 ML, und bei Banfen 134 510,34 ME.

Die Attionire der Volfsfiirforge — deutide ge-
werfjdajtlide  Bentrvaiverbdnde und Konjumber-
cine —, bie gur Griindung der BVolfafiirjorge 1 Mil-
fion Marf Wftienfapital und zur Ginvidtung der
Gefelljhaft 200000 ML, zindfrer ald Organijations-
fonbs zur BWerfiigung ftellten, Haben in den erften
brei Gejddfidjahren jeweild auf die ihnen jabungss
gemiify ufiehenden Jinfer in Hohe von 40000 M.
freimillig augunften der Verjicherten vergidytet, in
vent Jahren 1914 unbd 1915 upgunften ded Rriegs-
veferbefondd.  Daburd) ijt Ddiefer Fonds in einer
TWeife geftarft twerden, dbak ben Hinterbliebenen bex
im Striege fallenben Berfidjerten trop des furgen Ge-
jelljdjaftsbeftanded und trof beg langen unbd jtdrene
denr Weltfrieged berhdlinidmapig giinjtige Berfidhe-
rungdjummen ausgegahlt werben Idnnen. Da dad
giinjtige @ejdyditdergebnis bed lepten Jahres ed zu-
liefy, trop betradtlicher Buweifung an die berfdie-
denen- Referven nod) eine Erhohung der Dividenbe
ver Berfidjerten auf 7 Prog. borzunehmen, fdildapt
die Bermaltung ber diedjdhrigen Generalverjamm-
Tung vor, fiix dbad abpelaufene Gejdaftdjabr 1916 die
auf 4 Prog. fejtpefebten Jabredzinfen fiir bad boll
eingegaflte Uftienfapital bon 1 Million Maxf an bdie
Yttiondre gur Wusdgahlung zu bringen. Die General-
perjammliung lirb diefem Univage gern uftimmen,
ba bie Organijationen ber Ultiondre durd) den bdrei-
maligen Berzidht mwdhrend der Dauer bes Rrieges
fiir bie BWerjicherten ber Bolfsfiivforge finangielle
Opfer gebradht Habem, bie nidyt Hod) genug angejdhla=

gent twerden fonnen.

Rundlchau.

Gejdymadivfe Traftitdenliteratur in Kricgsd
ﬁe_{:riefnen. Ju einigen Drezbdner Betrieben, die fiic
Ritjtungszivede arbeiten, tverben Blatter verteilt, auf
benen ein gutgendbrier, faulengender Arbeiter mit
der Handen in ben Hofentajdhen darvgejtellt ijt. Da-
neben ftelt ber folgenbe Bers:

Jglud) iiber den Mann, der jebt mitjig geht!

Fludy iiber die Faujt, bie jebt ruht!

Dentt, bie ihr abjeits vom Umbof jteht,

Draufen flieft Blut!”

Diefes Blatt, dad von Dder Jenjurbehdrde in
Berlin genehmigt fourde, ijt eine Gejhmadiofigieit
jonbergleihen. Den Avbeiter, der heute jaulengt —
gumal unter dbem Hilfadienjtgefels —, mddten i
feben. €3 ijt bringend geboten, dbafy Lei Magnafhmen
fiir die Wrbeiter burd) bie mafgebenben Sireije vorfher
bie Meinung ber berujenen Vertveter bder lnters
nefmer- und Yrbeiterorganijationen eingeholt wird,
bor alfent aber, baf bie weitere Vertveibung ded be-
fprodjenen Flugblatted fjofort unterbunden wird, de
ed geeignet ijt, die Yrbeiter in ber Ritjfungdinduijtrie,
bie mwafrend ded Krieged burdaus ihre Pilicht er=
If}iilii[en, von meuem fdjiver zu erregem und Fu cre
itterm. '

HdrelTendnderungen,
Gtraljund, K. farl Sod), Larotwer Str. 18b I11.
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