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der Berliner Sdlidtungstommiffion filr bad DHeeredausd-
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Qiir die Wodie vom 17, bis 23, Juni
1917 ijt per 25. Wodjenbeitrag fiillig. Nux
fwer dem WVerbaude gegeniiber duvd) piinEtlide
WBeitvagdleiftung feine Pilicht exfiillt, fidert
fidh im Falle der Griwverbdlofigfeit eine lnter-
ftitieg aud Verband3mitteln.

Erwerbs- und Organilationspflicht
der Hrbeiterinnen.

Daz Hilisdienjtgeiel evitvedt fih Hefannte
lidh auf alle mannlide Deutidhen im Alter von
17—60 Sabren. Die NRegierung hat dabon
abgefehen, diefed Gefel aud) auf Frauen und
Maddhen audzudehnen, tweil fie Deftimmt damit
redjuete, dafy eibliche Wngejtellte und Arbei-
terinnen in geniigender 2nzabl freiwillig ihre
Arbeitstraft anbicten werden. Diefe Unnahme
war durdaud ridtig. Wenn nach der anttliden
Ctatiftit die Bahl Dder Wrbeiterinnen bon
4237667 am 1. Juli 1914 auf 3973457 am
1. Marz 1MT zuriicgeaangen ift, o ijt Dabel
in Betradit 3u siehen, dafy die Sahl der Arbeiter
fich bon 7 536 761 auf 3 962 625, fiir den gleiden
Beifrawm, vermindert hat. €8 find alfo 1[]_&}02
9Irbeiterinnen mehr ald wie Arbeifer aeaiblt
orden. Die Verminderung tweiblider Avbeiter
ift ouf den Riidgang der Eeghlm@uﬁrtg umnd
auf die der Hausdangeitellten agxru&gujuhtcn.
Singegen bat -in ber S}‘iiiﬂpng@lnb_uftrle und
andeven. Gewerben unbeftreitbar eine auber-
ordentlidhe . BVermehrung bon ?Irbm{ermnen
Blag griffen. Diefer Bujtvrom fliekt nicht nur
aus den eigentlidgen Urbeiteridyichten, jondern
audy aug den CStinden bdie da glaubten, ald
Saustodhter ober Ehefrau der Criverbsarbeit
enthoben zu jein. I der jdiveren Not der
Beit mufp jede bradyliegende Kraft der BVerteidi-
qung ded Lanbded und der Erhaltung ded wivt-
jchaftlichen LQebend bdabeim bdienftbar gemadht
werden, So ift e3 in Deutidyland, wie audy in
allen andern friegfiihrenden Staaten. Berftort
it da3 Marvden von der berforgenden €he, wo-
nady die Berufzpflidhten der Frau, Mutter, Cr-
aieberin Der Rinder und Hiiterin ded Herdes
find, Aus allen Schidhten Her Vevdlferung, aus
allen Alterstlafien fept fich das Heer der Arbei-
terinnen gujammen. Die Sen, ald Fabriflerin
a8 Qeben gu friften, ift verflogen. In verbiel-
filtigter Babl werben Arbeiterinnen audy in der
Bufunft gegloungen fein, unter bdiefer ,Gr=
rungenjdiaft” des Qrieges su leiden und zu
fampfen! Grof, febr grof ift die ahl der Ber-
Iufte  an  Deiratdfabhigen Mannern.  Biele
Maddyen jverden auf dad Gliik, Gattin zu

werden, berzidten miiffen und auf den Criwerd
purd) Handearbeit angewiefen fein. Frauen
baben ihre Minner verloren, ihnen obliegt die
Gorge um ihre RKinder und Grbaltung dHesd
Hausftandes. Aber audy dorf, wo der BVater und
Gatte der Familie erhalten blieb, werben bie
Unforderungen bdurd) die Kriegdloften fo groB
fein, bak aud) hier alle8 mitberdienen muf, wasd
nur die Hande riihren fann. Ob fiir alle Ar-
beitdgelegenheit und Berdienftmbglicheit bor-
banden fein wird, it eine Frage, die fid) jekt
nid)t beantivorten lagt. Biel hangt von dem
Nusgang ded Krieged ab. Wie dem audy fei,
pag Majienangebot von Wrbeitsfrdften, hHaupts
jacdhlicy foldyer, die dem gewerfichaftlichen Be-
ftrebungen Eiibl oder gar ablehnend gegeniiber-
fteben, 1jt geeignet, auf die Entlohnung eingu-
m_trfen. MWehe dann den Sdichten bder Arbeiter,
pie dem Werben der Gewerfidaften nidt folgten,
dbretmal TWebhe den Nrbeiterinnen, bdie ed ver-
jaumten, ihrer Berufsorganijation beizutreten,
fie 3u einem Madhtfoftor auzzugejtalten, mit
pem dad Unternehnertum zu redinen Dot

@don jebt wdhrend bes Krieged fonnen
wir taglid) beobadyten, in weldem Mafe Unter-
nehmer verjudhen, die Lobhne auf ein Maf Her-
abaudriicden, die zim Leben 3u wenig und zum
Sterben nidt audreidhend jind. [a, nidt ein-
mal Tarifoertrdge und militarijche Wnord-
nungen Dezliglich der Entlohnung erden Dbe-
folgf, fvenn unorganifierte, mit den Verhdlt-
niffen nidht vertraute Yrbeiterinnen dem Unter-
nehmertum zur LVerfiigung fteben.

Dag Cingreifen der Gemwerfjdaften bHat
Taufenden von Arbeiterinnen aber Taufende
Marf vorenthaltenen Lohnes eingebradht. TWar
bag fchon jeht der Fall, wie wird es erft dann
ausjehen, wenn bdie fiir die Kriegdzeit qe-
jhaifenen Vereinbarungen und militdarijde Vor-
jdriften bezitglidh der Entlohnung in Wegfall
fommen? Wo die mdnnlide und weiblidhe Ar-
betterjdiaft gut organifiert ijt, braudt unmsd um
dte Bufunft nidht bange 3u jein. Da haben fich
die Wrbeiter einen dauernden Einfluf auf die
Geftaltung der QLobn- und Arbeitsbedingungen
gefidhert. Qeider ift died aber nicht iiberall der
Fall. Aud) in unferem Geterbe qibt ed noch
Taufende pon Arbeiterinnen, die wobhl die tarif-
[ichen DLerqgiinftiqungen und CErrungenjdaften
als ettvas Selbjtveritandlides hinnehmen, ohne
banad) zu fragen, twer ibhnen die Arbeitshedin=
gungen jo geregelt hat. Aber aud) nidht gering
it die Babl derer, die aud Unfenntnid der Sache
feder in den Genup tariflicher BVedingungen
fommen, nody jonft den Teuerungdverhaltnijjen
entiprechend entlohut toetden. Sotveit unjere
Funftionare von folden JBuftanden Senntnid
erbielten, haben fie mit Criolg Verbefferungen
angeftrebt und bedeutende Nadzahlungen er-
wirfl. Wohl wurden daber Aufnahmen fitr den
BVerband erzielt, aber nidt immer freue An-
hanger gewonnen. Den BVorteil allein hat dann
ooch ber Unternehmer gehabt. Durd) anbdere
Arbeitdmethoden wurden die [Wibne twieder ge-

priidt, Sdamn Hielt die Arbeiterinnen davon ab,

ivieder die Gewerfidaft angurufen. Sie leiden
bittere Mot und veridledhtern durd) ihre Hal-
tung nod) die Lohne bder iibrigen Arbeiterjdaft.

Wohl fonnte feit Kriegdbeginn die Zahl der
meiblidien Mitglieder faft verdreifad)t Iwerdem,
dody ftebt fie in feinem Berhalinid zu der Bahl
derer, die in unjerem Geiverbe bejdaftiat jind
und jum quten Teil audy nad) dem RKriege bes
fdhaftiat bleiben; jo in der Ausdriiftungs- ald
aud) in der ZLreibriemen- und Ledervarens
induftrie.

Jn der Ausdriiftungdinduijtrie
faven bor dem Kriege nur tenige Acbeites
vinnen bet leidyter Arbeit tatig. Jeht find es
derer fehr biele ind gelten jdhon ald Sattler-
crfaf. Ste puben und reifeln nidyt nur, jondern
naben mit Ahle und Nadel Gejdirre, Sittel,
Zornifter, Pacttajden, ja oft unter Nmijtinden,
bie geeignet find, ihren Organidmus dauernd
st fchadigen, RQaut Reidhadtarif miiffen fie die
gleichen Stiid(ohne wie die Wanner erbalten, ia,
um den Tarif nidht zu umgehen, diirfen auch
Arbeiterinnen nidht auf Beitlohn bejdiftigt wer=
den, ivennt die von ihnen Herzuftellenden Nrtifel
im Stiidlohnberaeidhnis aufgefiibrt find. Gegen
diefe Beftimmung wird bon einzelnen Unter-
nehnern  fortgefett Sturm geloufen. Einen
Criolg werden fie nidht hHaben, wenn alle Ar-
Beiterinnen durd) ihre Mitgliedjdaft su unjerem
Berbande bdie Parole DHodhalten: ,Fiiv
gleihe Reifftung gleider Lohn!”
Beziighd) Arbeiterinnenidus miiffen BVerbejjes
rungen erftrebt twerden, die um fo erfolgreicher
fich geftalten, je mebhr Arbeiterinnen fie unter=
jtitgen.

Ebenjo ie in den Yusriiftungsfabrifen
far in Den Betrieben der Ledertreib-
riemeninduftrie die Befddftigung bvon
Arbeiterinnen fajt unbefannt. ekt jind mebhr
Fraven und Kinder ald PMdnner darin be=
fdpaftiat, Die Entlobnung in WMitteldeutichland
und im Rbeinland ift ebenjo niedrig wie die
Babl der organifievten Frauen. Webr ald je 1ft
hier die Wahnung am Plobe: Frauen und
Madhen, jhliept Cudy unferem Lerbande am,
bamit der Lobhn hobher, die Arbeitdzeit fiirzer
foird!

Sn der Qederwarenindufterie ues
den fchon tmumer Arbeiterinnen bejdhaftigt, vor-
augseije ald Zufdneiderinnen, Stepherinnen
und Paderinnen, feltener ald felbjtdndige Ar-
betterinnen, befonbders auf feine Ledermaren.
Jekt ift €8 aud) hier anberd gemworden, ‘{}ml}en
unjerer Sollegen Dhaben fidy alg@ Heimarbeifes
rinnen  entioidelt, deren Grzeugniffe bdurdjausd
befriedigend find. Bicle tverden bdiefem Berufe
mit allen feinen Qeiden trew bleiben miifjen,
eil feine Hoffnung auf die Riidfehr ihresd
Gatten mebr beftehf. War ed bizher jdhon cinesd
ber jdhmierigiten Probleme, die Heimarbeiter
fiitr die ©Organifation 3zu gewinnen und im
Berein mit den Werfitattarbeitern die gribiten
Mifitdnde zu bejeitigen, nody jdhpwerer ift bie
uffldrungdarbeit unter den mit vielen Bors
urteilen DeDojteten Seimarbeiterinnen, Abexr
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fic muf und wicd unternommen und nidit eher
gerubt, ald bi3 bdie Vejtimmungen des Heim-
arbeiterjdubaeiesed und die tariflide Regelung
der Qobu- und Wrbeitdbedingungen vollends
purdaefiibrt ijt. Alerdingd diirfen die Frauen
und Waddpen nid)t warten, Hi3 ihnen dHad PHeil
miibe- und fampilod in den Sdof fallt, fic blof
erntenn braudien, ofne gejat zu Hoben. Nein,
Fraftig fich betdtigen, damit ibneit neben der €r-
werb3arbeit nody Jeit fitr alle anderen Thliegen-
betten einer Hausfran und Mutter perbleibt, Bor-
augjetung fiir die Gleidibereditiqung bon Mann
und Fraw im Prodbuftiondprozel it aber aud
die gletche Vilichterfiillung in der Durdyiihrung
der gewerfidaftliden Forderungen. Dazu ift
notivendig, da die Frauen fidhy am BVerfamm-
_Tung&leben beteiligen, aug ibren HReihen Ber-
“travendperjonen und in die LVermwaltungen zu
ihrer Bectretung wahlen. Un allen Orten mup
jebt eine lebbafte gitation zur Gemwinnung
ncier Mitglieder fiir unjeven BVerband einjehen.
Yrbeiferinnen fonnen unter ibren @e-
jhlechtagenoifinnen erfolareider fiiv den Ber-
band werben, ald e3 Mannern moglid) ift.
In Werbemitteln feblt 3 wabrlich nicht.
Qolleginnen, lagt diefen Ruf nidt ungehirt,
betitigt Eudy nady Kedften bei der Gewinnung
neuer Mitjchweftern. €3 handelt jid) um Euer
Wohl und Wehe. Wir haben den Glauben an
die Snfelligens unferer Kolleginnen, dof jo gut
wie jie fidy ald Arbeiterin felbjtdndig und ald
Feil i Produftiondprozeh eingegliedert haben,
fie fidh audh von Borurteilen fretmadien, fid) an
pem KQampf der Gewerfidaften mm Hebung ihrer
fosialen Cage 3u beteiligen. BVorbedingung dazu
ift die Erfenntnid zur beruflicdhen Drganijation
und unerniidlidie Betiatiqung an ihrem Ausbau
und ibrer &roftentfaltung. :

Unler Verband am Scblulle des
I. Quartals 1917,

Die ung vorliegende BVerbandsabredmung fiir bie
Aeit vom 1, Januar big 31, Marg 1917 Lkt erfreus
Hidjereije crfennen, bdafy &ie Mitglicderbeivegung
den toten Punft iiberiounden Hat. Sowolhl bie Fahl
fer mannliden ald wie aud) die der weibliden Mit=
alieder ijt gegeniiber bem lebten Vievteljahr 1916 um
1673, mithin auf 9804, gejtiegen, qegeniiber bem
aleidjen  Beitvaum bed Lorjahrez ein Mehr von
463 Mitgliedern. 1262 ménnlidie unb 1185 eiblidhe
Mitglieder wurden neu aufgenommen, Ivogu mnod)
B27 Uebertritte, Madhgahlungen und Buriidmrelbun=
genv pom IMilitdr fommen. Dem jteht ein Ubgang
vort 1095 Mitgliedern gegeniiber,
jeit Sriegsbeginn iiberjteigt die Jahl der Juriidge-
meldeten die der gum Heeresdienyt EGingegogenen.
Snagefamt jtehen 11459 Mitglicber unter den Fab-
nery, jo daf ber Lerband am Quartald{dlup TI8T
mannlidie und 2617 iweiblidhe Mitglieder adblte.
9510 Miiglieder waven vollbejdydftigt, 40 arbeiteten
verfiivat, 4 mannlihe und 15 toeiblide Mitglieder
waven arbeitglod, 117 baw. 32 franf. Un Cintritts-
gelbern und regelmdfpigen TWochenbeitrdgen tvurben
48517,45 Mf. gegewitber 45360,75 IME im Bor=
quartal und 500,75 ML fiix rejtliche Monatsbeitrige
pereinnafmt. Die Einnahmen aud Iofalen CGrira-
Deitedgen belaufen fid auj 10623,25 ML, Fiic Unter=
jtitbungen mwurdenr inggefant 12407,42 ML, veraus-
gabt, und gwar:

Jentralfajie  LQofalfafje
ME. MmE.

Meifeunterititbung . . & 25,15 —_——
Arbeitslofenunterititpung . 1013,25 568,80
Sranfenunterjtitbung 4091,25 698,35
Makregelungdunteritithung 15— 5,—
Peerbigungsbeifhilfe . . . 1445,— —
Motfallunterititbung .  « 794,50 12642,10
Medpsidus . . . . & . 5,75 — =
Mmgugsuntecjtiibung . §0,— —_—
(Zmlftige Unterjtitbung . . —— 1023,27

Summa . . 7469,90 4937,52

Seit Rriegdbeginn wurben aud ber Hauptiaije
531 391 Mf. an Unterftitbung gegafhit, dbabon 139 783
Dart an Urbeitdlofe und 343025 ME. an bie Fa-
milien ber Rriegsteilnehmer.

Gewerhklchaftliche forderungen zum

friedensvertrag,

. 3n unjerer porwddyigen Auflage Haben it furg
bie gemertidajtliden Forderungen gum Fricdens-
verirag Defanntgegeben, mit bemen fid) bie inter-
nationale ®ewevtidaftsfonfereny am 8, Juni in
Clodholm bejddiftigen jollte. Der Cinladung f[l:rI en
bie Gemwerfjdaften aud Sdyeberr, Danemarf, Nor=
wegen, Holland, Finnland, Oefterreif-lngarn, Bul-

Bum erjten WMale |

gatien und Deutidhland, Die Konfevenz genehmigte
ben Borjdlag, itber bie fadlidhe Beratung ber ge-
foerfidaitlichen Friebendforderungen erjt au Dbe=
ginten, wenn aud) die Gewerfidaiten bexr CEntente-
[anber, Amerifad und Spaniens vertrefen fein iver=
ben. 9us diejem Grunbde turbe bejdlojjen, eine
neue Sonfeveng auf den 17. September 1917 nad) der
Schioeiz cinguberufen, welder folgenber Entourt ald
Meaterial unterbreifet fwerben joll:

1. {reiziigigfeit,

a) Ter CGrlaf von Auswanberungsverboten ift
unguldajjia.

b) - Der Grlafy genereller Eintvanberungsdverbote
it unzulajjig. .

Bon Ddiejer BVejtimmung werden nidht Dberithrt:

1. Das gﬁed}t iedes ©taatesd, in Jeiten iirt=
fdhaftlicher Deprejfion geitweilige Bejdrantfungen
ter Ginmwanberung zum Sdube jowohl der einfei-
mijdheny alg der wandbernden fremben Urbeiter ans
uordner.

2, Dag Redyt jebed Staated, zum CSdube feiner
Bolfsgejundheit die Einwanberung zu fontrollieren
und biefe eventuell geitweilig u unterjogen.

8. Das Redt jedes Staates, gum uge feiner
Boltatultie und zur mwicfjamen Durdifithrung besd
drbeiterjduies in Dben Beiriebsgweigew, in benen
eintvandernde Wrbeiter bvoviviegend bejdaftigt wex-
ten, gewijie Mindejtanforderungen an die SKenni-
niffe bed Einmwanberers im Lefen und Edyreiben in
jeiner eigenen Muiteripracdhe zu ftellen.

¢) Die vertragidliegenden Staaten verpilidten
jtdg, in ilre Gejebgebung jdhleunigit Beftimmungen
aufzunchmen, bie die® Unmwerbung bvon Kontrafts
acbeifern jitc basd Ausland und bdie Tdatigfeit gewerd-
lidier Gtellenverntililer gum gleiden Swed jonie bie
Bulafiung von Qontraftarbeitern berbieten.

d) Tie vertragidliegenden Staaten berpilicdhten
fidg, die Avbeitdmarttitatijtif auf ber Grundlage bex
oifentlidy organifiecten Wrbeitdvermittelung auszu-
Dauen und durd) eine internationale Zentraljtelle in
moglidhjt furgen Bwijdentdumen audzutaujden, um
bie Arbeiter vor Bureife nad) Lindern mit geringer
Arbeitagelegenteit gu jdjiigen. Diefe Veridte find
ingbejonbere Den  gewerfjdiaftlidheny Arbeiterorgani=
jationerr gugdnglid) zu maden.

11. Qoalitiondredt,

a) Den Arbeitern ijt in allen [nbern ein freics
Roalitionsvedyt %u getodhren.  Glefebe und Berord-
nungen (Gejindeordnungew, Gejehe und BVerord-
nungen (®efinbeordbnungen, Soalitionsverbote ujmw.),
welde cingelne Arbeitergruppen in cine Wudnabme-
jtelfung gegeniiber anberen Arbeitergruppen bringen
pder 1huen bad MNedht bder Koalition und der Vers
tretung ihrer wirtjdaftlidern Jntereijen voventhalten,
find gu bejeitigen. Eingewanbderte Arbeiter geniefen
bie gleichen Redyie Hinfichtlid) Teilnabhme und Vetati=
gung in der gewerfidaftliden Drganijation, ein-
dlieglicd) des Streifrechts, wie die einbeimijden Ur-
Ceiter,

b) Die Behinberung ber Ausiibung bes Soali-
tiongreditd ijt su bejtrafen.

¢} Der ausldndijde Arbeiter Hat Anjprudy auf
bie Qohn- und Avbeitbdedinqungen, bic bon ber Ge-
mwerfjdjaftdorganijation mit derr Urbeitgebern feinesd
Berufed bereinbart jind. o jolde BVercinbarungen
nidit Dejtefen, gelfen aud) fitx pem fremben Avbeiter
bie ortaiiblidjen LQhne feinesd Berufes.

111. Sogialveriiderung.

a) Qanber, bie nody feine Verjicherung gegen
franfheit, Berufsunidlle, JInvaliditat, Alter und Yr=
Geitzlofigfeit eingefiibrt Haben, find verpjlichtet, dieje
in flivgejter Jeit durchzufithren.

b) Die eingetvanderten Arbeiter find ofhne MNiid-
filht auf die vermutliche Tauer ifrer Wnmwejenteit
int fremben Lande Hinfidtlid) ber MNedte und Pilid)-
ten i allew Bweigew der Sogialverfiderung den
einheimijchen Urbeitern gleichauitellen.

¢) Urbeiter, die geileilig auper Lanbded befd)df-
tigt werben (jogen. WMontierungdarbeit ujw.), jomwie

‘I ie Arbeiter in Trandportunternehmungen (Seeleute

ujtn.), die gewdhnlidy im @ebiete melhrerer Staaten
arbeiten, jind Hinjidhtlidh der Verfiderung den Ge-
jefen bed Staatesd unterjtellt, in dem dad fie bejdhaf-
tigenve Unternefmen jeinen &if hat.

d) Alle bie Sozialverfidherung betreffenben lr=
funberr und Bejdjeinigungen iwerberv unentgeltlich
ausgejteltt und find von fistalijden Abgaben befreit.

¢} Rentenberedtigte Arbeiter frember Nationa=
litdt, die auad dem Lande veraichem, in bem ihr
Nentenanfprud) begriinbet iff, verlieven ihre Un-
ipriiche nidt, falld ber Heimatsort die Gegenjeitigleit
anerfenni. Die ndheren Bejtimmungen Dieritber,
wie andy die iiber bie Yuszahlung der Renten und
bie Regelung bder Kontrolle diefer NRentenbegieher
jind durdy gwijdenftaatlide Vertrdge au treffem.

f) Sn diefen BVectvdgew ift Vejtimmung dariiber
it trefien, ob Berufzfranfheitent ben Berujsunfdllen
aleidygeftellt finb.

g% Die Anjpriide an die Arbeitslofenverfiderung
eines CStaatesd erldjdhen mit dem Berlaffen desd Lan-
bes, i bem der Unjprud) eriwvorben wurde, Ob bem

Unfprudisberedtigien eine Beihilfe zu ben NReifes
foffer gu gewdhren ift, mup vertraglid) geregelt
werber,

IV, Arbeitdzeit, .

a) Die tdglidhe Arbeitdzeit darf fiiv alle Arbeiter

10 ©tunber nidt itberjteigen. Die vertragjdliefen=
dent Staaten find verpjlidiet, gejeblidhe Beftinmmuns
gent gu erlafjen, nady denerr in beftinnten Zoijden=
raumen eine Begrenzgung ber Dauer ber fdgliden
Yrbeitsgeit in der Weife eintritt, bag nady UAblauf
emer gu bereinbarenden Frift allgemein der gefels=
liche achtftiinbige Ucbeitdtag erreidt ift.
__ b) D Urbeitdzeit in Wergwerfem, fontinuier-
licgen Betrieben und befonbers gejundheitsichadliden
Jnbujtvien ift auf ein Warimum von adit Stunden
tiglidh hervabzujeben.

c) Die Madtarbeit zivijdhen 8 Uhr abendsd und
6 Uhr morgens ift gejeklich gu verbieter fiir alfe Be-
triebe, bie nidyt ihrer vt nad) oder ausd tedmnijden
Giriinbenr auj die Madtarbeit angewiefen find, Die
Urbeitdgeit barf in ben Betvieben, fiir die Nadt-
arbeit geftattet ijt, adit Stunden pro Sdjidt nidt
iiberjteigen.

d) Demw Urbeitern ift generell wodentlidy eine
gufammenkingende  NRubepaufe von  mindeftensd
36 Stunben gejeblid) au gewdfhrleiften, bie in bie
Jeit bon Sonnabend biz Wontag frith zu verlegen
tit.  Yusnahmen von biefer Sonntagdrube bdiirfen
nur gemadt werben fiix die Werridung von Ar-
Leiten, bie zur Wiederaujnahme bes Betriebed am
Montag crforderlich find, twie fiix Betriebe, die aus
tedhnijdhen Griinben nidt unterbroden iverben fon-
nen, und fiir jene Tdfigfeit, bie der Crholung und
Bildung ded Volfed am Sonntag dient. JIn allen
diefen Fillen mufy die 36jtiindige ununterbrodene
Nubepauje an Wodjentagen gewdhrt werden. Die
Nusnahmen jind im Gejeh genau ju begeidmen. Ju
fontinuierlichen Betrieben find gur Siderung der
widentlicdhen  ununterbrodenen:  Rufepaufe  von
36 Stunben Nefervejdyichten: eingulegen; die Edyidht=
regelung ift fo au frveffem, bafy bie Wrbeiter ab-
wedyjelnd mindejtens jebe dritte Wodje den Sonntag
frei Haben.

e) Die bejonderd gefundheitdjdyadlichen Vetviede
find in jedem LRanbe im Lerordnungdwege ober durdy
Gefel genau zu begeidinen,

V. Shgiene,

a) Tie vertvagidliegenden MRegierungen beve
pilichterv jidy, bie Enfiwidelung der Gejehgebung ibrex
Lanber zum Sdupe der Gejundheit der NArbeiter an
fordern.  JnsdbGejonbere joll eine BVereinbeitfichung
ter Bhgientiden BVorjdriften fiir die eingelnen Jn=
pujteien erjtvedt und ein andauernded gemeinjantes
Yrbeiten gegen die indbuftriellen Gijte und fiix dad
Verbot Hejonderd  gejundieitdgefafhrdender Probuf-
tiongmethoden Herbeigefiijet mwerben.

b) Die von der Jnternationalen Vereinigung fiic
gefeblidjen rbeiterjdub gefithrte  Rifte dexr in-
tujtriellen Gifte ift Dbei der unter a) fejtgelegten.ge=
meinjamen Arbeit auj bdem Gebiete der Berujs-
hpgiene su Deadpten. Lon bder Werwenbung in in=
duftriellenr ober gewerblidenn Betrieben find jolde
Gifte audgujdylicen, die durd) weniger gejabrliche
Stoffe erjelst werden fonnem

c) Fiir die unter IVe genannten BVetviche {ind,
je nady der Grife der wmit den ecingelnen WVetriehs=
aweigew berbundenen Berufsdgefahr, bejondere Bor-
jriftew fiber bie Dodyjtbaner ber Urbeitszeit gu per=

cinbaren.
VI. Seimindufivie.

a) Alle Gejepe und BVerordbnungen auj dem Ge=
biete Des rbeiterjohupes find finngemil aui bdie
Heimindufivie anjuivenden.

b) Die ESoglalverfiderung ijt auf bie Heim=
indbujfrie audzudehen.

c) Die Heimarbeit ijt gu verbicten:

1. Fiir alle Arbeiten, bei denen jdpvere Gejund=
heitsfhabigungen:  ober  Bevpiftungen  vorfommen
tonnen.

2, Hiic bie Lebend= und Genufniittelinduijtrie.

d) Die obligatorijdie Ungeige aller anjtedenden
Srantheiten ijt fiiv die Heimindujiriec anzuorbmnen.

¢) Die drgtlide JInfpeftion der in der Heims
inbujtrie tdtigen Mindberjdhrigen ift analog der
Edyulinjpeftion in allen Lanbern burdjjufithren.

f) Dic obligatorijde Liftenfithrung und Lijtens
fontrolle find fiie jamilidhe Arbeiter und Jwijden-
meijter in ber Heimindujtrie, ebenfo bie Fithrung von
SQobhnbiidern fiie alle Arbeiter gu vereinbaren.

g) Sn alfen Heiminduitriebegivien jind paritatijd
sgufammengejebte Rofnimier gu erriditen mit ber
Yujgabe, redytsverbindlide Lohnjdhe feftauieben.
Die Lohnliften find in den Arbeitdraumen auszus=

hangern.
VII, Kinberfdub.

a) Sindern unter 15 Jabrew ift jede Criverbss
tatigteit au berbiefen. .

b) Jugendlidhe im Ulter bon 15 Hig 18 Jalhren
biicfen taglid) Dodjtens adit Slunben befddftigh
werben, mit einer 1Xjtitudigen Nubepaufe nadh
Godhftens bierjtiinbiger ununtecbrodener Arbeifdgeit.
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Fad): und Fovtbilbungsidulunterridgt if fiix mdnn-
lihe und eiblidge Jugenbdlidhe einguridten und in
bie Stunden von 8 Uhr morgens bz 6 Uhr abends
au legen. Ten Jugendlidjen muf bie Beit zum Be-
jud) des Untervichts freigegeber wetben.

¢) Tie Bejdaftigung von Jugendlicdhen ijt zu
perbieten:

it ber Jeit von 8 Uhr abendd bis 6 Uhr morgens;

ait Sonn= und Feiertagen;

in befonbders gejundheitsidydadlidien Befrieben (VIe);

in Bergwerfen bei Arbeiten unter Tage.

VIII. Axbeiterinnenjdus,

a) Die Arbeitdgeit ijt fiiv alle Arbeiterimienw und
weiblidgen 2Angeftellten in der Grof= und §Klein-
inbujtrie, dem Gewerbe, Hanbdel, Transdport= und
Verfehrdwejen, fowie in der Heimindufirie auf adt
Clunben taglid und 44 Stunben wodpentlid) gu be=
qrengen,  Die Wrbeitsgeit mup Samstagmitiag wm
12 1hr endigen, {o bah dem rbeiferinmen und weib-
lidhenr Yngejtellten eine ununferbrochene Nubepaufe
ven mindejtend 42 Stunden bis Montag morgen ge=
fidert doird. Die BVejdhdftiqung bon Frauenw in dev
E{;? pon 8 Uhr abends bis 6 1hr morgend ift gu ver=

1ien.

b) Ten lnternehmern ijt gu vevbieten, ben Ar-
Deiterimmen und weiblidhen Angejtellten nad) beende=
ler Yrbeitzaeit weitere Arbeit nady Haufe mitzugeben.

¢} Die Vejddftigung bon Frawenw in Dejonders
pejundheitdjchadlidien Betrieben (VIe) und in Berg:
weefen  unter und iiber Tage” ift genevell gu ver-
Bicten.

d) Bor und nad) ihrer Nieberfunft bdiirfen
Nrawen int gangen tdhrend 10 Wodhen — nady dexr
Kicberfunit jebenjalls wenigftens 6 Wodjen — nidht
pewerblid) Dejddftigt werden. Die Einfithrung bder
Nutteridaftsveriidherung "mit einer Mindeftentidd-
digung in ber Dohe des gefeblichen Sranfengeldes ijt
allenr Staaten gur Pilidt zu madjen,

I1X., Durdfiihrung bed Avbeiterjdjuspes,
o a) 3 allen Qdandern ijt eine wirfjame Gemwerbe-
aufjidgt  fiiv ®rofi= und Kleinindujtrie, Bergiverfe,
Sewerbe, Heimindujtrie, Handel undb Verfehr joiwic
fiic bie RLandwirtidhajt, wenn in diefer majdhinelex
Letried jlatifindet, einzufithren und ausdzubauen.

b)) Die Weamten ber Gewerbeaufjidt find aus
jodhperjtandigen freifen, aud) aud den NReifen der
Urbeiter und Angejtellien zu entnefmen. Jhre Jah!
uuf jo qudreidend feiw, daf jeber Betrieb Halb-
jidbrlicd) mindeftend einmal revidiert werden fann; bie
Yuffidgtsbeamten miiffen mit dem Bollzugsredht aus-
gejtattet vind unabhdangig gejtellt fein.  Fiie die Aujf-
it diber die Durdfithrung bder Boridhriften be-
freffend Frawenwacbeit jind Frawen alz Uuffidhis-
Leamte anguftelfen.

c) Die anf Grund des in allen Randern den Wr-
DBeitern gu gerwdbhrenden freien Roalitionsredytes (11a)
crvidpteterr Geerfidhafidorganifationen  find  zur
wictamen Durdifiibrung des Arbeiterfdubes Heran-
augichen. Jnsbefondere find die Gewerfidhajten an-
gubalten, burdy ihre RNomumijfionen, Sefretaviate
un{m. Deir Gewerbeaufiidisbeamten gur Hand zu
aehern.

_d) Bur Giderjtellung der Durdiiihrung des Ar-

beiterfdyubses find bdie Unternehmer bon Betricben
wit mindejtens fiinf frembdipradyigen Wrbeitern pe-
jeblich gu verpilichten, auf eigeme Roften und unter
Sontrolle bes Bifentlidhen lntervidjtmwejens lUnter-
riditgfurie einguriditen, in benen bdie eingelwanderten
Urbeiter die Spradhe des Landrs erlernen.
e Die internationale Bereinigung fite gefels=
licherw Arbeiterjdub (Sis Bajel) ift im Friedensver-
trage ausbriidiidy ald Orgaw fir die Durdfiihrung
und Forverung ded internationalen Arbeiterichubes
onguerfennen. Dad pon ihr unierfaltene Jnter=
nationale Wxbeitdamt hat allez jozialpolitijhe Ma-
tevial, wie Slatijtif, Sogialverfidierungs- und Ar-
Feiteridhubpeiebe, wichlige Verorbnungen ujw. gu
jonumeln und in ben drei Hauptipraden Dearbeitet
herausgugeben, die Durd)fiihrung der in den inters
nationalen WVevivdgen fejtgelegten  joaialpolitijden
Leveinbarungen g itberivachen, in jtandigem Vers
fche mit den gentralen Wrbertamtern bgiw, bew Re-
pievungsdeparfements, bdenen die Yufgaben eines
drbeitsamtics augeteilt find, au bleiben, auf DVer-
{mtggnlwun{dyta:|t iibex bie berfdyiebenen Materien
ver jogialpolitifen Gefelsgebung auszuarbeiten, die
Borbeveibng und [eitung borw internationalen Gp=
hebungen auf biefem Gebiete gu iibernehmen und bas
Studium  von alledem u beireiben, wad auf die
Cntwideling und die Amivendung der fozialpolitijden
Gefebgebung Begug Hat.

o0 Team Jnfernationalen Getverfidafisbund ift
cive Vertvetung im JInternationalen Arbeitsamt zu
feldhren.

cg) To& Jnternationale Arbeitdamt beruit bdie
periodij) au  beranftaltenben, wonw bden Bertrags-
jlaaten  offigiell  au  Dejchidenden internationalen
RNongreffe gur Fovberung bder Nrbeiterichub- und
jogialpolitijhen Gbefehigebung. Die vertragidlicken-
bew Jegicrungen verpylidhten fidh, fiiv die Durchfitg-
vung der Bejdhliifie diejer Kongreijfe eingutreten,

Bericht der 30. Sitzung der Berliner
Schlichtungshommiflfion
fiir das Deercsausriiltungsgewerbe
GroB-Berlins.

Bor Cinfritt in die am 31, Mai anberawmie
Berhandlung wird vom Vorfibenden Herrn NRein-
Gardt Defaunigegeben, baf bdie bom Verband der
Catifer und Portefeuiller gegen die Firma Linfe,
Glogau, wegen Nidibegahlung dber Teuerungsdzulage
eingereichic Silage guriidgenonunen iji, ba Herr Linfe
in ber Zwijdengeit die Teuerungdzulage nadges
Fablt Bat, '

Lon der Firma F. Cobau ivird der Fwijden-
meijter Buvoip, Winferfelbtjtr. 57, bejddjtigt, der
jeinen Yrbeiterinnen fiir bag Befehen vbon Tornijter-
flappent 35 PRf. und fir Patvonentajden, jiir dasd
Sidhen ber Jwijchennahte, der NRandnabht, einjdlie-
{ich Verpupen, aud) nur 35 Pf. pro Tajde zahlt. Um
bieje tarifwidrige Entlofnung au veridleiern, redmet
Herr Burolp die jidh ergebende Verdienjtfunume in
Stundenlohn um, jdreibt die entjprediende Jabhl der
Zofhnjtunbden Ginter ben gelieferten Arbeitspojter in
bent Zohnbitdhern ein und behauptet nunmebhr, bdie
Arbeiterinnen feien ja gar nidt im Attord, jonbeon
im Feitlofn bejdyajtiat. i

Lot dem Qflagevertreter fvurde jofort Lavauf
Bingewiejen, dap dod) fein Menjd jo naiv jei, au
glauben, bafy Heimarbeiterinnen, die begiiglidy ifrer
Yrbeitsgeit feiner Sontrolle unterjtehen, vom Arbeits
qeber im Peitlohn Dejdhdftiat werdben; im {ibrigen
fann burd) eine aniefende Feugin fofort befunbdet
tperden, bafy fie die Wrbeit gu den angefihrien Stiid=
preijen ausgefithrt hat, dap jie aud) nidt bei der
Qofnberedinung nad) ber geleijteten Arbeitsitunden=
aahl gefragt wurbe. Ebenjo wird das Lohnbud) ber
Jeugin vorgelegt.

Demgegenitber bleidt Here Burotw bei feiner Be-
hauptung, dag feine Arbeitsfrdfte im Jeitlohir be-
idyartiqt  jeiem, und untechreitet ber Sdlidtungs-
formmijjion brei {dyriftliche Crildrungen pon Arbeite-
rinnen, die bejdeinigen, zu Stundenldhnen von 70
biz 90 Pf. bei ihm v Arbeit gu jteGen. Diefe BVe-
jeheinigungen werden von der Edlichiungdtommiiiion
ald belanglos ertlart, Dejonderd ba bie Fentraltarif-
fommijjion in ifrer Sikung vom 11, September 1916
die Entlohnung fiir jolde Vusriiftungsitiide, fiir bdie
tnt Neidhstarif Stiid(dhne fejigefett jind, tm Heit=
Tofn fiiv unguldjjiq evfiact.

Die Herven Arbeitgeber raten Herrn DBuroin,
die jid) evgebende Diffeveng nad)zuzablen, da er auf
Grund ded Tatbejtandbesd bod) gur Nadzahlung ber-
urteilt werben muf. Mad furger Meberlequng ijt
Herr Buroip dazu bereit und die antwejende Jeugin
erhdlt jofort 77,58 ML, nachgezahlt.

Bu pemt Fall jelbft wird nod) Gefonbere MNid-
jprache mit Herrn Cobau genommen, da bon bem
Verbanddvertreter Herrn Sdulze dad Verlangen ge-
jtelit ift, daf der Jmwijdenmeifter Vuroiw und ein
eeitever Jwijdenmeiffer namend Rax, bei dem bie
Perhalinijje dbnlid) liegen, nidht mebr von Herrn
Cobau bejdyajtigt tvevben jollen. Herr Cobau Dhe-
funbet, baf er bie Fwijdenmeijter tariflidy entlohnt
und daf fidy die Bmwijdenmeijter jdriftlid) verpflidhien
mufkten, aud) ihrevjeitd den Tavif innezubalten. Er
foolle bie Sadye bei ben genannten Jvijdenmeiftern
noc) einmal nadpriifen, da er fein Jnterejje daran
Habe, jid) felbjt UngelegenDeitenr zu bereiten. Herr
Edyulze bringt nod) gum Ausdbdbrud, dbafy die Bejdyajti-
gung jolder Jwifdenmeijter, die felbjt nidhts von
per Yrbeit verjtehen und nichtd dbavan maden, ben
auftvaggebenden Fabrifanten mit Redit in ben Ver-
bacht ber Vegiinjtiqung devartiger Tarifbriide und
bamit verbunbdener Ausbeutung von Arbeitsfrdften
bringen.

Bei ber Firma A Wunderlidh Nadif. twerden
Majdhinengetvebrbegiine 08/15 angefertiat und bdajite
folgende Lorbebalts(ohne fejtgefebt: Fiir Majdyinen=
naht 1,10 ML und fitx die Handarbeit 0,30 Mf.

wile Teilarbeit wurde jolgende BVeredymung auf=
geftellt: .

a) Majdinennaht.
3 Griffe umbuggen und ndihen . _
3 Nnuenleder aufnafen audjdl. cinfleben
Saumen . . . . . . e . o ..
2 Ubnaber im Hauptteil
3 Abndber im Tedel .
Lauf gujammenndhen unp
LRerjdhluptlappe najen .
Verjdluflappe anndben P
2 Tvomutelboden und Keil jaumen .
2 Trommelbdden einndhen ;

ok
.
—“YI

Seil einfeben .

(]
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1 Seperbobden ebmmdhen . . . . L
3 Qaudgrijfe mit Majdine aujndhen .
CGumma 1,10 M,

b Hanbdbnabht
Suoten | P o e G- 8 P
Sinopfriemen auinafen . . . 5 16 .
1 Mietbldtichen aufndgbhen . . . . . . . 6
Wirh lebtered mit Maidine aufgendlt, nur 2%,
Sriepgzuidiag mm\’Ecncrungéaumgc fout Tavif,

-t

"

2
2

VorbehaltslShne fiir Husriiltungs-
gegenfltinde aus Papierftoff
pereinbart BVerlin, dew 31. Mai 1917,
Majdhinennabt ijt audjdlieglich umreibew bed Stojfed
beredynet, Lederbeleg mufpy aufgefledbt geliefert werven.

Brujtblattgeidiive 16,
Brujtblatt ansjdl. puten und Hejten Handnaht:

Marf
2 Lherblattjtogel . . . . . . . . . . 050
2 Taujdiaufen an ben Stubenlajden . 0,20

2 Etrangftuient viermal Majdinennaht ver=

jtechenr und WMittelnahte mit Hand ndfen 1,—
2 Gtrangitugen gang mit  Hand ndhen
1,80 it
Beleg 2 Endfappen je 12 Jentimeter einjdl
heften P [
2 Endidhlaufen je 1 Mabt . -. . . . . . 015
2 Meten . . . . .. . .. ... . 010
3,15
Brujitlatt Majdinennaht:
Unterlage unterm Ring, 2 Eudbelege unterm
Stuben, Beleg iiberm NRing und Mittel=
nabt gong durdmében . . . . . . . 025
Beleg aujndhen 160 Jentimefer einjdiliehlid)
4 EStogel einjdieben und durchnahen jo-
wic 4 NRiegel fechen . . . . . . . 020

Verjdhlufnaht 160 Rentimeter. . . . . . 0,15
2 Strangjtugen, 4 Nahte Unterlage mitiafienn 0,21

081
Salafoppel:
Stoffnaht 600 Jentimeter . . . . . . . 024
Belegnabt 120 Zentimeter, Scnallfappe
50 Hentimeter D 0 [0
Handbnabht . . . . . . . e . 0,45
Gienidricacn:
Stoffnabt 920 SBentimeter . . . . . . . 040
Velegnabt 380 Hentimeter . . . . . . . 020
Sandnalit . . . . . . . . . . L . . 120
Riidricnen:
Stoffnabt 240 Jentimeter . . . . L . 0,10
andbnabt . . . . L L . . L L L. i—
Halfter:
Ctoffuabt 650 Hentimeter . . . . . . . (28
Belegnabt 120 Sentimeter . . . . . . . 0,09
Sambnalht . . . . . L L. L oL L. 22—
Salfterriemen: :
Ctoffnaht 350 Bentimeter . . 0,11
Handnaht aus{dl. Knopf nicten ., 0,30
Ginpeitdtrenie:
Ctofinaht 700 Bentimeter . . . . 0,28
DBeleanaht § w @ @ B . no2
Handnaht i e o e 0,55
Sireugleine, gang aus Gurte:
Hanbnabt . . . . . L L. e 24—
Sisfiffen fiix {dwere Suppjerbe:
Siiffenbodery aud Papierjtoif, Handarbeit . . 7,20
Brujtblait fiir {dwere Pierde Nr. 2 Handnaht:
2 Gnbdfappern je 17 Bentimefer [ang einjdl.
Beftewr . . . . . . L L L., . 1,50
2 Mittelndhie an den Etrangivigerdjen . ., 0,10
2 Taujdlanjen B
Am BVrujtring vievmal perjieden | 0,30
i " 2 Nieten . . . . P 0,10
2,30
Bruftblatt fiiv jdwere Pferdbe Nr, I
Majdjinennalht:
Mittelnaht am Beleg 140 Jentimeter . . 0,05
2 Yupenndhte am Beleg 180 Jentimeter . . 0,15
VYerjdlugnabt 200 Zentimeter . ... 015
2 CGubbelege 180 Bentimeter . . . . . . 015
Genidriemen fiie dwere Pierde ofine
Leinenringe:
Stoffnaht 1060 S[entimeter . ... 045
Lelegnaht 270 Hentimeter . . . . . . . 014
Handnaht . . . L ... o e 3—
Salzfoppel fiir {dpvere Pierbe:
Stoffnaht 665 Bentimeter . . . . . . . 027
Qelequaht 120 Fentimeter, Ednalfappe
80 Fentimeter . . . . . . . . . . 010
Handbnabht . . . . . o L. . 085
Sintereng fiir fdpvere Fferde:
Stoffnabt 1165 Jentimeter . . . . . . , 047
Belegnaht 160 Bentimeter . L 0,08
Hanbdbnaht P . 1,—
Dalfter fiir jdiocre Pferde:
Ctoifnaht 956 entimeier . . . . . . . 040
Belegnaht 240 Jentimeter . . .~ . . . . 012
Sanbnabt . . . . o o 0 0 0 L 0w . 20—
Anbindegitgel: '
Sioffnabt 310 Jentimeter . . . . . . . 020
Sandnaht P ... 025
Riidriemen:
Ctofinaht 450 Bentimefer . . 018
BVelegnaht 160 Bentimeter . 0,08
Verbindmigsblati:
Ctoffnaht 220 Jentimeter . . . . . . . 009
Pamdnabt « . ¢ e v e e e e . . 0,30
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-Berbindbungdriemen:

Stoffnalt 180 Fenmtimeer . . + + . .

Belegnaht 40 Jentimeter . . . . + . .

Pandnaht . . . 4 0 0 e e e e e . .
‘Satteltrenje:

Stoffnaht 690 JBentimteter » » « « . +

Welegnaht + + v o o v o v« v w e

Hanbnaht . . . . s s 0 e e e . e e
Handirenfe:

Stoffnaht 1200 Bentimeber . . . . . . .

Handnaht . . . . 4 . e s e e s e e
Beinleber:

Qederbeleg fiir Sdiene . . . . . . . ¢ 005

Ginfaf cinjdl bejdneiden und anceiben . . 025

Sandbuaht . . .. e 0,80
.. Sfuf vorjtehendbe Arbeitslohne fommen 10 Proa.
S?’:ieggauicﬁlag und die Teuerungdzulage nady Nad-
frag 9. -

Fiiv die Wrbeitgeber:
F. Cobau.

Fiie die Wrbeitnehmer:

Alfred Ried e[.'

0,07
0,10
0,35

0,21
0,02
0,46

0,36
0,60

Hus unferem Beruf.

Der {fandinavijde Satfler- und Tapesiererver:
Gand Halt um die Mitte Juli jeinen ordentliden Ver-
banbstag ab. Urjpriinglid) toar beabjichtigt, im Un-
fobluf an biefen BWerbandstag bie internationale Kon-
ferens ber Landedorganifationen jtattfinden zu lajien.
Die lebte Konfeveng tagte in Wien unbd geigte eine
jefr gute Bejebung, die jebt im RKriege nidht midglich
ift. Aus diefem Grunde bejchlof der Vorjtand unferved
internationalen @efretariatd von ber Einberufung
pez Rongrefjes Abjtand su nehmen und den Sefretdr,
Sollegen Safjenbach, mit ber Vertretung gu beaufs
tragen. Jn bem Bericht bed Worftanbed unjerer
Bruderorganijation ird ziveifeldohne bie bor el
Xafren . ftattgefundbene  Ubwanderung  banijder
Sattlergehilfen nady Deutichland eine grofere Jolle
ipielen.  Yus den und borliegenden Unirdgen, meldpe
bie Dauptberivaltung ded Verbanded und bdie Oris-
gruppen gum Berbandstag gejtellt haben, erjehen wir
beutlich) ben Forijhritt und ben ftarf audgeprigten
Willen, die Organifation zur RKampiedorganijation
ausjugeftalten. Der Vorftand beaniragte, die Bei-
trige gur Streiffajie von 20 auf 30 Dere gu erhohen.
Die Ortzgruppe Stavanger geht bariiber hinaus und
beantragt 80 big 40 Dere fiir vollbegahlenbe Mit=
alieber unb 20 Dere fiir Halbbegahlende. Rebtere
jind die Vrbeitslojen. Die HKopenbhagener Tapegierer
beantragen, baf Teine bdanijde Ortdgruppe unter
65 Oere gleih 72 PBf. Friebensmwihrung pro Wode
crfeben barf. Jn anberen Unirdgen fommt ingbe-
jonbere bie Cntwidlung bder Neijeeffeftenarbeiter und
Rortefeuiller gum Ausdrud und follen’ befonbere Or=
ganijationgeinridhtungen fiir diefe Gruppe gejdajfen
terden. o fehen ir, dbaf aud) im neutralen Aus-
fande, bad auc) jehr Hart durd) ben Weltfrieg in Mit=
[eibenfhaft gegogen ijt, bie geiverfjchajtliche rbeit
nidht {Hill fteht und winjden wir dber RKopenbhagener
Tagung {Gon Heute ben Dbeften Erfolg,

Rorrelfpondenzen.

Ditffeldori. (& 11. 6.) Ym 5. Juni fand im
Bergijden Hof unfere Mitgliederverfammiung jtatt,
in fvelder eine Ausjprade jtattfand itber die Stiid=
[8fne fiir Gejdyire- und Stalljachen. €3 find da eine
gange Angahl Artifel barunter, deren Affordlohn Cr-
ftaunen erregt, fo 3 B. die Urtillerie-Padtajde, das
Sigfiffen fitr {hwere Pferde, dbie Hufeifentajde ufm.
MNadydbem nun in lebter Jeit hier am Orte fajt aus-
jdhlieplich diefe jdledht im Preife ftehenden Sadjen
m Auftrag find, ift €3 den Rollegen daber aud mdt
moglid), nur amnmafernd ein Eriffengminimum
Berauszuholen. Wodenverdienjte bon 32, 35 und
38 ME, find fogar fiir dltere berheirvatete Sollegen
feine Seltenheit. Der Unmut in unjerer lebten Ver-
jammlung ijf wobl zu verfteben. Selbit von Unter-
nehmerfeite mird gugegeben, dap biefe LWhne audy
nidt im entfernteften audreidiend wdven. UAber bet
Girafe ber Uujtragentziehung ivdre ihnen berboten,
mehr gu zahlem. Die Verfammlung war der NMei-
nung, daf auf Grund von Abmadjungen in aller
Riirge ©djritte getan mwerden mitften, um biefe
Mingel au befeitigen. Die Beit drdngt, gumal das
ilfadienjtgefel bie Sollegen gwvingt, fiir derartige
Lohne gu avbeiten. Folgende Rejolution tmirbe ein-
ftimmig angenommen: ,Die Heute, am 5. Juni,
tagenbe Verjommlung erhebt allgemein Klage iiber
bie GtiidlGhne fliir Gefdirr- und Stalfaden. Die
Berbiente, die Hierbei eraielt werben, entipredien der
Beutigen Beit nidgt mefr, gumal die Berarbeitung des
fMaterials eine jdwerere ijt. Die Verfammiung be-
i-;[;heﬁt einftimmig, bie Bentraltariffommijfion mige
eine Nébvifion der Grundpveife fiir Gejdyirrs und
Gtaﬁiﬁd‘}et} bornehmen.” Jm BVerlauf dber BVerfamms-
lung begeidnete Rollege Prager bad BVerhalten ber
Stollegert unb von feiten bed Meifters bei der Firma

Mbller ald nidt gang eintwandfret. Trobdem man
fah, dbap mit dem ergielten Qobhn nidt audzufommen
mwar, gab man ifnen ben Bejdjeid: BVerhandlungen in
biejer Sadye gibt e8 nidht, aud) feine anbere rbeit.
Crjt al3 er daburd) gegiwungen ivar, aufzuboven,
fam man ben Sollegen entgegen. Dann gab Kollege
Gngler ben Bericht vom Kartell und itber die Uus-
fpradie der Gewerf{faftafunftiondre mit der Stabdt-
vevtpaltung iiber bie borfandenen Crndfrungs=
fhtwierigfeiten. DHier fei Demerft, baf an ein pofi=
tived Ergebnid gur Crlangung von mehr Nahrungs-
mittelnr nidht au benfen war. Die Gewerfidhafts-

vertreter Haben Dei biefer ®elegenfeit bem PBer=|gpo

langen de3 acbeitenden Bolfed Ausdrud gegeben. €3
miiffere Mittel und Wege gefunden twerden, einer ge-
redhten Berteilung aller Nahrunggdmitiel zuzujteuern.
Mit Redyt tourbe gefagt, die Yrbeiteridhaft wdre be-
veit, Entbehrungen auf fidp zu nehmen, fie miiften
aber aud) bie Gewigheit haben, daj Wrm und NReid)
einanber nicdhtd voraud Haben in ber Erndhrung. —
RVor furgem Hatben twir bejdlofien, freiwillige Samme
lungen gugunfiten unjerer RKrieger zu veranftalten;
da jedod) gleid) barauf die Sollegen wegen Hebers
mangels gegen mifiges Entgelt ausfeben muften und
jebt obenbvein nod %@Ie&}tbeaaﬁﬂe rbeit porhanben
ift, Jo baf €8 verfeirateten Stollegen oft {dywer fallt,
den Verbandsbeitrag gu zahlen, fonnten diefe Lijten
nidht Herausgegeben tverden.

Boziales.

Fitr bie Grhbhung der Ginfommendgrenge in ber
Sivanfenverfiferung von 2500 aquf 3000 Mi, tritt eine
Gingabe ber Gejelljchaft fiix Sogiale Yteform ein, der
jidg faft jamtlide Ungeftelifenverbinde angejdilojjen
haben. Gollte Der Bunbdesrat biefe Erhdhung ab-
lehnen, fo wird angeregt, Sriegdzulagen binfidtlich
ber Sranfenverfiderungspflicht nicht anguredmen, jo=
fern dburd) fie die Einfommendgrenge iiberjdritien
wirh. Wegriinbet wird bdie Eingabe mit dbem Hin-
weid auf die Gefahr, dbap bie aud der Hrvanfenver=
jidgerung Uusjdeidenden infolge ber Teuerungsdbver=
héilinifle auferjtanbe wiren, bei Griranfungen drat=
lidye Pilege ausd eigenen Mitteln in Anjprudy zu neh=
men. Die Eingabe wird bon einer Heihe Gelehrter,
linternefhmer ujmw. unterftiiit.

Berzdgerung der Wohnungdreform. Durd) bdie
Nidhterledigung bed preupifden Wohnungsgejepent-
wurfed im Hervenhaufe und bie Bertagung der
ganzen Ungelegenheit auf den Herbit erfahrt bie
Wohnungsdreform eine empfindlide Sdhadigung. Der
Glefebenttourf jollte . a. die Unjtellung jtaatlider
Berufgbeamten fiix die Wohnungsfitvjorge in ben
cingelnen Jegievungsbezivien jotwie bie Gritndung
fommunaler Wohnungdamter und fommunaler Woh-
nungénadiveije herbeifithren; ebenjo jah er die mit
wejentlidher finangieller Mithilfe des Staates u
vollgichende fiix Die Fiinftine Baulendsbejdafifung
und Bautdtigheit febr midhtige Griindung gemein=
niiiger Siedlungs- und Baugefelljdaften vor, und
durd dag gufammen mit dbem Wobnungdgefes nun
ehenfalls vertagte Biirgfdaftsiiderungsgefes mdire
vie Geldbejdaffung fiir die finftigen gemeinnitbigen
Bauunternehmungen erheblich exleichtert worben —
alled Dinge, deren alsbalbige Jnangriffnahme
pringend notivendig fvar und beven Berjdiebung
auferordentlid) bebauerlidy ift. 1m ben jo entjtanbde:
nen Nadteil twenigjtens nad) Mbglichfeit abgu=
dwéaden, ift ¢4 notivendig und entjpridht ficer audy
pen Wiinjden der mafgebenden Organijationen ber
Wohnungsreform, daf dbie Borbereitungen gur Jnan=
grifinahme der Vautatigleit nad) Friedendjdhlup und
pie jonftigen Mafiregeln der Uebergangswirtidaft
auf bem ebiete Des ﬂEn[;nugggmefené nidt etwa
infolge ber BWertagung bed Wohnungsgejehesd ind
Stoden geraten, jonbdern allerjeitd frdftig mweiter ge-
ibrdert werben. &2 barf ja nad) wie vor mit Siders
feit auf ein Buftandefommen ded %Dﬁqulugﬁgﬁcbeé
wie audy ded Biirgidaftafiherungsgejeles, ienn
nunmehr audy erft im Herbit, geredhnet werden und
3 tird fidh bafer empfehlen, audy die bon dem Jus
jtandefommen biefer Gejebe abhangigen Mafregeln
tmmer {don fo borgubeveiten, baf fie mit der enbs
aitltigen  ©rledigung der ®efebe fofort in Sraft
treten fonnen.

Rundlchau.

Die Gutlohnung der Neflomierten, Dad Kriegs-
amt madyt durd) Rundijdjreiben befannt:

.E8 werden immer ieder Fille befannt, in
penen Neflamierte bei gleichen Leiftungen jhleciier
entlofnt werben als Hilfsdientpflichtige ober Midht-
wehrpflidtige. Dag Departement iweift demgegen-
iiber darauf Hin, dap Nellamierte freie Wrbeiter jind,
und daf die Tatfade der Meflametion unter feinen
Umftinden den Anlafy geben darf, bejondere, bon dem
Ueblidgen abmeidjende Lohn= und Yrbeitdbedingungen
au jchaffen.”

Hoffentlidy adtet dad friegdambt aud) auf bie
ftrenge Durdhfithrung diefer burdjous gu billigenden

Grundidbe.

Einfendungen der Verwaltungsltellen
fiir das I. Quartal 1917.

Yugsburg 100,— ML, BVapreuth 20—, Verlin
11162,63, Bielefeld 281,30, Branbenburg 175,—,
Braunjdiveig 156,50, Brieg 42,—, Breslau 270,—,
Bauben 274,95, Bonn 40,65, Ehemnik 246,90, Cothen
5,85, Dresden 1400,—, Diiffelborf 386,20, Elberfeld
500,—, Gisleben 43,68, Grfurt 827,65, Gijen 130,—,
Franffurt 567,80, Freiberg 107,90, Fiirftenivalde
128,95, Geva 60,—, @era Clg. 49,15, Glogan 18—,
@oclip 50,—, Hameln 2340, Halle 440—, Hamburg

—, Hannover 250,—, Hagen 45—, Heilbronn
49,40, Hilbesheim 58,01, Hunjtig 58,60, Nena 195,97,
Sarlerube 118 —, RKaiferslautern 300,—, Saficl
395,10, Stiel 145,08, ®oln 390,90, Konigdberg 50—,
Ronftang 89,58, Koslin 149,85, Leipzig 1026,31, Rieg:
nig 15—, Magdeburg 180,—, Mannbeim- 150,—,
Maing 322,85, Mithlhaujen 85—, Miilheim/Nulhe
59,70, Miindjen 828,85, Niederjdhlema 82,20, Miirn-
berg 793,63, Dberneufird) 11,70, Offenbady 1650,34,
Potsdbam 67,—, Rathenow 10,80, Nojtod 34,35, Reut=
lingen 20,—, Jothenburg 118,60, Riifjeldheim 150,—,
Gtraljund 80,05, Solingen 204,60, Stettin 160,—,
Gtriegau 25,95, Gtragburg 170—, Sfutigart 113335,
Neterferr 18,75, Ulm 774,40, Barel 21,60, Wismar
27—, Beih 200,10, Bwidau 9,30 ML

Griibrigte Beitragsdteile:

Yugsburg 5— Mf, Bapreuth 0,88, Brieg 2,—,
Bonn 3,92, Diiffelborf 4,43, Elberfeld 10,23, Efjen
6,61, Fiirjftenivalde 14,61, Glogau 0,20, Hambury
15,—, Hagenr 3,72, Hunftig 0,20, Jena 0,54, Naffel
8,08, SKonjtang 0,42, Mannheim 0,88, Maing 19,22,
Miilheim/Rubr 8,30, Niederihlema 12,40, Oberneu=
firdy 0,10, Potsdam 0,12, Rathenoto 1,40, Rothenburg
3,68, Nifjelsheim 7,87, Straljund 1,97, Strafburg
0,85, Ueterjen 1,75, Wismar 1,97.

Ulfred Miebel

Sterbetafel.
A3 Dpfer ded Hrieges find gefallen unfere
Mitglieder .

farl Beithner, Gera (Reuk), 28 3. alt-
Bincenz Yorger, Karldruhe, 30 J. alt.
Dtio Wilfe, Verlin, 38 Jahre alt.
Hermann Biering, Leipaig, 38 J. alt.
Paul Korgel, Dredoven, 19 Jahre alt.
RurtAdermann, Dredden, 24 Jahre alt.
Ditto ©dreiber, Dredben, 23 Jahre alt.

Berlin, Am 3. Juni verftarb unfer langjdahriges
Mitglied Morig Fritfde im Alter von
76 Jabren. — Um 24, Mai ift unfer Mifs
gliecb Albert Manthe im Ulier von
47 Jabren verflorben. — Jnfolge eined Herzs
fhlages verftarb unfer Mitglied Frangz
RawohL

Maing. Un der Qungenidwindjudt it unjer
Mitgliedb Johannesd Basdler im UAlter
pont 20 Jabren verftorben.

Hannover. . Fm Lagareit geftorbenr ift unfer

- Mitglied Johann EGdhramia, 83 Jahre

alt.

Dresben, [m Ylter von 22 Jahren verftarb
an Lungenentziimbung unfer Mitglieb Otto
Banig. .

Ehre ihrem Andenfen!

Verwaltungsltelle Dresden.

Hlermit Taden foir unjere Kollegen nebjt Familiens
angehirigen ein au einem am 24, Juni nadmittags
ftattfinbenbden

usfing nac dem iferverg bei Cofjebaude.

Rege Beteiligung wiinfdt Die OrtSvermaltung,
L *

1 jile Satfler, Portefeuiller
% Wertjeuge
¢

liefert in Defter Dualitdt
Georg Ditter, Meiferidmiedemeiiter,
Offenbad) a. M., KL Bierqrund 5. — Tel, 1514,
(Beqr. 1905.)
Spezialitdat: Sdleifen von Spaltmejjern,
Dedeljderenu. Papierjdneidemajdinenmefjern.

*

§ oie beften Werfzenge fir Satter, Porte-
feuiller und Tapeglerer liefert als3 Speszialitdt

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

Bruno Steffen,
@eqriindet 1880,
Preisliften S, P. gratis und franto.
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