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Jnbalt. Beitragsleiftung, — Arbeit8lohn und RKriegs-
venie. — Bevidt {iber die Sigung der Bentraltarijfommiffion
jiiv bad Ledevausvilftungsgewerbe. — Sattler find nidt ald
Sdywerflarbeiter gu betradten. — Wie fonnen wiv unfeceg
2ohne _am _DBeften den Qebendmittelpreifen anpaffen? —
Rriegsbe{dddigte und Gemertidaften IT. — Jft eine frlegs:
teilnefhmerpereinigung ndtig? — Beftebt fiir Kriegdverlehte
ein Dpervationggiwang? — Menfd fein. — Aud unferem Be=
tuf. — Storrejpondenzen. — Runbdjdau. — Belanntmadung
ved Jentvalborifanbes. — Sterbetafel. — Anzeigen.

Silr bdbie PWodhe vom 10. Bid 16. Juni
1917 'ijt der 23. Wodenbeitrag fallig. Nur
fver dem Verbande gegeniiber duvd) piinfilide
Beitragdleiftung feine Pilicht evfiillt, fidhert
fidd im Falle der Criverb3lofigfeit eine Unter-
ftithung aud Verband3mitteln,

Hrbeitslobn und Kriegsrente.

Nadh) Beendbigung Dded SHrieped werden fvir in
Deuti@land Millionen von Menjdhen Haben, bdie
Siviegsrente begiehen, tveil fie burd) den Srieg ge-
jdyadigt worben find, Da find gunddjt jene Manner,
die an ifjrer Gefunbbeit ober am ihren gejunden
Glicbmapen Sdaden gelitten Huben und dedhalb mit

verminberter  Eriverbsfdbigfeit ind3  mwirtjdaftliche
Reben  guriidfefiren. Da find ferner bdie Frauen,

peren Manner im Kriege den Tod gefunden Haben,
und Hingulommen aud) nody jene Frauen, dberen Wan-
ner infolge bded Rrvieged -eviverdsunfabhig petvorben
find., &elbjtverjtandlid) Gat ber Staat die Pflicht, alle
Dicje Opfer Der Sriegdfurie 3u entjdhadigen, und
gipar fordern ivir, dak er in diejer Besiehung nidyt
nidern und Inaufern, jondern daf er jidy anjtandig
eriveifen joll. Reiber liegt aber bie Sadje jo, daf
bei ber $Hobe der Yuspaben und bei ber Snappheit
der Mittel der Staat Sparjamfeit walten lafjen twird,
toeshalb Die Yeivilligte Rente Dei den Ungehbrigen
ber Unter. und Mittelfhichten niemald jo hod) fein
wird, Dbap fjie aur Vejtreitung ded vollen [ebens-
unterhaltd ausreidht. Die Kriegédrentner und
firiegdrentnerinnen Iwerden bdesdhalbd
gegwungen fein, jid durd Ausibung
einer Grwerbsarbeiteinen Jujdup gur
Mente gu verdienmen. Wom volfswirtidajts
lichen Standpuntte aus ijt biefe Notwenbdigfeit jogar
freubig au begriifen, weil fviv in der Hinftigen Frie-
bengzeit um Yufbau unjeres Wirtjchajtalebens alle
Arbeitsfrafte, aljo aud) dble mit verminberter Lei-
ftungsjabigteit, bringend notiwendig Haben. Auker-
oem wird ed aud) auf ben jeclijden und fittlichen
Jujtand ber Kriegdopfer eine heiljame Wirfung aus-
iiben, wenn fie in einer geregelten BVejddftigung Ber-
gefjenbeit ifhrer Qeiben finden umd auferdbem aud
das Beuftiein, daf fie nod) immer braudbare, un=
entbehrlicde ®lieber ber menfdlihen Gefellfdaft find,
. Die Breiteilung ber Urbeiter und Arbeiterinnen
in jolche, bie lediglich auf den Grirag ihrer eigenen
Yrbeit angetviefen find, und joldhe, die su ihrent Ar-
beitslohn nod) eine Mente ‘beaiegen, birgt 3weifellod
fiir bie Enhwidlung ber Arbeiterbewequng eine grope
®efahr in fih. ©E3 bejteht namlidh) die Gefahr, dak
bie Urbeitgeber bie Mente ald ein Mittel betradhten
werden, um aud) auf bie LWhne ber niht zum Be-
aug einer Rente beredhtiaten Arbeiter und Arbeiterin-
nen einen Drud auszuiiben, und 3 bejteht audy die
®efabr, bdah bdie SRriegdrentner und nod) mehr die
Striepdrentnerinnen bied DBefiveben betwukt oder un-
betougt forbern werben. Begreiflidy ijt e, daf un-

leicht geneigt find, Jih mit einem niebrigeren Rofne
gu begniigen, ieil fie ben Wrbeitslohn nur alg einen
L Jujdhuly gur Rente betradyten. Ullexrbing® ijt au
Fiviederholten Malen bon mapgebender Stelle aud ers
flavt worden, baf es unjtatthaft jei, bDie SKriegsrente
auf den Arbeitdlohn angzurednen, aber in der Praoxis
beg Wictjdhaftslebens werden BVerjudye, diefe Klippen
su umgeben, nidht ausbleiben. Wer unjere Nrbeits
geberfdiaft fenni, ber ivei, baf jie alle Berjprecdjun-
gen leid)t vergift, wenn Ddie Sriegszeit erjt boriiber
iit, und baf bei ihr bad Geldberdienen grof ge-
jlhricben fvird, Die Gewerfjidaften werden aljo mit
piejer @efahr vedmen miijjen.

Was bdie frieggbejhabdbigten Wrbeiter anbetrift,
jo liegt Dier bie Sade refentlid) giinjtiger, tweil
bie Manner, fvenn jie aud dem Hriege beimfehren,
ivieder in bie Organifationen Dineingehen erben
und tweil jie ofnehin mehr Selbjtberwuptjcin, Cinjidt
und Widerjtandsfraft Dejiben alz bie Frauen, Ten=
nod) Haben auch Hier bie Geiverfjdhaften alle Veran=
[affung, auf der Hut zu jein und Vorbeugungdmai-
vegeln 3u ergreifen, ebe ed Fu jpdt ijt. SdHlim-
mecraberliegtbie Sadje mit ben Kriegs:
rentnerinnen und bier ijt bie @efahr geradezu
brofend, daf dieje Frauen, bon denen die allermeijten
fein Verjtandnid fiiv toivtjdaftliche VWerhalinijje und
fiir bie Motwenbdigfeit der gewertidaftlidhen Organi-
jation Haben, jidh ald Lohndriiderinnen werben mif-
braudjen Iajfen. Alerdingsd ijt dieje Gefahr gegens
wdrtig nidt fo grop, iveil wabrend besd SKrieges bie
weiblichen Arbeitsfrdfte gejud)t find und Ddeshalb
feine Wervanlajjung haben, ihre RKollegen und Kolle-
ginnen au unterbieten. Wber nad) Beenbigung bdes
Stvieged oird jich Dbied twefentlid) dnbern. Wenn
bann Millionen Arbeiter in dad Wirtjhaftsleben zu=
viidjteomen, um ibre friiberen Plige ivieder eingu=
nehmen, jo toith ein Peftiger Sonfurrenzfampf um
bie Urbeitdgelegenheit entbrennen.  Allen  BWers
jprechungen zum Trol, daf man unfern Britdern im
Waffenrod ihre Arbeitsplige offenalten wolle, ivers
ben gaflveiche lUnternehmer geneigt jein, bie billigen
und willigen Yrbeiterinnen, die fid) ingwifden ein-
gearbeitet Haben und thren Plak gang gut ausfiillen,
eiter zu bejchiftigen. 1nd wo wfan bdiefe Arbeites
vinnen entldakt, werben fjie durd ihre wirtidaftlide
Rage geawungen jein, fid) anderdivo Arbeit zu judhen.
Da fann e benn leidht vorfommen, bah fidy die
Qriegsrentnerinnen au geringeren Lohnen anbieten
und badurd) ihren Kollegen und Rolleginnen eine
empfinblide 'SHmubfonfurreny maden. Man
braudt Hier nidht einmal von einer abfichilidhen Sdhi-
bigung und einem jdlechten Charafter zu reben, ed
ift oielfadh Unfenninid ber mwirtidaftlichen Bujam-
menfhiange und Mangel an Nadhdenfen, die fie dagu
veraniafjen. $onnte man bod) jdhon vor dem Rriepe
eine Zobhnbdriiderei gabhlveidher Mabdbdhen und Frauen
aus ben fogenannuten befferen Stianben beobadhten,
bie gemerbliche Arbeiten verridteten, nidht um bamit
ihren Rebendunterhalt au  Dejtreiten, fondern um
fidy einen Jlebenverbienft gu verjhaffen. Sie bedady-
ten babei nidt, dak fie dadburdy ihren Gejdlechtage-
noffinnen, die eingig und allein auf ben Grirag ihrer
©anbe Arbeit angeiviefen waren, dad Brot vor dem
TMunde mwegnahmen und fie dem CElend iiberantivoc-
teten. Qeider jteht zu befiirdhten, daf fidh died nad
bem §riege toiederholen wird und bap befonbers bie
friegdrentnerinnen eine {dhddigende Wirfung aus-
iiben tverben,

Grilarlicheriveife toird fid) bie Lohnbritderei am
jlimmiten in der Heimarbeit fiihlbar maden, was
um jo berhangnidvoller ift, ald bort ofnehin {don

aufgeflarte unb-_gemerfﬁf)afi[irf; ungejdjulte Leute

erbarmlidhe Qofhn- und Urbeitsbedingungen Herriden.

Darvum  tut Hier eine AbHilfe am dringendjten not.
&8 mup peforbert werden, baf von den Urbeitdnachs
foeijen Frauen nur dann Heimarbeit Fugewiejen
pird, wenn Ddiefe bdie eingige Criverbsmoglichicit
bietet und wenn bdie Bahlung eined normalen Yr=
beitalohnes getndhrleijtet wird. $Kann eine Fram auf
Grunbd ihrer Familienverhaltnijje Arbeit auper dent
Hauje Teiften, jo muf ihr der Eintritt in die Neihen
per Heimarbeiterinnen veriwehrt mwerden. Aber audy
in ben anberen Griverbsziweigen Dejteht die Gefahr
einer Yohndriidere; durd) SKriegdrentnerinnmen und
barwm ijt e bie Aufgabe aller gewerfjdajtlichen Or=
ganijationen, ein twadjaned Yuge zu Haben und auf
die Urbeiterinnen eingutvirfen, Keider ijt ja bie Be=
teiligung ber Arbeiterinnen an ber Gewerfjdaitsar-
beit perbdltnismakig fehr gering und e twitd nody
grofer Anftrengungen Debiivfen, um bdie gejamte
weibliche Wrbeiterjdhaft und bejonbers auch bie grofe
Sdjar der Siviegdreutnerinnen der Gewerfidaft 3u-
gufitbren und jie dort gu tidtigen Sameradinnen
mit jogialem Gmpfinben, follegialer Gefinnung und
jolibarijchenmt Wollen zu ergiehen.

Migen Fithrer und Mitglieder die Augen offen
Balten und einig aujammenjtehen in dem Kampf
aegen Qofnbriiderei. Soviel jtedt fejt: nur durd
NHufjbietung aller Srdafte und burd ein=-
tradtiges Jujammenarbeiten faun
verhiitet werden, baf bie Mriegdrente,
peren jogiale Bebeutung gaxr nidt hod
genug beranjdlagt werden fann, eine
jdpadliche Wirfung augiibt auf dben Yr-
peitalohn. Died ijt um jo notwendiger, teil
burd) bie Hibe bed Urbeitdlohnes die wirtjhaftlide,
jogiale und fulturelle Qage bed eingelnen Wrheiterd
und bder gejamien Urbeiterflajje Lejtimmt foivd,

Bericht iiber dic Sitzung der Zentral-
tarifkommiffion fiir das Lederaus-
riiftungsgewerbe
pom Dienstag, den 22, Mai 1917,
Tagedordnung:

Bejdwerde der Firma Franz Cobau gegen bie
Entideibung ber Derliner Sdhlidtungsfommiijion
bom 3. Par 1917,

Wor Eintritt in bie Tagedordnung Hielt ber Vor=
jibende dem berftorbenen Mitgliebe der Bentraltarif=
formmiffion, Heren Badhaus, einen Nadpuf.

Bur Tage3ordbnung felbjt wurde von Arbeitgebers
feite erflart, bak bie Bujtandigfeit der Fentrvaltarif=
fommifjion fiix die in Frage jtehende Angelegenieit
nidt vorhanben jei. €3 fHanbdele fidh nidt um eine
Grfiillung bes Reidstarifs, fondern um die Vemef=
jung von Bulagen gu den reidhstarifmipigen Shun=
penldhnen in bem Cobaujden DVetviebe, _.@ilcriificr
fonne die Dentraltariffommiijion nidt entideiden.

Der Borjibende erflirte, dafy er diefe Uuffaf-
jung vollauf teile, Nad) UDLfidht ded Herrn Cobau
und ber Yrbeitnehmerorganijation folle die Jentrals
tariffommifiion aud) nidht in biefer ifhrer Cigens
jhafi, jondbern alg = freigewdflted Cinigungdamt
tdtig jein. i

Won Arbeitnehmerfeite tourbe die Uuffafjung
bez Worfigenbden beftitigt mit bem Hingufilgen, dap
bie Urbeitnehmer feinerlei Jnterefle daran Daben,
eine Gntfdeidung durd) die Bentraltariffommiijion,
fei €& aud) nur ald Einigungdamt, su erlangen.

WVon Urbeitgeberfeite wurben aud bdagegen Be-
penfen erhoben, Haf die Bentraltariffommifjion al3
frei getodblted Ginigungsamt hiev tdtig fei. .
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Hievauf exBarte Hert Cobau, daf er bdie Enis
Tdheidung der Werliner Edlidhtungsfommiijjion nun=
mehr annehme,

Pon Urbeitnehmerfeite fourbe exfldrt, bap feis
tend ber Urbeitnefmer die Entjdeibung der Sdlidy
tungsfommifjiion ebenfalls angenommen fei und die
Rinnahme natiiclid) nody Geltung Habe.

Da der Streitfall bamit erlebigt ivar, wurde die
E€ibung gejchlofjen.

Sattler lind nicht als Schwerlt-
arbeiter zu betrachten.

Unermiidlih find bdie Beviveter Dder Urbeifer
tatig, um auf bem Gebiete ber Grndfhrung fiir ihre
VWerujzangehrigen BVorteile gu jdajfen. Jedody find
audy biejem MWirfen Sdhranfen gegogen, Iwelde fid
nidgt itberipringen lafjen. PVei Der lebten Lobhn-
belwegung in Leipyig war mit ben Bertvetern
ber llnternefmer bei einer BVerfandlung bor ber
Sivicgdamtijtelle vereinbart tworden, eine gemeinjame
Gingabe an die Kriegsamtitelle gu ridyien, in welder
gebetent tourde, einige Bmweige unjeres Berufed in
die Gruppe der Sdverjtarbeiter aufzunehmen. Tie
Sriegdamtjtelie Datte fidy bereit exfldrt, diefe Eingabe
su unterftiiben unbd meitergugeben. Tas Sdyreiben,
welded mit den Untermehmern gemeinjam ein-
gerveid)t wurbe, Datte folgenben Wortlaut:

Leipgig, den 3. WMai 1917,
n bdie
Qoniglidie friegdamtjtelle gu Leipzig.

Die ergebenjt untergeidneten Organijationen
riditen im Fuftrage der Unternehmer und der Ur=
beiterjdait in ber Heeres-Lederausriiftungd= undb der
Dolz= und Rohefofferinbufivie die Bitte an die Kyl
Rfriegdamijtelle gu Leipgig, an hbherer Stelle dajur
gu Ivitfen, daB die nadjtefenden Sparten unjerer
Subujtrie in die Gruppe ber Sdwerjtarbeiter mit
aujgenommten ecben:

Alle Sattler, Arbeiter und Arbeiterinnen, welde
i ber Militdrefjeftenindujivie aui Tornijter, Stumic,
Mrtillerie= und Traingefdiirre, in ber Privatindujtrie
auf Holz= und Rohrloffer bejddftiat twerden, Yuper-
pem die Stepper und Stepperinnen, welde auj Nab-
majdjinen mit Fufbetrieb ndlhen,

Die hier genannten Urbeiterjparten Daben bei
per Nusfitbrung ifrer Urbeit jtarte Musfelfrafte an-
guwenden., Diefe Acbeitsleiftung ijt bebeutend hidher
alad bei bielen Metallarbeitern, o die Majdyine
purdy medjanijdie Kraft angetrieben tvird unbd ber
Mrheiter bei jeiner Tatigleit feine allugroge Mus=
felfraft anguwenden braudt.

Dieje dibermafige Anjtrenqung der Axbeitsfrait
mup durdy entjpredende Ernahrung wieber erjept
werden.  MWahrend der Nriegdgeit Hat die Wrbeiter-
idait genannter Jnbdujtrie Dbie Einjdrdnfung der
Crndhrung bitter empfunben. Wenn bdie Urbeiter
nidit bauernben Sdiaben an ifrer Gejundheit fiir bdie
Qufunft nefmen follen, o muf ifnen eine befjere
Crndhrung gugefichert werben. Aucdh toird dbadurdy
perhindert, baf die Leiftungsiabhigleit bei ber Wrbeit
aui bas Mindefte Herabgedriidt twird. Ulle bdieje
Nadhteile Idnnen bebeutend gemilbert werben, wenn
die Nrbeiteridajt unferer JIndujtrie, foiveit ivic jie
Hier aufgefiihrt Haben, in die Gruppe der Sdiverjt-
arbeiter aufgenommen tvird,

Berivauensvoll unterbreiten wir gemeinjdait-
Tidh ber fbnigliden SKriegdamtitelle Dbicjes Giejud)
und bitten wm wophlivollende Forderung und Unter=
ftitbung unjerer Eingabe.

Mit porgiglidher Hodadiung
Edubberband ber Arbeitgeber der foffers und Leber-
warenbrandye LQeipzigs . W,

S W U Mabdler.

Berband der Sattler und Portefeuiller.

I W H. Bujdy.

Auf diefes Sdireiben ging unsd bon bder Hfriegs-
amtitelle jolgende YUntwort gu:

Siriegdamtijtelle Leipyig.
Qeipzig, ben 10, Mai 1917.
In ben
Eattlers und Portejeuillerberband
Leipzig.

Yuf Jhre Eingabe vom 3, b, M. toird Jhnen ex-
gebenjt mitgeteilt, daf nady den gegenmtvirtig gitltigen
reiddgefeslidhen Bejlimmungen iiber die Anerfen=
nung der Sdytverjtarbeiter eine Veritdjidhtigung Jhres
Gefudies nidt moglidy ift.

[ B: Bredt.

~ Nad) den reidiggefeblidien Wejtimmungen find
11 Gruppen borgejehen, welde alz Sdhmwerjtarbeiter
gelten. Diefes find:

1.‘ EBerga_rbeiten unter Tage. 2. Die an ben
Siotzdien, Cijenergtdftdfen und in Brifettfabrifen
bejdidftigten  Urbeiter. 8. Feuerarbeiter in ber
Cijenindujtrie. 4. Arbeiter in ber Wajfen= und Mu-
nitionsinbujtric, welde an Preflen, Warme- und
@®lithdfen warbeiten. B, Urbeiter in Jinfs, Kupfers,

Yluminium- und fonftigen DMetallhiitten undb Metalls
giegereien., 6. {n Kalfe und Dolomitbrennereien,
Bementfabrifen, in der Tontvareninbujtrie und in
@lashiitten, jolweit dieje Jndbuftrien fiix ben Kriegs-
bebarf arbeiten. 7. ¥n ber Majdyinen-, Metall- und
Stleineifenindujtrie, jomweit biefe {nbuftrien fitr den
Sirieggbebarf arbeiten. 8, Reffelbeiger im Bergbau
und in borgenannten {nbdujtrien. 9. Bon ben r-
beitern Der demifhen und Sprengjtoffindbujtrie
jolche, die unter qroper Hibe, dddlidien Gafen ober
giftigen Stoffen bejonbers au leiden haben. 10. Ur-
beiter im Bergbau und in vorgenannten Jndujtrien,
die an fich nidyd unter die aufgefithrien Gruppen
fallen, in ber Reit, wo fie RNadtididten [leijten.
11, Lofomotivfilhrer und Deiger auf Tampilotomo-
tiver; Majdhinen- und Heigerperfonal der See= und
Binnenjdiffairet,

i Halten e fiir unjere Pilicht, biefe Gruppen
Hier angujiihren, um auf die Schivierigfeiten Hingu=
teifen, weldie unjerem Gejudy entgegenitehen.

3n einem iveiteren ©dreiben Haben tvir uns in
ben leptenn Tagen nodmalsd an ben ESdubverband
unjerer Arbeitgeber in Reipzig getvanbt unbd bden
Wunjdy ausgejproden, fiir ihre Arbeiter Nafhrungs-
mittel gu bejdaffen. Jnsbejonbere haben wic dabei
auf bie Feldbgeugmeifterei in Dresden und auf die
Hinbenburgipende Hingeroiejen.

usz all dem Lorjtefenden fonnen unfere §ol-
Tegen in Qeibaig exjehen, daf von ber Organijations-
feitung alfed getan twurbde, um die Lage unjerer Be=
rufsanghbrigen in diefer jdiveren Feit ertraglidy u
geftalter, Hat ung die Eingabe an bie Vehrbde
nicht dad gebradi, was wir wiinjdten, fo miifien ivic
und damit abfindben. Tody werden ivir bie Dinge
im Yuge behalten und beigeiten einjeben, Wweun
pie Moglichfeit bejteht, in biefer Sriegdzeit Mab-
rungsmittel zu Dejdafien. Hoffentlidy Dbehergigen
audy bie lnternefhnier unjered Beruis bieieb‘llns
requng unbd forgen mit dafiir, dafy ihren Wrbeitern
billige und gute MNahrungdmittel uteil werben.

Wic kSmmen wir unfere LSbne am
beften den Lebensmittelpreilen an-
paffen?

i (Gine Antmwort
aufden Artifel ,Jur Distujjion”)
I

Sn der Nr. 19 ber ,Sattlers und Portefeuillers
Qeitung” fatte i) empiohlen, bie Lohne nady ben
Rreifern der Qebensdmittel au regeln, und awar nad)
einer Bebarfstafel, die dem ungefdhren BVerbraud)
tes Yrbeiters angibt und jo ecinen bequemen Mais
jtab angibt fiix das, was uns bed Leibed Nahrung
und Notdurit fojtet. [ batte aldg BVorzug meines
Vorjdlages angefiifrt, bak wir dann nidit gegoun=
gen wdrem, einen bejtimmten Lofnjak fejt gu be-
ftimmen, und baf wicr dadurd) der Gefahr entgingen,
Qobnjdbe fejtaulegen, bdie nadfer den wirtliden
Sehengbebitrintflen nidt entjprechen unbd bie Lebens-
haltung unjerer $Siollegen in der Reijeartifelbrandye
tief Berunterdbriiden fonnten. Darauf hat mir in
Nr. 20 ein Kollege geantwortet, und awar unter dem
Titel: ,3ur Distuijion”.

MWaz bemdngelt nun diefer Kollege an meinem
Lorjdlage?

Cr joll fiix bie Kollegenidajt nidt prattijd und
jiir bie Unternefmer nicht afgeptabel fein. Priifen wir
Mefe Gintvinbde genauer. Fangen wir gleid) mit dem
crften Gintwand an, daf die BVoridhlige jiic bie Arbei=
ter midht praftijdy find. Wenn er darin vedit hatte,
wozu bann nod) den zweiten Einwand behanbeln, dak
bie lnternehmer jie nidht annehmen wiirben? Wey
wiirde bon ihnen eine Megelung berlangen, bon dexr
er bon bornherein weif, dap fie fiir den Urbeiter
feinenw Muberm bringt?

Waz hat nun ber erfte Einmand an meinem
Borjdhlage audzujepen? ,Dafy fid) bad Leben bes
Wrbeiterd dodh aud) aus mehr ald aud CEfjen und
Trinfew gujammenjelt!” Und ald folde anberen
Bebiivinifle nimmt mwein Sritifer ,Teilnahme an
funjt und  Wiffenjdajt, gute Lettiire, BVejudy von
Theatern, Songerten und jonjtige Dinge, die bas Le-
bew lebenztvert exjdeinen lajfen!”

Na,aber basd habeidjagar nidt be=
ftritten. Jd) Habe {ogar diefen Dingen
einen breiten Raum gewdhrt, denn id
jage erira und laffe €& burdy Sperrdrud nod) bejon=
bers herausheben: ,So wieberjddiijde Mi-
nifter mit fjeiner Bedbacridtafel mitfjen
aud wir fir unjere Kollegen fejtjtel-
[en, wasd diefeim allgemeinen gum Qe-=
pendunterhalt E.raurgen-: ponden Nah-
rungémitteln bigd gu dben Yusgaben fiix
Biider!” Glaubt jemand, dag idh meinenw RKollegen
bie Yusgaben fiir Theater, RKongerte und dhnlidie
Dinge widit gonne, wenn idy ihre Wusgaben fiur
Biicher in die Bebarfatajel aujgenvmmen jehen will?
furg, €3 wird etwas Iritifiert, was i gav nidt

gejdrieben Habe. Nad der vonr meinem fris
titer vorgejdhlagenen NRegelung joll ber HArbeiter erjt
bann Geld fiir biefe Kulturbediirinifie itbrig Haben,
wenn die Lebendmittel joweit im Preije herunter-
gejunfen jind, daf er jid) bieje Summe vom Munbe
abjparen fann. 1nd wenn nun bie Yebendmittel nidt
im Preife finfen, ja, weun fie jogar nody im Preije
fteipen?  Dann fann ber bebauernswerte YWrbeifer
nidhts fiiv dieje Sulurbediirfniffe ausgeben. Dann
fonnen diefe herrlidhen: Sulturerrungenidaitén audy
nidht ihre bildende, veredelnde Wirfung an hm aus=
iberr.  Danm ndhert er fidy immer mehr jemem be-
bauerndivertenr Jufjtande, wo er morgend auffteht,
tagsitber arbeitet und abends fdlafen: geht, Sonn-
und Feiertagd jebody jeinen beftenr Angug in der
Stabt jpagieven fiibrt, in jdlediter Kneipe {diledjies
Bier oder gar Fufel trinft und alz eingiged BVer-
gniigen eine jdylechte Bigarre raudt. Mein Borjdlag
bagegen will, bafy er jelbjt in ber hbcdhjten, ja in bder
allerhodyjten Teuerungsperiobe ficdh anftindig fleiden,
fidy feine Wohnung wobhnlider geftalten fann und baf
ihm jelbjt in jolden Teuerungsperiodew nod) Geld
genug filv Theater und Kongert, fiirx Beitungen und
Biidjer iibvighleibt. ©eben ivir und bdaraufbin ein=
mal die Berhilinifje in der Kollegenidaft an!  Prii-
fen mwir bie Statijtifen, bdie iwir itber ben Houshalt
ber Nrbeiter Haben! Wasz finden wir? Der Jung-
gejelle fanu fich) jehr wohl viele Geniifie bes Lebens
leiften. G fann fich gute Angiige, eine gut moblierte
Wohnung, aud) Theater unbd RKongect leiften. Dasd
fann der Verheiratete jhon nidht mehr; je mehr Kin-

ber er gu verjorgen Dat, bejto weniger fann er ald

Menjdy [eber, dejto mehr muf ber Beflagensmwerte auf
alle biefe Geniiffe vergidgten. Warum? Weil fein
Neowdienjt nicht ausreiht. Warum miifjen o viele
Frauen in bie Fabrit gehen? Weil dber Lohn ber
Manner nidyt falfuliert wird nady dbem Berbraud)
einer mefuefdpiigen Familie, jondern in ben meiften
Fillen nad) bem Bedarf dbes Ulleinftehenden! Diefes
Nebel erden ir nur bann mit ber Wurgel aus-
votten, wenn tvix bie Lohne mehr bem Bebarf an=
pajfer, benn iwie aud) bie Lebendmittelpreije fid) be=
wegen, ob jie jteigen ober fallen, fie reifer bann auch
bie Lobhne mit fidy hoher ober Hefer und bem Arbeiter
bleibt dennody jein Feil iibrig, dad ihm fiir dbie Kul=
turbebdiirinifie gefidiert worden var.

o

Andere nody .uniibermindlide ESdywierigfeiten”
jollen meinem Boridlage entgegenjtehen. Rdmlid,
Lwenn @efreibe billig, Gemiife und Fleijd odber eines
von diefen Dingen teuver geworden ift"! Ober ,wenn
cine voritbergehende Teuerung in SidE ift". Und
bagd joll wirtlicd) eine uniibermindlide Sivierigfeit
jein?  TWas Haben benn ie? bie Arbeifer gemadyt,
als dbie Teuerung durvdy den Krieg fo enorm geftiegen
ift? ©ie haben Teuerungsgulagen verlangt. J[a, jie
haber fogar in jolden Fiallen nicht bavon Abjtand ge-
nommen, wo fie burd) einem Tarif gebunben mwaren
und biefer Tarif fich auj VerBdltnifie jtiibte, die bann
durd) eine weitere Steigerung der Lebendmittelpreife
mweit itberholt wuvber. Alfo in jolden aupers
gewdhnlidgen Fdallen wdre aud jdon
cin Augmeqg gefunden, Wenn aber mal die
Sfartoffeln im Frithjahr im Preije feigen ober bdie
Frithgemiije etmas teucr werbern, folde tleinen Preis-
unterjdyiede ird man nidt %I-eicf; au beritdiidtigen
frauderr. Denn wad fir bie Bebarfstafel
entfdeibet, iff janidgiber Durdjdnitt
eines Monats, fonbern der groferer
Beitfpannen. Denn e3 jteht grop und
preit in meinem Artifel: ,Freilid
pitrften bann dieje GeldIbhne nur fiic
fejtimmte fiirgere Jeitipannen wie
fitr bie Beit eined Jabhresd fejtgeleqt
werben E3 liegt alje fein Grund vor, von mei=
nem Boridhlag um Haaredbreite abzugehen. Eben=
jotenig fomn i) das Dei bem gweitew pringipiellen
Gimmwand, dent Widerjtand der Unternehmer.

Die Veqriindbung ift nidt ftichhaltig. Die Unter=
nefmer werden fid) nidht dagu verjtehen, teil die
faujverivdge oftmald fefhr langjrifjtia
jinbundderen Jeitldufteausd rein nas=
tiirligenGriindennidtmitdenSdwan-
fungen dber Qebensdmittelpreifein Cin-
tlang gebradt werdben”. Crjtens find bdie
Sdwanfungen ber R[ebendmittelpreije in normalen
Seiten burdgaus nidht fo folofjal, dbak man fidy nidht
parauf einvidgten fonn. Dafiir jorgt Gott jei Danf
jdhorv die freie Sonfurreng. lind felbjt wenn fjie ge=
waltig wire, jo ift ¢ dod) wohl zehnmal beffer, ber
lnternehmer tragt jie aud jeinem Profit, als ber
Yrbeiter aus jeinem Lofn.

Und Hand aufs Herz! Kann ber lnternehmer
wirtlid) bieje Mehraudgabe nidt tragen? Gewif!
Das beweijt bie Steigerung der Leberpreife. Temn
¢3 nird Defannt jein, daf bad Reber einen biel hibhe-
rent Progentjap desd Herjtellungdpreifed veridlingt als
per Urbeitslohn. Wenn aljo der Unternehmer jdhon
cine Grhdhung des Lobned ablefnen muf, weil jie
iGm feine gange Salfulation iibex den Haufen wirft,
wiebiel weniger fonnte er gured)t fommen, fwenn dexr
Yreis bes Lederd jteigen wiicbe, Und fiehe dal Die
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Rebderpreife find geftiegen, ja biel mehr geftiegen ald
bie Qofne, und iropbem Haben bie Unternehmer dodh
gute Gejdydfte gemadyt. .

Woher fommt dbaz? Weil biefe ¥lugew und be-
redmenden Staufleute jolde Sdywanfungen jdor bei
ber Salfulation in Betradt gegogen und deshalb bei
ten Fillen gleid) mit eingeredinet Hattem, wo fie fidh)
burdy langfriftige Bertrdge banden. Wenn bad mog-
lidy war Fei einem fjoldjery Rohmaterial, dbad progen=
tual viel hoher jteht ald Arbeitsfraft, warum nidt bei
ben fofhnen, die progentual viel weniger berjdlingen.
Und indiveft gibt mein Stritifer dag felbjt au. CGr
agitiert fiix furafrijtige Tavifvertrdge. Aber aud
furgfriftige Tarifoertrage find mit langfrijtigen Lie-
jerungsoertrdgen unvereinbar, Laujt dod) _hcr,‘llnt'eg:
nefhmer Bier bdiefelbe Gefahr ivie bort, ndmlid) daj
jeine Salfulation iiber den Haufen geworfen ivird,
Pag er badurd) in feinem Profit Cinbupe hat, biel-
leidyt gar nic)td profitiert ober jogar nody mit Sda-
ben arbeitet. Daber aud) das Bejtreben der lnter-
nchmer, die Tarifoertrdge moglidit langfrijtiq absu-
fdliegen. Aljo aud) die Riidjidht auj die Unterneh-
mer fanm mid) nid)t betvegen, von meinen Forberun=
gen guriidgutrefen. .

Nein, meine Forderungenjind prai:
tijeh fiir unfere Reijeartifelarbeiter.
Siefind aud burdfithrbar in dber Jn-
buijtrie. Jdf fann desghalb gum SHlup
nur jagen, was id) am SHlup meines
fritifierten Artitels jagte: Gie bieten
bie befte 8ofung der Frage: Wie regeln
wmirin 3ufunftdie Lohne inder Leber=
wmarenbrande? Crnjt Sreplin

I11.

Wie regeln wir bie Lohne fiir bie
Qebermarenbrande? Mit diefer Frage hat
Stollege Rreplin ein Problem gur CGrovterung gejtellt,
deffen Lojung nidit fo einfach ift, wie ex fidh die Sadje
auredit legt. @emwif, wer davon ausgeht, wie e3 jein
miifte, dbem fallt die Antwort leicht. Dann fann man
aber audy gleid) durdjgreifendere Borjdlige madgen.

. Uber e3 Hat nody lange Wege, bis das fozialijtifhe
Programm verwirtlidt werben fann. Ehe wic bied
critrebendwerte Jiel erveidienm, miiffen wir unsd mit
den gegebenen Berhaliniflen fo gut wie miglidh) ab-
finber. ©b babei dbie Wufjtellung einer Bedbarfstafel
al3 Grunbdlage der Lofhnbewegunyg dad allein ridiige
Mittel ijt, dariiber diirften bie Meinungen jehr aus=
einanbecrgeferr. Mitfte dody damit eine ftandige Na=
tionierung aller Webditrjnifie berbunden werden; eine
Ginciditung, bie man wohl im Kriege Hinnimmt,
beren Sdwidien aber mangeld einer griindlidien
Crganifation fo gutage getretew find, baf fie gerabe
in Yrbeitecfreifen nicht als bauwernbe Cinvidptung
gewiingdt toivd.

Unridhtig ift €8, flic bevorftehende Lofhnbeivequn=
qen den Srieg unbd die damit verbundene auperordent-

lidhe Teuerung ald Mahjtab fiir die fernere Lohnge- | B

jtaltung gelten zu laffen. Bon den wirtjdaftlichen BVer-
hiltnifien nad) dem Rriege fann fid) niemand jdon
heute audy nur ein ungefahred Bild madjen. lles
flicgt. Aus biefen Griinden wird aud) niemand einer
FejtjeBung von Lohnen auf langere Dauer dad Wort
redew.  AlE Yushilidmittel werden Teuerungs= oder
Siriegdgulagen empfohlen. Wie jdhpwer fie eingufiih=
ven find, bietet gerade die Ledermwarenindujtrie ein
Schulbeifpiel. Nicht allein weil die Unternehmer fid)
ftrauben, mefhr Lohn zablew gu jollen, jondern weil
viele Arbeiter und Arbeiterinnen fiiv ben Kampf um
hohere Zohne die notivendige Energie nid)t aujbrin-
ger und nidht von der Waffe Mitgliedjdhajtdtrene gur
Gewerfidaft Gebraud) madpen. Gtellenr Wwir nun
unjere Lohnpolitif auj bdie Grunbdlage dber Bedarfs-
tafel, fo ift dben Unternehmern bie Handhabe geboten,
in HBeiten billiger Sebendmittel bie Lihne hevabzu=
jekem, jo bafy den WArbeitern wieber niditsd fiir ihre
Sulturbebiirfnifie iibrig bleibt. Da ijt eben die Fejt=
jebung von Mindejtldhnen, wie fie im lepten Jahr=
achnt Gemeingut ber Gewertjdaften geworden ijt,
tas befte Aushilfdmittel, d. 0. fie jtellen bad Min=
dejte dbar, bad aud) dem jdpvadien Urbeiter die Eri-
fteng ermoglidt., Seiftungsfdbigere Arbeiter jollen
ohne Bindung nady oben mehr erhalien, ebenjo~fann
in teuren Feiten ein hoherer Lohn erfampft werben.

Heiber ridjten fid) bie lUnternehmer bei Be-
nieflung ber Lhne nidht nady den Bebiirinijfen der
Arbeiter, fonbern in erfter Linie nady bem Gejes von
Angebot und Nadjfrage. Lon biefer Negel hat nidt
einmal die Kriegdteuerung eine Ausnahme gemadt.
Wo Arbeitermangel fidhy geigte, Haber Unternehmer
jogar BHohere Lohne angebotenw und Arbeiter unter
Gewdhrung_ materieller Sondervergiinjtigungen aqus
bigherigen Stellungen angelodt. Dies Treiben ging
befanntlid) jotveit, baf die Megierung fidh veranlaft
jah, Gegenmapregeln zu ireffen. Diejelben Inter-
nebhmer jcheuen fid) aber nidt, ungelernte Srdjte, be-
jonberd Arbeiterinnen, in einer Weife gu entlohren,
die mit ihren notiwendigen Bebdiirfniffen nidht in Ein=
Hlang gebradyt werben fann.

Nun gur anderverr Seite der Medaille!

Qollege Qreplin bertritt den an fidh ridtigen
Ctandpuntt, daf ein Familienvater mehr berdienen

mug alz mie ein alleinftehender Junggefelle. Dody:
@rau ift alle Theorie. Ein Beifpicl mag 3 Heweijen.
i einem Betriebe fertigen givei ritjtige Junggejellen
widgentlich je 6 Dupend Tajden an, ein Familien=
vater bont Frauw und bier Kinder madyt 4 Dupend, ein
anderer mit gwei Kinbern nur 414 Dupend und ein
pritter Sollege, der feine (Eltern unterhalten muf;,
jtellt nur 5 Dubend bdedjelben Artifeld fer. Nady der
Bebarfstajel miigten Ddie jungen und leiftungs-
fabigiterr follegen am niedrigjtenr entlohnt mwerden,
hingegen der am wenigjten leiftete, miigte mindejtens
ven dreifadyen Zolhn erhalten. Wbgejehen bavon, dag
ter Unternefmer jold) ein Lohnjpjtemt niemald an=
cefennen mwiixde, aucdh die Kollegen jelbit wiivden da-
cegent antampferr und die Bedarisdtafel dbem jolange
um die Ofren jdlagen, bid er fidy zu einer anderen,
ibnew gerechteren Lofhnpolitif befehrt. ©o fieht es in
per Prariz aus, mit der wir auj abjehbare Jeit zu
rechnerr Haben.

Dody abgejehen bavon, dad3 Gejels von Angebot
und Nadjrage wicd fiix die nadijte Jufunit die Lohn-
hohe beewnflujjen, weshalb bie Gewerfidaften ihre
Lohnpolitif aud) dbanach eingurichten haben. Um einex
Verelendbung der Arbeiter entgegenmuvivien, find auf
Criafrung aujgebaute Mindejtlohne fejtaujeben, bdie
bann berr Sonjunttur- und Stdcfeverhaliniffen ber
Berujsorganijation gemdd zu erhdhen find. Sollege
freplin ift fiir die Feftlegung der Lohne auf ein Jahr.
Mit diejem Sae fallen aber audy jeine Argumente,
um o mehr, alé er ja gugibt, dbaf die Sdpvantungen
ter Rebengmittelpreife in normalen Jeiten durdjaus
nicht jo foloffal find, bag man fidy nidht dbarauj ein-
ridhten Fanm. '

fehaften.
II.

Gin  bejondever Programmpunft bder Sricgsd-
bejdyadigten-BVereinigung ijt die Bildbung von ,Ax-
beitédgenojjenjdaiten fiirt Heimarbei:
ter”, Blinde und andere jdnver Bejdyadigte, die al3
Bitrftenbinder, Stuhl=- und Sorbjledhter oder fiir jon-
ftige eimarbeit ausgebildet wurben und die neue Cr=
werbstdtigteit nunmefhr felbjtdndig betreiben, jollen
bei ber Bejdhaffung bon NRofmaterialien unterjtiift
werden wie and) bei der uffindbung von Abjak=
quellen, und gwar in ber Weife, dajy friegsbejdadigte
faufleute ober anbere federgewandie Kameraden bdie
notwenbigen Sdjreibereien unenigeltlid)y fiix fie be=
jorgen. Bebarf ed dagu einer bejonbderen BVereini:
gung? Die fiic Privattundidait acbeitenben Klein-
handtwerfer lafferv fich ihre NRobhmaterialien pom
Yager holenr ober fdhiden; was nidht telephonijd) exs
ledigt werben fann, bas wird perjonlich oder jdhrift-
li) vbon ben Umgehbrigen bejorgt, ofne exft Den ge-
legentlidhen Befud) eined SKameradben abzumarten.
efinbent fid) an einem Orte mebhrere jolder Heim=
avbeiter der gleichen Brande, jo dafy fie {idy genojjen=
jchaftlich pereinigen fdnnen, dann haben wir in un-
jeren ®onfumbereinen bie gegebenen Abjap-
quellen.  Die in einem rbeitdberhalinid ftehenben
Peimarbeiter aber miiffen bie Mitgliedidaft in ihrer
gewerfidaftlihen Organijation fortjeBen ober aber
per fiir fie gujtdndigen Orvganifation beitreten, um
ibre Berujdintereffen in jedber Weije gemwahrt zu
wifjen. Die eingelne WVerujsorganijation fann bdies
natiirlich) weit wirfjamer, alg es einer Organijation
ber Sfriegsbejdyibigten fiir die Arbeiter und Ange-
ftelften ber verjdiedenjten Berufe beim Dejten Willen
mbglid) jein wiirbe. Pei diejer Gelegenbert feien bdie
weniger fattelfejten friegsbejdiidigten Gervertichajts-
mitglieder auj den Madyeil hingewiefen, der ihnen
aud der Preisgabe ihrer Mitgliedjdaft erwadit.
Bauen jie aui all die BVerjpredjungen, die ihnen die
Striegabejdyibigtenbereinigung madyt, dann fonnen
fie leiht gu bem G{auben verleitet werben, dburd) den
Anjdhluf an diejelbe, bei einem Monatsbeitrag bvon
50 Pf. ihre Jntereflen vollauf gerwabrt zu jehen.
Unterlafien fie e8 beshall, ihre Mitgliedjdhafit
im Berbanbe fortzujesen, jo begeben jie
fidh bamit aller bisher erworbemen Redite, auf bdie
jie aud) beim Uebertritt au einer anberen gemwerfs
jdhaftlichert Organijation, die fiir ihre neue Eriverhs-
tatigfeit guftandig ijt, Anjprucdh Dabem. KHommen
fie hinterber gur Einfidt, dap die Bugehirigleit zur
Sriegsbefdabigtenorganijation ifnen nidhtd bieten
fann, fondern der Unjdiiug an ihren LVerband nad
wie bor notiwendig ift, bann fonnen ifhnen die infolge
ber fritheren Mitgliedjdhajt evworbenen NRedjte nicht
miefr eingerdumt werdem.

Die Hilfe fitr franie Kriegsdbejdd-
pigte, bie ebenfalls alé Aujgabe der Sonberorga=
nijation begeidinet wurde, fann bdiejfe ebenjoienig
orreft leiften, ald bie Gemerfidajten es tun tonnten.
€z fann fidy ba lediglidh um gelegentlidhe Bejuche
hanbeln und um etmwaige Vermittelung ber notwen-
pigen Hilfeleiffungen. Die Familienangehdrigen der
Sranfert aber ferden in den wenigjten Fdllen bdar-
auf warten fonnen, bis ein Veauftragter bom Kriegs=
bejdyabigtenverein Beit hat, einen Bejud) zu madjen.
Sie mwerben fjelber bemiibt fein, die notige Hilje zu

jhajfen und joiveit ed3 notwenbdig ift, fid) BHierzu
Yustunit holew ober Bejdpverde fithren, wozu ihnen
vaz Gejdajtszimmer bdes Berbanded ober ded Urs
Beiterjefretars jedben Tag offen fheht.

Audh gur Gejunbdheitdpflege ber
Rriegsbejdadbigten, Ddie einew ieiteren
Programmpunft der BVereinigungen bildet, bebarf es
joldjer nidht. Was bazu notwendig ijt, wie 3 B. die
offentlichen Sdwimmbabder den Amputierten zu bes
ftimmtenn Stunden audjdlieflid) zur Berfligung 3u
ftellen, fann ofne ESonberorganijation gefdehen.
Edlicplich will ber RNriegdbejdyidigtenverband nod)
jogenannte Landabteilungen jdaffen. Eo-
tweit der beabjidhiigte Bmwed, derr Mitgliebern bei der
Pachtung eincd Ciiidden Hartoffel= und Gemiije=
[andes und dem Wedarf zu dejien Bejtellung und Be-
arbeitung behilflich au fein, nicht innexhalb der aqn;f]l:
reichen bejtefenden Bereine und gemeinniibigen Ver-
einigungen erreicht werden fann, ftebt aud) Hier der
Forberung billiger Anforderungen burdy bdie Ber=
irauensdmanner der Yrbeiter= und ngejtelltenidhait
in der Gemeindevertretungen nidhtz im Wege,

Weiter ift die Cinvidlung eined Unters
jtiibungsfonds beabjidtigt. Der Unjammlung
eined joldhen durd) Perangiehung Iweiterer Kreije
jiehen Deforblidje Sdvierigieiten tm Wege, wihrend
fich aus Mitgliederbeitrdgen ein  nennensdiverter
Fonds im BVerhaltnid gu den Unjpriidien nidt jdhaf=
fen [dkt, ofne bie Mitglieder allau fehr zu belajter.
Jebenfalls  fteht bdiefer Fonds einjtiveilen erft auf
pem Programm ald ein Werbemittel fiix den Ber=
pand. Obhne die gute Abjiht der Griinder desdjelben
angumeifeln, muf bod) gejagt iwerden, baf es von
ihren Pldanen ein tweiter Weq ijt ju ihrer BVertvirf=
liung. Ale bie Einviditungen, die Hier erft gejdaf-
fen ferden jollen, faben bdie friepdbeidjibigien Ge-
wertichaftdmitglieder bereitd in ihren Organijationen
gur Verfiigung. N

Surgum, eine wivijdaiftlide SGon-
berorganifation bpon @riegsbe{dyi-
pigten ijt ebenfo iiberfliifiig, als bie
gewerfidaftlidde DOrganijation fiir
dienodyirgendermerbstatigen Rrieqgs-
bejdiadigten notwenbdig ijt. Suden bie
frieqsbeidhidigten ibre Jntereffen burch Gonberbver-
einigungen zu verireten, jo laufen jie Gefahr, dak
ire nforderungen alg einjeitig, itbertrieben und
unberedtigh abgewieien werben.  Inbers, mwenn fie
ihre Berurdorganijation mit der Wahinehmung ihrer
wirtjdajtlichen Jnterejfjen betrauen. Hier Hat ihre
Etimme von bornberein ein gang andered Gewidt
und findet leichter ben ndtigen Widerhall, 1nd wenn
bie Verhalinifie ed mit fidy bringen, Daf die Ge-=
jamiheit der Aebeitevs und Angeftell=
tenorganijationen gemeinjam fiir die
Griiillung der bexedtigten Forderun-=
gen ber Rriegsbejddabigten eintreten
muf, dann ijt der ‘Erfolg ein ungleidy grogerer und
nadhhaltiger, ald ihn ein Delegiertentag ber [riegs-
bejchadigtenvereinigungen ergielen fonnte.

Die Kriegsbefddadigten follen und
miijjen jelber mitwirfen an ber Wahr-
nefmung ihrer befonberen [Yniers
efjen, ofne dag fie jidy dabei auf fidy allein ver=

Tajjen und bie Mitwirfung ifrer gefamien Berufs-

qenojjere audjdylagen diirfen. Eie fonnen e in einer
Sonberorganijation nidt allenn Parteien recht madjen,
ohne e jdlieflid) mit allen au verberben. Eie
mitfjen: jidy auf ihre bisherigen Organi=
jationen ftitben, die in jedweder Weije bereil
und Demiiht find, fidy ihrer friegsbejdyadigten Mits
glieder gehorig angunefmen. Uber aud) fiir die Ge=
wmerfidaiftsfartelle mwird ez jelbjtverjtandlicy
jein, bie ihnen auj bem @ebicte ber Rriegdbejdhii=
digtenfitrjorge erwadfenden Aufgaben nady bejten
Seraften gu erfitllen, ez

It cine Kriegsteilnehmerver-

¢inigung ndtig?

Bu diejer Frage nimmi ein im Felbe ftehenber
Rollege mwie folgt Stellung. Eriinjdt wdre, wenn
aud) anbere Sollegen jid) bagu duferten.

an der Mr. 1 ber ,Sozialdemofratifden Feld=
pojt” vomt 156. Mai 1917 ijt dic Frage einer Kriegs-
teilnehmerpereinigung aujgevorfen fobrden. Eigent-
lich ijt ez eine Frage, die jdon feit langer Zeit im
Lanbde furfiert und in den Bidttern audy jdhon mehr=
facdy erdrtert murbe. Fir Dden erjten Uugenblid
haben bdie in bem Tbetreffendben rtifel aufqes
orfenen Fragen eftwvas, id) will jagen Beftehendes,
Tatfadie mag jein, daB bdie Jnterejjen ber Hriegs-
teiinefmer in einer bejonderen Organijation am
bejten: geloft twerderw Ionnten. Aber bie Griinbung
einer Dderartigen Organijation Hat jo bieled gegen
fid), daf man nur mit bejonberer LVorjidd an bdieje
Frage herangehen Ffaun,

Die NRegelung der Kriepsrenten, die Arbeitdbers
mittelung und die Lobnjrage fiiv Krieasbejddbigte
fonmen nidit bon einer jungeh Orpanijation gelof
foerdent, die jogujagen exit aus dem Voben geftampft
werden mup. Jeber, der die Gejdidte ber politia
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Sfdhen wie ber gemerfidhaftlidien Arbejterbemegung
fennt, wird iflen, wieviel Sdyvierigieiten fie u
- {iberipinden Datte, ehe fie Fum WMadifaftor im
Rampfe gegen dad Unternehmertum und den RKapi-
" balismus tourdbe, Der frieg mird iiber furz ober
lang dodh) gu Enbde fein. Die neu zu griindende Or-
ganifation fird aber dbann nod) fo jdivad fein, daj
fte unmbdalich dbie Jntereflen der Kriegdteilnebhmer
. erfolgreid) bertreten fann, Wer foll nun bid 3u
ihrer Rraftigung die Jnterefjen der Mitalieber ber.
treten? Hier mitflen doch die Getwerfidaften und
bie politijden Parteien einfpringen.  Wenn aber die
‘Gewert{datten unbd politijhen $Parteien fiir diefe ge-
wif jahrelange Uebergangsgeit die BVertretung itber=
nehmen follen, warum bann nidht fitr immer?

Gine Sriegdteilnehmerorganijation fann audy
feinen bleibenben Wert befiben., Die immer eiter
umjidigreifendbe Auftldrungsarbeit bder Menjdybeit
wird alled moglidhe tun, um bdad nodynalige Aus-
bredien eined Weltirieged, Der bann bielleicht nocdh
grioufigere Formen annehmen itrde, mit allen ifhr zu
Gebote ftehgpben Mitteln zu verhindbern. Wer aber
jollen in diejem Falle bie Erben bdiefer Organifation
jein? Wenn neuwe Organifationen gegriinbet werben,
pann miiffen biefelben audy fiic die Nachelt eine blei-
Pende, nicdht aber boritbergehenbe BVedeutung Haben.

Auch die Agitation filr diefe neue Organijation
wird auf mannigfade Sdivierigteiten ftofen. Eine
biefer Sdpvierigfeiten toiirde bie Beitragsirage jein.
Fiir den Yugenblid mag dad Taderlich Hingen. Aber
jeber, ber in ber politijdjen unbd gemwerfidaftlicdhen
Agitation tdatig war und ift, wird wiffen, dah 3
Geute leider nod) Hunderttaufende gibt, die fidh durd
alle mogliden Redendarten bor dem Cinfritt in bie
Lrganifation gu driden juden. Tvobdem man BHier
die pofitiven Erfolge der alten Organijationen ald
Betveid fitr ihre Widptigteit erbringen fann, jdeuen
i body nodr fo viele, audy Mitglicder und Mit-
fampfer in den Organijationen zu merben. Bei der
nad) bem Rriege Herrjdjenden Teuerung, die bejon-
bers fiir bie arbeifende Bebvdlferung fehr Hart fein
mwitd, toird die jo untergeordnete BVeitragdfrage fiiv
picle eine Rolle fpielen. Die Steuern und die gange
Lebenghaltung mwerden fo biel von dem Arbeitalolhne
mit Bejdhlag belegen, dah fiir andere Angelegenhei=
ten gar nicht viel Geld dibrig bleiben wird.

Wenn  wir bdaher mit allen und gu Gebote
ftehenben Mitteln verjudien, unjere politijden ioie
gewertidaftlihen  Organijationen  3u  jtarfern, o
leiften toir bamit Pejjere Wrbeit, ald wenn wir daran-
gehen, neue Or m[atinnenl su grinden.  Audy ber
gulebt in bem Urlifel angefithrte Grund, bas Ge-
jelligfeitabebiirfnis betveffend, ift nidht fichhaltig. I
glaube, bafy wohl bdie meiftew BHier an der Front
lebendeny Sameraden nad) dem friege froh jein wer-
dem, wenn jie bon den graufigen Wirrnijjen, bdenen
fie jolange beilwohnen mufpten, jo wenig ald mioglid
Boren. Giwas berartiges [kt jid) mit dem Grund=
gedanferr und Jdeen der Partei aud) gar nidht ver-
einbarenm. Jm itbrigen wicd aber aud) dad Gefellig-
feitgbediicfnid gar nidt untexbunden, wenn bon
biefer Organijation abgejeben wird. Berfudjen wir
aljo, und bas fonmen wir Hier an ber Front aud),
alle Urbeiter durd) die nitige Aufflarung ihren Or-
ganijationenr gugufiibren und diefelben immer mefhr
und mebr gu fjtdcfen, bann bienem ir der gangen
Gadje amelr, ald wenn wir fiic die Kriegsteilnehmer
an die @riinbung neuer Organijationen denfen.

Georg Sdhdafer (Champagne).

Belteht fiir Kriegsverletzte cin
Operationszwang?

_ Diefe Frage wird in ben LQagaretten begreif-
lidheriveife jehr haufig Gejprocdhen. Bejteht ein joldjer
Bwang?  Ja umd nein! Nady einer Entjeidung
bes Deichagerichts miifien fid) Berjorgungsberedhtite
eine operative Behandlung gefallen lafjen, wenn biefe
Behandlung  gefabrlos, niht mit nenuensmwerten
Sdymergen veriniipit ift und wenn eine betriadtlide
Befjerung der RLeiftungsiabigleit nad) bem Gutachien
bont Sadjveritdnbdigen fid mit Siderfeit ermwarten
ligt. Gonad) fdjeibet jede operative Behanblung oder
aud) nur Unterjudjung aus, die nur in einer allges
meinen Narfofe borgenommen werden fann. it die
Weigerung im Sinne diejer Cnijdeidung bes Neidhs-
geriditd eine unberer{;tﬂi}gie, fo bat ber Rentenbered)=
tigte die fidh aus ber Weigerung ergebenbden Redjis-
nadhteile, bie in einer Enigiehung ober entjpredienden
Wermindexung ber Rentengebiihrnifie bejtehen, gu
tragen. Der Berlepte ober Grfranfte muf auf die
Folgen feiner Weigerung DHingetviefen terben, Ope-

Tationen, bie mit Rebensgefahr verbunden find, und | Hodh

Marfofen fomnen niemald afs ,unerfeblide” Gin-
griffe gelten, woBl aber alle anderen mehr ober ive-
niger jdmerghaften und unbequemen Behandlungs-
arten. Jm lepteven Falle muf dem Befehl desd Sn=
nitatsoffigiers Folge geleiftet werden. Dariiber, ob
e3 fid) um einen ungrheblichen Cingriff Hanbdelt, ent-
fcheidet guerft ber behambelnbe Sanitatsoffigier. In
aoeifelhaften Fdllen Hat er die Pilicht, daz Urteil

ber oberften militdrijfen Sanitatsbehdrde bes Armee-
forps eingufolen. Weriveigert ein Heeredangehiriger
bie Behandlung, fo Hat er fidh) bor der Stelle gu ber=
antworten, bie guftdndig ift, wenn er fidh eined Un-
gehorfams gegen einen Befehl in Dienftiacdien fdhule
big pemadit hat.. Diefe Stelle ift alfo bad Militdr-
gericht, Diefed Gericht fann dad Urteil der Hioheren
Sanitiatabehdrbe einbolen, it jedbodh an biefesd Urteil
nicht gebunben. Den Militdrdrgten ift von Hbchiter
Gtelle gur Pilidt gemadgt, durd ihr ganged mijfen=
fdaftliches Ronnen und Auftreten und durd) Bera-
tung mit erfahrenen Fadydrzten ernjtere Streitfdlle
ju den feltenften Ausnahmen zu machen,

Menfch lein.

Gdwerer Crnijt lagert itber bem Heute, Cr-
barmungslod geht draupen der Tod durdy die Reiben
und dabeim driidt jdiver der Hunger dbaz Bolf und
alle, alle, felbjt die unfduldigen Sinber ivifjen, wasd
e3 heute Heit, Men {dh gu fein. o

Und auf diefes unjagliche Glend Tadht wie ein
Hohn die junge Sonne vieder im Lenzesdglange, wie
ein Hobhn fingen die Viglein twieder ire munteren
RQicder. Die gange Natur atmet iwieder Freude und
febensdlujt: eenjt und ivaurig unbd tief gedriidt ijt
nur der Menfd, der Natur Hodytes Produit.

Wie ftol mwaven wir nidt inumer auf unjere
Qultur, mwie diinften wix und nidit Hod) und erhaben
iiber alled iibrige Qeben ber Welt, Und jebt? Jebt
ladit draufen die frohe Matur and unsé Trdgeen der
Rultur ijt 2 jo {dwer, ad fo jdwer ums Herz.
Sdyeinfultur Haben wir gehabt, aber Teine walre
fultur; auf ber Natur muf bie Kultur vuben,
wenn jte jein foll eine $ultur der Freude und
2ebenaluit. -

Natur aber ijt dasd freie Enifalten der geijtigen
Rfrafte, bdie in jedem eingelnen ded Lolfed jdhlum=
mern, Natur das jeelijde Bebiirinis nady freiem,
perionlidgem @liid, Natur bad freie, geijtige und
wirtjdaftliche Qeben jedesd eingelnen in fid) abge-
iylofienen Bolfes, Natur dbad geordnete Jnein-
andergreifen der bvorhanbenen Werte awifden ben
eingelnen bes Bolbes und wijden bden Biolfern.
Ratur Heift Freiheit und Ratur Heift Ordnung.

Freibeit und Orbnung, eine Organifationswelt
der Freibeit mitjjen tir davum Haben, wenn iwiv
{eben mwollen in einer Welt der Fveube und bded
Glids.,  Freibeit und Dvdnung find Ddie beiden
Grunbpfeiler einer wabhren Menjdheitsfuliue, In
joldhem Dajein fithlen wir unsd midht auf einem
maturfremben, freudlofen Menjdyheitswege. Nein,
dann ift ed eine Freude, Menjd zu jein.

Hus unferem Beruf,

Altleder-Verwertung, In Hamburg wurde mit
Genehmigung ded Generalfommanbosd %23 IX, Ars
mecforpd und im Yuftrage der MReidsbetleidbungs-
ftelle Berlin eine gemeinniiBige Altleber-Leriver=
tungagefelljhaft m. b, H. gegriindet, bdie unfer
Mitwicfung der Hamburgijdhen Kriegshilfe Deabfid-
tigt, unbenubt liegenbe Gebrauddgegenijtinde aud
Qeber unter Yudjdlupy alter Edulhivaren und Treib=
riemen 3u bertwerten, €3 jollen abgegeben werden
alle entbefrlidhen Sioffer aud Leber unbd Segeltud,
Huttoffer, Sdreibmappen, ESdulmappen, Wiirfel=
becher, Brieftafden Ledergamajdien, Lederetuis,
Lebertiffen Miemen aller Art, Giivtel (mit Augnahme
von Treibriemen), Geldborien, Handiajden, Uften=
mappen, Lederrdngel, Lederbegiige, Leberbeden, Qe
berhangetajdien, Leberbeutel ujio. ¥ 2 ?

Dag Material wird ber Reidhabefleibungsitelle
qur Werfiigung geftellt und gu wirtidaftliden
Bweden verwenbet werben. Dasd gange Unterned-
men berfolgt nur Wohlfahriszivede; ber Neinertrag
ift fiic bie Damburgijde @rieg%[}ilie bejtimmt.

Die gemeinnitbige Altleder-Verwertungsgeiel=
jhaft rednet auf freiwillige und unentgeltliche 2Ab-
galbe oben begeidhneter ®egenjtande; notfallz ol
audy ein fleined Enigelt gegeben twerben. Wer aljo
feiner patriotijdien Pflicht geniigen will, joll nidt
nur feinen @olbjdmud den Goldbanfaufitellen ab=
liefern, fondern ex joll audy alte Leberivaren irgend-
fwelder Art, die fonft nublod Herumliegen, bem
Baterfande bienfthar madpen.

Korrelpondenzen.

W, (€. 29, 5) Jn der am 16, Mai jtattge-
funbenen Mitglieberverjammiung fiie Ulm—Neu-1lm
jpracd) Sollege Niebel-Werlin iiber: ,Unjere Organi=
jation wifrend ber Rriegsgeit”. TWenm fidh bie hies
figen Sollegen aud) nady Moglidhfeit Demithen, Den
Reidatarif gur Durdfiifrung zu bringen, war es
von grogem DBorteil, baf RKollege NRiebel hier
iar und iiber manden Punft und bdie peridjicdene
Derjtellungdveife in Dben eingelnen Ranbesteilen,
woriiber Bweifel befiehen, Aufflarung bringen fonnte.
Redner Defprach bie Umivdlzungen, welde der frieg
gebradyt, jdyilberte die Lage der Militdrfatiler in den
lepten 20 Jahren und ihre Sdmpfe und ift bder
Reidstarif ald bad Prodbuft bdiefer RKampfe amgu-
fehen. Gr erlduterte bed mweiteren benfelben und

feine Jnjtangen wie G@lidhungsfommiifion, Bens
traltariffommiffion und die Ausbunjisftelle in Berlin,
Wegen ber Nafmaterialienfrage empiahl Redbner ben
Rollegerr, die Fabrifanten angubaltem, dafy Faben,
Wahs und_ Bubehir gu fellen find. Um iiber bie
Rrife nady Friedendidluf Hinweggufommen, bdesd wei-
terew fiir Ubmehridmpfe und gur Unferftiifung dex
aud bem Felde zuriidfehrendben Kollegenr mup es
Pilidyt ber Gewerfidaften fein, joviel ivie moglidy
Gelder dafiix bereituftellen. Der Redbner {dlof feine
Yusfilhrungen mit dem Wppell an die Unmwejenden,
freu gum Berbanbe zu Dalten, mwelder nur ifre
anterefien bertritt und der erjt in der jcjledhten Beit
ridytig eingejdiht Toerben wird. -

. U3 Ortsfaffierer ird Kollege Frider einftim-
mig gewdflf, wihrend Kollege Kurg den Jeitungs-
verjand fiird Feld fibernimmt. Der BVorfikende gab
bie Grhohung ber Stundenlshne ab 1. Juni befannt.

Ymwefend waven 71 Mitglieber. Von ber Ver-
fammlung am 27. Ypril ijt ju erwdhnen, dafy ab
1. Juli die freiwilligen Sammellijten in  Fortfall
fommen follen. Des weiteren wurde bejdloffen, ab
1. Juli b. 3. ben Beitrag fiir mannlidie Mitgliedex
um meitere 10 Bf. zu erhohenw und betragt bann der
Beitrag fitr UIm—Neu=Ulm fitr mannliche Mitglieder
70 ., weiblidie Mitglieder 35 PBF.

Rundlchau.

Gine internationale Gewertjdaftdfonferen; foll,
auf Einlabung ber fiir die fKriegsgeit eingerichteten
Bmweigitelle ded internationalen Gewerfjdaftabunbes
in Ymiterdan, am 8. Juni d. J. in Stodholm ftatt-
finben. IS eingiger Punft jteht auf bder Tages-
ordnung: -, Gewerfidaftliche  Forderungen um
Friedensperirag.” Die %u:bctuugcn. ber Gewert-
jbaften find: 1. Freigiigigfeit, 2. Yusbau des $Koa=
litionsrec)ts, 3. WUusbau der jogialen Berfiderung,
4. Gefeblide Fejtlequng ber tagliden. Wrbeitdzeit,
5. Sdup der Gejundheit ber Urbeiter durd) Bexrbot
er inbujtriellen Gifte und gejundheitdgefabhrbenden
Produftionsmethodben, 6. SinngemdBe Untwendbung
ved rbeiterjdubes auf bie Heimindbujtrie, 7. Yerbot
jeder Criverbatdtigieit bon Sindern unter 15 Jahren,
8. Wegrengung ber. Urbeitdzeit fiir Wrbeiterinuen
und fpeiblicGe Ungeftellte, 9. Cinfiihrung einer
Mutteridaftsunterjtitbung, 10, Wirttame Gefverbe-
auffidit unter Herangichung ber Derufsverbinde,
11, nerfennung des infernationalen Arbeitsamtes
(Sib Vajel), in dem bder internationale Geiverf-
ihaitsbund ecine Vertvetung exbalien joll. Diefed
Programum zeigh ivie die @elnerf{d}ahm bejtredt
find, bic TWunden, bdie der $Krieg gejdlagen bhat,
einigermafen zu Heilen. Wir wiinjfden der Konfe=
reng den bejten Crjolg.

Behanutmaduug des Jentralvorfandes.

uf Antrag der Oridverwaltung Uim be-
tragt der Veitrag fiir mannlide Mitglieder ab
1, Juli 70 PBf. pro Wode. :

S Minjter (Veftfalen) betragt der widyent=
lidje Beitrag 65 Vi, Fiir minnlide und 35 Pf.
fiir fweiblide Sv?itglieber‘

. .
Jmt Raufe de8 Monats Juli wird dad
Ydrejfenverzeidnis new bherauSgegeben umd
bitten ivir bie Abdreflen bDed Worfikenben und
Rafftererd einfenden zu wollen,
Der Borftand.

Sterbetafel.

18 Dpfer bes SKrieges ijt gefallen unfer
Mitqlied
HuguftHeldle, Braunidiveig, 28 Jahre alt.
Ehre feinem Undenlen!

oie bejten Werlzeuge fir Sattler, Porte.
feutller umd Tapeaiever lefert als Spezialitit

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

iBruno Steffen,
= @egriindet 1880, =——=
Preisliften _8. P, grati# und franfo.

Tort mit dev alten Gattlevalle!
Fort mit dew serfprangenen Heften!
Tort wit Aevger nud Jeitverinf!
Lafien Sie jid eine Probe-ABle fiir 1,40 ML {dhiden
Barl Sdjiller, Siuttgart,
Luifenplag 6111, Ditheim,

Gdjwarse Wadystudye

verfdyied. Poften abzugeben.
: Glberfeld, Poftfady 147.
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