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Filr die Wode vom 6. bis 12, Mai
1917 ift der 19. Wodenbeitrag fillig. Nur
wer dem Werbande gegeniiber durd) piinkilide
Beitragdleiftung feine Pilidht erfiillt, fidhert
fich im Falle der Criverbslofigfeit cine Mnter-
ftiigung aud BVerbandImittelu.

€in Mabnruf.

Der englifde Plan, in diefemr entfehlichen
Ringen dag deutjdie Bolf durd)y Hunger nieder-
auatvingen, ijt in den 33 Kricgdmonaten ge-
jcheitert und wird audy in der folgenden Beit
nicht in Erfitllung geben.  BViel ebher ift angu-
wehuien, daf durdy die dentidjerieitd getroffenen
Makregeln Englond mit den Ruten geziichtigt
ird, die 02 fiir und gebunden hat. Namensd der
Weenfdilichteit Dedauern wiv ¢3, dafy dber Krieg
joldge Formen angenommen hHat, daf Kinder,
Frauen und ®reije fo ummittelbar an dem
Stampf  feilnehmen miifjen, obne fich anderd
wehren zu fonnen, al8 wie den Hungerriemen
imnter cnger 3u {dnallen und fich die Qebenad-
mittel rationieren lafjen au miijfen, die gerabde
jo weit reidien, nm den funrrenden Magen mehr
sit berubigen ald oie mit wirflich nabrhaften
Speifen zu jattigen. Geify, viel anderd hatte
3 and bei und in Dentidhlond fein Fonnen.
Nicht daf jeder tvie in Jriedendzeiten faufen
fonnte, joweit feine Mittel reichen und iwad
fein  Sinn  Degehrt, Abjtriche an  feiner
Qebenshaltung  batte jeder eingelne maden
atiiffen. Aber foweit ivie jeht Draudte o3
nidit 3u fonumen, iwenn die NRegierung den
Voridlagen der fozialdentofratijden Partet
und der freien Gewerfidiaften gefolgt twdre
und fefter augeariffen batke, damit Wudpered
md  Hamjtevet nidt  joldie Orgien feiern
fonnten wwd  nodp  fonnen.  Audy die  Ar-
beiterfdiaft, die durdygdngig am fdweriten von
ber LebensmittelEnappheit befroffen wird, mwiirbe
ilren aielbewuften Hunaer lewchter ertragen,
wenn fie die Gewifibeit Datte, daf ausnabmslos
alle Schichten in der Crnibrungdmoglicdhfeit
aleidyaeftellt find. Abgejelen bon dem den be-
aiiterten Slaffen dienenden Sdleidhhandel ijt 3
die Ary der Selbjtberjorgung, gegen bdie im
Nebermag mit Wort und Sdirift angefdmpft
worden ift, ohne die gewiinjditen Rejultate zu
erzielen, uf otefem Unvermdgen der Re-
agierung Deruht in erfter RKinie die grofe
Berbitterung im Bolfe, die nody durdy bdie
Hevabjebung der Brotration gefteigert mworben
ijt.  Diefen Umftand audniigend, in Ber-
binbung mit . dem  Hilfadienitgeie, Auf-
jtellung  politijder Forderungen und Hem
allgemein  gefiihlten Bediirfni8 mnady Frie-
den, gelang e3 einigen Unberantwortlidien, im
gebeimen fiir einen Demonftrationsfireif zu
agitieren, der aud) in Verlin- und-Letpzig am

16, April vornebmlidy unter bden Riiftungs-
arbeitern gum Ausbrudy fam. Crfrenlich ijt es,
feftitellen 3u Eonuen, dap trok des zahlenmdpigen
Umfanged die Arbeitdruhe am 16. und 17. April
rubig verlaufen ift und dak bid3 auf eingelne
Betriebe die Arbeit am 18. April wieder auf-
genommen iovuvde, nadhdem einer Deputation
ber Arbeiter Bufiderungen gegeben turden,
daf fiir den Brotausfall Fleifd), Kartoffeln und
andere RQebendmitbel geliefert werden follen.

Gine andere Frage aber ift, ob es angebradit
tar, in einer Beit, wo Millionen unferer
Briider, BVafer und Sohne an der groften
Sdlacht der Welt beteiligt find, wo e8 nady Aunf-
faffung von Freund und Feind wm die Eni-
jdeidbung in diefem iibermenidlichen Ringen
gebt, vou der Waffe des Streifs Gebraudy zu
machen und o die Unfertigung der Verteidi-
gungsmittel fiiv unfere Rdampfer g behindern.
BWas das bet einer lingeren Streifdawer oder bet
einer Wicderholung 3u bedenten Hat, wagen wir
nicht audzudenten. €3 geniigt jdhon vollauf, wenn
gur Cntfacdhung nener RQriegsbegeifterung in
Cngland die Streifs dentjdher Arbeiter herhalten
miifien. Diefe Feftitellung allein bdiirfte jeden
Sricdendfreund veranlaffen, faljden Propheten
nicht  Gefolgichaft  au  letften, foudern  die
betudhrten gewerfidaftlichen Grundidke 3u be-
acdbten, tvonad) ivilde Streifs, d. h. Arbeits-
niederlegungen olne ftatutarijde Riidendedung,
et fiiv allemal ausgeichlofien fein miiffen, um
fo mebr, da fidy Brot nidt aus dem fteinigen
Boden %quinB ftampfen [afst. €3 Heiht Schind-
luber mit unjeren fampferprobten Gewerf-
jdhaften treiben, gewollt oder ungetwollt unjeren
Slafiengegnern Pittel in die Hande gu lefern,
um fie fiir die nadfte Jufunft Fampfunfabhia
au madien.  Unjere Mitglicder wifjen, was der
Berband fiiv fie geleiftet hat. Seine Erfolge
diivfen nidit anfs Spiel geiest werden. Aufer-
bem bhaben die Gewerfidaften nady dem RKriege
unendlidh viele Aufgaben zu erfitllen, dak ihre
Gejdlofjenheit und Einigleit nidt angetaftet
werden darf.  Wer geaen  dicfen  Grundiab
[Janbclt,. hat .mebcr Berantwortlidtettzgefith!
gegen irgendeinen feiner Nebemmenjden, nod
1weif er, was die Gewerfidaften fiir die Arbeiter
big jebt crEdmpft Haben und tvad ibnen nach
demt friege nody zu tun iibrig bleiben toird.
MWir hoben das fejte BVertrauen zu der deutjden
Arbeiteridhaft, dap fie jebt wihrend ded Krieges
audy ohne Arbeitdniederlegung ihre beredhtigten
Forderungen geltend madjen witd und alled ver-
meidet, wad bdie Verteidigungdmoglichfeit un-

Jever Stdmpfer an der Front erjdpvert und ol

geeignet fein fonnte, die Herridenden Gewalten
3u veranlajfen, von Gejeten Gebraud) 31t madhen,

‘bie nidht im [Jntereffe der tirtihaftlichen Ar-

beiterbeftrebungen - gelegen” find. Diefe gute
Meinung bringen audy die Bentralleitungen der
Gewerfichaften und Angefteltenverbinde in
einem Sdyreiben. an ben Chef bed Kriegdamts,
Herrn Generalleutnant Groner zum Yus-
prud. Dasfelbe hat folgenden Wortlaut:

Gio. Crgelleny
danfen ivir fiir die Uebermitielung des Sdreibens
bes DHerrn Generalfelbmaridallz bon Hindenburg.
it dgn leitenbenn Gedanfew ber Darlegungen er=
fidren wir ung vollig einverftanben. .

Yvbeitseinftellungen in ber gegemvdrtigen Stunde
jind gu vermeiden; CErhaltung und Sidherheit bes
Neidjes ftehen an erjter Stelle. Nad) allen Kund=
pebungen ber Gegner Deutjdlandd unterliegt ed fiic
politijd) veife Menjdien feinem Bweifel, dap nicht eine
Berminderung, jondern nur cine Crhohung bex
Widerjtandsfraft Deutidhlandd und cinen baldbigen
Friedbew Dringen faun. Wo diefe politijhe Crfenmt-
tiig nidt vorhanden ift, folite zum minbdejten basd
Mitgefithl mit unferen an den Frouten ihr Leben
einjebenden Eohnen und Briidbern die Arbeitnehmers
jdhaft von Handlungen fernhalten, bic gecignet find,
die Sreaft ber Sdampfenben gu lahmen,

Seit Jahresfrijt Haben Cugland und Franfreid,
unterftitht pon  bden  Wercinigten CStaaten Norb-
amerifagd, wugeheure Maffen von Ghejdyiiben und
Punition an der frangdiijch-belgifden Front aufge=
pauft. - Dag Ungeheuerlichite, was Menjdenhirn jidy
audzumalen vermag, ijt itber unjere dort fampfenden
Poltzgenoffen Beveingebrodien.  Mur ein Herzlofer,
pewifienfofer Vlenidh fann dbagu vaten, diejen die ers
forderlidjen Werteidigungdmittel zu verjagem

Diefe Yuffafjung behereidt nady unferer innerjten
Uebergengung auc) die Wevdlterungsdireije, die durdy
unjere Organijationen vertreten werden. lnjerer=
jeits wird alled gejdehen, fie nidt nur gu erhalten,
fondern gu ftarfen und 3u criveitern.

Bon  unverantivortliden Leuten ijt, gliidlicder=
weife mit gang vereingeltem Griolg verjudyt worben,
de Avbeitdeinjtellungen ber Waffen= und Munitionsd=
arbeiter politijden Zweden dienjtbar gu maden, Dex
Wunjd) nady balbiger Beenbigung bded  blutigen
Rolferringend ift, chenjo wic in anberen friegfiihrens
pen Léinbdern, aud) im deutjden Bolte grog, er ijt
menfdlich exflarlid) und verjtandlidh. Das Bejtreben,
cin Mittel gu finden, die Beenbigung bes Sriegesd
herbeigufiihren, beferridit auch bdie arbeitende Bes
volferung. Bebaucrlid) ijt, daf cinige, wenn audy
unbebeutendbe Kreife, bdiefes Mittel n einer YVer=
weigerung der Perjtellung der sur Lanbedverteidi=
gung erfordbeclichen Waffen erbliden.

. Goldje Jbdeen hitten jedod) die Deflagten Arbeitss
cinftellungerr in dem eingetretenen Wmfange nidyt
ferbeifithren founen, wenn nidt Defjtimmte Bovans-
jebungen fite die Migjtimmung in der arbeitendew
Vepblferung vorjanden tviven. Die wefentlidiite
1xjache, die die Stimmung fitr die Arbeitdnieder=
Tegungen jdjuf, ijt in den ungureidenden Mafnalmen
auf dem Gebiete der Erndhrungsdpolitif gu erbliden.
Den Arbeitern und Angejtellten ijt Defannt und die
Tatjade likt ficdh nidgt beftreiten, baf immer nod
verbilinismafpig groge Mengen widtiger Mafhrungs=
mittel auferhalb der Mationierung, jedodh nur Fu
Preijen, bie-Fon ber eriverbatitigen gBebiiIfcr_ung nidht
geaablt werden fbnnen, erhiltlidh find. Diefe MNay-
rungsmittel terben ‘gerade bielfad) bon Kreifen fons
jfumiert, bie nidyt ihre volle Arbeitafraft in den Dienjt
der Qanbesberteidigung gu ftellen gendtigt find. Das
Betlangen, Mapnahmen au reftlojer Erfafjung und
petedyter Becteilung der vorhandenen Nahrunpdmittel
jdleunigit Herbeigufiihren, hat im mwejentliden ben
Unlap Fu den Urbeitseinjtellungen gegeben. Des-
halb erwarten wir bejtimmt, baf die in Husficht ge=
jteliten und gum Teil in Ungeifi genommenen Mag=
nahmen gur ©iderung der Crnihrung der BVepidlie-
rung der Gtidte und JYnduftriegebiete mit der ndti=
gen Gdarje und Riidfichtslofigleit und dem bann gu
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exwartenbeny Grfolge durdygefithet werben, Damit
wiirbe ber Iwejentlidijte Grund gur Veunzuhigung
ber arbeitenden Bevdlferung gemommen fein.

Ded weiteren mufy alled vermieden werden, twad
geeignet ift, Dei ben Arbeitern und Angeftellten dad
@efithl aujfommen gu laffen, dafy fie nidt bdie volle
Beadptung und Wertjdydbung ihrer Leiftungen finden.
ngureidjende Entlohrung, bdie Weigerung bieler
Untevehmer, die Arbeitdleijtung unter Veriudfidii-
aung ber fiir ben Lebensuntexhalt erjorderlidien Auf=
wendungen 3u begahien, unndtige Davtew bei ber
Durdfithrung des Hilfsbienitgefebes, die bvielfadjen
Verfudpe, die dburdy bad Gefels der Urbeitnehmerjdait
auftefenden Redjte cingufdrinten oder gu bejeitigen,
find geeignet, eine grofe Mijjtimmung und fteten
Sonjliftaitofi u erzeugen. Leider haben viele Unter-
nefhmer, vornehmlidy in der Grofindufirie aud wabh-
rend der langen Dauer bed RKrieged, jidy nidt von
et WMethoben bdexr Behandlung bder UWrbeitnehmer
freigemadyt, die jdon in Friebendzeiten au grofer
Ungufriedenheit und gu {darfen Kdampfen fithrten
und die aud) jebt unaudpgejebte Reibungen herbor=
rufer.  Hier eine Henberung Herbeigufithren, jollten
i) Staats- und Heeresleitung nadpriidlidit ange-
legen fein [ajjen.

MWir werden imnier twicber bavauf BHintveifen,
bafy biejenigen jidg an unferem R[anbe verfiindigen,
pie durd) millficlide Perabminderung der Lieferung
bon Berteibigungsdmitteln die Widerftandsfrajt un-
ferer Truppen {dvaden. Auf bder anberen Seite
nuf aber aud) alles getan erben, Wwag ecforberlid)
ift, die Reiftungsidahigteit der Heimarbeit zu exhalten.
Werben bie Pilidden mit dem tiefen Crnft, den bdie
gegenivdrtige Zeit erforbert, von allen Sejten er=
fitltt, jo wird unjer deutjdes BVolf audy dicje jdpverften
Wodyenn Des furdhtbaren Weltfrieges bejtehen .

Ew. Eraelleng bitten wir, bem Herrn General-
felbmarjdall von Hindbenburg von bdiefem Sdyreiben
Senntnid gu geben.

Bericht iiber die Sitzung
der Zentraltarifkommillion fiir das
Lederausriiltungsgewerbe.

Tie lebte Sibung fand am Diendtag, Dden
17. Ypril, in der Raumen ber Berliner Hanbels-
fammer ftatt unter bem Borfib bes Herrn Syndifus
Meper. Ul Witglieber der Tariffommiffion waren
anwejend von den ArbDeitgebern die Herren Bad -
haug, Bujje und Wihlenfeld, und von
ben rbeitnehimern HGermann, Riedel wuwd
Woith lnjere DOrganifation wurde vertreten
purd) bie Sollegen Blum und Sdulze. Huper-
bemt waren eine grigere Wngahl Arbeitgeber und der
Eynditug ber Arbeitgebervereinigung v, Mery
anfoejend.

Aunadit ffand bie bereitd in der leblew Sibung
Dehanbelte Frage der Fejtiebung neuer Windeftlohne
gur Tebatic. Sollege B Lum hielt bie in der [ebten
Cibung gejtellfen Forberungew aujredt. Jn  Dex
Tebatte Dieviiber Ivurde pon den Wrbeitgebern Dbe-
jonders unterjtridyen, dap es {idy Dei unjeren Forbe-
rungew nur um Erhohung der Minbdeftjtundenlohme
und nid)t der allgemeinen Stundenlohne Hanbdele.
Lom Vorjipenden wurde darauf verviefen, dapy es
jich um cine allgemeine Qohnerhohung nicht Hanveln
fonne, joudern nur die in § 3c fejtgelegte Meuregu=
Dierung fiic 1917 in Frage jtehe. Durd) unjeve Ver-
freter ourde dieje Auffajjung bejtatigt und bejdhlofien,
pom 1. Juni ab die neuen Sibe, welde bereitd in
poriger Nummer ber ,Sattler= und Portefeuiller=
Beitung” verdifentlidht wurdem, in RKraft treten zu
lafjerr.  Tie Minbejtlohne fiic gelernte Sattler und
pergleidjen  verwandie Berufe mwurben um 6 Py,
und fiir alle anberen Arbeitnehmer und -nehmerin=
nen um 4 Pf. erhioht.

Mnter Punft 2 Hatterr wir und mwieder mit der
Glberfelder Edlidiungsfommijjion bgw. mit ihrem
Urteil in der Frage der Bezahlung bon Jnjtand=
febungsarbeiten 3u bejddftigen. Gegen dag Urteil
per Sdlichiungstommiifion in gweiter Jnjtang Haite
unjer Gauleiter Hollege ©Sdineider-Bremen Be-
rujung eingelegt, weil diefe Jnftang ed ablefhnie, ben
- Meidgstarif fiir dieje Wrbeiter ald Fuftindig zu er=

flaven, Die Debatie ergab allfeitig dbie Auffafjung,
pafy ber MHeidhdtarif in Unwendung gu gelangemw habe.
Derr Bujje wied bejonderd nady daf die eingelnen
Qorpzbegirfe in der Beurteilung dbiefer Frage bon-
einander abiveidjen.

Die Bentraltariffommiffiorr  bejdlok
Gntjdeidung:

Bie EnHdeibung der Elberfelber Sdlidhiungs-
fommifjion bom 6. Marz 1917 in Sadjen bed Ver=
banbez der Gatiler und Portefeuiller, Gau Elber-

- feld, im Glberfeld gegen Sattlergenoijenidaft m b. H.
in Glberfeld unbd bie Firma Perfeld u. Rettberg in
Clberfeld witd aujgehobern. )

€3 wird dem Grunde nad) feftgeftellt, dafy bie
Snjtanbjepungsarbeiten unter bem ggid]étatif iﬁaﬂen
und deshalb bdie tarifmafigen Dinbejtftundenldhue
jowie Teuerungdzulagen dafiic u gahlem find,

folgenbe

Die Gadje witd gur Enijdeibung ber Hohe nad)
an bie Edlidgtungsfommiffion guridgeiejemn

Die Edlidtunpgstommijfion wird ferner erjudt,
iiber Eeillohne fitr Jnjtandjepungdarbeitew, die im
Affordlohn vergeben find, eine Einigung der Par:
tetent Berbeigufithren.

Die vorftefende Entjdeidung ift der Elberfelber
Sdlidtungdtommijfion mitzuteilen.

Ferner ift an den friegdminijter folgende Cins
gabe zu riditen:

«Eurer Eyrgelleng

beehren wir und folgended zu unterbreifen:

@elegentlid)y einer OSfreitigleit awifden Ar-
beitgebern unbd Arbeitnehmern Hat fich ergeben,
pah bie Junjandjebungdweriitatt ded 7. Armee-
forp3 in Ditfjeldorf bie Jnftandjebungdarbeiten an
Zorniftern alg Rotjtandsarbeiten anfieht und vem-
gemdf bie Lohne lediglich al3 BVeihilfe gur Krieqs-
unterftiitbung betradtet zu wiffen witnjdt. Der
Borftand Dder bortigen ujtindigen Ubteilung Hhat
bie rveidgtarifmagigen Lobhne ausdriidlid) ald nidht
anwendbar ectlirt und Dbetont, daf die mit ber
NAusfithrung der Arbeiterr Beauftraplen Fabrifen
in diefer Peziehung mit demn Reidstarif gar nidts
au tun haben. Jnjolgedefferr haben nunmelhr bdie
Hrbeitgeber fid) geweigert, die tarifmagigen Lohne
jibe und Teuerungdzulagen zu zahlen. Die Ben=
traltaviffommijfion hat im GegenjaBe Hiergu fejt-
geftellt, bafg die JnjtandjeBungdarbeiten unter den
Reidatarii jallen und die tarijmdagigen Mindejt-
jftunbenlohne fowie Teuerungszulagen dafiir ge-
gablt werden miiffen.

Wi bemerfen iibrigens, baf bie Handhabung
Deag 7. Armeelorps eine bereingelte ift und die Ver-
gebungsjtellen anberce Avmectorpd den dort ver=
fretenen Standbpuntt nidt teilem.

Jm Hinblid auf den Crlap Gurer Erzelleny
pbom 22. Februar 1916 — Ne. 2170/1. 16. B. 3 —
bittew wir CGure CGyzelleng, {dmtlide ujtandige
Etellen geneigteft anweijen au twollen, der Ent-
jeheidung der Jentraltariffommijjion Rednung zu
tragen.”

Abjhrift diefes Schreibens ift der Schlidhungs-
fommijfion Elberfeld gu ecteilem,

Dann ywandte jid) die Jentraltariffommifjion der
vont Den Vrbeitnchmerbeijibern vertretenen Frage
au, ob fiir {diver au berarbeitenbed Matevial, ivie
¢8 in Der lepten Jeit jehr haujig gur BVerarbeitung
gelangte, bejondere Jujdidge zu den Arbeitsldhnen
qeletjtet werden diicfen und ob in Streifdallen bdic
Sqlidtungsfommifjion gu enijdjeiderw habe.

< Mit :gliirfiirf)t auf die Grfidrungen der Arheit=
geber Hiergu, jowie davauf, dafy fiiv die Jufunit eine
Ybjtellung der Rieferung jdwer zu verarbeitenben
Materiald i erhoffen ijt, wurbe die Sadye bertagt.

Dann folgte bie bereitd in l[epter Nummer un-
jered Blaites verdifentlidhte Preidfeftiebung fiiv eine
Reihe mweuer Artitel.

Nady SHhluf der Sibung wurde vom Kollegen
Sdjulze an die Urbeitgeber bie Frage gejtellt, ob
jie Dereit ipdren, bie Jeitvberjdumniije, twelde den
Witgliedern der Wrbeiterausidiifie entjtehen, die auf
Grund desd jebigen Dilfsdienjtgeiebed gevdplt find,
au entidydadigen. Ta dieje Sadie allgemeines Inter-
effe Bat, itbernafmen es die beiben Fentralinjtangen,
bie ©adje weiter gu verfolgen und zum Abjdlul au
bringen. B,

Sozialpolitifche fragen.

S einer umfangreiden: Actifeljerie behanbelt
Genojife Paul Umbreit: ,Die Wufgaben bder
llebergangstvirtjdyait”’, darunter aud) ein RKapitel
iiber: ,©ogialpolitijde Fragen”,
unfere PMitglieder ein erhohres Jntereiie haben diirfien

An bic Spibe ber Sozialpolitif wdhrend bder
llebergangswictjdhajt ijt die Forderung nad) mog-
lichjter Walhrung ded jogzialen Friedensd 3u
jtelle. Sie ijt begriindet in bem jtarfer Drud, ber
wihrend der fraghichen Jeit auf der deutjden Bolfs-
wivtjdait {ajtet. Mit umfangreiden und erbitberten
fampjen fann weder den Untermehmern und Arbei=
texwr, nody dem Gemeimvohl gedient jein. Darin
jolltew fich die Auffajjungen aller Parteien im Wirt-
idaftsleben Degegnen. Freilid) liegt und nidts jer-
ner, algd cinen Burgirieden iiber den RNrieg hinaus
su proflamicren ober gar durd) gefeblide Maknab-
men zu ergipingen.

ter gute Wille eingelner Parteiem.
werberr, um  beftehende Diffevengen jadjgemdd zu

jlicdhten und bdie Bejtvebungen ded fricdlichen Wus-
gleidies zu forderm.

Da  fornumen junddjt dic SdHlidtungs-!

prgane in Betradit, die fiiv bie Durdfiihrung desd

Pilisdienijtes gefdafferr wurben und die fidh in

denjenigen Jmduftriew, in bemen fie bizher zur Vn-
wenbung gelangten, nad) iibeveinftimmendem Urfeil
aud bew beteiligten Sreifew aud) bewdhrt Habem E3
ift aweifellos ein {dwerer Febler, wenn jie jamt dem

flic weldes aud);

Die friegserfahrungen haben .
bewiejen, bafy bie Lerhiltnifie oft jidrfer find als,
Aber e fannm,
mandjed an Eincidtungen gejdaifen und erhalten|
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gangenfeit finfen follten. Der Wunjd) nm? ifrer
Crhaltung in  einer ber Friedenswirtidaft eni-

iprechenden Form ijt beredytigt. Man wird fie untex
vejthaltung  ihrer paritatijden Bujammenfebunyg,
aber burd) Wahl, ihrer militdrijden Leitung eni-
fleiben und bem Reidhzamt fiir Mebergangswirtjdiait
untecftellen miiffern; an Stelle der Generalfommanbdo-
tehorden terden bdie Gewerbeauffidtsbeamien ben
LBorfip fiibren fonnem. lleber Abfehrideine mwerben
fie midyt mefr zu entjdeiden Haben, wohl aber Fonnen
jie in Den Werufen und Begirfen, in denen Tavij-
inftangerr und Einigungsdmter nidht beftehen, ange-
rufen werben; fie miiflen dbas Grideinen beider Par-
teierr und bie Verhandlung anordnen und einen
SdyicdBiprud) fillen Ionnen, iiber beffen Annahme
ober Ublefnung fid) bie Parteien zu aufern haben.
Das Pauptgewidt ihrer Wirfjamieit ig natiirlid) auf
tie Derbeifithrung eined friedliden Ausgleides zu
legen.  Fiiv Streitigleiten, bie iiber ben Bereid) eincs
Gtadt- ober [andfreijed Hinausgefen, find Tandes-
ausjdyiiffe, fiic joldye, die mehrere Bunbesftaaten oder
Provingen umfaffen, ein ReiGseinigungs:-
am i@einanieeem

___Gine Defondere Fiirforge ift dem Nusdgleid) an
Differengen innerhalb ber eingelnem Betriebe zu
widbmen. Pad gejdieht am beften durdy dbie Erhal-
tung ber Urbeiterausidiifje des DHilisdienftgefebes
und ifrer Ausdehnung aufi alfe Vetriebe mit 20
regelmdpig bejdditigten Arbeitern odber Angefteliten.

. Die Grundlage friedlidher Arbeitdverhalinific
bdfrend der Uebergangswirtjdajt find von Organi-
jatiow au Organifation gleidybereditigt abgefdloffene
Tarifoertrdage, de bic beiderfeitigen Pilid)-
terr und Redyte regeln und fiir die Entfdeibung von
Gtreitigleiten  gewifife Jnftangen beftimmen. Gz
liegt im Jnterciie aller Faftoren der beutidhen Volfs-
wirtidaft, dag Jujtandefommen jolder Tarifvertrige
au fordern und bie Leftehendent Bereinbarungen u
erhalten. Soiocit joldie Tarifpertrige wdahrend bder
Ueberpangswirtichaft ablaufen, ijt auj ihre Berlan-
gerung obder Crneueruny hingumwirfen. Dabei jt
jelbjtveritdndlidy barauf Riidfidt au nehmen, dajy
beredtigten Forberungen bder rbeiter und Unge-
ftellten, ingbejonbere jomweit jie jid) aud Teuerungs-
verhdltniffen e¢rgeben, emtiproden wird. Tenn ez
dient nicht demt jogialen Fricdem, wollle man bdic
Folgen: der Teuerung der Arbeiteridajt aufbiirden
und ed ibr idiberlaffern, fid damit Furedzufinden.
Tagegen wiirden fid) die Arbeiter Bid zum auferiten
wehren, unb gwar mit vollem Redht, wasd ihuen audy
nicht ffreitig gemadgt werben fann.

 Gerner ijt bie Uebergangsmirtidait cine difent-
lide Angelegenheit bon entjdjeidender Bebeutung,
dag der Wrbetterjchaft der Anipruch auf cine ge i -
[idde Weritretung ifrer Jntevejjen
durd Rammern auf berujlider Grund:
[age nidht ldnger verjugt werbem fann. €3 maq
hier unenijdjieben bleiben, 0b fiir bieje Uebergangs -
geit WUrbeiters ober Wrbeitdfammern ind [eben i
rufenr jeten. . Jebe bdiejer beiden Formen fann am
Rlape jein und erjprieglidh wirfen. Wan fann fidy
denfem, bdafy veine Vrbeiterfammern in bielen ifrev
sorbecungen unbd, Gutadten jih reinen Arbeitgeber-
fammern ifred Getverbes foweit ndhern, bafy beide
aujammentretent und bas Gemwicht ihrer Kunbdbgebun-
gen bvereinigen und verjtdrfen fonnen. €3 miijte
aber aud) bei paritdtijen Arbeitsfammern mbglich
jein, Baf jowohl bie Arbeiter alé audy bie Nrbeit-
pebervertreter gettenni tagen und thre Senbder-
witnjdje und -meinungen geltend m s fommen.
Wie gejagt, fowrmi ed hier fiix die Uebergangsjeit
biel weniger auf die Form, ald auf dad Vorhanbden-
jein  gefelicher Arbeitervertretungent und anf das
Wag ihrec Nedite an, dag nidt engherzig befdpintc
werden jollte. JIndbefonbdere dari dexr Wahl von O ¢
werfidaftg-HArbeiterjefretdren  feine
Sdyranfe gegogen lwerden, da gerabe bdiefe Fadylich
wie polf8mirtidajtlidy und jogialpolitijdy gejdhulicn
Srdfte fiir die vorliegembeny gemeinniibigenm Huf-
gabert gar nidit au emtbehrew find. Dad gleide qilt
natiiclidy audy bei pavitdtijden Sammern oder r-
beitgeberfammern fite die Wahl von Arbeitgeber-
jefretaven.

Wabhrend des Nrieges find auf eng wmgrengten

®ebieten gewiffe gemeinjame Jutercijen von Arbeit=
gebern und Wrbeitern in Grideinung getretem, bie

‘gur Bilbung von Arbeitsgemeinjdaften

und bdiedbeziiglidhen Vercinbarungen gefiihet Haben.
Yejonbers gilt died fiir dic Arbeitdbeidhajfung bet
Grwerbslojigleit und fiic bie RNriegsbejdhivigtentiir-
jorge. Dad Gebiet joldier Gemeinfdaftdarbeit ijt
jidherlih) jehr erweiterunysidhig; es jet mur an bdic
Sejaffuny gemeinjamer Arbeitenadpveife, Lehrlings-
Geratungsitelfen, Ghrengeridite gegen Gewerbejdyidi-
qung evinnert. Jm Sandjdubhmadergewerbe ijt 3
jogar gur Grridhiung eines gemeinjamen Eefreta-
riatd fiir Sriegdwirtidaftsiragen gefommen. €3 ex-
jjeint nabeliegend, ba aud) bdie lebergangsmwiri-
jhaft fiiv Arbeitgeber- unbd Arbeiterberbande man-
thes gemeinjam Jnterejficrende bringt, dbag im Weqe
von Bereinbavungen und Avbeitdgemeinjchaften ge-

Hilfadienftgeje nad) bemt Rriegsabjdhlufy i die Ber- | wahet werden muf. G2 liegt dbeshald im odffentlichen
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Jnterefie, baf foldie Urbeitdgemeinjdaften fiir bdie
Uebergangsgeit gejordert und, bdurd) dad Reids-
amt gewijjermagen  privilegiect, in ifremw Zweden
und Vereinbatungen gefdiibt werden. Das lebtere
fonnte durdy die rechtlidge Siderung derjenigen Ber-
einbarungen, die feim Meidsamt fiiv Uebergangs-
wirt{hajt hinteclegt {ind, gejdpehen.

Die nddijte Sorge qilt dben HPeimarbeitern,
die mnod) immer der Durdfiihrung dex widtigiten
Borjdrijtenr ded Gejebes Detr. Heimarbeit warien
mitflen, auf de Lohntafeln, Lohnlijten und Lobn-
bither und auj die Fadausidijie. GSerade
ber Yohnjdul dexr Heimarbeiter und Heimarbeites
rinnew Bat fich indhrend bed RKrieged jo oft ald umngu-
reidyend eriviefen, daf bie aujtraggebenden Militdr-
behorden unmittelbar eingreifen mupten. Tad war
im Striege [eidt moglid, aber nach Frievensjd)luf
ift es mit der Militdrgewalt vorbei, wenigjtensd hin=
fudbtlih) des Peimarbeiterinnenjdyubes, — nidht aber
mit der Nudbeutung ber Deimarbeif, bie ein reid-
lides Ungebot bon Hinden vorfinden ioid. Ein
wirfjamer Lohnfdyup fiiv Heimarbeiter ift baher un-
aufjhiebbar. Terjelbe wuf gunddit eine redis-
perbindlide Regelung der Lofhu= und Arbeitdverhalt-
nijie burd) Fadausidjiijje, nod) befjer durd) Lohn-
dmter nach) englijhem Borbild Dbringem. Fiir bie
ustithrung difentlidher Aujtrdge von Reid), Staat,
Gemeinden und jonjtigen Behdrdew mitffery die Ar-
beiter[Bhne durdy Beveinbarung zmwifden bden Auf-
traggebeen und den Organifationen der Unternehimer
und vbeiter dergeftalt vercinbart tverbem, daf ber
Qnteil der Avbeiter nidt durdy die Fwijdenunter-
nehmer gefdymdlert werdew darf, und bdiefe Lohnjeft=
febungen nuifien, gleidivie in ber Sricgdwirtidaft,
geqen Abbingung durd) private BVertrdge geficdhert
toerden. TWahrend der RKricgszeit haben die General-
fonunandosd bdurdy ihre BVerfiigungdgewalt  diejen
Rofhnjdul bewirtt; in der Uebergangswirtiduait geht
bieje Befugnid am Dbeftew auf dad Reid)dfommifja-
riat itber. )

Ieben dem Heimarbeiteridjup find einige andere
Hrbetteridubbeftinumungen bonnoten. Da
bhanbvelt e3 fjidh in erfter Linie um bdie Wieberher-
flellung der am Beginu Ded Hrieged fiir boriibers
gebend auper Kraft gejebter Bejtimmungen itber den
gejetlidjen Vrbeiferinmen= und Jugendjdub, bvor
allem in begug auj Wcbeitdbauver, Paujerr und Ber-
bot ber Madytarbeit. €G3 ift {elbftveritandlid)y, daf
diefe Schublofigleit der Wrbeiterinnen und Jugend-
lichenw mit bem §iriegSabfdhlugy iGr Cnbde errcid.
Das it ihnew aud) wirflig zu génnen, jotohl aus

gejundheitlichen Griinden alg audy aus familidren fol

Ridjidten. Fic die Jugend fommt audy die volle
Durdfithrung der Fortbildbungdidulpilidt
und die Herbeifithrung geregelter Lehrverhalinifje
in Wetradt. Aud) fite die erwadfenenw Arbeiter ijt
eine gevegelte VAvbeitdzeit notwendig, bdenn e ijt
wdahrend der Mriegswirtidajt mit Uebergeitavbeit ein
Beillofer Naubbaw auf $ojterv der Arbertergejundieit
getricben worben, Hier mitfien bic Staats- und Ge-
meindebetricbe mit gutem Beijpiel durdy die Einjith-
rung ber Achtitundenididt vorangehen. Tad indh=
rend des Srieges eingefithbrie Nadytarbeitsverbot fiix
Badercien und Sonditoreien ift natiiclih audy nad
dem Siviege in vollem Hmfange aufredtzuevhalten.
Ebenjo empfiehlt ed jid), hinfichtlid) deg fiir die offe-
nen Verfaufsjtellen cingefithricn Sieben=Uhr-
Ubendidhlufjes feinen Nididritt zuzulafien.
Die debendmittelgejdifte jind ohnehin von diefen
Maregeln  audgenommen.  Hinfichtlich ded Lobhn-
fduges dex Minderbemitteltern ift dbie wabhrend des
Sirieged ergangene Bunbedratsberordnung iiber bie
Devaufjebung der pfdndbungdfreien Gvenge fiir Ar=
beitd= und Tienftlohn auf 2000 Wf. aufredhtzuerhal=
ten und mit Ridjichinahme auf den Shub %tl: He-=
halter ber Angefteliten gegen Pfanbung finngemak
u eviveifern,  Ferner ijt eine Siderung der NRedite

v YWrbeiter und YUngeftelften an PLenjionsd=
fajjen, gu demew fie aug cigemenn Mitteln Wei-
trage peleijtet Habew, fiic jolde Falle nottwendig, in
bener fie nidt wieder in bden Betrieben cingejtellt
werden, fitc welde foldje Sajjen beftehen. Dieje
©idjerung mup enbiwveder die Uufredhtechaliung er=
tworbener Ynredhte oder die Niidaahlung der geleifte-
ten Weitvage wvorfehen. Eine gefeblide Regelung
diefer Materie ijt nidt u umgehen. Aus dem Ghe-
biete der Wrbeilevverjidjeruwwg find Deim
Beginn ded Rrieged die Vejtimmungen der MReidhs-
berfidherung@ordnung, die die Sranfenverfidherunyg
der Heimarbeiter regeln, aufjer $raft gefebst worden.
MNun jind jid) gvar alle Praftifer der Sranfenver-
fidjerung davin einig, baf man e3 bei der cinfaden
Wicberherftelung der Vorjdriften dber Reidhsverfide:
rungdordnung nidyt bewendew [affen fann, da jene
Lorjdriften %icﬁ alg jdwer dburdfiihrbar eriviejen.
fiber bie Sranfenverfiderung der Peimarbeiter darf
peshalb nidht aujgejdhoben iwerden, und ed ift Vor-
forge au irejfen, bap DBierbei die Griahrungen bdex
Sicanfenfafjen hinveihend zu Nate gezogen werden.
Ferner ijt wdhrend bes Srieges die Woidnerin-
nenunterftiibung bdurdy Bundedratdverord-
nung auj alle Sriegerfrauen augpedehnt worden,

Ein emtiprediender Mutteridub von dahnlider Trag:
weite ift aud) fitr die Ueberpangdwirtidhaft zu for-
pevi, weil Ddie unfidjeven Erwerbsvechalinifje be-
fordere Mafnahmen gur CGrhaltung der Volfsfrajt
dringend notiwendig madjen.

Endlid)y — last not least — mup die Arheiter=
idhaft aud) fiiv bie Uebergangdwictidiaft auf dex
Durdfiihrung einer geregelten Reidhsdarbeits-
[ofenunteritiihung befichen, die gerade wegen
ter gentraliftijh-behdrdlihen Eingriffe in bdie Er=
gengung und Criverbsverhdltniffe nidyt gu entbefren
t1it. €3 wdre fidieclid) dag bejte, twenn bdag Neidy
einer Yrbeitdlojenunterfitbung nady dem jogenanu-
ten Genter ©yftem, b 5 durdy Gewdhrung von
Buidiiffen an dic Berujdvereine, die ifremw Mitglies
vern  rbeitslofenunterititbung  gahlen, einfiithren
miicde. Fiiv die MNidporganifierten fonunten ortlide
Unterjtitbungsfajjenn mit  dahnlidens ReidBzuidyiifjen
crrichtet werben. Tie Griinde, die die NReichsregie=

rung vor bdemt Mviege gegen Bujdiijle an Glewerls

jdjatten geltend madyte, tonnen nad) den Erfahrungen
dhrend bdes frieged nidt melr ftidhaltig jein.
ber unmoglidy fonnenw die Wrbeitdlofen allein auf
ben guten ober mangelnden Willen ber Gemeinben
angemwiejenr werden. Tad bicke bdie Nrbeiter nidpt
blof fiic bie $triegsfolgen ftrajen, jonbern aud) bie
Uebergangswirtidajt erjdweren. Gerade Bier muf
e3 fidy geigen, ob dad Merd) die Uebergangswirtidaijt
lebiglid) ald Unternefmeridub auifait, ober ob e3
bewupte Sogialpolitif zugunjten der Nr-
beiter und ngejtellten freiben will,

Explolionen.

~ Jm Jujammenbange mit der Durdfiihrung des
pilfsvienitaefebes bat bdasd Reiddverjiderungdamt
am 20. Degember 1916 in einem Runbdjdreiben an
bie Worftande bder getwerblidien Berujdgenojjen-
fdaften auf dic ,unabieizbare Steigerung” in bder
Berwenbung von jugendliden und roeiblidhen Arbei-
tern Bingetviefen, wobei bann zu dem IWMangel an
mannfiden Arbeitern nody der Fordberung Ausdrud
gegebert lirk, nady Moglidfeit aud) $iriegsbeidi-
digte u verwerten. Tie Vejdaftigung diejer Per=
foren in ben bisher ,ungugdnglidhen Betrieben” joll
burd) Eemdditigung des Reiddverfiderungsamts von
ber @enehmiquiry der Borftdubde der Berufsgenoifen-
jdhaitent und bon einer den Umijtdanden entjpredjenden
BWalrnehmung des Arbeiterjdubesd abbangig gemadyt
werden, fwobei audy gegeniiber den Unternefmern
bei lnfillerr und Get der Auslegung dev Unfaliver-
hittunggvoridgriften mit Nadfidt verfofhren mwerden
off. Durdy baz Hilfsdienitpiliditgefes und diefen
Runbderlaf wird wicder einem nidht unbetvddiliden
Zeil vonr ,betriebsfremben” Arbeitern der Eintritt
in_die Gefahrenindujtvie freigemadit. Das Geift:
Dag aufer ben Jugenbdlidjen, Frauen und SKriegs-
bejdyidigten dlteve Reute, Jnbalibens und Hnfall-
rentner fowie iiberfaupt Avbeiter aus allen Berujen
Bicr jebt bejdiiftigt tverden fonnen.

Mady bem gangen Auiban besd Hilisdienjtgeiebes
ird baritber fein JFiwcijel bejtehen, dak die Wabhr-
nehmung beg Urbeiterjdubes in dicfen Betrieben
bon der Stellungnabme und ben Mapnahmen bdes
Rrieggamts in Lerbindung mit den Generaliom-
mandosd und der Wusjdiijfje (§§ 4, 9, 11, 12) jolvie
bon den Lanbeszentvalbehorden abhingig iff. Hier:
itber liegen au$ den ,Amtligen Mitteilungen unbd
Radyrichten” desd Siriegsamisd von diejemn Jahre einige
red)t beadjtensiwerte Stundgebungen vor. IWnter bem
Titel . Befdmpiung der Vranbdgefahr” Geift ez BHiex
in Mr, 8 ,Dic fricgsindbuftriellen Werke jind ver-
pilidhtet, tweitqehende Mafnahmen zu treffen, uur
bie Cntjtehung und Ausbreitung von Vranben zu
berhindern. Mur cine bis ind eingelne durdhgefiifrte
Drganifation des Feucrlbjdivejend unter Pingu-
glehung von Sadperjtdndigen, bon Verufsfeuer=
iwebren ober Feucrverfiferungsgejelljdajten fann
bie Getwdhr bicten, dapy die Lahmlequng des Werfes
durd) Feuer vevhindert wich., Ties begieht jidy ins-
bejonbere auf dicjenigen Fabrifem, in denem leid)t
brennbare Stoffe lagern. Die Nrieggamisitellen und
=nebenjtellen find angewicjen, den Werfen Dbei den
jelr bringlidien bdiedbegiiglidien Borbeveitungen De-
Oilflich gu fein.” 1nbd in der MNre. 9 wich gur , Ver-
pollfommnung der Siderbeitfeinvidiungen duvd) Er-
fahrungdaustauic)” gefagt: ,Betriebdunfdlle, die bei
per Fabrifation von Sriegdmaterial entjtehen, miifien
ben Striegsamtsitelen mitgeteilt werden, damit diefe
dabei gemadite Eriahrungen von gleidjactigen Be-
trieben ifred Begivfs iibermitteln fommen. Sriegs-
amtigitelle Frantfurt a. WM. tweift mit Nedht darauf
Gin, bdafy feinlides Bertujden oder Gehetmbalten
foldjer in Sriegszeifen fowm bermeidbaren Fdlle
unjer Arbeitdhecr in der Heimat jdpddigen, wahrend
bie Bermertung der Crfafrungen Nrbeiter wund
Wrbeitgeber fidern fann und durdy Verbolfomm=
nung der Siderheitdeinvidtungen bie Arvbeitédireu-
bigfeit undb damit die Prodbuttion gehoben wird.”

Jur Bujammenhang mit ben Beiriebsbrdnbden
gebort  aud) ?ut Bervollfommnung ded Arbeiter-
fdukes, den Urjadjen der getwervbliden Erplojionen

nadzugehen und ifuen entgegengumirfen. Jn dicjer
Dinfidyt finnen in Betrieben veridicdene oder mehs .
rere Sefahrenquellen zu Crplofionen bejtehen, zum
Beijpiel durd) Brinbde gang leidter Axt, Fabrifation
erplofibler ©toffe unb unfihere KLagerung von
joldien Materialien, WVor allem fomwnt hierbei aud
pie Ungwedmapigteit in ber Jnjtallation der Gass
unbd Elettrizitatsbelendiung, fitr die leptere die Ge-
fabr bes Sturzjdiufjes in Betradt. ECine Tampitefjel-
erplofion fann im weiteren Berlouf einen Brand
und dadurd) ¢ine Erplofion anderer Materialien er-
geugen. €3 ift in den lepten SKriegdmonaten faft
feine Wodie bergangen, Wwo toir nidt aud dew feind-
licgen ober neutralen Ldanbetn Prefjenaduiditen iiber
cine Wernidtung von Menjdenleben durd) Erplo-
jionten and bejonders bon Egplofionen bei ber Nriegs-
bedbarfgindujtric exfafren haben., NAber audy in unje=
remt Baterlande find bdervartige Lorgange jhon vox
pem Striege und nod) mehr in den Sriegsjabhren mit
alfen jdredlichen Begleiterjdeinungen gu verzeidmen
getvefen, bie ohue Sentimentalitdt im Intereffe bes
DMenjdienidyuhes nidt unbeaditet bleiben ditvfen. Und
bag um o nrehr, ald dburdy den MNriegdzuftand unbd
bie Griordernifie bed Sriegsbedaris ficdh in ber JYndu-
ftrie piel Perjonen betdtigen miijjen, bdie aus ln-
fenninisd ober jonjt mady ifrer fritheren berufliden
Tatigleit fid) ber wmgebenden Gefalhr nur gering
oder gar nidyt betouft twerben.

Der BVerein deutider Ingenieure hat nady Be-
uchmen mit ber Bercinigung ber in Deutjdiand av-
beitenben Privat-Feuerverfiderungsdgejclijdaften im
Jabhre 1911 dem Begriff .Explofion” jolgenden Wort-
laut gegeben: ,Erplofion ift etme auf dem Ausbeh-
nungabeftreben bon Gajen und Ddmpfen beruhenbde,
ploglidy berlaufende Rraftauferung, gleidgiiltiq, ob
die Gafe odber Dampfe bereits bor der Explofion bor=
handen mwaren ober erft bei derjelben gebilbet toorden
find.” lnter bieje Erildrung fallen dic Explofionen
ourdy Sprengjtoffe, durd) Gasgemifde, bdie Staub-
explofionen, bie Erplofionen durd) Verdampfung von
Flifitgfeiten und bie Erplofionen, die durd) die
Spannfraft bon Gajen und Danrpien  berurjadyt
werben. Midyt gefrofjen werden bdie Jerjtorungen,
bie burd) die Fliehfraft drehenber Midrper ober in-
folge von WMaterialjpannungen Herbeigefithrt werden.
Nady Luegerd mele theoretijder Toritellung it eine
Explofion im allgemeinen jede jtiivmijdy und ploblid
jich abjpielende Reaftion (Gegenwirfung, Rid-
fdifag), beren Rrobutte gasidrmig jind, gleidgiiltia,
ob Ddie reagicrenden Stoffe (reagicren: Gegeniir-
fung, filr etwas empfindlid) jein) Gaje find ober
nidht, Erplofionsreattionen find jtets jolde, bie
Warme entwideln. @eht eine jolde Meaftion, ivie
es Dei geniigend nicbriger Temperatur jtets der Fall
ift, langjam vor fidy fo finbet durd) die Reaftion
enttvidelte Warme Jeit, durd)y Leitung und NAus-
ftrablung an  die llmgebung itberzugehen. Pei
jdnellerem HReattionsverlauf erhibt bdic eniwidelte
Wirme die umgebenden reaftionsfihigen Teilden
joiveit, bafy aud) Deven EGimwirfung bejdifeunigt vor
iy geDt, jomit fdmell weitere Warmemengen auf-
treten, jo daj dad gange Reattiondgemiidy entfpre-
dhend el dem Endgujtand gucilt. Temnad) it es
erjiditlidhertveife nur notig, an irgendeiner Sfelle
de3 Ncaltionsgemijdes eine jolde Temperatur=
erhofung zu bewicfen, weldie die Reattionsgejdjivin-
digieit joiveit bergrdhert, dap die Reattionswarme
nidgt ebenjo jdhnell abgeleitet wird, als neue Hingu=
fommit, um cine jpontane (freimwillige) imumer rapid
berlaufende Wirfung, eine Explojion, zu verurjaden.
Gine jolde hohe Temperatur wird als Entzlindungs-
temperatuy bejeidynet; da jie jebod) bon bielen Faf-
toren, 1ie: Reaftiondiwdrme, Warmelcitungsver=
migen, Diffujion  (Verjdmelzung), Aupentempe=
ratur und Deud abldngerr mug, jo iit jic jiir ein und
basfelbe Meaftionsgemijd) weder jtets gleid) nody be-
fonderd davatterijtijd.

Dic Erplojion ober, toenw bdic MHeaftion eine
Berbrennung 1jt, bdie Entjflammung fann — wie
aus Borjtehendem gu beqreifen ijf — jewohl durdy
Erhibung eines fleinen Vereids tvie der Gejamt=
heit be3 Mealtiondgemijdies Herborgeruicn iwerden.
Eriteres it gum Beifpiel durdy eleftrijde Funfen
ober durd) medjanijdy ergeugte Warme, tvie Stofs,
Sdylag, Reibung ujw. exreidbar. Eine Explofion ijt
aljo ein Verbrennungdborgang, dbnlid) wie die Ber=
brennung der Siolle, bes Wenginsz, bes Yeudpgajcs
ober  fonjtiger fejfer, flitffiger ober gasfdvmiger
Brennjtoffe. Vel jeber Werbrennung aber ird in
Berbindung mit Saueritoff Wdavme evgeugt, die
wieder gur Meijtung bon YWrbeit nukbar gemadt
werben fann, iie iv €3 ja an jeder Tampfmaijdine
jefen, oo Die burdy die Werbremnung ber Koblen
evgeugte Wirme dagu dient, um Maidinen in Be-
wegung au feben; bdeshalb ferden bderavtige Ma-
fdiinen audy als Wavmetraftmajdinen begeidnet.
Tasjelbe (@Rt jidy aud) von dben Gasfraji- oder Ep-
plofiondmajdhinen jagen; aljo fajt von allenr Wotoren,
bie burdy Henzin, Petrolewm ujw. hetrieben werden.
Ebenjo jind nun audy alle unjere Feueriwaffen: Ge-
efhr, Gejdiils ufim, eine vt von Wdrmetraft-
majdyinen, Hievbei efivideln zum Beijpiel die G-
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RNe. 18

{diike mit einer geringen Menge bded Erblofions:
ftoffes eine Energie, bie men beim 42-Bentimeter-
mbrfer ber Arbeitdleiftung bon chva 6000 Pferbe-
ftacien gleidhjepen fann. (Sdylufy folgt)

Hus unferem Beruf.,

Qeberzufdinitte Founen dem Webjtofimeldeamt
angeboten werben. Bei vielen Fivmen Ilagern nod
Sujdnitte gu_Heeredausriiftungsgegenitandern;, 3. -B.
Torniftern, Brotbeuteln, Beltgubehorteilen, fowic
cingelne Bubebirteile wie. Ledergujdnitte ujw. Diefe
nuplos lagernden Gtiife fonnen wie W, T B. mit-
teilt, gum Bwede der Verwertung beim Webitofj-
ntelpeamt “ber Rrieqsd-Mobitoff-Ubteilung bed RKonigl.
preu. Sriegdminijteriums, Berlin SW. 48 (Ber-
lingerte Hedemannjtrage 10), auf den amtliden
‘Borbruden, bdie bei bder Vorbrudvermaltung bder
Sriens-Robjtoff-Abteilung und den eingelnen Han-
belsfammern’ exhaltlidh find, unter Beifilgung bon
Mujtern angeboten iverben. Hierbei ijt genau an-
gugeben, aus welden Teilen bie Jujdmitte ujw, be-
fteher. . Die fiir die. Bwede dber Heeredverivaliung
perendbaren Borrdte werden, falld angemefjene
Preife geftellt rwerden, iibernomutem :

Rorrefpondenzen.

Glberfeld-Barmen. (E. 24. 4.) Cine Mitglicder-
verjammiung fand am Samstag, den 21, Upril, jtatt.
Der ﬁagierer follege Reupelt gab bdie Abrednung
vom 1. Quartal 1917, Die Einnahme betrug 1870,98
Maxf, die Ausgabe 135345 M. AlE Bejtand per-
Bleiben 517,63 MME  Der Bejtand der L[ofalfafje be-
triagt 937,36 M. Mitgliederbejtand 278 manniide
und 75 weiblide, ujammen 353, Bu bemerfen ijt
Bicrbet, bafy in diefer Babl girfa 150 Eingelmitglieber
einbegriffen jind. Ueber dic Mitgliederbewegung
- von Unfang bed frieged gab ber Kollege Reupelt fol=
genden Bericht: Beftand bei Rriegdaudbrucy 190 méinn-
lidhe Mitglicder. Cingetreten 764 mamnlide und

116 weibliche Mitglieder. Bugereift 129 minmlide,
vom Militar guriid 19 und iibergetreten pon anberen !
Berbindben 8 mannliche Mitglieber. [ Gumna
1105 mannlidie unbdb 116 tweiblidie Mitglieder,
gang: abgereift 187 mannlide, 1 iveiblides, zum
Militar 232, audgetreten 2 weiblide, auégefcblnﬁeni
402 mannlidhe und 38 weiblidhe, geftorben 6 mdnn=;
lide Mitglicder. Jn Gumma 827 mannliche und
41 teiblidhe Mitglieder, GroR ift die Babhl der aus--
gefdloffenen WMitglieder wegen rviidjtandiger
trage.
Meldefyftem  eingefiithrt werden. Die Verfrauens-
mdnner haben Austritt und Eintritt der Bejdhifti-
qung bem Rajfierer gu meldben; ebenfalld joll Das
Unterfajfiereripjtem iveiter audgebout verben.

Bur Unterjtiitbung der Familien unferer im
Felbe jtehenben SKollegen wurden bisher auf lofalen
Lijten gejammelt 924890 ML, bavow ivucden an
Unterftithungen beaaBlt 9200,65 M,

%Dcm fafjierer mwurde einjtimmig CGnilajtung
erfeilt.

) e 2. Punft der Tagedorbnung wurden bdie
26hne fiir Gejdive: und Stalljachen bejproden. All=
gemein wurbe geflapt, baf die Berdienjte bei biefen
Urtiteln den heutigen Vevhdaltnifjen nidht entjprechen.
PBejonderd trdagt dagu bei die Verarbeitung ded Ma-
teriald und die Preije flir Faben, Wadhd und jonjtige
Autaten, Defondersd der Preid fiiv Wadyg ijt in lepter
Beit auferorbentlich in die Pobe gegangen. Hervors
gehoben wurbe, daf bdie Urbeitgeber die JInjanierie=
und Dbefjer begaflien Urbeiten an Heimarbeiter und
Bwifdenmeifrer  vergeben, wibhrend Ddie Werkjtatt=
arDeiter die jdfediter DegaBlten Urbeiten anfertigen
miifjer. Dasd Rejultat der Ausiprade ijt Lngcnlhc
Enijdlicgung, die einflimmig Ynnahme fand:
«Die Lohne fiiv Gejthives und Stalljaden
fonnem, gegeniitber dewwr beutigen wirtjdaftliden
LVerhaliniffen, nidgt mehr ald angemefjen betradtet
werden. Hingu fommi nody, daf durd) die Ver-
acbeitung ded borhandenen Mohmateriald und ber

Berteuerung der Bubaten wie Faden, Wad)z ujim. |;

und ded Werfzeuges der Verdienft fehr Deeintrad)-
tigh wird.

Die Verjammlung ecjudyt daler die Jentral-
tariffommifjion, eine Dalbige Mevifion ber Preife
fiir Gefdyive- und Gtallfaden burdjpufiihren obex
die Teuerungdzulage zu echobhen,

Protejt erhebt bie Verfammlung gegen die
LBerteilung der WUrbeiten durdy die BHiefigenw Urbeit-

eber, indem bDie befjer Dezabltenw Nrbeiten an
%eimar‘beiter und Bijdenmeifter bergebenw iver=
den, wdhrend die jdhlechter Degahlten Urbeiten von
Den Wertjtattarbeitern ausgefuhrt werden miifien.”
- Alg 8. Punft der Tagesordnung ftand Die Be-
ratung diber die Einfiihrung eines Lofalbeitrages.
Von ben BWefilrwortern ded Antraged wurde auf die

Motwenbigleit Hingewicjen, die bedingt ijt dburdy biel.

wolgen bed Qrieged. Pringipielle Gegner meldeten
-ftl(f] :l}d;f, nur war man ber Meinung, daf jelt iiber
eine o idtige Frage ein Bejdhluf nidt gefait wer-

Pei- ¢ leute und Vermaltungsmitglicder gu danfen it
1 bem in ZBulunjt vorgubeugen, joll einimoar 3. B. bie Veifragaleiftung befjer als im 4. Quar-

horen. o

Da iwegen borgeriidter Beit' die BVerjammlung
gefdlofien werber mufte, wurbe die Abjtimmung bis
ur nadyijten Verjaminlung vertagt.

Gera-Glgerdburg. (&. 80, 4) Gonnabend, ben
28, Upril, tagte im Bahnhofshotel eine gut bejudptz
Berjammlung unferer Berujdangehirigen. Gau-=
[eiter Bujd) referiecte itber: ,Der Reidstarif ein
Criolg gewerfidafilicher Arheit”. [n einem cin=
ftitndigen Bortrage jdildberte derjelbe bie fritheren
Bujkdnde in  der Militdreffeftenfabrifation, ging
pann auf bie Gdaffung des Reidstarvifvertrages ein
und erlauterte bie cingelnen Yejtimmungen bded=
felben. Cnijdyieder vandte er fidh gegen die Herab-
febung ber Gtiidldhne fiir Tornijterreparaturen bei
ber Firma Jujt u. Co. Seit 2. Degember 1916
fertigt bieje Firma Reparaturarbeiten in Jnfanieries
tornijter und Patronentajdhen an. Durd) dad Drin-
en ber Arbeiter bded Belriebed wwar die Firma
ujt u. Go. gegoungen, die von ber Bentraltarifs
fommiffion am 8. Degember 1916 Lejdhlojjene Teue-
rungdzulage eingufiibren. Jn  unguldfjiger MWeife
febte. bie Firma die ecingelnen Utforblofniake wm
20 big B0 Prog. fitr Tornifberreparaturven Herab und
fiibrte darauf dbie Teucrungszulage cin, fo daf die
Arbeiteridhaft fidh nad) Vegablung der Teuerungs-
gulage um ein Bedeutendesd jdhlediter im Verbienjt
jteft ic. gupor. Auch erhalten die Wrbeiterinnen
u menig an Stundenlohn. Da der Wrbeiteraus-
duf gu feiner Verjtandigung mit der Firvma fam,
ijt biejer Streitfall dem Sdlichiungsausidhup unter-
breitet ivorben. Mebner wied auf die Notwendbigieit
bes gemwerfidaftligen Fujammenjdhluifesd Hin. De=
fonderd auf bdie Tarifbeftrebungen in der Meife-
arctifel= und Portefeuilled-[udujtrie. Nad) bdicfem
Bortrage {dofien fich eine Unzahl Wrbetter und
Arbeiterinmen dem BVerbanbe au.
Beridt vom 1. Duarial 1917 ber BVerwaltungsd-
fielle Miindjen. Da in dem abgelauferen LQuartal

iwegenr der befannten BVerordnung des Generalfom=
mandod eigentlich nur gwei Verjammlungen abge-

ftehenbden S?nlIe;jen'ci'ﬁmaﬁen foll, um aud) bicje B

9(p- Dalten terden fonnten, iverben toofl bicle Stolfegen

per Metnung jein, aud bdie Ortdverivaltung Habe
wenig geavbeitet. Dicfe Nnmahme ift irrig. Gerabde
bag abgelaufene Quartal fann ald auperft tege und
frudtbar begeidmet erben, Wwasd indbtjonbere bem
frenen und regen Jufammenarbeiten dex S(*t‘a.ﬁnilcrg:
=D

tal 1916, c¢benjo bic Yufnahmen ncuer Mitglicber,
Die geleifteters Arbeitenr find aber aud) beveutend
proper ald felbjt in fritheren Jabrem, wad um fo
mehr anguerfennen ifjt, alg fic et nady Feicrabend
gemacdht werden., €3 fanden 1m gangen 17 Sibungen
ftatt. 9n Bricfen und Sarten wurden verjandt 61,
eingelaufers {ind 88. Differengen ivaren gu {dlichen
bei 7 Fivmern, wobon 6 auf giitlidhem Wege beigelegt
wurden, WBet einer Firma mufte dad Getoerbe-
geridht mit in Anfpruch genommen fverdem, ivobei
aud) die ebenfalld in biefem Duartal neu ujtande
gefommene Sdlidtungsfommiffion fitr bad Leder-
ausriiftungdgemwerbe in Funftion trat. Jn 3 Fallen

bat Ganleiter §lg aud Stuttgart gemeinjam mit
bemt hicfigen Bevolmidytigien beftefenbe Difjerengen
gejeblichtet.  Jn allen Fallen Handelte ed fidh um
Nidgteinhaltung ded Reidhatarifd, den wir nun diberall
ur ®eltung bradten. Gine grogere Gumme bon
Madhzahlungen wurde chenfallz babei erveicht.
Nufgenomnieny wurden 27 mannlide und 6 toeib-
[idhe PMitglieber, gum Militdr eingeriidt find 17,
auriidgemeldet 4 Sollegen.  Lofalfafjenbeftand 4300
Warf, Sammelfajje fiur bdie Angehorigen unjerer
§triegateilnehmer 1555 ME  BVeim Borfland einge-
[aufere Briefe und Kavten 11, Ansléuje 27; Hierbei
jind die aug dem Felbe fommenden Briefe und Nars=
ten nicdht mitgerechnet, Die Feldbpojt ift jebr repe.
Aus allen Teilen bded SRriegdfdauplages, von Oft
und Weft, von Siidoft, vom Balfan wie bon der
BWafjerfante famen Griife und Briefe. Lehtere oft
exgreifenden Jnbaltd mit bem Wunfdye, dben Berband
u erbalten und, wenn aud) unter erfdywerten lm-
?tﬁrnben, hiniiberguleiten in bdie hoffentlich Daldige
Friedenggeit, . '
Berwaftung und Fommiffion famen jebenw Sams-
tag im Berfehrsfokal 3ufammen, wo jeweild die wid=
tigiten ngelegenbeiten befprodhen und beraten wur-
dper.  JIm Toufenden Quartal fonnen nun twieder die
regelmdgigen Verfammlungenw ftattfinben gemeinjam
mit bem Babhlabenben bder Fentralfranfentajje, und
agioar am 28, April, 12, Wai, 26, PMai, 0. Juni,
23, Suni.  Nadyfte Quartalgverfammiung 7. Juli.
©3 wirdb um redyt zablreidhen Bejud) gebetem. . :
Giner ngahl Sollegen, die jidh baran gewdhnt
haben, ifire Sibungen am ,Plabl” abzubalten, diene
aur MNadyidt, bak ed bon nun .ab aud) Bier im
SLamplgacten” gibt und fdnnen audy hier dbie Sibun=
gew intevefjant und gemiitlid) geftaltet werden. $tol=
legen und SKolleginnen! E3 qilt den BVerband vom
ber jdpveven Sriegdeit in die Friebendzeit hinitbers
guleiten. §fampfe und jdivere Beifen jtehen ber Ar=
beiterjdjaft ficher bevor. Selhren unjere Kollegen bom
Felbe guriicf, jind biele franf, arm ober arbeitslos.
Hier {oll der Verband felfend eingreifen. Dad jind
i ihnen zu Dant jdhuldbig. FTue ein jeder Kollege
jein Befted gur Mithilfe.  Dagu gehort aber aud
Lertrauen gur Verwaltung, Ein jeder, eine jebe
helfe mit s Gelingen. Jeber Kollege und Sfollegin

fann Mitavbeiter baw. Mitarbeiterin fein. K, Kpf. .
- HdrelTeninderunaen. _
Griurt. B. Yrno Saucrbrey, Shwerinjtr, 9 pt. L.
Sterbetafel.
Berlin, Am 20. April verftarb ber Portefeuifler
Hansg Peiler, 80 Jahre all. — UAm

24, April ift ber Portefeniller May Blan
im Ylter bon 36 Jabhren verftorben.

Xm Qagarett geftorben ift am 9. Upril
unifer Mitqlied Frang fatdunim Alter
pon 46 Jahrem

Ym 26, Upril verftarh bie Stepperin
Marvie ODtto, 30 Jahre alt

Ehre ihrem Unbdbenlen!

fitc Dauernde, gutlohnende ﬁtﬁe'u fofort gefudit.

Tidtige Sattler anf Gefdirre

Brauer & Wirth, Stuttgart.

Wir fudhen

Yud Kriegsbejdadigte twollen jid) melden.

PSP
Niehrere Sattler

finben dauernde Yrbeit Hei
L. Estelmann,
Fabrif flir Heeredandriiftungen,
tragburg i. €If., Trinfgaije 9.

Satteljigmacher u.

Stellfumtbauer

- C. Leschen & Co.,
Fabrik fiiv Wilitav-Ledevansriifung, Rilu-Pippes, Geldernfiv. 46.

1

Sattleraebilien

finben rbeit bei:

Aeoluswerke, Kassel,
Bilhelmshiher Allee 84.

L

“giidner um Sofemager

 fitr  dawernde Befchiftigung gefudit. - Reijes
‘pergiitung Ivird ‘gewdhrt.

' Nérdlinger & Pollock, Stuttgart.

)

den fomne, vielmehr man bie Riidfehr der im Felde

oie beften Werkzeuge fir Sattler, Portes
feutller und Tapegterer liefert als Spezialitidt

_Bruno Steffen’ Berlin SW.19,

Lindenstr. 63.
== @eqgrilnbet 1880, ——=
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