Cridheint widentlid Freitags.
3u besiehen nuvr durd) die Poft
sum Preife von 1,20 M., fiirs
usland 1,50 ML, vierteljdbhrlid.
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Paltler:
um DortefeuillerSeitung

JInfevate toffen 30 Pfennig pro
Jgefpaltene Pefifzeile.
Bei Wiederholungen enfjpredien-
der Rabatf.

—

Organ jur Wahrnehmung der Intereffen aller in der Sattlerei und der gejamfen
Ledermwareninduftrie und deren Jtebenbetrieben bejdydftigten Arbeiter und Arbeiterinnen

Ne. 12 -, 31. Jahrgang

DBerlag und Rebdatfion: Berlin SO. 16, Briiden-
firage 106 .°, Telephon: Umt Morigplag, 2120

Berlin, den 23. Midr; 1917

Jnbalt,  Beitragsleiftung. — Dic Teuerungdzulage
muf gezablt werden! — Der vedhte Wann am redyen
Puap! — Was mui der Berliner Sattler vom Striegs:
ausiduf wiffen. — Lelnlingsnof, vaterlinrijder Hilfsorenit
und Fo thilbungsdjdule. — Urbeit3seitentidydvigung twegen
ungenitgender deiftung. — Korvefpondengen. — Eoziales.
— Udveffendanderungen. — Sterbetafel. — ngeigen.

Fiir die Wode vom 25. bis 31. Mar3
1917 ijt der 13, Wodyenbeitrag fillia. Nur
wer dem WVerbande gegeniiber durd) piinkilide
Veitvagdleiftung feine PRilicht  erfiillt, fidhert
fich im Falle der Criverbslofigheit cine linter-
ftiigung aud Verbandsmittehr.

Di¢ Teucrungszulage mull gezablt

werden!
Bevfdiedentlidy glanben Arbeitgeber bded
Ledberangriiftungdgewerbes  der - Berpilidhtung

enthoben u jein, die am 8. Degember 1916 von
der Bentraltariffommifiion bejdlofiene und ald
NWadtrag 9 gum Reidstarif  verdffentlichte
Tenerungsaulage 3 zablen, wenn ed jidh wm
Infertigung von Ausriijtungsjtiicfen handelt, dic
anud Bertragen vor dém 4. 12, 1916 Herriibren.

Bur Begriindung folder Anifoiiung wird an-,

aefiibrt, bdap die Sentvaltariffonumijjion lauf
ihrer Sabungen nidt das Redyt hat, irgendwelde
Lohnjiabe e dndern. Jbre Funftionenw find tm
§ 6 0. ¢ eng wungrenzt. €& Heikt da:
«3ur Meberimadumg und CGinhaltung der tarif-
Tichen Bejtinumungen in der deutjdhen Militarans=
vitjfungdindujtrie jowie gur Borbejpredung bder
Grnenerung ober Werlingerung bdiejed Vertrages
and  Fejtjebung  von - Stitdpreijen fiir newent=
frandene wnd im Tavif nidt vorgejehene Gegen=
ftande dift mit Sik v Berlin eine Benfvaltarif-
fommijjion dburdy die Arbeitgeber und Avbeitnehmer
oder derew Verfveter gn bilden und find von jeber
Seite drei Perjonen jowie deren Stellvertreter zu
Dejtimmen.  Die Verhandlungew find von einem
unparteiijdhen Vorjibendben gu letten, ither ben bie
Mitglieder dicjer Stonumijjion fidy gu verfidndigen
faben.”

MWiigig ift dev Steeit daviiber, ob die Eeu@
rungdaulage cine Aendernng Deftebender Lobn-
jake iit. Dad *{(‘utmltmmnut bat, geftiiet auf
die friegaminifterielle Levordnung vom 22, Fe-
bruar 1916, verdffentlicht im Armecverordmings-
Dlatt . 12 bom 26, Februar 1916, vdllig im
Rabmen ihrer BVefugniffe qehandelt, wenn fie
auf ntrag aller am Reidstarif beteiligten Ar-
beitgeber- nnd Arbeitnehmerverbinde die Teue-
rnng«anhmc in tavifoerbindlicher Weije allen
Leferern von *’cbvrm|§ru1t1mq?~itncfcn AU %fhd
madte. -

Um allen geacnteiligen €intvendungen bon
pornherein die Spifie abzubredien, jet daran er
innert, dak der Meidhstarif vom 1. Marz 1915
nmit 5unmummq der Heeresverivaltung abge-
idlofjen wurde und ald Avbeitaeberfontrabhent
der  Rriegd [cbcmnﬁrurimmsm‘xbmt‘\ (RLAB)
aufgetreten ijt, dem alle Qicfever fiir Ledevaus-
runuun.anmfc angeboren mupten.  A13 fich der
KUV iin DFtober 1915 aufldite, tourden der Ver-

cinigung deuticher Heeresfabrifanten alle Redte
und Pilidten aus denr Reidstarif iibertragen.
Demguiolge verhandelt fie durd) ibre BVeanfirog-
ten it den Arbeitnehmerorganijationen in Lolhn-
fragen und ftellf aud) dic Beifiber zur Jentrals
foimmifiion, deren BWejdhliifie fiiv das ganze Ge-
Werbe redtBoerbindlidh und 3t deverr Junehal-
tung die Unter ncbulvl lant Licferungsbedingun-
aen berpjlichtet find. Dicje Anfidt wird aud) im
Kriegsminifterinm gefeilt, was ang der BVerord-
nug bour 22, Februar 1916 flar zume Ansdruct
fommt. Sie hat folgenden Wortlaut:

Aait allen Vedingungen iiber Licferung von
Mudriiftungsdgegenitdnden fite Mam und Lierd cine=
jdlieflicd) der Gejdhivee und jonjtigen Felbgerdt=
jtiide aller Wafjen, joweit fie vom  Kedevaus-
riiftunadgeiverbe Hergejtellt iverden, ijt Hinftig dic
i den Liejerungsbedinqungen  des %cﬂt‘ibltnn;ﬁ_—
Dejchaffungsdamisd von 10, Aug. 1915, Biff. 1, L] 2
bereitd  enthaltene  Lohuvorjdpift mmumhmm
+Sotveit bon ber Heevesleitung amerfannte ‘?oi}n’
tavifabmadungen Deftehen, find dicje nmnqeﬁcnh
— @infeitliche Abmadmngen diejer Avt jind filr
bag gange Meidy in dem Yederausriijtungsgeiverbe
gwijdpen Arbeitgebern und Avbeitnehmern — dem
Lerpand der Sattler und Portefeuiller, bem Fen=
tralverband drijtlicher Ledevavbeiter Deutjdlands
und dem Gemwerfocrein ber Lebevarbeiter (H.220)
— Dereitd am 1. Marg 1915, vorldaufig mit Wir-
Tuna bis 81, Marg 1918, ;,n1tnnbmv¥mnmcu und
in cinem Meidystarif 1mbcmdm,f Sic jind Digher
aber nod) nidit voir allen Heevesjtellen, die Leder-
ausritjfungéaeqenjtande g bejdaffen Haben, bden
Bevingungen gugrunde geleat.  Diejer NReidstarif
wirtd hicvmit fiir dad Gejamibereid) der Heeres-
verwaltung cingefitbet. Vewerber um Lieferungen,
weldge dic im Tarif fejtaefehten Lobnjase nidt
fite fid) alg gitltig und Dindend 0Lig gum 51, Mdrg
1918 anerfenmen, ditvfen feine Yufivdge mehr er-
Daltenr. Wenn bereitd vor Ablauf diejer Frift in-
folge verinderter CGriverdB: und Wirtidaftsverhiilt=
niffe  den Vertvagdparteien Abdnderungen ecin-
aelner tariflider Abmadungen geboten erjdeinen
follten, wiirben fie durd) dic von ihuen cingefetsten
Nusjdiiffe fejtpelegt werden fonnen, Entidlicfun-
gen vont allgemeiner Vedeutung werdben von ben
Rertragdparteien durd) Nadtrdge sum Neidstarif
befanutgegeben, Der Reidistavif faun w. a. Dbei
dem Befleivungdbejdajfungsamt in Berlin, jami=
lidjen $iviegs: und Rejervebefleidungddmicrn und
bet der Felbgengmeifterei in Werlin cingejehen
iwerdem,  Wbgige ded Tavifd fomnen von den hicx
genanmten Berufsverbinden begogenw fverdem.”

Riemand hat bisher bejtritten, daf feit dem
Abjchlup des Reidstavifs bie Erwerbs- und
Wirtidhaftsverhaltnijfefidherheb-
lid) gqedndert DHaben, und zwar zu-
ungunften der Acbeitnehmer. Geftiibt auf obige
Berordbnung Daben fie durd) unjern BVerband die
Tnternehmerorganijation erjucht, in Anbetracht
der Teucrung aller Lebensbediivfnifie eine Teue-
rungsailage in farifperbindlicher Form zu De-
willigen.  Jn gemeinfaner Beratung find die
Parteien iibercingefommen, cinen Tenerungsd-
guichlag von 10 big8 15 *Brozent je nad) dem
gamilienjtand des Arbeitnehmerd au bemwilligen
und dad Bentraltarifamt zu erjuden, dieje Ver-
cinbarung  in Form cined Nadiraged Fum

Reidgstarif  Defanntzugeben. Died it am

8. Degember 1916 gefdhehen.  Kein Avbeitgeber
war daviiber im Biveifel, daf der Teuerungszus
ichlag auf alle Ansritjtungsitiicte 3u zablen 1jt,
die Dereifs vor dem 4. Degember 1916 bon der
‘15(‘(‘rt‘nncnualhnm i Auftrag geacben worbden
jind. Daranf lapt andy die Eingabe ded Fabri-
fantenverbandes  jdlicken, durd) welde dad
fricasminifternon erjndt wird, die in Betradt
fontienden vergebenden Dienititellen erinddhii-
gen ai wollen, fiie dic wnter Wirfung der Tene-
nmgsaulage qvh‘lfiqtcu Stiicte die naditehend
angegebenen Prozentzujdlige su den BVertragss
preifen i bewilligen:
a) bet Mnsriijtunasitiicten
1. Tornifter 4146 Proz.,
2. Tajden aller Slllt l‘fblnc’s,
3. Riemenzeng 2 Proz.
b) bei Gejdhirr- und Stalljadhen, Sitteln 1und
NReitzeugitiiden 3 Prog.
¢) bei Sadyen filr Fernjpredgendte
1. Tornijter 4 Proj.
d) bei Gejdoiforben ujw. 3 Lroz.

Aus alledenmt ift crfichtlich, dbaf bie Arbeits
nehner  ein Redht anf die Teuernngdzulagen
baben und daf die ’)[IIJL‘IfQL‘bL‘l fie unter allen
Mmftinden zablen wiiffen. Wo  dies Dis jeht
nody nicht aejchehen ijt, wird ed notwendig jein,
ber gujtandigen Ortsverwaltung oder dent Jeno
tmlimritnnb unferes  LVerbandes Meldung 3n
madien.  Das gleidhe bat aud) Dei nidttarii-
magiger Gntlobmmg an  gefdieben, follen die
durd) den JMeidstarif ergielten Eriolae nidht nue
anf dem Papier jtehen. Andererjeits ijt s eben-
fo notwendig, die nod) unorganifierten Verufs-
genoffen und sgenoijinnen unjerem Lerbande al3
Witalieder augnfiihren, Denn ed hat fich qezeiqt,
dafs nur dort die Arbeitgeber fidy aeneiat fiihlen,
pen fariflichen Vorjdhriften nadzufommen, wo die
Arbeiter, vertreten durd) den Verband, auf ihe
quiv ‘Hmﬁt pod}mt

Der rechte Mann am rechten platz!

Gine Frifijde BVetradiung iiber die Hanbdhabung
bes DHilfsdienjtgejekes.

Sm Gegenjabs au dem weitausd qubpten Teil des
Jahres 1916 it die Militdrbrande gurgeit ioieder
jehr veidglic) mit uftrdgen verfehen und bdie Ur-
beitdfraft der pelernien Sattler wieder ein fehr be-
aehrier vtifel.  Vou Dden verjdhiedenitenr Firmen
werben erhebliche Unjivengungen gemadit, wm bie
bendtigien Arbeitsirdfte fiir ifre Betriebe gu qe=
winnen, wobei aud) die Gefude wm Freijtellung
b3w. voriibergehenbe Cuilaffung Dereits jeit langerer
Aeit gum Heereddienft einberufener Sattler eine
nidpt untvejentlidge Rolle fpielen. ESoweit jidy iiber=
jhauen [aRt, it anguerfennen, dafy berartige Metla=
mationeww von ben verjdiedenjteny Giencralfonumai=
208 entgegenfommend Dbehandelt iwerben.

Dod) von diefem Thema foll Hier iweniger bie
Mebe fein, vielmehr erjcheint ed dringend angebradt,
cimmal die Praftifen einiger Fabrifanten i Ber=
Lindbung mit dem vaterlindijhen Hilfsvienjtaefels au
Gehanbeln, wm 3w geigen, wic durd) faljde Map=
nahmen ber Hauptzved ded Gefelbes — jede Nrbeits=
fraft vorteilbaft in den Dienjt Fricgswivtidafilider
Srganifationen gu jtellen — illujorijd gemadht wird.
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Saffler- und Portefeuiller-Jeitung.

Nr. 12

Der § 9 Dbed Gefepes Dejtinumt, bdafy niemandreizen

Tarum  miiffen wir an diefer Stelle die vierfadie

Berteuerwng b3  notwendigitenr KQebenss

cinen Hilfsbieniipjlichtigen, der in einem friegsivict- ) Forberung exfeben: Jeber Arbeiter am v icI_}:innierf}uItcs su beritdfichtigen. Haben jid) die Herren
tigen Plap €2 darf nidht jein, daf ein Acbeits |nidht jelbjt gefagt, daf durch jolde Mafuafmen lin=

jdhajtlichen Betried bejehajtigt ijt oder in den [ebteit
awet Wodhgen bejdydjtigt war, einjtellen darf, jofern
diefer nidht cine Bejeheiniqung (Abfehridhein) des loh=
ten Yrbettgebers beibringt, daf er die Befddftiquyg
mit defien Jujtiminung aufgegeben hot.  Jwed die-
jer WVejtimmung 1jt, a0 verhindern, dafy die Arbeiter
shne gwingende Gicunde die Avbeitsjtelle wedjeln,
dafy aud) bie Unternehmer jidh nicht gegenjeitiq die
rbetter abloden, um dadurd) die Tispojitionen der
ntecnehmer gu jichern und moglidit jeden Yusfall
an Arbeiidftunden zu perhindern. Praftijh ijt da-
mit bie Freizigipfeit der Arbeiter dem Belichew der
Unternehmer ausgeliefert.  Nun Deffimmi allexdings
terjelbe Yaragraph, dafy beim Borliegen eined iwid):
tigen (drunded der Abfehridhein erteilt werben muj
und als ein widtiger Grund ijt gugleid eine an-=
gemejjene Bevbejjerung der Wrbeitsd-
pedingungen im vaterldndijdhen Hilfsdienjt be=
aeichnet.  Tamit fommen vir ju dem Sexm der
Eacdhe,

S unjerem Beuj wicd alled, was auj Gejdiry,
Leberausrititung ober Wagen arbeitet, mit der fand-
Iaufigen Begeihniung Sattler Denannt, und der Yaie
ift bielfadh) geneigi, angunchmen, daf jeder Sattler
chue Iveiteres die geeiguete Wrbeitsfraft fiie joldhe
Fabrifation ijt.  Wud dod) lieat es in Wirflichfeit
qang auders. Tas vorberridende Lofnipjtem bei
ber jelt nur in Frage  fonumenden  Heeresauss
ritjtung bildet die Atfordarbeit. Tie aufs genauejte
angejeten Stidpreije geben nur Ddew eingeiibien
Yivbeitsfrdften die WMbglichfeit, einigermapew i vevs
dicnen.  Das Juierefle der Selbjterhaltung gwingt
tarvunt die Arbeiterfdhaft gang voun jelbjt, jidh als
Spegialavbeiter cinguvidten.  Lebteres trifft bejon-
verd auf bie quierven Ausriijtungsitivde wie Sdttel,
Sigtifjen jdiveren Sdlages, Stununcte, Padtajden
wnd audd Torniftern gu. Ein tiidtiger  Tovnijter-
madyer it nod) lange fein Spegralift fiir Sattel oder
Stununete.  Jeder Wedifel int Ausmap wied demzu=
folge eine finangictie Einbupe im Lerdienjt eitigen.
Coldje Verdienjtoejchrdantung fallt fite jeden Avbeiter
jdwer ing Gewidi, Dejonders da ein Cinarbeiten
nidht in ivenigen Tagen, jondern meijt erft in biel:
jwddyiger Tdatigieit moglidy.  Aus diejem Girunde Hai
fich aweh in dew Militarbrande der Jujtand Heroaus-
aebilbet, bajy die Spegialacbeiter jo haufig die Ve
triebe wedjeln.  Zie gehen gewifjermafen der Avs
Leit in Demt Sinne nach, dafy jie Heute dieje Spegial-
crtifel bei der Fiema W, aufertigen und nady Fevtips
jielhmg  des  jeweiligen Aufiraged gur Firmo B
aelen, tweil diefe jest wieder mit dem gleidhen: Av-
fifel anjangl upw.  Es ijt feine Seltenbeit, dafy jolde
Epegialarveifer in einent Jabre verjdicdene Male
Let Devjeiben Fivma arbeiten, denwn fein Fabrifant
suimmt Hnjtol an diejern LWerhdaltnifjen, ijt vielmehe
froh, inmmer gur gqecigneten Jeit mit devactigen Spe-
sialavbeitern redinen gu fomen. Xn normalenr Jei-
ten fiibvie Ddiejes Werbdltnis 3u der jo unerjren-
Ligen Grjdeninug, daf geitweie bis 200 Sattler
arbeit3(vd 1 Wrbelisnadpveis eingejdhricben warven
und es tropdent nidt méglich war, cingebende Stel=
Ien fite Spegiafavbeiter aw bejelsen, weil die Avbeits-
frafte infolge des e jie nue g Dejdheidenen Wers
dienjtes aup beraviige rbeitsgelegenfeiten vergid-
teten, andererieits aber aud) die Vrbeitgeber die
Ginjtellung jolder Arbeitsfrijte ablefnten. ,Sdyiden
Zie aber nur Leute, die beveits aui defe Saden ein=
aeavbeitet find”, war fajt immer die Vedingung, die
der Meloung offence Stellen von dew Arbeitqebern
beigefit wurde, und nidis faun die Ridtigleit vor-
jtebenter Yusfitbrungen Defjer Dejtdtigen, als ders
artige Bedbingungen der Avheitgeber.

Mit rauber Hand greift nun die vidjidislofe
Unwendung  des  Hilfsdienjtpilidhiaefeles in bieje
Werhdltnifje ein.  Jebt fann der Urbeiter nidht mehr
jeiner Spegialarbeit bon Wetrieb zu Veirviedb nad-
aehew, 1jt viclmehe jtetd von dev Juijtimntuug feines
fvbten Avbeitpebers abBdngig.  Diefe Bujtimnung
wird nun meijt veviveigert, Dejonders von den Fir-

Comten, die infolpe ibrer innmeren Cinvidiungew und,
fogen iviv, ihres cigenaciigen Berfehes mit den -
Deitern unter  bejonderem Arbeitcrmangel Teiden.
Wiber jeinen Willen foird der Uvbeiter an jeinem
Blake fejtgehalten und meijtend gang empfindlidhy in
jeinem Werbienjt gefhmalevt, KLiegt folhe Praris
nun i JInterefje des vatcvldndijden Hilfadienjtes?
Wir jagen: ,mein” und fonnew unjere AUntwort
boppelt und dreifad) begriinden,

Jjt e Jwed ded Gefebes, jede Urbeitsfrajt im
vaterlandijdien Jnierefle vorteilhajt s verwerten,
fo mup ber Spegialarbeiter jeine Arbeitsfrajt audh
auf jeinen jeweiligew Spegialactifel vermefren fon-
nen.  Dadurd) wied die Produttion pefteigert, bdie
Dualitét ded8  Ausvijlungsitiided  gefordert und
nebenfer ber Arbeiter in jeinem Berbienjt beffer ge-
ftellt; eine Wirtung, die im JInteveffe unjerer Volfz-
wirtjajt dod) nur au begriijen ift.  Undererfeits
wird in bem gewaltjam guritdgehaltenen Avbeiter
nur Mnmut und Groll groRaeaogen; jidier Faftoren,
pie niht gecignet jind, die Arbeitdlujt ded Vetreffen-
den gu Deleben unbd gur fodyiten Anjpannung angu-

geber auf den Scdicin bejteft, dem ihm bie Fafjung’

oes3 Gefelied gerade einvdumt; bie pon und ange-
fithrten Olejichtspuntte mitjjen jich burdhieien.

Mun Dietet pev im § Y eingefebte Schlichtungs-
ausjdufy  Gelegenfheit, Streitigfeiten wegen  bew
Sichtausfolquig des Abfehrideines an diefer Stelle
ausgutvagen und gerade der in Berlin dajiie ein=
gefebte L Mriegdausiduiy  ber MWetallindujtrie” bhai
jehore vevjdhiedentlid)y Ghelegenheit befomuten, fein
Gutaditen in folhew Fillen abjugebew. DLbhne bie
Lhjeftivitat diefer Sidrperichait im geringjten angu=
gweifeln, madypt jid) aber bod) das cine bemerfbar,
daf; gerade dicje Berbaltniffe unfered Geiwerbes von
bemt Ed;[irl’gtuugémléfd;ui; nicht voll pewiirdigt wex=
dei.  Jn dem Vejireben, ausgleihend zu wicten,
wird die Tebte Stonjequen, die Crteilung desd 0=
tehrideines, au jehr nad) hinfen gedrdangt. Wit bder
einfadhien  Jupiderung eines Detlagten VrDeitgebers,
ver fraglichen Axbetter gundadijt wieber auf ecinen
andevenw Artifel gu Dejchdjtigen, damit Ddiejer feinen
nadweisiidh geringeren Lerdienjt wieder ausgleidien
fanu, ijt nidhts gejebehon, demu in wenigen Tagen ijk
dig Situctionn Ddie - gleide.  Yeber bem haujigen
Weehfel dex Wrbeiten, waz aud) wieder nicht fordernd
auf dbie Werdienjtindglichfeit ivivft, fommt auferdem
per Rerlujt fiiv bie aus Unlafy des Werfahrens un-
nitig berlaufene Jeit hingw.  Yudh der bereits ein=
mal gemacdhie Lorjdlag, den nidt eingearbeiteten
YSrbeitern wabeend der erfien Jeit eine Cntjdadigung
nebew  bemt evgielten Wffordoerdienft Fuaubilligen,
fehafft widht den notwendigen Ausgleid). Tazu gqe=
bort vov  allewt ein jehr ecinjidhtiges, qropatgiges
lintevnehnrertunt, Tud gevade davan miifjerr dexs
artige Lejirebungen in unjerem Gemwerbe jeitern.
ijere l[lﬁurur[;mv' wijlen gang genau, daf eine
Heihe  vedit 'fump*iﬁierlur Nusritftungsitivfe  jehr
feblecht fme Preije jtehen und der grofte Teil aller
Stlagen und Bejdwerden wdve mit einem Sdlage
bejeitigh, witede mo jid) ue durdhgreifenden Nufs
Cejjerung diejer Avtifel verjtchen. Stait dejfen vidy-
e man Jeine gange Oetjtesidharie davauf, ausgzus
ipionicrew, ob nicht der eine oder audere einjidiige
Unfernehmer fiie devavtige Yebeitew mehr zahlt oder
fonjtige  fleine Vergiinjtigungen gewdbrt, wm dann
pagegen mit allen WVitteln Sturm gu faufen.  Bei
migenteffeicr Begahlung  diejer  Stide  wdren
Yrbeiter viel Ieidyfer gencigt, ficdh audy davauf bejon-

i bient,

vube ing Giewerbe getragew wivh, Weldjes Gejdret
witrben  dicjelben lUnternehmer anjtimimen, e
Wwiv bie Nohnarbeiter aufrufen tviicden, nidt unter
1,50 MME. bie Stunde rbeit au nehmen. Und wiv
fonnten Joldhe Mafnabhmen wod) mit den Heutigen
Seitverfalinifien begriindew. Wiv fithren all diejes
nur i, wme i geigen, dajy Wapnabhmen, wie die
vorgejchlagene Entjchadiguna der Uffordarbeiter fiic
bie crjten Wodjen bes Cinavbeitens jdjeitern miijfen,
weil unjere Unternehmer dem Kriepdausidufy infolpe
mangetnder  Gropgiigigleit nidt  jolgen  wollen.
Darum_miifien wir barauj bejtefen, dafy der Svieps=
ausichup bei feinen Entjdeidbungen jtreng an die im
Ghejels nieberpelegte Fafjung ;eitf)&[t, cinent tlagen-
pen Yrbeiter, der nachweijen fann, dafy exr bei eince
anberen: Firma auf jeine Epegialarbeit mehr vers
oorbefaltlod den Abfehridhein zu erteilen.
Der vedite Mann am redten Flap! Co
nue ijt biefe Frage u [Bien und nur jo werden dic
batevldndijdien Jnterefien am iwicHantjtew gejciiist,
Crnjt Sdulze.

Was muBl der Berlimr Sattler
vom KriegsausfchuBB wilfen.

Sn meirmemt Tebten Artifel Dejprady idy cine Enis
ideidbung des Siriegsausiduiies der Metalibrande it
Herlin, Tabei fonnte id) daran erinnern, dajfy diefe
Jnjtang jebt and) fiie den Sattler exhdhic Vedeutung
aelwonnerr fat.  Sind ihr dodh) alle die Tifferengen

clibertragen wovben, die der Sattler durd) dasd Mrieqs-

i'

geies Der Dilfedbienjtpflicht Hat. Tenn wer mwiifte
uicht, Ddap  Ddiefes Gejebs und  das  alte  fojt=
bare  Nedt  nimmt,  unfer  cingiged  Mapital,
unjeve  Avbeitsfrajt, au  verfaufen o lvic
wollen?  Wer witgte nidt weiter, dafy wic nue danu
wnjere alte Acbeitsjtatte mit ciner neuen vertaujdien
fonnen, wenw uns bie alte Fivma den Siviegsjdjeii
aibt? 1lnd wem fiele da nidt ein, daf wiv nidt dem
Glutbiinfen desd lnternehinersd in die Hiande gelicfert
jind, wenn wir anjhoren wollen, jondern bap cine

C3njtang eingejedt iff, an die wiv uns wenden fiunen

die

oevs einguacbeiten, aber wodenfang gang winimal,

berbienen, wm in jpatever Beit bei angejtrengtejter
Tatigfeit eudy nue gang wmittelmdfig abjchueidben 3u
fomen, wickt walelid)y nidht veclodend. Tie Haupt-
jadbe 1§t alber, dag unjere Unternehmer gav nidt ge-

willt jind, den Weg der Entjdabigung fitr die Jeit !
| fonmumen!

re3 Cinavbeitens nady den Vorjdhlagen bded Sviens-
ausjdujies Au gebew.  Veweid der Fall Dei
aivma Heinbavdt,  Jwangig Wavt jollte Here Mein-
bardt dem: Vrbeiter 1ite die cviten 14 Tage zu jeinem
Uttorboerbienjt jugablen. Tasd Hat Here MNeinbardi
veviveigect, lieber fief er fich im nodmaligen Wer-
fafren herbei, den vevlangtew Abfehrichein zu geben.
Prattifd) war der Avbeitcr Heven Neinhardt bdie
20 W, demnad nidit wert, aber dew vbeiter cinfad
freigugebeit, damit cv fidy i cinem anbeven friegs-
wivtidaitlicherr Befriebe dew Heutigew Berhaltnijjen
und jeinen Fahigfeiten entjprechend crndhren fonue,
pas entiprad) aud) nidi jeivent Gejhmad.  fann
mai S wit Redht vou der Wahrnehmung vaterlin-
dijher Jnterefien oder mit biel mehr Redht von einex
jdhifandien Ausniibung der fraglichen Gejebesbejtim-
mung veden?

it bad  engbegrengle  Gejichisfeld  unjerer
lnternehmer nod) loeiter g Deleucdhten, wollen wic
bei diejer Gelegenbeit gleidh nody einewr anberen
Fall der Ceffentlichfeit unterbreitenr. Ter Tarifoer=
trag fite bie Wilildrorandye fieht fiiv Lohnarbeiter
cinen Mindeftlofnjoly vor und bei Fejtlegqung des-
jelbent fater fidh die Unteruchmer fehr biel davauf
suquic, dafy jie ifre alten Lohnavbeiter ja viel Biher
entlofnen, ja teiliveife dad Toppelte begahlen. Tev
Windejtlohu jolite nur fir die gur Cinjtelhung toms-
menden  qanglich  ungeiibten Srdfic cine Bindbung
nad) unter darjtellen,  Gang bon jelbjt haben bdic
teuven edensverhalinifie dewictt, da aud)y die Lohu-
atbeiter aup angemepene Entjdddiqung ihrer Tatigs
feit Dedadt fetn mupten. Y3 mun e Bujdneider
vorr Meinhardt tweg toollle, weil er jtatt 90 Pf.
Stunbenlofn bei der Fivma Crb 1,40 WE, die Stunde
befommien jollte, mufte er aud) crjt beim Siviegs-
ausjdup wegen CGrlongung bdes Abfehrideines fla-
ae. et diefer Gelegenbeit fiihrte der Vertrveter des
pervn Reinhardt aud, dap jold) fole Lofue gar nidht
qeaablt werden pilkjten, da jidy die Fabrifanten vey-
pitichtet Hatten, itber 90 Bf. die Stunbde mit der Ve-
aohlung nidht Ginausgugehen. Scdhon bovdem BHalte
Here Heinhardt bei ber Firma Exb gegew die Jah-
lung cined bdevart Hohen Lofues telephonijeh Ve-

jchwerde pefithrt. Soweit geht aljo die jozialpolitijche
Einjicht unjercr Mnternehmer, dag jie jich jelbjtherr=
lich crmachiigen, Dejtimmic Warimallobne fejtaus
jegen, ofne oud) nur im gevingjten die drei= und

und die ung banm den Hriegdjdhein und damit bdic
freic Werfitqung  tiber unjere Yivbeitsfrajt uxlic:
peben fonn?

Ta feagt man jidh dody: Ja, wie entjideidet denn
cigentlich  jene Sommifjion?  Jn weldew Fallen
wied jie miv denw Decithnrten SKriegsidhein Fujpredyen?
aioelden Fallen dogegen mufy b damit cechern,
abgeiviejen au werben?

e toiv fwollen dbody nidht Olind i Differenjen
hineinjtitemen, wo wiv mit unjevem $topf nicdhi durd)=
Biel befjer ijt es-{lieklidy fitr wng, wenn
wir jo Handeln e der flnge, welt= uud nenjden=
funbige Oejdaiismann, der fidy bor jedent gejdifi=
{idien Sdpeitt erft genaw informicrt, wicieit ihne a3
Ghefely gur Seite jreht!

Taber ijt es wohl nicdht Gberilitfitg, fwenn wiv
hiev eirmal die Entjdeidbungen des Sivieg2ausiduijes
Gejprechen, damit jeder Mollege ungejahr weig, nah
welden Lringipien diejcr entjdeidet.

Tod) biefe Cntjdheibungen haben nidit blof cin
snterejje fiir Berlin. nein, fie tonnen aud) bor=
pifdlid) wirfen fir dhnliche JInjtangen im Heidp.

Wann jpridt mic nun ber Husjdujy
Sen erwdabhnten Srieggjdein zu? 1lnd
wann verjagt er ifw, wenn id meine
Wvbeitsjtatte medfeln mill? Verfolgt man
tie Veridhie, die der HBorwdrtd” in jeinem gewerfs
ihajtlichen ZTeil dDavitber bringt, jo fannm men i
jdoer gwei Pringipien alz Ruhtjdnur in allen Cnta
fheibungen des Musfduijes evfennen.

Ginmal dasd Pringip, dap der Ar-=
peiter auf den Durdidnittsiohbn bdber
betreffenden Brande fommen muk,

Dann bad andeve Pringip, dap ev
cim Redyt bat, die Arbeit gu berlajjen,
wenn jie ihm nenwengwerten Sdhabden
an feiner Gejundheitevurjadt.

Jnt crften Fall jorgt -ex bafiky, daf bie Lihue
nidht gedritft: werben, jomdern daf jeder moglichit den
Qobujak crveidt, dev in der Brande duvdyduittlich
iblich ijt.

S gweiten Fall tritt er dafiir cin, daf die Av=
Deitstrajt nicht bdurd) bie Urbeit gerftort, fonbdern
pem Vcheiter fite Ddie Friedensgeit erhalten wird.
Wie judyt exr dag au erveiden?

Snbem cr ausbriidhid und flor ausipridt, daj
ber linternmefmer Ddem braudibaren Vrbeiter nidi
weniger geben barf, ald in der Vrande ublid ijt.
Dacum jpridht-er aud gum Leijpiel dem Werfieug-
mader Ech. der Firma B. den Deantrvagicw Sdhein
. Ja, er defnt dicje Entjdeidbung jogar auf
cinen  Syhandaner Staatsbeivieb aud.  Teun als
cin Worgeidner diejes Vetviebed vor ihm erjcheint
und  fich wegen  fihlechicr Bezahlung bejopvert und
aud) anbeve Vrbeiter diejelben Bejdpverden dupern, |



or, 12

Saftler- und Portefeniller-Jeifung.

47

ba fapt cr jich m.{;t dadur eviveichen, dak Dovt bie
Urbeit dringt. O nein, e febt ifm eiuitfady die
Bijtole auf die BVrujt und jagt thm: ,Entweder bie
. ortsiiblichen ¥ohue ober es qibt den Mriegsjdein!™

Dabei greift er darin nicht [JIBB diejenigen au,
bie eine rtc‘f}tigc ordnungdgemape ¥ehre burdgemady
taben. Jm Gegenteil! Wudy der lingelexnte joll
Den alerrl,en Unjprich exheben, felbjt wenn er aud)
wmgejaitelt und jid) bie neue Urbeit erit angelernt
hat. Teshalb fpridgt ber Vusjdufp audy einem He=
vijor ber Firma St. in T, baz Redt auf den Turd)-
ydnittalofu 311. obgleicd) er fidy bie Yrbeit erjt ange-
Texnt hat, Dabei betont jeine Vegritndung nod) be-
jonders, bu'ﬁ es pleidgiiltig jei, ob jemand eine Lehr-
jeit duvdhgemadht bat ober nidt. Dauptiade jei, daf
or jeine Arbeit jauber und brandibar made. Tro k-
Sem jdjertdiefje umumin‘zuu nidtalles
iiber einen $amn. Sie fennt audy A us-
nahmen in dexr Begahlung. ‘)lu'ﬁltﬁl’jlllﬁmeiit
pridyt jic denen hoheve ¥ohue 3u, die hohere Heiftun-
aen aufzuiveijen haben. =Zo eni'|djubet fie auguiten
viniger Sreefer wmd Sdhlojjer der Firma A, in Nei-
nidendori, die mit ihremt Stundenlobn von 2 ME,
nidt guiricden find und 15 Frog. Julage fordern.
Sie weijt in diefent Fall den linternehmer ab, der
nur 9 Prog. angeboten hatte, und bedbeutet ibm, day
Diefe wenigen d Prog. fiie jolde tidtigen Krdafte feine
ausreidiende Cntjdadbigung davjtellen.

Yubdeverjeits gieht bdieje JInjang
aber aud) eine fdharie Grenge nady un-=
ten,
nicht in allen Fallen, jondern fjie jeht vom Yrbeiter
aud) eind voraug, de Turdyicduittsleijtung.
ihr nadgeiviejen, dap audere Vrbeiter Dei demt ans
gefodtenen Wtfordjals auf dben Turdhjdmitt fomunen,
jo ecfennt jie aud) den Mricpdidein nidt an. Tarum
weift fie aud) dent Nrbeiter V. ab, trobdemt Hicr der
Durdhjchniit nicht cvreicht wivk.  Stann dod) der Wnter=
nehner g jeiner ‘Ji;d]tfu,tiguug anfithren, dap dbex
Mollege, dev i an jeiner Banf abldjt, bei derjelben
Uvbeit HO P dic Stunde mehr verdient. Diejelbe
Ybweifing (ARt ihe Heteil demt Treher . von der
Sivma W, guteil werden, weil fid Hevausjtellt, dak
v nodh  midht eingeavbeitet it wd  nadgewicien
wirbe, daf cingearbeitete Qeute  Hofeve Werbienijte
craiclen.

Ratitvlich tritt dev Sricgsausidup aud fiic den-
fenigen nicht ein, der dburdy cigene Sduld weniger
verdient.  1nd als ein Stlager zugeben muf, dajy e
oft fagefong von ber cbeit wegbleibt, oder, unt eé
in mliLtLL ZSpracdie gevade heraus zu m;‘;m, Wblan
maeht”, ba Hilft es i nidts, daf fein Vevdienijt
unter dem Turdidmitt i, cr wird abq:emm\en )

Tas jind jo bic allgemeinen Falle.
MWag [ebreen fie nus?

Stury jujammengefjapt, dap im
Pringip das Nedyt ded Arvbeitersds auf
den ,.,urd]!({nltit ancrfanuwt wird!

weriter, dafydabeidas Pringip nidt
ffare angewendel wivdh Nadpoben wicd
¢es pugunjten des bejonders tiiditigen
Hrbeiters ahgurnbu.t dbeun
barf audy auf I]oﬁcrtn Lohn Aniprud
waden. WMituntevwirdeineHusnahme
gentadit bei den ArbHeitdfraften, bdic
nwidit den Durdhjdhwitt der normalen
Vivbeitsleijtung crreidyen

Eubdiicdh, dak Dent der Nricgsjdein
nidgt gugeibrvoden wivb, dber jelbijt an
Jeiwent Yeyledpten Vervdienjt die SHhuld
tedgt.

Bejoubers widlig und filv uns interefjant ijt die
Stellung, die fie demt Atfordlohn gegendiber ein-
nimmt,  Hier {ind es Hauptiadhlic) gwei Fdlle, die
ire ridhtevlicdge Entjdeidung verlangen,

Tie erjte Fraae lautet: Tarf der Untcrnchimer
ten Vitfordjaly Tivgen? Die gweite Frage: Was
wird Dei newen Preifen, wenn der Wrbeiter darauf
nidt guredifoinmi?

=ebr gufviedenjtellend, jo evireulic) Geaniwovten
bie Mrfeile des Wusjduijes die erite Frage.

Nein, die Firma daef nidt felbjtaubdiq bdie
Nffordjase fitcaen. Tenn bdie Urieife jprecdien dann
em rbeiter ofne weiteres das Nedht 3u, den Sriegs-

jdein au veclangen und dew fobhndritdenden 1nters,

nefimer bei jeimer vbeit fiken zu Tlafjew.  lnd
ber gweile Fall, wenn ber new augejebte Affordpreis
o gedritct 1it bajy die reingefallenen Arbeiter widht
auf ihren Durdiduitizlobn fonumen?

Dann judt der Ausjdhuf gwijchern den Pavteien
erjt au pevmitteln, bleidt dam aber die Rrofitjudt
bes lMnternehmers bei dem niedrigen Sabe, jo gibt
per Nusidup dbemr Arbeiter ben Nriegdichein. Gin
Weifpiel von diefer Pravis gab cine ﬂ:u(}cllrh[lmn, in
ber eine Sdar bon 67 St{empuern gegew die Firmwn
=d). flagte, toeil fie den Wftordjak 3u niebdrig _ange-
jelst Datte und weil dafer nicmand auf feinew Duvd)-
'ld]lll“nl}lt’lhli.l”f fomtenr fonnwe.  Ta jtellte ev bdic
Ceflagte Fivma Sch. einfady vor dic Wahl: ,Entiweder
nochmals Q}Lrimnbl.mmeu o‘m wic gebenr den sla=
qendent dewr Mriegsichein!™  Tal dieje Vraris aud
Dewer geveeht wied, die i crjt cinarveiten, Habe id
in meinent Metifel gegeigt, der vor Turgenr evjdicnen”

Teun fie veclangt diejen Turdijdmitislohniab
Wird |

iun}cre Sattle
jaalle me

berjelbe,

iit. Nur

el

G5 eciibrigt jidh_aljo, bavaui eingugehem.
Dimweis dbarauf fei mir gejtaitet.
Eine andere $ategorie bon UArbeitern trat bor
die Sdyranfen des Wusfhujjes und fuchte bei ihm ge-
redife Waheung threr Juteveifen. 2 waren bdie
Urbeiter, die nofgedbrungen in einer jrembden Brande
Wntecfunit jucdten, weil ihre eigene Vrande ifuen
feine ober ungenitgende Befehdftiqung bieten fonnte,
bie aber jebt guritd wolten, weil die cigene Brande
mieder Defjere Monjunftur hatte. wollte bec
Sattler Y. jeine Sielle als Dilfgarbeiter an den Na=
qel hangen und ivieber ald Sattler arbeiter. NAus
demjelbenn Grunbde perlangie aud)y ber Tijdler §.,
dafy er fiir jeine Stelle al3 Hilfdarbeitey den Sirieas-
idein befdme. Soldjen Leuten [egte der Ausidup
nichts in ben Weg, gab ihnen dew perlangten Sirieqs-
jehein und gejtattete ifmen dadurd), ihre Wrbeitstrajt
bda angjuwwenden, wo jie jie befjer ausnubew fonnten.
Angerdem irafen die vedijpredjenden Widnumer
bes Ausiduiies eine Enijdheidung, dic aud) uns jebhr
angebt, denn dhnlidhe BVerhdltnifje fommen oft in
Zattlecbetriebewr vor. ©3 betrifit dag Ausjeben ie-
gen 1U?mt;;|,[6 an Material und dhnlidem. Hier wurde
die thc{}eibnnn von 26 Majcdhinenfornern dbex Firma
. angerufen, dje drei Tage ausjesen muhtcu weil
fein Waterial da war. Scywierig wurde die Frage
nod) badburd), baf die Firma nadjweifer fonnte, daj
jie anm Ddiejer 538!50{;2111!]!1 nicht - fehuld war. Hier
ftellte fich bas rteil auf ben Standpuntt, daf den
Ycbeitern  bemnod)  eine Entjdddigung  gufomme.
Jiber e3 jprach) ifuen nur die Hdalfte hcnen 3u, ias
bie Wrbeiter verlangten, [egte aljo die Lajt aufi Deibe
Sdultern.  vlehnlidy Tautete dag Urteil, als der
Sdymied St vpon ber Fivma O, und Q. jidh) bejrverte, | &
daf er dfter nusjeben mupte. Dicr viet der Strieqs-
ausphup aud) erit i einer Ciniqung und jrellte exit
bann den Mricgsidein in Ausjicht, wenn eine Eini-
gulln nicht ujtande fonunen jollte.
Tamit jtellte bici
itummtninn {TBEI ein ‘151::11

Zo

mannc{unba
ipauf, dbad

rfen }na[&n

Gudlidy aber fam der ﬂucn-.auni:;it{nlﬁ nody alfen
tenen entgegen, die gwar dew Tuvhidnitislohn veys
dienen, bic aber burd) ifre ,mlmltcitmL{]nitulnL an
geoferen Yusgaben gezwungen wurden.  So jtand
vor ifnen als Sriegsidein Focdernber ein Trans-
portarbeiter, der von jeinmer Familie getveunt lebt
und baber cinen boppelten Haushalt fubven mupte.
o an abntider jdledhter Zage war cine Angabl
Slemprer ber Fluggeumoerte in O Jbe Cinfomnen
wurde ifjnen daburd) gejdmilert, dag fie fiic den
Weq von und nady der Yrbeildftelfe viel Fabraeld ge-
brandten,  Sice wid die Gatjdeiving .des Vuss
fGujies von ihrem Pringip ab wnd jprady diejen |
avimen Qeuten eine ﬁnﬁ:wrhnhmm .

TWie unjer Ausjdup aber in dber Frage des Yol-
nes ganj mnuhmfmu Urteife herausbradite, jo and
m der gweiten Frage, die wir gejtelt batten, der
wrage dee Gejundbeitderhaliung bes Arbeiters. Hier
fam cv ben Vnfrdgen jofort entgegem.  Cutloeder, ev
verfudhte ben Fabrifanten zu Detveqen, dem [eiden-
Den Urbeiter pajjende Arbeit zu geben odev ev evieilte
dew gewiinjdien Sricgsidein. So fonnie ein Schied
Defriedigt nad) Hoauje gehen, dem die ‘.’[r[lcit i bes
Wortes buim‘nemtm Bedeutung gur Laft m‘iumben
wav, ebenjo cin anberer unjerer Stlaffengenofjen, dem
feine 1({]mnd}fuf]t‘ Sibrpevfonjtitution die Nadtjdichien
perbot.  Ter Ysjdhug ging jogar in cincr Gutjdei-
bung joweit, daf er einem Arbeiter dew Sdein u-
wmcﬁ, teil dicjem bdie Arbeit zu qefdhrlich war.

Tie eingige Vedingung wav dabei, dafy bie -
et fiie ihre Bebauptung cin Zeugnisd cined Avztes
(g Beweisntittel vorlegen fonnten. Das jind dic
widhtigiten  Entideidungen, die toir Dier Oetraditen
toollen,

Was haben wiv gejehen?

Tap jie ntdt Dlof die Dauptidad-
[idyjten Differengen, fondern audy die
ipegiellen Falle regeln!

Bor allem jiddern jie dem rbeiter dem Turdy-
fnitislobn uud dem auirerordentlich tiichtigen -
beiter eine entiptechende Enilohnung.

Tann jdiien jie denw Affordarbeiter vor unbe:
rechtigten Abaitgen an feinem Affordlohn.

Tarauf offuen jie dem berujsirembden Arbeiter,
oer fidy cingearbeitet bat, Dew Niidweq u is:iuu
eigentlichen Lranche. Ferner wahren jic die Jnters
efjen wnjever Stollegent bei Vetvichs Tmt’flmqeu' cheno
die Jnterefjer des Verbeivateten, dem die Rerfor-
gy bon Fraw und Kinder uu};a.lqdvuhnlmc Najten
mucrf?qf

Schliclich aber {reten fie ein fiiv ben Svanfen,
ber nidit blofy jeine Arbeitsfraft, joubern and jeine
Ghejundheit bei der ‘lhbext aunibt, uud qebew ihur die
Mbglichfelr, eine gejundere Bejbdfiigung au er-
greifen. Wit einem Wort, Eubidheidbungen, die biele
Vejpperden abjtelfen und die jich) baber jehew lajjen
fonnen!

Yo uns
ausgumhen,
lll'[x\lllll\.-,LlI

hit

wird ¢8 nun liegen, biejen lMmijtand
Vor allew mitjjen wir uns geniigend
Wieht blofy, unjere Fibrev, nidit vlof
Sunttiondre jollen die Praxis bdiejes Gevidics

jidy fiie unl.tumnun'm —

oe:.m[qcu‘ Nein, audy der eingelne Saitler foll fie
nidit aus den Augen Lajien. Gy joll pielmehr immer
benfen: .wer wetk, ob iy nidht etnmal die Hilfe ded
Ausifuijjes in Anjprud) nehmen mui!” Cr joll fidh
endlidy ein Beijpiel nehmen an dem flugen und ge-
jdhdfisgemandten Muternehmern, die i ifrec gejdaft-
lichen Praris jid) vorjichtigeriveife erjt vergemifjern,
wicweit HRedht und Nedtipredung anj ihrer Seite
jtepen.  Aber aud) dic auswartigen Verujsgenoffen
mogenr nidht achilod an dicjar Enitjdeidbungen vor-
fibergefen. Sie tun pielmefhr gut, jie eingefhend zu
jtubieren, fjo ipie iir bdie Farifabjdlitife anberer
Brandhen berfolgen, um zu erjoriden, ob jie Verbefje=
rwigen faben, die unjere eigenen nidt enthalten,
und diefe dbamm insd eigene lammqm eingufiijren.
Und enn fie finden, dbaf der Verliner Ausjhuj ein
Ureteil abgeqebden Hat, das dew JInterejfew ifrer $nol-
[egen Defier entjpricht, nun wobl, fo jei ¢z ein ¥n-
fporn fitx fie, biefes fortjfritiliche Urteil audy Dei
ihren JFnjtangen durchzudriiden! Tann werden uns
bie Jefjeln, die und das Hilfsdienitaeiels anlfegt, and)
weniger driien, gunt LVorteil fiix den eingelnen, fitc
die gefamte BVrande und jdhlicglidy fiiv die gejamte
"(1[:utar[wmm1um Lr [ R13 1t Q r e p { i

Lebrlingsnot, vaterlandnl‘cber Pilfs-
dienft und fortbildungslichule.

Nady den mandperled ‘i[t’[}ltlt ais Sanbdiverier=
fLerIen gu urteilen, bejteht eine Lehrlingsnot, Neben
anberen Gritnden ijt diefer Lehriingsmangel daranf
guriidzufiibren, dajy bie Refulingslbime jich weijtens
tn jehr nicdbrigen (Grengen Detvegent und die jungen

Qeute dafier [ieber ais jugendliche Yivbeiter Be-
|rfjmhqunrg juchen, am bei diefer ungebeuren Tewes
vung  Dejtefen g fomnew.  Aus  diejen  Giriinden
Gaben jelbjt Jnunungdobermeifter eine Lejjere Eni=
[ofnung bz, die Geivdbrung von Teucrungsgulogen
fite die Lehrlinge empfohlen, 0[)11L. Ritetjicht m!r die
i den Yehrvertvdagen fejtaejelten niedrigeren Yofie.
Neuwerdings veritdvien jidy aber dic Weitrebungen,
ber LYehrlingsnot” nidt in diejer burdhous  ju
pilliqenden Weife abzubelfen, joudern vielmehr ber
Meijternot Oeine Bedarf nof rdeitdfriften Fum
Schaden der Yebrling: entgegenguivivion.  Wuf WVer=
anfajfuna ber Berliver Handwerferfammer hat der
Worjisende, Cheenteijter Rabardt, mwit bemt preufii=
jben Wiinijter file Handel und Geiverbe barviibev
perbandelt, o0 nidt Erleiderungent file dicjenigen
Lehrlinge g fdaffen jelem, die burd) dem Fort-
bilbungsidulunterricht jehe oft ben ﬂii:.‘l'ffi&}tm ent=
gogen Jverden. [ Wady veiflidger Cuivdoung und Lo
riteffichtinung  aller Umijtande deabjichiige nan in
Mintjtevinm 2en Crlap einer Berfitgung, woiach
Beit dafteren Jabrpdngen bder Lebelinge, alfo dem
H. und 6. Semeiter, dev Vejudh der Foribilounas-
jdhule jolange crlafjen werben jolle, als dbad (i
itber den vaterldndijdgent Hilfsdienjt i Kraft i
WVegialich der Deiden eriten Sduljabre, bem 1. Lis
4, Sentejter, tourde eriwogen, inieiecit tielleidit bev
friii}(‘r-:. Sonntags= und Wbendunterricdht an EStelle
ser jebigen Tagesjduljtunden filr dicjenigen Ge=
werve qejebt werden finne, bie mit Heeredauftedagen
bejctaftiat jind 1w lvmcn Manaels an Arbeitd=
fraften die Hilfe bder Xefrlinge nidi entbehren
Iomnen. il bie Lehrlinge aller andeven Gletwerbe
joll bev llntervicht ivie Disher fortaefithet twerden,
Wean will. bem Handiverf mibglickt entgegenfonumen,
beit Sdulbehbrden aber audy nicht die Moglidteit
ber Benubung der Schulviume und der Bejdartigung
ter Mehrfvifie nefmen. Eine allgemeine Sdliefung
der Fortbildungsigulen witnje man nidt.”  So
beridtet ein lnternehmerorgan.

Wir jind qeivil dbafity, daf; der baterlindijde
Dilfsbienit moglidhit volifontmen jeinen Smed er=
filllt; wiv geben audy 3u, bfn, es nicht angéangtg fein
ipirh, ausnabmslos allen & LlnIum,Lu benjelben Fort-
Ui{hullq'~1c{)1lfuntl.u|tﬂf U gelndiren wie i ﬁrlebenr-
geiten.  Vlein fite jefr bedentlich Galten Wwir doch
bie Tatfade, dafy bie Vefreimngen vour Fortbildungs-
]Cf]ll}.lIlttLl‘LlL‘f‘!f cinen jehr gmhul Wmfang angenont=
nen haben, o tourde bei der Bevatung ded Hauss
Galtsplanes einer qrofien Werliner Vororigemeinde
fitngit fejtacjtellt, bdaf vonr ungefifr 1200 Foi-
bilbungsjdiilern 467 gang vom Spulunteryicht Dbe-
freit waven wund daf eine Anzahl der Vefreiten
wdbrend bes Strieges fiberbaupt nody feinen lnfers
ridtt qenofjen batten.

5 Dejteft Dicrnady die Gefahr, dafy ein exlebs
lidher Teil unjeres *hm{}imlrhfed nicht Dl MNud=
bildbung evjdbhrt, die fiiv fein ipatercs ,\a.utiu'unu.n
notvendig und nitblidy ijt, und dafy auherbem die
Giite der beutjben Gleiverbeerzengnijie und  ilre
Ybjelsbarteit anf dem Weltmartte dadurdy geminbert
wirh,  Cntidicben  entgegengetveten werden  muf
aber bem Berlangen nad) Ubend: und Sonniagd=
witereicht, Ta bon unium ataeatbciteten 3i'1ug=
fingen nacdh der barten Tagess byo. Wodenarbeit,
uoeh bagu Oet Der wngeniigenden Grnahogy, nidt
dle ndtige YMuwimerHamieit wnd qeiitine Spanntraft
poransaeielt werden Famn, e fie einen fridite
bringenden Unterviegt winbedingt notig ift,
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Satiler- und Portefeniller-Jeitung.

MNr. 12

Da pie Gewerfidaiten die Derufenen Organe
finb, die bariiber gu ivaden Haben, daf dem beutiden
Gewerbe fein Sdhaden gejdieht, jo fonnen fie aud
bie Regelung bder Lehrlingsfrage und bed Fort=
bilbungajdyuluntertidtd nicdht dem Innungen und
Hanviwerfsfammern allein fiberlafjen, fonbern fie
miiften mit bariiber gehort iverbem, fvad ivicv aud)
dem preufifden Minijier fiir Handel und Geiverbe
agur Berdiidjihtigung empfehlen mbchten.

Hrbeitszeitentlchidigung wegen
ungeniicender DPeizung.

Dad Berliner Gewerbegericht Hatte fid jiingijt
nmit einer bie Yllgemeinheit interejjierenden SKlage
ber Urbeiter der Reinhardijden Militde-

efrefrenfabrif au Dejchajiigen.

U3 bie Wrbeiter am Montag, den 15, ,\-,mnut.
movgend wm 7 Uhr gur Wrbeit cridhiencn, zeite bas
Thermometer 4—6 Grad fiber Null. AB bdie Tem=
perafur Dis 9 Uhe nod) nidt mertlich gejtiegen war,
teilte ber rbeiterausdjdup namend des  gejamien
Perjonald Ddem %Lhtl’hs[cml. mit, bie Yrbeiter
ivitrden auf Soften der Fivma fo Imlqe feiern, bis
bie Fabrif geniigend gebeizt fei, Davauj verliegen
fic den Betrieh und fehrien wm 1 Uhr guviid. Jebt
war pie Temperatur auf 11 Ghrad gqejtiegen. Die
Arheit tourbe foieder aufgenommen, aber am Lobhis
tage tweigerte fid) die Fivma, dic tvegen der Salte
verjdumte Avbeitsgeit zu  Dbegafhlen, iweil den Ar-
beitern die Wegahlung nid)t  gugejagt tworden  fei.
Die NArbeifer, 200 an der Jabl, verflagten bie Firma
Deim Gewwerbegericht.  Hier wurde fejtgejtellt, bafy die
ungurcidgende PHeigung nidht  durd) Kohlemmangel
verurjacht vurbe, jonbern durd) den Gebraud) ecineg
neuen, 1nodh nidt ausgeprobien Siefjeld der FJentral-
Deigung. Der Deflagte Fabrifant NReinbardt lefhute
dic Wevantivorhung fiix die Folgen der jehledht ge-
hudteu Fabrif ab und {dob jie bem @nllvbt iber au,
der fiir dic Fentralfeizung 3u jorgen bhat. Das G-
vicht pevurteilte den Betlagten Neinhardt, bie bon dben
Stlagern  geforderten Vetvdge — Fujommen 83725
Mart — Fu gablen, tveil die Klager durd) die Salte
ber Werfjtattraume an ber vbeit verhinbdert ivaren
und der Hubeitgeber dafitr gu forgen Dat, baf bdie
rbeitdraume und Arbeitdperdte fidh in einem Fu-
ftanbe Definden, ber den ordbmungsmdpigen Gebraud
crmglicht,

ehnlidy  lfag  Der Fall Dbei Dber Firma
Gtanienbda, Sehcmuériiihmgﬁfuhrif. Hier haben
40 Yrbeiter 1} Tage egen 3u arofper Sdlte im
rbeitdrawm feiern miifjen. Sie einigten jich mit dber
Fivma, wonad biefe den YUrbeitern 6 Prog. Bujdlag
git dem erzielten Wodpenverdienjt ald Levgittung be=
willigte. A3 bei Veginn ber neuen Wodje dber Hr-
beitdraum nod) nidht geniigend erwdrmt ivar, bers
Tangten die Vrbeiter den NAbfehridhein. Die Firma
perfprad) 2A6hilfe und fonnte am Wadpmittag die Av=
beit forvtaejelst werben. Trobbem fagten bie Mrbeiter
Beimt Stricpsaugidup vegen Crieilung des WlEHi-
jdheined. Diefem IUntrag lwurde nidt jtatigegeben,
hingegen die Fivma verurvteilt, den halben Tag den
Yrbeitern in Gemdahrbeit ibhred m&nmmtt;uubuuuvj
voll gu vergiiten. Eine gleidhe Entjdadiguny fiix den

LQofhnousfall an den erffen 1% Tagen founte ber
Ausjchuf uad'}f audipredien, iweil die nbeiter fidh "ja
vorher auf cinen billigen BVergleidh eingelajjen Hatten
und bie Firma dem nm{;{;douumn ijt.

Korrel'pondmzm.

Magbeburg. (€. 13. 3.) Am 10, Marg tagle in
Qofal ,Zur newen Welt” nach langer Jeit wieder eine
qut fmuuﬂc Bcr]mnmhma Sfollege Bujd)y ausd Leip-
3ig referierte iiber: ~Zas Hil qﬁbwnﬁ'm ey und feine
Wirfung anj unferen Veruj”.  [Jn ilriihmhi;]un
Vortrage ecldauterte ber ‘RL{LLcui bie Veftinumungen
bed -Gefehes. lnter anderem wicd er darvauf hin,
baf von 1400 Scdhubfabriten in Deutjdland 1070 ihren
Betrieb cinjtellen jollen. Lom derr 330 rveiterpro=
dugicrenden BVetrieben follen 100 fiir die Heeredver=
waltung und die iibrigen 230 Fabriten Scube fiiv
Private anfertigermr, NAudy von bden Treibriemen=
fabrifew follen nur 40 Fabrifen ihre Probuftion
weiterfithren, nmf)lctt‘m bie anderenr Betviebe ge=
jdlofjen werdben. Die Sattler, weldie in Waggon=,
Automobil- und Militdveffeftenfabrifen jowie in
Fluggeugwerfen acbeifen, geltenr ofjne iveitered ald
i Hilfabianit Beid]ﬁfttgt. Die Satiler, weldie bei
ben Firmen Thieme, Qrupp und Wolf bejdaftit
erdew, Baben jidh an den YWrbeiterausjthufvahlen

nad) ben WVeftimmungen bded § 11 Ded Bivildienjt=||

gejebed au beteiligen. Mit einem Wppell an die Kol-
Tegem, ihre Medhte energijd) wabrzunehmen, iwelde
biefed Bwangsgefels fiix bie Urbeiter aufreift, jdhlok
der JMedner feine lehrreichen Uuszfithrungen. Bon
ben Stollegen der Firma Strupp wurde der Wunjd
aus ge]bmnﬁen, bei ihrer Firma hinguivicten, daf fiiv
fic die Rohnjige bes Reidhstarifes gur Ginfiihrung
aclangen. Stollege Bujd) wies nad), dbaf der Bentrval=
vorjtand fid) barum fdon bemiiht Habe. Leider lajje

|ge0

tad Orpganijationzberhalinid unter unferen Kollegen
bei Srupp und aud) Dei anderen Firmen in Magde=
burg gu wiinjden iibrig. Jn den lebten 14 Tagen
jei €& bamit Defjer geworden. Mur durd) fejten Hu-
jammenjdilufy jet ed moplid), auf die Lohn= und Ur-
peitgverhaltnifie in den Betrieben Einfluf zu ge-
winnen. Der Gauleiter gibt dbann ndheren Berid)t
iiber feine Werhanblungen mit Pen Firmen NRidter
und Thieme. Fiir eine Angahl Sollegen hat dad
Fernbleiben von der Organifation erfeblide Einbufe
an den BVerbienjt gur Folge gehabt. Bedauerlid) jei
¢3, bdap bdie Sattler, eldie bon bder Hand in den
Mund leben, durch) ihre Nadjldafjigfeit jidh um den
redhtmagigen Qohn  bringen.  Unjere Sollegen in
Wagdeburg find m den leBtenr Wodien aufgeriittelt
worden.  Hoffen ivir, daf fie bon jebt ab der Orga-
nifation griBeresd Juterefje entgegenbringem und bdie
Lerfammiungen gut bejuchen.

Boziales.

Bur Betimpfung der Sauglingsdfterblidfeit, e
Beridt ded  Kaiferin-Auguite-Vittoria-Haujes aur
Betampfung der Sauglingsjterblidifeit im Teutjden
Reidy itber bas 7. Gejddftaiahy, vom 1. April 1915 bis
31, Marg 1916 1jt jest im Reidstage vevbteilt tworbei.
S der allgemeinen Ueberficht jind mehrere Stellen
von allgemeiner Bedeutung, So tird u. a. Herbor=
geboben: Die Vnjtalt hot jtet? Den Gebanfen ver-
tveten, daf die Aujfflavungdarbeif auf bem
Rege jdriftlidher Belehoung, die Wntervidisturie und
Lortrdage fiie Wittter Heute lvar ein unbedingtesd
Erfordernis find, dafy fic unsd aber unjevenmt Jiele nur
febr langjom nahe fommien lafjen. &tetd mwerbe
by Mort und Tat gum Ausdrud gebradt, daf nur
auf dem Wege iiber die Schule ein voller Erfolg
der Wufflavungdacbeit Dejdiicden fein fanm  Eine
Gejonbere Genugtuung ijt &, bafy die Turdfithrung
piejes Gledanfens, bder anjinglidh vow eingelwen
Stellen nidib geringen Wiberprucy exjubr, Gewte widyt
rae pow BVervehwer, jondernr aud) vow den Behorden
ecnjtlidy eviwogen wird, und daf die unbedingte Ein=
fiithrung der Sdauglingsfunde in den Sdulunterrid
nur nodi eine Frage der Jeit ift. In Preufen wird
ber Plan ernjthaft vorbeveitet.  Mehreve Stidle:
Braunjdiveig, Erfurt, Freibury, ‘Greiféwald, Satto-
Wi, Sdiineberg BHabeir den Untervidht jdon eins
pefiitheh. — Yuferovdentlidy qrof waren die Anmel-
oungen der ESdyiifevinmen gur Ausbildbung in
der SBauwglingspilege. 1228 Gejudie lagen

bor. UAber mit Rudiidt auf bie Meber=
fiallung der HNaume waxr ed Wwicderum
unpermeidlidy, daf nur der geringite
Teil Der Anmeldbunwgen angemonmmen
wmurbe. Dudy fonnte leider iviederum nur ein
fleiner Teil Der Gejude von ftadtijden Vehorben,
Bereinen und Unjtalten unt Uebcrlafjung gejdulic
Pilegefrafte fiir den Fiivjovgebeiried Deviidfichtiqt
werben, — Der Sdluf der allgenveinvent Ueberfidht
mafmt, alled gu fun, dbamit die Unijtalt die
MWittel erhalt, bie fie unbedingt Haben mug.
Die bishervigen Uufgaben der Anijtalt jind durch den
ftrieg grofer geworden; bie Unjtalt witd aber audy
neleren '?lwrnrbeumgvcn geredht werden. miijjen.  Die
Nusbilbung von Firforgerinuen in qroferem Stile,
ingbejondere gur Vefampfung der Sauglingss
jterblichfeit auf dem Lande, ift cine drin=
gende Notwendigfeit. Vo jebt ab mitfjen minbejtens
gwangig bid dreigig Frowew jabelidh fiir diejen BVeruf
ausgebildet werden. Dagu find wmehe Metbel not-
wendig, alg der Wnjbalt gur Werfiigung jtehen. Die
Dittel mitfifen aber Dejdafft wevben, demr jonjt it
bie Gefahr eined EStilljfanded und Midganges jehe
qrof. — I dem Ubjdmitt iiber CErhebungen und
Wagnabmen: wicd audy bevichtet itber die Avbeit von
Dr. Moif: (\:LLnutcnI;»mu'qm}Lﬁ Siauglinggfterbiidfeit
und Sauglingsjdhuls in den Deiden Kriegijabren.
Bow dert Lrlnc[mtncn der Unterjudyungen ift bejonders
beatitensvert, dafy jih bie Reidswodenhilje
al@ jehr Tcgcuétcid} eriviefen Bat. €3 tvid ctlvm‘tci,
pafy die Neid)swodhenhilfe in ivgendeiner Form in
oie  Fricbenswictidait III)CI.I‘FU]I!‘IIICHJ iitd.

HdrelTeninderungen.
B, Johann Sudla, Nemiber Str. 25,

Stettin,

Sterbetafel.
Den Heldentod auf dem Sdiladtielde fand
unfer Mitglied

Crhard Polift cr S.Eclp:,tg, 42 Jahre alt.

Palfe a. 5. S, Unfer Mitglied Wilhelm
ElEfnexr, 256 Sahre alt, ift in der Garnifon
qeftnrbel:

Lewpsig. Jm Ulter von 57 Jahren ift unfer
NMitglied Emil Hdanig gejtorben.

Ehre ihrem Undenfen!

Fiichtige Sattler

fiix EUhhmmL Deit gefudyt.

Triedr. Sdjrader, ﬂunuuuer,
 §eridpeljic. 6 1.

Wir fuden fiv unjere Sattel-bteilung

Sib- und Kilenmodyer
und fite unfere Fejchirr-Sattlerei
tiid]tige Snttier,

$. Lejdien & Co,, Kdln-Nippes,
Gelbernjtrafe 46.
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Sa" I 3 I' Mlll(aruegchlrre

fiiv Dauernde Etellung judt jofort

Geselischaft fir Verkehrs-
Busch & Co.y iy it m.b. b

Leipzig, Langeftr, 22, Aufpang C, Erogejdiofi.
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'i’iiehtige Sattler

auf Gejdyirre fiir danernd gejudt.
Brauver & Wirth, Stuttgart, Gaisburgjtrafze 2a.

Riemen-Jidhmajdine

mit Walzentrandport u faufen gejudt.
Hannoveride Atfien-Gummimwaren-Fabrif, Hannover-Linden.

Tiidytiger

Infdyneidex

fite Militar-Gifcften gefudt.

@erf & Bielldjorwshy, Griurt.

 Tiidjtige Sattler

aud) filv Kummetarbeiten gejudf.
¥Friedr. Schrader, Hanneover.
Heridyeljtrape 61.

oie beften Werlzeuge fir Sattler, Portes

feutller und FTapeaierer liefert ald Spezialitit

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

Bruno Steffen,

@egrilnbet 1880,
Breisliften S. P. gratis unb franfo.

Berantw, Rebalt.: H. Wein{dild, Tertin, Berlag: Peter Blum, Berlin, Drud: BVorwirts Buddruderet u. Berlagdanitalt Paul Singer & Co., Beslin SW. 68, Linbenitr. 3.



