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Fiie die Wodye vom 17, bid 23, Dezember
1916. ift der 51. Wodjenbeitrag fillig. Nur
ver dem Werbanbde gegeniiber durd) piintilide
Veitvagsleiftung feine Piidt ecfiillt, fidert
fidh im Falle der Criverbdlofigleit eine Mnter-
ftiibung aud VerbandSmitteln.

Bewilligte Teuerungszulage in der
L ederausriiftungsindultrie.

Bei Sdhoffung ded Reidhdtarifs und Fejt-
jebung der Qobhnjdke nebit KRriegdzujdldge red-
nete niemand mit einer fo" langen Krieg&dauer,
noch weniger mit diefer ungeheuerliden Steige-
rung aller Preife fitr den Lebensunterhalt. €3
ijt daber verjtandlich, wenn audy die in Leder-
ausriiftungsbetricben Bejdydftigten den Wunijd
auperten, durdy eine weitere Teuerungdzulage
mobge deir Verhaltniffen Rednung getragen ver-
den.” Sdyon im Frithfommier Datte die Lerbands-
lettung fidy der Sadye angenommen und in qro-
perem -Shriftwedijel der Vereinigung deutjcher
Hecrcsfabritanten die Verecdhtigung der Forde-
rimng Degriindet und bdiesbegiigliche BVorjdyldge
unterbreitet, nady der WMafaabe, den iveniger
Lerdienenden eine hobhere Sulage zu gewdhren
al? oie den Viehrberdienenden. Dem Wunjde,
miimdlicd) mit unjeren Vertretern zu verhandeln,
find die Arbeitgeber nidht nadgefomumen, biel-
mebr hat eine ihrer Verjammlungen am 13, No-
ventber  bejdylofjenr,  ihren  Mitgliedern  3u
cnrpielhlen, den verheivateten Arbeitern eine
Tenevnngszuloge nach Babl ihrer Kinder zu qe-
wabhren und gwar: bei 1 big 2 Kindern 3 ML,
fiir jeded weitere Kind 1,50 W mebr die Wodje.
Da aurgeit meijt dltere Arbeiter mit eriwadyienen
Stiudernt oder jiingere obne Sinder i der Aus-
riiftungsdinduitrie bejddftigt werden, Dhatte bdie
Nadadtung der Empfeblung den Fabrifanten
iehr wentg aefoftet, oder befier gefaqt, die Ar-
beiter Datten gumetft Eeinen Lorteil davon. Von
Taq 3t Tag wudB die Beunrubiqung im Solle-
qenfreiie, jo dap die BVerbandslcitung fid) ber-
anfaft fiiblte, das Kriegdminijterium wm eine
Bermitthmg i erjuden. Anch faft alle unjerer
Verwaliungsitellen haben 3ur Teuernngszulage
Stellung genommen und unter Einreidung bon
Borjdlagen cine baldige Crledigung gewiinjdt.
M 7. Degember cindgte fich cine Sikung ded
Borjtandes, Ausidniies, Jentralbrandenleitung,
Bertreter der Verliner Orisverwaltung und der
Ganleiter  aui ecinen Voridilag, wonadh den
Saudhaliung@vorftdnden eine Tenernungdzulage

bon 15 Pf., den Tedigen Arbeifern iiber 20 Fabhre
12 PBf., den Hrbeitern unter 20 Jahren und allen
Arbeiterinnen 8 PBf. pro Stunde Bulage aemwdbhrt
werden follte. Fiir Heimarbeiter waren 10 Prog.
Bulage vorgejehen. Diefe Vorjdldage mwurden in
der Berfammbung der Fabrifantenvereinigung
vom 8. Degember abgelehnt. Jjn der fidh daran
anfdlicgenden Sigung der Wrbeitgeber und Ar-
beitnehmer, unter BVorjib ded Herrn Afjefjord
Dr. Meyer und BVeteiligung eined BVertreters
der Feldgenqmeifterei, madhte Herr Miihlen-
feld ald Spredher der Wrbeifgeber den Bor-
jhlag, eine dDurdygdngige Teuerungdzulage von
10 Proz. gewdbren zu tvollen, dabet befonend,
pa bder bvon  Dber Arbeiterorganijation erjt-
gemachte BVoridhlag der gerechtefte, aber egen
ber Sdhivterigfeitew bet der Durdhfiithrung nidht
annebmbar jei. Nadypent die Kollegen Riedel
und Blum die Voridldge der Arbeitnehmer
eingehend Degritndeten, machte der Vorjikende,
Herr Afjeffor Meyer, cinen Vermittlungdvor-
jhlag, 3u demt beide Parteien fidy 31 gefonderten
Beratungen zuriidzogen.

Nadpdem die gemeinfomen BVerhandlungen
wieder aufgenommen worden, wurde eine Eini-
gung eraielt, wonach die Teuerungdzulage pro-
sentual fejtgelegt werben foll. Die im YAnjdluf
an diefe Verhbandlungen anberaumte Jentral-

tartfamtsiitung bejdhlof einjtimmig, die Sdge|—— —

der Teuerungsdzuloge in Form cined Naditraged
st Reicdhstarif rechtsverbindlidy zu  madhen.
(Siehe Nadtrag 9 zum Reidsiarif.)
Betreffend der nady dem Silfddienjtgeielze
cingufithrenden Abfehridieine jdlug Kollege
Blum vor, die fidh Hicraud ergebenden Strei-

figfeiten  unjeven  drtlidhen  Sdlichtungstom-
miffionen zuzwweifen.
Dr. Mery, Syndifud  der Arbeitgeber-

Bereintgung, ift im allgemeinen damit einber-
ftanden, wiinjdt aber Garantien dafiir, daf die
Arbeiter nicht allzuleicht wegen etiwvad mehr Ver-
dienjt den Betried verlafien. Kollege Blum
weift weiter auf die Notwendiakeit gemeinjamen
Borgehend  beziiglich  Neflamierung  gelernter
Sattler bin. Mudh wadre davauf hingumwirfen, daf
die Sattler der Militarbrandie ald SHwerarbei-
ter anerfannt werden.  Diefe gemadhten Anve-
gungen wurden den beiden Organifationdvor-
jtanden gur Crledigung iibermiejen.

"Aus den bier in RKiirze acidilderten Boi-
gangen mit dem gewify nidt wumveientliden Cr-
folge, twerdben unfere Berufsangehvrigen aller-
ortd die Motwendigleit der gewertidaftlichen Or-
ganijation erfannt Daben und fiiv ihre Ausbrei-
tung Deftens Sorge tragen.

9. Nachtrag zum Rcichstarif
fiir das Lederausriiltungsgewerbe
Deutlchlands.

(Beidlup der Jentraltariffommijfion
vom 8. Dezember 19186.)

Bom 4. Degember 1916 ab ift jebem Urbeitnehmer
und jeber Urbertnehmerin eine Tenerungdzulage zu
getvibren.

Die Teucrungdzulage beirdigt:

Fic Qedige. . ........ 10 Proz. PR
»  Haushaltungdvoritande 121/, I bes tatjad)lic

» ausdhaltungsporftinde gegablten
mit mefhr ald 2 §in= | Zolfmes
vern unter 15 Jahren 15 " einjdylienlich

- $>$imarﬁeit ofne lNuter= Rrieqs-
dyed bes Perjomen= s
ftanbes ........ 10 auidldge

L4

_ Die nadjtriglitge Jahlung von Teuerungszulagen
fiic die Woche vom 4. bid 10. Degember findet nuc
an folde Arbeitnehmer ftatt, die jid) nod) tm Axheits-
verfiltnis bes gleidjen Betriebes Definden.

Die Bentraltariffommiifion entjdeidet, tvamt bie
Rriegstenerungszulagen aufer Kraft treten.

Berlin, hen 8. Degember 1916.

Die Jentraltariflommiffion.
Der Borfigende: Dsfar Meyher, ©yndifus der
Handelsfammer gu Berlin.
Der Obmann der Arbeitgeber:
gez. W, Badhaus,
Der Dbmann der Arbeitnehmer:
gez. Alfred MRiedel

Unter neuem Kurs,

Solange wir tn Deutihland auf eine frei
heitliche 2Arbeiterbewequng guriidblicen, find
ir an den Gedanfen gewshnt, ihre Drganija-
tionen politijher und wirtidaftlicher Natur find
bie bejten Friedendhorte. Jebe Starfung und
Bermehrung der Mitgliederzahl bedentet eine
Stirfung ded Friedensacdanfens. Den gleidhen
®Glauben und die gleidien Erivartungen heaten
wir andy den auslandijdhen Arbeiterorganijatio=
nen gegeniiber. Davauf ftitgten {ich die Friedenss
rejolutionen der internationalen Songrefie in
Stuttgart, SKopenbhagen und gulest in
Bajel Qeider warven andere Krdfte nod) mad-
tiger, die den Jriedenswillen aller Arbeiter nidt
aum Durdibrudy fommen liegen.

Die leste Hoffnung, der im Sommer 1914
entitandene Weltenbrand twird nidht bon langer
Dauer jein, ijt an den Darten Tatjadjen zers
jgellt.  Jajt 214 Jabre wiitet die Kriegsdfurie,
ofne bdak bder Beitpunft abzuiehen ift, wann
diejez graufige Schlachten zu Enbde jein wird.
Das ganze wittjdaftlide Leben ijt auf den Krieg
und jeine Wediiriniffe eingejtellt, taglid) find
newe Probleme zu erfajfen, und niemand iweth
im voraud, was der nadite Porgen bringen
wird. Da qilt ¢8 fiir die Arbeiterichait, offenen
Mugesd und offencn Sbhred alle Vorginge au Hes
obachten, jede fidh bietende Gelegenbeit au er-
greifen, fdmell st handeln, nidis 3u verjdmmen,
wag 3u ibrem Nuk und Frommen angidhlogen



202

Saffler- und Portefeuiller-Feitung.

Ne. 50

fonnte. Unbefehen nur dem berneinenden Geijle
Huldigen, HieBe einen unbheilbollen Weqg be-
jdhreiten. ,Priifet alled und behaltet dad Bejte”
%11_11}'3 audy in diefer eifernen Jeit die Ridtjdnur
ein.

€3 iirde au teit fiilhren und itber den
Rabmen diefed Aufjaked Hinausgehen, alle Pro-
bleme, bor die die Arbeiterichaft geftellt worden
ijff, audy nuy andeutungdmweife bier Iviederzu-
geben,  Audh diirfen wir ald befannt voraus-
feken, wie die berufenen Vertretungen der r-
beiter die Probleme zu bewdltigen judhten, und
oie fie bei allen Fragen ihren Einflup geltend
madyten. Wenn der Erfolg nidht immer befrie-
digte, wenn nody biel, jebr biel gedndert werden
mup, fo find die furmbohen Sdwierigfeiten
nidyt 3u bergejjen, die den bervedhtigten Ynfordes
rungen entgegenjtefen. Dabei Joll aber aud) nidt
bergejjen werden, daf nod) mehr Hatte zuguniten
der Arbeiter erveicht werden finnen, ivenn fie
ofne frajtezermiirbenden Bruderzwift einig und
gejdlofien aujommenbalten toiitben. Hojfentlidh
erleben i alle den bald eintretenden Jeithuntt
der Grfennini3, wo jeder iibergeugte Avbeiter,
nur bont Gejamiwohl bejeelt, jich in den Rahnien
der fampf- und fieggewohnten einbeitlichen Or-
ganijation einfiigt, i gejdlojjener Phalany Ar-
beitervedite verficht und neue erobert,

Wie notwendig die Unerfennung Ddiefer
Grundidge ift, Hat die BVehandlung ded Gejehed
iiber den baterlandijden Hilfsdienit sur Geniige
bewiejen. Gewif wittden aud) wir dem Prin-
3ip der freiwilligen Dienjtleiftung vor dem
pe3 Bmwanges den BVorzug geben. Aber bergefien
wiv dod) nicht, dafy. bigher Manner und Frauen
aud der Yrbeiteridhait fich sur Seniige freimillig
fiir die SKriegdindujtrie zur TVerfiigung geijtellt
haben, weil, mun wetl fie in der Friedensinduftrie
nicht geniigend Bejdhdftigung gefunden Haben.
&ern diefent Dienjte jtehen nody grofe Gruppen
des Rleinbitrgertums, Handeld ufwo. Dody wenn
and) aud diefen Kretfen jid) nody qrofe Majfen
freiwillig zur Crledigung von Kriegdarbeit itel-
fen wiirden, jo wdre damit nody nidyt der eigent-
lidhe angejtvebte Swed des Dienjtbflichtgeiesed
erveidit. 3 miifjen Betriebe audgejhaltet oder
eingejdhranft, verjdhmolzen oder erweitert iver-
den.  Bereitd vorbandene Betviebe utiffen im
Sntereffe einer eiligen Munitiondherjtellung
unter Aniwendung ftaatlider Swangdmittel wme-
gejtaltet werden.  Audy bHier Datten wir den
Wunjdh, einen Scdritt weiter i gehen, indem
die Riiftungsbetriebe nidt nur unter jtaatliche
Sontrolle qgejtellt, jondern verjtaatlicht werden,
damit die durdy die Bufiihrung neuer Arbeitd-
Frafte eradyjenen Profite nidht den Privatunter-
nebmern zufallen. Hier twerden die Arbeiter
unter Fiihrung ihrer Gewerfidaften nody man-
&es eingubolen und durdy Lohnerhdbungen dafiir
gt forgen Baben, daB ba3 Dienjthilfdaeiels und
jeine ausfiibrenden Drgane nicht zum Lobhudruct
benutt erden.

Der Grundgedante ded Gejeesd, daly jeder,
der effen will, audy arbeiten mup, daf jeder ecin-
selne dad Redt auf Arbeit und die Pflicht zur
NArbeit Gat, enfipridht gong und gar den gewert-
{dhaftlidien Tendengen und hat fein Vorbild in
der Frangdjijhen Revolution m Jahre 1793,
Hitten wiv jdhon imumer eine demotratijhe Or-

ganifation der Arbeit, die rbeiteridait wdre von |

manden Krifen der Wrbeitslofigfeit und von
pielen Parajiten, die am Marfe Dded BVolfed
gehren, verjdont geblieben.

Befinden wir uns mit dem Grundgedanfen
de3 Gejeged im Eintlang, jo aber nidht mit allen
jeinen Vejtimmungen, nodh weniger mit dem
pon der MRegierung erit borgelegten Entwurf.
Mit quiem Redht bdiivfen die Wrbeitervertretey
im Reidydtage fiir jidy in Anjprudy nehmen, da
e3 ibrem Eintreten gelungen, den 30, November,
den Tag der ziveiten Lejung, zu einem Sieqes-
tag bed Oewerfidhaftdgedanfend geftembpelt zu
baben.

Gehen ir nodmald auf die BVorgejdidite
oe3 Hilisdienjtgejetes furz ein. Fajt 214 Nabhre
viitet der Weltfrieq. Deutidhland Dat fidy gegen
eine Welt von Feinden zu verfeidigen., Gegen
Feinde, die mit Waffen und Munition bon der
itbrigen Welt {ibergenug verforgt mwerden, und
in Lerbindung mit dem von England profla-

mierten Hungerfrieg in der Qage find, den Krieg
nod) jafrelang fortzufithpren. Deutjdhland auf
fich allein angemwiefen, mup alle Rrdfte auf-
bieten, biejem Wejtreben entgegenguvirfen, Da
fehlt e3 mangel3d einer geniigenden Lraanifation
Der Arbeit an den ausfiifrenden Hdnden. Fad-
arbeiter werden durd) die Bejtinunungen der
Militdrgejese um Garnijondienit verwendet
und zu Arbeiten gebraudit, fwobei fie ihre Fabig-
feiten nidt geniigend audniigen fonnen. An-
dererjeitd gibt €8 nod) taujende Mianner, die
wobl ihr patriotijdes Maul wer veif vie weit
aufreifen, e3 aber verftehen, von jeder Arbeit fich
au driiden, tweil jie unter obiwaltenden Wmitin-
den ihren Qebensunterhalt und noch dariiber
binaud leichter verdienen, auf deven bidherige
Betatiqung die Algemeinheit gang gern ber-
sichten fann.  Hinguw fommt nody die nad
Zoijenden  zdahlende Hrbeiteridar, deren Tn-
dujtrie durch) Mangel an Robitoffen brady liegt,
bie aud odffentlihen Mitteln unterjtiibt werden
mug.  Hier ovganifatorijch eingreijen ijt aljo
Biliht, Daf bei den verjdiedenartigen Jnter-
effen Der ecingelnen Berufsftande durd) Freitwils
ligteit ein grdfever Erfolg 3u erzielen nidt
moglidy ijt, liegt flav zutage. €in gewifjer
Biwang, gemildert durd) Veviicdjiehtigung auf die
Bediirfnijfe der Indujtrie und eingelner Bolfs-
jhichten, ift durch die BVerbhaltnifje bedingt. Die
Regierung Hat ja aud) erfldrt, daB fie nidt ein-
fad) befretieren ill, jondern bor dem Grundjaf
amu%geﬁt: LDer ridhtige Mann am  ridtigen
la.”

Der englijhe Minijter LUohd Georged hat
die MNotwendigfeit eined jolden Gejeses jdjon
biel friifer evfannt, demzufolge in England
allein 4215 Munitionsfabrifen errichtet rourden.
Audy Franfreid) Hat unter dem Jjozialijtiichen
Munitionsminijter dhnliches getan, obgleid) die-
fen Madgten Lieferungen aud Amerifa, Japan,
Kanada, Hujtralien in unbejdhranftem Mage zur
Berfiigung jtehen. Angejichtd dejfen formmen die
Wejtmddhte cinen Hagel bon Gejdoijen auf un-
jere feldgrauen Vater, Byiider und Sdhne Her-
abjenden, ohne daj dieje in ausreidjendem Mae
eripidern fonnen. Wer unjere Felden in ihrem
frewen Ausharven, in ihrer Verteidigung von
Serd und Heinat, unterjtithen will, der mup,
trof der bemdngelten Schonheitsfehler, mit dem
Gejets bom 2. Tegember einberftanden feiin.

Auz Plapmangel werden wic den Wortlaut des
nunehe in Svaft getretenen HilfsbienjtgefeBes in
ber undadyijtert Numuwer OHringen. Fiiv Geute jei be-
ntexft, dafy nad) einer CErflirung de3 Generals
@rdner dad Sviegdamt darvauj DHintvirfen ivicd,
baf; bejtefente Tarifvertrige erhalten bleiben. Wer
fitv bie Sriegdindujtvie reflamiert ift, it grund=
jablidy entlafferr und unterliegt bamit bdenr Be-
ftinmmungen bed  vatecldndijen Hilfadienjted. €3
it nidit angéngiq, aud dem Vrbeitfwediel bed
Jteflantiexten  ober au3d anbdeven Streitigfeiten
iiber Dag Wrbeitsverhilinis bie Vevanlajjung zur
Gingiehung zum Wajfendienjt zu nehmen. Solde
Streitigfeiten  miiijfjen  Dbei  einemt  Reflamierten
ebenjo tvie Hei jebemt anberen rbeiter auf bemt
Wege ez Shlichtungsberfahrend Defeitigh  twer-
den. Der Reflamierte cehalt alfo den Abfehridein,
jucht fid) neue Arbeit in feinem Fad) ober wird von
ber Sdilichiungsdfommijfion einem anbderew Betriebe
sugeiviefen.  Gntgieht er jidh nad) bem Urteil biefed
Nusiduijed boswillig ber Urbeit, filr bie er gurid-
gejtellt ift, jo entjallt jelbjtverjtandlid) die lrjache
per Neflamation, und er mwird Iieder eingezogen.
Ter Arbeitgeber hat dabei feinen Ginflup, Zie Cin=
siebung jum Waffendienjt darf lediglid) aus wmilitd=
vijljen Griindew ecrfolgen. Ter § 1 fihet die alfje-
meine Jrbeitspilicht aller maunlidjen Teutjden vom
feginmenden 18, 0ig zunt 60. Lebensdjahr ein.

Sm § 2 werden alle BVeruje aufgeaadlt, deren
PBerujzangehrige al3 im baterldndijden HilfSdienit
tatig angujefen find. Dacunter fallen aud) die An=
qeftellten der Tagez- und Fadprejje, der SKranfen-
fajjen, der wivtjdjaftlichen Arbeitgeber= und Arbeit-
nefjmerverbanbe. Die Ausitbung ded gefeblich u-
jtehenden Bereind= und Verjammiungsred)is joll den
im vatexldndijdien Hilfgdienit tatigew Perjoneuw nicht
pejdyran{t werden, Die §§ 3—6 behanbeln die innere
Crganifation und die Jujammenjebung bder Aus-
jehitije.

Ter § T Dejtimmt, dap die nidht im Sinne ded
§ 2 bejdajtigten Hilfsdienjtpilichtigen jedergeit zum
patexlandijden Hilfédienit herangezogen werden fon=
new,  3u crwdfuen ift, dbaf nad) einem Verpredjen
bes Steatzjefretdrs Tr. Delfferich bden NHenten-
empjdngern, die im Hilfedienjt BVerwendung finben,

iGre MNenten o den BVerujsgenojjenidhajten und
Ranbesverfiderunglanjtalienr nicht gefitrgt werben
piicfer.

MNa) § 8 ift bei ber Ueberweijung zur Bejdajti-
gung aufj dbas Lebensalter, die Familienverhilinifie,
ten Wohnort und die Gefundheit jowie auf bie bis-
fierige Tdtigleit des Dilfsdienitpflidhtigen nad) Mog-
[uhfeit MNitdficht au nehmen. Auf Antrag der Sogial-
bemofraten wurde hievau ein Jufah bejdlojfen, wo-
nad) aud) gu prifen ift, ob der in usjidht geftellte
Arbeitslofn ben Vejddftigten und etwa zu verjor=
genber Familienangehbrigerw ausreihenden 1nter=
halt exmoglicht,

Durd) den § 9 wirb bie Freizitgigfeit der Nu-
beiter ftavi eingejdvantt, jedod) find bie betreffenden
Bejtinmungen gegeniiber dem, wad vbon ber Regics
rungy guerjt beabfichiigt wav, durdy den Reidhstag we=
fentlid) perbefjert worben. Der Paragraph bejtimmi,
oap niemand einen Hilisdienjtpilichtigen in Vefdhai-
figung nehmen bdaxf, der Dereitd im Hilfadienjt be=
jdgaftigt ift ober in Den lebten givei Wodjen bejchiif-
tigt geefjen ift, jojern bex Hilfddienitpilichtige nidy
eine Bejdeinigung feined lebten Irbeitgebers bdar=
iibex Deibringt, bafy er bie Vefdpiftigung mit defien
811itinmumg aujpegeben hat. Weigert fid) ber -
Geitgeber, Ddie von bem Hilfsdienjipilichtigen Geans
tragte Befdeinigung ausguftellen, jo jteht diefem dic
Bejdpwerbe an einen Ausfduf zu, der in der Regel
fiic jeberr Begirt einer Eriabtommijfion gu bilden ijt
und ausd einem Beaufiragten des Nriegdamis als
Borfibenden jowie aud je drei Verirvetexrn ber Arbeit-
geber und Arbeitnefhmer befteht. Je awei diefer Ver=
treter find jtandiq, die iibrigen find aud der Berufs-
gruppe Fu entnehuen, der der beteiligte Hilisdienit-
pilichtige angehort. Grfennt Dber Audiduf nad
Nuterjudjung ded Falled an, daf ein widtiger Grund
fiic bas Ausjdeiderr vorliegt, fo ftelll er eime Ve=
jeinigung aus, die in ifrer Wirfung bie BVejdeini-
gqung ded Wrbeitgeberd exfept. IS widdiger Grund
joll insbejondere eine angemejfene Vevbefferimg bev
Uxbeitsbebingungen im vaterldanbdijherr Hilfédiengte
gelten. G3 hat grofe Mithe gefoftet, ben lebten Sabs
i bas Gejels Hinem=, begiehungdweife eine anberen
Zab, dburd) den diejer Sab ivieder aufgehoben wiurde,
wieder aus bem Gefep Herausdgubringen.

Jm § 9 wirb bem Kriegdamt die Unfveifung fiv
bad Werfahren Dei den im Woraujgegangenen be-
geidneten Ausidiiffen ibertragen, Tabei wird be-
ftimumnt, baj fite die Berufung der Urbeiter und -
Deitgeber i bie genaunten Audidiifje durd) das
firiegdamt Vovjdhlagslijten wirtjdajtlicher Organijn-=
'rjugen per Arbeitgeber und Arbeitnehmer einguholen
find. .
Von groper Bedeutung find fiiv bie Arbeiterjcdhait
die §§ 11 Dis 13 De3 Gejeped. Tanad) werden fiiv
olfe im paterldndijen Hilfsbienit titigen BWetviebe,
fite die Titel VIT ber Gewerbeorbnung gilt, jofern
in ifnen in ber JNegel minbeftens 50 Urbeiter be-
jdaitigt  find, Arbeiferandiduiffe und Einigungs-
damiter porgejdjricben (fite die Ungejtellten Angeftell=
tenaudjdiijje). Tie Cinigungddmter jollen awd) fiic
die Randwictjhajt gelten, leider nidyt audh fitw bic
Cijenbahuen; fHier frug bder reaffiondrve preufijde
Eijenbahuminijter im Bunde mit dem Heren Staats-
jefretdr . Peljferich und dben Nonjerbativen einen
Zieq iiber den Neidydtag davon, wasd Dei den Arhei-
tern den Hapy gegen diejes Minifteriwm nue nod) ver=
mehren wicd,

Die Arbeiterausiditife Haben Anirdge, Winjd:
und Bejchwerden der Wxbeiterjdait, die jidh) auf bdic
Betriebseinvidhtwngen, die Lohn= und jonjtigen Av-
beitsverhiltnifie des WBetriebed und feiner Wohl=
jahrtgeinvidhtungen  Degiehen, Fur  Senninisd  des
lnternehmerd gu bringenw und fic) barvitber zu dufern.
Sommt bei Streitigfeiten iber bie Lohn- ober jon-
jtigen Wrbeitdbedinguugen eine Einigung gifden
bem Nrbeitgeber und dem Urbeiterausjdujie nidt
aujtande, o joll ein Ginigungdamt baritber entidpei-
per.  Rujt ein Teil bas Sdiedsgerid)t an, fo ijt ein
Speddipruch audh) dann abzugeben, wenn der anbere
Teil nidht erjcheint, Untertvirjt jidh) der Avbeitgeber
Dem Schiedsjpruch nicht, fo ijt ben beteiligten Arbei-
ternw auf ihr WVerlangen bie gum Aujgeben dex Ar=
peit Devecdhtigende BVejdeinigung zu ecteilem.  nter=
wexfen i) die rbeiter dem Sdhiebdiprud) nidt, jo
barf ihuen aud der dem Sihieddjprudy zugrunde lie-
genden Veranlajfjung die Vejdeinigung nidt evteilt
iverden.

Turd) dieferr Paragraphen mwerderw endlidh audy
bie Gropindbujtricllen und die Grojgrunbdbefiber gur
Verhandlung mit ,ihren” Arbeitern gegoungen. Fiv
bie inbujtriellen Betviebe der Heeres= uund Marine=
perivaltung find nady § 14 Hes @igiebe-s_ bmﬁfg bie zu=
ftanbigen Dienjtbehiorden BVorjdriffen im Sinne dev
§§ 11 biz 13 zu exlafjen.

Nad) § 15 Hat der Avbeitgeber bie dburd) bHifeni-
fidhe Befanntmadung oder unmittelbare Anfrage des
Stvicgsamis oder Dber usidyitfje evforderten Aus-
tiinfte iiber Vejdhiftigung und Arbeitsfragen fowie
itber 2ofu= und Betviebsverhilinifje su erteilen, Das
striegsamt ijt Dejugt, Dent Betvied durd) einen BVeauf:
tragten einjefer g lajjen. § 10 fept die Strajen
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fite Verftohe gegen bas Gejels feit, und gar Befangs- -

nis 6i3 gu einem Jahr und Geldftvafe bis zu 10000
Mart ober eine diejer Strajen obder Haft.

BVon bejonderer "Eugt;gfmt ift wicder der § 17.
Gr iibertrigt dem Bunbdedrat bie gur Wusfithrung
bed Glejebes erforberlidhen Bejtimmungen, jieht aber
fiir alfgemeine BWerordnungen die Jujtimmung eines
pout_Neidfstag aud feiner Witte gemdhlien Aus-
fchuijes von 15 Mitgliedern vor. Damit hat fich bex
Neidjstag ein franbiges ﬁmntwl[mcd}t iiber die Vus-
fithrung bes Gejebes gejichert. Ju diefem Ausjdhnp
wird die frei ovganifierte Wrbeiterjdhaft purd) die Ge-
nojien Legien, Vauwer, unjerem Kollegen
Gbert von der Webhrheitsiraffion, dent Genojjen
Dittmann bon ber Sog. Arbeitdgemeinjdaft ver-
treten,  Jumt Heiter Dev bteilung fiic rbeiter=
fragen im Siviegsamt wurbe i)cu‘l!m;iigenbe Desd Deut=
jdyen Wetallarbeiterverbandes Genojje Aleranderx
Sdlide berufen.

Nad) § 18 tritt dad Gejels mit dbem Tage ber ﬂ~er‘
Hindigintg, das ift ber 5. Degember, in Kraft. Ter
Bundesvat beftimmi dew Jeitpunit des Auperfrajt-
fretens.  WMadht ex von diefer Vefugnis binnen einem
Monat nach Friedensjdhup mit Dden europdijden
Gropmadhten feinen Gebrawd), jo tritt bdas Ghejefs
jelbjt aufer Siraft.

RNach diefen Fejtitelungen ift e3 nidht gang
rihtig 3u Dehaubten, dad Hilfsdienjtgejels wird
nun alles Beftehende umitiivzen. Gewiy it
e3 bon ticfeinjdneidender ‘IBtrfimq anf unjere
bisherige Wirticdhafts, ordbnung”. Aber neben der
Bejdhaffung von Kriegdmaterial alfer Art, Ber-
jorgung de3 Bolfed mit ﬂtnﬁrlmgémltteln, At
beiterbejdjaffung fiiv die Qandwirtidhait, ift doch
nody dad wirtidaftlide Leben fitr die Beit nady
dem Rriege aufredhtzuerhalten. Wohl toird jidy
ein Mangel an Arbeitsfriften und Robitoffen
nody webr ald bisher benertbar madpen, aber ein
volliges Mufgeben jolher JIndujtrien, die dem
Sriegsdient nidyt unterjtellt find, Diege alle
Briiden mit der Jufunft abbredien und der
deutidhen Judujtriec dauernden Sdaden Fufiigen.
&3 werden aljo Jndujtvien, Betriebe und Ar-
beitcr fiir dieje Bwede freigejtellt bleiben miijfen.
W un Bilde au bletben, {ei nur an die Poute-
fenillesindujtrie erinnert. Sdon v Jnterefje
der Sdiwadhlichen und RKriegsbejdhiadigten, bdie
nur i SiBen eine BVejdhiftigung audiiben fon-
new, ijt dic Grhaltung diefer JIndujtrie not-
wendig.

Soweit die Angehdrigen unjerer BVerufe in
grage fonunen, jet bemerft, daf bi3 auf die Gin-
fithrung der HbfLI}t;d}etuL in den Bvei-
gen unjeres *Bornfe% alfed beim alten bleibt. €3
ird Dmm Sorge getragen, daf die reid)starif-
lidyen Jnjtanzen bejtehen bleiben und ihnen aud
die Regelung mit ben Abfehricheinen {ibertragen
wird. Die jebr eingejdpdntte Babl von Arbei-
tern in bder Lederwareninduftrie diivfte aus. in
der Perjon liegenden Griinden durh dad neue
Gejes nicht allzufehr behelligt werden. Burzeit
fdnoeben niit den Unternehmern BVerhandlungen,
wicweit eine Wnjtellung der Betricbe fidy nots
wendig madt.  Dieje. Andentungen mogen flic
Deute geniigen.

Lajfen wir alfo unjere Objeftibitat nidt
durd) Cingelbeiten tritbewr, fondern betrachten
wir alled in allem, und wir werden bald zu der
Ueberzengung fnnmlen, pap da3 Hilfsdienjtaejel
fein Bwangs., fein Budthousgejes fiir die Avs
Deiter ift. Die Regierung hat durdjaus fein Jn-
terefje baran, bie Arbeiter ur Arbeit 3u hreffen.
Cie jind durd) die Verhaltnijjc genaw jo wie frii-
her gezwungen, einer %eu{mtmuuq nadyugehen.
Wer mit dem Gejes in eriter Linie gefroffen
werden joll, find die Driideberger und Faulenzer.
Der Qeiter ded Rriegsamts, General G ¢ bner,
Dot bes biteren betont, ihm liege daran, cin Ge-
fes aut jdhaffen, durch melnﬂe% hil3 )Irbmtﬁrreuhtq-
feit gehoben wird, Jm Vertrauen darauf Haben
Partetr und Gewerfichaiten ihre BVoridlige ans-
geavbeitet und alled anfgewendet, fie in dem Ge-
je mit bineinzuarbeiten. Dics ift aum_quten
“f'c_r[ gealiidt, jo daB dad Gejels andy fiir jpdatere
Beiten gutes wivfen fann. Durdy die vorge-
jdyricbenen Wahlen zu den Arbeitevausidiijien
und ihrem gefeklidh begriindeten Mitbejtim-
mungdredt in Arbeiterfragen ijt der erite Schritt
gur_fonjtitutionellen Fabrif gentacht. Die Mit-
wirtung ded Reididtages im Qixmhcwnt durdy
einen Ausjcdhup bedeutet eine Brejdhe inr alther-
gebrachten Verfaijungdiweien. Nun wird e3 an
den Gewerfidajten liegen, bei der Bejorqung

der Pojten in den Cinigungddmtern KLente it
jozialent Berjtandnid zu wihlen. Hangt dodd) die
Sandhabung des Gejebes nidht zulest von dem
Willen und der Madyt der Arbeiteridait ab.
Die Genervalfomumifjion der Gewertjdaiten
Dentjdylands geht in einem-
Hufeuf an die gelverfidaftlid) orqanifierten
Nrbeiter und Angeijtellten
auf  die CGingelbeftinunungen des Hilisdienit-
gejeses ein, in dem ¢3 . Schlufie Heibt:
Obne gewerfjdhaftliche Jnterefjenvertretung
waren audy die Anzjdiijfe und Shlichtungstom-
mijfionen nidht imjtande, crnjte Differengen zu
berbittent und die Arbeiter und ‘llnqvmlltm alt
ihrem Redht formmen zu laffen.  Dezhalb miijjen
die rcbeiter und Angejtellten 3un[idn'f daranf
bedadit fein, gewertidajtlidy organijiecte Ave
beiter in die new 3u wn[)[unbcn “[unrcﬁmm 31t ent-
jenden, und fie miijfen yweiterhin dafiir fdtig

jein, daf moglichjt alle in baterldandijdem Hilfs-

dienjt Bejdiftigten der gewertidajtlichen Lrga-
nijation als Mitglicder zugefiihet und iiber ibre
Bilidhten und Redite in fanmeradidaftlicher Weije
anfgeflart werden. Der baterldudijden Arbeits-
piliht mup die gewerfjhajtliche Drganijations-
pilicht gleichgeftellt tverben, wenn dag grofe
Berf der Mobilifation aller heimijhen Krdfte
dauernd Juken bringen joll. _

Die erjte und widtigite Aujgabe der Ar-
beiter und Angejtellten allerorts ijt die Wahl ge-
werfjdaftlih organijterter Vevtveter aus ihrer
Mitte zu den Betrviebsausidiifjen. Die Wabi ijt
unmmittelbar und gebeim und erfolgt nady den
@rundidgen der Verhaltniswahl. Fiir Betriebe
mit mindejtens 50 Ingejtellten jind bejondere
Ingeftelitenansidifie au erridten. Soldhe Aus-
jdiifie find aud) fiir Stoatsbetriebe, mit Aus-
nabne der Eijenbahnbetricbe, u wahlen. Weiter-
bin obliegt e3 ben getverfidaftlichen Organija-
tionten (Gewerfjchaftafartellen baw. Gauleitern),
Borjdylage fiir_die Berufung der jtindigen Bei-
figer au den Sdlidtungsfonmmijjionen fiir den
&Beatrf jeder Criakfommijiion ju maden, damit
aud)y in diefen widtigen Verujungsinftanzen ge-
werfidaftitch gefdulte Krdjte, a1 denen die Wr-
beiterjchaft volles Vertranen DHat, nad) Recht und
Biltigfeit enticheiden. 1eber dieje Wabhlen iver-
den den Kartellen baw. Gauleitern Dbejondere
Berhaltungsregeln itbermittelt werden. Vet dic-
jen Wahlen und bei der Drganijationsarbeit walh-
vend ded SKrieged jind Streitigfeiten mit den
ibrigen Gewerfjdjaftsgruppen 31t vermeiden und
eint gemeinjanted BVorgehen aller Gewerfidhafts-
ridhtungen, die unabhangig bon den Arbeityebern
fsc;tv(]t‘n Berbeizufithren.

gn dem Eriftengfampf, den Tentjchland um
jein SBerte[)en und jeine Bufunit fitbrt, bat fich
die Wabhrheit gInnaenh durdygerungen, daf die

Avbeiterflajje der bedeutjomite FTeil ded Volfs- |,

gangen ift und ohne deren Spferfinn Dder ge-
regelte Aufbau der Kriegdwivtidait nidt mog-
lich wére, der fiir die Selbitbehauptung unjeresd
BVolfes in diefem friege von entjdieidender Be-
deutung ift. Aber ohne ihre fejte Drganijation
batte die Arbeiteridiait aud) dieje Anerfennung
nicht erreidht, und dieje Drganijation muf nad
Beendigung ded frieged Ddafiir jorgen, daf die
Wiedergeburt Dentidhland3d fidh 1m Beidhen der
politijen Gleichberechtigung und der Unerfen-
nung der Arbeiterorganijotionen, Joie der
Sogialpolitif erfolgt.

Lebensbejabung.

Nodh nie gab ed fobiel Pejfimijten wie in diefer
Beit. Nngahlig viele Menjden Gat der Krieg zu der
Unjidht gebradyt, dapy ed mit der Cntividelung bder
Menjdhbeit abiwdrts gehe, dafy die Menjdheit jittlich
imurer tiefer finfe. Mie hHhabe man joldy cin jurdt=
bared Mocden unter Menjchen gefannt, nie jolde
Raffiniertheit in der SHonjtruftion von Mordbivert-
geugen, nie jolde Gier und Selbjtjudt in Hanbdel
und Wirtfdjaft, Und daz alled bedbeute einen b-
itieg, einen gemaltigen Menjdheitsniedergang.-

Tafy unjere Jeit bdie nwrdreidhite ijt in Dder
gangen Menjdhbeitdaejhidhte und jdndde Geivinn-
jucht bie iippigiten Blitten treibt, wer fann ed be-
Fweifeln?  Aber Deredbtigt ol  oberfladhliches
Scdhauen Fu einem Urteile iiber den Gang der Welt,
iiber bie CEntiwidelung der jittlicen Jbee? MWer
ucteilen will iiber Werdenr und Vevrgehen, der muj
por allem entvidelungdgeididhtlicies Tenfen bejien
unbd fritijchen Blid,

Tenn ivir die Gejdidte der Menjdfeit guviid-
berfolgen, bann finben Ivic jtetd cin geiffes mefhr
obex minder entivideltes wirtjdaftlides und jogiales
Spitem, bon dem dic Majje desd BVolfed abhing. &3
it unausbleiblid), dafy die gewaliige Entividelung
ber Xedmif unb die jteigende Anhiufuna des Kapitals
eine bejonbers frajje unjogiale Siruftur des Lebens
und einen Dejonderd ausgeprigten Gegenjob ivijden
dem Dervidjendep Shitem umd bemr Bolfe DHerbor-
gerufen fat,  Gerabe iveil nun  dicjer Gegenjal
Dente fo Defonbers fjtaxt entividelt ijt, bebeutet ¢3
cinen grofen Mangel an Logif, diejes Spijtem
mit feinen furdytbaren Folgeerideimmgen zum Makjtabe
ju nefmen fiir eine Entvidelung der B oltsfeele.

L Wer die Cuttvidelung ded jittliden Gedantens
pritfen will, der muf; unter dad Vo [ gehen, untex
die Maife, die den Stern ber Gemeinjdhajt bebeutet,
und dann fvird er finden, dafy dad jeelifdje Leben
itdh nod) nie o veid) entfaltet Hat wie Heute. Nody
nie jtedte im WBolfe ein fold) jtarfes Jujammen=
aehivigfeitdgefitgl, ein jold) ftarfer Gemeinjdaits-
gedanfe vie t unjerer Jett. Wie Hat man in all
den Jahrhunbderten den Gedanfen der Nidjtenliebe
gepredigt und inumer Ivieder gepredigh, aber jtets
war nuan nur Hover des Wortes, und erjt Heute be-
ginnt tief im Volfe in Wahrhrit gu fpriepen und gu
fuojben  bie Refre bon cinem grofen, gemein-
fomen ®lid, — Wenn davum DHeute aud) nod) o
lebr Sanonen bdrdfnen und der Wuder nod) jo
felr jeine niebrige Bier immer ivieder an den Tag
[eqt, e3 find nur die Folgen be3 Shitems der Heutigen
Weltordnung., BVowm Sehnen nad) geneinjamem Gliid
iit bie Majfe bes Volfes nody genau jo erfillt ivie
uboy, wenn nidht noch mehr alg je. Soll bad L[eben
audy duperlidh cinen fittlidien @barafter Haben, o
mup eine Harmonie gejdajfen ivevden Fwijden
Voltsfeele und Volfdordnung. Vom fithlenden BVolfe
mup dad wirtjdajtlide Leben getragen tverden.

Die Crfenntnis von der JMotwendipfeit biefer
Entioidelung ijt woll nod) nie jo tief in die weitejten
Streife  gebrungen ivie bdurd) bdie Exfahrung der
SHriegdgeit, und barum fonnen i Hojfen, daf bie
Entwidelung fernerhin mit gquoferen Sdjritten ol3
bisher vorivdrts {dreitet gu einer Gemeinfdajts=
und Drdnungsdivelt und die wirtjdaitlide Struftur
imnter mehr bem fittlidjen Empfinden des Bolfed
eutjpricht. Und die Heﬁexgcugmm erdffnet ung eine
fweite und vrofige Peripettive und madht und zu
Dptimijten, aber mid)t zu WMenjden bder [ebens-
berneinung.

Bericht aus der Niirnberger Scblich-
tungshkommiffion fiir das Leder-

ausriiftungsgewerbe,

Unter dem BVorfis ded Herenm . SKijfinger wue=
bert am 28, November folgende Klagen verhanbelt:

1. Glegen die Firma G g Wundevlidu €o.,
Fiicth, wird Klage gejtellt wegen Nichteinhaltung des
NReidhstarifs dburdy zu nicdrig begahlte Kohue.

Nach durdhgefiihrier BVerhandlung evfldrt Herr
Steinhardt namens jeiner Fivma {ich beveit, folgende
Racdhzahlungen gu leijten:

a) fiix Sarvabinervicwen bden Zarijlofn gemdf
Poi. 1/2, Nacdhiray 5 desd MNeidhstarifs, von
12% R, - 20 Prozg. Kriegdauidlaq, aljo ins-
gefamt 15 Pf. ab 10. Juli 1916 ald dem Tag,
an Dem ex erftmalig bon Ddiejem Tariffabk
stenntnis cxhielt,

b) fitx Mantelviemen die Differens von 12 Pif.
(bezahliter Lofn) auf 14,4 Pf. (Tariflohn, Poi.
10 des ‘Helcf}smuré
fiix Haljter b:e Dijfereng (Poj. 207 bcs Reidya-
tarifz) bon 1,76 IMf. (bezablter [ohn) auf
1,93% ME, (Iariﬂuﬁn),
bem Gatiler U, der ald gelernter Satiler
64 LBf. su beanjprucdhen habe, aber nur 54 P,
Defommien Baben 1oill, dieje Differeng bvon
10 PBf. fir 63 Sthunben = 6,30 Mf,, Differeny
auf - Sarabinerviemen 2,50 Mf., gujammen
8,80 ME, nad) Priijung auf NRidtigleit desd An-=
{prudhs.

2. Die Firma Hand Fortjdh hat gemaf flage-
rijder BVehauptung gegen den Reid)starif in einigen
Fallen u wenig Lohne bezahlt:

1. bie Urbeiterinnen F. unb &. Ditten nur 40 P,
ftatt 437/10 Bf. OGefommen, fveldhe diefen fiir
D anbdndharbeit nady Bejehlup ber Fentral-
tariffommiijion vom 19, Februar (Nadirag 4)
auitebt,

2, pem Urbeiter $H., der ald gelernter Sattlex
angujefien jei, ba er feit fiinf Jahren umn=
untecbrodjen aui Militararbeiten tdatig ijt.
jindb nur 45 RBi. jtatt 64 Pi. Stundbenlohn be-
aar}It fworden.

Die Firma Forijdy hat ihre Wrbeifen durdy die
Sattlergenoiienjdajt befommen und ijt durc) biefe
auf ben NReidstavii verpilidhtet, Wwill aber dburd) die
Genojfenjdait erit nadpraglid) auf die zu. be-
gablenden Stunden(dhue aufmerfiam gemadt wor=
pen jeii

c

—

d)
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Die ShliGtungzfommifiion und -audy Hery
Gtierftorfer als Wertreter der Genoffenidaft find
der Unficht, dak Der Arbeiter H. nadpem er feit
jeinem bdreigehnten Jahre auf Militdrvarbeiten
tdtig ijt, aljo nie in einem anberen Berufe gears
beitet hat, trobbem er in feinen Papieren alg Hilja-
jattler begeichnet ijt, wohl al3d gelernter Sattler
angujefen fei. . . .

Jm Wege bes Bergleichs verpflichtet jid) Herr
Fortjh, dem Sattler . 50 ML, ber Arbeiterin F.
25 Mt der Arbeiterin &, 15 ML, nadzubegahlen,
womit deren- Anjpriide ausgeglidhen find.

3. Sn dber Fettjden BVergleidhdfade laut Pro-
tofoll vom 5. Juni find nody 38,45 ME, vborhanbden,
pic nidht erhoben worben find. Die Sdlidhtungsfom-

Cmifjion erfldart die Meldbungspflicdht fitr abgelaufen
und Dbejchlieht auf Antrag, diefen BVetrag der Unter-
jtitbungsfajje der Sattler und Porfefeuiller, Fabl=
jtelle Mitxnberg, gu iiberweifen,

Streiks und Lobnbewegungen,

Grhdhte Teuerungdzulage in den Flugzeun-
tefrieben Grof-Berling, Auf Vevanlafjung ber Ar-
Deitnehuer urde zu ber am 27, Mat . J. fiir die
Grof-Beriiner Fluggeuggebicte getroffenen Verein-
barung bejdlofien: :

J5n der am 7. November 1916 im Borfighaufe,
Berlin, Chaufieejtrape 18, flattgefundenen Sibung
wurden folgende Vereinbarungen getroffen:

Die Hisher einem jeden gegablie Teuerungs-
aufage  Ivixd Dbei Hausbaltungsborjtinden jeden
Vlters um 8 PBf. echoht. o

Bei Nidhthausdhaltungsdvorjtandben wivd die bis-
herige Teuerungdzulage wm 4 Pf. erhibt.

Weide erhalten die Temerungdzulage jebody nur
injofern und injoiveit, als Dber Stundenverdienjt
1,50 IR nicdht iiberjteigt. Fiir Neueingejtellte ex-
Dot jid) aljo bamit bie in § 10 der Verveinbarungen
feftgefete  Teuerungdzulage fiir  Haushaliungs-
porjtinde ofne UlterSuntericdhied auf 30 Pi. Fiiv
alle iibrigen iiber 19 Jafre auf 20 Pf. und fiir die-
jenigen unter 19 Jahren auf 4 Pi”

Korrefpondenzen.
Beaunidweig, (€. 9, 12)) Jn der BVerjammlung
vom 2. Degember gab Sollege Paul ben Wexidht dex
Deiben lebten Rartelljibungen und ging anfdliefend

in jpeiten Bitgen auf das neue Jivildienjtpflidhtgejed |

cin,  Folgende MNRejolution war vom Sarctell en-
jtimmig gefait worben:

Doz Geerfidaftafartell und die Gewert-
jdhaftsvoritinde der Stabt Braunjdiveiq erbliden
in ber Borlage zum ,baterlandifden Hilfsbienft”
cin Ausnahmegefel gegen die Arbeiter, durd) dasd
diefen das Streifredht und die Freigiigigeit ge-
nommen  und  die Militarifierung  der gejamien
Yrbeiterjchait durdgefiihrt werden joll. Dasd far-
tell vichtet dafer an die jogialbemofratijdie NReidhs-
tapgfraftion. und an bie Sogialbemofratijde Ar=
beitdgeneinidhajt bie Aufforderung, die Borlage
grundjdslid) abaulehnen.”

Dieje MNejolution wurbe von der Verjammiung

quigeheipen, und in der Disfufjion jdarf bas BVer-
halten der Genojjen Legien, Scdjeidbemann ujw, bers
urteilt. Die Ortévertvaltung gab ben Kollegen av
ait berjtefen, bafy biefelbe ein iveitered Zujammens-
arbeiten mit berartigen Genoffen ablehnt.
_ 0 dm 2. Puntt exftattete Kollege Heinemann Beridpt
iiber die ftatinefunbene Sibung der drtliden Sdhlid)-
tungéfommijjion, iwelde unter Vorjib ded Herrn
Jmisvidhters Meier tagte. E3 Hanbelte fid) in der:
jelben um bie Firma b, Voigtlinder u. Sofhn, welde
jic) nidht an bie Bahlung ded NReidstarifs gebunden
fitblt.  Ter Direftor biefer Firma erflarte furg in
picjer Sibung: ,Miv ift bon einem Hoheren BVer-
treter bex Militarbehordbe in Spandau erflort iwor-
ven: Rajjen Sie fidh nidt ing Bodshorn jagen, Sie
jiind nicht verpilichtet, ben Meidstarif anguerfennen.
Sicrourd) Debalte er feinen alten Stanbdpunft inne,
0is cr burdh andere Jnjtangen eined anderen belehrt
werde,  Wenn er frobdem lant Tarif zable, tue er
& aud freien Stitden, fiix ihn exijtiere fein MNeids-
tavif.  Hicvauf bejdlof die Sdlidtungsfommiijion,
die Yngeleqenfeit dber Rentraltariffommijjion Vexlin
Fu liberiveijen. Sollege Paul madie dann die Kol-
fegen davauf aufmertjam, dbaf in der nadyjten Wode
jamtlide Mitglieddbiidyer, aud) die ber Ortsvertval-
tung, fontrolliert witcben. Ferner madite derfelbe
unter WVerjchichenes bden Worjdhlag, am 8. Weih-
nadtstage (26. Degember) ein gemiitlided BVeijam-
menjein mit anjdyliegender SKinderbejderung abzu-
halten, wm den Sindern dber im Felde jtefenden Kol-
fegen eine Freude zu bereiten. Diefer Vor{dilag
wiede von den Wnivefenden erfreut Degriiht; e3
wurde denn aud) die Feter auf nadymittags 4 Uhr im
Mejtanvant Hofbrauhaus Wolters, Giilbenitrape, fejt=
aclet, ferner aucd) bie finder der nod) anivejenden
Stglleaen bavan teilnehmen gu faffen. Die Hierdurd)
cntftependen Siojten werben aus Grtragahlungen, dber
et ausd unjerer Lofalfafje beftritten.

T Salle n, b S, (G b5 12) Die Mitglieberbers
fammiung am 2. Degember bejdhdftigte fid) eingehend
mit ber gu forbernden FTeuerungszulage fitx bdie
Militdreffeftenarbeiter und gab ber Crwartung Aus-
brud, bie Fabrifanten werben ben beredtigten For-
perungen ibre Buftimmung geben. Bu der bom Zen=
tealborftand  gemwdhrten Familienunterjtiibung foll
ein Bujdjuf bon 3 ML und 1 ML fiir jedes Kind ge=
aablt werden, Die Mittel Dierau wurben gropten=
teild durdy freiwillige Sammlungen aufgebradyt, der
Fehlbetrag aus ber Lofalfaffe gededt. Die Frauen
gefallener Sollegen erfalten aus lofalen Mitteln
eine Unferftitbung in gleider Hobhe wie die Familien=
unterftitbung. Sollege Svanide bevidtete iiber bas
Grgebniz ber Gejellennotpriifung, wonad) bier gum
Sgecrbcﬁbicuit cingegogene  Rehrlinge  lodgefprochen
ipurder.

Rundfchau.

Sdonung der Familienviter im Felde und Riid-
fidit auf jdpver Getroffeme Familien. Jn der lebten
Tagung ded MNeidhstags ift bon fozialbemofratifcher
Eeite angeregt worden, dbie Militarberivaltung moge
LVorfehrungen treffen, dafy bie im Heere ftehenben
Yngehorigen jolder Familien, die bereits Gihne im
Feldbe berfoven BHaben, miglidhit an Stellen ver=
fwendet twerden, an denen fic nidht divefter [ebens=
gefahr ausgejeht find, Abg. Stitcklen ivied gur Ve-
griimbung davauf fin, daf mande Familie bereits
alle ihre Sdhne eingebiipt hat. Dad RNriegdminijte-
vium Gat damald gugejagt, diefe Forderung gu Dbe-

vitdfidhtigen, mit dem Hingufiigen, dafy Dereitd Ana
orbnungen getvoffen feien, wonady bei dber Lerivens=
bung per Mannjdhaften auf bie Familienverhaltnifje
der fdion burdy fdyvere Opfer Hart gepritften Fami-
fien Riidjicht zu nehmen 1jt und daf Familienviter
mit bielen Sinbern moglidjt nidt dbauernd in bor-
berfter LQinie Berivendung finden.  JFeht qibt bdie
Nadyridtenabteilung dez Kriegdminifteriums jolgen-
Deg gur dffentlidien SWenninis:

2Dag Kriegdminifterium Hat Anorbunung getrof-
fen, baf Dei Der Verwendung der Mannjdaften auf
die Familienverhaltnifie der oft fdon durd) {dhywere
Blutopfer Dart gepriiften Familien Ridfidt zu ned-
men ijt und dafy Familienvdter mit vielen Sinbern
mbglidft nidht davernd in vordérfter Linie BVerivens
pung finden.”

Sterbetafel.
©en Helbentod auf dem Sdladifelde fanden
unfere Mitqlieder
Wilhelm Sdifer,
88 Jahre alt.
May Neubauer, Gera-Gotha, 28 . alt.
Alerander Stamm, Bad Naubeim,
25 Jahre alt.
May Hagzendorf, Dresden, 19 J. alt.

Berlin. UAm 5. Degember verftarb der Kollege
Gufiab Piifdel, 55 Jahre alt.
Ehre ifrem Undenien!

Dbertshaufen,

fude i) Drandelundigen, titdtigen

fiiqt.

Wilh. Jul. Teufel, Stuttgart. .
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Fitr ben Ginfauj und die Leitung meiner Abteilung fiir Herftellung von

Militdr-Lederausdriiftungsgegenitinden
militdrfreien Heren,

tweldjer dfnlicdge jelbjtandige Stellung jdhon Defleidef Hat umd iiber guie Beugnifje Hieriiber vers
usfithrliche Diferten mit Ungabe bder Gehaltdanfpriidge ufw. gu ridten an Firma

Ssattlier

auf dauernde Militavavbeit ftellen ein

G. & S. Schumacher,

Ges.m. h. ;.. Stettin, scorne .

jofort gejucht. Bewerber wollen fich umter
Yngabe ihrer Bisherigen Tétigleit und Lobn-
forberung an bie Firma Fr. Wievenbreier,
Sabrif fiiv Militdransriifung in Kehl a. RY.,
twenbeit.

Jiihtige Sattler
fite Militavarbeit gejudt.
Friedr. Schrader, Hannover,

Herideljtrabe 34.

Wir fuden zum jofortigen Gintritt

1. einen tiitigen Sattelmadyer
(Fadmann)

aur Leitung unjerer Sattelmadjerei,

2. mefrete fii. Cedecsnineider

fiir Militar-Gefdirrzeug un
sum Gintritt vom 11. Dezember ab

3. eine qgropere Unsanl fiidytiger
Gejdieejartler, 50k

Yrmeefattel eins
gearbeitet find.

®efl. ausfithrlice Angebote aldbald erbeten,
au 1. und 2. mit Angabe ber Gehaltsanipriide.
Reifefoften twerben bei Unjtellung vergiitet.

C. Leschen & Co.,
Kol - Nipped, Geldernftrake 46.

c ii d)ﬁ g e S aﬂlel’ auf Gefchirre und

RArmeeldttel
fofort gefudyt.
Braner & Wirtly, Sinttgart,

Baisburgite. 2a

Wir ftellen gelernte

Sattler

auf Militdvarbeiten, (peziell Gefdjirre, ein. Bei
jdriftlichen Meldbungen jind Ungaben iiber Alter
und mi[tiﬁrherflii[tnié au madjen.

%xieiﬂ:t? Kividhner, G.m. . .,
) e

berwavenfabrif,

WV&?&?’Y‘“W“VE
Mehrere dattler

file Serncofrtafden 08 und 03 fofort gefudst.

G. Xahermann & Co.,

Sattlerwarenfabril,
Braunjdiveig.

Empfehle meine patentamilid) gejdiihte
Sattler-AhIe,
tein Herausdgehen ber Gijen, Yein Jers
fpringen der Hefte mehr, felbjt Dei Auze
fithrung der jdjwerjten Urbeit. Vorrdtig in 6 Grifen,
jofort lieferbar. Probe:Ahle gegen Woreinfendung
pont 1,40 ME. franto zu Degiehen von Karl Sdyiller,

Gtuttgart, Quifenpla 6. DOitheim,

Bevantto, Nebalt.: H. Weinjdild, Terlin, Berlag: Peter Blum, Berlin. Drud: BVortodrts Buddruderel u. Verlagdanitalt Paul Singer & Co., Berlin SW. 68, Qindenils. &



